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Rectorado

—_— SRS

"Afio de lz luthz contra Ia corrupcion y la impunidad”
RESOLUCION RECTORAL
N° 24% -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, 22 f‘mR 2019

VISTOS:

El Oficio N° 0129-2019-UNTRM-R/DGA, de fecha 22 de marzo de 2019, mediante el cual el Director
General de Administracién (e) solicita la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2019 de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas: y el proveido de fecha de 22 de
marzo de 2019, mediante el cual, el Rector de |a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucién; R R

Préc fi o F

L9

CONSIDERANDO: Pl e M

LT e [ ~

Aoy Wi,

Que, la Universidad Naciohal Toribio Rodrffg%z___dé Mendoza de Arﬁagona's,\ organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a‘la Ley __L'J'niversitan‘a-"- ° 30220, su' Estatuto y.feglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas: , SR RS T Y e T\
] LA, ,f ]r "\il e ‘{ i |\\.‘ftl ‘f .’. ‘ y \1

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley) 'lgl Sbwll_ao Q_i':\fii,.:eFStaEI_@\ece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscarila mejora d lidesempefio dejlos servidores ciyiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asi mismo, busca fortaleéer / mejorar fas capacidades delos servidores civiles para el
buen desempefio, estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR: con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, del 8 de a"'g‘o_stg del 2016,\Fpr__rjj'§{'i)éaffla'l aprobacion -'fcjg-:a" la Directiva “Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas” de obligatorio cumplimiento para todas
las entidades piblicas del Estado Periiano; ' ' |11l 1 RS

Que, la Directiva “Normas para la Gestih' del Proceso. de Capacitacién en las entidades pablicas” tiene

L

Que, con Oficio N° 009-2019-UNTRM-DGA/SDGDYC de fecha 21 de marzo del 2019, la Sub Directora
de Gestion del Desarrollo y Capacitacién, hace llegar el Plan de Desarrollo de las Personas validado por
el Comité de Planificacién de la Capacitacién, con los vistos y firmas correspondientes, solicitando sea

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pery
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Rectorado
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"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION RECTORAL
N° J4¢% -2019-UNTRM/R

aprobado con resolucion del Titular de la entidad y remitir a SERVIR en cumplimiento a la normatividad
vigente;

Que, con acta del 20 de marzo del 201 9, el Comité de Planificacién de la Capacitacién valida el PDP 2019
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dejando constancia que: 1) Se
ha revisado el contenido del Plan de Desarrollo de las Personas, relacionado a los aspectos relevantes
de la entidad (Objetivos estratégicos, vision y misién, estructura organica de la entidad, nimero de
servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento), 2) Se ha revisado la matriz
de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando
que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad
y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley
N® 30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en las entidades publicas”. 3) Se ha verificado la
oportunidad de las acciones de'capacitacién a fin: de. determinar_si se ajustan a las necesidades

b T :

identificadas en el DNC y 4)Se ha revisado Ia-‘diép'onil'bijlidaan‘presu,c}ue‘stél para atender las capacitaciones
incluidas en el PDP: e £ . b X

Que, con Oficio N° O]BS,"-ZD]9-UNTRM-_D{§A}’-D"}=\IR,\&delfe;ha'-:21 de marzo del 2019, el Director de
Recursos Humanos, sefiala que seidebe da_rf-cumplimie‘ntp',a Ja Resolucién:de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva. “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en
las Entidades Pablicas’, aprobarsey remitirse a SERVIR el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez dé Mendoza de Amazonas; ]
_' 5o } .' . I ; | . % ‘ I

Que, con documento de.vistos, el Director G:e_nler'a,lide Administracién solicita la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2019 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacién y sea remitido a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil antes del 31 «de marzo del presente afio; -

Fii ey
LAY I
£

Que, con proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone emitir acto resolutivo; i

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTiCcuULO PRIMERO.-APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2019 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuyas acciones de capacitacién priorizadas para
el presente afio fiscal son pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y se encuentran

alineados a lo establecido por la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio-SERVIR; el mismo que,
como anexo, forma parte integrante de la presente resolucién

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
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"Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION RECTORAL
N°e .J44 -2019-UNTRM/R

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que los Decanos, Directores de Escuela, Directores y Sub Directores
de las dependencias de esta Casa Superior de Estudios, brinden las facilidades a los servidores
administrativos de sus dependencias para su participacion en las acciones de capacitacién previstas en
el PDP 2019 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Direccién de Gestion y Desarrollo de Capacidades la

remision del PDP 2019 de la UNTRM a la Autoridad Nacional del Servicio Civil y ala Direccién de Imagen
Institucional la publicacién en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,

de forma y modo de Ley para conocimiento y fines. : )
£ xR = Rkt _".;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE -

A bE
b i

S0 UNWEASIDAD NACIONAL
TORIBIO RODA DE MENDOZA E AMAZONAS

BCHWR
FEECEG
JMMCIABOG.
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

I. Presentacion:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas-UNTRM es una
institucion de educacion superior universitaria orientada a la investigacién y a la docencia,
brinda formacién cientifica, tecnolégica y humanistica de calidad a través de sus 7
facultades y 24 escuelas académicos profesionales al 2018-1I de las 27 existentes.

En las diferentes dependencias de la UNTRM labora el personal administrativo los mismos
que prestan sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad, a quienes les corresponde
los derechos propios del régimen laboral publico, los establecidos en el Estatuto y normas
internas de la UNTRM.

El Plan de Desarrollo a las Personas PDP-2019 ha sido elaborado teniendo en cuenta los
lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas para la
Gestion del proceso de Capacitacion en la entidades publicas”; el PDP contiene las acciones
de capacitacion nacidas del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion-DNC,
determinadas de las entrevistas realizadas a los Jefes y Directores de las diferentes areas,
teniendo en cuenta las funciones de los puestos que ocupa el personal administrativo de
la UNTRM.

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2019 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas se encuentra alineado al objetivo estratégico:
“Mejorar el sistema de gestion orientado a la calidad” - Plan Estratégico Institucional 2016-
2021 de la UNTRM

Con la ejecucion y evaluacion del PDP 2019 se lograra fortalecer el desarrollo de
competencias, habilidades e incrementar los conocimientos que permitan mejorar el
desempefio y el cierre de brechas de los servidores de la UNTRM para el logro de objetivos
estratégicos y mejorar la calidad de los servicios.

La Sub Directora de Gestion del
Desarrollo y Capacitacion.

Plan de Desarrollo de las Personas 2019



Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

. Aspectos Generales:

2.1 Alcance:

El presente Plan de Desarrollo de las Personas es de aplicacién a todos los servidores civiles
del régimen del Decreto Legislativo N° 276 (nombrados y contratados) y del Decreto
Legislativo N°1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios” (CAS).
En caso del personal contratado debe haber pasado el periodo de prueba de 3 meses.

2.2 Vigencia:
El periodo de vigencia del PDP 2019 de la UNTRM, es hasta el 31 de diciembre del 2019.

2.3 Responsabilidad:
La Direccién de Recursos Humanos, de acuerdo al Reglamento General de la Ley de
Servicio Civil, es responsable de conducir la capacitacion en las entidades del estado,

para esto:

a) Planifica la capacitaciéon atendiendo a las necesidades de formacion laboral y
formacion profesional de los servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus
funciones

b) Ejecuta la capacitacion directamente o mediante terceros, garantizando el
cumplimiento de los criterios y reglas basicas sobre difusion, acceso y obligaciones
establecidas en las normas.

c) Evalia la capacitacion recibida, de acuerdo con lo establecido en las normas
correspondientes.

d) A través de la entidad, financia, cofinancia o gestiona financiamiento publico o
privado, de fuente nacional o extranjera, de acuerdo con las reglas previstas en la
normatividad.

e) Registra e informa la capacitacién ejecutada.

f) Las demas establecidas en la normatividad.

En el caso de la UNTRM la Direccion de Recursos Humanos cumple con estas funciones
a través de la Sub Direccién de Gestién del Desarrollo y Capacitacion.

2.4 Marco legal:

Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de Capacitaciéon y
Rendimiento del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de la Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Pablico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva de Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas.

Plan de Desarrollo de las Personas 2019
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e DS. N° 117-2017-PCM, que modifica la sexta Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE que aprueba por
delegacion la Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacion en
entidades publicas.

¢ Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU, que aprueba el
Estatuto de la UNTRM.

e Resolucion Rectoral N° 401-2018-UNTRM/R, aprueba la Directiva N° 005-2018-
UNTRM-DGA “Disposiciones sobre el proceso de Capacitacion Interna para los
Servidores de la UNTRM".

Ill. Objetivos del PDP 2019
3.1 Objetivo General:
Contribuir al desarrollo de capacidades de los servidores civiles de la UNTRM
mediante la actualizaciéon del conocimiento técnico, habilidades y destrezas para
mejorar el nivel de desempefio esperado en su puesto de trabajo y brindar un
servicio de calidad a los ciudadanos.

3.1 Objetivos Especificos:

» Desarrollar el potencial de los servidores civiles para garantizar que su desempefio
sea 6ptimo para la consecucion de los objetivos institucionales.

e Elevar la productividad de los servidores civiles mediante acciones de capacitacion
que respondan a las necesidades, objetivos y metas de la unidad orgénica a la que
pertenece.

» Motivar al servidor civil y generar en él, el sentido de pertenencia respecto a la

entidad y su cultura organizacional, lo que le permitird inter-relacionarse
adecuadamente para atender sus tareas y responsabilidades, adaptandose a los
cambios sin afectar su desempefio.

. El Proceso de Capacitacion en la entidades del estado

La Gestion de la Capacitacion es la implementacion del proceso de Capacitacion en las
entidades publicas aplicando el marco normativo y metodolégico establecido por SERVIR,
Ente Rector de la Politica de Capacitacién en el sector publico.

4.1 Ciclo de la Gestion de Desarrollo de Capacidades

La capacitacién como proceso comprende un ciclo de tres etapas; cada una de ellas,

prevé el desarrollo de productos que permiten su interrelacion:

1. Planificacién.-Etapa en la cual de identifica y definen las necesidades de
capacitacion a través de los objetivo estratégicos. Las Necesidades de Capacitacion
se identifican a través de la metodologia denominada Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion-DNC; las mismas que comprenden aquellas acciones de
capacitacion requeridas por los érganos o unidades organicas de la entidad. Cabe
precisar que estas necesidades deben estar alineadas necesariamente a los
objetivos institucionales y al perfil del puesto de los servidores.

Plan de Desarrollo de las Personas 2019



Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

2. Ejecucion.-Etapa en la cual se ejecutan las capacitaciones aprobadas en el Plan de

Desarrollo de las Personas, se monitorea la realizacion de las mismas y se asegura
la participacion de los servidores.

3. Evaluacién.-Etapa en la cual se miden los resultados de las acciones de capacitacion

ejecutadas, esta cuenta con 4 niveles: reaccidn, aprendizaje, aplicacion e impacto

4.2 Tipos de capacitaciéon.-Son dos: de Formacién Laboral y Formacién Profesional.
Formacion Laboral.-Su finalidad es cerrar brechas de conocimientos o competencias
en el corto plazo. No brindan un grado académico ni titulo profesional.

Formacién Profesional.-Su finalidad es desarrollar conocimientos o competencias en

el mediano plazo. Brindan un grado académico o titulo profesional superior al
bachiller.

En el caso de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, solo
se realizan las acciones de capacitacion de formacién laboral, segun lo establece el D.S. N°
117-2017-PCM y por no estar los servidores incorporados en el régimen de la Ley del
Servicio Civil.

4.3 Tipos de Acciones de Capacitacién de Formacion Laboral:

1

Taller.-Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea,
a partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los
participantes, de manera individual o grupal. Estos deben aportar para resolver
problemas concretos y proponer soluciones. Actividad que combina lo expositivo
y lo practico pero con énfasis en lo segundo, tiene como requisito que los
asistentes “construyan” un producto de manera individual o grupal durante la
capacitacion.

Curso.-Es una estrategia de ensefanza-aprendizaje que comprende una secuencia
de sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje
previstos. Combina lo expositivo y lo practico pero con énfasis en lo primero. Se
caracteriza por durar varias horas en diferentes fechas y desarrollar trabajos
grupales.

Diplomado o Programa de Especializacién.-Es una estrategia de ensefianza-
aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o médulos organizados para
profundizar en una tematica especifica que tiene como propésito la adquisicién o
desarrollo de conocimientos tedricos y/o practicos.

Capacitacion Interinstitucional.-Es una actividad tedrica-practica que se realiza
en una entidad publica diferente a donde laboran los servidores civiles. Se realiza
durante la jornada de servicio.

Pasantia.- Es una actividad practica de caracter académico, de investigacion o
profesional que realiza un servidor civil en otra entidad publica o privada, en el pais
o en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los
conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Conferencia.-Actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica que tiene
como proposito difundir y transmitir conocimientos actualizados y organizados
previamente a manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas
de interés comun sobre una materia especifica, tales como congresos, seminarios,
simposios, entre otros.
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V. Objetivos estratégicos institucionales:
La identificacion de los objetivos estratégicos segun el Plan Estratégico Institucional-PEI
de la UNTRM, se hizo en cuatro ejes:
1. Formacién académica:
-Desarrollar la formacién integral de los estudiantes de pre y posgrado.
2. Investigacion, desarrollo e innovacién:
-Estimular la produccién cientifica de alta calidad aplicada a solucionar las necesidades
y prioridades de la region y el pais.
- Fomentar el emprendimiento, la innovacidn y la transferencia tecnoldgica.

3. Responsabilidad social:
-Incorporar responsabilidad social en los procesos de gestion institucional.

4. Gestion institucional:
-Incrementar el posicionamiento de la Universidad en la sociedad.
-Mejorar el sistema de gestién orientado a la calidad.

VI. Mision y Vision:

Mision:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas forma profesionales
gue generan conocimiento cientifico, tecnolégico y humanista de calidad, comprometida
con el desarrollo sustentable del pais.

Vision:

Ser lider y referente nacional e internacional en formacién académica, investigacion
cientifica, tecnolégica y humanista de calidad que contribuya al desarrollo de la sociedad.

VIL Estructura organica: Para el cumplimiento de sus funciones y Organizacion Administrativa,
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas tiene la siguiente
estructura administrativa, la misma que se encuentra en su Estatuto Institucional, aprobado
con Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU del 28 de junio del
2018:

1. Organos de Gobierno
1.1 Asamblea Universitaria.
1.2 Consejo Universitario.
1.3 El Rector.
14 Los Consejos de Facultad.
1.5 Los Decanos.

2. Organos de Alta Direccion
2.1 Rectorado.
2.2 Vicerrectorado Académico.
2.3 Vicerrectorado de Investigacion.

3. Organo de Control
3.1 Organo de Control Institucional (OCI).

Plan de Desarrollo de las Personas 2019
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4. Organo de Asesoria
4.1 Direccién de Asesoria Legal.
4.2 Direccién de Planificacion y Presupuesto.

5. Organos de Apoyo
5.1 Organos de Apoyo al Rectorado.
5.1.1 Direccién General de Administracién.

5.1.2 Secretaria General.
5.1.3 Direccion de Imagen Institucional.
5.1.4 Direccion de Cooperacién Técnica y Relaciones Interinstitucionales.

5.2 Organos de Apoyo al Vicerrectorado Académico.

521
522
523
524
525
5.26

Direccion General de Admision y Registros Académicos.
Direccion General de Extensién, Proyeccion Social.
Direccién General de Responsabilidad Social Universitaria.
Direccién General de Bienestar Universitario y Deportes.
Direccion General de Calidad Académica y Acreditacion.
Direccion General de Biblioteca.

5.30rganos de Apoyo al Vicerrectorado de Investigacion.

53.1
5.3.2
533

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.14

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

Direccién General de Gestion de la Investigacion e Innovacién.
Direccién General de Difusion, Publicacion y Transferencia.
Direccién General de Propiedad Intelectual y Patentes.

Organos de Linea
6.1 Facultades-Departamentos Académicos:

Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién (FECICO).

» Departamento Académico de Educacion y Ciencias de la Comunicacién.

* Departamento Académico de Biologia y Quimica.

Facultad de Ciencias Sociales (FACISO).

* Departamento Académico de Ciencias Sociales.

Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA).

» Departamento Académico de Salud Publica.

Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA).

 Departamento Académico de Agronomia, Agroindustrial y Forestal.

Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental (FICIAM).

e Departamento Académico de Ingenieria Civil y Ambiental.

Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB).

e Departamento Académico de Zootecnia, Agronegocios y Biotecnologia.

Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica, Filial Bagua (FISME).

» Departamento Académico de Ingenieria.

e Departamento Académico de Matematica, Estadistica y Fisica.

Facultad de Ciencias Econédmicas y Administrativas (FACEA).

e Departamento Académico de Ciencias Econdémicas, Administrativas y
Contables.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP).

» Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas.

6.2 Escuela de Posgrado.
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7. Organos Desconcentrados:
7.1 Institutos

Facultativos

« Instituto de Investigacion en Negocios Agropecuarios (INNA).

e Instituto de la Construccién (IC).

o Instituto de Investigacion de Enfermeria Intercultural (IEI).

e Instituto de Enfermedades Tropicales (IET).

e Instituto de Salud Integral Intercultural (ISI).

« Instituto de Investigacion Naturaleza, Sociedad y Desarrollo (INSDE).

e Instituto de Investigacion, Innovacién y Desarrollo para el Sector Agrario y
Agroindustrial de la Region Amazonas (IDAA-Amazonas).

« Instituto de Investigacion en Tecnologias de Informacién y Comunicacion (IITIC).

« Instituto de Estudios Estadisticos y Control de Calidad (IEC).

« Instituto de Investigacion en Economia y Desarrollo (IIED).

« Instituto de Investigacion en Gastronomia (IIGA).

« Instituto de Investigacion en Ingenieria Ambiental (IIIA).

Interfacultativos:
« Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuélap” (INAAK).
« Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-
CES).
7.2 Centros de Produccién

Facultativos:

e Centro de Emprendimiento “FICAemprende” — FICA.

e Planta Piloto Agroindustrial - FICA.

e Centro de Produccion y Servicios “Florence Nightingale” - FCS.

e Clinica Integral de Salud - FCS.

e Centro de Aplicacion Profesional “Escuela Hotel Amazonas” — FACEA.
e Centro de Ganaderia y Agronegocios — FIZAB.

e Centro de Produccion y Servicios — FISME.

« Centro de Servicios Gastronémicos — FACEA.

Interfacultativos:

« Centro de Aplicacion Blas Valera.
» Centro Preuniversitario.

¢ Centro de Idiomas.

e Centro de Cémputo.
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VIIL Ndmero de servidores civiles que conforman la entidad:

e Personal administrativo bajo el régimen del D.L. N° 276: nombrado y contratado:

Régimen Laboral/Categoria Nombrado: | Contratado: | Total:
D.L. N° 276: 56 27 83
TOTAL: 56 27 83

Fuente: Sub Direccion de Control y Monitoreo (Informe N*® 0190-2018)

Servidores nombrados y contratados D.L. N° 276:

= Nombrado: ~ Contratado:

e Personal administrativo bajo el régimen del D.L. N° 1057, contratado- CAS confianza:

Régimen Laboral/Categoria | Contratado/Designado: Total:

D.L. N° 1057: 78 78
D.L. N° 1057 (CAS confianza): 6 6
TOTAL: 84 84

Fuente: Sub Direccion de Control y Monitoreo (Informe N* 0190-2018)

Servidores administrativos: Contratado D.L. N° 1057 - CAS
Confianza

7.14%

= D.L. N° 1057: = D.L. N°* 1057 (CAS confianza):

Numero de Personal contratado por el D.L. 1057- CAS Confianza:

Puesto - Dependencia donde laboran Varones: | Mujeres: Total:

Director de Infraestructura y Gestion Ambiental 1 1

Director de Asesoria Legal 1

j Responsable de la Oficina de Presupuesto 1 1
v Coordinadora de Recursos Humanos 1 1
Jefe de Abastecimiento 1 1

Director de Sistema Administrativo IV del Rectorado 1 1

TOTAL: 3 3 6

Fuente: Sub Direccién de Control y Monitoreo (Informe N° 0190-2018)
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e Total de servidores administrativos bajo el régimen del D.L. N° 276: nombrado -
contratado y el D.L. N* 1057-CAS Confianza

Régimen Laboral/Categoria Nombrado: | Contratado: | Total:
D.L. N° 276: 56 27 83
D.L. N° 1057: - 78 78
D.L. N°® 1057 ~(CAS confianza): 6 6
TOTAL: 56 111 167

Fuente: Sub Direccion de Control y Monitoreo (Informe N° 0190-2018)

Total de Servidores D.L. N° 276 y D.L. N° 1057 -CAS
Confianza

3.59%

= D.L. N° 276: « D.L. N* 1057: = D.L. N° 1057
CAS Confianza

* Total de Servidores administrativos por sexo:

imen
" Varones: Mujeres: Total:
Laboral/Categoria
D.L. N° 276: 28 55 83
D.L. N® 1057: 33 45 78
D.L. N® 1057-CAS Confianza: 03 03 06
TOTAL: 64 103 167

Fuente: Sub Direccion de Control y Monitoreo (Informe N° 0190-2018).

Total de Servidores administrativos por sexo:

Varones: Mujeres:

*Total de Personal de la UNTRM bajo el Régimen Laboral D.L. N° 276 y D.L. N° 1057: 167
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DIRECCION DE

1. [ASEsORdL LEGAL

Rectorado

—eB B

Fa .

RESOLUCION RECTORAL

N° 134 -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, |} 1 MAR Zu1Y

VISTOS:

El Oficio N° D103-2019—UNTRM-R/DGA, de fecha 11 de marzo de 2019, mediante el cual, el Director de General de
Administracion, solicita reconformar el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la UNTRM; el Proveido de

fecha 11 de marzo de 2019, mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucién, A

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio 'Rc{q_rj'gge}. qg__Mendoza_gg__Amgggnas. ‘organiza su Régimen de Gobierno de

acuerdo a la Ley Universitaria Njfsbzc__zﬁq,z.sﬁ_ﬁstatu_trg, -regja?'\qntos, -ate_ndi\eljg@ a'sus necesidades y caracteristicas;
) or kBB PR [ | [ s B O

Que, mediante Resolucién Rectoral*N®'956-2017-U w};%&ﬁde‘ f't;cha 22 de dlec;lgmb{e de 2017, se reconforma el

Comité de Planificacion de Ia Capatitacién de la Universidad Nacional Toribio’ﬂetj_r{gue de Mendoza de Amazonas;

I N/ ek (s ] 1\

& #

-

Que, el articulo 10 de la E?éy N® 30057, Ley del Se :""icio'.Ci\éijj'~es'fi§blegé que la fin"alié"ag del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los s".efikiz'*‘lge;’tiﬁri_!:é;'paraf brindar servicios dﬂé_;cah\l_:iad a los ciudadanos. Asi
mismo, busca fortalecer. y meéjorar Ia__s“éapécsdhéﬁg_@é:@é -ﬂkgﬁf’idb;_‘?% ci'if_iitres para fel buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar %I:{Icgrd"aﬁ'fb}_ oﬁjéﬁ\ids. i_}ﬁst,ift"f’ciona[e?; b }'

L ey el e
Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR con Resoliicién de:Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, del 8 de agosto del 2016, Formaliza la aprobaig_i@'r‘_i_._gé:'_Iq‘Djrecti?r'a “Normas para;la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Pablitas”; i'!"; AR fa'y

NN s g ; R

Que, la Directiva “Normas pa‘ra_ la éé’éstién del Prc;g'ce_sp'j'_'d'g Capécitacién en las entidades publicas”, en el numeral
6.4.1.1. Fase 1: Establece la Conformacién del Comité de Planificacion deld Capacitacion: por el responsable de [a
Oficina de Recursos Humanos o quien ,bagé\s',ué__-'};erceé, _'gi_'mismq._gug.br;eéidg-e!'Comité; el responsable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el-representante de la Alta Direccion que seré responsable
de un drgano de linea designado por el Titular de la-entidad y el representa
primeros casos los integrantes participan en el Comité a

Civiles, por votacién Y por un periodo de tres afios, Los i

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe



e
e Uy

RODRIG

t.t

Rectorado
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RESOLUCION RECTORAL

N° 194 -2019-UNTRM/R

Que, mediante Oficio N° 0137»2019-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 05 de marzo del 2018, el Director de Recursos
Humanos, informa al Director General de Administracion, que se debe continuar con el proceso de capacitacion en
la UNTRM en cumplimiento 2 la normatividad vigente, ademas de la validacin Y presentacion del Plan de Desarrollo
de las Personas 2019 de |a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, motivo por el cual,
solicita la reconformacién mediante acto resolutive del Comité de Planificacion de la Capacitacién de la UNTRM;

Que, mediante Oficio de vistos, el Director General de Administracién, informa que con la finalidad de continuar

. s

con el proceso de capacitacién en la UNTRM en cumplimiento a la normatividad vigente, ademas de la validacién

proponiendo a sus integrantes;

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de.la }J_nihvgrﬁidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar resolucién; -\ (.} g AL ¥

w

Que, estando a las consideraci__or;e_g é'fé‘!dr;s y las a;triﬁyﬁio:lﬁél
de la Universidad Nacional Toribié Rodriguez ds?l\{len
r F O ."‘ ’ .

!

C o

onferidas por la Ley Universitaria N° 30220, al Rector
{3t L T
mazonas; - .\

i \\
T al v U i
SE RESUELVE: /N o ok e it ) X % o
[ ®. g § 7y Al ¢ et ) R Z -
ARTiCULO PR!MERO,R}ECQNFQRM{\B el Coniifé de Planificacjén de Ia ;apacigaé__jé_n de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de M%nc{bz_a de At;ﬁ'azané_sfx por tiempo ;_in'q;t'e’rmir‘ﬁado:fc__]uedén§39:__ conformado de la siguiente
Ing. Wilson Mestanza He"rnéndez._ Wik { | Presidente * - 4 !
Director de Recursos Humanas (e) ~ "r.‘ il Iy % ke
T Vi T i
Econ. Percy Zuta Castillo i B 5 Miémbro ; G s
Director de Planificacion y Presupuesto (e) B b <y '
Ing. Heisely Mori Pelaez i

: Miembro
Director General de Administracién (e) : Mg
ARTICULO SEGUNDO.-RATIFICAR |2 designacion de los
formar parte de| Comité de Planificacién de la Capacitacién
N® 186~2017-UNTRM/R, de fecha 13 de

UNTRM/R, del 22 de Diciembre de| 2017, p
siguiente detalle:

representantes de los servidores administrativos, para
de la UNTRM, designados mediante Resolucién Rectoral
marzo del 2017 y ratificados con Resolucién Rectoral N° 956-2017-
or el periodo 2017-2019, precisando a la titular y suplente de acuerdo al

Ing. Ana Cecilia Rodriguez Buendia Titular
Prof. César Augusto Garcia Guevara Suplente

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas,
www.untrm.edu.pe

Amazonas, Pery



Rectorado

badoe b 1 1 Rl SV ,
ARTiCULO CUARTO.- DEJAR SIN EF_ECTO, las demas disposiciones internag:
resolucién, § e X U e { :

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente 'Resolicién a los estamentos
integrantes del Comité de Planificacién de la Capa"iiacii:’:‘ﬁ,rde"férma y modo de

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.  * "

—e%‘é‘m

s

RESOLUCION RECTORAL
N 194 -2019.uNTRM/R

Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contengan Acciones de Capacitacién pertinentes y que
contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.4.1.3 de |a Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en
las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Sub Direccién de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion-Direccion de Recursos Humanos; previo a la aprobacién del titular de la entidad,

Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrolio de las Personas, cuando corresponda, de
acuerdo a lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de‘la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE. o Ay ARG T o

-

Establecer los canales de coordinacién y €0l unf'ica';
que le permita desempefarse en |a entiddd de.ny
el Comité sesionara to_ééé_las veces que‘,le'k
hacerlo en forma'presencial o virtual; gléjﬁglq;; .Eangf_ _ 'c_ia!'"ja'h,‘acza de I0s égrqeraps tomados remitiendo un
original a la Sub Direccién de Gestion y Desarfolld de 13 Capacitacion. ' Wt

SEEN M L gl s

Fi'éﬁ‘ma’s apropiados para el ejercicio de sus funciones
\era I'eétratégica;‘-efe’ct__iva, ‘oportuna y diligente. Para ello
rioy en la modalidad que mejor le resulte, pudiendo

L

que se' opongan a la presente

1 i RN L L} . Yo £ '
o : . X * ; LA
. |'_" iy \ o ' . % i

. I

!, iy !
internps de la Universidad, a los

g d gl e .
! Ley para conocimiento y fines,
: (

SHNET g

....... [

Polithtpio Chauca Valqui br.
RECTOR

PCHR
FECTG
ety

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pery
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL Comité de Planificacién de la Capacitacién
TORIBIO RODRIGUEZ DE Resolucion Rectoral N° 194-2019-UNTRM/R
MENDOZA DE AMAZONAS °

ACTA DE VALIDACION DE PDP 2019 de la UNTRM

Reunidos el veinte de marzo del afio dos mil diecinueve, a las nueve de la mafana, los miembros del
Comité de Planificacion de Capacitacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, a convocatoria del Presidente Ing Wilson Mestanza Hernéndez Director de Recursos Humanos,
quien dio la bienvenida a todos y al Sr. Rector Dr. Policarpio Chauca Valqui por su participacion,
seguidamente dejo en uso de la palabra a la Mg. Adela Mercedes Guevara Rubio Sub Directora de Gestién
de la Capacitacién de la UNTRM, quien hizo una breve exposicién de la importancia de la capacitacion y
la metodologia de la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, previo a esto pudimos apreciar
los videos del proceso de capacitacién de la pagina web de SERVIR, concluido su participacion y después
del debate correspondiente, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a los
aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y misién, estructura organica de
la entidad, numero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de
financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes
con los objetivos estratégicos de la entidad Yy no contravengan el orden de prelacién previsto en
el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que
ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitaci6n en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan
a las necesidades identificadas en el DNC,

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP.,

Siendo las diez y veinte de la mafiana, del mismo dia y afio. En sefial de conformidad suscribimos el

presente doc’umento y visamos el proyecto de PDP. ﬂ
/
//, e\

. Wilson MlLstanza Hernandez (e) D) _~&5 Econ. Percy Zuta Ca (e)
Director de Recursos Humanos e Director d n y Presupuesto
Presidente CPC-UNTRM / Miembro CPC-UNTRM

' /

/| /|
/' £ e

i i T
g. Heiseil Mori Pelaez Bach. César Au,g‘*usto Garcia Guevara

irector General de Administracién (e) Representante de los Trabajadares Administrativos
Miembro CPC-UNTR Miembro CPC-UNTRM

&

i
\/

Calle Higos Urco N* 350 -Campus Universitario, Sede Administrativa, Chachapoyas, Peru
www.untrm.edu.pe




