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N 0242-2019-UNJFSC 
Huacho, 27 de marzo de 2019 

VISTO: 

El Expediente N° 2019-012760, que corre con Oficio N° 0146-2019-SYNS/ORRHH, 
contiene el Oficio N° 0130-2018-SYNS/ORRHH, de fecha 27 de marzo de 2018, presentado 
por la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicitando emisión de Resolución para 
aprobación del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2019, Informe N° 013-2019-
UPEP/OPPeI, Proveído N° 188-2019-UPyR/OPPeI, Proveido N° 1074-2019-II-OPPeI, Decreto 

' 2129-2019-DGA, Decreto de Rectorado N° 1753-2019-R-UNJFSC, de fecha 27 de marzo 
2019, y; 

I ç 
(f— .CONSIDERANDO 

j.. 
Que, con Resolución de Presidencia Ejecutiva Ni° 04-2011-SEP.VIP.-PE, de fecha 21 

e marzo de 2011, se aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR- Directiva para la 
elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, cuya finalidad es 
establecer los lineamientos generales para la elaboración del Plan de Desarrollo de las 
Personas al Servicio del Estado, el cual permitirá la implementación de estrategias de 
desarrollo de capacidades más adecuadas a las necesidades de las entidades públicas, y de 
esa forma contribuirá a la mejora continua de la administración pública; 

Que, mediante Resolución Rectoral N° 0253-2018-UNJFSC, de fecha 27 de marzo de 
2018, se resuelve Designar a los Miembros del Comité Electoral, para llevar a cabo las 
elecciones del Comité de Planificación de la Capacitación de la Universidad Nacional José 
Faustino Sánchez Carrión; y, se designa, asimismo, a los Miembros del Comité de Planificación 
de la Capacitación de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión, integrado por: 
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Presidente; Jefe de la Oficina de Planificación, 
Presupuesto de Infraestructura, Representante de la Alta Dirección y Representante de los 
Servidores Civiles, Integrantes; 

Que, con Oficio N° 0087-2019-SYNS-ORRFtH, de fecha 14 de febrerQ de 2019, la Jefe 
de4 Oficina de Recursos Humanos solicíta al Jefe de la Oficina de Planificación, Presupuesto 
é Ifraestructura el Informe Presupuestal para la elaboración del Plan de Desarrollo para 
Peronas (PDP) 2019; 

(1)2: 
Que, con Informe N° 013-2019-UPEP/OPPeI, de fecha 08 de marzo de 2019, el Jefe 

- E !la Unidad d Programación y Evaluación Presupuestaria informa que: "(...) en el 
Supuesto Institucional de apertura PIA - 2019, se ha previsto el Presupuesto para el Plan 

íii , de Desarrollo de Personas 2019 (PDP), de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez 
? *ión, de conformidad a/OS. 009-2010-PCM, Reglamento DL. N° 1025 Decreto Legislativo 

w = - aprueba Normas de Capacitación y Rendimiento para el Sector Público, que dispone que 
entidad pública elabore el PDP (quincenal y anual), de acuerdo a la Directiva N° 001-

1-SER VIR/GDCR, aprobado con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
VIR-PE; Para el Plan de Desarrollo de las Personas -PDP 2019, por la fuente de 
nciamiento Recursos Directrnente Recaudados - RDR, se ha previsto el Presupuesto 

g&iente: (...) 
PrsonaI Administrativo, en Gestión del Programa Planificación y Presupuesto, Conducción y 
Ofrientación Superior, Centro Pre Universitario, Recursos Humanos, y Fortalecimiento Institucional 

apacitación en Laboratorios y Bibliotecas), e/monto de SI. 83,426.00"; 

Que, con Proveído N° 1074-2019-II-OPPeI, de fecha 11 de marzo de 2019, el Jefe de la 

- .
OFcina de Planificación, Presupuesto e Infraestructura, remite a la Oficina de Recursos Humanos la 

w 2: infol-mación solicitada para los fines pertinentes; 
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rtículo3°.- TRANSCRIBIR a presente resolución a las /deendencias e instancias 

respectivas de la Universidad para su conocimientqy cemás fines. 

uníquese y Archívese, 

O MAZUELOS CARDOZA 
RECTOR 

CTO 
SEC 

MC/VJLC/n 

O LINARES CABRE 
ERAL 
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N 0242-2018-VNJFSC 

Huacho, 27 do marzo de 2018 

-: Que, mediante documento del visto, la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remite 
çlan de Desarrollo de Personas 2019, en el marco de la Resolución de Presidencia Eecutiva 

1421-2016-SERVIR-PE; solicitando la emisión de la Resolución que apruebe el PDP 2019; 

Que, el Director General de Administración, a través del Decreto N° 2129-2019-DGA, de 
fecrZ de marzo de 2019, remite al Rectorado el presente expediente para su atención y la 

acto resolutivo, lo cual cuenta con la autorización de la Dirección a su cargo; 

Estando a lo dispuesto por el Titular de la Entidad, mediante Decreto N° 1753-2019-R-
/de fecha 27 de marzo de 2019, y 

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria NO  30220; el Estatuto de la 
iversidad vigente; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.- APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2019 de la Universidad 
Nacional José Faustino Sánchez Carrión, que contiene el Plan de Capacitación 
correspondiente a los servidores de los Decretos Legislativos N° 276 y  Régimen 
Especial Ley N° 30220; que en anexo por separado forma parte integrante de la 
presente resolución. 

Artículo 2°.- DISPONER que la Oficina de Servicios Informáticos efectúe la publicación del 
presente acto administrativo, en el Portal Web Institucional, de la Universidad 
Nacional José Faustino Sánchez Carrión que correspona (www.unjfsc.edu.pe). 
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2019 

LV. ASPECTOS GENERALES: 

La Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión, en adelante UNJFSC, como entidad 
pública del Gobierno Central, orienta su funcionamiento a la atención de servicios educativos 
en la formación profesional de Pre y Pos Grado, demandando para ello el fortalecimiento de 
capacidades en el Recurso Humano que labora en la Institución. Por ello el plan de 
Desarrollo de Personas pretende cerrar en forma gradual las brechas en los servicios que 
oferta la UNJFSC. 

4.1. Misión: 

"Brindar formación profesional humanística, cient(flca,  tecnológica y competitiva 
promoviendo la investigación, proyección y extensión social, educación continua e 
identidad cultural; en los estudiantes universitarios contribuyendo al desarrollo 
sostenible local, regional y de la sociedad". 

4.2. Visión: 

"Los peruanos acceden a una educación que les permite desarrollar su potencial desde 
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus 
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera 
innovadora, competitiva y comprometida en las dinámicas sociales, contribuyendo al 
desarrollo de sus comunidades y de/país en su conjunto ". 

4.3. Objetivos estratégicos: 

A través de los objetivos estratégicos institucionales la Universidad depende lograr 
cambios significativos en la formación de sus estudiantes y en el entorno de la localidad, 
región y país. Siendo los objetivos estratégicos institucionales, orientadores de la gestión 
de la Entidad hacia el logro de los objetivos estratégicos sectoriales; la UNJFSC presenta 
los siguientes objetivos estratégicos: 

N° 
Objetivos Estratégicos 

Institucionales de la 
UNJFSC 

Descripción 

Mejorar la formación La Universidad busca desarrollar mejores 
académica y profesional competencias en los egresados, Maestristas y 
de los estudiantes doctorados; para ser profesionales líderes, con 
universitarios espíritu emprendedor y con capacidad de 

OEI 01 atender las demandas sociales y productivas 
del país. Objetivo vinculado con los objetivos 
de política de aseguramiento y el pilar del 
licenciamiento como garantía de las 
condiciones básicas de calidad. 

Desarrollar capacidades La Universidad busca mejorar las capacidades 
para realizar investigación adecuadas para formular investigación 
e innovación en la científica, tecnológica y humanistica en 

OEI 02 comunidad académica concordancia con las necesidades de la región, 
desarrollando valores éticos, que contribuyan 
a la resolución de problemas en el ámbito 
local, regional y nacional. 
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OEI 03 

Desarrollar 
responsabilidad social en 
la comunidad universitaria 

La Universidad busca mejorar los servicios de 
programa de extensión universitaria, extensión 
cultural y educación continua de manera 
permanente para la región y la sociedad. 

Mejorar la gestión La Universidad busca mejorar los procesos de 
institucional en la 
Universidad Nacional José 

planificación, conducción, supervisión, 
evaluación y de coordinación dentro de la 

OEI 04 Faustino Sánchez Carrión gestión administrativa central, las unidades 
académicas, con el soporte de la 
implementación de las estrategias en 
tecnología e información, así como el 
fortalecimiento de capacidades. 

Acciones Estratégicas Institucionales:  

Las acciones estratégicas institucionales son actividades y proyectos ordenados que 
contribuyen al logro de los objetivos estratégicos institucionales. Se han clasificado de 
acuerdo a la tipología planteada en la normativa vigente: "A. Bienes y servicios", "B. 
Soporte" y "C. Proyectos de inversión pública". 

En el proceso de implementación del PEI 2017-2019-UNJFSC, se ha prionzado como 
acción estratégica en la Gestión de Recursos Humanos las siguientes acciones: 

• AEI 01.01: Programa de desarrollo de competencias para los docentes 
universitarios (AEI Tipo A). 

• AEI 04.03: Programa de Fortalecimiento de capacidades para la mejora del 
desempeño del personal con enfoque de gestión por procesos (AEI Tipo B). 

Identificación de la Ruta Estratégica: 

La ruta estratégica es la secuencia de la priorización de las acciones estratégicas 
institucionales para lograr los objetivos estratégicos: 

• AEI 01.01: Programa de desarrollo de competencias para los docentes 
universitarios, el cual estará a cargo del Vicerrectorado Académico, Consejo, 
Consejo de Facultad, Decanos, Directores de Escuelas y Departamento Académico. 

• AEI 04.03: Programa de Fortalecimiento de capacidades para la mejora del 
desempeño del personal con enfoque de gestión por procesos, el cual estará a cargo 
de la Oficina de Recursos Humanos, Dirección General de Administración y 
Comité de Planificación de Capacitación. 

4.4. Objetivos PDP: 

Obletivo General: 

El Plan de Desarrollo de Personas 2019 de la Universidad Nacional José Faustino 
Sánchez Carrión, tiene como objetivo general, cerrar brechas identificadas en el marco 
del licenciamiento institucional y acreditación de carreras profesionales, desarrollando 
capacidades competitivas en los servidores civiles, alineados a los objetivos estratégicos, 
con la finalidad de mejorar su desempeño laboral contribuyendo así en la mejora de la 
calidad de servicio que brindamos. 
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Objetivo Específico:  

Desarrollo de conocimiento de los servidores civiles para el fortalecimiento en el 
desempeño de las funciones asignadas en sus puestos de trabajo. 

4.5. Alcance del Plan de Desarrollo de Personas: 

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP), está al alcance de todos los servidores civiles 
de las unidades académicas y administrativas de la universidad, comprendidos en el 
Decreto Legislativo N°276 y  Decreto Legislativo N°1057; sujetos a la normatividad 
establecida en el subsistema de capacitación para el sector público. 

Asimismo, el PDP a desarrollarse en el año 2019, comprenden la capacitación en 
formación laboral, las mismas que están orientadas a las acciones de capacitación en 
talleres, cursos, seminarios, diplomados, entre otros que no conducen a la obtención de 
grado académico o título profesional. 

4.6. Definiciones: 

a) Capacitación:  Proceso que busca la mejora del desempeño de los servidores civiles, 
a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe 
estar alineada al perfil del puesto del servidor yio a los objetivos estratégicos de la 
entidad. 

b) Acción de Capacitación:  Actividad de enseñanza — Aprendizaje destinada a cerrar 
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil. En 
Formación Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que 
no conduzcan a grado académico ni a título profesional. Las acciones de 
Capacitación pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la 
jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad. 

c) Competencias:  Características personales que se traducen en comportamientos 
visibles para el desempeño laboral exitoso; involucran de forma integrada el 
conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro 
de una organización y contexto determinado. 

d) Cierre de brecha de capacitación:  Es la disminución o eliminación de la brecha de 
capacitación. 

e) Brecha de capacitación:  Diferencia entre el desempeño deseado del servidor civil y 
el desempeño actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto, siempre que 
la diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos yio competencias. 

f) Desempeño:  Realización de funciones establecidas en un perfil de puesto. 

g) Formación Laboral:  Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, 
talleres, seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtención de grado 
académico o título profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad 
de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadanía. Se aplica para el cierre 
de brechas de conocimiento o competencias, así como para la mejora continua del 
servicio civil, respecto de sus funciones concretas y las necesidades institucionales. 
Están comprendidas en la Formación Laboral la capacitación interinstitucional y las 
pasantías, organizadas con la finalidad de transmitir conocimientos de utilidad 
general a todo sector público. 
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h) Gestión del Rendimiento:  Subsistema del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el aporte de los servidores 
civiles a los objetivos y metas institucionales. Comprende un proceso integral, 
continuo y sistemático de carácter anual denominado ciclo de Gestión de 
Rendimiento, el cual se desarrolla a través de las siguientes etapas: planificación, 
establecimiento de metas y compromisos, seguimiento, evaluación de desempeño y 
retroalimentación. 

i) Taller: Es una estrategia de enseñanza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a 
partir de la puesta en práctica de los conocimientos adquiridos por parte de los 
participantes, de manera individual o grupal. Estos deben resolver problemas 
concretos y proponer soluciones. 

j) Curso: Es una estrategia de enseñanza-aprendizaje que comprende una secuencia de 
sesiones articuladas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos. 

k) Diplomado o Protrama de especialización:  Es una estrategia de enseñanza-
aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o módulos organizados para 
profundizar en una temática específica que tiene como propósito la adquisición o 
desarrollo de conocimientos teóricos y/o prácticos, debiendo completarse un total de 
veinticuatro (24) créditos de conformidad con el artículo 43° de la Ley Universitaria 
—LeyN° 30220. 

1) Capacitación interinstitucional:  Es una actividad teórico-práctica que se realiza en 
una entidad pública diferente a donde laboran los servidores civiles. Se realiza 
durante la jornada de servicio. 

m) Pasantía:  Es una actividad práctica de carácter académico, de investigación o 
profesional que realiza un servidor civil en otra entidad pública o privada, en el país 
o en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia yio profundizar los 
conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones. Esta actividad es 
supervisada por personal designado para tal fm, dentro de la entidad donde se 
estuviere llevando a cabo la pasantía. 

n) Conferencia:  Actividades académicas de naturaleza técnica o científica que tienen 
como propósito difundir y transmitir conocimientos actualizados y organizados 
previamente a manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas 
de interés común sobre una materia específica, tales como congresos, seminarios, 
simposios, entre otros. 

4.7. Estructura Orgánica de Ja Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión: 
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Responsabilidades: 

a) Aita Dirección:  Son responsables de promover la capacitación del personal, 
desarrollando sus capacidades en las funciones que cumplen en los diversos 
procesos institucionales con miras al mejoramiento en el desempeño laboral. 

b) Rector:  Para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos, se entiende que el Rector es el titular del pliego, siendo la máxima 
autoridad administrativa de nuestra Casa Superior de Estudios siendo quien 
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas. Corresponde a dicha autoridad 
prever los recursos presupuestales para su financiamiento. 

c) Dirección General de Administración:  Es el órgano que tiene bajo su 
responsabilidad dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas, 
económicas y financieras de las áreas de Recursos Humanos, Bienestar 
Universitario, Logística, Servicios Generales, Patrimonio, Economía y 
Contabilidad de la Universidad. Asimismo, supervisar controla que las 
actividades programadas sean implementadas y ejecutadas correcta y 
oportunamente. 

d) Comité de Planificación de la Capacitación:  Responsable de asegurar que la 
planificación de la capacitación responda a los objetivos estratégicos de la 
entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada implementación de 
las Acciones de Capacitación. 

e) Oficina de Recursos Humanos — ORil:  Órgano que se encarga de ejecutar e 
implementar las normas y lineamientos para capacitación. Conduce la 
planificación, ejecución y evaluación de la capacitación, de acuerdo a lo previsto 
en el artículo 12° del Reglamento General de la Ley N°30057. Asimismo, emite 
lineamientos internos sobre el proceso de capacitación en concordancia con lo 
establecido por norma, Resolución de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIRJPE. 

f) Servidores civiles:  Comprende a los servidores del régimen del Decreto 
Legislativo N°276 y del Decreto Legislativo N°1057. Los servidores civiles que 
acceden a Acciones de Capacitación registradas en el Plan de Desarrollo de las 
Personas, se denominan beneficiarios de capacitación, los cuales tienen la 
obligación de aceptar las capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza mayor 
sustentado por el responsable del órgano o unidad orgánica al que pertenece el 
servidor. Los beneficiarios de capacitación deben cumplir con los compromisos 
o penalidades previstos en el numeral 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIRJPE. 

g) Jefatura de Lo2ística:  es responsable de atender las solicitudes según la 
normatividad vigente. 

h) Oficina de Planificación Presupuesto e Infraestructura:  Es el órgano 
encargado de atender los requerimientos de capacitación concordante con el 
cumplimiento del PE!, certificación presupuestal, PDP 2019, según presupuesto 
destinado para el año fiscal 2019. 

4.8. Estrategias de Capacitación: 

En correspondencia con las disposiciones establecidas en la Directiva "Normas para la 
gestión de procesos de Capacitación en las Entidades Públicas", se aplicaron en la etapa 
de planificación de Plan de Desarrollo de Personas, las siguientes habilidades: 
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Para el personal administrativo, se utilizará la herramienta de Medición de Aprendizaje, 
la cual corresponde al nivel de evaluación de aprendizaje, la cual es propuesta por el 
proveedor de capacitación, cuyo resultado permite evidenciar los conocimientos y 
habilidades desarrolladas por los Beneficiarios de Capacitación. Dicha herramienta debe 
diseñarse de acuerdo a los objetivos de aprendizaje de cada Acción de Capacitación, y, 
dependiendo de éstos, las herramientas pueden ser: 

Objetivo de Aprendizaje orientado a conocimientos: se aplica pruebas escritas de 
respuesta fija o abierta; o análisis de casos, resolución de problemas, ensayos, entre 
otros. 
Objetivo de Aprendizaje orientado a habilidades: Se aplica role playing, 
presentaciones, simulaciones, ejecución práctica, entre otros. 

Esta evaluación se realiza al inicio y al fmal, o, durante y al final de la Acción de 
Capacitación (pre test-post test). 

V. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS: 

5.1. Diagnóstico de Necesidades de Capacitación: 

Las acciones de capacitación identificadas y consideradas en el Plan de Desarrollo de 
Personas se realizarán según orden de prelación determinado en el D.S. N° 040-2014-
PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil y la Directiva "Normas para la Gestión 
del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", aprobadas mediante resolución 
de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR/PE, para la Formación Laboral conforme 
a lo establecido en el artículo 14 del D.S. N°040-2014-PCM, Reglamento General de la 
Ley. 

El orden de prioridades para la planificación de la Formación Laboral es el siguiente: 

a) Requerimiento originado en nuevas funciones, herramientas u otros cambios que 
afectan el funcionamiento de la entidad: 

Se definen a partir de las necesidades de capacitación que de no ejecutarse ponen en 
riesgo el cumplimiento de objetivos institucionales. Están incluidas también aquellas 
necesidades de capacitación originadas como consecuencia de la transferencia de 
funciones, fusión de entidades y reasignación de funciones. 

b) Requerimiento para el cierre de brechas identificada en el diagnóstico institucional, la 
cual se define a partir de los requerimientos de capacitación de los órganos o 
unidades orgánicas. La Oficina de Recursos Humanos tiene a su cargo la 
identificación de necesidades de capacitación, considerando la pertinencia en relación 
al puesto y objetivos institucionales. 

c) Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos 
institucionales de mediano plazo. Se definen a partir de las necesidades de 
capacitación identificadas por parte de la Alta Dirección con el fin de asegurar el 
cumplimiento de objetivos proyectados a mediano plazo. 

Los tipos de prelación según regímenes laborales que se aplicarán para el año 2019 son: 
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Valor de 
Criterio 

CRITERIOS DE PERTINENCIA 
A 

Beneficio de la Acción de 
Capacitación 

B 
Tipo de Funciones del 

servidor 

C 
Objetivos de Capacitación 

3 Beneficio Alto Funciones sustantivas o de 
administración interna 

Objetivo de Desempeño 

2 Beneficio Intermedio Funciones directivas Objetivo de Aprendizaje 
(Conocimientos y habilidades) 

1 Beneficio Bajo Funciones de soporte o 
complemento 

Objetivo de Aprendizaje (Sólo 
conocimientos) 

Rangode 
Pertinencia 

3 4 5 6 7 8-9 

Para el presente año 2019, se han remitido formatos de encuestas a las Oficinas, 
Facultades y Unidades, con el objetivo de identificar los requerimientos de capacitación 
de cada trabajador, según el puesto en el que labora, y de acuerdo a la función principal 
que desarrolla, con la finalidad de cerrar brechas en relación al puesto en el cual se 
encuentran ubicados y a los objetivos institucionales, siendo la base el proceso de 
iinplementación de la reforma universitaria mediante la Ley N°30220 y  sus procesos de 
licenciamiento institucional. 

El PDP 2019 se formula con los resultados obtenidos del diagnóstico, identificando la 
problemática y se determinaron las brechas existentes para atender en el presente año, 
mediante acciones de capacitación interna y externa, programas de carácter transversal, 
actividades fisicas y recreativas. 

El PDP anualizado 2019, está orientado para mejorar el desempeño laboral, generar un 
cambio de actitud en los servidores que participen de las actividades de capacitación, 
promoviendo el sentido de pertenencia (identificación institucional) buscando logros 
descritos en el Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional. 

5.2. Matriz de Capacitación UNJFSC: 

La matriz de capacitación del PDP, se detalla las acciones de capacitación priorizadas las 
mismas se encuentran detalladas en el Anexo 01. 

5.3. Inversión: 

En el presupuesto institucional de apertura PIA 2019, se ha previsto el Presupuesto para 
el Plan de Desarrollo de Personal 2019 — PDP, de la Universidad Nacional José Faustino 
Sánchez Carrión, de conformidad con el D.S. N°009-2010-PCM, Reglamento D.L. 
N°1025 Decreto Legislativo que aprueba Normas de Capacitación y Rendimiento para el 
Sector Público, según el Informe N°013-2019-UPEP/OPPeI de fecha 08 de marzo del 
2019, la ejecución del Plan de Desarrollo de Personal para el año fiscal 2019 para los 
servidores civiles - personal administrativo, asciende a una inversión de, Ochenta y Tres 
mil con Cuatrocientos Veintiséis con 00/100 soles (S/.83,426.00) que financiará 
programas dirigidos al personal administrativo en Gestión del Programa Planificación y 
Presupuesto, Conducción y Orientación Superior, Centro Pre Universitario, Recursos 
Humanos y Fortalecimiento Institucional (Capacitación en Laboratorios, Talleres y 
Bibliotecas). 

lo 
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VI. PLAN DE CAPACITACIÓN: 

PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN 

OBJETIVO DURACIÓN 
TRIMESTRE 

NIVEL DE 
EVALUACION DE 

APRENDIZAJE 

CONTO EN 
SI. 

Gestión, planificación, 
presupuesto, conducción, 
orientación superior, centro 
pre universitario, recursos 
humanos y fortalecimiento 
institucional (Capacitación 
en Laboratorios, Talleres y 
Bibliotecas). 

Desarrollo de 
conocimientos para 
el fortalecimiento 
en el desempeño 
de las funciones 

II — III - IV Nivel 2 SI. 83,426.00 

11 
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ANEXO 1 

ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN 

PARA SERVIDORES 
CIVILES 

(PERSONAL ADMINISTRATIVO 
D.L.276 Y D.L. 1057) 
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

MATRIZ PDP 2019   

ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO .e555,oc.e 
MATERIA 0€ LA ACCION 

DE CAPACITACION 
NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION TIPO DE CAPACTACION 

TIPO DE ACCION RE 
CAPACITACION 

PRIORIDAD 
NIVEL DE 

EVALUACION 
MODALiDAD OPORTUNIDAD 

RECTORADO 

Asesor (Sistema Administralivo( 
A, 8,, F, 6, 11,1,1 

Al, A3, Rl, R2, D3, OS, Fl, 02,53,04,113, 

ti, 12,13, J4 FORMACION LARORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Especialista Adrrrinistratio (Ares de 
Ir.rptemerrtación de RecomendacIones) 1 A, 8, C, H, 1 Al, A3, Rl, 83, RS, Ci, H3, 13 FORMACION LABORAL CURSO f CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Especialista Adnrinis9ativo 
A, H,C,H, 1 Al, A3, Rl, R3, RS, Ci, H3, 13 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Secretaria 
0,8,5,11 Al, Rl, R3, BR, 63,64, SS, HL 112,113 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

011oinista 
8 R3 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Acoitiar de Central TelefAnica 
8 83 FORMACIONLARORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Chofer 
G,H,J 61,63, (11, 52, H3,14 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

VICERRECTORADO ACADEMICO 

Asesor (lspeoialieta de Sistema Académico) 
E ELES FORMACION LABORAL CURSO/CAPACETACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Especialista AdminislrvAvo 
8 Rl, 62 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico Adminielratsc 
E 83, 88 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Chofer 
OH, 1 01,53, Hl. H2, H3, 14 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Oficinista 
6 83 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

VICERRECTORADO DL INVESTIGAdOR 

Especialista Adr.rrnletrafivo 
A, 8, E Al, Rl, RS, ER FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnroo Adnrini,Iratico 
A, 8, E Al, Rl, RS, EN FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 

Director General de Administración 
A, E, C Al, 03, 04,81,82, ES, C2 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACI1'ACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Director de Sistema Administrativo (Asesor 
de Sistema Adnrinistralivo) 1 A, R, C Al, A3, A4, Rl, R2, RS C2 FORMACION LABORAL CURSO / CAPAOTACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Director de Sistema Administrativo 
A, B, C Al, A3, AA, Rl, 82, 85, C2 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico AdminintraAcc 
1 BR 81, RS, RS, 43 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Secretarra 
E, D, S.J Rl, 83, R4, DR, D9, DiO, G2, 63, J4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Oficinola 
2 6, 0,6, H,J Rl, 63, 86, Dl. DR, 09, Hl. 42,14 6 

OfICINA DE SECRETARIO GENERAL 

Orreclor de Sistema Adminietralcc 
8, D, S.J Rl, 83, 84, DR, D9, DiO, 52, G3, 14 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Secretaria 
1 E, 0,6, J Rl, 83, 84, DR, 09, 010,62,63,14 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico Administrativo 
4 8,0,6, J Rl, 83,84, DR, D9. DRO, 62.63. J4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico en Impresiones 
8, 1, S.J Rl, 83,84,08,09, 010,62,63, J4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION A APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Asoiliar 
2 8,0,0, J 81,83,84,08,09, 010,62, G3, 14 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE REGISTROS DE GRADOS Y TI 
TU LOS 

Direolor de Sistema Administrativo (Jefe de 
Unidad) 1 A, 8, CD, Hl 

Al, 81. R2, 83, RS, 87, C3, D2, 07. 010, Hl. 

43.12 PORMACION LABORAL CURSO / C,RPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Especialista Admininbtico (procesamiento 
de datos SUNEDU) 1 B. 0,0.11,1 81,83. 02. 62,63,64 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Área de Atención' Entracta 

Oficinista 1 
R, D,G,H,I 81,83,02,62,63,64,112,12 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION A APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Área de Procesamiento de Exoedienles 

Aooiliar 
8, D, 0.11,1 Rl, 83, D2, 62,63,64,112.12 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 



ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 
MATErnA Df IAACOON 

DE AC 
NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION TIPO DE CAPAOTACION 

TIPO DE ACCION DE 

CAPACRACION 
PRIORIDAD 

NIVEl. DE 

EVALUAOON 
MODAUDAD 

çr  Técnico Ad,ninislralivo 
2 8, D, 6, Hl Dl, 83, D2, 02, G3, 64, H2, 12 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

HUA 

OfICINA 01 SECRETARIA GENERAL 

Arma de Procesamiento de Diplomas 

TAcnioo Administrativo 
1 8,0,0, H, 1 81, 83, Dl, 02, 63,04, Hl. 12 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 

Director de Sistema AdminiNtrnlico (Jefe de 
UnIdad) 1 B4O, G, 8,1 

Dl, 83, 86, 08. 09, 550,62, 63, 64, 65, Hl. 

82, J4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Área de IsIorrne, Recepción y flesislros Dccc 
rnertlaris 

Programador de Sislerna PAD 
1 8 BE, BS FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Acoiliar 
1 B, DG, 6,1 

Bi, B3, 86, 08, 09, 010,62,63,64,05, 81, 

H2, J4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Oficinlela 
3 B, 0, F, G, 8,1 

B1, 83, 86, 08,09.010, FU, 62, G3, 04,81, 

Hl 14 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Área de Clasificación NoliRceción y Oietribcci 

Acciliar 
3 D,D,G,H,J 

Dl, 83, B6, 08,09,010, G2, 03, G4, OS, 81, 

62,14 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Olicinista 
8,8, F, 6,8, J 

Dl, 83, 86, 08,09.010. P2, 02, 03, 64, OS, 

81, 82,14 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL 

Especialista Adminis0ativc 
8,0,0,8 Rl, 82, B3, 87, 07, 010,03,83 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACI'EACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico Adnrinislratico 
1 8,0,0,6 81,83,07,010,03.04,91,82 FORMACION LABORAL CURSOf CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico en Archivo 
1 B,D,6,H Dl,83,07,D1O,63,64, 81,82 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Acciliar de Sisteno AdminisOalico 
2 B,D,G,H Bl,B3,D7,D1O,63,54, 81,82 FORMACION LABORAL CURSD/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA DE IMASEN INSTITUCIONAL 

Releoionista Publico 
8.0,1 Bi, 83,86, B2, 11 FOBMACJON LABORAL CURSO/CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Asimlnnle Adrrrinielratico 
B, 0,6, H, 1,1 Dl, 83, 86, 02,91, 82, 83, 13,02,63,64, J4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACEEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Secretaria 
1 8,0,6,8, J Bl, 83,86,02,81,82,83,02,03,04, J4 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Aocilier de Sisleme Admisistralico 
1 B,G,J 83, 86, G1, 63,04,15 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

DIRECCION SE AUTOEVALUACION, ACREDEEACION Y 

CERTIFICACION 

TécnioO Administrativo 
2 8 Dl FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Especialista es Geelión de la Calidad 
1 8 Dl FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Especisliste en Aucteevsloeción y AcredilecIós 
1 8 Dl FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA SE SERVICIOS INFORMATICOS 

Jete de OScise 
1 B, 6 Dl, 83, B5, BE, 01,04 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PBESENCIAL 

Asistente Adminislral,cc 
1 8,0 81, D3, Gi, 02,03,04 FORMACION LABORAL CURSOf CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE RED ACADÉMICA. CIENTIFICA 
Y TECNOLÓGICA 

MalicIa dn Sislema PAD 
1 DG 81, 83, 85, 86,01,04 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACIOR 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE RED INFORMÁTICA DE 
TRANSPARENCIA 

Mallsla de Siclema PAD 

UNIIJAU LIS AU,'t,rs It. LItSMrr5ULLU LIS 
1 B, 6 81,83, BN, 86,61,04 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACE1'ACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

SOFTWARE Y MANTENIMIENTO  
nc 

MalicIa de Sislerrra FAO 
1 8,6 81,83,85,86.61,64 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACrTACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

INSTEELITO SE IDIOMAS Técnico Administralivo 
2 8 Dl, 83.87 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA SE RELACIONES INTERNACIONALES, 

COOPERACION TECSICA Y CONVENIOS 
Secretaria 

1 B, G,H,J 83,84,62,63,64,65,81,82, 43, J4 FOEMACION LABORAL CURSO / C,NPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE PROYECTOS DE 
COOPERACIÓN Y DESARROLLO 
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ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 
aonmosoe MATERIA DE LAACCRSN 

DE CAPACITACION 
NOMBRE DE LA ACOON DE ZAPAOTAOON TIPO DE CAPAOTAOON 

TIPO DE ACCION DR 
CAPaCITACIOR 

PRIORIDAD 
NIVEL DE 

EVALUACION 
MODAUDAD OPO8 

Esperval,sla Adnnrnislrativo 
1 D.F 1,1 81, 92, BS, DG, 010, Fi, Ii, 2,3,14 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE RELACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES 

Especialistd Adnrinislnalvo 
D, F, 1,1 81, 62, 85, 66, DiO, FI, Ii, 12,13, J4 FORMACION LNROPAL CURSO/ CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA DE UNIVERSIDAD EMPRESA Eepeoialista Adnrinistralvo 
Rl FORMACIONLNBORAL CURSO/CAPACITACION E APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA DEI ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Secreléria 
1 8 83, 84, 62, 03,64. 05, Iii, H2, H3, 14 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION E APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Progranrador de iistenté PAD 
1 8 B1,B5 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Asistente en Servicio Juridioo 
1 B 91,85 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Auziliar 
1 R 83, 86,01, G3, 04,15 PORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE AUDITORIA ACADEMICA ADMI 
NISTRATIVA 

Auditor (Jele) 
1 A A1,A3 PORMACIONLNBOILNL CURSO/CAPACETACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE AUDITORIA PRESUPUESTAS. Y 
FINANCIERA 

Auditor (Jele 
1 A AlAS FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACETACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA Y DENUN 

Abogado 
1 8 Rl FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico en Abogada 
1 9 81 PORMACIONLABOP.AL CURSO/CAPACITACtON E APRENDIZAJE PRESENCIAL 

TRIUSNAL DE HONOR Téonioo en Abogado 
1 8, C 81,. Ci, C2, C3 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACDACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA DE ASESORIA IURIDICA Asistenle Jurld,vO 
1 8 81 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITAdOS 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA SE PLANIFICACION, PRESPUESTO E 
INFRAESTRUCTURA 

Jete de ORoina-adrrninistrasuo 
1 A, D Al, D3, DS, 07 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACJTACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Enpev,alista Administrativo 
A, 8 Al, AS, A4, Rl FORMAdOR LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico en Presupuesto 
A A1,A2,A3,A4 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Secrelaria 
8,15, H, 1 93, 84,02,03, G4, G5, Hl. 62, AS, J4 FORMACIDN LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAS' DinAR 
ROLLO PISICO 

Ingnn,emo Civil (Jelo de Unidad) 
5 A AI,A2,A3,A4 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Sevralaria 
A,8 A3,81 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Topogralo 
8, J 93,15 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

DibuJante 
8, J 83.15 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico Adnrinistratmvo 
1 8 83 FORMACIONLABORAL CSRSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Asistente en Servicio de Infraestructura 
1 8 81. 82, 87 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION E APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Auoiliar do usIeres AdnninistrzSvn 
8 83 FDRMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION E APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALI 
ACION 

Director de Sistema Ad,rrinistratiuv (JeFe de 
Unidad) 1 8 81 PORMACIONI.ABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Área de Planeamiento 

Direolor de Sistema Administrativo (Jete de 
Área) 1 A,8,I, 0 Al, A2, A3, 91, 12, 13, 03, 05, 07 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Área de Racionalización 

Dmreolor de Sistema Administrativo (Jele de 
Área) 1 8 81, 82.83 PORMACION LABORAL CURSO/ CAPACEFACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 



ORNO O UNIDAD ORGANICA PURSTO 
MATERIADBLAACCION 

DECAPACOAODN 
NOMBRE DE LA ACCON DE CAPAOTAOON TIPO DE CAPAmAaON 

TIPODRAcCIONDE 

CAPff83N 
PRIORIDAD 

NIVELDE 

ALUAOON 
MOOAUDAD 

Técnico en Racionalización 
1 4,6 A3,B1 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

OFICINA DE PLANIFICACION. PRESPUESTO E 

INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUAd 
QN PRESUPUESTARIA 

Diraolor de Sislenra Adnrinietrabvo (Jale de 
Unidad) 1 A, 6 Al, Bi FORMACION LABORAL CURSO/CAPACETACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Área de Programación y Reeponeable SIGA 

Direolor de Sislerna Adrninislrativn (Jefa da 
Azoé) 1 4,6 Al,42,A3,A4,RI FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACEEACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Área de Evaluación Preeupuesl 

Direoloc do Sialonra Adnrinislraóvo (Jale de 
Azoé) 1 A Al, AS, A3,44 PORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE ESTADISTICA 

Director de Siotorna ódooniolral,vo (Jale de 
Unidad) 1 AB Al, Bi FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACI1ACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

ózalista de lialerrra PAD 
1 A,B A3, 81 FORMACIOR LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico de Estadlstiva 
1 A,B A3,81 FORMACIONLARORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

IINIDSE FORMIJLADORA DE PROVECTOS 

Director de Sistema Ad,niniccaficc - Jefa do 
Unidad 1 AB Al, A2, A4, AS, Rl, BU FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Asistente Adnrinistralivo 
1 B, 6,11 81, 62,63, G4, AS, 63 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION fi APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS 

Asistenle Adn,inistralivn 
1 B 83 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Avoiliar 
2 8,6,11 Rl, 62,33,64, 65, 113 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Técnico Adnrinistrativo 
1 B B3 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE ASUNTOS ACADEMICOS 

Director de Sistanra Adr,rinistmat,vc 
1 B 81 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

TécnmcO Ad,rm,nielrativO 
1 B Rl FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Área de Asiunación de aulas o Eguipo, Teono 
lógicos 

Operador PAD 
1 6 Rl, B3 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Área do Supervisión Académica 

Oficinista 
B, 6,11 81,62, G3, 64,65,113 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Auoilia, de Sistema Admoinlsnaóuc 
1 8 61,83 FORMACION lABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE REGISTROS ACAOEMICOS 

Direolor de Sistema Admmnietralivo 
1 B 83 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Oficinista 
1 8, G 81, 83, BU, 62,63,64 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

¿crea ce ncegistrns rvcaaemlces anua u-acuosa 
es: Bmernalclogla yNutóción /Ingenieria Agra 

Espnoialista Admmnist,atuvo 
B Rl FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENC)AL 1 

Oficinista 
1 R,13 Rl, 83, 66,62,63, G4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

¿crea ae rcegisrros noaaomleøs actas 1-anula 
doe de: I090nierla 
¿.4 ri.InI.4,.l.ç...,.,4Il,ml,..,rkulu 

Técnico Adnrtnislratiuc 
2 R,G 83,64 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACJTACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

¿crea ae mcegusrres zscaaemloos os ¡as u-anula 
dee da Dareclrn y Cs 
D,dllu,,.. sri.,,,.. 

Técnico Administraluvo 
1 8,6 R3,64 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Oficinisla 
1 8,6 81, 83, RA, 62,63,64 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 



ORCAANOOUNIDADORCJANIC.A PUESTO 
cus cenamos 

asease 
MATERIA DE LA ACCION 

DECAPACTACION 
NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACI1ACION TIPO DE CAPAC11ACION 

TiPO DE ACCION DE 
CAPACIT'aCION 

PRIORIDAD 
NIVEL DE 

EVALUACION 
MODAUDAD iFA1 

Mrea 00 anagísxrs vv000emrcos Ge las t-anhlta 
des de: C.s Económicas. 

OFICINA DE REGISTROS U ASUNTOS ACADEMICOS 

Técnico Administrativo 
1 8,0 B3,04 PORMACIONLARORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Secrelaria 
1 AB AS RS FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

crea 00 snegisoros lncaOemtcos COlas r-acxJlta 
des de: Medicina 

Especial,ste Adecniet,at,uo 
1 8 81 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACTTACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

ORciniata 
1 8, G 81, 83, 66 G2 133,134 FORMAdOR LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Área de Registros Académicos de la Facultad 
de Educación 

EAPESE 
1 8 81 PORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Achico Psritérivn do ActaS dele Facullad da 
Educación 

Auxiliar 
1 0 132,132,03,04 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACI1ACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

OFICINA CENTRAL DE ADMISION 

Asistenta AdministratIvo 
1 B,I3,H Rl, 82, 83, 87, 61,03,13 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Técnico Administrético 
1 6,13 61,83,02,03.04 PORMACION LABORAL CURSOI CAPACFTACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Auxiliar do Sistema Admlnislralvo 
1 8 Rl, B3 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Oflcinistn 
1 8, G 81, 83, 86, G2, 03,64 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Responsable del Centro Computo 
6 

Aparador PAD 
1 8,0 81, 83,01,04 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Auxiliar da Sistema Admin,stralvo 
8 81, B3 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

BIBLIOTECA CENTRAL Y VIRTUAL 

Ribliotenarin (Jete dala ORcina 
AB Al,Bl,BS PORMACIONLABOPJIL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Asisteole Admin,nlrat,uo 
1 A,B Al, 81, 85 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Auciliar de Biblioteca III Técnica do 
BiblIoteca IBiblinlecario 22 8,0 Bi, 137, DO PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Programador do Sistema PAD 
8 83 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACI1ACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

DIRECCION DE SESTION DE LA IRVESTIGACION 

Eepecialiota Adminixlratico 
1 A, 8, D Al, 61. 85, D8 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Secretaria 
1 8,0, Hl R3, 84,62,133,134,05, Hl, H2, H3, 14 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACFIACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

Planificador 
1 A,B,D Al, A4, 81, 84, 85, D8, DiO PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE LOGISTICA 

Especialiate de Finanzas 
1 A,B,F,G A1,A5,81,84,85P2,02,t33 PORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

DIRECCION DE PROMOCION DE JA CIENCIA, 

TECNOLOGIA U HUMANIDADES 

Eepaoialisla Admlnislraluc 
A, 8, DH, 1 

AL, A4, BE, 82, 85,86, B7, D7, DO, 1310,63, 

1, H2, 13 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

IINIITAIT ISP INVPSTIGACIÓN 

Especialista Adrniniotsatiun 
1 A, 8, D, 6,1 

Al, A4, 81, 82, 85, 86, 87, 07, D8, DiO, H3, 

11. 82,13 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Asistenta Administratico 
1 A, 8, D, H, 1 

Al, 64, 81. 82, 85, 86,87, D7, DR, DiO, Hl. 

II, 52, 13 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE TRANSFERENCIAS. 
INNOVACIONES Y PUBLICACIONES 

Especialista Ad,einiotratiuo 
A, 8, D, Hl 

Al, A4, 81,82,85,86,87, D7, DD, BiD, 63, 
Ii, H2, II FORMACION LABORAL CURSO / CAPACI1ACION 6 APRBNDIZHJD PRESENCIAL 

Aaislente Administrativo 
A, 8, D, H t 

AL A4, 81,82,85,86, 87, D7, DO, 010, 83, 

Ii, 62,13 PORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Arcada OteAd Tecnológica 
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ORGANO O UNIDAD ORGANIZA PUESTO 
ta souee 

.eoa.ro 
NOTORIA DR LAACOON 

DE CAPACEI'ACION 
NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACON TIPO DE cAPACITAOON 

IlPO DE ACCION DE 

CAP N 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 

EVALUACION 
MODALIDAD 

\\ JEFAT 

DIRECCION DE PROMOCION DE LA CIENCIA, 

TECNOLOOIA Y HUMANIDADES 

Asislente Adnrinistratico 
A, 8,0, 6, 1 

Al, 04, 01,02,05,06, 87, D7, DO, DiO, 113, 

11, HZ, 13 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACFEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

juUAC 

Sana do Patenles do Derecho de Propiedad 

Aeielente Adnriniolrativo 
1 A, 8, E, H, 1 

Al, A4, EL B2, 85, 86, E7, D7, DR, 010. 63, 

Ii, 02,13 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Aiea de Publicaciones e Impresiones 

Aeisleflle Adnrinlslralivo 
1 A, 8, D, 0,1 

Al, A4, 81,02, 85, 06,87,07, DO, 110,03, 

II, H2, 13 FORMACION lABORAL CURSOJ CAPACI1ACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE COOPERACIÓN EN CIENCIA. 
TECNOLOOIA Y HUMANIDADES 

Especialista Adnriniolralicc 
1 A, 8,0, H, 1 

Al, A4, 01,82,85, 86,87, D7, 08, 010,03, 

Ii, 02,13 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Aoislertto Adnrinistratico 
A, 8,0, 6, 1 

Al, A4, Rl, 82,85,86, 87, 07, 08, DiO, 113, 

11, 02.13 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACE1ACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Eepeciallsla Adnrinietraticc 
A, 8, 1,0, 1 

Al, A4, 81, 82,85,86, 87, 07, 08, DIO, 13, 

11, 62,13 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACIEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Asistente AdnrinislraJco 
1 0,8,0,0, 1 

Al, Ad, BE, 82,85,86, 07, 07, 08, DiO, 63, 

11, 02.13 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACEEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Jefe de Oflcina.adtrriniet,a5c0 
1 8 81,82 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Especialista AdtninielreScc 
1 8 Dl FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Secretaria 
8,6, H, 1 83, 84, 02, 63, G4, 65, Hl. 02, 63,J4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACEEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Oficinista 
1 8 81 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE REMUNERACIONES Y PENSIO 
NES 

Diraclor de Sistema Adnrinist.radco (Jefe de 
Unidad) 1 8 81,83 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Asistente Adntinielratiuo 
0,8,0,0,1 

Al, A4, 81, 82, 85,86,87, 07, 08,010, 03, 

11.82,13 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACEEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Ptcgrarnadcr de Sistema PAD 
1 8 81,83 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Oficinista 
1 8,0 81, 83, 86, 62,63,04 FORMAdOS LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Acoiliar da Sislenra Adrninist,aSco 
8 81,83 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACE1ACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE REGISTROS Y ESCALAFON 

Directot de Sietenra AdnrinistraliuO IJoIe de 
Unidad) 1 0,1 07, 08,011,11,12,13 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico en kchlcc 
0 82, 83 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACEIACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico Adnninistratiuc 
1 8 82,03 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Auciliar de Sistetna Adreinislrativc 
8 82,83 FORMACIONIABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Olicinieta 
1 8 82.83 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION E APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE RELACIONES LABORALES Y C 
APACITACION 

Director do Sislenra AdrninielraSco (Jefe de 
Unidad) 1 8,1 81,J4 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACIEACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Especialista AdministraSvo . Capacilact000s 
8,0,1 81,82,83,14 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACEEACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Aduiliar de Sietonra Admnicioltatico 
8 81,82 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Área de Servicio Social de Personal 

Adislente Social )Responsable de Areal 
8 81,82 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Área de Control de Asistencia y Permanencia 

Anolista de Sislema PAD (Jefe de Amea) 
8 01, 82,83 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 
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ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO 
MATERIAD(LAACCION 

DE CAPACDACION 
NOMBRE DE LA ACCION DE CAPAcITACION TIPO DE CAPA1TACION 

TIPODAACCIONOE 
CAP ACtON 

PRIORIDAD 
NIVELDE 

EVALUACION 
MODAUDAD 

JEFA 1 
'5., DAD 

* Nl) 

OFICINA DE RECURSOS RUMANOS 

Auxiliar de Sietenre Administralvo 
1 B B3 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Asistente de Centre de Cón,pulo a B1, B2 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA  

Asistente Adnrinietrativo 
1 0 OS FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Técnico Administrativo 
1 B, D, J 81, Dl, 05, H3, 14 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE SEGURIDAD Y ASALUD EN EL 
TRABAJO 

Asistenta Adnriniutratice 
1 D OS PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

SECRETARIA TÉCNICA 

Abogado de SecretarIa Técnica 
1 C C2,C3 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

OFICINA DE LOGISTICA 

Jefe de OSoina.Adnrinietrativo 
1 B B1 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACECACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Auxiliar de Uietema AdnrinistraAvo 
1 A A3 FORMACIONLABOP,NL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE PROCESOS DE SELECCIÓN D 
E BIENES Y SERVICIOS 

Asesor (Especialista en Proceso de 
Seleoclónl 1 A FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE ADQUISICION Y PROGRAMACI 
ON DE BIENES Y SERVICIOS 

lireclor de Sislenra AdrrrinietraUve (Jefe de 
Unidad) 1 A A3 PORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Técnico Administrativo 
1 A,R 53,B1 PORMACIONLABORAL CURSO/CAPACEFACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Ténnion Adnsinistrativo 
1 A A3 FORMAdOR LABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Área de Adquisición 

Especialista Administrativo (Jefe de Area( 
1 A AE,A3 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Asee de Certificación 

Especialista Administrativo (Jefe de Area( 
1 A B1 FORMACIONLABORAL CURSO/CAPACr1ACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE ALMACEN 

Director de Sistema Administrativo (Jefe de 
Unidad( 1 A. B AS, RE FORMACION lABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Analista de Sistema PAD (Jefe de /s,ea( 
1 B, E B1, D7 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Secretaria 
1 B B1, RS FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACIDN 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 

OFICINA DE ECONOMIA Y CONTABILIDAD 

Jefe de Ofoioa.Administraóvo 
1 A, B Al, A2. A4, AS, BU FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Director de Sistema de Administración II 
(Contador General) 1 A, B, F, 1 Al, A2, A3. aS. F2, J4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACEFACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Auxiliar 
O B, O BE, B4, B5, 01, 02, 84, 05 FORMACfON LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Especialista en Finanzas 
O A,B,P,G AI,A5,BI,B4,B5,F2,G2,43 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Auxiliar de Sistema Adminintrelco 
A,B,F,H, A1,B1,B3,BS,H3 FORMACION lABORAL CURSO / CAPACETACIDN 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Oficinista 
O A, B, P,H Al, AS, B1, B5, P2, III FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTAL 

Director de Sistema Adminietralivo (Jefe de 
Uoidad( O A,B,F, A1,A2,55,BI,B3,85,F2 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Programador de Sistema PAD 
1 A,B.P, Al, B1,B3, F2 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 6 APBENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE INTEGRACION CONTABLE 



ORIJANO O UNIDAD ORGANICé PUESTO 
ooronocos 

.oaeto.ao 
MAISRIADRLAACCION 

DE CUACRACION 
NoMRREDELAAcaoNDEcAPAaTAaoN T1PODECAPACTAOON 

TIPO DE ACCION DE 
CAPACIT4CION 

PRIORIDAD 
NIVEL DE 

EVALUACION 
MODAUDAO OÚD

JEI 

2 

OFICINA DE ECONOMIA Y CONTABILIDAD 

Director do Siste,,ra Adn,inist,ativo 1 (J010 do 
Unidad) 1 AB A3, A4, Rl, B3, ES FORMACION LABORAL CURSO( CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Programador do Sistema FAO 
1 A, B,F Al 2, A3, AS, BS, B3, RS, P2, P3 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE TESORERIA 

Director de Sistema do Ad,ninietración 
(Tesorero) 1 A, B, F Al, A4, AS, Rl, P2 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Secretaria 
A, B, FE AS, AS, Rl, Rl, P2, 113 PORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Asistente Administral,vo ICuentas Corrientes) 
A, E, G, J A2, Rl. R3, RS, 02, J4 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACI1ACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Asistente Ad,siflistralivn (Pagedcrla) 
1 A, E, G, t A2, RS, RU, R5, G2, J4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Programador de Sistema FAO 
A,B,P AS.A2,A5,B1,B3,RS,F2 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

kea del SIAF 

Analista de Sistema FAO IJeInI 
A,R,F, AS,A2, A3, AS, Rl, B3, BR, P2, P3 PORMACION LABORAL CURSOf CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Área de Fondos 

Contador IJefel 
A, RS. AS, RS, A3, A4, RS, G2, 63 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Área do Caja Central 

Especial,sla Adminrstrativo )Jole) 
A,B,D,JJ,H,P,J Al, RS, RS, Dl, 62,03,63, P2, 14 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Cajero 
1 A, E, D, P, 6, J Al, RS, Dl, P2, 64,15 PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Cajero 
A, R,D,6,J,P Al, RS, Dl, 134,15, P2 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL 

Direolor de Sistema do Administración-Jalo 
do la Ofloina 1 R, 5 Rl, RS, D7, DE, D1O FDRMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico Admmnislratico 
8.0 Rl, RS, 07, D9, Dl0 FORMACION LARORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Auoiliar de Sistoma Adrninis0aóco 
R,D RS.RS.D7 PORMACIONLABOUL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Especialista AdminisUalivo 
R, D Rl, RS, D7, 19, DlD FORMAdOR LARORAI. CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico Ad,n,n,otrativo 
2 R, D Rl, RS, D7 FORMAdOR LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA EF SERVICIOS GENERALES 

Asistente Administrativo 
A, R, 6,14 AS, A3, 81, RS, 61, 64, 61,82, H3 FORMAdOR LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Téonco Administrativo 
1 R, D Rl. RS, 07 PORMACION LABORAL CURSO/CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Secretaria 
1 R, 6, 6, J R3. R4, 02, 63,04,65,61,112,63, JA FORMAdOR lABORAL CURSO/ CAPACIEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Supervisior 
8, DF, 1 Rl, RS, R7, ES, P1, 15 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACF1'ACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Auciliar de SIstema Admmn,stmaboo 
1 R Rl, R3 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

ORoinrsta 
E, 6 Rl, RU, EA, 02,63,04 PORMACION LABORAL CURSO/ CAPACTEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO 
5 GENERALES 

Especialista Adnrinietrativo IJole  de Unidad) 
6, D,G,I Rl, R7, 05,01, JO PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

ElecSicista 
2 E, J 61,15 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Auciliar o Técnico )Jard,nerls( 
SO D, J tISIS PORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Mtesano )trabalo artesanales de metal) 
S.J 61,15 FORMACIONLARORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Artesano Itrabajo artesanales de madera) 
G,J Gl,JS PORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Cholo, Itracloriotas) 
6 61 PORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Acoiliar do Sutoma Administrativo ES, 83 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 



ORGANO O UNIDAD ORGáNICA PUESTO 
ooeocoeronaoe MATERIA DE LAACCION 

DECAPACrTACION 
NOMBRE DE LA ACCION DE CApACITAaON TIPO DE cApAaTAaoN 

TIPO DE ACCION DE 

CAPACTTACION 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 

EVALUACION 
MODAUDAD 

JEAI 

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

Trabajador en Servicio (personal de Iimpieaa 
y gaeblerlal 46 8 81,83 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Auciliar Agropoccario )Jard,nerla) 
8 01,83 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE MAESTRANZA 

Espnoial,sta Adnr,nistrativo (Je(e) 
1 8,8,0.1 Dl, 87, 65,61, J5 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Mecánico 
1 OH, J 61,63,141,112, 83,14 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACEIAC(ON 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Eleclrioisla 
1 8,1 81,15 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Soldador 
1 8,1 81, JS FORMACION LABORAL CURSO 1 CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Carpintero 
1 8,1 R1,JS FORMACIONSABORAL CURSO/CAPACRACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Oasfitero 
1 8,1 81,15 FORMACIONJARORAL CURSO/CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE TRANSPORTE 

Eepecial,sI4 Adnrinislraáco Jefe de Unidad) 
1 8, D, G, 1 81, 87, 15,61,15 FORMAC)ON LABORAL CURSOJ CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Chofer 
5,6.1 01. 63, 141, HZ, H3, 14 FORMACION IARORAt CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

OFICINA IlE RIENESTAR UNIVERSITARIO 

Eepeoialiela Adnrinielrat,co 
1 A, 8, D.F. 0.6,1 

Al, 81.82, 83, 84, 85, 86, 02. 010, P1, P3, 
61,83,14 FORMACIDN J.A000AL CURSO/ CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Auriliarde Sistema Adnmmnislralivo 
E 8,1,6,1 83, 87, 02, G3, 04, 63,15 FORMACION lABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Oliciniela 
1 DG, II, J 83, 87, 02,63,64,63,15 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Peicopedagoga 
1 8 81 FORMACIONIADOILRL CURSO/CAPACIEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL 

Asistente Social (Jefe da Unidad) 
1 AB, D, F, 1 Al, 81, 82, 83. 02, 010, P1, F3, 12 FORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Aooil,ar da Oficina 
1 8,0.6,3 83, 87, 62,63,64, H3, 15 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACI1ACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE SERVICIO ALIMENTARIO 

Especlalisla Ad,rrinisIra5uo (Jefe de Unidad) 
1 A, 8,8, F, I Al. 81. 82,83,84,85,87,02. OiR, Fi, P3, IZFORMACION LABORAL CURSO/CAPACITACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Técnico en Nolrición 
1 A, 8,0, II Al, 81, 83, 87, 62, 63,64, H3 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE SERVICIO DR SALUD 

Ciroleno Oentisla 
1 J 15 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Pnmcdl090 
1 J 15 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

En(errrrera)o( 
1 R,G,H,J 87,03,04.63,15 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico Ad,ninintratico )Farnracia) 
B,G,H,J 87,03,04,113,10 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Avoiliar 
B,G,41,J 83, 87, 62,63,64, H3, 15 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

UNIDAD DE RECREACIÓN 

Espacialisla Adnrini,tralivo Jeto) 
8 81 FORMACIONIABORAL CURSO/CAPACETACION 7 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

COMITE ELECTORAL Secrelaria 
5,5, H, J 83, 84,62,63,04,05,111, 62, 63,10 FORMACION lABORAL CURSO! CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

ESCUELA DE POS GRADO 

Socrelaria 
1 8, C, 0.11,1 81,83.84, 86, C3, 62,63,64,65, J3 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

SECRETARIA ACADCMICA AOMINISTRATIV 

Seoretar la 
1 8, C, 0,11,1 81, 83, 84, RA, C3, 62, G3, 04,65,13 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACEIACION E APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 

Oficinista 
R,G,H, Dl, 84,02,03,04,111,112,113 FORMACION LABORAL CURSO/ CAPACETACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 



000ANOOUNIDADORGANICA PUESTO 
ieooeonoco, 

.rreoeRn 
MATERIA Df LA ACCION 

BECAPACITACRSN 
NOMBRE DE A ACOON DE CAPAOTAOON TIPO DE CAPAOTAOON 

TiPO RE ACOON DE 
CAPACIT4CION 

PRIORIDAD 
NIVEL DE 

EVAI.UAOON 
MOOAUOAD 

ESCUELA DE POS SRADO 

COMISIÓN DE ADMISIÓN 

Asielente Adnrisnilratiuo 
A, R, G, H Al, A3, Rl, RS, Gi, 04.111, 62, 113 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

UNIDAD DE REGISTROS Y ORADOS ACAD 

Progranrador de Sislema PAD 
1 B, 0, H Rl, R3, 63, 04, G5, él, 62, 63 FORMACION lABORAL CURSOf CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Oficinisto 
R, OH Rl, RA, GB, 04, 61,62,63 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACIEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

CENTRO SEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA 

Asielente Administrativo 
A, R, D, 6,1 

Al, A4, Rl, 62. RS, RA, B7, D7, D8, DiO, 63, 
11,62,13 FORMACION LABORAl. CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Secretaria 
R, 0, II, 1 R3, R4, GO, 03,04,05, Hl. 112,93, J4 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

CENTRO UNIVERSITARIO SE ARTE Y CULTURA Técnico de AcAcidadee Culturales 
R, 0,1,1 81, RA, 02,13,11.12,13 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO 

Aeislente Adnrinielraliuo 
1 A, R, 0,11,1 

Al, A4, RS, R2, RS, RA, R7, D7, DR, 010, 63, 

11, 62,13 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Programador de Sistema PAD 
R, 0,11 Rl, RS, 03,04,05, Hl. HZ, H3 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico en Inrpresionee 
0,1 01,15 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACBACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

AAoiliar de Sistema AdrnimmistrcSuo 
Rl, R3 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Oficinista 
R, O Rl, R3, 86,02,03,64 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

INSTITUTO TECNOLOGICO 

Asistente Aderinieltativo 
A, R, 0,11,1 

Al, 44, Rl, 82, RS, RA, R7, 07. Dg, 010, H3, 
11,62,13 PORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Secretana 
8,0, H, J 03, B4, 02,03,04.05, 91, HZ, H3, J4 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION A APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico en Laboratono de ComputaciAn 
R,G R3,Gl PORMACIONLABORAL CURSO/CAPACITACIDN 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Acciliar en Laboratorio de Computación 
Rl, R3 FORMACION LABORAL CURSO / CAPACITACION 6 APRENSIZAJE PRESENCIAL 

OFICINA SE PROVECCION SOCIAL Y (51155105 

UNIVERSITARIA 
Aeielente Admlnielrativo 

1 A, R, D, H, 1 

Al, A4, Rl, R2, RS, RA, R7, 07, SR, 010, H3, 

11. 62,13 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITAdOS 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

EDITORIAL UNIVERSITARIA 

Secretaria 
R, 0,11,1 R3, RA, 152, 03,04,05, Hl, 92, H3, 54 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico de Impresiones 
0.1 01,15 FORMACIONLABORAL CURSO!CAPACIEACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Técnico en datas OráRcas 
O, J 01,10 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACTTACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

MUSEO AltIJIIEOIOGICO Asistente Administrativo 
1 R, (.0.1 

RL RA, E2, ES, 16, 67, ER, Gl, 02,03,04, 

SS 13 FORMACION LABORAL CSRSO!CAPACITACION E APRENDIZAJE PRESENCIAL 

SIRECCION SE LICENCIAMIENTO 
Técnico Adminietrativo 

R Rl,R3 FORMACIONLABORAL CURSO!CAPACrTACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

Especialista en Servmcioe InIormáAcos 
R Rl, R3 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

FACULTASES 
Asielonto Adminislralmuc 

16 A B, H Al RL RS, Rl, H3 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

FACULTASES Especialista ee AatoeveloeoiAe yAonediteoiArr 
13 R, 1 Rl, RA, RS, J4 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

FACULTASES Auoiliar de Sistema Adminielmaóvo 
33 8,0 R3, RA, OS 02 03 04 05 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

FACULTASES 
OAclniela 

27 R, O R3, 86,01 02,03,04,05 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

FACULTADES 
Operadur PAD 

11 R, 6 Rl, R3. 01,04 PORMACION LABORAL CURSO! CAPACI1ACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

FACULTADES 
Programador de Sielema PAD 

7 R, O Rl, R3, 01.04 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

FACULTADES 
Secretaria 

91 8,0,9,1 Rl, Rl, RA, G2, 03,04,05,91, H2, 93,14 PORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

FACULTADES 
Técnico Adminietralivu 

23 8,13, H, 1 Rl, R3, R7, 03,04,05, Hl, HZ, 113,14 FORMACION LABORAL CURSO! CAPACITACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

FACULTASES 
AuoiIir do Laboratorio 1 Técoico de 
Laboratorio 111 R, (5, II, J Rl, RS, 86,65, H3, J4 PORMACION LABORAL CURSO! CAPACTTACION 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 

FACULTASES 
Especiatsla AdminieSaJuc 

10 R, 0,11, J Rl, R3, R7, 03, 64, SS, Hl HZ H3. 14 PORMACION LABORAL CURSO! CAPACBACIDN 6 APRENDIZAJE PRESENCIAL 
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