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Resolucion de Gerencia General
N® 011 - 2019 - PERU COMPRAS/GG

Lima, 29 de marzo de 2019
VISTO:

El Informe N° 000020-2019-PERU COMPRAS-0A de fecha 27 de marzo de 2019,
de la Oficina de Administracién; el Informe N° 000050-2019-PERU COMPRAS-OPP de
fecha 28 de marzo de 2019, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N°
000057-2019-PERU COMPRAS-OAJ de fecha 28 de marzo de 2019, de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1018 se crea el Organismo Puablico Ejecutor
denominado Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS, adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas, que tiene personeria juridica de derecho publico, con autonomia
técnica, funcional, administrativa, economica y financiera;

Que, por Decreto Supremo N° 052-2019-EF se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Central de Compras Puablicas — PERU COMPRAS;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo régimen
del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, por su parte, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 135 del citado Reglamento establece que el Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP): i) Es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones
de capacitacion de cada entidad; ii) Se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacién por formacién -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles; y iii) Debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de
implementacion;

Que, de ofro lado, en el Decreto Legislativo N* 1025, que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, se establecen las reglas para la
capacitacion y evaluacion del personal al servicio del Estado, correspondiéndole a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la funcion de planificar, desarrollar,
gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;
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Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que, las entidades deberan presentar a
SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas anualizado, detallando el planeamiento de
la implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la Entidad;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se
aprueba la Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, en cuyo numeral 6.4 se sefiala que el proceso de capacitacién
comprende las etapas de planificacion, ejecucion y evaluacién; siendo que, en la etapa de
planificacién se incluye la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el literal b) del sub numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva, establece
que corresponde al Comité de Planificacion de la Capacitacion, entre otras funciones,
validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del Titular de la Entidad:;

Que, conforme el sub numeral 5.2.7 de la Directiva aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad debe ser entendido como la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, a través del Acta N° 001-2019-CPDC de fecha 26 de marzo de 2019, el
Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Central de Compras Publicas — PERU
COMPRAS, reconformado por Resolucién de Secretaria General N° 043-2017-PERU
COMPRAS de fecha 23 de agosto de 2017, ha validado la propuesta del Plan de Desarrollo
de las Personas para el afio 2019 de la Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS;

Que, mediante Informe N° 000020-2019-PERU COMPRAS-OA, la Oficina de
Administracién sustenta la propuesta del “Plan de Desarrollo de las Personas de la Central
de Compras Publicas - PERU COMPRAS 2019, concluyendo que dicho documento ha
sido elaborado sobre la base de las Directivas y lineamientos de SERVIR y, cuenta con la
validacion del Comité de Planificacién de la Capacitacién de la entidad;

Que, a través del Informe N° 000050-2019-PERU COMPRAS-OPP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable respecto al referido Plan, sefialando
que cuenta con el marco presupuestal para su ejecucion y, recomienda su aprobacion;

Que, mediante el Informe N° 000057-2019-PERU COMPRAS-0AJ, la Oficina de
Asesoria Juridica opina que la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas de la
Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS 2019, se encuentra conforme al marco
legal vigente;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracién, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; el Decreto Legislativo
N° 1018; el Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM; la Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las entidades plblicas”, aprobada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y, en uso de la atribucién conferida por el articulo 10
y el literal q) del articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Central de
Compras Publicas - PERU COMPRAS, aprobado por el Decreto Supremo N° 052-2019-
EF;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas de la Central
de Compras Publicas — PERU COMPRAS-2019", que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Administracion implemente las
acciones de capacitacion contenidas en el Plan aprobado en el articulo precedente; asi
como realice el seguimiento y evaluacion de su ejecucion, verificando el cumplimiento de
las metas establecidas.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Administracién remita la presente
Resolucién y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a traves de la
direccién de correo electronico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional

(www.perucompras.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

BARA LEM CONDE
Gerente General
Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA CENTRAL
DE COMPRAS PUBLICAS — PERU COMPRAS 2019

CONTENIDO
T OB s i A B A S NS s A R SRS i 2
2 Objetivos del Plan de Capacitacion de Desarrollo de las Personas........................ 4
3 Actividades, Indicadores ¥ Metas...........cooicimmi i s s o 9
B RO i i i R A L S S L Y T R A s 10
B ERONBIION 5o st A S A R 10
6 BagUIMISHI0 Y EVERIBOION v i v s ap ros i s 10
7  Articulacion con las Politicas Institucionales ................ccocoiiiiiiii e, 11
B PUDRENT s s o T B i s b A o S VRO 11




e
RAS
@ Plan de Desarrollo de las Personas de la Central de Compras Pliblicas-PERU COMPRAS 2019

1

JUSTIFICACION

La Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS es un organismo publico adscrito
al Ministerio de Economia y Finanzas con autonomia técnica, funcional y administrativa,
cuyo objetivo principal es optimizar las contrataciones publicas a nivel nacional, a través
de sistemas y procedimientos dinamicos y eficientes, con personal altamente
especializado y aprovechando el uso de las tecnologias de la informacion y las
economias de escala. Ejerce competencia a nivel nacional.

En ese marco, el Plan Estratégico Institucional de PERU COMPRAS contempla tres
objetivos institucionales: 1) Optimizar las contrataciones publicas electrénicas a nivel
nacional, 2) Fortalecer la gestion institucional con integridad y transparencia, y 3)
Fortalecer la Gestién de Riegos de Desastres.

Para contribuir al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), se
requiere contar con personal altamente especializado, con la finalidad de continuar con
el cierre de brechas y el fortalecimiento de competencias y/o conocimientos de los
servidores civiles, a través de la promocion de acciones de capacitacion de formacion
laboral.

Al respecto, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanas en las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE,
sefiala que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos es aquel que
establece, desarrolla y ejecuta |a politica del Estado respecto del servicio civil, a través
del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades del sector plblico en la gestion de los Recursos Humanos.
Asimismo, el ambito de accién de las Oficinas de Recursos Humanos comprende la
gestion de siete (7) subsistemas, enfre los que se encuentra el Ss6 Gestion de
Desarrollo y Capacitacién, que contiene politicas de progresién en la carrera y
desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las
competencias de los servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su
desarrollo profesional. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son
dos: a) Capacitacion y b) Progresion en la carrera. El primero de ellos, contempla entre
los productos esperados el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

En ese sentido, la Directiva "Normas para Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-
SERVIR-PE, establece los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del
proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

La mencionada Directiva contempla el ciclo del proceso de capacitacién que comprende
tres etapas: i) Planificacion, a través de la cual se identifican y definen las necesidades
de capacitacion a través los objetivos estratégicos de la entidad, asi como la
elaboracién y aprobacion del (PDP); ii) Ejecucion, en la cual se ejecutan las
capacitaciones aprobadas en el PDP, se monitorea la realizacion de las mismas y se
asegura la participacion de los servidores; iii) Evaluacion, etapa en la cual se miden los
resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas, considerando 04 niveles:
reaccion, aprendizaje, aplicacién e impacto.
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El PDP es un instrumenio de gestion para la planificacidon de las acciones de
capacitacion de la entidad que contiene todas las acciones de capacitacion que se
ejecutaran durante un ejercicio fiscal, debiendo ser transparentes, oportunas, eficientes
y pertinentes.

En ese sentido, PERU COMPRAS inicié el Ciclo del Proceso de Capacitacion para el
afo 2019, con el propésite de determinar las accicnes de capacitacion que se realizara
durante el ejercicio fiscal, cumpliendo con las tres (3) primeras fases de la etapa de
planificacién de conformidad a lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas" que son: 1) La Conformacion
del Comité, 2) Sensibilizacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC).

Sobre la base del DNC es que se ha elaborado el "Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) de la Central de Compras Publicas-PERU COMPRAS 2019", que se encuentra
alineado a las politicas de progresion en la carrera y desarrollo de las capacidades de
los servidores plblicos, cuyo proposito es garantizar la mejora de su desempefio, con
la finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) que permita un
mejor servicio al ciudadano.
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2 OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS.

2.1 Aspectos Generales
2141 Vision y Misién

PERU COMPRAS, como entidad adscrita al Sector Economia vy
Finanzas, se alinea a la vision del Sector’.

Sector que impulsa el crecimiento economico sostenido, que coniribuye a una mejor
calidad de vida de los peruanos, garantizando una politica fiscal responsable y
fransparente, en el marco de la estabilidad macroeconomica.

En ese sentido PERU COMPRAS, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su Ley de Creacion y la normatividad que la
reglamenta, considerando los bienes y servicios que brinda, determina su
misiénZ.

Desarrollar mecanismos y estrategias de compras para el Estado, eficientes,
transparentes, &agiles e innovadoras a fin de contribuir al bienestar y a la
competitividad del pals.

2.1.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional de PERU
COMPRAS, se constituyen con los propositos a mediano plazo que
responden a la mision institucional, a traves de los cuales se contribuye
al logro de los objetivos sectoriales previstos en el Plan Estratégico
Sectorial Multianual del Sector Economia y Finanzas.

PERU COMPRAS, cuyo proposito esta orientado a optimizar la compra
publica nacicnal, a través de estrategias, mecanismos y procedimientos
especiales de contratacion, se ha planteado alcanzar los siguientes
objetivos en el mediano plazo:

Tabla 1: Objefivos Estratégicos Insfitucionales de PERU COMPRAS

OEl Objetivo Estratégico Institucional

OElI1 | Opfimizar las contrataciones piblicas electrénicas a nivel nacional.

OEI 2 | Fortalecer la gestion instilucional con integridad y transparencia.

OEI3 | Fortalecer la Gestidn de Riesgos de Desasires

Fuente: Resolucién Jefatural N° 025-2019-PERU COMPRAS.

1 Resclucién Ministerial N® 411-2016-EF/41,
2 Resolucion Jefalural N° 025-2019-PERU COMPRAS,
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2.1.3 Estructura Organica

La estructura orgénica de PERU COMPRAS, se encuentra contemplada
en su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con el Decreto
Supremo N® 052-2019-EF.

Asi, la entidad cuenta con la siguiente estructura organica.

Nustracién 1. Estructura Organica

Organo de Jefatura de

PERU COMPRAS

Gerencia General Comm—
-
|
1

»

ade
luridica

Oficina de
Tn:LnnIm-,l.s,dl la Planeamiento y
Informacion Presupuesto

Oficina de
Atencidn al
Usuario y Gestidn
Documentaria

Oficin
Comunic

]
D-reccinn de Dlnrs{ddn de Direccion de
Andlisis de A:?l::;:‘:&da:m Compras Estandarizaciény
Mercado Corporativas Slstematizacion

214 Namero de Servidores Civiles que Conforman la Entidad

PERU COMPRAS, cuenta con personal bajo la modalidad de contratacion
administrativa de servicios - CAS, regulada por el Decreto Legislativo
N® 1057.

A continuacion, se muestra el nimero de personal de la entidad:

Tabla 2: Nimero de Servidores Civiles

Servidores a Incremento a Total de

SELTIN T = !
g marzo 2018 diciembre 20198 senvidores

144 35 1794

Contrato Administrativo de
_ Servicios®

Fuente: Oficina de Administracion

3 Decreto Legislativo 1057
4 Senvidores proyectados al cierre del ejercicio 2019
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2.1.5 Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

La Oficina de Administracién®, en el marco de sus competencias y en
atencién a las normas aplicables del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, como parte del proceso de planificacion del PDP,
recabo informacién sobre las principales necesidades de capacitacion de
cada drgano, para lo cual utilizé los siguientes instrumentos de recojo de
informacion:

» Formato de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC).
» Formato de Rango de Pertinencia de las Capacitaciones.

Con la informacion recabada, se logré obtener el consolidado de las
necesidades de capacitacién de los 6rganos PERU COMPRAS, con la
cual se proyecté la siguiente informacion:

Tabla 3: Necesidades de capacitacién por cada érgano de PERU COMPRAS

Acciones de

Organos capacitacion
identificadas
Jefatura 5
Gerencia General 4
Organao de Control Institucional 4
Oficina de Asesoria Juridica 2
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 15
Oficina de Comunicaciones )
Oficina de Administracion 27
Oficina de Tecnologias de la Informacién 12
Direccion de Analisis de Mercado 15
Direccion de Acuerdos Marco 6
Direccion de Compras Corporativas 10
Direccion de Sistematizacion y Estandarizacion 11
Oficina de Atencidn al Usuario y Gestion Documentaria® 4

Fuente: Oficina de Administracién

A fin de establecer pricridades, se considerd la metodologia establecida
en la Directiva "Normas para gestién del proceso de capacitacién en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR-PE, contemplando los siguientes
criterios: a) beneficio de la capacitacion, b) funcion del servidor, y c)
objetivos de capacitacion.

¥ Memorandum Multiple N° 102-2018-PERU COMPRASISG-0A

© |as necesidades de capacitacién de la Oficina de Atencion al Usuario y Gestién Documentaria, han sido determinadas
en funcidn al requerimiento efectuado por la Secretaria General con anterioridad a la entrada en vigencia del nuevo
ROF

6
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Para tal efecto, se aplicaron los valores y rangos de pertinencia
contemplados en la citada Directiva.

Tal es asi, que como resultado de la aplicacion de la metodologia antes
mencionada, se obtuvo el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC) (Anexo 01), el mismo que constituye el sustento para elaborar el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) y la Matriz del PDP (Anexo 02),
los mismos que fueron presentados por la Oficina de Administracion al
“Comité de Planificacién de la Capacitacién’ para su validacion®.

22 Objetivo General

Fortalecer los conocimientos y competencias de los servidores de la Central de
Compras Publicas — PERU COMPRAS, a través de acciones de capacitacion,
pertinentes, oportunas, transparentes y eficientes con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos estrategicos institucionales y brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

23 Objetivos Especificos

2.31 Objetivo Especifico 1 (OE1): Actualizar y perfeccionar los
conocimientos que requieren los servidores para elevar la calidad
del desempeiio de sus funciones.

Tabla 4: Objetivo Especifico 1

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR

Actualizar y  perfeccionar  los | Porcentaje de  servidores
conocimientos que  requieren  los | CVHES que participan en las

: 3 acciones de capacitacion
servidores para elevar la calidad del establecidos en e Plan de

desempefio de sus funciones. Desarrollo de las Personas.

Fuente: Oficina de Administracidn

Con relacion al indicador del OE1, la meta para el 2019, es equivalente al
95%. Para lo cual, la Oficina de Administracion desarrollara las siguientes
actividades:

1. Gestionar la ejecucién de las acciones de capacitacion.

2.  Monitorear el cumplimiento de los servicios de capacitacién
contratados o gestionados.

3. Informar oportunamente el inicio de las acciones de
capacitacion a los beneficiarios.

4. Evaluar el cumplimiento de los objetivos de las acciones de
capacitacion.

7 Comité reconformado mediante Resolucién de Secretaria General N* 043-2017-PERU COMPRAS, del 23 de agosto
de 2017,

¥ Mediante Acta N° 001-2019-CPDC de fecha 26 de marzo de 2019, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
entidad validé la propuesta del PDP para el aro 2019 de la Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS.
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2.3.2 Objetivo Especifico 2 (OE2): Contribuir al mejoramiento de los

perfiles de los servidores para incrementar sus habilidades y
competencias.

Tabla 5: Objetivo Especifico 2

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR

Contribuir al mejoramiento de los . .
,| perfies de los servidores para [ OrCONAI® de servidores|
incrementar sus habilidades y|9%¢  @P
: capacitacion.
competencias.

OE

Fuente: Oficina de Administracldn

Con relacién al indicador del OE2, la meta estimada para el ejercicio 2019,
es equivalente al 95%. Para lo cual, la Oficina de Administracion
desarrollara las siguientes actividades:

1. Establecer y verificar el cumplimiento de las evaluaciones de
aprendizaje conforme a lo contemplado en la Matriz del PDP.

2. Establecer y verificar el cumplimiento de aplicacién conforme a
lo contemplado en la Matriz del PDP.
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EBRbras
p Plan de Desarrollo de las Personas de la Cantral de Compras Piblicas-PERU COMPRAS 2079

4 RECURSOS

Las actividades programadas en el PDP — PERU COMPRAS 2019, se financiaran con
el presupuesto considerado en el Plan Operativo Institucional de la Oficina de
Administracion, en el marco de la normatividad vigente y la disponibilidad presupuestal
para el afio 2019.Tal y como se muestra en el cuadro siguiente: (Para mayor detalle,
ver Anexo N° 02)

Tabla 6: Recursos

Especifica de Monto total
Gasto estimado (S/)

Tarea POI Detalle Actividad

Plan de Desarrollo de las Personas
2019, para la Central de Compras 2.3.2.7.3.1 113,888.00
Publicas - PERU COMPRAS

Fuente: POI - Oficina de Administracién

5 CRONOGRAMA

El cronograma del PDP de PERU COMPRAS, para el ejercicio 2019, se encuentra
contemplado en el Anexo 03,

6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del presente plan estar4 a cargo de la Oficina de
Administracion. La evaluacion se realizara al término de la ejecucion del plan y se
presentara un informe en el mes de enero del afio 2020 a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

7 ARTICULACION CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Objetivo
OEl Estratégico | | Objetivos del PDP
| Institucional

Objetivo de la Politica |

Institucional |

Fortalecer los conocimientos y competencias de los
servidores de la Central de Compras Publicas - FERLU
COMPRAS, a través de acciones de capacitacién,
OEG | pertinentes, oportunas, transparentes y eficientes con
la finalidad de contribuir al cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales y brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

) Fortalecer la
Gestionar de  manera gestion Actualizar y perfeccionar los conocimientos que

esfralégica e infegra las e QE1 | requieren los servido levar la calidad del
z OE2 Institucional con B 1G%, FRR. Siaar: A - caliad. Be
funciones desarrolladas por desempefio de sus funciones.

PERU COMPRAS. Wiegided .y

transparencia.

OE2 | Porcentaje de personas gue aprueban la capacitacitn

10



PERD
COMPRAS 7
@ Flan de Desamrollo de las Personas de ia Ceniral de Compras Publicas-PERU COMPRAS 2019

El seguimiento y evaluacion del presente plan estara a cargo de la Oficina de Administracion.
La evaluacion se realizara al término de la ejecucion del plan y se presentara un informe en
el mes de enero del afio 2020 a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

8 ANEXOS:
8.1 Anexo 01— Matriz del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC.

8.2 Anexo 02 — Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas de la Central de
Compras Publicas PERU COMPRAS 2019.

8.3 Anexo 03 - Cronograma.
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