
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolución N° DOq-2019-0SCEjSGE

VISTOS:

Jesús María, 27 MAR 2Di9

El Informe N" D000068-2019-0SCE-UREH y el Memoranda N" D00010l.2019-0SCE-UREH de
la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración; y el Informe N" 0000067-2019-
OSCE-OAJde la Oficina de Asesaría Jurídica;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 51 del Texto Único Ordenado de la Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del
Estada, aprabada par Decreto Suprema N" 082-2019-EF, establece que el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado - OSCEes un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, con personería jurídica de derecho público, que constituye pliego
presupuestal y goza de autonomía técnico, funcional, administrativo, económico y finonciera;

Que, a través de lo Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobó un nuevo régimen del servicio
civil, con la finalidad de que las entidades públicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia
y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadanía, así como para promover el desorrollo
de las personos que lo integron;

>?~Or¡ v Que, el artículo 10 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de copocitación es~ '<.! 1. scor la mejoro del desempeño de los servidores civiles paro brindar servicios de calidad a los
. IUdadanos, fortalecer y mejoror las capacidodes paro el buen desempeño, siendo una estrategia

scE. para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, en ese mismo sentido, el artículo 9 del Reglamento General de la Ley N" 30057, aprobodo
con Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, dispone que lo capacitación tiene coma finalidad cerrar las
brechas identificadas en las servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades, para
contribuir a la mejora de la calidad de las servicios brindadas a los ciudadanas y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;



Que, el artículo 135 del mencionada Reglamenta General establece que el Plan de Desarrollo
de las Personas es un instrumenta de gestión para la planificación de las acciones de capacitación
de cada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades de capacitación por formación, can la
finalidad de promover lo actualización, el desarrollo profesional y potenciar los capacidades de los
servidores civiles;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 141-2016-SERVIR-PE, se oprabó la
Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en los Entidades Públicas", en cuyo
numeral 6.4.1.4 se prevé que el Plan de Desarrollo de los Personas es el instrumento de gestión para
la planificación de las acciones de capacitación de codo entidad; se elabora o partir del Diagnóstico
de Necesidades de Capacitación, su vigencia es anual y se aprueba mediante resolución del titular
de la entidad;

Que, de acuerdo con el numeral 5.2.7 de lo citado directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, se entiende que el titular de lo entidad es lo
máximo autoridad administrativo de uno entidad público;

Que, mediante Informe N" D000068-2019-0SCE-UREH y Memorando N" D000101-2019-0SCE-
UREH, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración solicito lo aprobación del
Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Organismo Supervisor de los Contrataciones del Estado,
el cual ha sido revisado y validado, mediante Acto N" 001-2019-CPC-OSCE, por el Comité de
Planificación de lo Capacitación del Organismo Supervisor de los Contrataciones del Estado - OSCE
conformado por Resolución N" 107-2017-0SCE/PRE;

Que, de acuerdo can los citados documentos, el referido Plan de Desarrollo de los Personas ha
sido elaborado bajo lo metodología establecido en los "Normas para lo Gestión del Praceso de
Capacitación en las Entidades Públicos", y cuento can la disponibilidad presupuestol correspondiente
para atender los acciones de capacitación previstas en él;

Que, de acuerdo con el artículo 12 del Reglamento de Organización y Funciones del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,aprabado por Decreto Supremo N" 076-2016-
EF, la Secretaría General es la máxima autoridad administrativa del OSCE;

Que, en ese sentido, corresponde a la Secretaría General emitir el acto resolutivo que aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
- OSCE, en los términos prapuestos por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administración;

Con las visaciones de la Jefa de la Oficina de Administración, del Jefe de la Oficina de Asesoría
Jurídica, y del Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos;

De canformidad con la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM; la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de
Capacitación en las Entidades Públicas", aprabada can Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 141-
2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organización y Funciones del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE,aprabado mediante Decreta Supremo Nº 076-2016-EF;



Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolución N° DOq-2019-0SCEjSGE

SERESUELVE:

Artículo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de los Personas 2019 del Organismo Supervisor de
los Controtociones del Estado - OSCE,que en anexo formo porte integrante de lo presente resolución.

Artículo 2.- Disponer que, a través de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administración, la presente Resolución y el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,sean puestos en conocimiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR a través de la dirección de correo electrónico: pdp@servir.gob.pe.

Artículo 3.- Publicar la presente resolución y su Anexo en el portal institucional del Organismo
Supervisor de los Contrataciones del Estado - OSCE.

Regístrese y comuníquese,

mailto:pdp@servir.gob.pe.


PSCEIª-
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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INTRODUCCiÓN

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,es un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de Economía y Finanzas con personería jurídica de
derecho público, que constituye pliego presupuestal y goza de autonomía técnica,
funcional, administrativa, económica y financiera, conforme lo señala el artículo 51° del
Texto Único Ordenado de la Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N" 082-2019-EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13
de marzo de 2019.

Asimismo, el OsCEes el organismo encargado de promover el cumplimiento de la normativa
de contrataciones del Estado Peruano, ejerce competencia en el ámbito nacional y
promueve las mejores prácticas en los procesos de contratación de bienes, servicios y obras.

En cumplimiento de la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las
Entidades Públicas", aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-sERVIR-PE, el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCEdebe elaborar y presentar el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2019 del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, se ha elaborado teniendo como referencia las
necesidades de capacitación en función a los objetivos estratégicos institucionales de los
diversos órganos y/o unidades orgánicas de la entidad, conforme al Plan Estratégico
Institucional (2017-2019), Plan Operativo Institucional 2019 y las normas y directivas,?:-C,OS)It", emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

~. ~ En ese sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2019 del OSCE,se constituye
..?scf.' como un instrumento fundamental que permitirá incrementar los conocimientos y

desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de las brechas
detectadas respecto al cumplimiento de las metas de nuestros servidores, a fin de contribuir
al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.
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1. ASPECTOSGENERALES

1.1 Marco Legal
a) Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.
b) Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General

de la Ley NQ30057, Ley del Servicio Civil.
c) Decreto Legislativo N" 1025, que aprueba Normas de Capacitación y

Rendimiento para el Sector Público.
d) Decreto Supremo N" 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N" 1025 sobre Normas de Capacitación y Rendimiento
para el Sector Público.

e) Decreto Supremo N" 117-2017-PCM, que modifica la Sexta Disposición
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley
del Servicio Civil.

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las
Entidades Públicas".

g) Resolución N" 012-2017-0SCE/CD, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional- PEI (2017-2019) del OSCE.

1.2 Objetivos Estratégicos Institucionales:

OBJETIVOESTRATÉGICOINSTITUCIONAL ACCiÓN ESTRATÉGICAINSTITUCIONAL
AEI.01.01 Programa de desarrollo de capacidades
focalizado en los actores que intervengan en la
contratación pública.
AEI.01.02 Certificación de miembros del Órgano
Encargado de las Contrataciones (OEC) con mayor

OEI.01 Fortalecer mecanismos, alcance.
herramientas y capacidades para el AEI.01.03 Instrumentos normativos emitidos
proceso de contratación pública de las oportunamente para actores de la contratación
entidades. pública

AEI.01.04 Instrumentos no normativos aprobados
para actores de la contratación pública
AEI.Ol.OS Módulos del SEACEcon funcionalidades
mejoradas para las entidades.
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AEI.02.01 Data de Sistema de Inteligencia de
Negocios orientada a supervisión de actores de la
contratación.
AEI.02.02 Acciones de supervisión de oficio,
fortalecidas con enfoque de gestión de riesgos para
actores de la contratación pública.
AEI.02.03 Procedimientos impugnativos resueltos

OEI.02 Fortalecer la
... de la para actores de la contratación pública.supervlslon

gestión de los procesos de contratación AEI.02.04 Procedimientos administrativos
pública de las entidades sancionatorios atendidos para proveedores

AEI.02.05 Laudo arbitral analizado y publicado para
actores de la contratación pública.
AEI.02.06 Sistema de Gestión del Conocimiento
implementado progresivamente en la supervisión.
AEI.03.01 Sistema de Registro Nacional de
Proveedores (RNP) actualizado con vaior agregado
para proveedores.
AEI.03.02 Catálogos de negocios estandarizados e
integrados para actores de la contratación pública
AEI.03.03 Información y difusión sobre compras
públicas y proveedores

OEI.03 Promover la mayor participación de AEI.03.04 Módulos del SEACEcon funcionalidades
proveedores en los procesos de mejoradas para los proveedores
contratación pública AEI.03.05 Apoyo a programas de fortalecimiento de

oferta a cargo de organismos competentes y
gremios.
AEI.03.06 Entidades con bajo nivel de competencia
histórica de proveedores en sus procesos de
selección, intervenidas por el OSCEy/o Contraloría.
AEI.03.07 Supresión paulatina de condiciones
técnicas en las bases que representan barreras a la
competencia.
AEI.04.01 Potenciar las tecnologías de la
información

OEI.04 Fortalecer la gestión institucional AEI.04.02 Fortalecer las competencias del personal
delOSCE AEI.04.03 Mejorar la eficiencia estratégica y

operativa.

1.3 Visión, Misión V Principios institucionales:

1.3.1 Visión Sectorial
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"Sector que impulsa el crecimiento economlco sostenido, que
contribuye a una mejor calidad de vida de los peruanos, garantizando
una política fiscal responsable y transparente, en el marco de la
estabilidad macroeconómica."

1.3.2 Misión Institucional

"Promover de manera oportuna y confiable, contrataciones públicas
eficientes y transparentes entre proveedores y entidades."

1.3.3 Principios para accionar del OSCE

• Eficiencia. Brindamos servicios enfocados en satisfacer los
requerimientos de nuestros usuarios, aplicando criterios técnicos
especializados que permiten dar celeridad y economía a los procesos de
contratación pública.

• Transparencia. Se proporciona información clara y coherente con el
fin de que el proceso de contratación sea comprendido por todos los
actores y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato e
imparcialidad.

• Oportunidad. Actuamos en el momento y del modo requerido,
dentro de los plazos establecidos, sin perjudicar el proceso de
contratación pública ni el correcto uso de los recursos del Estado.

• Confiabilidad. Actuamos con integridad, honestidad, imparcialidad y
veracidad en cada una de nuestras intervenciones en la gestión de
contrataciones públicas.

ESTRUCTURAORGÁNICA:

1. Órganos de Alta Dirección

01.1 Consejo Directivo
01.2 Presidencia Ejecutiva
01.3 Secretaría General

2. Órgano de Control

02.1 Órgano de Control Institucional
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3. Órgano de Defensa Jurídica

03.1 Procuraduría Pública

4. Órgano de Resolución de Controversias

04.1 Tribunal de Contrataciones del Estado
04.1.1 Presidencia del Tribunal
04.1.2 Salas
04.1.3 Secretaría del Tribunal

5. Órganos de Asesoramiento

05.1 Oficina de Planeamiento y Modernización
05.1.1. Unidad de Planeamiento y Modernización
05.1.2. Unidad de Cooperación y Asuntos Internacionales
05.1.3. Unidad de Organización y Modernización

05.2 Oficina de Estudios e Inteligencia de Negocios
05.3 Oficina de Asesoría Jurídica

6.

7.

Órganos de Apoyo

06.1 Oficina de Administración
06.1.1. Unidad de Recursos Humanos
06.1.2. Unidad de Abastecimiento
06.1.3. Unidad de Finanzas

06.2 Oficina de Comunicaciones
06.2.1 Unidad de Prensa e Imagen Institucional
06.2.2 Unidad de Atención al Usuario

06.3 Oficina de Tecnologías de la Información
06.3.1. Unidad de Gestión de Desarrollo de Software
06.3.2. Unidad de Arquitectura y Soporte de Tecnologías de

Información y Comunicaciones
06.4 Oficina de Órganos Desconcentrados

Órganos de Línea

07.1 Dirección Técnico Normativa
07.1.1. Sub Dirección de Normatividad
07.1.2. Sub Dirección de Desarrollo de Capacidades en
Contrataciones del Estado

07.2 Dirección de Gestión de Riesgos

7



,e>SCEI~::

07.2.1. Sub Dirección de Identificación de Riesgos que
afectan la Competencia
07.2.2. Sub Dirección de Identificación de Riesgos en
Contrataciones Directas y Supuestos Excluidos
07.2.3. Sub Dirección de Procesamiento de Riesgos

07.3 Dirección del Registro Nacional de Proveedores
07.3.1. Sub Dirección de Operaciones Registrales
07.3.2. Sub Dirección de Servicios de Información Registral y
Fidelización del Proveedor
07.3.3. Sub Dirección de Fiscalización y Detección de Riesgos
de la Información Registral

07.4 Dirección del SEACE
07.4.1. Sub Dirección de Gestión Funcional del SEACE

07.4.2. Sub Dirección de Catalogación y Gestión de
Usuarios del SEACE

07.5 Dirección de Arbitraje
07.5.1. Sub Dirección de Procesos Arbitrales
07.5.2. Sub Dirección de Asuntos Administrativos Arbitrales
07.5.3. Sub Dirección de Registro, Acreditación y Monitoreo
Arbitral

8. Órganos Desconcentrados

08.1 Oficinas Desconcentradas

111. DIAGNÓSTICQ.JLE NECESIDAD(S_DE CAPACITACiÓN

3.1 Detección de necesidades de capacitación:

Para la elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas 2019, se ha realizado
un proceso de recolección de datos para determinar y priorizar las necesidades
de capacitación de los órganos y unidades orgánicas, basados en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, conforme a los lineamientos
vigentes, y que se ajustan a la disponibilidad presupuesta!.

Cabe precisar que el principal objetivo del PDP 2019 es promover la
actualización, el desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los
servidores del OSCE,a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales
ya la mejora de la calidad de los servicios prestados por la Entidad en beneficio
de nuestra ciudadanía.

El Diagnóstico de Necesidades de Capacitación - DNC 2019, se realizó en base a
las necesidades de capacitación comunicadas por los diversos órganos y/o
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unidades orgánicas, cuyo financiamiento será con cargo a los recursos asignados
a la Unidad de Recursos Humanos.

3.2 Métodos de evaluación:

Para el monitoreo, evaluación y verificación de los resultados esperados del Plan
de Desarrollo de las Personas 2019, se tiene previsto realizar tres tipos de
evaluaciones:

• Reacción: Mide la satisfacción de los servidores frente a las actividades de
capacitación en las que participan.

• Aprendizaje: Mide el nivel de los conocimientos y habilidades desarrolladas
por los servidores beneficiados con las acciones de capacitación

• Aplicación: Mide el grado en el cual las competencias o conocimientos
adquiridos se trasladan al desempeño de los servidores.

3.3 Recursos:

Para referirse a los recursos con los que cuenta el presente Plan de Desarrollo
de las Personas 2019, se debe tener en cuenta que el OSCEtiene la siguiente
población:

Régimen Laboral Total %

Decreto Legislativo Nº 728 200 41%

D. LegislativoW 10S7-Contrato Administrativo de
293 59%Servicios

Total 493 100%

En tal sentido, conforme al Anexo N" 02 "Matriz PDP", en el presente año, se
tiene previsto capacitar al 56% de nuestro personal, con un presupuesto
asignado de S/ 140,000.00 (Ciento Cuarenta Mil y 00/100 soles) provenientes
de los Recursos Directamente Recaudados del OSCE

3.4 Capacitación:
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De conformidad con el numeral 6.1.2.4 de la Directiva "Normas para la Gestión
del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas" solo las entidades que
cuenten con resolución de inicio podrán financiar Formación Profesional a los
servidores civiles de carrera del nuevo régimen del servicio civil.

En consecuencia, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE brindará Actividades de Capacitación por el tipo de Formación Laboral
(Cursos, Talleres, Conferencias, etc.).

3.5 Responsables:

El cumplimiento de la ejecuclon, seguimiento y monitoreo del Plan de
Desarrollo de las Personas 2019 estará a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos, así como el seguimiento respectivo por parte del Comité de
Planificación de la Capacitación del OSCE.

ANEXOS
Anexo NQ1. Formato de Recolecciónde Necesidadesde capacitación (Matriz DNC)
Anexo W 2. Matriz PDP
Anexo W 3. Acta de Compromiso
Anexo N' 4 Propuesta de Aplicación.
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ANEXOS
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0.00140,000.00

MATRIZ PDP Z019

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

311

ORGANOO
lANflOAO

MATERIA DE LA NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE Monto Total

N' UNIDAD PUESTO
BENEFICIARIO TOTAL DE

ACCIÓN DE LA ACCiÓN DE LA ACCIÓN DE
PRIORI NIVEl DE OPORTUNI

CAPACITAC MODALIDAD Costos Costos

ORGAN1CA
DE LA BENEFICIARI

CAPACITACiÓN CAPACITACiÓN IÓN CAPACITACIÓN
DAD EVALUACIÓN DAD

CAPACITACiÓN 0< Directos Indirectos

I Transversal varios varios 40 A3
Contratación Formación Reacción y

Presencial
SEGUNDO 0.00 0.00

Estatal Laboral
Curso D

Aprendizaje TRIMESTRE

2 Transversal varios Varios 25 E3
Taller de Obras Formación

Taller
Reacción y

Presencial
SEGUNDO

0.00 0.00
Públicas Laboral

O
Aprendizaje TRIMESTRE

Formación Reacción y
Presencial

TERCER
3 Transversal varios Varios 40 B5 Control Interno Taller I Curso O Videoconfere 0.00 0.00

Laboral Aprendizaje
ncia

TRIMESTRE

4 Transversal varios Varios 25 B5
GESTiÓN DE Formación Reacción y

Presencial
CUARTO 17,500.00 0.00

RIESGOS Laboral
CURSO B

Aprendizaje TRIMESTRE

5 Transversal varios varios 25 BI
Gestión por Formación Reacción y

Presencial
CUARTO

17,500.00 0.00Curso O
procesos Laboral Aprendizaje TRIMESTRE

6 Transversal varios Varios 25
Gestión por Formación Reacción y

Presencial
5EGUNOO

17,500.00 0.00BI Curso O
Resultados laboral Aprendizaje TRIMESTRE

7 Transversal varios Varios 25 Al
Planeamiento y Formación Reacción y

Presencial
SEGUNDO 17,500.00 0.00

Presupuesto laboral
Curso O

Aprendizaje TRIMESTRE

ley de

8 Transversal varios varios 25 CI
Procedimiento Formación Reacción y

Presencial
SEGUNDO 12,500.00 0.00

Administrativo laboral
Curso O

Aprendizaje TRIMESTRE

General

Ética,

9 Transversal varios Varios 25
Transparencia e Formación Reacción y

Presencial
SEGUNDO 9,500.00 0.00J4 CURSO B

Integridad en la Laboral Aprendizaje TRIMESTRE

Función Pública

10 Transversal varios varios 10 B3
Experiencia de Formación Reacción y

Presencial
TERCER 9,500.00 0.00

Usuario laboral
Curso O

Aprendizaje TRIMESTRE

11 Transversal varios varios B3
Ingenieria de Formación

Taller
Reacción y

Presencial
SEGUNDO

l3,200.00 0.006
Re"uerimientos

O
Aorendiza'elaboral TRIMESTRE

Gestión y
Formación Reacción y TERCER

12 Transversal variOS varios 10 G2 administración Curso A Presencial 4,000.00 0.00

de archivos
laboral Aprendizaje TRIMESTRE

Oficina de

l3 Tecnologías de la Varios Varios 2 B3
Formación Reacción y

Presencial
SEGUNDO 4,000.00 0.00ScrumBOK Curso Cl

Información
Labora' Aprendizaje TRIMESTRE

Oficina de

14 Tecnologías de la Varios
Angular Front. Formación Reacción y

Presencial
SEGUNDO

4,000.00 0.00
Varios 2 B3 Curso el

Infnrmarinn
End Developer laboral Aprendizaje TRIMESTRE

15 Transversal
Argumentación Formación Reacción y

Presencial
SEGUNDO

8,000.00 0.00
Varios Varios 16 CI Curso D

Jurídica Laboral Aprendizaje TRIMESTRE

16 Transversal
Formación Reacción y

Presencial
SEGUNDO

5,300.00 0.00
Varios Varios 10 B4 Redacción Curso D

laboral Aprendizaje TRIMESTRE



MATRIZ DNC PRIOR IZADA 2019

ORGANISMO SUPERVISOR DE lAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - oseE

f NOMBRE DEL
DESCRIBA LAFUNCiÓN DEL

TIPO DE OA" OI!Jrnvo D( LA(APACfTAC!ÓH MONTOINDlVlOUAl
ORGANOO NÚMERO N°DE PERfiL DE PUESTO U NOMBRE DE LA

ACCiÓN DE PRIORI OOE
BENEfiCIARIO n""E NlVELOE OPORTUNIN" UNIDAD PUESTO DE BENEFIC 08JrnVO DELÓRGANO O ACCiÓN DE LA CAPACfTACÓN '''TI EVAlUAOON MODALIDAD

DE LA CAPACITA DAD oaJrnvoOE DAD '_MORGANICA PUESTOS IARIOS UNIDAD ORGÁNICA ALQUE CAPACITACIÓN NENa OSlrnvo DEOE!i.EMP'EAo COIIOIOi~<tOl
CAPACITACiÓN CIÓN A .I.PIlENOlWE Indi'.<IOI

APORTA LACAPACITACION
al ~unClon oel PUeS10, a
contar con herramientas

Unidad de necesanas que permitan 8<.nda,IInmejOf,e''''<lOa

AtenCIón al brindar un servicio adecuado Talle. de Obras Publicas
Formación

Taller D • ,,,' 11'"0''01''' ,elación a Reacción y
Presencial

PRIMER
1 Transversal Varios Vanos 24 10Con"al~y Eje<u<oOn 12,000.00 000laboral Aprt'ndilaje TRIMESTRE

Usuario a los usuarios en relaci6n a la de<>b,a,publiea,
ContratyaC;IOn y Ejecuc;ión de

al ~unc;.on oel puesto, al
contar con herramientas

Unidad de necesarias que permitan l\nndo' un ••••.)O' u'"",io O

Taller Integral del Formación lo>••>uano, en ,eladón a Reacción y PRIMER
2 Atenci6n al Transversal Varios Varios ¡, brindar un servicio adecuado Taller D , Presencial 12,000.00 0.00

SEACE laboral laConl,at.o<oOnyEje<"coOn Aprendilaje TRIMESTRE
Usuario a tos usuarios en relación a d. ob,•• p••bloca,

las consultas relacionadas al

contar con herramientas

Unidad de
necesanas que permitan Taller de solución de 8<,nda' IInmejor .e'"",io a
brindar un servic;io adecuado controversias durante Formación

Taller D • lo>11'110''''' en ,elaci6n a Reac;ción y SEGUNDO, Atención al Transversal Varios Varios 24 la COn"al.o<lÓny lifiunón Presencial 12,000.00 0.00
a los usuarios en relación a la fase de selección y laboral AprendiUje TRIMESTRE

Usuario
las consultas sobre Arbitraje ejecución contractual. de ob, •• publica•.

Administrativo y sobre

'ORGANODE
LOAYZA

EJECUTARSERVICIOSDE Fo,mación Ap,ende' a e""'lIla, 101 Reacción y CUARTOMOREANO
GESTiÓN DE RIESGOS CURSO • • nue\/O••• ,tema, de VIRTUAL SOO.OO, CONTROL AUDITOR 1 1 0.00

MONICA CONTROL Laboral «>"lIoI Aprendizaje TRIMESTRE
INSTITUCIONAL

BEATRIZ

~",OSJt~,\

Gt) 'ÓRGANO DE VAlENZUEtA
EJECUTARSERVICIOSDE ISO 27001 SEGURIDAD Formación Ap.ender a ejeell'.' lo. Reacción y PRIMER

S CONTROL AUDITOR 1 POSADAS 1 CURSO • • nlle"", •••Iema' de VIRTUAL 1,000.00 0.00

•(l'~Cf-1
CONTROL DE LAINFORMACION Laboral eont,ol Aprendilaje TRIMESTRE

INSTITUCIONAL JORGE MARTIN

£r.~nOSOe~

(Q ~ Ampliar los conOCimIentos de (on<><:e,la

~~
administración de conlratos adm'n,mae,.;" de

ADMINISTRACIÓN DE <onlr.to.d •. e>b,••
SCE. • DirecCión de

de obras públicas 011 fin de
FormaCión pubhca. a fin de Reacción y SEGUNDO

6 Transversal Varios VariOs " Implementa, mejores CONTRATOS DEOBRAS Curso el 7 ,mplementa, mejo<•• Aprendllaje
Presencial 10,400.00 0.00

Arb'lraj" PÚBLICAS
Laboral TRIMESTRE- estrategias p¡lra la •• t,al",,, pafa la

i.,CniC'~ ,ramltación de los procesos Iramolar"", delcK
n~ 1- arb,trales a caigo de la DAR 1"0<0.0. afb,,,.le.

(l ~
O ~

"'-s SCE.;/ DIRECCIÓN DE
DEI. 02 Fortalecer la 8<inda,tln ""'1'" ,e,victo a
supervisión de la gestión de

OBRAS PÚBLICAS
Formación

CURSO O
lo. 1I••• a"", en '~.o<1Óna ReaCCIón y

Presencial
SEGUNDO

14,400.00 0.007 GESTlON DE Transversal Varios Varios 12 •los procesos de contratación laboral laCon"alación VE¡<'<UClónAprendilaje TRIMESTRE
RIESGOS

publica. de obfa. pub"•••

~"

4;-0$" ,...•••t'..r:\
~ ~.

\. .j'
E..



MATRIZ DNC PRIORIZADA Z019
ORGANISMO SUPERVISOR DE lAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

DESCRIBA LA FUNCiÓN DEL RANG 0ll.l[TIVO DELACAPACITACIÓN MONTOINDI\IlOUAl
NOMBRE Del TIPO DE

ORGANOO NÚMERO N" DE PERFIL DE PUESTO U NOMBRE DE LA
ACCIÓN DE 00'

BENEFICIARIO
BENEFIC OBJETIVO DEL ÓRGANO O ACCiÓN DE LA

TIPODE PRIORJ
PERTI

NIVEL DE OPORTUNI
N" UNIDAD PUESTO O, CAPAClTAOÓN EVALUACiÓN

MODALIDADDE lA
UNIDAD ORGÁNICA AL QUE

CAPACITA DAD NENO (l6J(TIVODE DAD Cootos
ORGANICA PUESTOS IARIOS CAPACITACIÓN 08lmvoOE DESEMPEIiO C•••tooOlrectos

CAPACITACiÓN CIÓN A APIlENDlZAJE Indi,ectos
APORTA LA CAPACITAClON

DIRECCiÓN DE
Elaborar los

pronunciamientos sobre
I GESTlON DE observaciones elevadas al

RIESGOS { OSCE en los procedimientos
Tribuna! de REDACCiÓN JURíDICA Formaci6n

MejO,a, la .~aC<l/)n de lo.
Reaccl6n V PRIMER

8 Transversal Vanos varios 11 de Selección que CURSO O , doc~m~n,••• I'.,idl<O' PresenCial 8,800_00 0.00
Contrataciones corresponda de acuerdo a lo

PARA ABOGADOS Laboral p' •.•••n'.d ••• Aprendizaje TRIMESTRE

{Oficina de estableCido en las normas
Asesoria Vigentes para cautelar su
Jurídica cumplimiento

Dirigir la estrategia

supervisora del OSCE,
respecto a la actuación de las M'JO'ar l. "''''.S''

DIRECCIÓN DE entidades contratantes a GESTiÓN DE RIESGO V Formación 'up.'VI,o,a d'" osn, Reacci6n V SEGUNDO
9 GESTlON DE Transversal Vanos Vanos 11 CURSO O 8 'e'p",to. l•• c1u.c,ónde Presencial 22,000.00 0.00

nivel nacional, mediante CONTROL INTERNO laboral l•••.•.•lidad•••conUal.nl.' Aprendizaje TRIMESTRE
RIESGOS{DRNP acciones de supervisión de • n•.•••1nacion.1

oficio, aleatoria V selectiva, o
a pedido de parte.

DIRECCiÓN DEL Brindar los conocimientos
ESTRATEGIAS DE- REGISTRO necesarios al equipo técnico
RETENCJÓN V~1o(\0. De.lc! de SSIRque fes permita

Formación ''''tal",., 'u, .\l •• l~B'a, Reacción V PRIMER
10 NACIONAL DE Transversal Varios Vanos 8 CURSO B 9 • Presencial 4,800.00 0.00e' , FIDEUZACIÓN DE Laboral deM.h,.ción Aprendizaje TRIMESTRE

~ j:2\ PROVEEDORES{ fortalecer sus estrategias de
CLIENTES

~ ¡; SSIR fidelizací6n.

~o ••~
" OSf.~ • DIRECCiÓN DEL Actualizar los conocimientos

El MARKETING EN El AClu.I"., lo.
REGISTRO del colaborador en

SECTOR PÚBLICO:
FormaCión

UlMocim,.nlo<d~1 Reacción V SEGUNDO
11 NACIONAL DE Transversal Varios Varios , NATURALEZA, CURSO B 8 <ol.horador en MeJOr.' Io.,nd", ••dore, d. Presencial 4,800.00 0.00

[J
marketing para el sector

APLICACIONES V
laboral marhlln. para~I.~"", ••••'b"ns Aprendizaje TRIMESTRE

PROVEEDORES¡o. 'V SSIR
púbhco.

DESAFIOS
pubhco

iJ' q"

(.~ ~
O i;.

DIRECCIÓN DEL
Brindar los conocimientos

'OS f.' necesarios a los MEDICIÓN A TRAV£S B"nda, lo.

~ REGISTRO colaboradores del RNP que DE ENCUESTAS Y Formación conoc,m",nl", fO,lal.,., ••" ~"'.I~Bra, Reacci6n V PRIMER
11 NACIONAL DE Transversal Varios Varios ,

les permita fortalecer sus
CURSO B 8 n., ••• "", .10. d.l,d.h,ación m.di •• nte Presencial 3,200.00 0.00

ANAliSIS DE lOS Laboral col.bo,.dore. d'" RNI' en(•••~l••. Aprendizaje TRIMESTRE
PROVEEDORES{ estrategias de fidelización RESULTADOS en .n;;li", d. ,.,~Il.d<><

SSIR mediaante encuestas.

~') ACluahzar los conocimientos A'lual".,l", Impl.m~nl.' e.".t •••• ,

10 de los colaboradores en
COACHING y FormaCión , conoc,m",nl••• de 1", p". mejo'ar la• Reacción V

Presencial
CUARTO

.::; ~ l' DRNP Transversal Vaflos Varios
liDERAZGO Laboral

CURSO O ,ol.tlo,.do," ~n ,nl••.•• I.C1on•••con lo, Aprend,zaJe TRIMESTRE
3,SOO.00 0.00

.2,.g coaching V hderzago • co.<~,n. y l.d~r1ago u,ua"oo

Brindar los conocimientos

necesarios a Los lI"nd., lo.

colaboradores del RNP LE'" DE PROTECCION DE Formación
conoc,m,.nlO~

Reacci6n V SEGUNDO
l' DRNP TransversaJ Varios Varios 8 CURSO B • n.co,a';", a lo •• <~".

Ill'lnd.r un •••••JOr•••.'VlCIO.
Presencial 3,200.00 0.00

acerca de la proteccion de DATOS PERSONALES Laboral d.l. I"ol..,c""" de
.10' .d'mn,W.do •. AprendiZaje TRIMESTRE

datos personales de los d.IO' p."on.'",(h administrados.

:5 ''l'
4 P '"~ ~
'2 :i
"%./ ~
. I

OS~~/



MATRIZ ONC PRIOR IZADA 2019
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES Del ESTADO. OSCE

NOMBRE DEl
DESCRIBALAFUNCI6N DEL

TIPOOE RANG OIJ£T1VODELACAPAOTAOÓf'l MOfflOINOlV'lOOAl
ORGANOO NÚMERO N° DE PERFil DE PUESTO U NOMBRE DE LA

ACCI6N DE PRIORI O.E
N°

BENEFICIARIO
OBJ£TIVO DEl6RGANO O ACCI6N DELA

TlPOO(
Pf.RTI

NIVElDE OPORTUNI
UNIDAD PUESTO DE BENEFIC CAPAOTAOÓN EVALUAOON MODALIDAD

DE lA CAPACITA DAD 08JrnVODE DAD ~.~ORGANICA PUESTOS IARIOS UNIDAD ORGÁNICA ALQUE CAPACITACI6N NENO OBJETIVODEOES£MP£Ao c•••to. OirltClOI
CAPACITACtóN CI6N A APRENOllAJE IndiredOl

APORTA LACAPACITACION

Curso para manejo df!1f!strés TALLERDEMANEJO C""ocer lIerram••.nt•• ,,"p!l(arllerram'enta.~ue
Formad6n ~ue (""trilluy.n en un perm,t.n unme,orm.ne,o Reaccl6n V TERCER

15 DRNP Transversal Varios Varios 16 V presi6n f!ntre fos DELESTRÉSYTRABAJO TAllER D 6 ••••."" m.n.,o<lel <1•.•e<tr~ VP''''_ enlre Presencial 3,200,00 0.00
colaboradores del RNP BAJO PRESIÓN

Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
•.•u•.• loo<ol.lIm.dor •.•

Actualizar lOSconocimientos
del colaborador en Derecho
Administrativo, Organización
del Estado y Administración

""'u.l".r le.
Publica, en base a las normas <""oc'm'ent", d'"

DRNP ¡ Tribunal
establecidas en el Texto

MODERNIZACIÓN DEL <ol.bor.dor en Derecllo
Único Ordenado de la ley N" Formación "dm,n"U.hvo. ReacCión V PRIMER

16 de Transversal Varios Varios 15 PROCEDIMIENTO CURSO B 9 Pre~ncial 9,000.00 000
27444 .lev del Laboral OI'.niu< ••••••<lelEu.do ~ Aprendizaje TRIMESTRE

Contrataciones ADMINISTRATIVO "'<lm'n••uoa6n PUbllc•. enProcedimiento
Administrativo Gf!neral,

b•••• In n""".1
••.•'.bl •• o<I••

aprobado por D, 5, N' 006.
2017-jUS, V Decreto
legislativo N° 1246, queo.~) ,.,. ".
necesarios al equipo tecnico

~I~

del RNP que les permita
fortalecer la evaluación de
los tramites de ejecutores V FORMULACiÓN Y PROGRAM IInndar"" <onoc'm,entO'l

•1'.sCf~I consultores de obr,15, los EVALUACIÓNDE FormaciÓn A DE
n..ce•• ,i(>. par. fo,IOI",,,,, Reacción V Tercer

17 DRNP Transversal Varios Varios B D 8 ,. ev.lu.ción d. lo. Presencia! 8,000.00 000
mismos que se encuentran PROYECTOSDE laboral ESPECtAlIZ ".m'l'" <leeJItCutor••.•V Aprendluje Trimestre
relacionados con los INVERSiÓN PUBLICA ACiÓN conoultore. de ob•••.- proyectos de inversión

\~•.flOSOe~
O .? publica desarrollados en el

t~~ marco del nuevo sistema de.• .
~ l'

DRNP I Tribunal A<1ual"•• 1oo-9scf.. • Actualizar los conocimientos A¡,~,"rlo. <onoc,miento.
Lev de Transparencia V Formación conoc,mlenl•••d.l<x Reacción V CUARTO

18 d, Transversal Varios Varios 15 de los colaboradores en la CURSO B B eol.boradore •• n la 1..., <I.I.I.v<l.U'n'p,,'nna Aprendilaje
Presencial

TRIMESTRE
12,500.00 000

Acceso a la Información Laboral en'u <li•• <I¡.Contrataciones lev de transparenCia. d. ,r'n.par.n(i.

-4- ecn;C'~ UKN'" I I(louna

(1 ó. de
La finalidad es conseguir una

Contrataciones Con.eeuorun. ,"'arrlón

-~ ,~ redacción efical V eficiente Formación eh<., VefICienteen lo< Reacción V
Presencial

SEGUNDO
19 ¡ Subdirección Transversal Va.ios Varios 9 Redacción eficaz CURSO O ,

documenl'" prOPfO\d.l. Aprend'zaje
5,103.00 0.00

en los documentos propios laboral TRIMESTRE

~"Cl')
de Catalogación

de la gestión administrativa. le'loOn.dm,n ••uatrv.
V Gestión de

el curso ,lene como
fortal•••• le.propóSito brindar una visión

integral V clara de 10$
ANÁLISISE <onoc,m'enlo<d.IIP<l"'PO
INTERPRETACiÓNDE Formación de .valu.dor.1 eontablel. ReacciÓn V CUARTO

20 DRNP¡SDOR Transversal Varios Varios 6 aspectos cualitatiVOs y CURSO O 8 Aprendizaje
Presencia! 3,600.00 0.00

~

ESTADOS Laboral p". l•••. aluoctónde lo. TR1MESTRE

" • cuantitativos de los estados
FINANCIEROS. lt .•m,t~ <leeJI!C:"'orY

~ financieros que permitan <on.ullot <leob.a.

• ~

~: __a,c.<
~
"' Oficina de

LUZQUIÑONES
Curso de A<1UO"U'1oo Reacción V PRIMEROEI. 04 Fortalecer la gestión Formación fonalltCe.Ja¡e'I'Ón Presencial 4,500.00 0.0021 Asesoria ESPECIALISTA 1 1 Derecho del Trabajo Especia!ila D 9 (onor,m,ent•••en

FABIAN Institucional del OSCE Laboral <le,mo d.llnb.", ,n.tltu""".1 del oseE Aprendizaje TRIMESTRE
Jurídica lEGAl.CAS ción

~
()
W

"



MATRIZ DNC PRIORIZADA 2019
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO. oseE

DESCRIBA LA FUNCiÓN DEL RANG OIU£nVO O£ lA tAPACrTAOÓH M<mTO INDIVIDUAL

NÚMERO
NOMBREOEl

N.DE PERFIL DE PUESTO U NOMBRE OELA
TIPO DE

ORGANO o ACCiÓN DE
ODE OPORTUNIBENEFICIARIO

OBJETIVO DEL ÓRGANO o ACCIÓN OELA
TIPOOf. PRIORI

PERn
NIVElOE•• UNIDAD PUESTO DE BENEFlC (APAcrrAo6N £VALUACiÓN

MODALIDAD
DE LA UNIDAD ORGÁNICA Al QUE

CAPACITA DAD NENO OBJETlVOD( DAD '"'.~ORGANICA PUESTOS IARIOS (APAcrTA(16N 08JETlVOOf DESl'MPEAO {""'len 01.«100
CAPACITACIÓN (ION A APRENDIZAlE Indlr~c!os

APORTA LA CAPACITA(ION

ESPECIALISTA

'N SILVIA
OfiCina de CAROLINA DEI. 04 Fortalecer la gestión Derecho laboral en Formación A<tu.J'Ii' "" Reacción V PRIMER

22 Asesoría RECURSOS 1 1 Especializa D 8 (on(><,m••.nl'" ~n rorl.,.c.' r. ••• "ón Presencia! 3,800.00 0.00
TORRES mstltucional del OSCE Gestión Publica Laboral d~,.cho la_al In.t,'~clonal drl OSCE Aprendizaje TRIMESTRE

Jurid,ca HUMANOS. Clón

CAS
PIZARRa

Oficina de OEI. 04 Fort<tlecer la gestión Form<tción
Curso de "'dq~"" h~"om,~n,a, Reacción y SEGUNDOforl,I.ul 1.0RIP",ón

23 Asesoría VARIOS Varios VARIOS 2
institucíonal del OSCE

Argumentación Jurídica Especializa D 8 d•• ,.um.n'.c ••••••
in.l"~c;onal dlPlOSCl

Presencial 1,720.00 0.00
L<tboral I""doca Aprendizaje TRIMESTRE

Jurídica Clón

Gestionar el S,stema de

Inteligencia de Negocios del 6 •• I'On.,.1 S"t.ma d.

OSCE, ordenando y In,.hg.n<i' d. N.IlO<'o,

preparando los datos d.l OSeE.ord.nando V

Jefe de la históricos Iransaccionales y
pllPpa•• ndo 10\ dal'"

Oficina de hi"O'I(O> \t ,n,a«oonol.,
Oficina de operacionales para la

Capacitación en
Curso de ~"".'acional •• pa'a 1.

EstudiOS e Formación Reacción y TERCER

" Estudios e Varios Varios 3 obtención de información
Tableau

Especializa D 8 ob'lPnciOndIPlnfo.maciOn Presencia! 12,150.00 D.oo
Inteligencia de relev<tnte, predlctiva y

laboral rel•••.an' •• p,.docl' •• v Aprendizaje TRIMESTRE
Inteligencia ción

Negocios
de Negocios estralegica para la toma de •• "a'Ocr<a p.'o la lOma dIP

decisiones respeclo del
d"",,,'one. , •• l>IP'tl0del
rompo,um ••n,o d.l

componamiento del m.reado de «>mp'as
mercado de compras pubhc••

publicas.

Gestionar la ejecución de las 6,,"ona, la .l"r"ciOn d•.

OFICINA DE funciones desconcentradas l•• I"ncion ••

ÓRGANOS del OSCE, llevando a cabo d~«onr •.••tr.d •• d.l osn.

acciones de coordmaClón con Formación llevando a ubo ace"",O"< Presencial
TERCEROESCONCENTRA Reacción y

15 Transversal Varios Varios 40
los órganos de lineil,

Curso D 8 de <oard,nariOn con 1", Videoconfere 34,000.00 D.oo
DOS Ley de Código de ~ttCiI Laboral órll.n", d•. l,n". Aprendizaje TRIMESTRE

nCla
(Sede conforme a los planes, e Integridad conlorm •.• 1O>pl.n ••.

AdminiSlriltiva) programas, proyectos, p'08'am ••. prO~Kto •.

normas aplicables. nOrma, apli<abl•.•

, Gestionar la ejecuCión de las G.",on., la elK"ción de

% OFICINA DE funciones desconcentr<td<ts 1•• I"nci(mO"<

ÓRGANOS del OSCE, llevando a cabo dIP"on •• ntrada. d.l OSc(.
Benha

accíones de coordinación con Formación U•• ando a •• 1>oa«oon •• Presencial
TERCER~ OESCONCENTRA Reacción y

26 V<trios 1 Bernarda Oiaz 40 Control Interno Curso D 8 dIPceo.d,naciGn con 10\ Videoconfere 16.000.00 D.oo
DOS los órganos de línea, Laboral Mllan", d. hn••. Aprendizaje TRIMESTRE

Realegui nCla
(Sede conforme a los planes, (OO"IQlm.a lOl plan.,.

Admlmstrativa) progr<tmas, proyectos, programa •. P'OVIP<''''.

normas ilplicables. norm ••• ~l«.b,""

Gestionar J<tejecuciÓn de las 6,,"0"ar '•• jKuriOn de

OFICINA DE funciones desconcen!rildas '., r"naon ••

ÓRGANOS del OSCE, llevando a cabo d~Konc.nuad •• dlPloseE.
Políllca de U•• ando. cabo aUIGn" Presencial

DfSCONCENTRA <tcciones de coordinación con formación ReacciÓn y TERCER
17 Transversal Varios vanos 40

los órganos de linea,
Modernización del

L<tbora!
Curso D 8 d. coord,nació<l con lo, Videoconfere 32,000.00 0.00

DOS Estado Ot¡ano. de lin•• , AprendlZije
ncia

TRIMESTRE

(Sede conforme a los planes, <onlorm •• kn pl.ne,.

Administrativa} programas, proyectos, pr08.am ••. prl>l'"",to•.

I norm •• apIK.b",., "1" "'o' 6.",ona, l•• """"ciOn d.

OFICINA DE funciones desconcentradas la. funoon •.•

ÓRGANOS del OSCE, llevando a cabo d••••onunu.d •• dlPlO!ICE.

acciones de coordinación con Formacíón n•..••ndo a <abo ac(OO"•• ReaCCiÓn y
Presencl¡1

DESCONCENTRA RIT de OSCE Curso D 8
TERCER

18 Tr<tnsversal Varios Varios 4D d•. coord"'a<lon con lo> Videoconfere 20,000.00 D.oo
DOS los órganos de línea, laboral Aprendizaje TRIMESTREO'8a"", dlPhnu, nCla

'''''' conforme iI los olanes ~~.~_ ••••••• 1 ••••

osc~/--



MATRIZ DNe PRIORIZADA 2019

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

NOMBRE DEl
DESCRIBALAFUNCIÓN DEl

TIPO DE RANG OBJmvo DELACAPAQTACIÓN MONTOINOIVlDUAl
ORGANOO NÚMERO N.DE PERFILDE PUESTO U NOMBRE DE LA

ACCiÓN DE ODE
N' PUESTO

BENEFICIARIO
OBJETIVO DELÓRGANO O ACCiÓN DELA

n~ •• PRIORJ NIVELDE OPORTUNIUNIDAD DE BENEFlC CAPAOTACIÓH PEAn
EVALUACIÓN MODALIDADDE lA CAPACITA DAD OBJmVOD£ DAD CostosORGANlCA PUESTOS IARIOS UNIDAD ORGANICA ALQUE CAPACITACiÓN NENCI OIIJETIVOO(D£SfMPE~O CosIOSOlreClOSCAPACITACIÓN CIÓN A APRENOIL\IE Indi<ectos

APORTA LACAPACITACION
Iseno oe SOluciones y
resolución de problemas Ap.ende, V<fU' Apli<o,herr~m'enla, ~
poniendo al d,,,,,,,•• ooluc""'e' p••• p,oce.e.

OfiCina de v~I,d., Idu, p,j"ice. con la fln.hdadciudadano como centro, Formación Reacción y PRIMER29 Tecnologías de Transversal Varios Varios 2 Lean Slartup Taller C1 , cOmOp.'le ,nlei,.1 del de oblener la •••I,d.ci6nde Presencial 1,880.00 000
la Información

mediante el diseño de Laboral p,ocewde ,nnov~coón ,de•• V Aprend,zaje TRIMESTRE
nuevos (cullu,. de .0Iucio,,".1 e"to,noloul
productos, funCionalidades, p.etol,p"') o glob.1

lseno e so UClones y
resolución de problemas
poniendo al
Ciudadano como centro, Me"".'Ic, ,el'\OC>O.que
mediante el diseño de Ap.ende. ~ d"ell., dllm.eOficina de """tiene, y .e",lució"nuevos Innovación y FormaCión indllm.menle p'ovetmO\ Reacción y PRIMER30 Tecnologías de Transversal Varios Varios 2 Curso C1 8 d••p'obl••m•• m..d'."le Presencial 2,600.00 000
productos, funCionalidades, Pensamienlo de Diseño Laboral runcl<ln.I,d.de•• • l. nud.d.n •• en el Aprendizaje TRIMESTRE

la Información
aplicaciones u otros. .ph<ac,on~ u 01'''' m.'co de 1••

Este curso fomentara en sus con".,."on ••, del £uado.

participantes un cambio de la
forma de pensar, ver y sentir

~",OS"&..;.\ .
Traoajo en equ'po

Wi, ~ colaborativo agil. fo,m~' •• u.
Oficina de

Este curso permitirá formar a p."""p.nl" Fo,m.'

31 Tecnologías de Transversa!
sus participantes como Formación "'" l. Metodclogl. focll!1odo'e>de u.b.", Reacción V PRIMER

OSCY
Vanos Varios 2 ScrumBOK Curso C1 , kn.m, onen,.d",. Presencial 3,870.40 0.00

facilitadores de trabajo Laboral (OI.oo•.•,lIIOd~ IOqu'P<l' Aprendizaje TRIMESTRE
la Información ¡ene'.' ~,odu"O\ O ~I'1<o1;colaboratlvo de equipos

ágiles basado p'OVK'm

bestion V contra, ce avance- de implementación de Con",bu" .1]\ funcionalidades solicitudes, u Br.ndar<ononm••.nle
fort'¡K,m''''''IO d••l.Oficina de de fo,m. ~1'1••.•l,~.otros en sistemas de Formación le.flón y cen"o! de Reacción V PRIMER

" Tecnologías de Transversal Varios Varios 2 Método Kanban Curso C1 , ••••br~"" Presencial 1,780.00 0.00
información laboral ••• nc~de d",.,,(>Ilo Aprendizaje TRIMESTRE

la Información PIlnc;p"" y p""".' del• volros. m~lodol(),~aAN de .eft",.'e vIo l. enftei •

r I Este curso brindara
de.e,,,,,,,,,

Ose'é.' o .,"'
Diseño de soluciones yf~OfiCina de resolución de problemas A<!QU""<ono<'m••.••101OCon\flUlf',!IO,",ebEspeci,)lizaClón en Formación d~P'O<p<o,V Reacción y PRIMER

33 Tecflologras de Transversal Varios Varios 2 poniendo al Curso Cl , ,enltod"" "'" ~Iu.u."o Presencial 5,194.00 0.00~.
~ l. lo'o'm",oo

Diseño Laboral h."am,.ntu p., ••.• r,n.1 Aprendizaje TRIMESTRE
iO ciudadano como centro,

WEBux/ul d,,,,~o v d~•• "ollo ",.b
" mediante el diseño de•b 'J " '10 e ecno og,as ••. ~ información colaborativo e Br",d., conO<Itn,enlo

OfiCina de inlegrado. wb'eOev\)p, Br'nd., un
Formación •••••"" .e'vIc'o.lo, Reacción y PRIMER

lA Tecnologias de Transversal Varios Vanos 2 Este curso perm'tlrá formar a Devops Master Curso C1 , IOM~"oIlcd~Softw.'e Presencial 3,776.00 000
Laboral u,u.nO. f'n.1e>d~1", Aprendililje TRIMESTRE

la Información sus participantes de tal ,
,"uemu

forma Que
op~,.,,,,n •.•)

, n•..o,
rauaJo ue ,ecnuoDg,as ue a

- información colaboratlvo e
Oficina de integrado. Introducción a la Brind., un

~atl\lenlO ;:;;. Formación a""d., cono<,m,,,,,,1O Reaccról'l y SEGUNDO,0 • 35 Tecnologías de Transversal Varios Varios 2 Este taller perm'lirá a los transformación d'g,tal Taller Cl , ,ob,~ 1.0'nnov.' ••••••V me"""'fYI<'o.lo' Presencia' 1,600.00 0.00~ Laboral Tr.n.fOfm.,i<lnd'l,I.1 u.u.,_I,n.I •• d. "'" Aprpl'Id,zaje TRIMESTRE, la Información participantes adqUirir los ."1•.•••••

* elementos

o".:
•<
~O



MATRIZ DNe PRIORIZADA 2019
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEl ESTADO - OSCE

NOMBRE OH
DESCRIBA LA FUNCIÓN DEL

TIPO DE RANG oalmvo DELACAPAm AOÓN MOHTOINDlVlOUAl

ORGANO O NÚMERO N.DE PERfil DE PUESTO U NOMBRE DE LA
ACCiÓN DE PRIORI OD' OPORTUNIBENEFICIARJO

OBJETIVO DEL ÓRGANO O ACCiÓN DE LA
llPOOl NIVELDE

N" UNIDAD PUESTO D' BENEFtC (APACIlAOON PERTI
EVALUACIÓN

MODALIDAD
DADDElA

CAPACITACiÓN
CAPACITA DAD 06J£lIVOOl CO'OIo<

ORGANICA PUESTOS IARIOS UNIDAD ORGÁNICA Al QUE NENCI OBlmvo DEDES£MPEAo C<>OIo,Di.wo>
CAPACITACIÓN CIÓN APRENDiZAJE Indl'.<Io>

APORTA LACAPACrTACION A

réloaJo O~ t~cno,og'as oe 'a

información colaborativo ~

Oficina de ,ntegrado. Br,nd., (onOC,m,~nlO Br,nd., un
FormaCión .ob,~ l., ,m,m•• _JOf'~''''t1o.101. Reacción y SEGUNDO

36 Tecnologias de Transversal Varios Varios , los parttelpant~s ~n ~ste TOGAF Taller el 7 Presenclal 4,331.20 0.00
laboral O'luoh,.don •.• d~ ,,"'.',.,. f,n.l •.• d~ kn Aprendizaje TRIMESTRE

la Información curso apr~nder;:ln a lOGAF ."l~ma,
identificar los

MejOra oe rocesos oe as

areas de n~gocio. Brlnd., <Onoc,m,~ntooy
Oficina de Mediante este curso los BUSiness Process h.bihd.d •.•.p". B"nd., "n

Formación m~l"'urvo<ioolo1. Reacción V SEGUNDO
37 Tecnologías de Transversal Varios Varios , partteipantes obl~ndrán los Managemenl (BPM)

laboral
Curso el 7 ~nt~nd~, • "'.Ol.,i,.,

"'"'''''' r,n.l •.• d~ 10\ Aprendizaje
Presencial

TRIMESTRE
4,331.20 DOO

la Información conocimientos Vhabilidades "" ,,,t.m.'
para entender ycaracterizar P'OC"O' d'" n"1O<'o.

,"""sarro o e ",o,UClon~s

informaticas.

~n
Oficina de Est~ curso brindara a los

Angular Front.End Formación 0. •• ,,011., .pl"."on •.• R~acción y SEGUNDO~~ 1- 38 T~cnologías de Transversal Varios Varios , participa ntes conociml~nlo Curso el 7 Ap'~nd~,.1 "", h.c,.ndo ••", d.1 Presencial 4,564.00 D.OO
i1 q.. Developer laboral d.IAn, ••I., f,.m.wo,~ Aprendizaje TRIMESTRE
o 3 la Información ~n el usoe > del Angular ,lo cual permitira

ó~' SC~' ra aJO , ecno og.as "información colaboratlVO e
Fundamentos de ITll

Oficina de integrado.
para la Formación Br,ndO'••"w;i", Reacción y SEGUNDO.0." •••1'10'

39 Tecnologias de Transversal Varios Varios , Este curso bnndará a los Curso el 7 <ono<;m"nlOO~n ITIl
intolma!"", con ••n. Pr~sencial 2,400.00 D.OO

.!\o,'oe~ gestión de servicios laboral m.jo' ,,1,d.d Aprendizaj~ TRIMESTRE

O\~ i\ la Información participantes un conjunto de

, ~ ~I
bu~nas

~ l OFICINAS DE A<t".I"., Presencial~ OSc.'E- ' ÓRGANOS
función del Puesto

SiSlema de Formación <ono<,m,.nlo,.n l~m•• Reacción y
Videoconfl!'re

TERCER
28,000.00 D.OO- 4D Transv~rsal Varios Vanos 4D

Planificación del Estado
Curso D 7 d.1 S"lOm. d.DESCONCENTR Laboral Apr~nd¡zaje TRIMESTRE

l'1.nif" •• i<Ind.1 hl4do nCla
ADOS

OFICINAS DE Act•••I"., Presencial
ÓRGANOS

Función del Puesto Sistema SEACE
FormaCIón <_o<,m,.nlO\ ",b,. l. Reacción y

Vldeoconfere
TERCER

41 Transversal Varios Varios 'D laboral
Curso O 7 ••t,¡"..""" dlOl•••I~m.

6,000.00 D.OO
DESCONCENTR Apr~ndilaJe TRIMESTRE

(t'"~
SfACE nCla

ADOS

;:,~ Cj;5:O ~w O OFICINAS DE A<I•••h,.,,,; . '" Pr~sencial
ÓRGANOS Nuevo Reglamento FormaCión conoe,m,.ntoo ",b, •• 1 ReaCCión y TERCER

~'~SC":..• 41 Transversales Varios Vanos 40 Función del Puesto Curso O S Videoconfere 14,000.00 D.OO
DESCONCENTR Sistema SEACE laboral n"."" , •• I•••••.nIO Aprendizaje TRIMESTRE..•. - SEAC! ncia
ADOS

OFICINAS DE
PreSl!'ncial

ÓRGANOS Función del Pueslo
Tecnicas de Atención al FormaCión Aprend., ';.,;n"., P'" "".jo'" .I •.",;cio qu•••. R~acci6n y TERCER

43 Transversal Varios Vanos 4D Curso O S Videoconfere 34,000.00 D.OO.--=:- DESCONCENTR Usuario laboral OlOn,"", al ••, •••tio b••nd. al •••••••.0 Aprendizaje TRIMESTRE
\I~1111~i';0J' ~ nClatu ADOS

(i: ,;
PROCURADURrA

Contratacion~s Publicas Curso de (""O<H 1•• úll,m••e / TRANSVERSA OEI4 Fonalecer la gestión
(Comparacion entre

Formación Fo,ul<'<•• l. '.0I,6n Reacci6n y PRIMER- 44 Vanos Varios S h~ialil;l(:i O 8 o<l•••h, •• .on••• n lalfn< PRESENCIAL 10,000.00 D.OO
PÚBLICA l institucional del OSCE. labor;ll

"
In.m""""ol dlOl05(( AprendizaJ~ TRIMESTREAntigua y Nueva ley) d~ (Dnuala<iOfl.,



MATRIZ DNC PRIOR IZADA 2019

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

NOMBRE DEL
DESCRIBA LA FUNCiÓN DEl

TIPO DE RANG OBJrnvo Of:lA CAP~crT~CIÓN MONTOINDlVlDIJ"'l
ORGANOO NUMERO N"DE PERFil DE PUESTO U NOMBRE DE LA

ACCiÓN DE PRIORI
00<

N°
BENEFICIARIO

OBJETIVO DEL ÓRGANO O ACCiÓN DE LA
flPODE

PERn
NIV£LDE OPORTUNI

UNIDAD PUESTO DE BENEFlC CAP~Of~o6N EVAlUAOÓN
MODALIDAD

DE LA CAPACITA DAD O8JETlVOOE DAD COIIOI
ORGANlCA PUESTOS

CAPACITACiÓN
IARIOS UNIDAD ORGÁNICA Al QUE CAPACITACiÓN

C1ÓN
NENO OBJETIVODEDES£MP(1iI0 (01101 D1<mOl
A APlIENDllAJE lndI'mOl

APORTA LA CAPACITACION

C"rsode
"'lu.I" •• conoc;m,~nto

PROCURADURíA TRANSVERSA OEI4 Fortalecer la gestión Derecho Contencioso Formación ffl t~m•• d. d•••ocho fon.lf'<~' l. ,,,"ón Reacción V PRIMER
10,000.00 0.0045

PÚBLICA
Varios V¡ulOs S Especialllaci D 8 .dminim.u"" ,n,l,lucional d~ osn. PRESENCIAL

l institucional del oseE. AdministratiVo Laboral ., Aprendizaje TRIMESTRE
conl.nciot.o

PRQCURADURIA TRANSVERSA OEI4 Fortalecer la geshón Derecho Penal V FormaCión
Curso de Aclual"., conO<.lm,~nlo Reacción V PRIMER

46 Varios Varios 2 Espec,.lIz.cl D 8 en tema, de derecho Jo••• lec~, ,. '.'I!Ón
PRESENCIAL 4,000.00 0.00

PÚBLICA l institucional del OSCE. Procesal Penal Laboral ., pen.l
,".I,luc,on.1 d'" OKE. Aprendizaje TRIMESTRE

~50S".&,_\
VICTOR Oblffl.' m.vo,~.

~G6t "~ PROCURADURIA ABOGADO- ANTONIO OEI4 Fortalecer la gestión Formación
Curso de conoc,mienlo. teó<"o. Reatción V PRIMERFon.lece. l. le.llÓn

2,000.00 D.oo" PÚBLICA
1 1 Medidas Cautelares Especialila(i D 8 y p'''I"O' wb,e la, ,n.I,luOOf>.1d'" O!tCE.

PRESENCIAL

, ,g CAS GRlJALVA institucional del OSCE. Laboral ó, m~d,d., uul~Ia,., ¥ ~l Aprendizaje TRIMESTRE

PAOll p,oc~.o •• uIN'

Osc9

PROCURADURfA
CHRIS ELAINE

OE14 Fortale(:er la gestión Formación
Cu.so de "'clua",., conoc'm,onlO Reacción v SEGUNDO

" ESPECIALISTA 1 GUTIERREZ 1 Derecho Administrativo b~i.II!.cl D 8 on 10m•• <I~<I~,Kllo fo.lalec~' l. ¡~"i"" PRESENCIAL 2,000.00 000
PÚBLICA institucional del OSCE. Laboral adm", ••uatlvo

,nU,lu".",.1 d~1OKE. Aprendi!aje TRIMESTRE
LEGAl-CAS ESPINOZA

.,
rund.mlHllos,

OEr.Ol Fortalecer metanismo «>n'~pt •••, lkn"a. ¥ Fort.lec~' fl>Han"mo
herramientas Vcapacidades h.".m'lHlt •• P'" h".m",nl"yAnalista de Formación .nlond ••• ReaC(:ión V Semipresenci PRIMER

49 SGFS .DSEACE Varios vanos 2 para el proceso de Gestion de Proyectos Diplomado B , cap",ldado. pa ••• 1 3,560.00 0.00
~30f\O'O~ sistemas Laboral l. n.'u,.I~I. d~ "" p,oc •••• <I. conl,aloo6n Aprendizaje .1 TRIMESTRE

O' 'i contratación publica para prOy«lO>, 'u ffllMno y

! , enudades 'UnClÓnqU
pub"ca p.f' enl,d.d ••

(~{J; . de.omp.~an donlfO dol

~ce!\ .~
osc~y Conoc•••."",''' G~n.'.' "pKlflCacfOn •.•- contoplOl COff~tl•• q••~ " •• ",b.n

fund.",.,nl.lo. d~ l. con c1.,Id.<I, srn

OEI.OI Fortalecer metanismo InK~n...,;a,,~ .mb'I<ifl!ad •• , en fMma

herramientas Vcapacidades ''"'lueflm'enlO', .u. con,,'lonl. ¥ comp",,".

~ Analista de Ingenieria de Formatión p.oc""os. té,n" •• p.,. l•• nec.srd.d~, do lo> Reactión V PRIMER

8cni¿:;;"" SO SGFS .DSEACE Varios Varios 2 para el proceso de Taller D , Presencial 4,488.00 0.00

~

Sistemas Requerimientos Laboral l. od.n,,~ución ¥ u'u., ••••o d'~nl •• ; p.'. Aprendizaje TRIMESTRE

" 01- contratación publica para l••.•.antam'~nlO, l. m,n,m"., los p'oblem ••

!! :) entidades K."'ón do ''"'l''''''0' ~n 'el.don.do. por l. m.l.
el P'OYf'<10y lo> ¡",oón do ro.

O tonc.plos .pIIC.dos. 'O<l"."m'lHllOl.n ~I.' c••••• d~ •• lud,o , •• 1•• d~l.rrollo d~ ",l~m.,
SC~ /'-

OEI.Ol Fortalecer mecanismo FOrlalooce'm~can"mo
herramIentas y tapacidades (omp,.nrle, l••

~., •• "".nl •• ~Analista de Formación d"e,ente, molodolo¡i •• Reatción V PRIMER
SI SGFS - DSEACE Varios Varios , para el proceso de Software Tester QA Curso D , <opacld.d •• p.'. ~ Presencial 8,000.00 0.00

sistemas Laboral d.d •.•• "ollo d~ p,oce.o d~ conU."Clón Aprendizaje TRIMESTRE
contratación publica para •••lIw.'ef¿;¿5', entidades

publo,. p.f. onlld.de,
<t'~ "!-

o



MATRIZ ONe PRIDRIZAOA 2019
ORGANISMO SUPERVISOR DE lAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSeE

06Jmvo O( lA CAPACITAOÓfll

N"
ORGANOO

UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

NUMERO
DE

PUESTOS

NOMBRE OEl
BENEFICIARIO

DE LA
CAPAClT ACiÓN

WDE
BENEflC
IARIOS

DESCRIBA LA fUNCIÓN OEl
PERfIL DE PUESTO U

OBJETIVO DEL ÓRGANO o
UNIDAD ORGÁNICA Al QUE

APORTA LA CAPACrTACION

NOMBRE DE LA

ACCiÓN DE LA
CAPACITACiÓN

TIPO DE
TIPODE ACCiÓN DE

CAPACfTAOONCAPACITA

CIÓN

PRIORI

DAD

RANG
00'
PERTI
NENa

A

OBJETIVOD(

Al>!l[ND!ZAJ!

NIVEl DE OPORTUNI
EVALUACiÓN MODALIDAD DAD

OBJETIVO Of OfS[ MP(~O

MONTO INOIVlOUAl

COII",
ln<!i,..,,, •••

S2 SGFS - DSEACE
Analista de
sistemas

Varios vanos 2

OEI.01 Fortalecer mecanismo
herramientas y capacidades

para el proceso de E~perlencia de Usuario
contratación pública para

entidades

Formación
laboral

Curso o 9

ld~nfifl<., 1•• d,,,,,,, ••
l..:nl(., ~".l~nl •.•hOy Fo,l.lr<rt rnr<.ni,nw¡
~nd,apa'aeon",,~r.1 "~"am•••nl•• v
U'U""'. conel ob~l",o (.pac'd.d ••.•I" •• ~I
d~d;.~i1.,••n. p,o<~.od~e,,"U"I'Clon
~.p~r1~nCl'd~e,,",umo p"bk. par. ~nl1d.d~.
d1fp'~nl~

Reacción v
Aprendizaje

Presencial
PRIMER

TRIMESTRE
7,200.00 O.DO

Desarrollador
SGfS.DSEACE de Software

53 SGFS - DSEACE
Analista de

sistemilS
Varios

Varios

variOS

vaflos

2

OEI.01 Fortalecer mecanismo

herramientas y capacidades
para el proceso de lean lT

contrataCión pública para
entidades

OEI.01 Fortalecer mecanismo
GestiÓn de seguridad

herramientas y capacidades de la información
para el proceso de

y continuidad de
contratación públlu para

neSOCIOS
entidades

Formación
laboral

Formación
laboral

Curso

Curso

o

o

9

9

Fon.IK.' mecan,,,,,o

"o".m .•nl" V
<"p.' ••••d~. P'" ~l
P''''O''' doconll.l.et<l"
p"bli,. p.'. ~nl,d.d•.•

~OII.IK.fm"un"mo
h•.•••mi.nl•• y
capaóc:l.d•• p." el
p,oenodo con".uClÓn
publoc.1'''. ~n"".d •.•

Reacción y
Aprendizaje

Reacción y
Aprendizaje

Presencial

Presencial

PRIMER

TRIMESTRE

PRIMER

TRIMESTRE

3,560.00

3,600.00

O.DO

O.DO

Sub Dirección
de Desarrollo de Transversal

Capacidades

Sub Dirección
55 de Desarrollo de Transvery!

CapaCidades

r~
•••• .0:- •••• <-
,

Sub Dirección

d.
57 Normiltividad.

OTN

Sub Dirección

d.
58 Normatividad.

OTN

Transversal

Transversal

Varios

VariQs

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

3

2

s

6

Monitoreo y Evaluación

de Políticas Públicas

Selluimiento y
Evaluación de Planes

Estratégicos en el
Sector público

Técnicas y

herramientas para la
recolección y análisis

de información

vinculada al mercado
de compras públicas

Argumentación jurídica

Formación
laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Curso

Curso

Curso

Curso de

Especializa

ción

o

o

o

o

R•.•••••••' ~ pro' •.•••••d~

d,u"o. "'0'''10''0 V
~v.luacoOn.1.10.
p'oy,""",. ~n l~,m,n",
conc.plu"w, y ,"'ell(o.
par. d••""oll ••
h"b,I,d.dn concr.U,
d~mon¡lo,~o"".'u.livo
or f~.ull.d",
8<;".1.'.1p••II('p.nl~
1•• b•••• eoneoplu.l•.•y
mOloclclóc"., p.'.
,ulllar undobido
.ellu,mlonloV
momloroo.101
pl.n••m,.nlo
~,l'.l~ ,eo dol.

Con""o' 1•• "111m,,,
lkn,.,.. V h~"am'~"l••
.plle.d •• p••• l.
,,,,,oI<o<c;O"y .nal •••• d~
,nformaclÓn"'Mul.da.1
m~rc.><!odo ,omp'"
publl,.,

R.'on""H~"'.I~I'"
m~di.nlo~I.n.h,;, V

nlll<., ~nb••o.
,.,,,1,11,,, ,ul •.•.1.1
p.¡'

Reacción y
Aprendizaje

Reacción y
Aprendizaje

Reacción y

Aprendizaje

Reacción y

Aprendizaje

Presencial

Presencial

Presencial

PresenCIal

TERCER

TRIMESTRE

PRIMER

TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER

TRIMESTRE

3,000.00

1,600.00

10,000.00

12,000.00

O.DO

O.DO

O.DO

O.DO

Sub Dirección

d.

Normatividad -

OTN

Transversal Varios Varios 2
Supply Chain

Managemenl
Formación
laboral

Curso o

Cono<o'len,on~pI""
fund•••••.nl.l •.••l_;. o

'MII"••••.nl"" 1''''.
,ul,u, 'ocu'm ••",o a l.
CO"KI.¡"'"On d. ¡.
udon.d •
• b.,IKimiHlI'"

Reacción V
Aprendizaje

Presencial
CUARTO

TRIMESTRE
2,600.00 O.DO



MATRIZ ONC PRIORtZADA 2019
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEl ESTADO. OSCE

NOMBRE DEL
DESCRIBA LA FUNCiÓN DEl

TIPOOE RANG oeJ£nvo OllA CAP"(JTACION MONTOINOlVlDU"l
ORGANOO NÚMERO

BENEFICIARIO
N" DE PERfIL DE PUESTO U NOMBRE OE LA

ACCIÓN OE PRIORI
00£

N" PUESTO OBJETIVO DEL ÓRGANO O ACCIÓN DE LA
TIPOOf

PERn
NIVEl DE OPORruNl

UNIDAD OE BENEFlC CAP"aT,,(J~ EVAlUAOÓN
MODALIDAD

DE LA CAPAcrTA DAD O&JETlVOOl DAD COSIOOORGANICA PUESTOS IARIOS UNIDAD ORGÁNICA AL QUE CAPACrTACIÓN NENO O&Jmvo DEDES£MPEIlo Costoo OIrK!OI
CAPACrTACIÓN CIÓN A "PllfNDlZ,\J( Indlr•• IOI

APORTA LACAPACrTAClON

m<ocan"mo.d.
In.••rSlÓn,.1 marco
l.ori<o Vcon«plua!
qu. k>s'ig.n y leu

Sub Dirección
ptOCNlm••nt•••"U,"

Inversión Publica II.v.n a .abo dnd. lo.
d. Formación d"t'nto •• ",Iore. P'" Reacción v SEGUNDO

60 Transversal Varios Varios 2 Privada, APPs y Curso O Presencial 2,200.00 0.00
Normat,vidad - laboral <l <1'''''0110 v 1l,,1Ión Aprendizaje TRIMESTRE

DTN Obras por Impuestos d. op •• a<ion".n.l
m."o de lo. p,ov •.•to.
d. in.••.••ión baJO1••
modaltdld •• d•
•• ooac..,n., publi<"
p"v.d •• Vob,a. po<

ItlaOOrar VIO actua Izar lOS (~I>or., vIo "'1 •••11•• ,

scripts de consultas a la base kx '(rlplO d. con.uh ••

de datos del SEACE en sus
• ~ b•.•••d. d.too d.1

SubdireCCIón de
S("n.n .u. di'"nt ••

distintas versiones, de •.•••ion••. d. acuerdo al
Catalogación y acuerdo al tipo de SQL SERVER

Formación
hpo d. ",formac,6n Reacción V SEGUNDO

'1 Gestión de Transversal Varios Varios 2 Información estadislica IMPLEMENTACiÓN DE Curso el 5 •• t.di.heo ,,,,u,,.nt. Presencial 1,072.00 0.00
Usuarios del r&urrente solicitada a fin de

Laboral 'oheltlda o/,n d. eonla, Aprendizaje TRIMESTRE
BASE DE DATOS

SEACE contar con herramientas que
«lfl1I •• ,om ••nta, que

permitan e.traer la
peo••••••n •• u ••• I.
Inform.ción desde l••

InformaC,Ón desde las bases b•.•••.•d.to. del SEAn
1,,,, d. mane'a o' .n".do

Subdirección de
(\~éCt¡~ Catalogación V'(¿o~62 GestiÓn de Transversal Vanos Func.ón del puesto ITIL Fundamentos

Formación
Taller , 7

Act".liu, Reacción V TERCER
varios 2 eonocim ••nlo •• n lTIl Presencial 2,596.00 0.00

I~ ª Usuarios del
laboral Aprend,zaje TRIMESTRE

O • 5EACE

• S'~~_,~
Registro diario V revisión de Apl••a' t...,nrc•• V

&•.n~ SubdIrección de ••••Iodololili. <>¡I",;fiutoda la docuementación
Catalogación V

Evehn Bellido emitida V recibida. Asimismo
Gestión V

Formación p"'. Iog'.' O'/.I ••••nl. V Reacción V TERCER

It fl f
" Gestión de Secretana 1 1 admln,straClón de Curso A , 'aclonol U.I.m ••nto d. Presencial 400.00 000

Usuarios del
Pomahuallca archivar la documentación

archivos
laboral los dotu ••••.nl••• d. Aprend,zaJe TRIMESTRE

"'"o. ..di SEACE
que ingresa Vsale de la Sub orchlVQo, ••ntodo 01.

Dirección ll•.•llón de e.l,dod
OseE."

Ap,~nd~. p".I.

Atención de impugnaciones a AI.n(Jón d.

~ Tribunal de diversos actos Auditoria de Obras Formación Impulnac.on ••• Reacción V SEGUNDO6";oS,,& 64 Transversal Vanos varios 2 Curso , , d,,,•••••••a<to. Presencia! 3,600.00 0.00
Contrataciones administrativos del Publicas Laboral a<!mln"I'llrv ••• d'" Aprendizaje TRIMESTRE

~~

procedimiento de selección. prOCNlml~nlo de

W ~ .e/«(JÓn

" O, 0
O.SCf\ • Tribunal de Monltoteo de productividad Ms Excel nivel Formación

E1.bolación d'lIbl •• Reaccion V PRIMER
65 Transversal Varios vanos 2 Curso O 5 d,n.mlC.' po,. m.¡Or.' el Presencial 1,600.00 0.00

Contrataciones de las Salas del TrIbunal. Intermedio Laboral mon,''''e<> ••.• I".do Aprend,zaje TRIMESTRE

--.. Trrbunal de Monrtoreo de productividad Ms £acel nivel Formac,ón
(l.boracI6n del.bl •• Reacción V SEGUNDO

~'"
" Transversal Vatios vatlos 2 Curso O 5 dmámlCosp.'. ""/0,.,.1 Presencial 1,600.00 000

Contrataciones de las Salas del Tr,bunal. Avanzado Laboral mon<to'e<>rul"ldo Aprend,zaje TRIMESTRE

",'" '1
"'1. '



MATRIZ DNC PRIORIZADA 2019
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEl ESTADO. OSCE

OBJETIVODELACAPAClTAaÓfll MONTOINOIVlOUAl

N°
ORGANOO

UNIDAD
ORGANICA

PUESTO
NUMERO

DE
PUESTOS

NOMBRE DEl

BENEFICIARIO

DE lA
CAPACITACION

N° DE

BENEFIC

IARIOS

DESCRIBA LA FUNCION DEL

PERFIL DE PUESTO U
OBJETIVO DEL ORGANO O

UNIDAD ORGÁNICA AL QUE

APORTA LACAPACITACION

NOMBRE DE LA

ACCiÓN DE LA
CAPACITACIÓN

TIPO DE

TIPODE ACCiÓN DE
CAPAOTAClONCAPACITA

ClON

PRIORI

DAD

RANG
OOE
PERTI
NENa

A

08JEnVOOf.
AP'IlENOIlAJE

OBJEnVOOf.OESEMPE¡I;¡O

NIVEl DE OPORTUNI
EVALUAClON MODALIDAD DAD

c•••'o.I);,"""" C""o<
lndl,lI'do<

Tribunal de
67 Contrataciones

Transversal Varios variOs
Monltoreo de productividad Gestión de Presupuesto

de las Salas del Tribunal. Publico
Formación
laboral

Curso O 6

Mo<!Il0'U'Io

p'odu<t,vid~dd. lo, »1 ••
drIT"bun.1. p~,.Iof:'"
un .f••••nl. "gu,m.enlo

Reacción y

Aprendi~aje
Presencial

PRIMER

TRIMESTRE
960.00 O.DO

Tribunal de
68 ContrataCIones

Transversal Varios varios 2

roce",m,en os
administrativos
sancionadores evaluados por Delitos recurrentes
la Secretaria del Tribunal que contra la

se disponga el no iniciar el Administarción Pública
Ilrocedimiento sancionador o

Formación
Laboral

Curso O

Inle'p,rra, V,••"" •••, '.'0>
,ul •••denrro de un m•••o
docm."'o, norm.I'"" y
••.•",p'ud ••n<,.1. vronello
.'Ud.,.••,. la~/Of. d••l
d",eml><'ñod~ 'u,
lundo" ••, ••n ••l "mb.IO

Reacción y

Aprendi~aje
Presencial

PRIMER
TRIMESTRE

l,oao,oo O.DO

TribuMI de
69 Contrataciones

Transversal Varios vanos

roce Im,en os

adm,nistrativos Régimen legal y
sancionadores evaluados por administriltivo de

la Secretaria del Tr,bunal que v,¡danCla alimentaria y
se disponga el no iniciar el control de calidad de

procedimiento sancionador o alimentos (CENAN)

Formación
Laboral

Curso O 6

lIt",d., un. mr/Of
.tPnción lo. t.m ••
,pl."d ••.•• conlfo!d••
••••dad d••al,m••nto.

Reacción y
Aprendi~aje

Presencial
SEGUNDO

TRIMESTRE
4,000.00 O.DO

Tribunal de

Contrataciones

72 I Sub Dirección
d.

Normatividad.

73

71

O.DO

ODO

O.DO

O.DO

9,600,00

6,000.00

33,300.00

20,000.00

CUARTO
TRIMESTRE

PRIMER

TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

PRIMER

TRIMESTRE

Presencia!

Presencial

Presencial

Presencial

Reacción V
Aprendizaje

Reacción y

Aprendizaje

Reacción y

Aprendizaje

ReacCión y

Aprendi~aie
forral•••p, la inlión
,n",Iu,"on.' del OSCE

lItind., un m••/O,' ••'VI'IO~
"'" ",u.'; •••••n ,el.ción a
l. Conuaraóón V£/P':uclÓn
de ob'a< publ••••

•••.plica' "" roncrpro. Vla>
••lapa, d••l. m••lodoloci.
del. g••,,1Ónde Pfl"'''''
dnd ••un. m•••d. d••
m••/Of. ron"nu'. i ••••\Ión
d••l. "hd.d Y,e<I,~ño dp
lo. p,ore,o •• ,i"enr •••

fo,I.lr •••, l. ir,r,o<>
;n.",u"onal d••1mu.

6

6

9

9

O

O

O

OCurso

Curso

Curso

Curso de

Especiall~a
ción

Formación
Laboral

Formación
Laboral

FormaCión

Laboral

Formación
Derecho Administrativo

Laboral

roceolmlenws
administrativos
sancionadores evaluados por
la Secretaria del Tribunal que

se dispon¡a el no inociar el

procedim'ento sancionador O

roce"lmlen,os
administratiVos

sancionadores e
impugnativos con etapa de Gestión por procesos

ejecución concluidil
(e.pediente concluido)

roceo,m,entos

administrativos

sanCíonad~res evaluados por Ley de Procedimiento
la Secretaria del Tnbunill que Administrativo General
se disponga el no iniciar el

procedimiento sancionador o

Atención de impugnaciones il
Procedimiento y

diversos actos
d .. . I Ejecución de Obras
a mlnlSlratlvos de Públicas
procedimiento de selecci6n.

9

8

4

2S

varios

vanos

vanos

varios

Varios

VariOs

Varios

Varios

Transversal

Transversal

Transversal

Transver¡,al

fI una e
Contrataciones
I Oficina de
Asesoría

Jur¡dlca I Sub
Dirección de

OTN

uloun':lI ce
Contrataciones
I Órgano de
Control

Institucional/
Sub Dirl'cción.,.

rI una e
Contrataciones

I UABAI

Oficinas de

Órganos
DesconCl!'nlrado

Tribunal de
Conlrataciones

I UABA I
Órgano de
Control

Institucional

Tribunal de

Contrataciones
75 /UPPR/6rgno

de Control

InstitUCional

Transversal

Transversal

VariQs

Varios

varios

vanos

2S

6

Tramitación de Recursos
impugnativos de la Secretaria

del Tribunill V remitidos a lils
Salas del Tribunal para la

solución de la controversia

presentada.
roce ¡miemos

administrativos

sancionadores e
impugnativos con etapa de

ejecución concluida
íe.oed,ente conclUido)

Contratación Estatal

Planeamiento

Estratégico en el Sector
Público

Formación

Laboral

Formación

laboral

Curso de

Especializa

ción

Curso

O

O

9

6

•••.1'1••• ' lo 'Clu~li,.rión d••
rono<,m,••nlo>,. r,nd••
b"nd., un ~jo' p'odutlo
.1 ",u."o V<O,,,,,bulf ••n
l. (on,r'unl6n dp una
~JOf r.hd~d de >Od.

Comp,••nd••, V.pllr., 1••
"e".m"nr.,
m•.rodol6s',:a, del 1""""'0
de pl.num ••nro
•••rr.I;":l<o•••••bl••"do po<
el C••ntro "'M""'~I d.

Pl.n ••• m, ••nIO [m.lu""'-

Reacción y
Aprendizaje

Reacción y
Aprend,~aJe

Presencial

Presencial

SEGUNDO
TRIMESTRE

CUARTO

TRIMESTRE

30,000.00

7,200.00

O.DO

O.DO



MATRIZ DNe PRIORIZADA 2019
ORGANISMO SUPERVISOR DE lAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSC£

NOMBRE DEL
DESCRIBA LA fUNCiÓN DEL

TIPO DE RANG 081£TlVODELACA9AaTA(IÓN MOHTOII'lDlVlDUAl
ORGANOO NUMERO N"DE PERfil DE PUESTO U NOMBRE DE LA

ACCIÓN DE PRIORI DOE
N°

BENEfICIARIO
OBJETIVO DELÓRGANO O ACCiÓN DE LA

TlPODE PERTI NIV£lDE OPORTUNI
UNIDAD PUESTO DE BENEflC CAPAClTAOÓN (VAlUAOÓN MODALIDAD

DE LA CAPACITA DAD DllJ£TIVODE DAD (OSIOSORGANICA PUESTOS lARIOS UNIDAD ORGÁNICA ALQUE CAPACITACION NENO OBJETIVODED£SEMPt"Ao e••OI""D1'K101CAPACITACIÓN CIÓN A APlIENDlZAJE Indl,ec1os
APORTA LACAPACITACION

llr,nd~, ,omp~l~n"a, pa,a
ACT1VIDADESENCAMINADAS "'~nhfi<a'. <omp,~nd~,

A LAATENCiÓN DE LOS an~l"a, ~ '"t~'p'~la, lo.

REQUERIMIENTOS, EN
prone,p.l" a'p~do.

ESPECIAlIZAClON EN Iknl<~n •••.".l' •.•••d~
APLICACiÓN A LANUEVA

SISTEMAS Formación DIPLOMAD t~da uno <!~1•••S;<l~m•• R~acción V PRIMER
76 UA6A Trans~ersal Varios Varios 17 NORMA DE

Laboral
O 9 A,dm,n,,"a"v<>.qu~.~ Pr~s~ncial 25,500.00 O.DOADMINISTRATIVOS EN O ~mplean en t. Ge.hón Aprendizaje TRIMESTRE

CONTRATACIONES,
LAGESTION PU6l1CA I'Ublt<;a,p". ,aulela' elINCREMENTANDO LOS

.df'<uad" u." d. lo<.
N1VElES DE EFICIENCIA V ,f'<••,•••• p••bll<os.d~
SATISFACCIÓN TANTO DE ..:ue,d" al malCO

ACTIVIDADES ENCAMINADAS Con<>c~,lo<.<""len"',,'
A LAATENCiÓN DE LOS dave. ~ pOl~n<i., 1.-

Formación
Curro de hab;h<!a<!"para plan,f><~,.REQUERIMIENTOS. EN Reacción V SEGUNDO

77 UABA Transversal Vari05 Varios 17
APLICACIÓN A LA NUEVA

LA lEY ANTlSOBORNO
laboral

Especializa O 9 'mplemen'o" med" V Presencial 34,000.00 D.DO

Clón me""., un .i<l~ma de Aprendizaje TRIMESTRE
NORMA DE ¡~<loón.nl;."lIo<n" ,.,,1.
CONTRATACIONES, en"d.d

~ ADMINISTRACION

J~~
DOCUMENTARlA VLAW .., OPTIMIZAR LAGESTION
TRANSFORMAC10N DE Formación D1PLOMAD Opt,m,•• , 1.0¡"I_ Reacción Va: Z MARI lUZ SEGUNDO

78 UABA SECRfTARIA DOCUMENTAL VPROCESOS O dO<\lm.."I.1~ p,o<~,o. Presencial 1,500.00 0.00
,~ DAMIAN NAVIO DOCUMENTOS EN EL Laboral O l",on't•••• 'do' ••""". Aprendizaje TRIMESTRE

' •••OSCf.. •..
TECNICOS ARCHIVISTICOS

MARCO DEl GOBIERNO
DIGITAL- DMa,,"'I., h.bi¡;d.d~.

HABILIDADES e"m ••n"'." .•.••~f'<e•• " ••
COMUNICATIVAS Formación p.,. ,edad., to. Reacc'Ón V SEGUNDOMARllUZ

79 UABA SECRfTARIA NECESARIAS PARA REDACCION CURSO O 7 d"""",enl". Q~e.e Presencial 1,000.00 DDO
DAMIAN NAVIO laboral ~mp~an t••••mas Aprendizaje TRIMESTRE

REDACTAR LOS
DOCUMENTOS QUE SE " ••••,."tia ~n ~1.mb'IO

.dm,n,,,,,l,v<>

ASISTENTE
LLEVARELADECUADO

GESTlON DE 61ENES "'df'<ua,.1.o nof",alOV'
EN CONTROL DANNV ISRAEL MUEBLES E INMUEBLES Formación

CURSO O
"genl~ el (onUol y 1"1_ Reacción y

Pre$encial
SEGUNDO

SO UABA
ARBAÑll SUAZO

CONTROL VGESTION DE lOS d~ 1<11b•••n'" e inmuebl" 2,000.00 D.DO
PATRIMONIA DE PROPIEDAD Laboral Aprendilale TRIMESTRE

BIENES MUE6LES DELOSCE.
ESTATAL del~EL

lLEVAR ELADECUADO
ESPEClALlZAClON DE

ASISTENTE HECTOR GOMEZ CONTROL DE LA formación DIPLOMAD A,df'<ua,a la """''1allv' Reacción y SEGUNDO
81 UABA ADMINISTRACION DE O V\1I~nl~~I<"ni'''' d.l. Presencia! 3,000.00 D.DO

EN AlMACEN QUISPE ADMiNISTRACION DE laboral O .dm,ni"'."On de .lmlC~n Aprend¡laj~ TRIMESTRE
ALMACENES

ALMACEN

LLEVAREl ADECUADO
ESPECIALIZACION DE

ASISTENTE HECTORGOMEZ CONTROl DE LA Formación D1PLOMAD "'d""u.' .1. n",mot,va Reacción V SEGUNDO
83 UABA ADMINlSTRACION DE O "'Ipnle el conl'ol d. la PRESENCIAL 3,000.00 O.DO

EN ALMACEN aVISPE ADMINISTRACION DE laboral O '<!m;n;.Ir.,ilIn de .Im •• ~n Aprendizaje TRIMESTRE
ALMACENES

ALMACEN

~"
GARANT1ZA LAATENC10N

ESPECIALISTA GISBERT OPORTUNA DE LOS Atend~ "",,'l ••n.m~"le

" Formación lo<.1I •.•~u~"m•••nl •••• "'110 Reacción V SEGUNDO;e2 UA6A EN SERVICIOS LENNIN BURGA REQUERIMIENTOS CARGO AUTOCAD CURSO O 9 PresenCial 2,000.00 O.DO
laboral del.,u lune••••••1d~ Aprendizaje TRIMESTRE

~' ~: GENERALES ABANTO DELAREA FUNCIONAL DE "'fVI""'len~lIl~,

• OSC'i:./
SERVICIOS GENERALES



MATRIZ ONC PRIORIZADA 2019
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO. OSCE

NOMBRE DEl
DESCRIBA LAfUNCiÓN DEL RANG O&lETIVOO£LACAPACITACION MONTOINDMOUAL

ORGANOO NÚMERO PERFIl DE PUESTO U
TIPO DE

N"DE NOMBRE DE LA
ACCIÓN DE 00' OPORTUNI•• PUESTO O,

BENefiCIARlO
08JrnvO DEl ÓRGANO O ACCIÓN DE LA TII'OO£ PRIORI NIVEl DE

UNIDAD BENEflC PERn MODALIDAD
OHA

UNIDAD ORGÁNICA Al QUE CAPACITACiÓN
(APAC1TAClONCAPACITA DAD NENCI 08IETlVOO£ EVALUACION DAD Couos

ORGANICA PUESTOS IARIOS OfJETIVOOEOES(Ml'(llo Couos OIrettos
CAPACITACiÓN ClÓN A APlIENOIZAJ£ Indireetos

APORTA LACAPACITACION

GARANTIZALAATENCION
OPORTUNA DE LO~

MANEJO Y AlenderOI>o,t••n.menle

UABA Trill1sversal Vanos Varios , REQUERiMIENTOS CARGO
MANTENIMIENTO DE Formación lo, 'equell"'rflll"'. U'80 Reacción V Presencial

SEGUNDO
0.00" EQUIPOS DEAIRE Laboral

CURSO O 8 del.ru lune",nol de Ap,end,zaJe TRIMESTRE
3,000.00

DELAREA FUNCIONAL DE
ACONDICIONADO "'''IIC'O' gen~,.le,

SERVICIOSGENERALES

GARANTIZALAATENCION
OPORTUNA DE lOS SEGURIDAD V Mend•.•Ol'O,'••n'''''/nle,

UABA T,ansversal Varios ELECTRÓNICA
Formación lo' ,eque"m,enl"" U'1l0 Reacción V Presencial

SEGUNDO
8' Varios , REQUERIMIENTOS CARGO CURSO O 7 1,SOO.00 0.00- Laboral d.laru ' ••nCiOMIde AprendllilJe TRIMESTRE

r::'"\eCni"O
DELAREA FUNCIONAL DE INDUSTRIAL. ,.""ero, l.ne,.I.,

'0(:0 1-. SERVICIOSGENERALES'i ~• GARANTIZALAATENClON
~ OPORTUNA DE lOS MANTENIMIENTO DE ""ende' oport••n.menle, .

SC't. ' 85 UABA Transversal Varios Vanos , REQUERIMIENTOS CARGO GRUPOS
Formación lo. 'flluerrmrenIO' e '"'1l0 Reacción y

PresenCial
SEGUNDO

1,500.00 0.00CURSO O 8

I ELECTRóGENOS.
Labora! deloru f ••ncronalde Aprendizaje TRIMESTRE

DELAREAFUNCIONAL DE ,e"""lO\llen~,.I""
SERVICIOSGENERALES

q.••no'Oe~
GARANTIZALAATENCION
OPORTUNA DE LOS

MANEJO Y Al~nde, OPO'l••namenle

J2 \¡ 86 UABA Trans ••ersal Varios Varios , REQUERIMIENTOS CARGO
MANTENIMIENTO DE Formación

CURSO O 8 lo<'N¡ ••e"",~nIO" ca'110 Reacción y
Presencial

SEGUNDO
1,SOO.00 000

SISTEMAS CONTRA Laboral del.,u '••nClOflIIde Aprendizaje TRIMESTRE
DELAREA FUNCIONAL DE '.'-;0' llene,.I""
SERVICIOSGENERALES

INCENDIOS.

,JI..:.OSC~.- GARANTIZA LAATENCION
OPORTUNA DE LOS Atend~,Ol'''rlun.''' •.••t~

87 UABA Transversal Varios Vario5 , REQUERIMIENTOS CARGO
SISTEMAS DE ENERGiA Formación lo, ,eq •••.•'m'.nIO'. <"110 Reacción y

Presencial
SEGUNDO

0.00CURSO O 8 1,500.00
RENOVABLE. Laboral del.reo '••n<"",alM Aprendizaje TRIMESTRE

DEl AREAFUNCIONAL DE •• 'lile••••gene,.le,
SERVICIOSGENERALES

GARANTIZALAATENCION

.~ OPORTUNA DE LOS ""ende, opo,t ••namenle

UA8A Transversal Varios Va,ios , REQUERIMIENTOS CARGO
MECÁNICA Formación lo, ,eque,;mlenlo< o ce'Il0 Reacción y

Presencial
SEGUNDO

88 CURSO O 7 1,500.00 0.00
AUTOMOTRIZ. laboral dol a'ea l••n(,on.1 de Aprendizaje TRiMESTRE

DEl AREA FUNCIONAL DE .~,YKio<l~ne•• l""
SERVJCIOSGENERALES

!i
°Sef- •

GARANTIZA lA ATENCION
OPORTU NA DE lOS At~nd., 09011••••"'enl.

UABA Transversal Varios Varios , REQUERIMIENTOS CARGO
COMPUTACIÓN E Formación

8
Josfeq•••nm' •.••lo<a ca'H" Reacción y

Presencial
SEGUNDO

1,500.00 000" INFORMÁTICA.
CURSO O

laboral del".a '••ne"",.1 de Aprendizaje TRIMESTRE
DELAREA FUNCIONAL DE •• """••••B.n••••I•.•.
SERVICIOSGENERALES

- OEl4 Fortalecer la gestión
Formulación de Ilf,nd'flo<

:-)~,l{.m:';~¡Q;) Proyectos con enfoque e""o<'''',enlo.
Pilar Navarro institucionill del OSCE., '~},o Jefa de UCAI de resultados Formación n•• ""arrO' '1". le. Reacción V SEGUNDO

l{.) ~
UCAI 1 Valenzuela 1 AEI 04.03 Mejorar la Curso O 7 pe,mll' 'ort.lece, la Presencial 2,000.00 0.00

.V eficiencia e5trat~gica V
orientado5 a la Laboral evalu<tCi6nd.lo, Aprend'zaje TRIMESTRE

operativa
generaCión del valo' p'OVOClo<de Inve",On

'('~ publico publrca

O C~ Conoce, 10\
OEI4 Fortalecer la Kestión fund.",ento<

Pilar Navarro institucional del OSeE.
Sistemas de Monitoreo <on<ePI•••le, a,; <0"'0

Jefa de UCAI y Evaluación de Formación d. la<h.".""ent •• q••• Reacción y CUARTO
9l UCAI 1 Valenzuela 1 AEI 04.03 Mejorar la Curso O 7 Presencial 2,000.00 000

Programas y Proyectos Laboral ••.••101"•• P'" Aprendizaje TRIMESTRE
eficiencia estratégica V

en la Gestión Publica mOn,tor.al vev.I •••,
operativa 00101"'1<.,,'O~••mo, V



MATRIZ DNC PRIORIZADA 2019
ORGANISMO SUPERVISOR DE lAS CONTRATACIONES DEl ESTADO. OSCE

NOMBRE DEL
DESCRIBA LA FUNCiÓN DEL

TIPO DE RANG OllJ£TIVOD( LAo.,•.crr "06N MONTOINOIVlOU..•••.
ORGANOO NÚMERO N"DE PERFIL DE PUESTO U NOMBRE DE LA

ACCiÓN DE OD'
N' UNIDAD PUESTO D'

BENEFICIARIO
BENEFIC OBJfTlVO DEL ÓRGANO O ACCIÓN DE LA TI~'" PRIORI NIVELDE OPORTUNI

PERTI MODALIDAD
DE LA U.PAOT"'C1<ffl CAPACITA DAD OlIJrnvo D( EVAlUACION DAD '"'.~ORGANICA PUESTOS

CAPACITACiÓN
IARIOS UNIDAD ORGÁNICA Al QUE CAPACITACiÓN

ClóN
NENa OBJETIVODEDEsEMPEfilO Coolooo;rmOl, APllENOIWE Indi'.elOl

APORTA LA CAPACITACION

CEI 4 fortalecer la gestión
Relaciones

Pilar Navarro institucional del OSCE.
Internacionales:

91 UCAI
Jefa de UCAI Aspectos Politicos y formación r .,...1 ••••. l. ¡~.t •••• Reacción y CUARTO

1 Valenwela 1 AEI 04,03 Mejorar la Diplomado O 8 Presencial 7,000.00 D.DO
Económicos de la Laboral In,t,h.donal d~IlY.>Cf. Aprendizaje TRIMESTRE

eficiencia estratégica y
Gestión Internacional

operativa
Contemporanea

OEI4 Fortalecer la gestión

Jefa de UCAI
Pilar Navarro Institucional del OSCE. CooperaCión

93 UCA' 1 Valenwela 1 AEI 04.03 Mejorar la Jnternacional para el
formación

Diplomado O 8 Forl.I •• ~, l. 1""llÓn Reacción y
Presencial

CUARTO
7,000,00 O.DO

laboral instltucion.1 dd OSCE. Aprendizaje TRIMESTRE
eficiencia estratégica y Desarrollo

operativa

Unidad de Técnico en
a) funCIón del puesto,

Proceso de recePCión de EXCEL intermediO' FormaCión (I.bof.c"", d. tablas Reacción y SEGUNDO94 Atención al Mesa de Varios Va,ioS S Curso 8 9 d,n.ím.ra. para m~JO'" ~I Presencial 3,000.00 D.DO
Usuario Parles

documentación e~terna de la avanzado laboral ",,,,,,io.1 Clud.d.no Aprendizaje TRIMESTRE

gestión documental del OSCE

9:-~'
al tunClon oe, P\.Ies o,

Administración AplicorIKnlC.' V

~~)
Especialista Ejecutar las actividades de

Oocumentaria yla m.todoiogia ""p""ifi<a
Unidad de '" los procesos técnicos por. log", ~I~f,,;~nt. yMónica Karen Transformación de Formación Reacción y SEGUNDO

OS Atención al Atchivística y I 1 archivisticos: orga nización, Diplomado 8 8 ",ion.II'.l.m,.nlo d~ los Presencial 8S0.00 D.DO
Usuario Gestión

Aguilar And,ade
des.cripción, selección

Documentos en el laboral do<um~nto. d~ .,d.""" Aprendlza)e TRIMESTRE

Documental conservación pa'a mantener
Marco del Gobierno Ofi~ntatlO.1'1"lIón d.
Digital u"dad

nlO<lU'le 01 l)ellnr, y proponer lOS
Apt.r•• los ,,,,,c.pt05 y 1••

Organización y estandares metodológicos y ."0" d. l. m~todPlog¡a
Modernilación! las herramientas que deben Curso de d~ la IfltiOn d~ p'oe.-o.formación Reacción y SEGUNDO- 96 Sub Dirección Transversal Vanos Varios 6 aplica'se en Jos proyectos Gestión de Procesos Especializa 8 8 d~od~ un. mirad. d~ Presencial 24,000.00 D.DO

,,(\015 0e d. vIo estudios de
Laboral

ción mrjor. ,,,,,tlnu •.• ,,,,11Ón Aprendlza)e TRIMESTRE

(r~\ Normatlvidad - documentación, diagnóstico, d.l. uhdad v r~~~o d.

- 101p'oepso. ~",'~nt""
ue acuer • .I.<1u.I"•• I05~ ~ "Programar, formular y

O ."'
Unidad de cono<'ml~ntos 0010" l.

• Ose€.' Planea miento y
e~aluar la gestión

Presupuesto por formación Curso o'og"m."on. Reacción y PRIMERr"~97 Transversal Vanos vanos 1 presupuestaria de la Entidad 8 8 formulación y Presencial 2,400.00 O.DO
Presupuesto!

,en las fases de
Resultados Labo'al 40 horas .v.lu."ón d. l•• ""t,ón Aprendizaje TRIMESTRE

OPM p'~ •••pu~".n. d. l.
~. 1- programación, formulación y

Enlod.d(D o -..~.. 3 speCla IS a e acuer • Actu.IIl.'los, . d. -Programar, formular vO ~ Unidad de <""oclml~nt05 S<lb,~l.

~o~;; Planea miento V
Presupuesto e~aluar la gestIón Nuevo Sistema p'og"m.CH)n. Reacción y PRIMERFormación Curso98 - ASIstente de Varios Varios 3 presupuesta,ia de la Entidad Nacional de 8 8 'ormul.cion y P,esenclal 3,000.00 O.DO

Presupuesto! Laboral 30 horas rv.luaclÓn d~ l. gr.tlÓn Ap,endizaje TRIMESTRE
Presupuesto ,enlasfasesde Presupuesto Publico

OPM pr•• upu~S1.". d~ l.- jefa de la programación, formulación y

".. .. fnlld.d

De acuerdo al ROF: f.,I1.I •••• ,10.

"Evaluar y proponer los conOClm_IOS 1""

Unidad de estudIOS de pre-inversión a Sistema Nacional de
tl.b.I',.n 1.0
rormul.KJÓny

Planeamiento y las instancias Programación ~v.I".cjQq dr prOYO'CI05

99
Presupuesto!

Transversal Varios
correspondientes, así como Multlanual y gasto en FormaCión Curso d. In•.•.' ••ón y b"nd •• Reacción y

Presencial
PRIMER

7,200_00 D.DOvanos 6 8 8

~

OPM! Tribun,¡1 supervisar y controlar el inversión (con Laboral 40 horas conc~pt05 b•• i,os p.'. AprendIzaje TRIMESTRE

d. desarroHo de las acciones de endeudamiento la Id.nll!>';O'lÓnd.
",,::,\" ~~

Contrataciones seguimiento en concordancia edemo}
b, •• h•• d~

F'''.'''''<lu" y d~..• -, con el Sistema Nacional de «c.-o I ,.rviClo,.1~. [- Inversión Pública" CIudadano
,
osc~y



MATRIZ DNC PRIOR IZADA 2019
ORGANISMO SUPERVISOR DE lAS CONTRATACIONES DEl ESTADO. OSCE

DESCRIBA LA FUNCiÓN DEL
TIPO DE RANG OIlJ£1'IVODELACAI'AOTAOON MOHTOINDI\I1DUAI

NOMBRE Del
ORGANOO NÚMERO N" DE PERFIL DE PUESTO U NOMBRE DE LA

ACCIÓN DE PRIORI OOE
N"

BENEFICIARIO
OBJETIVO Del ÓRGANO O ACCiÓN DE LA

TII'QOE PERTl
NIVel DE OPORTUNI

UNIDAD PUESTO OE BENEFlC CAJ>AOTACION EVALUAOÓN
MODALIDAD

DE lA
UNIDAD ORGÁNICA Al QUE

CAPACITA OAO NENa 06.1£1'1110DE OAO Costos
ORGANICA PUESTOS IARIOS CAPACITACiÓN OIlJETlVODEDESEMl'EAO COSlolOír_os

CAPACITACiÓN CIóN APRENDIZAJE Indíre<1OS
APORTA LACAPAClTACIQN A

Unidad de

Prensa e
Jefa

Dora Garrido DEI. 04 Fortalecer la gestión
RelaClone5 Pública5

Formación
Curso O 8

fo".I~e~' 1. ,~,',ón Reacción y
Presencial

PRIMER
100 1 1

in5tltuciona! del OSCE InUI!<"ion.1 d.1 ose! 500.00 0.00
Imagen Diaz Laboral Aprendizaje TRIMESTRE

Institucional

Diseñar, proponer yejecutar

Unidad de
las politlcas institucionales,

Prensa e
estrategIas, estándares,

Formación "'.1"'" lo. ',numl.nlO' Reacción y SEGUNDO
101 Transversal Varios vanos 3 planes, programas y Prolocolo Curso O , de comume.coone" J>'en,. Presencial 6,000.00 0.00

Imagen lineamientos de
Laboral ~ '""I~n IMlllueion.1 Aprendiuje TRIMESTRE

Institucional COmUniCaCiOneS, prensa e

imagen institucional.

(onoc~, l.,

Elaborar planes de difusión h~'r.m¡ent •• El.bOfO'
Unidad de Especialisla para promocionar y difundir p~ne, d. dif",ión po••
Prensa e de Prensa y

1
Cynlia Esplnoza

1 información institucional que Manejo de crisis
FormaCión

Curso O , promOClon., ¥ d,l ••nd" Reacción y
Presencial

PRIMER
101 mlOfmotlon SOO.OO 000

Imagen Relaciones Menacho Laboral Aprendizaje TRIMESTRE

Instllucional Públí<as
promueve la mejora de la In'!I' •••>on.lq ••e
imagen Institucional. prom ••....., l. m.,.,.o d.

1., •••.•B~n;n"¡I ••cio<o.1

UnIdad de E5peclalisla

Pren5a e de Prensa y Cyntia E5plnoza OEI. 04 Fortalecer la gestión Comunicación e~terna Formación
O 8

fotl.I •.•", lo Be'lion Reacción y PRIMER
103 1 1

institucional del OSCE
Curso In,ll!lICion.1del OSCE Presencial I,Soo.OO 0.00

Imagen Relaciones Menacho ygabinele de prensa laboral Aprendizaje TRIMESTRE

Institu lonal P 'blica
Unidad de

Especialista Katherine
Prensa e OEI. 04 Fortalecer la gestIón Redacción y creatividad Formación f("I.I"'e' 1.0g~lion Reac,ión y PRIMER

104 en Redes 1 Queirolo 1 Curso O 8 Presencial SOO.OO 0.00
Imagen instItucional del OSCE digital laboral In"II"00n.1 de! OSC£ AprendIzaje TRIMESTRE

11'1"'"
Sociales Benavente

I nal
Unidad de

Especialista Katherine
Cono<~, 1.0,

Prensa e OEl. 04 Fortalecer la gestión Adobe Premiere y After Formacíón h."omlen' •• de .d"'lÓn Reacción y SEGUNDO
105 en Redes 1 Queirolo 1

instItucional del OSCE E1fects Laboral
Curso O 8 deYld""¥~'e<lo'

Presen,ial 1,000.00 0.00
Imagen Aprendizaje TRIMESTRE

Inst'tuclonal
Sociales 8enavente e.petlole-o

al Crear y disei'iar piezas

gráficas: impresos (papelería Ap,~nde'. d"eAol
Unidad de en general) y digital (banner. piel" B""'" (mp' •.•••
Prensa e

DIseñador 1
Paut H,póhto

1 bolones, animaciones, entre Communlty manager
FormaCión

Curso O 6
¥ d'Bitol., 1'0" .l.nde, Reacción y

Presencia!
PRIMER

106 la, nt'C"¡d ••••• d. 500.00 0.00
Imagen Rudas Laboral Aprendizaje TRIMESTRE

Institucional
otros) para atender las d,l ••,(on d~ 1•••6<lono'
neceSIdades de difusión de d.IOSCl,

los órganos del OSCE.

- 802 762.265.80 0.00



Unidad de Recursos Humanos

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad"

Acta de Compromiso como beneficiario de Capacitación
Por medio del presente ellla suscritola participo voluntariamente:

'ó1. Datos del Beneficiario de caoacltacl n:

Apellidos y Nombres:

Puesto:

Régimen Laboral:

Órgano o Unidad Orgánica:

11. Datos de la acción de capacitación:

Nombre de la Capacitación:

Proveedor de Capacitación:

Número de horas de la
capacitación:

Costos Directos ( ) Monto SI
Costo de la Capacitación

Costos Indirectos ( ) Monto SI

Valor de la Capacitación n SI

Tiempo de Permanencia ('"*): -- días calendarios

Tipo de Capacitación: Formación Laboral ( ) Formación Profesional ( )

(*) Valor de la Capacitación: Si la capacitación se brinda fuera de la jornada de servIcIo, el valor de la
capacitación es la suma de los costos directos e indirectos.
(••.) El beneficiario de la Capacitación debe permanecer en la entidad por un tiempo determinado en función al
valor de la capacitación calculado, y conforme al siguiente detalle.

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:
a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitación calculado o, en

caso corresponda, el remante de dicho valor.
b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la

capacitación.
c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de

capacitación.
d) Obtener y acreditar la certificación de la capacitación de la cual soy beneficiario.
e) Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad: y remitir todos los

formatos correspondientes a la aplicación a la OGRRHH luego de culminada la capacitación

Penalidades*:
a) En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima

aprobatoria me comprometo a devolver el Valor de la Capacitación o el remanente de corresponder en un
plazo no mayor a treinta (30) dias calendario.

b) Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser beneficiario
de otra acción de capacitación por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitación.

e) Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos serán registrados
en mi Legajo Personal.

Nota: El Jefe Inmediato firma la presente Acta, a fin de comprometerse a brindar las facilidades al servidor para
su participación en la acción de capacitación.

.Si la Entidad desvincula al servidor (por causa no imputable a este), no se le exige el cumplimiento de los compromisos
asumidos, ni se le genera penalidades .
•• Los servidores de confianza. en caso reciban capacitación financiada por el Estado. deben devolver el valor de la
capacitación si su relación se interrumpiera por causa imputable a ellos, antes de cumplir con el compromiso de permanencia,
de acuerdo a lo establecido en el lileral b) del articulo 264 del Reglamento de la Ley W 30057,

HUELLA

NOMBRE:
ONI:

FIRMA Y SELLO DEL JEFE
INMEDIATO



Unidad de Recursos Humanos

"Año de la Lucha contra la Corrupción V la Impunidad"

Propuesta de Aplicación

1. Datos del beneficiario de capacitación:

Nombres Apellidos

Puesto

Organo ylo Unidad
organica:

11.Datos del superior inmediato:

Nombres Apellidos

Puesto

Organo y/o Unidad
orgánica:

111.Metodologia:

Objetivo de la aplicación:
(Describir cual es el objetivo final de aplicación de los conocimientos y/o habilidades adquiridas en
la acción de capacitación)

Actividades:
Detalle a continuación las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicación planteado:

No. Actividades a desarrollar
Plazo Maximo de
Cumolimiento Entregable

Nota:
La cantidad de actividades a considerar dependera del tipo de acción de capacitación que haya
recibido el beneficiario. Se pueden incluir las variables que el beneficiario y el Jefe inmediato
consideren necesarias. Asimismo. el beneficiario determinará el número de actividades que realizará
como parte de su propuesta de aplicación. las mismas que deberán ser reportadas al superior
inmediato mediante informe con copia a la Unidad de Recursos Humanos dentro del plazo
convenido.



UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad"

ACTA DE VALIDACiÓN DE PDP - 2019
COMITÉ DE PLANIFICACiÓN DE LA CAPACITACiÓN

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

Acta W 001-2019-CPC-OSCE

Con fecha, 20 del mes de marzo del año 2019, los miembros del Comité de Planificación de la
Capacitación del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, conformado por
Resolución N' 107-2017-0SCE/PRE, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2019,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visión y misión,
estructura orgánica de la entidad, número de servidores civiles que conforman la entidad,
DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz del PDP que contiene las acciones de capacitación priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelación previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N' 30057 - Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6,1.1.3 de la Directiva "Normas
para la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas".

3, Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitación a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación -
DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En señal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP - 2019

Diego Alejan
Jefe (e) de la Un
Humanos

~~'6'¿~_c::!~~_-:?_~n
lB Se,,¡u ava a

Directora de la Dirección Técnico Normativa

~

. /

~~~~a-T -t ad~- i~~-~--------------------

Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto

~---------------_----==----:::::-
Rosa Geraldine Vergara Collantes
Representante de los Servidores
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