
Xesolución Secretaria( 
057-2019 MTC/04 

Lima, 19 de marzo de 2019 

VISTOS: El Acta de Reunión N° 002-2019 del Comité de Planificación de 
Capacitación — Unidad Ejecutora 001 — Administración General del MTC; el Informe N° 
024-2019-MTC/09.03 de la Oficina de Presupuesto; el Memorando N° 152-2019-
MTC/09 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 007-2019-
MTC/10.07.VPT del Equipo de Gestión del Conocimiento; el Memorándum N° 011-
2019-MTC/10.07 de la Oficina de Personal y el Memorándum N° 542-2019-MTC/10.07 
de la Oficina General de Administración, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades 
públicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten 
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, así como 
promover el desarrollo de las personas que lo integran; 

Que, el artículo 10 de la Ley citada en el considerando precedente, establece 
que la finalidad del proceso de capacitación es buscar la mejora del desempeño de los 
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca 
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeño y 
es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; 

Que, el artículo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 
Civil, en adelante el Reglamento General, señala que la capacitación tiene como 
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus 
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios 
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos 
institucionales; asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento 
del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administración 
pública, precisando que la capacitación es parte del Subsistema de Gestión del 
Desarrollo y la Capacitación; 

Que, el artículo 135 del Reglamento General, establece que el Plan de 
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestión para la planificación de las 
acciones de capacitación de cada entidad; y se elabora sobre la base de las 
necesidades de capacitación por formación laboral o profesional, con la finalidad de 
promover la actualización, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los 
servidores civiles; el Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los objetivos 
generales de capacitación y su estrategia de implementación; 



Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprueba la Directiva "Normas para la 
Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas", en adelante la Directiva 
de SERVIR, que tiene por finalidad desarrollar los procedimiento, reglas e instrumentos 
para la gestión del proceso de capacitación, con el propósito de mejorar el desempeño 
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; 

Que, los sub numerales 6.4.1.1 y 6.4.1.4 de la Directiva de SERVIR, señalan que 
el Plan de Desarrollo de las personas es el instrumento de gestión para la planificación 
de las Acciones de Capacitación de cada entidad, el mismo que se elabora a partir del 
Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, de vigencia anual y se aprueba mediante 
Resolución del Titular de la entidad, previa validación por parte del Comité de 
Planificación de la Capacitación; 

Que, el Comité de Planificación de Capacitación — Unidad Ejecutora 001 —
Administración General del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conformado 
mediante Resolución Ministerial N° 019-2017-MTC/01, mediante Acta de Reunión 
N° 002-2019, de fecha 03 de enero de 2019, validaron el proyecto de Plan de Desarrollo 
de las Personas — PDP 2019 Unidad Ejecutora 001 — Administración General Ministerio 
de Transportes y Comunicaciones; 

Que, con Memorando N° 152-2019-MTC/09, la Oficina General de Planeamiento 
y Presupuesto, hace suyo, el Informe N° 024-2019-MTC/09.03 de la Oficina de 
Presupuesto, mediante el cual otorga disponibilidad presupuestal al proyecto de Plan de 
Desarrollo de las Personas — PDP 2019 Unidad Ejecutora 001 — Administración General 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones; 

Que, por Memorándum N° 542-2019-MTC/10.07, la Oficina General de 
Administración remite el Memorándum N° 011-2019-MTC/10.07 de la Oficina de 
Personal mediante el cual se adjunta el Informe N° 007-2019-MTC/10.07.VPT del 
Equipo de Gestión del Conocimiento, que sustenta la aprobación del proyecto de Plan 
de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 Unidad Ejecutora 001 — Administración 
General Ministerio de Transportes y Comunicaciones, precisando que el citado Plan, ha 
sido elaborado de acuerdo a la Directiva de SERVIR, y que las necesidades de 
capacitación consideradas en el Plan están orientadas a fortalecer las competencias 
cognitivas y desarrollar habilidades para mejorar el desempeño de los servidores civiles 
y a optimizar los sistemas y procesos de la Entidad; así como el fortalecimiento y 
desarrollo de la motivación para el cambio organizacional, alineados a los objetivos 
estratégicos de los subsectores Transportes y Comunicaciones; 



$` CAD  
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Que, conforme a lo indicado precedentemente, resulta necesario la aprobación 
del proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 Unidad Ejecutora 001 —
Administración General Ministerio de Transportes y Comunicaciones, mediante el acto 
resolutivo correspondiente; 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo; la Ley N° 29370, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Transportes 
y Comunicaciones y el Texto Integrado del Reglamento de Organización y Funciones del 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado por Resolución Ministerial N° 
145-2019 MTC/01; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 Unidad 
Ejecutora 001 — Administración General Ministerio de Transportes y Comunicaciones, el 
mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolución. 

Artículo 2.- Disponer que la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos, 
ejecute las acciones de capacitación previstas en el Plan aprobado por la presente 
Resolución, y realice el seguimiento y evaluación correspondiente. 

Artículo 3.- Disponer que la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos, 
remita el Plan aprobado por la presente Resolución a la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil a través de la dirección electrónica pdp@servir.gob.pe, en el plazo y forma 
establecida en la normatividad vigente. 

Artículo 4.- Publicar la presente Resolución Secretaria! y su Anexo en el Portal 
Institucional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (www.qob.pe/mtc).  

Regístrese y comuníquese 

'<JUANA R. LÓPEZ ESCOBAR 
Secretaria General 

Ministerio de Transportes y Comunicaciones 
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Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 

Unidad Ejecutora 001-Administración General 

Ministerio de Transportes y Comunicaciones 

PRESENTACIÓN 

El presente Plan de Desarrollo de las Personas 2019 (PDP) de la Unidad Ejecutora 001-

Administración General del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, ha sido elaborado 

de acuerdo a lo establecido en la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de 

Capacitación en las entidades públicas", aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva 

N° 141-2016-SERVIR-PE, alineados a los objetivos institucionales contenido en el Plan 

Estratégico Institucional-PEI 2018-2020 y al Plan Operativo Institucional 2019 — P01. 

3 
Jr. Zorritos 1203 - lima — Perú 

T. 15111 615 7800 

www.mtc.gob.pe  

f 

I CL PERÚ PRIMERO 



 

Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 
Unidad Ejecutora 001-Administración General 

Ministerio de Transportes y Comunicaciones 

Ministerio 
PERÚ de Transportes 

y Comunicaciones 

 

I ASPECTOS GENERALES 

Mediante Ley N° 27779, se creó el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, cuya función 
constituye integrar interna y externamente al país, para lograr un racional ordenamiento territorial 
vinculando las áreas de recursos, producción, mercados y centros poblados, a través de la 

regulación, promoción, ejecución y supervisión de la infraestructura de Transportes y 
Comunicaciones. 

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones, constituye el ente rector y promotor de eficientes 
sistemas de carreteras y ferrovías, de transporte aéreo, marítimo y fluvial, y de redes de 

telecomunicaciones integradoras, así como de los programas de concesiones en los ámbitos de su 
competencia. Por medio de los órganos de control e instituciones adscritas, el sector también 

supervisa el correcto funcionamiento de las vías terrestres, de las rutas aéreas y acuáticas, y las 
telecomunicaciones. 

Mediante Decreto Supremo N° 022-2018-MTC se aprueba el Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio Transportes y Comunicaciones, donde se describen las siguientes funciones 

rectoras: 

a) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, fiscalizar, supervisar y evaluar la política nacional 
y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno. 

b) Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecución, supervisión y evaluación de 

las políticas, la gestión de los recursos del sector, así como para el otorgamiento y 
reconocimiento de derechos, la sanción, fiscalización y ejecución coactiva en las materias de su 
competencia. 

c) Coordinar con los gobiernos regionales y locales la implementación de las políticas nacionales 
y sectoriales en materia de transportes y comunicaciones, y evaluar su cumplimiento. 

d) Otras funciones que se señalen por ley. 

1.1 MISIÓN INSTITUCIONAL 

Integramos física y digitalmente a toda la población a nivel nacional e internacional, de manera 
inclusiva y competitiva, orientándolos al desarrollo nacional. 

1.2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

Los objetivos han sido considerados de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2019 del 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado con Resolución Ministerial N° 1086-
2018-MTC/01: 

OEI 1. Incrementar la disponibilidad y uso del sistema de transporte Urbano. 

OEI 2. Mejorar el nivel de la infraestructura vial para la integración interna y externa de nuestro 

país. 

OEI 3. Promover la competitividad del sistema fluvial y portuario nacional. 

OEI 4. Incrementar la disponibilidad y uso de la red ferroviaria. 

OEI 5. Incrementar la disponibilidad de infraestructura y calidad de los servicios de transporte 
aéreo. 
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OEI 6. Impulsar la renovación del parque automotor. 

OEI 7. Reducir el número de víctimas con consecuencias fatales derivados de los siniestros 
viales. 

0E18. Incrementar el nivel de cumplimiento de la normativa socio ambiental de los proyectos 

de infraestructura y servicios de transporte y comunicación. 

0E19. Incrementar la cobertura de los servicios de comunicaciones a nivel nacional. 

0E110. Incrementar el uso de los servicios de comunicaciones a nivel nacional 

OEI 11. Promover la asequibilidad de los servicios de comunicaciones a nivel nacional. 

0E112. Modernización de la gestión institucional del MTC. 

OEI 13. Reducir la vulnerabilidad, ante el riesgo de desastres del MTC. 

1.3 ESTRUCTURA ORGÁNICA 

La estructura orgánica del Ministerio de Transportes y Comunicaciones se conforma de la 
siguiente manera: 

01 Órganos de Alta Dirección 

01.1 Despacho Ministerial 

01.2 Despacho Viceministerial de Transportes 
01.3 Despacho Viceministerial de Comunicaciones 

01.4 Secretaría General 

02 órganos Consultivos 

02.1 Comisión Consultiva de Transportes 

03 Órgano de Control Institucional 

03.1 Órgano de Control Institucional 

03.1.1 Jefatura del Órgano de Control 

03.1.2 Oficina de Auditoría del Sector Transportes 
03.1.3 Oficina de Auditoría del Sector Comunicaciones 

04 Órgano de Defensa Jurídica 

04.1 Procuraduría Pública 

05 ADMINISTRACIÓN INTERNA: órganos de Asesoramiento 

05.1 Oficina General de Asesoría Jurídica 

05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 

05.2.1 Oficina de Planeamiento y Cooperación Técnica 

05.2.2 Oficina de Presupuesto 

05.2.3 Oficina de Inversiones 

05.2.4 Oficina de Modernización 

05.2.5 Oficina de Estadística 
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05.3 Oficina General de Articulación, Monitoreo y Evaluación de Impacto 

05.3.1 Oficina de Articulación Intergubernamental 
05.3.2 Oficina de Monitoreo y Evaluación de Impacto 

06 ADMINISTRACIÓN INTERNA: Órganos de Apoyo 

06.1 Oficina General de Administración 
061.1 Oficina de Finanzas 

06.1.2 Oficina de Cobranza y Ejecución Coactiva 

06.1.3 Oficina de Patrimonio 
06.1.4 Oficina de Abastecimiento 

06.1.4.1 Suboficina de Programación y Control de Almacenamiento 
06.1.4.2 Suboficina de Adquisiciones y Seguimiento Contractual 
06.1.4.3 Suboficina de Servicios Generales 

06.2 Oficina General de Gestión de Recursos Humanos 
06.2.1 Oficina de Administración de Recursos Humanos 

06.2.2 Oficina de Gestión del Talento Humano 
06.3 Oficina General de Tecnología de la Información 

06.3.1 Oficina de Desarrollo Tecnológico y Digital 
06.3.2 Oficina de Infraestructura Tecnológica y Seguridad Informática 

06.4 Oficinas de apoyo de la Secretaría General 
06.4.1 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional 
06.4.2 Oficina de Defensa Nacional y Gestión del Riesgo de Desastres 
06.4.3 Oficina de Atención al Ciudadano y Gestión Documental 

06.4.4 Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupción 
06.4.5 Oficina de Diálogo y Gestión Social 

07 Órganos de Línea 

07.1 Dirección General de Políticas y Regulación en Transporte Multimodal 
07.1.1 Dirección de Políticas y Normas en Transporte Vial 

07.1.2 Dirección de Políticas y Normas en Transporte Ferroviario 

07.1.3 Dirección de Políticas y Normas en Transporte Acuático 
07.2 Dirección General de Aeronáutica Civil 

07.2.1 Dirección de Regulación, Promoción y Desarrollo Aeronáutico 
07.2.2 Dirección de Certificaciones y Autorizaciones 
07.2.3 Dirección de Seguridad Aeronáutica 

07.3 Dirección General de Programas y Proyectos de Transportes 
07.3.1 Dirección de Gestión en Infraestructura y Servicios de Transporte 
07.3.2 Dirección de Inversión Privada en Transportes 
07.3.3 Dirección de Disponibilidad de Predios 

07.4 Dirección General de Autorizaciones en Transportes 
07.4.1 Dirección de Servicios de Transporte Terrestre 
07.4.2 Dirección de Circulación Vial 
07.4.3 Dirección de Autorizaciones en Transporte Acuático 

07.5 Dirección General de Asuntos Ambientales 
07.5.1 Dirección de Gestión Ambiental 
07.5.2 Dirección de Evaluación Ambiental 

07.6 Dirección General de Fiscalizaciones y Sanciones en Transportes 
07.6.1 Dirección de Fiscalizaciones en Transportes 
07.6.2 Dirección de Sanciones en Transportes 

07.7 Dirección General de Políticas y Regulación en Comunicaciones 
07.8 Dirección General de Programas y Proyectos de Comunicaciones 

07.8.1 Dirección de Gestión de Inversiones en Comunicaciones 
07.8.2 Dirección de Gestión Contractual 
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07.9 Dirección General de Autorizaciones en Telecomunicaciones 

07.9.1 Dirección de Servicios de Radiodifusión 

07.9.2 Dirección de Servicios en Telecomunicaciones 

07.10 Dirección General de Fiscalizaciones y Sanciones en Comunicaciones 

07.10.1 Dirección de Fiscalizaciones de Cumplimiento de Normativa en 

Comunicaciones 

07.10.2 Dirección de Fiscalizaciones de Cumplimiento de Títulos Habilitantes en 

Comunicaciones 

07.10.3 Dirección de Sanciones en Comunicaciones 

En el Anexo 01 se muestra el organigrama del Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 

1.4 NÚMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD: 

Las disposiciones contenidas en el presente Plan de Desarrollo de las Personas 2019, tendrá 

alcance a todos los trabajadores de los diferentes regímenes de contratación laboral: 

CONDICIÓN LABORAL MUJER HOMBRE TOTAL 

Altos funcionarios - Ley N' 30057 2 2 4 

Fondo de Apoyo Gerencia! - FAG 2 5 7 

Nombrado Decreto Legislativo N' 276 325 442 767 

Contratado por Servicios Personales 9 20 29 

Obreros Permanentes 1 43 44 

Empleados y Obreros - Decreto Legislativo N° 

728 
11 32 44 

Obreros Eventuales 16 71 87 

Contrato Administrativo de Servicios - CAS, 

Decreto Legislativo N° 1057 
293 500 793 

TOTAL 659 1115 1775 

Fuente: Datos brindados por el Equipo de Organizacion y Registro-OGGRH al 05 de marzo 2019. 

1.5 OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

Los objetivos de la capacitación son los siguientes: 

✓ Contar con colaboradores comprometidos con capacidad, eficiencia y adaptación al 

cambio. 

✓ Fortalecer las competencias de los servidores civiles que prestan servicios a los clientes 

externos e internos. 

✓ Contar con colaboradores con conocimientos tecnológicos, normativos y 

procedimentales relacionados a la ampliación de la cobertura de los servicios de 

telecomunicaciones. 

✓ Fortalecer las competencias técnicas de los profesionales del ministerio, optimizando 

habilidades de convocatoria, negociación y colaboración en la gestión de proyectos de 

desarrollo concerniente al transporte y telecomunicaciones. 
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✓ Desarrollar el liderazgo participativo y la comunicación efectiva para el adecuado 

desempeño de un trabajo en conjunto con los gobiernos subnacionales. 

✓ Fortalecer y desarrollar en nuestros colabores habilidades que se requieren en sus diversas 
actividades enmarcadas en la gestión de procesos e innovación tecnológica. 

II. SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA CAPACITACIÓN 

El 31 de octubre de 2018 se realizó la charla de sensibilización a los/las coordinadores/as de 

capacitación de los Órganos y Unidades Orgánicas del MTC, donde se le explicó sobre la finalidad 

de la Gestión de la Capacitación y la etapa de la planificación donde se les manifestó que el 
Diagnóstico de las Necesidades de Capacitación — DNC es un proceso sistemático de recolección e 

identificación de necesidades de capacitación que busca el fortalecimiento de los conocimientos y 

habilidades de los servidores civiles. Se les explicó cómo debían llenar la información en la Matriz 
del DNC, insumo que sirvió para elaborar la Matriz del Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2019. 

Asimismo, mediante correo electrónico institucional se comunicó al personal sobre la importancia 
de la Gestión de la Capacitación del servidor civil del MTC, cuya finalidad es mejorar su desempeño 
a través del cierre de brechas de conocimiento o competencias, para alcanzar el logro de los 
objetivos institucionales y, de esta manera, brindar servicios de calidad a los ciudadanos. 

III. DESARROLLO DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

Para este fin la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos (entonces Oficina de Personal), 

tomo como referencia la Matriz de Requerimientos de Necesidad de Capacitación para la 

recolección de la información, dicha matriz fue remitida a todos los directores generales y directores 
de los diversos Órganos y Unidades Orgánicas, para que sea completado con las necesidades de 
capacitación de sus servidores civiles. 

Se sostuvo reunión con los/las directoras/directoras generales, directores/directoras y/o 
coordinadores/coordinadoras de capacitación de los Órganos y Unidades Orgánicas de la Unidad 

Ejecutora 001-Administración General del MTC, a fin de brindar asistencia técnica sobre las 
consultas o sugerencia que tuviera los responsables de realizar la Matriz de Requerimiento. Estas 
matrices fueron enviadas a la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos (entonces Oficina 

de Personal), para su revisión y así dar por concluida dicha fase. Asimismo, esta información ha sido 
procesada en la Matriz DNC. 

IV. ELABORACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

La Oficina General de Gestión de Recursos Humanos (entonces Oficina de Personal), a través del 
Equipo de Gestión del Conocimiento, inicio el procesamiento de la información remitida por los 
Órganos y Unidades Orgánicas del MTC a través de la Matriz de Requerimiento de Necesidades de 
Capacitación, una vez consolidada esta información se obtuvo la Matriz DNC, la misma que fue 
revisada y evaluada, validándose la prelación y el rango de pertinencia de cada una de las acciones 
de capacitación solicitadas y finalmente se obtuvo la Matriz PDP. 

Contando con la Matriz PDP 2019, el 03 de enero de 2019, se llevó a cabo la sesión con el Comité 
de Planificación de la Capacitación, el cual valido la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 
2019 de la Unidad Ejecutora 001-Administración General del MTC. 
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Ministerio de Transportes y Comunicaciones 

V. PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA CAPACITACIÓN 

5.1 Recursos Humanos 

Se contará con capacitadores externos e internos, proporcionados a través de los entes 

rectores para el dictado y desarrollo de las acciones de capacitación. 

5.2 Recursos Financieros 
El presupuesto estimado para la ejecución del Plan de Desarrollo de las Personas del 2019 

de la Unidad Ejecutora 001-Administración General del MTC es de S/. 1'476,975.00. 

VI. EVALUACIÓN DE LA CAPACITACIÓN 

En esta etapa se buscar medir los resultados de las acciones de capacitación ejecutadas, en base a 
tres niveles, que serán determinados por la naturaleza y objetivo de capacitación los cuales se 

explican a continuación: 

6.1 Evaluación por Reacción: Permite obtener información de manera sistemática y continua, tanto 
positiva como negativa sobre la percepción del/la servidor/a civil respecto al desarrollo de la 

capacitación (docente, logística, etc.). Se utiliza como herramienta la Encuesta de Satisfacción 

(Anexo 04). 

6.2 Evaluación de Aprendizaje o Conocimiento: Es la evaluación de aprendizaje, la cual es 

propuesta por el proveedor de capacitación, cuyo resultado permite evidenciar los 

conocimientos y habilidades desarrolladas por el beneficiario de capacitación. 

Esta evaluación puede ser oral y/o escrita, realizarse al inicio y al final, o, durante y al final de 
la acción de capacitación, las condiciones son determinadas bajo la política o criterio del 

proveedor de capacitación, alineados a los requerimientos del MTC. 

6.3 Evaluación de Aplicación del Aprendizaje: Esta evaluación está referida a la transferencia de 

los conceptos aprendidos y a su utilización efectiva y regular, en la esfera laboral, como 

consecuencia de las acciones de capacitación. El beneficiario de capacitación se compromete 
a realizar acciones que evidencien un cambio significativo positivo en sus labores después de 

la capacitación, estas acciones son validadas y evaluadas por su jefe inmediato (Anexo 05). 

VII. ANEXOS 

Anexo 01: Organigrama del Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 

Anexo 02: 	Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 de la Unidad Ejecutora 001 

- Administración General. 
Anexo 03: Declaración Jurada "Compromisos como beneficiarios de capacitación ". 
Anexo 04: 	Encuesta de Satisfacción de la acción de capacitación. 
Anexo 05: 	Propuesta de Aplicación del Aprendizaje. 
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ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

OFIGCR DE AUDITORIA DEL SECTOR 
TRANSPORTES 

OPIMA DE AUDITORIA DEL SECTOR 
COMUNICACIONES 

JEFATURA DEI ORNATO CE 
CONTROL 

ÓRGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

COMISIÓN CONSULTIVA DE 	°RIES DESPACHO MINISTERIAL 

SECRETARIA GENERAL 
OFICINA DE ATENCIÓN./ 
CIUDADANOS GESTIÓN 

DOCUMENTAL 

OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCRA 
CONTROLA CORRUPCIÓN 

OFgxS OL DIALOGO Y GESTIÓN 

alcas DE INVERSIONES 

OFICINA DE NOCERNIZAOION 

OFICINA DE ES TADISII. 

OFICINA. PATRIMONIO 

OFICINA DE ABASTECIMIENTO 

PROGRAMAS ION 
CONTROL DE 

DOUISICIONES I 
SEGUIMIENTO 

DORSI,. DF SERVICIOS 
GENERALES 

ITIRECCION DE GESTIÓN 
PGRIENIAL 

OREO/T*4 CE EVALLIN 
AMBIENTAL 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 
INVERSIONES EN 
CONLMACIONES 

DIRECCIÓN CE GESTION 
CONTRACTUAL 

DIRECCION DF SERVICIOS O  
TRANSPORTE TERRESTRE 

DIRECCIÓN CE CMCMACIÓN 
VAL 

DIRECCIÓN DE 
AUTORIZACIONES DE 

TRANSPORTE P.ATICO 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS DE 
5.0.01001F11510N 

DIRECCIÓN DE SERMCIDS EN 
TELECOMUNICACIONES 

DIRECCIÓN DE GESTION EN 
INFRAESTRUCTURA V 

SERVICIOS DE TRANSPORTES 

DIRECCIÓN DE INVERS/011 
PRIVADA EN TRANSPORTES 

DIRECCIÓN DE 
DISPONIBILIDAD DE PREDIOS 

DIREcciÓN DE 
FISGUZICIONES EN 

TRANSPORTES 

"-9,11,1="" 

DIRECCION DE POLITICAS 
IICRIAAS EP. TRANSPORTE 

MAI 

DIRECCIÓN DE POUTICAS 
— NORMAS EN TRANSPORTE 

FERROVIARIO 

DIRECCIÓNDEPOCIIAAS Y  
NORMAS EN TRANSPORTE 

ACUMICO 

DIRECCIÓN DE REGULACIÓN, 
— PROMOCIÓN DESMIROLLO 

AERONATICO 

DIRECCIÓN DE 
y 

AUTOMUCIONES 

CIRECCIÓN DF SEGURIDAD 
AERomkuTICA 

DIRECCIÓN DE FISCAL4 
}ACIONES DE CUMPLIMIENTO 

DE NORMATIVA. 
COSILITECACIONES 

MRECCON DE PISCA. 
)ALONES DE CUMPUMENTO 

— DE MULOS IVALITANTES EN 
COMUNICACIONES 

DIRECCIÓN DE SANCIONES EN 
COMUNICACIONES 

PROVECTO ESPECIAL DE 
INFRAESTRUCTURA DE 

RAESPORRE  
DESCENTRA/VADO 

PROYECTOS ESPECIALES 

PROVECT O ESPOILM DE 
INFRAESTRUCTURA DE 
TRANSPORTE NACIONAL 

AUTORIDAD AUTONOLIA DEL 
SISTEMA ELÉCTRICO DE 

TRANSPORTE MASIVO DE LIMAR  
CALLAO 

PROGRAMA 

PROGRAMA NACIONAL DE 
TELECOIAUNICACIOCRES 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
POLITICAS Y REGULACIÓN 

EN TRANSPORTE 
MULTIMODAL 

DIRECCIÓN GNERAL DE 
AERONATICA civil. 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS 

DE TRANSPORTES 

DIRECCIÓN GENERAL  RE 
AUTORIZACIONES EN 

TRANSPORTES 
SANCIONES EN  

DIRECCIÓN GENERAL DE 

ASUNTOS AMBIENTALES 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
FISCALIZACIONES Y 

TRANSPORTES 

DIRECCIÓN GENERAL DE DIRECCIÓN GENERAL DE DIRECCIÓN GENERAL DE 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

 
POLITICAS Y REGULACIÓN EN PROGRAMAS Y PROYECTOS AUTORIZACIONES EN 

FISCALIZACIONES FI 	 Y 

COMUNICACIONES DE COMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES 
NCIONE SA 	S EN 

 
COMUNICACIONES 

AUTORIDAD PM 'CARIA 
SUPERINTENDENCIA DE 

TRANSPORTE TERRESTRE DE 
PERSONAS. CARGA 

MERCANCIAS 

AUTORIDAD DE TRANSPORTE 
URBANO PARA LIMA Y CALLAO 

EMPRESAS ADSCRITAS 

CORPaMe.DERLIDNA 
DE AER0PaRros 

AVIACIÓN cuma.. SA 

EMPRESA NACIONAL DE 
PUERTOS DEL PERu sA 

FIRMES. DE SERVICIOS 
POSTALES DEL PERO SA 

OFICINA GENERAL DE 
ADMINISTRACION 

OFICINA DE FINARAS 

OFICINA DE COBRANZAS 
EJECUCIÓN COACTIVA 

OFICINA GENERAL DE 
GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

OFICINA DE ADMINISTRACIGN 
DE RECURSOS INSANOS 

OFICINA DI GESTION DEL 
IALEN-0 HIPO. 

OFICINA GENERAL DE 
TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN 

OFICINA GENERAL DE 
AS ESORIA JURIDICA 

OFICINA GENERAL DE 
MAREAMIENTO V PRESUPUESTO 

OFICINA GENERAL DE 
ARCULACIÓN. MORCOREOY 

EVALUACIÓN DE IMPACTO 

DESPACHO 
VICEMINISTERIAL DE 

TRANSPORTES 

DESPACHO 
VICEMINISTERIAL DE 
COMUNICACIONES 

OFICINA DF DESARROLLO 
TECNOLÓGICOS DIGITAL 

OFICINA DE 
INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA SEGURIDAD 
PrORMATICA 

PERÚ Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

OFICINA DE PLANEAMIENTO 
COOPERACIÓN TÉCNICA 

NA DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE ARCCULACIÓN 
INTERGUBERNAMENTAL 

MICA. DE MONITORE° 
EVALUACIÓN DE IMPACTO 
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Ministerio 
PERU de Transportes 

y Comunicaciones • 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

MATRIZ PDP 2019 

N" 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 
PUESTO 

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN 

CANTIDAD TOTAL 

DE BENEFICIARIOS 

DESCRIBA LA FUNCIÓN U 

OBJETIVO AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 

EVALUACIÓN 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

MONTO INDIVIDUAL 

COSTO DIRECTO 
COSTO 

INDIRECTO 

1 TRANSVERSAL FUNCIONARIOS VARIOS 25 

BRINDAR HERRAMIENTAS PARA UNA GESTIÓN 
EFICAZ EN LOS ÓRGANOS Y UNIDADES 

ORGÁNICAS 

DIRECCION Y LIDERAZGO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
TALLER 13 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 11,600.00 

2 TRANSVERSAL 
Diectora SIstern, Adrn. II 

Contador I 
LINARES FERRARI MARIAROSA 

SEMI. VENEGAS VOIANDA ESTHER 2 
COORDINACIONES PRESUPUÉSTALES', 

ADMINISTRATIVAS 
ACTUAUZACION DE PRESUPUESTO 2019 

FORMACIÓN 

LABORAL 
TALLER C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 800.00 

3 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 22 
REALIZAR FUNCIONES O LABORES DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 
ACTUALIZACIÓN DE ASISTENTE DE GERENCIA 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL I 11,205.00 

4 TRANSVERSAL VARIOS 

GONZSLES MUÑOZ PEDRO 
LARGO SICHERI MIRIAM 

HABLAS YABIDNACLUE PAULITA 
DIAZ SOLDEVILLA REDOR ERIN 

SEMINARIO PEREA JULIO MANUEL 
BRONDI BARBA PIRRO CARLO 

TEJADA °CAÑA VAMA MILITZA 
UCEDA MARTINEDULIO MANUEL 

8 

DIAGNOSTICO ESTRATÉGICO DE DIRECCIÓN 

GENERAL DE CONCESIONES EN TRANSPORTES EN 
CUANTO AL ASPECTO ADMINISTRATIVO Y 

PRESUPUESTAL 

GESTIÓN DE PRESUPUESTO PÚBLICO Y 

CONTRATACIONES DEL ESTADO 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 5,830.00 

5 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 22 
OPTIMIZAR EL PROCESO DE PLANIFICACIÓN Y 

PRESUPUESTO POR RESULTADOS 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO POR 

RESULTADOS 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 11,000.00 

b TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 83 

AFIANZAR LOS CONOCIMIENTOS Y 

COMPETENCIAS BÁSICAS EN CONTRATACIONES 

DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO. 

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU 

REGLAMENTO 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO C1 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 40,000.00 

7 TRANSVERSAL TRANSVERSAL vARIOS 25 

REALIZAR LA FASE DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA OBSERVANDO LAS NORMAS 
SOBRE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

REGLAMENTO Y NORMATIVA DE LAS 

CONTRATACIONES EN EL ESTADO 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO C1 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 12,600.00 

8 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 37 
GESTIONAR LOS PROYECTOS FINANCIADOS BAJO 

LA MODALIDAD DE APP 

GESTIÓN DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADA 

',CONCESIONES. 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 24,000.00 

9 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 37 
ACTUALIZACIÓN EN TODOS LOS 

PROCEDIMIENTOS REGULADOS LA LEY', 
REGLAMENTO DE A PPS 

INVERSIÓN PRIVADA Y APP'S 
FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 24,000.00 

1D TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 46 

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA MEJORA DE 

LOS PROCESOS INSTITUCIONALES EN EL MARCO 

DE LA MODERNIZACIÓN DEL ESTADO. 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

GESTIÓN POR PROCESOS PARA LA FORMACIÓN 

LABORAL APRENDIZAJE  
CURSO Cl 

REACCIÓN 
PRESENCIAL II 24,900.00 

11 TRANSVERSAL 

ASISTENTE DE REHACEN 

AUXILIAR DE OFICINA 

TECNICOS DE PATRIMONIO 

ARIAS CORINIANYA FEDERICO 
AZADERO HUATA,/ RAMÓN 

CABRERA ALARCÓN FELIX TOMAS 
ENCARNACION ORTIZ ALCIDESSANTIAGO 

[AMARGO TNUMA CESAR GERARD° 
CRDANTO CBORRES SANTOS NOLSERTO 

VBLAVICENCIOECHENIOUE LUIS ENRIQUE 
NICOLÁS  NAVARROZANARRIA 

BOYERO NAVARRO ORLANDO GERMAN 
ZEGARRA MARINAS ANA DORIS 
LUIS ALFONSO ROJAS DARCIA 

11 

ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE ALMACÉN A FIN 

DE ORGANIZAR OPORTUNAMENTE A LAS 

UNIDADES DEL MTC. 

ADMINISTRACIÓN DE ALMACÉNESE 

INVENTARIOS PÚBLICOS LABORAL  

FORMACIÓN  
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL 6,400.00 

12 TRANSVERSAL 
ESTADISTICOS 

COORDINADORES 

/05EUE LIMACO NINA HUANGA 
OMAR PERU ALVA 

ALVARADO BARRET° EDGARD GERMAN 
ANGULO REYES MARIO NOLBERTO 
GONZALEZ TORO MARITZA ISABEL 

MALLA ACAYTURRIJONATAN RICARDO 
UNCHFI NIAF71FNIN DAITON 

7 
REFORZAR CONOCIMIENTOS ESTADÍSTICOS Y DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS CON MS 

PROJECT 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 5,200.00 

13 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 70 
USO DE TÉCNICAS AVANZADAS PARA EL 

CONTROL DE ARCHIVOS 
GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 24,900.00 

14 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 43 
CONOCER LAS DIFERENTES TÉCNICAS DE 

CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTOS 
DIGITALIZACIÓN DE DOCUMENTOS 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 22,100.00 

15 TRANSVERSAL TRANSVERSAL AGRIOS 28 
CONOCER LAS DIFERENTES TÉCNICAS PARA LA 

CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS 

CONSERVACIÓN PREVENTIVA DE 
DOCUMENTOS 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 13,800.00 

16 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 17 

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE 

ANÁLISIS DE CALIDAD REGULATORIA 

RELACIONADOS A LOS PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS (TUPA) 

CAL DAD REGULATORIA E IMPACTO 
REGULATOF110 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 11,000.00 

17 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 48 

IDENTIFICAR RIESGOS DE SOBORNO PARA 
FACILITAR IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA 

ANTISOBORNO EN EL MINISTERIO 

IDENTIFICACIÓN DE LOS RIESGOS DE 
SOBORNO 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 24,000.00 

18 TRANSVERSAL 
ABOGADO 

PROFESIONALES 

ARIASJULCA, BLANCA MARIA 
ZAVALETA REYES, DINA VIOLETA 

SERRANO REINOS°, LADIS MADILEYDI 
MORI VILIATIZ ENIT MERCEDES 

C.TAXIEDA RONCAL, MARINO ALFONSO 
VILLA CAMUS, PETER JEAN FIERRE 

CROMAN CAMACHO DE VILLA, CONSUELO MERCEDES 
snurrn nu °Ano PPANCIS, 

8 

FORTALECER EL CONOCIMIENTO DE LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS TIPOS DE 

DOCUMENTOS QUE SE APLICAN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, ASÍ COMO SU 

CORRECTA REDACCIÓN 

ARGUMENTACIÓN JURÍDICA 
FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 6,600.00 

19 /..:40910,  	 SAL 	,,....„.7...1takAL VARIOS 42 
MEJORAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN LA 

ATENCIÓN A LOS CIUDADANOS 

CALIDAD EN EL SERVICIO Y ATENCIÓN AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 19,920.00 

1 
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MATRIZ PDP 2019 

N' ÓRGANO O UNIDAD 
ORGÁNICA PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN 
CANTIDAD TOTAL 
DE BENEFICIARIOS 

DESCRIBA LA FUNCIÓN U 
OBJETIVO Al QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN 
NOMBRE DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 
TIPO DE 

CAPACITACIÓN 
TIPO DE ACCIÓN 
DE CAPACITACIÓN PRIORIDAD NIVEL DE 

EVALUACIÓN COSTO 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

MONTO INDIVIDUAL 

DIRECTO  COSTO 
INDIRECTO 

20 TRANSVERSAL 
Coordinador 

réc.
Topógrafos 

Irá. 

GONZALES LACERES JUAN MANUEL 
GONZALEZ TORO, MARITZA ISABEL 

HUASUPOINA FUENTES RIVERA. LUIS FRANCISCO 
CHRISTIAN ISLA WENGA 

KEVIN GAMBOA WUARRO 
CESAR VELASOUEZ GIRA= 

JUAN "ASIR YLLESCAS 
VECTOR BERROCAL OCHOA 

AGUSTIN SALAS SANTOS 
ROXANA CAPARACHIN QUEMA 

MARTHA VASALLO 

11 
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL DESARROLLOS 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LAS REDES 
VIALES DEL PAN. 

ELABORACIÓN DE MAPAS Y PLANOS DE 
CARRETERAS Y PUENTES. 

AuTOCAD MAP FORMACIÓN 
LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE PRESENCIAL II 7,50000 

21 TRANSVERSAL Coordinadores 
Apoyo administrativo 

HUAMAN ...0 MARIO LEONCIO 
CRUZ CORDOVA IVONNE PAOLA 

SEPÚLVEDA MOYA JOSÉ FRANCISCO 
MANRIQUE RAMOS GRNIEN ROSA 

REYES SANTAMARIAWILLIER 
HUERTAS GOMALES LUIS ALBERTO 

VARGAS PACHEco EDUARDO 
PACHECO DUEÑAS ANA 

MALDONADO CABRERA MONICA 

9 

COORDINAN Y GESTIONAN ACCIONES COMO 
ENCARGADOS DE LOS EQUIPOS QUE 

CONFORMAN LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 

ESTABLECIDAS 
COMUNICACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO FORMACIÓN 

LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 4,00D00 

22 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 20 
SUSTENTO DE NORMAS RELACIONADAS A LOS 

SERVICIOS MÓVILES COMUNICACIONES MÓVILES FORMACIÓN 
LABORAL CURSO Cl 

E, 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL III 11,500.00 

23 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 46 
COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y LA REGULACIÓN 

EN TORNO AL DERECHO ADMINISTRATIVO, 
COLOCANDO ÉNFASIS EN TEMAS QUE PRESENTA 

PROBLEMAS Y DISCUSIONES EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

DERECHO ADMINISTRATIVO FORMACIÓN 
LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE PRESENCIALII 24,000.00 

24 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 50 

APORTAN COMO OPERADORES DEL PROCESO 
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y OTRAS 

RELACIONADAS A LA FUNCIÓN ESTABLECIDAS EN 
EL MOF 

LEY 12 27944 Y SUS MODIFICATORIAS FORMACIÓN 
LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE PRESENCIAL III 24,500.00 

25 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 17 
EFECTUAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA EN 

SUS DIFERENTES ETAPAS APLICANDO LA 
LEGISLACIÓN TRIBUTARIA VIGENTE. 

TRIBUTACION MUNICIPAL FORMACIÓN 
LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE PRESENCIALIII 10,200.00 

26 TRANSVERSAL 
PROCURADOR PÚBLICO 

ADJUNTO 
ESPECIALISTA LEGAL 

ASISTENTE LEGAL 
ESPECIALISTA/RESPONSABLE 

DAVID ORTO GASPAR 
UPEN MARIA ANWALDO RIOS 

ESTEBAN QUISTE RICALDI 
HUMBERTO WIWAN LEIVA VITERI 

DANIEL GONEALES GOMALES 
MIMAD BASUALDOALVARQ 

MTACO CUETO RENE GUSTAVO 
MANRIQUE RAMOS CARMEN ROSA 

YATACO CUETO RENE GUSTAVO 
MANRIQUE RAMOS CARMEN ROSA 

9 DISEÑO DE ESTRATEGIAS PROCESALES ESPECIALIZACIÓN EN ARBITRAJE FORMACIÓN 
LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE PRESENCIAL 8,500.00 I 

27 TRANSVERSAL 
Técnico Administrativo 

Secretaria 
SECRETARÍA 

ESPECIALISTAS 

GUTIERREZ RIVERA BERCHEMAN DEMETRIO 
COSTA CARLIN CARMEN 

LEONILDA PUERTA CHUMBES 
GUTIERREZ MENDOZA VICENTE 

CRUZ SARAVIA GUILLERO 
FERRETEAS TRIGOSO GLORIA DEL CARMEN 

6 
REALIZAR EVALUACIÓN DE METAS E 

INDICADORES EXCEL INTERMEDIO FORMACIÓN 
LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE PRESENCIAL II 2,800.00 

28 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 36 FUNCIONES: DIRIGIR, MONITOREAR '<EVALUAR 
LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO SECTORIALES FORMACIÓN DE FORMADORES FORMACIÓN 

LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIALII 21,600.00 

29 TRANSVERSAL TRANSVERSAL AGRIOS 21 
ORIENTACIÓN DE ACCIONES DEL PROCESO DE 

RESPUESTA, ESTABLECIENDO 
RESPONSABILIDADES Y TAREAS, EN ATENCIÓN DE 

EMERGENCIA O DESASTRES. 
GESTION DE RIESGO DEL DESASTRE FORMACIÓN 

LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 12,800.00 

30 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 21 
CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE PERMITAN 
OPTIMIZAR Y MEJORAR LA PLANIFICACIÓN DE 
LOS OBJETIVOS Y TOMA DE DECISIONES EN LAS 

DIRECCIONES 
INDICADORES DE GESTIÓN FORMACIÓN 

LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL III 11,000.00 

31 TRANSVERSAL 
PERSONAL INVOLCURADO EN 

EL SISTEMA DE CALIDAD 
ESPECIALISTA 

VILLANUEVA REYES GLADYS 
JUAN RICARDO MONDONEDO ESPINOZA 

EDSON ROBLES FIGUEROA 
ALDIANDER RUSBEL <AMASO ALVA 

4 
PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS 

ASUNTOS INTERNACIONALES DEL SECTOR. 
PARTICIPAR EN LA GESTIÓN DE LA COOPERACIÓN 

TÉCNICA INTERNACIONAL NO REEMBOLSABLE. 
INGLES INTERMEDIO FORMACIÓN 

LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 2,050.00 

32 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS SO 
EVALUACIÓN Y SUPERVISIÓN DE PROYECTOS IDE 

INVERSIÓN PUBLICA 
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL DE INVERSIONES—INVIERTE 

PERU 
FORMACIÓN 

LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 24,900,00 

33 TRANSVERSAL 	TRANSVERSAL VARIOS 53 CONDUCIR UNIDADES MÓVILES MANEJO DEFENSIVO Y SEGURIDAD VIAL FORMACIÓN 
LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE PRESENCIALII 19,900.00 

,. ,fsZ(DSIm.....72 

.lik\ 	
41114,1,E.AL 7c,,...ffiro 	4-7.7..,  TRANSVER51 VARIOS 22 

FACILITAN INFORMACIÓN AL COMITÉ DE CC', 
SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 

SOBRE CONTROL INTERNO, GESTIÓN DE 
RIESGOS, ANTISORORNO, ETC. 

GESTIÓN DE RIESGOS FORMACIÓN 
LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE PRESENCIAL I 

11,620.00 
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35 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 56 
APLICAR , INFORMÁTICA A LAS TÉCNICAS Y 

TRABAJOS DE OFICINA 
OFIMATICA BÁSICA 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 21,600.00 

36 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 71 
APLICAR LA INFORMÁTICA A LAS TÉCNICAS Y 

TRABAJOS DE OFICINA 
OFINIATICA INTERMEDIA 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 25,000.00 

37 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 36 
APLICAR LA INFORMÁTICA A LAS TÉCNICAS Y 

TRABAJOS DE OFICINA 
OFIMATICA AVANZADA 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 12,500.00 

38 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 23 

EMISIÓN DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON 

LA GESTIÓN AL INTERIOR Y EXTERIOR DE LA 

ENTIDAD 

ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 10,800.00 

39 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 30 
ASISTENCIA Y DESARROLLO DE TAREAS 

ADMINISTRATIVAS 
REDACCIÓN EJECUTIVA 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 111 11,500.00 

40 TRANSVERSAL 

ESPECIALISTAS 

ADMINISTRATIVOS 

ANALISTA LEGAL 

ANALISTA ECONÓMICA 

ANALISTA CONTABLE 

COORDINADORA ADM, 

AGUIRRE PEREZ CARLOS VIDAL 

AMANSAR REYES, JUAN ALEJANDRO 

ESPINO. PADILLA, DOMINGO PEDRO 

NAPA AGUIJAR, JULIO CESAR 

MARIA ANGÉLICA DONAIRES GÓMEZ 

ELIANA ROQUE ZAVALEU 

WANDA CIEZA MACERO 
RFRTHA cARRi ilTPRn 

9 

APORTAR EN EL PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS, GESTIÓN DE 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO PARA EL 

SECTOR PÚBLICO 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL I I 5,600.00 

 

41 TRANSVERSAL 

COORDINADORES 

Economista 

Economista 

ALVARADOBARRETO, EDGARD GERMAN 

ANGuLD RFYPS. MARIO NOLEARTO 

GONZALEZ TORO MARITZA ISABEL 

MALLA ACATTURRI,JONATAN RICARDO 

SÁNCHEZ NUÑEZ, LENIN DALTON 

NATALIA TERINA TERNA 

JUDITH E. VELASISUEZ PIÑAS 

7 
APOYAR EN 1A ELABORACIÓN DE 

PRESENTACIONES DE CALIDAD DE LA ENTIDAD 
PRESENTACIONES EFICACES 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 3,300.00 

42 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 15 

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE LOS 

PROCESOS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIÓN 

DEL ESTADO. 

GESTIÓN DE LA CALIDAD Y AUDITORIAS 150 

9001:2015 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 10,500.00 

43 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 21 

PERMITIRÁ TENER HERRAMIENTAS PARA QUE 

LOS COORDINADORES DE , DCSV PUEDAN 

DIRIGIR SUS EQUIPOS DE TRABAJO DE MANERA 

EXITOSA 

LIDERAZGO Y MANEJO DEL PERSONAL 
FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 12,800.00 

44 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 42 

PARA REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS Y TENER 

UNA MEJOR VISIÓN PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVOS 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 24,900.00 

45 TRANSVERSAL 
ANALISTAS Y ESPECIALISTAS 

DIRECCIÓN 

COCINA SAUCEDA 

NUBE CERVANTES ROSARIO DE GUADALUPE 
2 

PROPÓSITO DE REDUCIR EL IMPACTO DE LOS 

RIESGOS E INCREMENTAR LA POSIBILIDAD DEL 

LOGRO DE OBJETIVO. 

CONTROL INTERNO DEL SECTOR PÚBLICO 
LABORAL 

FORMACIÓN 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 1,400.00 

46 TRANSVERSAL 

Analista Legal 

ESPECIALISTA EN 

TRADUCCION 

ASISTENTE ECONÓMICO 

Director 

Economista 

.  Esp Adm. 

DIANA PERA PERA 
ROSA MARIA PALOMINO ESPINOZA DE CHIRIAOS 

ALEXANDER CAMA), ALVA 

LUIS ESCOBAR ALARCÓN 

CLOQUE SALCEDO 

ISMAELCEDILLO C,V110 

CHRISTIAN ISLA ZUÑIGA 

WILMER DE LA CRUZ LUCAS 

ENTENDER LOS PROCESOS QUE OCURREN EN EL 

ESTADO, Y LA CAPACIDAD PARA TRANSFORMAR 

LA TEORÍA EN PRÁCTICAS Y ACCIONES, TENIENDO 

EN CONSIDERACIÓN LAS REGULACIONES 

DETERMINADAS POR LOS SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS Y LA INSTITUCIONALIDAD 

ESTATAL 

GESTIÓN PUBLICA 
FORMACIÓN FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 7,300.00 

47 TRANSVERSAL 
Secretaria 

ECONOMISTA 

BARBA OTANGUREN TOSKA 

M'ATUFAR PINTO NANCY 

HADES EAN1TES DORA MARTHA 

3 
REALIZAR COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS Y 

TÉCNICAS 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURAD Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 1,300.00 

48 TRANSVERSAL 

GEOGRAFOS 

Coordinador 

Té, Ing 

Té, Jerarquis. 

Coordinadora 

ESP. Derecho Ala Téc.Adm. 

MARSSE,CHAVEE LAZO 

N'ARGOT LEÓN VALDERRAMA 

/OSEPH SOLANOCLEMENTE 

ROSBIERY ALURRAZ VILLA 

KEVIN GAMBOA NAJARRO 

ABSALCIA ARRIADA ARRIA. 

CESAR VELÁSOLIEZ OIRALDO 

MARILÚ FLORES NUÑEZ 

MIGUEL RIVERA SALAS 

WILMER DE LA CRUZ LUCAS 

MARIA MORENO PINADO 

CIARA HINOJOSA ACHATA 

MARIA DEL PILAR CALLO SOUS 

13 

CONTIENE MULTITUD DE HERRAMIENTAS PARA 

AFRONTAR EL ANÁLISIS DE LA DISTRIBUCIÓN 

ESPACIAL DE VARIABLES 

ARCGIS SPAT1AL ANALYST 
FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 10,000.00 

49 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 52 

ATENDER LOS PROCEDIMIENTOS V SOLICITUDES 

COMPETENTES A LA DSTT CONTANDO CON EL 

CONOCIMIENTO DEL TEXTO ÚNICO DE LA LEY 

27444 Y LAS ÚLTIMAS MODIFICACIONES A LA LEY 

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

GENERAL Y SU APLICACIÓN. 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 24,900.00 

s0 TRANSVERSAL VARIOS oy> o  011,4 	ERSAL 66 

ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS SOBRE LA 

ÉTICA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA PARA EL 

DESARROLLO INTEGRO DE LA ENTIDAD 

CÓDIGO DE ÉTICA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA 
FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 19,090.00 

L1 

g A.  Go  T R A11,9,,S.V f 

LVÓT 5,. 

SAL 

ot 

VARIOS 90 

DIFUSIÓN DE CONOCIMIENTOS SOBRE LA 

PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA 

EL DESARROLLO INTEGRO DE LA ENTIDAD 

PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN 

EL TRABAJO 

FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 0.00 

3 
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52 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VAMOS 77 

DIFUSIÓN DE CONOCIMIENTOS SOBRE 

HABILIDADES INTEGRALES PARA EL DESARROLLO 

INTEGRO DE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD 

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 57,000.00 

53 TRANSVERSAL TRANSVERSAL VARIOS 50 

ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS SOBRE LA 

GESTIÓN PÚBLICA BASADA EN LA MEJORA DE 

LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO 

DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA 
FORMACIÓN 

LABORAL 
APLICACIÓN  

DIPLOMADO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 59,000.00 

54 TRANSVERSAL 

OPERADOR EQUIPO PESADO I 

MECANICO I 

MECANICES II 

MITRES ROJAS EZEOUIFL 

ASTO IZARRA GREGORIO DEMETRIO 

CUADROS MAMAN. EMIR 

F LORES PALLAN FLORENTINO 

MEZA ROMERO NICANOR 

QUIPE VILLENA WALTER 

6 

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 

CARRIMNO 

SOLDADOR .OPERADOR DE AUTOVÍA 

MOTORisM 

MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y 

MAQUINARIA PESADA 
FORMACIÓN LABORAL TALLER C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE Presencial Il 4800 

55 TRANSVERSAL 

MECANICO I 

COORDINADOR DE VIA V 

OBRAS 

TRABAJADOR DE SERVICIO 

TECNICO ADMINISTRATIVO II 

ELECTRICISTA II 

ELIO SUD. LOSE 

FERNÁNDEZ LEÓN JUAN 

SALVE FLORES DANIEL 

PALMAN IMITAN MARCIAL 

HUAROC BARRA ELÍSEO 

RODRIGO OUISPE LUCIO 

SULLCA PARIONA REYNALDO 

CAP CHA PALIAN E R MINIO 

COCHA PALIAN /OSE 

CÓNDOR DUISPEJUAN 

10 

CARRIMNO 
COORDINADOR 

SOBRESTANTE DE ViA 

APOYO ADMINISTRATIVO 

MANTENIMIENTO DE VIO DE FERROCARRIL E 

INFRAESTRUCTURA 
FORMACIÓN LABORAL CURSO C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE VIRTUAL II 8000 

56 TRANSVERSAL 
INGENIEROS Y 

COORDINADORES VIALES 
VARIOS 15 

ACTUALIZAR M TECNOLOGÍA APLICADA A LA 

INGENIERÍA VIAL QUE ES COMPETENCIA DE LA DGCF, 

MANIFESTADA MEDIANTE LAS NORMAS VIALES Y SU 

RELACIÓN CON EL SISTEMA DE TRANSPORTE. 

XVIII CONGRESO INTERNACIONAL OBRAS DE 

INFRESTRUCTURA VIAL & EXPO VIAL 

FOR  ,,,,,,c,,5NLAB.AL  CONGRESO 

INTERNACIONAL 
Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL 7500 

57 TRANSVERSAL 
I 

NGENIEROS Y 

COORDINADORES VIALES 
VARIOS 15 

ACTUALIZAR LA TECNOLOGIA APOCADA A LA 

INGENIERÍA VIAL QUE ES COMPETENCIA DE LA DOCE, 

MANIFESTADA MEDIANTE MS NORMAS VIALES,' SU 

RELACIÓN CON EL SISTEMA DE TRANSPORTE. 

VIII CONGRESO INTERNACIONAL DE 

GEOTECNICA Y CIMENTACIONES 
FORMACIÓN LABORAL 

CONGRESO 

INTERNACIONAL 
Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 7500 

58 TRANSVERSAL 
INGENIEROS Y 

COORDINADORES VIALES 
VARIOS 15 

ACTUALIZAR LA TECNOLOGIA APLICADA A LA 

INGENIERÍA VIAL QUE ES COMPETENCIA DE LA DGCF, 

MANIFESTADA MEDIANTE IAS NORMAS VIALES Y SU 

RELACIÓN CON EL SISTEMA DE TRANSPORTE. 

VII CONGRESO NACIONAL DE GESTIÓN DE 

OBRAS PUBLICAS 
FORMACIÓN LABORAL CONGRESO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 7500 

59 TRANSVERSAL VARIOS 

NFREDO S. 

JUAN APACLIA CAJA 

RAMON M. ALVAREZ ORTEGA 
ROSA C. AMBLODEGLII BUENAÑO 

WALKER A. FLORES CUBA 

OMAR O. MERIZALDE PAZ 

RIGOBERTO OLIVOS MONTENEGRO 

MARIA DEL C. REYES ASTOCONDOR 

DEYSI E. SÁNCHEZ PAREDES 

JOSÉ C. VERONA LENA 

JHONNY M. FIGUERES CASTILLO 

12 

FORMULO. EJECUTAR, ACTUALIZAR V DIFUSIÓN DE 
NORMAS TÉCNICAS,' ADMINISTRATIVAS, PARA LA 

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL A NIVEL 

NACIONAL. 

METODOLOGÍA PARA LA ELABORACJÓN DE 

NORMAS TÉCNICAS VIALES. 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL I 8400 

60 TRANSVERSAL 

Director 

Coordinador 

COordinador 

JnAF n P.E.. FrÍmre 

LUIS ESCOBAR ALARCÓN 

KEVIN GAMBOA RAJARA° 

MIGUEL RIVERA SALAS 
3 

ACTIVIDADES RELACIONADAS AL DESARROLLOY 

ADMINISTRADOR GENERAL DE LAS REDES VIALES DEL 

PAIS. 

ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIO VIAL Y 
JERARÓI VACAN DE CARRETERAS 

CONTEXTCAPTURE FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE Presencial II 2400 

61 TRANSVERSAL 

Director 

ToROgrO° 

ToPdlIrPf° 
Téc. Ing. 

Coordinadora 

LUIS ESCORAR ALARCÓN 

RECTOR BERROCAL OCHOA 

AJAN «ASID YLLFSCAS 

MALÓN ARRIAGA ARRUGA 

MARIA MORENOPINADO 

S 

ACTIVIDADES RELACIONADAS AL DESARROLLO,' 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LAS REDES VIALES DEL 

PAIS. 

ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIOVIAL Y 

JERAROUIZACION DE CARRETERO. 

POWER GEOPAK FORMACIÓN LABORAL 

REACCIÓN 
 

CURSO Cl APRENDIZAJE Presencial 1 4000 

62 TRANSVERSAL VARIOS 

AVARO FAJARDO PEDRO REYNALDO 

SILVA MANCLUI 105E LEONCIO 

MIRANDA CABRERA SARA AUGUSTA 

VERONA LENA .E CARLOS 

MENDIZABAL CASTILLO ROQUE MARIO 

APACLLA LOZA LOSE GASPAR 

MORALES CÉSPEDES CARMEN ELENA 
BASILIO CURA RICARDO 

PIREO° RENTERMJAVIER 

9 

MEJORA LA GESTIÓN REFERIDA AL CUMPLIMIENTO. 

LA NORMA DE CARRETERA, TÉCNICOV/0 

ADMINISTRATIVORELACIONADA CON LA GESTIÓN DE 

LA INFRAESTRUCTURA VIAL 

SUELOS Y PAVIMENTO FORMACIÓN LABORAL CURSO I) 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL 7200 II 

63 TRANSVERSAL Laboratorio 

FEOS SANCHA RUIN ELENA; 

PERREROS GORGUERA. CESARA. 

SAN MIGUEL CABRERA. ORLANDO 

GONZALES FLORES, UAN M. 

FLORES CORNEJO, JUAN CARLOS 

RODRIGUEZ CAMACHO HARRY M. 

DÍAZ CAMA, ALI EPIFANIO 

VALLADARES ALARCÓN, MOKA 

DALL'ORTO MENESES, EDUARDO& 

SAGASTEGUI DE LACRO; PABLO A. 

GA MARRA RIVERA, MARIO DIMAS 

LUNA LLANTIRSUAY, WILDER JESUS 

12 

REALIZA ENSAYOS DE MATERIALES PARA 

INPROSTRUCIVRA VIAL Y PARA ESTUDIOS BÁSICAS DE 

INGÓRERM 

INCERTIDUMBRE DE LA MEDICIÓN EN 

MÉTODOS DE ENSAYO-AS O/LEC 17025,016 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL III 8400 

L UN 

t 
", 

	 ha CJ r.: R7.'¿,..., 

N 	
O 

Laboratorio %%Mos 
INGENIERÍA 

 

16 TRAIII VAL 
"'L'EA 

 ""'" MATERIALES PARA 

INFESINFRAESTRUCTURA MALY PAILA ESTUDIOS 	DE 
ADMINISTRACIÓN DE ACCIONES CORRECTIVAS 

Y PREVENTIVAS -150/IEC 17025:2017 
INFRAESTRUCTURA  FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE  II 10500 

4 
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NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN 

CANTIDAD TOTAL 

DE BENEFICIARIOS 

DESCRIBA LA FUNCIÓN U 

OBJETIVO AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN 
,, 

DE CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 

EVALUACIÓN 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

MONTO INDIVIDUAL 

COSTO DIRECTO 
COSTO 

INDIRECTO 

65 TRANSVERSAL CHOFERES 

JESUS BALBUENA FLORES, 
CARLOS ERNA°. ALENCIA, 

SOSIMO DE M CRUZ SOLORZANO. 
ROBERTO SURCO POLAR 

EDGARD GUTIÉRREZ SANTOS 
PABLO MORALES MARTINEZ 
JORGE ATENCIO MAURICIO 

ENRIQUE CORONEL MUÑOZ 
HUMBERTO FLORES QUISPE. 

OSCAR DE LA CRUZ BEIM 

10 

MEJORAR LOS PROCESOS TÉCNICOS Y CUIDAR LOS 
EQUIPOS PARA UNA EFICIENTE ENTREGA DE BIENES A 

ENTREGAR Y RESPETANDO LIS NORMAS DE SEGURIDAD 
EN CUANTO A IA CONDUCCIÓN 

CURSO TEÓRICO PRÁCTICO EN CONDUCCIÓN 

SEGURA DE OPERACIÓN DE SEMITRAYLES 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE Presencial I 7000 

66 TRANSVERSAL VARIOS 

HUGO FLORES LANDA, 

GIOVANNI ORTIZ GALLEJOS, 

OSCAR DE LA CRUZ BEJAR 

CARLOS PAREAN DOMINGUE2 

CESAR CUBAS DURAND 

CARLOS VATACOGARAY 

MAXIM° OBRE°. GAMBOA 
WALTER SOTELO LEVAN° 

FERNANDO MANILA CHAUCA 

AGUSTIN »NO. OBATO 

10 10 

LAS TÉCNICAS Y ACTUALIZAR LOS PROCESOS 

PARA UNA MEJOR REPARACJUN DE LOS VEHiCULOS Y 

MAQUINARIA PESADA 

CURSO DE MECATRONICA APLICADO A 

VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA 

,0,,,,,,,,,,e. „90,,,,,, 
CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE Presencial II 7000 

67 TRANSVERSAL 

Asesor 

Director 

Asesor 

Economista 

Economista 

JOSÉ LUIS OWISTGAARD 

MIGUEL OBR.. MONTES 

MURO MÁRQUF7n; ULIVEIRA 

NATALIA TERINA TERUYA 

JUDITH E. VELÁSQUEZ PIÑAS 

5 ACUERDO 

IMPLEMENTAR FUNCIONES ASIGNADAS A LA DGTA DE 

A M LEY N.30809 

LOGISTICA EN EL TRANSPORTE 

INTERNACIONAL MULTIMODAL 
FORMACIÓN LABORAL DIPLOMADO E 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL 111 7000 

68 TRANSVERSAL VARIOS 

SERRANO REINOSO, MDIS MADILEMI 

MORI VILMTIZ ENIT MERCEDES 

CASTAÑEDA RONCAL MARINO ALFONSO 

VILCA CAMUS, PETER LEAN FIERRE 

ASURAR POMA, AGUSTÍN TORIBIO 

BRICENOSANCHEZ GLORIA ELIZET 

MORA YENGLE, MILAGROS MILLENA 

TENA TENA, RUBÉN ANIBAL 

VARGAS ILIUYA, AURORA VERONIKA 

CHAMAN CAMACHO DE VILLA, CONSUELO MERCEDES 

10 

AFIANZAR CONOCIMIENTOS RESPECTO A LA 

NORMATIVA DE TRANSPORTE A FIN DE RESOLVER LIS 
co,....,,,, 0E  ,,,,,,,,,,...,.,c,.. c., s 

	FORMULEN 
 

RESPECTO A LAS COMPETENCIAS DE M DCA,/ 

DERECHO DE TRANSPORTEN SEGURIDAD VIAL FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL I 7000 

69 TRANSVERSAL INGENIEROS VARIOS 2 

APORTARLAS FUNCIONES DEL SERVIDOR EN LA 

EVALUACIÓN ,' MEJORA A LOS SERVICIOS DE 

TRANSPORTES 

ADMINISTRACIÓN AVANZADA EN 

TRANSPORTES 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III O 

70 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ASUNTOS AMBIENTALES 

ESPCIALISTAAMBIENTAL Y 

SOCIAL 

VELASQUEzmalco LOSE 

REQUFJO ALVAREZ NELLY 

VARGAS CUADRADO ROLANDO 
SANDOVAL MENDOZA DIANA 

TFRAN snasinn CARMEN 

5 

SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN EN OBRA,' 

MANTENIMIENTO DE CARRETERAS PUERTOS 

AEROPUERTOS TRENES 

EVALUACION Y SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 

RUIDOS Y VIBRACIONES 
FORMACIÓN LABORAL 

CURSO DE 

ESPECIALIZACIÓN 
Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 4000 

71 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ASUNTOS AMBIENTALES 
ESPECIALISTA AMBIENTAL 

ORE REICHLE EVA 

CHANG CRISTIBAL LOURDES 

MONZÓN ACUÑA ERINA 

VARGAS MESIAS CARMEN 

SALAZAR YATACO LOSE JESUS 

CAICCO MORALES KATHERIN 

FERNANDF7ESTPJ A AMARA nn 

7 

SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN EN OBRA Y 

MANTENIMIENTO DE CARRETERAS PUERTOS 

AEROPUERTOS TRENES 

GESTIÓN AMBIENTAL DE METROS Y 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 

FERROVIARIA 

FORMACIÓN LABORAL CURSO TALLER Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 5600 

72 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ASUNTOS AMBIENTALES 

ESPECIALISTA EN 

SUPERVISIÓN 

ORE REICHLE EVA 

CHANG CRISTIBAl LOURDES 

MONZÓN ACUÑA ERINA 

VARGAS MESIAS CARMEN 

SALAZAR YATACOJOSE JESUS 

raleen MniSql Fa NATHERIN 

6 

SUPERVGIÓN Y FISCALIZACIÓN EN OBRA Y 

MANTENIMIENTO DE CARRETERAS PUERTOS 

AEROPUERTOS TRENES 

EVALUACIÓN Y SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 

TÚNELES 
FORMACIÓN LABORAL ESPECIALIZACIÓN Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 1 4800 

73 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ASUNTOS AMBIENTALES 

ESPECIALISTA EN 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

RIEGA QUEZADA CINTIA 

GRADOS CERNA MAYRA 

FLORES ALVARADO DANIEL 

CUCHO SOLIZ MARTA ANGELI ea 
mALASPINA OUFVFM I Mis 

5 
PARTICIPACiUN EN MES. DE NEGOCIACIÓN Y 

DIAUDGO POR CONFLICTOS SOCIALES 

CONFLICTOS SOCIALES, DIÁLOGO Y 

NEGOCIACIÓN 
FORMACIÓN LABORAL 

CURSO DE 

ESPECIALIZACIÓN 
Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL II 4000 

74 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

AUTORIZACIONES EN 

TELECOMUNICACIONES 

INGENIERO ELECTRÓNICO 
VALDEZ CUEVA FERNANDO 

FLORES ALCÁNTARA MOIS5 2 

EVALUACIÓN DE SOLICITUDES DE AUTORIZACIÓN DE 

SERVICIOS PRIVADOS. AGNACIÓN DE ESPECTRO 

RADIOELÉCTRICO 

HERRAMIENTAS PARA AS GESTIÓN DEL 

ESPECTRO RADIOELECTRICO 
FORMACIÓN LABORAL CURSO D 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 2000 

75 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

AUTORIZACIONES EN 

TELECOMUNICACIONES 

ANALISTA LEGAL EN 

OBLIGACIONES ECONÓMICAS 

FIGUEROA EASSIO, ESTEFANY MARIA 

CASTRO NAVARRO SATURNINO WLFREDO 2 

PARA ATENDEDOR LA DOCUMENTACIÓN QUE ES 

REMITIDA A LA DIRECCIÓN SOBRE LOS RECLAMOS, 

PRESCRIPCIONES. IMPUGNACIONES y OTROS. 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO 
FORMACIÓN LABORAL CURSO 13 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1600 

76 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

AUTORIZACIONES EN 

TELECOMUNICACIONES 

DIRECCION FERNANDE2CARBAJO VICTOR HUGO 1 

"c. UN  '.""' '.'"E''''' ''''''''''' 
APLICACIONES QUE OTI O UN TERCERO 

DESARROLLAR PARA IA DIRECCIÓN GENE

PODRIA

RAL DE 
AUTORIZACIONES EN TELECOMUNICACIONES 

LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN PARA LA 

CREACIÓN DE APLICACIONES Y SERVICIOS 

WEB 

FORMACIÓN LABORAL CURSO B 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 700 

5 
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77 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

AUTORIZACIONES EN 

TELECOMUNICACIONES 

RADIODIFUSIÓN 

BRAVO SLICLUPE JESUS 
CABEZAS PARDO EDGAR 

FARFAN ROMÁN GIANGRLO 
FLORES ESPINO, LUIS MIGUEL 

GUTIERREZ RUMBA DENNIS 
LOPEZ MEDINA LOSE IGNACIO 

MARTINEZ MAÑA JULIO ARMANDO 
MERCADO ,GUIAR MIGUEL FERNANDO 

ROMERO UNE° IVAN 
TRIGO TELLO FELIX RICARDO 

10 INALEM MICAS ~CU REDES Y SISTEMAS DE 
COMUNICACIONES INALÁNIBRICAS. 

INGEMERIA DE COMUNICACIONES 
INAIAMBRICAS 

IDENTIFICAR LAS DIVERSAS TECNOLOGÍAS
REACCIÓN 

FORMACIÓN LABORAL 
PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACION 
8 APRENDIZAJE PRESENCIAL II 7000 

78 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

AUTORIZACIONES EN 

TELECOMUNICACIONES 

RADIODIFUSIÓN 

BRAVO SUCLUPE JESUS 
CABEZAS PARDO EDGAR 

FARFAN ROMÁN GIANCARLO 
FLORES ESPINOZA LUIS MIGUEL 

GuTIERREZ IWALBA DENNIS 
LOPEZ MEDINA LOSE IGNACIO 

MARTINQ OCAÑA JULIO ARMANDO 
MERCADO ANULAR MIGUEL FERNANDO 

ROMEROUNE0 IVAN 
TENLO TELLOFÉLIX RICARDO 

10 

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE 
INGENIERIAT GESTIÓN DE TELECOMUNICACIONES OVE 
SON NECESARIOS DEBIDO AL CARÁCTER TRANSVERSAL 

DE PEDIDOS CLUE SE ATIENDEN DIARIAMENTE 

INGENIERIA Y GESTIÓN DE 

TELECOMUNICACIONES 
FORMACIÓN LABORAL 

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACION 
8 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 7000 

79 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

AUTORIZACIONES EN 

TELECOMUNICACIONES 

RADIODIFUSIÓN 

BRAVO SUCLUPE IRGAS 
CABEZAS PARDO EDGAR 

FAMAS ROMAN GIANCARLO 
FLORES ESPINOZA LUIS MIGUEL 

GUTIERREZ RUMBA DENNIS 
LOPEZ MEDINA 10M IGNACIO 

MARTINEZ °GAÑA NILIO ARMANDO 
MERCADO ANULAR MIGUEL FERNANDO 

ROMERO TIMO IVAN 

10 

DIFERENCIAR LAS GRACTERISTIEM TECNICAS DE LOS 

NUEVOS SISTEMAS DE TRANSMISIÓN POR TELEVISIÓN 

EXISTENTES, EVALUAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 

MODOS DE COMPRESIÓN Y DIGITAIIIACIóN DE 

SEÑALES DE AUDI. VIDEO CONFORMACIÓN DE LA 

TRAMA Y TRANSMISIÓN HACIA LOS EQUIPOS 

RECEPTORES, CONFIGURAR LA CADENA DE 

TRANSMISIÓN ISDB-T DESDE EL CONTROL MAESTRO 

HASTA EL TRANSMISOR E IMPLEMENTAR LA TELEVISIÓN 
nInlial iFiiii Kr.. ar..n.e, mearn 

CURSO DE TELEVISIÓN DIGITAL TERRESTRE 

ISDB-T 
FORMACIÓN LABORAL CURSO 13 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 7000 

80 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DE 

TRANSPORTES 

ESPECIALISTAS ECONÓMICOS 

' 	' P 	I 

SALAS OJEDA JORGE 

BARTRA GARCÍA SINO 

ATERO POMA DIANA 

CASTRO HIDALGO EMERSON 

HERNIAS CONCHA JAVIER 

NAVARRO FLORES LUIS 

PALOMINO HERENCIA EMILIO 

VALIDOS VALVERDE WIRED°, 

VALVERDE MILPERA MARIO 

VARILLA SOLANO LUIS 
vi.. roduve normakiv 

12 

COORDINACIÓN DE TAREAS DE IMPLEMENTACIÓN Y 

MONITORE° DE LOS PROYECTOS OTORGADOS AL 

SECTOR PRIVADO DESDE , CELEBRACIÓN DEL 

CONTRATO HASTA SU ~NACIÓN 

GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y DE LA 
FORMACIÓN LABORAL DIPLOMADO 

MOVILIDAD  
Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL III 19000 

81 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DE 

TRANSPORTES 

ESPECIALISTAS ECONÓMICOS 

COM ROMERO PAOLA 

MENDOZA DEL MAESTRO DANIEL 

PALOMINO HERENCIA EMILII0 

SALAS OJEDA JORGE 

BARTRA GARCÍA GIMO 

MANCO LEON VICTOR 

6 

COORDINACIÓN DE TAREAS DE IMPLEmENTAC108 V 

MONITORE° DE LOS PROYECTOS OTORGADOS AL 

SECTOR PRIVADO DESDE LA CELEBRACIÓN DEL 

CONTRATO HASTA SU TERMINACIÓN 

MODELACIÓN FINANCIERA DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 6000 

82 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DE 

TRANSPORTES 

ESPECIALISTAS ECONÓMICOS 

MENDOZA DEL MAESTRO DANIEL 

PALOMINO HERENCIA EMILLLO 

SALAS CV EDAIORa 

BARTRA GARCÍA LINO 

SILVA ANCLO GIAN CARLOS 

VIVANCO LEAN viCTOR 

6 

COORDINADOS DE TAREAS DE IMPLEMENTACIÓN V 

MONITORE° DE LOS PROYECTOS OTORGADOS AL 

SECTOR PRIVADO DESDE , CELEBRACIÓN DEL 

CONTRATO HASTA SU TERMINACIÓN 

NORMAS INTERNACIONALES DE 

INFORMACIÓN FINANCIERA 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL I 3300 

83 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DE 

TRANSPORTES 

ESPECIALISTAS LEGALES/ 

ESPECIALISTAS TÉCNICOS 

PEQUERO ROJAS MARIELA 
ROSADA MACHACA DANIEL 

VILLENA VIVAR VERÓNICA 

GUZMÁN PALOMINO MARCO 

MERO POMA SIMIA 

CASTRO HIDALGO FMERSON 

HERNIAS HERNIAS CONO, JAVIER 

FLORES LUIS 

PALOMINO HERENCIA EMILIO 

VALLERDS VALVERDE WILDIEDO 

VALVERDE HERRERO MARIO 

VARILLA SOLANO LUIS 

ZAGA TINTAN, GIOVANY 

14 
IDMITIFIGCIÓN Y MITIGACIÓN DE RIESGOS DE LOS 

CONTRATOS DE CONCESIÓN 

DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE RIESGOS EN 

CONTRATOS DE CONCESIÓN DE APP 
FORMACIÓN LABORAL ESPECIALIZACION Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 11000 

84 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

ESPECIALISTA 'I ANALISTA DE 

TELECOMUNICACIONES 
VARIOS 

CAMBIO DE UBICACIÓN, E INTERFERENCIA 
 

20 

ANALIZAR INFORMACIÓN EN FORMA GRÁFICA 

RELACIONADO A ESTIMACIONES V OPINIONES POR 

ÁREA DE COBERTURA, AUMENTO DE POTENCIA, 

UTILIZACION V MANEJO DE SOFTWARE PARA 

TELECOMUNICACIONES 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 12000 

85  

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

ION $ EN 

CO 	Ci9NeSr1.,,4 

ESPECIALISTA Y ANALISTA DE 

TELECONIUNICACIONES 
VARIOS 20 

ANALIZAR INFORMACIÓN RELACIONADO A 

ESTIMACIONES Y MEDICIONES SOBRE EVALUACIÓN DE 

URACTERLSTICAS TÉCNICAS AUTORIZADAS V 

CONDICIONES ESENCIALES DE LOS DIFERENTES 

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 

GESTIÓN DEL ESPECTRO RADIOELECTILICO V 

COMPROBACIÓN TÉCNICA DEL ESPECTRO 

RADIOELECTRICO EN EL MARCO DE LA UIT 

FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
SEMI 

PRESENCIAL 
III 12800 

6 
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ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 
PUESTO 

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN 

CANTIDAD TOTAL 

DE BENEFICIARIOS 

DESCRIBA LA FUNCIÓN U 

OBJETIVO AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 
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DE CAPACITACIÓN 
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EVALUACIÓN 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

MONTO INDIVIDUAL 

COSTO DIRECTO 
COSTO 

INDIRECTO 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

TELECOMUNICACIONES RADIODIFUSIÓN 

MEDICIONES DE INTENSIDAD DE CAMPO V 

RADIODIFUSIÓN ANALOG1CA Y DIGITAL 
APRENDIZAJE PRESENCIAL IV 11000 

87 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

COORDINADORES 

ALVARADO BARRETA, EDGARD GERMAN 
ÁNGULO REYES, MARIO NOIBERTO 
GONZALEZ TORO, MARI. ISABEL 

MELCA ACAYTARRI, IONATAN RICARDO 
SANCNCE NUÑEZ LENIN SALTOS 

$ 
FISCALIZACIONES Y CONOCER HERRAMIENTAS DE P IANIFICACIÓN Y 

GESTIÓN RELACIONADO A IAS TELECOMUNICACIONES 
D1RECCION ESTRATÉGICA EN 

TELECOMUNICACIONES 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
SEMI 

PRESENCIAL 
II 4500 

88 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

ESPECIALISTA Y ANALISTA DE 

TELECOMUNICACIONES 
VARIOS 20 

APORTA A LAS FUNCIONES QUE EL SERVIDOR 
DESEMPEÑA EN LA ACTUALIDAD 

GERENCIA DE PROYECTOS 1PMBOK) FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL III 12000 

89 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

INGENIERO Y TECNICO 

CONTRERAS ORTIZ JULIO ROMALO 
FLORES SUSE, ANTENOR 

NIEVES l'IAGAIRRF. CESAR SANTIAGO 
POLAR GONEALES. JORGE MANUEL 

QUEVEDO SANTOS, CARLOS NOE 
TORO QUINTO, MIGUEL IADISLAO 

lAVAI ETA REVÉ. 	mNA wOI FrA 

7 
FORTALECER CAPACIDADES EN LA MEDICIÓN DE LOS 

EQUIPOS V APARATOS DE TELECOMUNICACIONES 
PROTOCOLOS DE MEDICION CON 

ANALIZADOR ES DE ESPECTRO 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 8400 

90 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES  

ESPECIALISTAS 

ADMINISTRATIVOS 

AGUIRRE PEPE] CARLOS VIDAL 
AMENABAR RETES, AJAN ALEJANDRO 
ESPINO. PADILLA. DOMINGO PEDRO 

NAPA AGUILAR, JULIO CESAR 

4 

APORTAR EN EL PIANEAMIENTO ESTRATÉGICO, 
PROGRAMAS Y PROYECTOS, GESTIÓN DE PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS 
MARRO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL III 3200 

91 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

ESPECIALISTA Y ANALISTA DE 

TELECOMUNICACIONES 
VARIOS 20 

COMPLEMENTAR E INTERPRETAR EL MARCO 
NORMATIVO VIGENTE 

MARCO NORMATIVO YREGULATORIO EN LOS 

SERVICIOS DE TELECOMUNICAOONES Y LPAG SERVICIOS 

O ABOGADOS) 
FORMACIÓN LABORAL CURSO 

REACCIÓN  

Cl APRENDIZAJE 
SEMI 

PRESENCIAL 
II 12800 

92 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

PERSONAL INVOLUCRADO EN 
EL SGC 

VARIOS 29 

CONTAR CON PERSONAL QUE CONOZCA E 
LOS REQUISITOS DE M NORMA ISO 37001 

INTERPRETE 
PARA SU 

CORRECTA APLICACIÓN EN EL SGC. 
INTERPRETACIÓN DE LA NORMA 1503]001 FORMACIÓN LABORAL CURSO C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 21$80 

93 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

PERSONAL INVOLUCRADO EN 

EL SGC 

NAPA AGUILAR, 1000 CESAR 
PAREJA BARBARAN, VSABEL MARIA 

QUISPE CHAVARRY, MARLON ABRAHAM 
RAMIREZ ENRIQUE, JOSE ANTONIO 

RAMOS CABRERA, YOLANDA 
REATEGUI BARTRA, BERTA,' NOEMI 

REYES BERML/DEZ SHOSTIANA MARISOL 
RUIZ VI ZURRA TIAA /91QAITA 
SOUS QUINTANA, LUIS PABLO 

SUMARAN SOLANO, AFILIÉ VAREN 
TORRES R., JUAN DAVID 

vine. 11,1F,hg 411101.1,, ,8/. 

12 
CONTAR CON AUDITORES INTERNOS GAJE PARTICIPEN 

DURANTE LAS AMATORIAS DEL SGC. FORMACIÓN DE AUDITOR INTERNO ISO 37001 FORMACIÓN LABORAL CURSO C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 9600 

94 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES? 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

EsPECIALIna Y ANALISTA DE 

TELECOMUNICACIONES 
VARIOS 20 

APORTA A . FUNCIONES DEL SERVIDOR EN LAS 
INSPECCIONES TÉCNICAS A LOS SERVICIOS DE 

TELECOMUNICACIONES 

MEDICIONES Y DISEÑOS DE SISTEMAS DE 

RADIODIFLISION SONORA Y POR TELEVISION 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
SEMI 

PRESENCIAL 
III 11000 

95 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

ESPECIALISTA Y ANALISTA DE 
TELECOMUNICACIONES 

VARIOS 20 
FUNCIONES DEL SERVIDOR EN  APORTA A . 	 . 

in8pfCCIONES TÉ.Icas a LOS 504/1[105 Pti131.1[05 DE INGENIER1A DE FIBRA OPTICA 
TELECOMUNICACIONES  

FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
SEMI 

PRESENCIAL 
II 11000 

96 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

ESPECIALISTA Y ANALISTA DE 

TELECOMUNICACIONES 
VARIOS 20 

APORTA ALAS FUNCIONES DEL SERVIDOR EN LAS 
INSPECCIONES TÉCNICAS A1.05 SERVICIOS PÚBLICOS DE 

TELECOMUNICACIONES 
COMUNICACIONES SATELITALES FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
SEMI 

PRESENCIAL 
II 11000 

97 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

ESPECIALISTA V ANALISTADE 

TELECOMUNICACIONES 
VARIOS 20 

APORTA A LAS FUNCIONES DEL SERVIDOR EN . 
INSPECCIONES TECNI.S A LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE 

TELECOMUNICACIONES 
REDES DE ACCESO ?TRANSPORTE FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
SEMI 

PRESENCIAL 
II 11000 

9S 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

FISCALIZACIONES Y 

SANCIONES EN 

COMUNICACIONES 

ESPECIALISTA ', ANALISTA DE 

TELECOMUNICACIONES 
VARIOS 20 

APORTA AM FI/ACIONES DEL SERVIDOR EN LAS 
INSPECCIONES TÉCNICAS A LOSSERVICIOS PÚBLICOS DE 

TELECOMUNICACIONES 

GESTION DE PROYECTOS DE 
TELECOMUNICACIONES 

FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
SEMI 

PRESENCIAL 
II 11000 

99 

4'.«.-7-......' 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

POLÍTICAS Y REGULACIÓN 

EN COMUNIC,...tiZIL 

ESPECIALISTA EN POLÍTICAS 

PÚBLICAS DIGITALES 
ASISTENTE EN 

TELECOMUNICACIONES 

CRISTIAN 14. 
RENÉ° ÉEGARRA 2 

PROPONER, ELABORAR, IMPLEMENTARE IDENTIFICAR 
OPORTUNIDADES DE MEJORA A LOS PROYECTOS A 

CARGO DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

GESTIÓN DE PROYECTOS BAJO 

PROJECT MANAGEMENT 1NSTITUTE 

EL ENFOQUE DE 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 1400 

7 
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N° 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 
PUESTO 

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN 

CANTIDAD TOTAL 

DE BENEFICIARIOS 

DESCRIBA LA FUNCIÓN U 

OBJETIVO AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 

EVALUACIÓN 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

MONTO INDIVIDUAL 

COSTO DIRECTO 
COSTO 

INDIRECTO 

100 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

POLÍTICAS Y REGULACIÓN 

EN COMUNICACIONES 

COODINADOR 	ANALISTA 

LEGAL ASISTENTE 

ECONÓMICO 

JUAN RICARDO MONDOÑEDO ESPINAZA 
MARIA ANGÉLICA DONAIRES GÓMEZ 

EDSON ROBLES FIGUEROA 
ALEXANDER RUSBEL AMATO AM 

4 
ELABORACIÓN DE PROPUESTAS NORMATIVAS. DE 

REGIÁMENTOS V DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES PARA 
EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS POSTALES. 

REGULACIÓN DE SERVICIOS PUBLICAS FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL III 1800 

101 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

POLÍTICAS Y REGULACIÓN 

EN COMUNICACIONES 

ASISTENTE, ANALISTA Y 

ESPECIALISTA LEGAL 

RONALD FARROMEQUE 
GISLAYNE BLANCO 
MILAGROS CORREA 
GIANCARLO TORRES 

PABLO PALOMINO 
MARIA LUCIA BELLIDO 

SUELEM PAULAR 
GLADYS PONCE 

8 NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LOS PROYECTOS 
NORMATIVOS ELABORADOS POR ESTA DIRECCIÓN. 

INCLUIR HERRAMIENTAS SOBRE DERECHO DIGITAL Y
REACCIÓN 

DERECHO DIGITAL Y NUEVAS TECNOLOGÍAS FORMACIÓN LABORAL 
PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN 
Cl APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL II 4800 

102 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

POLÍTICAS Y REGULACIÓN 

EN COMUNICACIONES 

ESPECIALISTA EN 

TELECOMUNICACIONES 
ESPECIALISTA EN 

TELECOMUNICACIONES 

AUN RAMIREZ 
RUBÉN ISLA 

1 

PROPONER ,S POLLTICAS DEL SECTOR. PROPONER 
PROYECTOS DF NORMAS, REGLAMENTOS V DEMÁS 

DISPOSICIONES LEGALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES EN EL PAIS. 

CIUDADES. COMUNIDADES 

INTELIGENTES 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL IV 800 

103 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

POLÍTICAS Y REGULACIÓN 

EN COMUNICACIONES 

Man,. Lep! DIANA PEREZ PEREZ 1 
ACTUALIZACIÓN EN TEMAS Da DERECHO 

INTERNACIONAL INTERNATIONAL 
CURSO NUEVAS TENDENCIAS DEL DERECHO REACCIÓN 

LABORAL FORMACIÓN
APRENDIZAJE 

CURSO Cl PRESENCIAL I 900 

104 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

POLÍTICAS Y REGULACIÓN 

EN COMUNICACIONES 

ESPECIALISTA EN 
ROSA MARIA PALOMINO ESPINOZA DE CHIRINOS S 

TRADUCCION APRENDIZAJE 

UTIUZACIAN DE LA TERMINOLOGIA LEGAL NECESARIA 
PARA ,TRADUCCIÓN DE MEA LEGALES, 

CORRESPONDIENTES A CADA ÁREA DEL DERECHO A FIN 
DE PERMITIR EL ANÁLISIS V CORRECTA ELECCIÓN DE 

LOS TÉRMINOS PARA UNA ADECUADA, TRADUCCIÓN DE 
MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO (MOUS), 

LEGAL E NGLISN FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

PRESENCIAL III 800 

105 

GRUPO DE TRABAJO DE 

LA GESTIÓN DE RIESGO 

DE DESASTRES DEL MTC 

PERSONAL INVOLUCRADO EN 

LA GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES 

VARIOS 20 

ATIJERDAS CONTRATOS OFICIOS FM 
IDENTIFICAR MEDIDAS, PROGRAMAS. ACTIVIDADES Y 

PROYECTOS QUE ELIMINEN O REDUZCAN LAS 
CONDICIONES POTENTES DE RIESGO DE DESASTRES V 

PREVENGAN LA GENERACIÓN DE NUEVAS CONDICIONES 
DE RIMO 

REDUCCIÓN DE DESASTRES FORMACIÓN LABORAL CURSO-TALLER Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL I 12600 

106 

GRUPO DE TRABAJO DE 

LA GESTIÓN DE RIESGO 

DE DESASTRES DEL MTC 

PERSONAL INVOLUCRADO EN 

LA GESTIÓN DEL RIESGO DE 

DESASTRES 

VARIAS 20 

PREVER, CAPACITARA ORGANIZAR PARA LA RESPUESTA 
RÁPIDA V EFICIENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA, 
EMERGENC, QUE IMPLIQUE DAÑOS PERSONALES. 

MATERIALES. 

PLANES DE CONTINGENCIA Y PLANES DE 

EMERGENCIA 
FORMACIÓN LABORAL CURSO-TALLER Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL I 12000 

107 
OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO 
ALDOUAR EN IMPRENTA 

CORPIÑO VARGAS JOSÉ ANSELMO 
SEPÚLVEDA MOTA JOSÉ FRANCISCO 

2 2 

EJECUTAR LOS ACABADOS DE MATERIAL IMPRESO, 
CLAGFICA EL MATERIAL ENVIADO AL ÁREA DE 

IMPRESIÓN V EJECUTA OTRAS FUNCIONES 
CON LA GESTIÓN DEL EQUIPO DE 

IMPREGLINFS 

DISEÑO GRÁFICO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL I 1600 

108 
OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO 
TECNICO ADMINISTRATIVO 

MORALES 	NCHAN AREL ROSSELL [A 
ESTRELLA DE PAUCAR NORMA EDITH 

2 
NI DESARROLLO TÉCCO Y ANALLTICO FN EL SIAF•SP V EL 

SIGA MEF 
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (SIGA -SIAF) FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 1200 

109 
OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO 
RESPONSABLE 

HOMMELABREGU MARIO LEONCIO 
CRUZ CORDOVA IVONNE MOLO 

SEPÚLVEDA MOTA JOSE FRANCISCO 
MANRIQUE RAMOS CARMEN ROSA 

REYES SANTAMARÍA WILMER 
HURTAS GONZALES LUIS ALBERTO 

6 
DIRIGEN LOS EQUIPOS QUE CONFORMAN LA OFICINA 

DE ABASTECIMIENTO 
SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO 

PÚBLICA 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 
PRESENCIAL I 3000 

110 CIUDADANO Y GESTIÓN 

DOCUMENTAL 

COORDINADORA JACKELINE LISSETT VERDE ZEGARRA 1 

OFICINA DE ATENCIÓN AL . 
M ORAR LA CALIDAD V EFICIENCIA 	LA EN 	ATENCIÓN A 

LOS CIUDADANOS 

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA. 
FORMACIÓN LABORAL 

CURSO 

ESPECIALIZACIÓN 
D 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL IV 800 

111 

OFICINA DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO Y GESTIÓN 

DOCUMENTAL 

OPERADOR TELEFONICA 

HENRI,' ROJAS ROJAS 
JUANITA OUT. BÁTELO 

ALEJANDROPUNTILLO RETES 
4 

CARLOS MARINA FERRARA
DISCAPACIDAD 

MEJORAR , GODA. EFICIENCIA EN , ATENGAN A 
LOS CIUDADANOS 

TÉCNICAS DE ATENCIÓN A AL CUENTE POR 

TELÉFONO DIRIGIDO A PERSONAL CON 
VISUAL. 

FORMACIÓN LABORAL CURSO TALLER C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL III 2400 

112 

OFICINA DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO S GESTIÓN 

DOCUMENTAL 

TRANSVERSAL VARIOS 27 
LOGRAR METAS. OBJETIVOS CON EL TRABAJO EN 

EQUIPO EN ,ATENCION A LOS CIUDADANOS. 
HERRAMIENTAS DE GESTION DE EQUIPO DE 

SERVICIO 
FORMACIAN LABORAL CURSO TALLER C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 19500 

113 
OFICINA DE DEFENSA 

NACIONAL 

OPERADOR DEL MÓDULO DE 
OPERACIONES 

GIL SEY TUQUE SEGUNDO FRANCISCO 1 
REMAS LAS COORDINACIONES CON TODAS LAS 

UNIDADES ORGÁNICAS 
SISTEMA DE INFORMACIÓN 

• GEOREFERENC1ADA 	GIS 
FORMACIÓN LABORAL FORMACIÓN LABORAL Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE  
PRESENCIAL 1 1500 

114 OFICINA DE FINANZAS VARIOS 

4>  

ESPINO HINOJOSA LOXINA WALL 
ESPINOZA ESPINOZA UBALDO 

AVEL,NEDA SERRANO MIGUEL ANGEL 
MARTINEZ LEIVAJESUS 

VASQUEZ PARLAN MILTON 
QUINO ALBURQUEDLIE RESCALDO 

RODRÍGUEZ POLO VICTOR 
SALDAÑA SANDOVAL TERESA DE JESUS 
SAN MIGUEL HUANIANI BETTY CECIUA 
SÁNCHEZ VILIARROEL LEVLA CARMEN 

SOTOMAYOR SALINAS MAXIM° 
SUTON VITE JORGE 

VALLADOLI
e.  ,D ,, vr.,..* opon 

PLOREANO CARLOS 
uno« ti., 	 .. 

14 

CONDUCIR EL SISTEMA DE TESORERIA DE , ENTIDAD, 
APLICANDO LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS, TÉCNICAS 

E INSTRUMENTOS ORIENTADOS A , EFICIENTE 
ADMINISTRACIÓN DE LOS FONDOS PUBLICAS. 

GESTIDN DE TESORERIA GUBERNAMENTAL FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 1 8400 

01005°  4411 	/...„, pnl OE F71,  

8 
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ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 
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NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN 

CANTIDAD TOTAL 

DE BENEFICIARIOS 

DESCRIBA LA FUNCIÓN U 

OBJETIVO AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN 
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CAPACITACIÓN 
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115 OFICINA DE FINANZAS TRANSVERSAL VARIOS 24 

REALIZAR IA FASE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA EN 

SUS ETAPAS DE COMPROMISO DEVENGADO. GIRADO Y 

PAGADO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINIS II • 	ION FINANCIERA DEI SECTOR PUBLICO 

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA (SIAF -5P) 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 11450 

116 OFICINA DE FINANZAS VARIOS 

CHÁCARA VELASQUEZENIMITA GLADYS 
CHAVF2 GASPAR RAÚL 

ESCRIBA RAMOS ANTHONY 

LANDA CLAROS MIRELLA CARMEN 

SAAVEDRA POLANCO CARLOS AUGUSTO 

SANONES  CORTES NANCY 

TORRES QUIROZ LUSA LOURDES 
MEM ni NMES INVIERTO MANUEL 

8 

REGISTRAR LOS HECHOS ECONÓMICOS EN 

CONCORDANCIA CON LAS NORMAS INTERNACIONAL 

EMITIDAS POR EL INTERNATIONAL PUBLIC SECTOR 

ACCOUNTING STANDARDS BOARD. QUE FORMA PARTE 

DE M FEDERACIÓN INTERNACIONAL DE CONTADORES. 

NORMAS INTERNACIONALES DE 

CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO 
FORMACIÓN LABORAL DIPLOMADO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 4800 

117 OFICINA DE FINANZAS VARIOS 

CHAVA GASPAR RAM 
ESCRIBA RAMOS ANTHONY 

LANDA CLAROS MIRE. CARMEN 
SAAVEDRA POLANCO CARLOS AUGUSTO 

RICALM CALLE CARMEN VICTORIA 
DELGADO CASTRO NOM 'ISABEL 

SANCHES  CORTES NANCY 
TORRES QUIROZCELSA LOURDES 

LAFEA ni N'ARFE pnpEoTn Num FI 

9 

EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE LOS 

INSTRUMENTOS FINANCIEROS A MAGO. LA ENTIDAD 

EN LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

INSTRUMENTOS FINANCIEROS PARA EL 

SECTOR PUBLICO 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 5400 

118 OFICINA DE PATRIMONIO 

DIRECTOR 

IS/G. GEÓGRAFO 
INC. GEOGRÁFO 

ANALISTA CATASTRAL 

IRA. GEÓGRAFO 

ABOGADA 

ABOGADA 

ABOGADA 

ABOGADA 

ABOGADO 

ABOGADA 

BARRA CCASANI, JULIO CESAR 

aolaruDs clIOT,IORCE LOSE 

MAMAN ALACUM, VICENTE 

JUAN MOROS LLANOS 

POLO PAREDES, ELVIS 

LEÓN GUISADO, MIRIAM 

MACEDO PACHERRES, TANIA FRANCISCA 

NUÑEZ ZEVALLOS. VIOLETA FABIOLA 

EUNICE GAMO NUNCEVAY 

YEREZ GUILLEN. LEONEL ALIXANDER 

PRADA ARROYO. MARIELA 

11 
REALIZAN LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO TÉCNICO 

LEGAL DE PREDIOS DEL MTC URBANO Y RURAL 
 

DERECHO INMOBILIARIO EN EL AMBITO 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL I 10000 

119 OFICINA DE PATRIMONIO 

INCA. GEOGRÁFO 

COORDINADOR DEL EQUIPO 
DE CONTROL Y SANEAMIENTO 

DE MUEBLES 

BACO. INC. SISTEMAS 
ECONOMISTA 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

ROLARON CHOY, JORGE LOSE 
BASURCO NEUMANN, JORGE MARTIN 

CUBAS GUEVARA. RIMEN ALBERTO 
LOZANO LEVAN°, LOSE LUIS 

ASOMO BAR RAZA MESE GIUL,ANo 
MOLINA COTACWISPE, NANCY ROSALIA 

HERNANDEZ SALIVAR, FREDEN HERNÁNDEZ 
LLALLICO FAJARDO, DINA ERNESTINA 

LOPEZ GALLEGOS, SAMUEL GABRIEL 

9 
REALIZAN LAS ACCIONES DE ADMINISTRACIÓN DE LOS 

ESTATAL ES DE PROPIEDAD BIEN 

GESTION PATRIMONIAL Y CONTABLE DE LOS 

ACTIVOS FIJOS EN EL MARCO DE LA DIRECTIVA 

005-0016-EFÁ15.01 

FORMACIÓN LABORAL CURSO - TALLER Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL I 6300 

120 

OFICINA GENERAL DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

DECLARANTE DE REGISTRO- 
SUNAT 

CROVETTO COLOMA RAM: ESPINO. ROJAS ALDI 
PAREDES PAREDES RAUL SEGUNDO 3 ELABORACIÓN DE PLANILLA ELECTRÓNICA Y P LAME 

VIRTUAL 
 

TALLER DE PLANILLAS ELECTRONICAS: T - 

REGISTRO Y PÍAME, PDT. 
FORMACIÓN LABORAL CURSO - TALLER Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL - 

I 2100 

121 

OFICINA GENERAL DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

DIR. DE PROG. SECT.II, 

OFICINISTA III, 

DIR. DE SIST. ADM. II 

FCHLVARRIA PÉREZ NESTOR 

URIBE CHOIS MIGUEL ANGE 

POLD ALBINAGORTA LUIS 
3 

LAS FUNCIONES QUE REALIZAN SON BASADAS EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN' 

EVALUACIÓN DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y DE LAS 

TÉCNICAS DE ENTREVISTAS DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL 

PROCESO DE RECLUTAMIENTO ',SELECCIÓN 

DE PERSONAL. 
FORMACIÓN LABORAL CURSO-TALLER Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL i 2700 

122 

OFICINA GENERAL DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

-HUMANOS Enfermera 

Ingenie' Especialista 
Médico Ocupacional 

Psicologo 

MARIA LUISA JULCA ORIACO 
ISABEL GISELA NATERÓN MARTINEZ 

CARLOS GLIM GUZMÁN 
MARLITH SULET HUIVIN CARHUANCHO 

4 APORTA EN LA FUNCIÓN DE VIGILANCIA OCUPACIONAL 
ESPECIALIZACIÓN DE MONITORE° DE 

RIESGOS FÍSICOS, QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, 
FORMACIÓN LABORAL CURSO-TALLER Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL i 3200 

123 

OFICINA GENERAL DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

Ingeniero Especialista 
Médico Ocupacional 

PsIcologo 
Enfermera 

Apoyo 
Apoyo 

MARIA LUISA MICA CIRIACCI 
ISABEL GISELA NATEROS MARTINE2 

DARLOS °UNIR GUZMÁN 

MARLITH SULEY HUI,. CARHUANCHO 

ELVA GARAY MARCHAN 

°UVERA SILVESTRE AURELIA 

6 
APORTA HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SSI 

CURSO ENTRENADOR LÚDICO EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 9800 

124 

OFICINA GENERAL DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Enfermera 

'.`''''''''''' 
Médico Ocupacional 

Psicologo 

MARIA LUISA MICA CIRIACO 

ISABEL GISELA NATERÓN MARTINEZ 

CARLOS ALEARE GUZMÁN 

MARLITH SULEY HUIVIN CARXUANCHO 

4 APORTA EN LA FUNCIÓN DE VIGILANCIA OCUPACIONAL 

DIPLOMADO EN MONITORE° Y GESTIÓN DE 

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y 

DISERGONÓMICOS 

FORMACIÓN LABORAL DIPLOMADO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL II 6000 

125 

OFICINA GENERAL DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

MEDICO 
GUSTAVO MANUEL JUÁREZ CHIRINOS 

THE:, CASTRO CEBRIAN 
HUEVIN CARHUANCHO MARLITH SULET 

1 ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS FRENTE A LAS 
EMERGENCIAS 

EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS FORMACIÓN LABORAL DIPLOMADO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE VIRTUAL III 1330 

126 

OFICINA GENERAL DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

TECNICO ADMNISTRATIVO Y 

TÉCNICA DE ENFERMERÍA 

MARIA DEL CARMEN ANGEL LANDAZURI 

PAULA ROMAN TRINIDAD 
2 

REALIZAR FUNCIONES Y TAR.S DE APOYO AL SERVICIO 

DE ENFERMERÍA EN MOMENTO DE CONTINGENCIA 
PRIMEROS AUXILIOS FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 1000 

127 

OFICINA GENERAL DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

TECNOLOGA MEDICO CELINDA FERNANDEZ CASTAÑEDA 1 MEJORAR EN LAS ACTIVIDADES DE MI RANCIOS CONGRESO DE TECNOLOGIA MEDICA FORMACIÓN LABORAL CONGRESO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL I 400 

.---otyw  OFICINA GENERAL DE 

ESTIÓN DE RE 	C,,,_ 

HU 	bg 01.  

ENFERMERA 

i'..., 

RIVERA LAZO MARIA LUZMILA 1 BENEFICIO A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL SATC 
CONGRESO INTERNACIONAL DE 

HIPERTENSION ARTERIAL 
FORMACIÓN LABORAL CONGRESO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL III 400 

o o 
	garra s 
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• ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 
PUESTO 

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN 

CANTIDAD TOTAL 

DE BENEFICIARIOS 

DESCRIBA LA FUNCIÓN U 

OBJETIVO AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN 
, 

DE CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 

EVALUACIÓN 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

MONTO INDIVIDUAL 

COSTO DIRECTO 
COSTO 

INDIRECTO 

129 

OFICINA GENERAL DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

COORDINADORA 
ANALISTAS DE CAPACITACIÓN 

ESPECIALISTA DE 

CAPACITACIÓN 

PRIETO TICA DE HERENCIA VILMA NELLY 
BENITOHERRERAWILY DAVID 

CACHIQUE PUJAN' TATIANA MARGARITA 
3 EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

ELABORACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN 

DE CAPACITACIÓN 
FORMACIÓN LABORAL CURSO-TALLER Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL I 2400 

130 
OFICINA DE TECNOLOGIA 

DE INFORMACIÓN 
ADMINISTRADOR DE RED 

MESCUA HUAMANI. RAÚL 
PAUCAR 	M 	EDUARDO UAOGA. 

MEZARINA CASTRO MARTIN 
3 

MEDIR V HACER SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN DE 
LA CAPACITACIÓN 

DISEÑO DE INFRAESTRUCTURA PARA 
FORMACIÓN LABORAL 

DATA CENTER  
DIPLOMADO 8 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL I 3900 

131 
OFICINA DE TECNOLOGIA 

DE INFORMACIÓN 
TENICO DE SOPORTE 

RODRIGUEZ VENTURA, JESUS 
LOAYZA CORDERO, JORGE 2 ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO DE DATOS OIL FUNDATION FORMULAN LABORAL CURSO B 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 3800 

132 
OFICINA DE TECNOLOGIA 

DE INFORMACIÓN 
ADMINISTRADOR DE RED 

FALCAR LLAMOGA, EDUARDO 
DURANTE LOAYZA. PATRICK 2 OPTIMIZAR LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE TI ETHICAL HACKING C I EH V10 FORMACIÓN LABORAL CURSO e 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

PRESENCIAL 1 2000 

133 
OFICINA DE TECNOLOGIA 

DE INFORMACIÓN 
TÉCNICO DE SOPORTE 

GONEALES AREVALO, LOSE 
MEDINA QUIROZ MARIO 

RODRIGUEZ VENNRA /BUS 
LOATZA CORDERO, JORGE 

4 OPTIMIZAR . SEGURIDAD. INFORMÁTICA CURSO DE SOPORTE TÉCNICO EN BE C FORMACIÓN LABORAL CURSO e 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 6000 

134 
OFICINA DE TECNOLOGIA 

DE INFORMACIÓN 
ADMINISTRADOR DE RED 

FAUCAR L.MOGA, EDUARDO 
MÚNANTE LOAYZA, PATRICK 

2 
CONTRIBUIR CON LA OPERATIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD 
DE. PULTAFORMA TECNULOGÍA DE LA INSTITUCIÓN 

CONA SECURITY FORMACIÓN LABORAL CURSO O 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL III 4000 

135 
OFICINA GENERAL DE 

ADMISNITRACIÓN 
ESPECIALISTA JULIO MANUEL CORTEZ LECTOR MEJORA DE . SEGURIDAD INFORMÁTICA 

ACTIVIDAD PROBATORIA EN LA AUDITORIA DE 
FORMACIÓN LABORAL 

CUMPLIMIENTO  
CURSO Cl APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 350 

136 

OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

ESTADISTICOS 
LIMACO NINANUANCA JOSUE

VA OMAR PEREZ AL  2 ELABORAR INFORMES DE AUDITORIA INFRAESTRUCTURA PORTUARIA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 2400 

137 
OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

ESTADISTICOS 
TEMO DE LA CRUZ MUSCAR 

ANGEL ACEVEDO HINOSTR024 2 
REFORZAR CONOCIMIENTOS ESTADÍSTICOS', DE 

GESTION 
COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS: 

GESTIÓN PARA PÚBLICO EN GENERAL 
FORMACIÓN LABORAL DIPLOMADO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL III 2000 

I 

138 

OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

ESTADISTICOS 
DE . CRUZ MIMAR, TELMO 
CASTILLA GAROA ALEJANDRA 

PEREZ ALVA OMAR 

3 REFORZAR CONOCIMIENTOS ESTADÍSTICOS V DE 
GESTIÓN 

BIG DATA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL III 2400 

139 
OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

ESTADISTICOS 

DE LA CM MUSCARI TELMO 
CASTIUAGARCIA ALEJANDRA 
LIMACO NINAHUANCUOSUE 

PEREZ ALVA OMAR 

4 
REFORZAR CONOCIMIENTOS ESTADISTICOS V DE 

GESTIÓN 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTES 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL IV 3200 

140 
OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

GEÓGRAFOS 

MARSSELA CHAS/17 LAZO 
MARGOT LE ON VA1DERRAMA 
JOSEPH SOLANO CLEMENTE 
ROSMERVALCARRAZ VILLA 

4 
REFORZAR CONOCIMIENTOS EN ORDENAMIENTO 

TERRITORIALY APLICARLO EN .S DIVERSAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA OHCINA 

FLUJOS DE TRABAJO V ANÁLISIS GIS FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 3200 

141 

OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

GEÓGRAFOS 

MARSSELA CHAVA LAZO 
MARGOT LEON VALDERRAMA 
JOSEPH SOLANO CLEMENTE 
ROSMERY ALCARRAZ VIL. 

4 SISTEMA DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS MICROSOFT ACCESS FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL IV 2400 

142 
OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTOS 

PRESUPUESTO 

ESPECIALISTA DE 

PRESUPUESTO 

LUIS PORTUGAL MANRIQUE 
CHRISTIAN CAMPOS ASORZA 

SARA TABOADA HERMOZA 
AQUILES DE LA VEGA SIMALINDO 7 

CASTILLA GARCIA ALEJANDRA 
UMACO NIMILIANCA JOSUE 

GESTIONAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO AL MTC EXCEL AVANZADO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 3500 

143 
OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

ESPECIALISTAS / ANALISTAS 

DE PROGRAMAOON Y 
EVALUACION DE INVERSIONES 

MENOIVIL EaZ11=5., Carmen 
TOSKANO HURTADO GEN. 
ALMONACID GAROA leen 

ACERO CARRION Cebo 
CORDOVA SOVERO Enrique 

CURA URRLIDAJoree 
HUANIAN SOTO Junior 
HUANGA CLAQUE Cebe 

RODRIGUEZ REATEGUI bine 
RIOS DIU Orlando 

11 

MONITOREAR EL AVANCE DE IA EJECUCIÓN DE LAS 
INVERSIONES INDICADORES, METAS, BRECHAS Y 

CRITERIOS DE PRIORIZACION DE INVERSIONES 
REALIZAR LA EVALUACIÓN RAPOSA OE LAS INVERSIONES. 

MONITOREO DE EVALUACION DE PROYECTOS FORMACIÓN LABORAL DIPLOMADO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 8800 

144 

OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

ESPECIALISTAS 

ANALISTAS DE 
PROGRAMACION V 

EVALUACION DE INVERSIONES 

MENOIVIICZPIrMaZelel Carmen 
l'OSUNO HURTADO Giral. 
ALMONACID GARCÍA Nen 

CORDOVA SOVERO Enrique 
HUAMAN SOTO Junior 
HUANGA CLAQUE Celso 

RODRIGUEZ REATEGUI Re, 
RIOS DIAZ Orlando 

ViRGARA PRINrIPF 1,, 

9 
PROPONER LOS INDICADORES!. BRECHA DE 
INFRAESTRUCTURA 1' DE ACCESO A SERVICIOS 

CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES DE BRECHAS 
Y DESEMPEÑO 

FORMACIÓN LABORAL CURSO -TALLER Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL IV 6300 

-..."..\ 7. SZR de/ 
IN 

OFICINA GENERAL DE 

p 104/0'..-70144\  

\ .- ' y 	,PRESUPUES 	. 
TRANSVERSAL VARIOS 22 

FUNCIONES' DIRIGIR MONITOREAR V EVALUAR LOS " 
PROCESOS DE PLANEAMIENTO SECTORIALES 

INSTITUCIONALES DEL PUEDO 03b 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES 
DE GESTIÓN 

FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 11000 

10 



  

Ministerio 
deiransportes 
_Comunicaciones 

 

 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

MATRIZ PDP 2019 

N° 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 
PUESTO 

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN 

CANTIDAD TOTAL 

DE BENEFICIARIOS 

DESCRIBA LA FUNCIÓN U 

OBJETIVO AL QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 

EVALUACIÓN 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

MONTO INDIVIDUAL 

COSTO DIRECTO 
COSTO 

INDIRECTO 

196 
ORGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 

SUPERVISOR JEFE DE 
COMISIÓN DE AUDITORIA 

ESPECIALISTA LEGAL 
AUDITOR ABOGADO 

VARIOS 25 
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y TÉCNICAS D 

PERSONAL DEL ce PARA SU APLICACIÓN EN IA

EL 

 

EJECUCIÓN DE LAS AUDITORIAS 

ÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE TELECOMUNI FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL III 11450 

147 PROCURADURÍA PÚBLICA 
ESPECIALISTAS LEGALES 

ASISTENTES LEGALES 
VARIOS 18 DISEÑO DE ESTRATEGIAS PROCESALES DERECHO CIVIL PROCESAL. 	CIVIL FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 11400 

148 PROCURADURÍA PÚBLICA 
ESPECIAUSTAS LEGALES 

ASISTENTE LEGAL 

DAVID CORCOVA OLAYLIANCA 
PAUL POLLERI SALDOS 

JUAN VALLADARES ALARCÓN 
LUIS MANUEL CALLOSO SALVA 

4 DISEÑO DE ESTRATEGIAS PROCESALES 
NUEVAS REGLAS DE FISCALIZACIÓN 

LABORAL 

, 

FORMACIÓN LABORAL CURSO B 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL IV 2400 

149 PROCURADURÍA PÚBLICA ESPECIALISTAS LEGALES 

DAVID ANIBAL ORTIZ GASPAR 

RAÚL POLLERI SALDOS 

LOAN VALLADARES ALARGAN 

VICTOR PEREZ RODRIGUEZ 

NORTENCIA JAURECIII GONZALES 

5 DISEÑO DE ESTRATEGIAS PROCESALES NUEVO CÓDIGO PROCESAL PENAL FORMACIÓN LABORAL CURSO 13 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL IV 3000 

150 PROCURADURÍA PUBLICA 

PROCURADOR PÚBLICO 

ADJUNTO 

ESPECIALISTAS LEGALES 

COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO 

ASISTENTE LEGAL 

DAVID ORTIZ GASPAR 

KAREN MARIA ANDA=RIOS 
ESTEBAN QUISPE RICALD 

HUMBERTO WILLIAN LEIVA VITERI 

DAM E. GONZALES GONZALES  

R,CHARD BASUALDO ALVAREZ 

EDGAR ERIK DIAZ SOLDE., 

MAGALL MENDOZA VILLAFANI 

LOSE RICRA MARIN 

LIA CAROLINA SAAVEDRA VELASQUEZ 
Pm, o PivcPe PPeurie 

12 Disa-qobE EsTRATEGIAS PROLT,AL:., 
GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 

(PARA ABOGADOS} 
FORMACIÓN LABORAL 

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN O 

DIPLOMADO 

C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL I 8000 

151 PROCURADURÍA PÚBLICA 
ESPECIALISTAS LEGALES 

ASISTENTE LEGAL 

DAVID CORDOVA OLAYUANCA 
RAUL POLLERI GALDOS 

JUAN VALLADARES ALARGAN 
LUIS MANUEL GALLOSOSALVA 

4 DISEÑO DE ESTRATEGIAS PROCESALES LEGISLACIÓN Y REGULACIÓN LABORAL FORMACIÓN LABORAL 

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN O 

DIPLOMADO 

C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL II 4800 

152 PROCURADURÍA PÚBLICA 

PROCURADOR PÚBLICO 

ADJUNTO 

ESPECIALISTAS LEGALES 

ASISTENTE LEGAL 

DAVID ORTIZ GASPAR 

KAREN MARIA ANZUALDO RIOS 

ESTEBAN QUISPE RICALDI 
HUMBERTO WILLIAN LENA VITERI 

DANIEL GANDULES GANDULES 
RICHAPD BASUALDO ALVAREZ 

7 DISEÑO DE ESTRATEGIAS PROCESALES 
DERECHO DE LA CONSTRUCCIÓN EN OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA VIAL 
FORMACIÓN LABORAL 

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN O 

DIPLOMADO 

C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL II 5600 

153 PROCURADURÍA PÚBLICA ESPECIALISTAS LEGALES 

RAUL POLLERI SALDOS 

JUAN VALLADARES ALARCÓN 

VÍCTOR PER17 RODRIGUEZ 

NORTENCIAJAUREGUI GONZALES 

4 
ESPECIALIZAR y aCt u. 2AP a Los PARTICIPANTES EN 

EL ÁREA DEL DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO PENAL y 

 PROCESAL PENAL 
FORMACIÓN LABORAL 

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN O 

DIPLOMADO 

C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL II 4800 

154 PROCURADURÍA PÚBLICA 
ESPECIALISTAS LEGALES 

ASISTENTE LEGAL 

DAVID ANIBAL ORTIZ GASPAR 

MAGALI MENDOZA VILLAFANI 

PABLO RIVERA FRANCIA 

LIA CAROLINA SAAVEDRA VELASQUEZ 

JOSÉ RICRA MARÍN 

DAVID CORDOVA OLAYUANCA 
LUIS MANUEL GALLOS° SALVA 

7 DISEÑO DE ESTRATEGIAS PROCESALES 
ESPECIALIZACIÓN EN PROCESOS 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 
FORMACIÓN LABORAL 

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN O 

DIPLOMADO 

C 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL III 8400 

155 

SECRETARÍA TÉCNICA 

CONSEJO NACIONAL DE 

SEGURIDA VIAL 

INGENIERO VASQUEZ ORTÍZ JULIO 1 
INFORMES DE DETECCIÓN DE PUNTOS NEGROS, 

ESTADISTICAS, OTROS 
DISEÑO GEOMÉTRICO VIAL DE CARRETERAS FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 2000 

156 

SECRETARIA TÉCNICA 

CONSEJO NACIONAL DE 

SEGURIDA VIAL 

INGENIERO VASQUEZ ORTIZ, JULIO 
INFORMES DE DETECCIÓ 	DE PUNMS NEGROS, N' 

ESTADISTICAS, OTROS 
AUDITORIAS DE SEGURIDAD VIAL FORMACIÓN LABORAL DIPLOMADO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE PRESENCIAL II 1700 

157 

SISTEMA DE CALIDAD 

(SGC) DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE CONTROLE 

SUPERVISIÓN DE 

COMUNICACIONES 

PERSONAL INVOLUCRADO EN 
EL SGC 

VASO., CALZADO PAOIA 
RAMIREZ ENRIQUEZJOSE 

LIMA FIERRO EDSON 
CASTILLO MAR LUCYMAR 

MAN A ROE QUISPE MONICA 
MEDINADRIGUEZ ROBINSON 

DE LA CRUZ PONCE BETZAIDA 
MENESES ESPINO. FERNANDO 

CUBA DIAZJORGE 
CHUOUIPUL SIFUENTES ALRANDFR 

10 
CONTAR CON AUDITORES INTERNOS QUE PARTICIPEN 

DURANTE LAS AUDITOR. DEL SGC. 
FORMACIÓN DE AUDITOR INTERNO BAJOCA 

NORMA ISO ISO 9001:2015 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL II 6000 

158 

SISTEMA DE CALIDAD 

ÍSGC) DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE CONTROL E 

SUPERVISIÓN DE 

COMUNICACIONES 

TRANSVERSAL VARIOS 25 
CONTAR CON PERSONAL QUE CONOZCA E INTERPRETE 

LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1509001 POROSA 
CORRECTA APLICACIÓN EN EL SOC. 

REQUISITOS DE LA NORMA 1505001:2015. FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL II 13800 

159 

cli,511 77"....,,L. 

SISTEMA DE CALIDAD 

(SGC) DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE CONTROLE 

SUPERVISIÓN DE 

COMUNICACIONES 

_.................._ 

PERSONAL INVOLUCRADO EN 

EL SGC 

VASQUEZ CALZADO PAOLA 

RAMIRE ENRIQUEZJOSE 

VIDAL IGLESIAS MARIELLA 

LIMA FIERRO EDSON 

GOMERO MAGUIÑA VÍCTOR 

MANRIQUE QUISPE MON. VSABEL 

JARAMILLO ESPINOZAYNGRID 

PONCE DE LEÓN SUSANA 
vi 1 enrrnv vArmFrn nrIArIGI A 

9 

CAPACITAR AL PERSONAL EN EL MANEJOS FORMA 	• 
ADECUADA DE ELABORACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, ASICOMO LA IDENTIFICACIÓN Y 

ELABORACIÓN DE ACCIONES CORRECTIVAS. 

INDICADORES DE GESTIÓN/ SOLICITUD DE 

ACCIONES CORRECTIVAS. 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 6300 

11 
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MATRIZ PDP 2019 

N' 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 
PUESTO 

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN 

CANTIDAD TOTAL 

DE BENEFICIARIOS 
OBJETIVO Al QUE APORTA LA 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

DESCRIBA LA FUNCIÓN U MONTO 
TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 

EVALUACIÓN 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

INDIVIDUAL 

COSTO DIRECTO 
COSTO 

INDIRECTO 

160 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 

CALIDAD - OGA 

, 

TRANSVERSAL VARIOS 16 

OGE: CONTAR CON ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y 
NORMATIVIDAD MODERNAS, PROCESOS INTERNOS, 

OPTIMIZADOS Y RECURSOS HUMANOS 
CALIFICADOS, QUE MEDIANTE a USO DE TECNOLOGIAS 

DE INFORMACIÓN N'ADMINISTRACIÓN POR 
RESULTADOS MEJOREN LOS NIVELES DE GESTIÓN DE 

LOS ORGANISMOS DE SECTOR. 
OE 6.3 IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS PROCESOS 

INTERNOS PARA MEJORAR M GESTION INSTITUCIONAL 

GESTIÓN POR PROCESOS, GESTIÓN DE 
RIESGOS Y CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN 

ENFOCADOS EN LA 1509001:2015 

FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL 1 10500 

161 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 

CALIDAD - OGA 
TRANSVERSAL VARIOS 16 

046: CONTAR CON ESTRUCTUR..~Tor 
NORMADVIDAD MODERNAS. PROCESOS INTERNOS, 

OPTIMIZADOS`, RECURSOS HUMANOS 
EAL.c.05. CLUB MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS 

DE INFORMACIÓN Y ADMINISTRACION POR 

HERRAMIENTAS BASICAS DE CALIDAD FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 

APLICACIÓN 

PRESENCIAL II 10500 

162 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

AUTORIZACIONES EN 

TELECOMUNICACIONES 

ABOGADOS 
VARIOS 

PROFESIONALES TELECOMUNICACIONES 
2 

APORTA A LAS FUNCIONES DEL SERVIDOR EN LA 
EVALUACIÓN', MEJORA A LOS SERVICIOS DE 

TELECOMUNICACIONES 

ADMINISTRACIÓN AVANZADA EN 
FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl 

REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL II 0 

TOTAL 

1/..."'....... 
S/1,476,975.00 

12 
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PERÚ 
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COMPROMISOS COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACIÓN 
(En concordancia a la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 

Públicas", aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE) 

Apellidos y Nombres: 

Puesto 

Órgano o Unidad Orgánica 

Nombre de la Capacitación 

Proveedor de Capacitación 

Número de horas de la 

capacitación 

horas académicas 

Costo de la Capacitación 
Costos Directos: 	( ) 

Costos Indirectos: ( ) 

Monto: S/. 

Monto: S/. 

Valor de la Capacitación 
S/. 

 

Tiempo de Permanencia 

Tipo de Capacitación 
Formación laboral 

 

Como parte de la responsabilidad me comprometo a: 

a) Permanecer en la entidad o devolver el íntegro del valor de la capacitación o en su defecto el remanente. 

b) Aprobar o cumplir con la calificación mínima establecida por el proveedor de capacitación. 

c) Cumplir con los requerimientos de la evaluación de la capacitación que me sean solicitados. 

d) Transmitir, a solicitud de la Oficina de Personal, los conocimientos adquiridos a través de charlas y talleres a 
los servidores cuyas funciones se relacionen con la capacitación adquirida. El plazo máximo para el 

cumplimiento de este compromiso es de tres meses calendarios. 

Penalidades: 

• Si no cumplo con el compromiso a), devolveré el valor de la capacitación o el remanente del valor de la 

capacitación, en caso dejé de prestar servicios en la entidad, por causa imputable, durante el desarrollo de 

la acción de capacitación o antes de cumplir con el tiempo de permanencia al que me comprometí. 

• Si no cumplo con el compromiso b), devolveré el valor de la capacitación. Para tal efecto, la Oficina de 

Personal adoptará las medidas correspondientes para asegurar la devolución del valor de la capacitación. 

• Si no cumplo con el compromiso c), no podré acceder a una nueva capacitación hasta que haya pasado seis 
(6) meses de finalizado la capacitación, registrándolo en mi Legajo Personal. 

• Si no cumplo con el compromiso d), la Oficina de Personal Registra el incumplimiento del compromiso en 
el mi Legajo Personal. 

  

Firma: 

D.N.I. 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN: 

Fecha: 

Nombre del instructor o Proveedor: 

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala: 

Marque con una X 

4 = Total acuerdo 
	

3 = De acuerdo 
	

2 = En desacuerdo 
	

1= Total desacuerdo 

Dimensión Indicadores Respuestas 

1. Objetivos y contenidos 

del programa 

A) Se cumplieron los objetivos del curso 1 2 3 4 

B) Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del 

curso 
1 2 3 4 

C) Durante el curso se realizaron ejemplos prácticos o ejercicios de 

aplicación en mis funciones diarias 
1 2 3 4 

2. Materiales 

(Responda solo en caso de 

haber recibido materiales) 

A) Los materiales entregados contienen información relevante 

para el desarrollo del curso 
1 2 3 4 

B) Los materiales permiten profundizar las temáticas del curso 1 2 3 4 

3. Recursos audiovisuales 
A) Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar el 

aprendizaje del curso 
1 2 3 4 

4. Instructor 

A) Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 1 2 3 4 

B) El instructor generó un ambiente de participación 1 2 3 4 

C) El instructor atendió adecuadamente las preguntas de los 

participantes 
1 2 3 4 

D) El instructor evidenció dominio del tema 1 2 3 4 

5. Duración A) La duración del curso fue apropiada 1 2 3 4 

6. Ambiente de 

aprendizaje 

A) Las condiciones ambientales (iluminación, espacio) favorecieron 

su aprendizaje 
1 2 3 4 

7. Intención de aplicación 

A) ¿Ha comprendido suficientemente los temas tratados 

como para asarlos en su trabajo diario? 
1 2 3 4 

B) ¿Los ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir la 

aplicación rápida de lo aprendido? 
1 2 3 4 

C) ¿El curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su 

trabajo? 
1 2 3 4 

D) ¿Se siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido? 1 2 3 4 

8. Percepción global 

A) El curso de capacitación satisfizo sus expectativas y 

necesidades? 
1 2 3 4 

B) Recomendaría este curso a otras personas 1 2 3 4 

9. ¿Tiene algún 

comentario o sugerencia 

adicional con respecto a la 

,• ,̀ 9acitación recibida? 

Respuesta: 

No olvide marcar todas las respuestas 

¡Muchas gracias por su colaboración! 
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Plazo Máximo de 

Cumplimiento  
Entregable No. Actividades a desarrollar 
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PROPUESTA DE APLICACIÓN DEL APRENDIZAJE 

1. Datos del beneficiario de capacitación: 

Nombres y Apellidos 

Puesto 

Órgano y/o Unidad orgánica: 

II. Datos del superior inmediato: 

Nombres y Apellidos 

Puesto 

Órgano y/o Unidad orgánica: 

III. Metodología: 

Objetivo de la aplicación: 
(Describir cual es el objetivo final de aplicación de los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la acción de 

capacitación) 

Actividades: 
Detalle a continuación las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicación planteado: 

Nota: 
La cantidad de actividades a considerar dependerá del tipo de acción de capacitación que haya recibido el beneficiario. Se 

pueden incluir las variables que el beneficiario considere necesarias. Asimismo, el beneficiario determinará el número de 

actividades que realizará como parte de su propuesta de aplicación. 
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