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VISTOS: 

El Oficio N° 411-2019-MP-FN-GG de la Gerencia 
General; y, el Oficio N° 509-2019-MP-FN-OGPOHU de la Oficina General de Potencial 
Humano. 

CONSIDERANDO: 

Mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil 
y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se 
aprueban las normas de Gestión de la Capacitación del Sector Público, con la finalidad 
de cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus 
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios 
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los 
objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el 
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la 
administración pública. 

El artículo 135° del Reglamento General de la 
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- 
PCM señala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestión 
para la planificación de las acciones de capacitación de cada entidad y se elabora 
sobre la base de las necesidades de capacitación por formación laboral o profesional, 
con la finalidad de promover la actualización, el desarrollo profesional o potenciar las 
capacidades de los servidores civiles. 

Mediante 	el 	Decreto 	Legislativo 	N° 	1025, 	se 
aprueban las normas de capacitación y rendimiento para el sector público, con la 
finalidad de regular la capacitación y evaluación de las personas al servicio del Estado, 
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la función de 
planificar, desarrollar, así como gestionar y evaluar la política de capacitación 
conforme a lo dispuesto por el artículo 4° de dicho Decreto Legislativo. 

Conforme a lo prescrito en los artículos 3° y 4° 
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 
009-2010-PCM, la planificación del desarrollo de las personas al servicio del Estado se 
implementa a partir de la elaboración y posterior presentación que las entidades 
públicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, de su Plan de 
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP, correspondiendo a dicho 
organismo definir los contenidos mínimos del mencionado Plan. 
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El artículo 12° del Reglamento General de la Ley 
del Servicio Civil precisa que las Oficinas de Recursos Humanos son responsables de 
conducir la capacitación en su Entidad; en virtud a ello, la planifican, ejecutan y 
evalúan. 

Mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva 
N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de 2016, se aprobó la Directiva 
"Normas para la Gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas", 
estableciendo como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de 
capacitación perteneciente al sub sistema de gestión del desarrollo y capacitación del 
sistema administrativo de Gestión de Recursos Humanos. 

El numeral 6.4.1.4 del artículo 6° de la citada 

	

RI  O po», 	Directiva refiere que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de 4 ...kl.  

	

.- 	gestión para la planificación de las acciones de capacitación de cada entidad; 

	

...„ LOUOMIRD cc)) 	estableciéndose que su elaboración parte del diagnóstico de necesidades de 

	

.1  ...Ay.,/ 	capacitación y que su vigencia es anual. 
. demesoo 

Asimismo, los recursos presupuestarios serán 
atendidos con cargo al presupuesto autorizado y a los que se gestionen ante 
instituciones públicas y privadas, de tal forma que se cubra las necesidades de 

8  capacitación; y así también en la medida que se generen los requerimientos prioritarios 
( 

mg,  ,....04 
/ , 	y necesarios para garantizar la operatividad del referido Plan. 

	

.‘1,wo Pile, 	 Dentro de este contexto normativo, la Oficina 
/o 

	

1 '°° . 	General de Potencial Humano, a través del Oficio N° 509-2019-MP-FN-OGPOHU de - 	.11:  

	

91 DEL1.1,  1 	fecha 28 de marzo de 2019, remite el Plan de Desarrollo de las Personal para el 2019 - 

	

I, JESS ■ 143: 	PDP 2019 del Ministerio Público, aprobado mediante Acta N° 001-2019-MP-FN- 
..,.. OGPOHU de fecha 27 de marzo de 2019, por el Comité de Planificación de la 

Capacitación, conformado por Resolución de la Fiscalía de la Nación N° 1075-2017- 
MP-FN de fecha 29 de marzo de 2017. 

De conformidad con lo previsto en el numeral 
5.2.7 del artículo 5° y el numeral 6.4.1.4 del artículo 6° de la Directiva "Normas para la 
Gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas", el Plan de Desarrollo 
de las Personas tiene vigencia anual, se aprueba mediante Resolución del Titular de la 
Entidad y deberá ser puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil — SERVIR, como máximo el 31 de marzo de cada año; en ese sentido, resulta 
necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Ministerio 
correspondiente al Ejercicio 2019. 
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Contando con los vistos buenos de la Gerencia 
General, de la Oficina General de Potencial Humano, de la Oficina General de 
Planificación y Presupuesto; y, de la Oficina General de Asesoría Jurídica. 

En uso de las atribuciones conferidas por el 
artículo 64° del Decreto Legislativo N° 052, Ley Orgánica del Ministerio Público; 

SE RESUELVE: 

Artículo Primero.- Aprobar el Plan de 
Desarrollo de las Personas — PDP del Ministerio Público, correspondiente al Ejercicio 
2019, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolución. 

Artículo Segundo.- Remitir copia de la presente 
Resolución y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y a la 
dirección de correo electrónico pdp@servir.gob.pe , de conformidad a lo que dispone 
el numeral 8.3 del artículo 8° de la Directiva "Normas para la Gestión del proceso de 
capacitación en las entidades públicas”, aprobado por Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. 

Artículo Tercero.- Disponer la publicación de la 
presente Resolución en el Diario Oficial "El Peruano" y en el portal institucional del 
Ministerio Público (wvvvv.mpfn.gob.pe ). 

Regístrese, comuníquese y publíquese. 

Zoraida Avalos Rivera 	0 

Fiscal de la Nación 
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COMITÉ DE PLANIFICACIÓN DE LA CAPACITACIÓN DEL MINISTERIO PÚBLICO 

SRA. DORIS CELINA LÓPEZ GARCÍA 
Gerente Central de la Oficina General de Potencial Humano 
Presidente 

SRA. MARY DEL ROSARIO JESSEN VIGIL 
Gerente Central de la Oficina General de Planificación y Presupuesto (e) 
Miembro 

VCON EL APOYO DE LA ESCUELA DEL MINISTERIO PÚBLICO 

I 	SRA. MARINA CUELA OCHOA 
Gerente Central de la Escuela del Ministerio Público 

„51ER10. 

7v<9 	Eauipo Técnico . imkr  . 	 O 

JFIU
SARIO  
VIGIL / Sra. Elizabeth Urbano Chunga 

Analista 

P.'180 Sra. Violeta Rivas Cajigas 
Analista (. 	ft1N 	e 

/e, c,7,:el Sr. José Manuel Gonzales Aquino 
Analista 
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PRESENTACIÓN 

El Ministerio Público es el organismo autónomo del Estado que tiene como finalidad 

otorgar servicios de calidad a la sociedad, en base al cumplimiento de estándares para 

coadyuvar al óptimo desempeño de la función y por ende al logro de los objetivos 

Institucionales, mediante el fortalecimiento del sistema fiscal, forense y administrativo. 
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Las actividades académicas en el Ministerio Público se realizan en el marco de las 

directrices otorgadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como ente 

rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos del Estado, 

facultad otorgada mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento 

General, donde se establece que el proceso de capacitación como parte del 

Subsistema de Gestión del Desarrollo y Capacitación tiene como finalidad cerrar las 

brechas identificadas, fortaleciendo las competencias y capacidades para contribuir a 

la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y a las acciones del 

2Eost1a6dos,EcRovnifRorpmE,  e a 

 que  

 lo normba. l  do en i  la Resolución 

"Normas 

 Reso s lución de Presidencia ideGnciatóEjedcul tipva N° 14d1e- 

Capacitación 	en 	las entidades públicas", 	cuyo objetivo 	es desarrollar el 	marco 

normativo; así como los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del 

proceso de capacitación. 

Mediante Resolución N° 714-2003-MP-FN la Fiscalía de la Nación crea la Escuela del 

Ministerio Público como órgano dependiente orgánica y administrativamente de la 

Fiscalía de la Nación, asumiendo el rol de rectoría técnica y académica en aspectos 

fiscales y de ciencias forenses a nivel nacional, que permitan promover servicios 

eficiente, oportunos y accesibles en un marco de respeto y ética profesional a través 

de procesos de capacitación e investigación especializada, así como de promoción en 

la formación institucional de forma descentralizada a través de procesos de asistencia 

técnica y de capacitación. 

En este contexto, la Fiscalía de la Nación mediante la Resolución N° 1075-2017-MP-

FN conforma el Comité de Planificación de la Capacitación del Ministerio Público, para 

cumplir las funciones y plazos establecidos en la Directiva "Normas para la Gestión del 

proceso de capacitación en las entidades públicas". En tal sentido, debe cumplir con 

planificar la capacitación de acuerdo a los objetivos estratégicos de la Institución y 

generar las condiciones adecuadas correspondientes a la implementación de las 

acciones del Plan de Desarrollo de Personas. 

.00 Pc77-9/;\ 

% 6 	.° . 

eirinust ' 

P-i7\ 

2' Auror 	R. Fi l  , _ 	Ca,>1110 	iq 

V?.._Fuerman -s:9  P' 
',e,„- 	, IP 

<7e,...ers.0, <>é, 

Ministerio Público — Fiscalía de la Nación 1Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 



El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, tiene como finalidad ejecutar los 

procesos de capacitación de formación laboral a través de cursos, videoconferencias, 

entre otros; los cuales se determinan del diagnóstico de las necesidades de 

capacitación previa identificación y análisis de la información recabada de las unidades 

orgánicas del sistema fiscal, forense y administrativo, a fin de promover la 

actualización del personal así como desarrollar las destrezas y habilidades en el 

óptimo cumplimiento de los procesos penales, civiles, de familia, de menores e 

incapaces, prevención del delito y aquellos inherentes a mejorar la atención de calidad 

en el Ministerio Público. 

Á
t. ASPECTOS GENERALES. 

co., lo  

	

e 	1.1. Base Legal 

l,í: 	'' 

, .. 

f ';' ' °"51 
1! 	" `Irucli 	 - Decreto Legislativo N° 052 — Ley Orgánica del Ministerio Público. 

	

- ,.i.° ' 	,. e 
- Decreto Legislativo N° 1025— Normas de Capacitación y Rendimiento para 

el Sector Público. 

_ Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil. 

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley N° 

30057 — Ley del Servicio Civil. 

--:'  
i 

i ERI0 pa  - Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE — Directiva 

• .• ' t .41 
. 	 "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 10 ' 
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Públicas". 

- Resolución N° 714-2003-MP-FN la Fiscalía de la Nación que crea la 
‘IP° Pú • ' 

VT° 	 Escuela del Ministerio Público como órgano dependiente orgánica y 
m.. administrativamente de la Fiscalía de la Nación, asumiendo el rol de 
01.1 4-1) 

brimste.1° 	 rectoría técnica y académica en aspectos fiscales y de ciencias forenses a 

nivel nacional. 

1.2. Alcance 
_0,10 p?), 

vic. S V°B° ic,? 
El Plan de Desarrollo de las Personas es de aplicación a los servidores del , Auic  a n,  

Fuerman 

I. 

:;,9 	 Ministerio Público que laboran bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 
e n cvl 91.;.  

P,scaief',. 	 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del 

Sector Público, Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y 
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Competitividad Laboral y del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 

1057 y el Régimen Especial de la Carrera Fiscal. 

1.3. Marco Estratégico 

El Plan Operativo Institucional (P01) 2019 del Ministerio Publico, se elaboró 

teniendo como marco referencial lo establecido en la Resolución de 

Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, que 

modifica la Guía para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolución 

de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que es 

Á 

	

	 aplicable en las entidades que íntegran el Sistema Nacional de Planeamiento 

Estratégico de los tres niveles de gobierno. 

l'e 171 j0 
El citado documento de gestión contiene objetivos estratégicos y acciones 

44 
	

estratégicas, que se detallan a continuación: 

1.31. Objetivo Estratégico N° 1: Fortalecer las capacidades 

institucionales en el proceso penal. 

Acciones Estratégicas 
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- 	Optimización del servicio de resolución de casos en materia 

penal, en primera instancia — Nuevo Código Procesal Penal. 

- 	 Optimización del servicio de resolución de casos en materia 

penal, en segunda instancia — Nuevo Código Procesal Penal. 

010 P49,  - 	 Optimización del servicio de resolución de casos con sentencia 
1 V°B°O en 	materia 	penal, 	en 	primera 	instancia — Nuevo 	Código 

e, Os 	eA Procesal Penal. 
'n'i 	s•tz 

- 	Implementación de fiscalías descentralizadas a nivel nacional 

(Una Fiscalía en tu Distrito). 
AUTO tú fi, 

astIII5 	' 	• 
, 

-,uerrflá 	 1 

célYktlzie,`:") 

- 	Optimización del servicio de resolución de casos en materia 

penal, en primera instancia — Código Procesal Penal. 

- Optimización del servicio de resolución de casos en materia 

penal, en segunda instancia — Código Procesal Penal. 

- Mejoramiento de la asistencia integral de víctimas y testigos por 

parte del Programa de Asistencia y Protección a Víctimas y 

Testigos. 
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- Servicio de Atención Clínico Forense fortalecido. 

- Servicio de Atención Tanatológico Forense fortalecido. 

- Servicio de Laboratorio del Instituto de Medicina Legal 

fortalecido. 

- Optimización del servicio de resolución de casos en las 

Fiscalías Supremas (Penales y de Control Interno). 

1.3.2. Objetivo Estratégico N° 2: Fortalecer las capacidades 

institucionales en defensa de la familia, de los menores e 

incapaces. 

Acciones Estratégicas 

- Optimización del servicio de resolución de casos en materia de 
'"', familia en primera instancia. 

410 / - Optimización del servicio de resolución de casos en materia de 

f familia en segunda instancia. 

- Optimización del servicio de resolución de casos en las Fiscalías 

. ÍZ  ..`‘ 	

Supremas (Civil y Contencioso Administrativo). 

1.3.3. Objetivo Estratégico N° 3: Fortalecer las capacidades 

institucionales en el proceso civil. 

\ 	RIO pe;  

S:4  gh.  I llf■rj 
1 JESsE700.10 ; 

.-.4414,t101. 	

Acciones Estratégicas 

- Optimización del servicio de resolución de casos en materia civil 

en primera instancia. 

- Optimización del servicio de resolución de casos en materia civil 
.00 p06,(  

.1st V°B° 't'o 	 en segunda instancia. 

I •I'''1,AA  .1 

1 M I R I S 

1.3.4. Objetivo Estratégico N°4: Mejorar la labor de prevención del 

delito. 

.c1.511py 	 Acciones Estratégicas 
v ° 

Aurora R. F. , 
Castillo 
Fuerman 	 - Mejoramiento de las acciones de prevención de delito y 
'enc' 6, 

remisiones fiscales. 
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- Investigaciones preventivas realizadas a la población a nivel 

nacional. 

1.3.5. Objetivo Estratégico N°5: Modernizar la gestión organizacional del 

Ministerio Público para mejorar su atención oportuna y de 

calidad. 

Acciones Estratégicas 

- Instrumento de gestión actualizado en la Entidad. 

Po 	
- Mejoramiento de la gestión institucional basada en la gestión por 

procesos. 

- Sistema integral de interconexión de las comunicaciones de las 

sedes a nivel nacional, para optimizar la operatividad 

institucional. 

- Implementación de Cámara Gesell. 

- Capacitaciones realizadas al personal de la Entidad. 
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- Implementación del nuevo sistema de gestión documentaría 

(cero papel). 

- Implementación progresiva de la Carpeta Fiscal Electrónica. 

- Nuevo centro de datos de la Sede Central. 

1.3.6. Objetivo Estratégico N°6: Implementar la gestión de riesgo de 

desastres en el Ministerio Público. 

Acciones Estratégicas 

- Estimación integral sobre peligros, amenazas y vulnerabilidades 

que ponen en riesgo la labor del Ministerio Público. 

- Prevención de nuevos riesgos en 	el 	Ministerio 	Público, en 

coordinación con el CENEPRED. 

II. MISIÓN. 

Se define la misión, como el rol central del Ministerio Público, en el marco de las 

funciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 052, siendo la siguiente: 
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Prevenir y perseguir el delito, defender la legalidad, los derechos ciudadanos y los 

intereses públicos tutelados por la ley; representar a la sociedad, al menor y a la 

familia en juicio; velar por la recta y efectiva administración de justicia. 

III. VISIÓN PAÍS. 
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Somos una sociedad democrática en la que prevalece el Estado de Derecho y en 

la que todos los habitantes tienen una alta calidad de vida e iguales oportunidades 

para desarrollar su máximo potencial como seres humanos. Tenemos un estado 

moderno, descentralizado, eficiente, transparente, participativo y ético al servicio 

de la ciudadanía. Nuestra economía es dinámica, diversificada, de alto nivel 

tecnológico y equilibrada regionalmente, con pleno empleo y alta productividad del 

trabajo. El país favorece la inversión privada y la innovación, e invierte en 

educación y tecnología para aprovechar competitivamente las oportunidades de la 

economía mundial. Además, ha priorizado la desdolarización financiera y la 

reducción de la deuda externa, para reducir las fuentes de vulnerabilidad 

financiera históricamente demostradas como las de mayor impacto y severidad 

para la República. La pobreza y la pobreza extrema han sido erradicadas, existen 

mecanismos redistributivos para propiciar la equidad social, y los recursos 

naturales se aprovechan en forma sostenible, manteniendo una buena calidad 

ambiental. 

IV. VALORES INSTITUCIONALES. 

a. Lealtad. 

b. Justicia. 

c. Vocación de Servicio. 

d. Respeto. 

e. Transparencia. 

f. Solidaridad. 

g. Probidad. 

V. ESTRUCTURA ORGÁNICA. 

El Ministerio Público cuenta con la siguiente estructura orgánica: 
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1. ÓRGANOS DE LA ALTA DIRECCIÓN 

1.1. Despacho de la Fiscalía de la Nación 

1.2. Junta de Fiscales Supremos 

2. ÓRGANO CONSULTIVO 

2.1. Consejo Consultivo 

3. ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

3.1. órgano de Control Institucional 

3.1.1. Oficina de Control Administrativo 

3.1.2. Oficina de Seguimiento ,00  
P 	

..,<9 
-- wr <-,-, di 	 3.1.3. Oficina de Control Financiero 

4. ÓRGANO DE DEFENSA PÚBLICA 
9.b G/, Centra

67 	Vc, 	
4.1. Procuraduría Pública 

5. ADMINISTRACIÓN INTERNA: ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

5.1. Oficina Técnica de Implementación del Nuevo Código Procesal Penal 

5.2. Oficina de Observatorio de Criminalidad 

	

4-( 	
5.3. Oficina de Análisis Estratégico contra la Criminalidad 

6. ADMINISTRACIÓN INTERNA: ÓRGANOS DE APOYO 

6.1. 	Gerencia General 

6.1.1. Oficina General de Asesoría Jurídica 

6.1.2. Oficina General de Planificación y Presupuesto 

\s-seRiop . 	 6.1.2.1. Oficina de Planeamiento t  

	

. 0 , 4:11•V  c° 	
6.1.2.2. Oficina de Presupuesto 

	

 ,' 
o  "Sno 1' 	 6.1.2.3. Oficina de Racionalización y Estadística ' 	li 	i --:., 	i 	...• 

6.1.3. Oficina de Proyectos y Cooperación Técnica Internacional 

6.1.4. Oficina de Centro de Costos y Presupuesto por Resultados 
0.5110 p1i4  

	

.0 V°Bo 	 6.1.5. Oficina de Control Patrimonial y Registro de Bienes Incautados ° t 

. 	• . . 	 6.1.6. Oficina de Seguridad y Defensa Nacional 

	

111  so o , (i.-11 	 6.1.7. Oficina de Registro de Peritos Fiscales 
qviquuste."°  

6.1.8. Oficina General de Tecnologías de la Información 

6.1.8.1. Oficina de Sistemas 0.Rio i2..., 
6.1.8.2. Oficina de Soporte 

Vibrara R. f. `, 
,a; , F  asrmtilelon  ,, e  je 	 6.1.8.3. Oficina de Redes y Comunicaciones 

6.1.9. Oficina General de Finanzas 
' lies9'  

6.1.9.1. Oficina de Contabilidad 

6.1.9.2. Oficina de Tesorería 

6.1.9.3. Oficina de Recaudación Fiscal 

6.1.10. Oficina General de Logística 

6.1.10.1. Oficina de Programación 

6.1.10.2. Oficina de Abastecimiento 

6.1.10.3. Oficina de Servicios Generales 

6.1.11. Oficina General de Potencial Humano 
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6.1.11.1. Oficina de Administración de Potencial Humano 

6.1.11.2. Oficina de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios 

6.1.11.3. Oficina de Bienestar y Desarrollo Humano 

6.1.12. Oficina General de Infraestructura 

6.1.12.1. Oficina de Obras 

6.1.12.2. Oficina de Estudios 

6.1.12.3. Oficina de Proyectos de Inversión 

	

6.2. 	Secretaría General de la Fiscalía de la Nación 

6.2.1. Oficina de Archivo y Trámite Documentario 

	

6.3. 	Oficina de Registro y Evaluación de Fiscales 

	

6.4. 	Oficina de Cooperación Judicial, Internacional y Extradiciones 

	

6.5. 	Oficina de Unidad Central de Protección y Asistencia a Víctimas y Testigos 

o  

	

6.6. 	Oficina de Imagen Institucional 

6.6.1. Unidad de Prensa e Imagen Institucional 

- 

	

6.7. 	Secretaría de la Junta de Fiscales Supremos 

	

6.8. 	Oficina de Cautela de los Actos de Administración Interna 

	

6.9. 	Oficina de Control de la Productividad Fiscal 

6.10. Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de la Libertad 

g 	
Efectiva 

	

6.11. 	Escuela del Ministerio Público 

6.12. Jefatura Nacional del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses 

6.12.1. Oficina de Gerencia de Calidad 

6.12.2. Oficina de Administración 

IERifp49 	 6.12.3. Oficina de Peritajes 

, 	y 4> 	 6.12.4. Oficina de Criminalística 
•7.ARio 

VESSE !GIL 	 6.12.4.1. Unidad Clínico Forense 

-Alomo 	 6.12.4.2. Unidad de Tanatología Forense 

6.12.4.3. Unidad de Biología Molecular y de Genética 

	

p¿k 	 6.12.4.4. Unidad de Toxicología y Químico Legal 
V°B° 

A 
6.12.5. Oficina de Operaciones ' 

A 4.>  6.12.5.1. Unidad Médico Legal 

	

41v iniste0) 	7. ÓRGANOS DE LÍNEA 

	

7.1. 	Fiscalías Supremas 

	

7.2. 	Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal • 

"5:13111/r 	
7.2.1. Fiscalías Superiores 

	

urcoasnlr , 	 7.2.2. Gerencia Administrativa 

-a Fue,  obill 7.2.2.1. Oficina de Asesoría Legal 

	

-,scales 	 7.22.2. Oficina de Planificación y Presupuesto • 

7.2.2.3. Oficina de Tecnologías de la Información 

7.2.2.4. Oficina de Administración y Finanzas 

7.2.3. Administración del Distrito Fiscal 
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7.2.4. Oficina Descentralizada de RENADESPPLE 

7.2.5. Oficina Descentralizada de Protección y Asistencia a Víctimas y 

Testigos 

7.2.6. Oficinas Desconcentradas de Control Interno 

7.3. 	Presidencia de la Junta de Fiscales Provinciales del Distrito Fiscal 

7.3.1. Fiscalías Provinciales 

VI. PERSONAL. 

6.1. Personal del Ministerio Público por sistema según Distrito Fiscal al 
31/12/2018. 

. t_1193.1..11 	 .• • . 	 - 	 • 	 - • " • 	 • 
• 	 1 	" 

DISTRITO FISCAL DE LA SELVA CENTRAL 3 133 10 146 

DISTRITO FISCAL DE MADRE DE DIOS 56 155 25 236 

DISTRITO FISCAL DE SULLANA 50 166 22 238 

DISTRITO FISCAL DE CAÑETE 62 150 34 246 

DISTRITO FISCAL DE TUMBES 54 170 32 256 

DISTRITO FISCAL DE HUANCAVELICA 52 196 18 266 

DISTRITO FISCAL DE PASCO 53 185 33 271 

DISTRITO FISCAL DE MOQUEGUA 43 211 34 288 

DISTRITO FISCAL DE HUAURA 15 273 33 321 ' 
DISTRITO FISCAL DE TACNA 63 224 44 331 

DISTRITO FISCAL DE APURIMAC 55 266 30 351 

DISTRITO FISCAL DE LIMA SUR 61 295 55 411 

DISTRITO FISCAL DE AMAZONAS (*) 99 323 29 451 

DISTRITO FISCAL DE VENTANILLA 54 358 41 453 

DISTRITO FISCAL DE ICA 117 352 59 ' 528 

DISTRITO FISCAL DE LIMA ESTE 98 339 93 530 

DISTRITO FISCAL DE SANTA 104 ' 397 42 543 

DISTRITO FISCAL DEJUNIN 90 422 53 565 

DISTRITO FISCAL DE PIURA (*) 171 358 55 584 

DISTRITO FISCAL DE LORETO 100 433 53 586 

DISTRITO FISCAL DE UCAYALI 112 437 52 601 

DISTRITO FISCAL DE PUNO 121 405 83 609 

DISTRITO FISCAL DE AYACUCHO 103 462 61 626 

DISTRITO FISCAL DE LA LIBERTAD (*) 66 476 94 636 

DISTRITO FISCAL DE CAJAMARCA 51 527 67 645 

DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN (*) 179 423 51 653 

DISTRITO FISCAL DE CUSCO (*) 111 474 102 ' 687 

DISTRITO FISCAL DE LAMBAYEQUE (*) 138 477 93 708 

DISTRITO FISCAL DE AREQUIPA (1 75 549 104 728 

DISTRITO FISCAL DE HUANUCO 112 540 84 736 

DISTRITO FISCAL DE CALLAO 115 577 58 750 

DISTRITO FISCAL DE ANCASH 96 653 40 789 

DISTRITO FISCAL DE LIMA NORTE 132 765 ' 77 974 

DISTRITO FISCAL DE LIMA 76 1367 11 1454 

COBERTURA NACIONAL 1077 815 370 2262 
i_ 	iI441.11.11,11.9  ' 	'Ui5.4' 	 frkel" 	g2,41; 1 

Fuente 	:SIGA —Servidores registrados en el sistema hasta el 31/12/2018. 

(UE) 	: Unidad Ejecutora. 

Ministerio Público-Fiscalía de la Nación 1Plan de Desarrollo de las Personas- PDP 2019 



„ 

	

DISTRITO FISCAL / COB. NACIONAL 	-  

	

- 	. 	AUXIUAR FUNCIONARIO 

	

COBERTURA NACIONAL 	 3 	 20 

DYÁGISTRÁDO 
332 

PROFESIONAL 
284 

TÉCNICO 
176 

Total general - 
.. 	.. 	.... 	'- 

815 

DISTRITO FISCAL DE AMAZONAS 158 92 73 323 

' DISTRITO FISCAL DE ANCASH 284 250 119 653 

DISTRITO FISCAL DE APURIMAC 130 98 38 266 

' DISTRITO FISCAL DE AREQUIPA 	 2 257 192 98 549 

' DISTRITO FISCAL DE AYACUCHO 226 157 79 462 

DISTRITO FISCAL DE CAJAMARCA 	 2 216 151 158 527 

DISTRITO FISCAL DE CALLAO 	 1 264 220 92 577 

DISTRITO FISCAL DE CAÑETE 58 54 38 150 

DISTRITO FISCAL DE CUSCO (*) 	 1 199 157 117 474 

DISTRITO FISCAL DE HUANCAVELICA 97 62 37 ' 196 

DISTRITO FISCAL DE HUANUCO 251 193 96 ' 540 

DISTRITO FISCAL DE HUAURA 108 79 86 ' 273 

DISTRITO FISCAL DE ICA 144 129 79 ' 352 

DISTRITO FISCAL DE JUNIN 217 147 58 422 

DISTRITO FISCAL DE LA LIBERTAD (") 	 3 230 113 130 476 

DISTRITO FISCAL DE LA SELVA CENTRAL 78 40 15 133 

DISTRITO FISCAL DE LAMBAYEQUE 	 3 217 174 83 477 

DISTRITO FISCAL DE LIMA 	 10 632 472 253 1367 

DISTRITO FISCAL DE LIMA ESTE 	 3 	 1 174 114 47 339 

DISTRITO FISCAL DE LIMA NORTE 	 1 	 1 375 264 124 765 

DISTRITO FISCAL DE LIMA SUR 	 1 149 89 56 295 

DISTRITO FISCAL DE LORETO 181 159 93 433 

DISTRITO FISCAL DE MADRE DE DIOS 72 53 30 ' 155 

DISTRITO FISCAL DE MOQUEGUA 	 2 84 66 59 211 

DISTRITO FISCAL DE PASCO 77 67 41 185 

DISTRITO FISCAL DE PIURA 167 82 109 358 

DISTRITO FISCAL DE PUNO 	 2 201 140 62 405 

DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN (") 	 1 214 114 94 423 

DISTRITO FISCAL DE SANTA 187 146 64 397 

DISTRITO FISCAL DE SULLANA 65 51 50 166 

DISTRITO FISCAL DE TACNA 87 85 52 224 

DISTRITO FISCAL DE TUMBES 78 59 33 170 

DISTRITO FISCAL DE UCAYALI 194 150 , 	93 437 

DISTRITO FISCAL DE VENTANILLA 	 165 	 132 	60 	 358 

(Sial Xerle~:~0~2~0563~1834~892~4153, L' 

Fuente 	:SIGA—Servidores registrados en el sistema hasta el 31/12/2018. 

(UE) 	: Unidad Ejecutora. 
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6.2. Personal del Ministerio Público por Régimen Laboral según Sistema y 

Grupo Ocupacional al 31/12/2018 

REGWABORAI: 
GRUPO OCUPACIONAL 

cAS Dr:276 
Total general . 

 DL.728 
' 

- 

FUNCIONARIO 127 0 128 255 

AUXILIAR 109 21 143 273 

PROFESIONALES DE LA SALUD 0 554 0 554 

TÉCNICO 2522 371 3327 6220 

MAGISTRADO 0 6574 0 6574 

PROFESIONAL 2355 32 4196 6583 

Tolo lielére I ' 5113 7552 ' n94 20459.  . 

Fuente: SIGA -Servidores registrados en el sistema hasta el 31/12/2018. 

6.3. Personal del Ministerio Público por Grupo Ocupacional — Sistema Fiscal 

al 31/12/2018 
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6.4. Personal del Ministerio Público por Grupo Ocupacional — Medicina Legal y 
Ciencias Forenses al 31/1212018. 

Dor% C.6 
ópez 

Calda 	.1 
rento Central fi: 
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370 COBERTURA NACIONAL 

DISTRITO FISCAL DE AMAZONAS 2 15 3 9 29 
DISTRITO FISCAL DE ANCASH 3 16 9 12 40 
DISTRITO FISCAL DE APURIMAC 2 16 4 8 30 
DISTRITO FISCAL DE AREQUIPA 6 40 38 20 104 
DISTRITO FISCAL DE AYACUCHO 2 36 7 16 61 
DISTRITO FISCAL DE CAJAMARCA 2 29 14 22 67 
DISTRITO FISCAL DE CALLAO 4 26 9 19 ' 58 
DISTRITO FISCAL DE CAÑETE 1 13 12 8 34 
DISTRITO FISCAL DE CUSCO 5 36 35 26 102 
DISTRITO FISCAL DE HUANCAVELICA 1 14 3 18 
DISTRITO FISCAL DE HUANUCO 11 30 15 28 84 
DISTRITO FISCAL DE HUAURA 14 11 8 33 
DISTRITO FISCAL DE ICA 2 20 20 17 59 
DISTRITO FISCAL DE JUNIN 2 25 12 14 53 
DISTRITO FISCAL DE LA LIBERTAD 4 32 32 26 94 
DISTRITO FISCAL DE LA SELVA CENTRAL 4 2 4 10 
DISTRITO FISCAL DE LAMBAYEQUE 8 32 32 21 93 
DISTRITO FISCAL DE LIMA 4 4 3 11 
DISTRITO FISCAL DE LIMA ESTE 5 47 20 21 93 
DISTRITO FISCAL DE LIMA NORTE 4 42 12 19 77 
DISTRITO FISCAL DE LIMA SUR 3 23 14 15 55 
DISTRITO FISCAL DE LORETO 7 16 13 17 53 
DISTRITO FISCAL DE MADRE DE DIOS 3 9 7 6 25 
DISTRITO FISCAL DE MOQUEGUA 3 17 8 6 34 ' 
DISTRITO FISCAL DE PASCO 2 12 9 10 33 
DISTRITO FISCAL DE PIURA 1 20 19 15 55 
DISTRITO FISCAL DE PUNO 2 24 34 23 83 
DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN 2 19 14 16 51 
DISTRITO FISCAL DE SANTA 2 14 15 11 42 
DISTRITO FISCAL DE SULLANA 1 11 4 6 22 
DISTRITO FISCAL DE TACNA 1 21 12 10 44 
DISTRITO FISCAL DE TUMBES 1 15 10 6 32 
DISTRITO FISCAL DE UCAYALI 7 18 5 22 52 
DISTRITO FISCAL DE VENTANILLA 1 25 4 11 41 

Fuente 	: SIGA —Servidores registrados en el sistema hasta el 31/12/2018. 
(UE) 	: Unidad Ejecutora. 
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6.5. Personal del Ministerio Público por Grupo Ocupacional — Administrativo 

al 31/12/2018. 

• DISTRITO FISCAL/ COB. NACIONAL 
' 

COBERTURA NACIONAL 

ADMINISTRATIVO . 

	

AUXIUAR FUNCIONARIO 	MAGISTRADO 	PROFESIONAL , 	• • • 
19 	147 	 4 	334 

: ¡ROM 

Plffidig. ITÉS DE mime; 

3 

. —grotafaenerau 
É . 	1  . T CNICCI 

	

570 	1077 

DISTRITO FISCAL DE AMAZONAS 3 	 7 	 14 75 	99 

DISTRITO FISCAL DE ANCASH 1 	 19 76 	96 

DISTRITO FISCAL DE APURIMAC 1 	 1 	 a 45 	SS 

DISTRITO FISCAL DE AREQUIPA 1 	 9 	 1 	 18 46 	75 

DISTRITO FISCAL DE AYACUCHO 1 	 10 92 	103 

DISTRITO FISCAL DE CAJAMARCA 1 	 1 	 11 38 	51. 

DISTRITO FISCAL DE CALLAO 6 	 1 	 16 92 	115 

DISTRITO FISCAL DE CAÑETE 1 	 9 52 	62 

DISTRITO FISCAL DE CUSCO 5 	 23 83 	111 

DISTRITO FISCAL DE HUANCAVELICA 1 	 1 	 11 39 	52 

DISTRITO FISCAL DE HUANUCO 1 	 1 	 20 90 	112 

DISTRITO FISCAL DE HUAURA 1 	 4 10 	15 

DISTRITO FISCAL DE ICA 2 	 1 	 23 91 	117 

DISTRITO FISCAL DE JUNIN 3 	 1 	 13 73 	90 

DISTRITO FISCAL DE LA LIBERTAD 2 	 5 	 18 41 	66 

DISTRITO FISCAL DE LA SELVA CENTRAL 1 	 1 1 	3 

DISTRITO FISCAL DE LAMBAYEQUE 4 	 a 	 18 108 	138 

DISTRITO FISCAL DE LIMA 19 	 23 34 	76 

DISTRITO FISCAL DE LIMA ESTE 3 	 1 	 10 84 	98 

DISTRITO FISCAL DE LIMA NORTE 2 	 1 	 22 107 	132 

DISTRITO FISCAL DE UMA SUR 1 	 1 	 7 52 	61 

DISTRITO FISCAL DE LORETO 1 	 25 74 	100 

DISTRITO FISCAL DE MADRE DE DIOS 1 	 12 43 	56 

DISTRITO FISCAL DE MOQUEGUA 1 	 13 29 	43 

DISTRITO FISCAL DE PASCO 11 42 	53 

DISTRITO FISCAL DE PIURA 39 	 9 	 38 85 	171 

DISTRITO FISCAL DE PUNO 1 	 19 101 	121 

DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN 2 	 8 	 37 132 	179 

DISTRITO FISCAL DE SANTA 2 	 1 	 20 81 	104 

DISTRITO FISCAL DE SULLANA 1 	 10 39 	50 

DISTRITO FISCAL DE TACNA 15 48 	63 

DISTRITO FISCAL DE TUMBES 1 	 1 	 9 43 	54 

DISTRITO FISCAL DE UCAYALI 1 	 20 91 	112 

DISTRITO FISCAL DE VENTANILLA 

::4"- 19MbilieiliCátUt 

11 43 	54 

15-07~: 7;177f MAZEMY 

 
1 y''' %lb,— 1 

Fuente 	:SIGA —Servidores registrados en el sistema hasta el 31/12/2018. 
(UE) 	: Unidad Ejecutora. 
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V11. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2019 (PDP). 

El Plan de Desarrollo de las Personas del Ministerio Público 2019 constituye el 

instrumento de gestión que permite planificar las acciones de capacitación del 

sistema fiscal, forense y administrativo validadas por el Comité de Planificación de 

la Capacitación del Ministerio Público, en alineamiento a las directivas vigentes 

emitidas por SERVIR, tomando en cuenta las necesidades de las dependencias 

que lo conforman, permitiendo realizar el diagnóstico de las actividades de 

capacitación requeridas para fortalecer los conocimientos así como desarrollar las 

destrezas y habilidades del personal, aspectos que se, orientan al logro de los 

objetivos estratégicos institucionales. 

Durante el año 2018 se capacitaron 7,287 personas que equivalen al 48% del total 

de 14,897 personas que laboraron en el sistema fiscal, 1,179 personas que son el 

55% de 2154 trabajadores registrados en el sistema forense y 1,212 trabajadores 

administrativos que corresponden al 30% del universo de 3,983 personas que 

laboran en el sistema administrativo, motivo por el cual es necesario reducir las 

brechas de capacitación identificadas en cada uno de los sistemas para propiciar 

las destrezas y las habilidades conducentes al logro de los objetivos del Ministerio 

Público para el año 2019. 

Las actividades de capacitación se han programado considerando el 

fortalecimiento del sistema fiscal penal, en la lucha contra los delitos en materia 

ambiental, corrupción de funcionarios, criminalidad organizada, lavado de activos, 

tráfico ilícito de drogas, violencia de género y violencia contra la mujer e 

integrantes del grupo familiar, con el objetivo de fortalecer las competencias 

funcionales del personal en el marco conceptual, legal así como doctrinario para 

sustentar la teoría del caso y la litigación oral, aplicando las técnicas inherentes a 

los medios de prueba en la actuación fiscal; además de capacitar al personal fiscal 

para la óptima actuación en el marco de la coyuntura aCtual, como es el caso de 

los aspectos materia del Código de Responsabilidad Penal de Adolescentes, en 

donde las infracciones de persecución pública del adolescente corresponden al 

fiscal, por lo que se deben interiorizar los conceptos sobre las atribuciones y 

obligaciones, en razón a que el Ministerio Público se constituye en el titular del 

ejercicio de la acción para perseguir los hechos con connotación de infracción. 

En el sistema forense, la capacitación se desarrolla en las áreas médico legales, 

psicología, antropología, química y biología, para evaluar las patologías a fin de 

obtener resultados objetivos que permitan sustentar la hipótesis fiscal, como en 

los casos de violencia y muerte, entre otros; en donde la investigación se realiza 

Ministerio Público— Fiscalía de la Nación 'Plan de Desarrollo de las Personas— PDP 2019 
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en base al método científico y al aporte de las técnicas tales como el análisis de 

pericias médicas, psicológicas, biológicas, químicas y todas las que contribuyan al 

fortalecimiento de la investigación fiscal. 

La capacitación en el sistema administrativo permite asegurar el debido soporte 

técnico durante la ejecución de los procesos a través de la oportuna planificación, 

organización y ejecución para aportar al desarrollo institucional, dotando de las 

metodologías y las herramientas para el soporte en la aplicación de la normativa 

vigente en pro de la mejora del conocimiento de los participantes para contribuir al 

logro de la productividad. 

El propósito de la capacitación es desarrollar las destrezas y habilidades que 

forman parte del perfil del personal del Ministerio Público, porque a la par de las 

cualidades personales y de la capacidad, se debe garantizar el trabajo efectivo, 

eficiente y eficaz, el constante perfeccionamiento y comprobada ética; superando 

las limitaciones en la falta de disponibilidad de recursos y tiempo en relación a la 

carga procesal registrada. En tal sentido, la Escuela del Ministerio Público afronta 

el reto de atender la creciente demanda de las capacitaciones de las diferentes 

sedes institucionales con la insuficiente capacidad instalada que necesita la 

dotación de la logística e infraestructura necesaria para el óptimo desarrollo de las 

actividades académicas acorde a los altos niveles que demanda la tecnología y la 

nueva era. 

Asimismo, el proceso continuo debe garantizarse con la verificación y evaluación 

de las actividades académicas para determinar la satisfacción del personal 

capacitado, el nivel de impacto en relación al objetivo de la capacitación, la 

productividad en un determinado período de tiempo y la obtención de los 

resultados para asegurar el óptimo cumplimiento de la planificación realizada en la 

Institución. 

Por lo expuesto, los esfuerzos institucionales se deben orientar a la modernización 

de los procesos en la Escuela del Ministerio Público a fin de obtener un alto nivel 

de capacitación en aulas acondicionadas para el desarrollo de las actividades 

académicas, acorde a la tecnología que permita asegurar la sostenibilidad de los 

sistemas en el proceso de la capacitación que debe ser permanente, continua, 

sistémica y actualizada. 

Ministerio Público— Fiscalía de la Nación !Plan de Desarrollo de las Personas— POP 2019 
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