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San Isidro, 29 de marzo de 2019

VISTOS:

El Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de
Personas 2019 suscrito el 28 de marzo de 2019 y el Informe N° 0001-2019-CPC-JNJ
del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Junta Nacional de Justicia;

CONSIDERANDO:

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por
finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio
Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

En el marco de dicha finalidad, el proceso de
capacitacion esta orientado a buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

El articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en

los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a

la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del

|| Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

El literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral
6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de
gestion para la planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad, el cual
es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos a partir del diagnostico de
necesidades de capacitacion, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucion del Titular de la entidad, previa validacién por parte del Comité de
Planificacion de la Capacitacion;
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de marzo de 2017, se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Junta Nacional de Justicia, el mismo que fue modificado por la Resolucion N° 023-
2019-DG-JNJ del 26 de febrero del 2019;

Asimismo, mediante la Ley N° 30904, Ley de
Reforma Constitucional sobre la conformacion y funciones de la Junta Nacional de
Justicia, se han modificado los articulos 154, 155 y 156 de la Constitucién Politica del
Pert y en su Unica disposicién complementaria final, dispone la modificacién en todas
las disposiciones correspondientes del ordenamiento juridico nacional la denominacién
de “Consejo Nacional de la Magistratura” por el de “Junta Nacional de Justicia”.

Teniendo en  consideraciéon lo referido
precedentemente, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Junta Nacional
de Justicia, valido el proyecto del Plan de Desarrollo de Personas 2019 (PDP 2019);
mediante el Acta de Validacién del 28 de marzo del 2019;

Para efectos de la presente resolucidn, forman
parte integrante del Plan de Desarrollo de Personas 2019 (PDP 2019) de la Junta
Nacional de Justicia, el Acta de Validacion del PDP 2019 del 28 marzo del 2019 y el
Anexo N° 01 que contiene la Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
(DNC) de las unidades organicas de la Junta Nacional de Justicia;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ; el Decreto Legislativo
N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos; el Decreto Supremo N° 062-2008-
PCM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil; el articulo 3 de la Ley N° 30833, Ley que declara en
situacion de emergencia el Consejo Nacional de la Magistratura y suspende su Ley
Organica; en la Unica disposicion complementaria final de la Ley N° 30904, Ley de
Reforma Constitucional sobre la conformacién y funciones de la Junta Nacional de
Justicia; Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia; y con el visado
de los Jefes de la Oficina de Asesoria Juridica y del Area de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP de la Junta Nacional de Justicia para el afio 2019, el mismo que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que el Area de Recursos
Humanos, ejecute las acciones de capacitacion previstas en el Plan de Desarrollo de
las Personas -PDP para el afio 2019. Asimismo, realice el seguimiento y evaluacién de
las acciones de capacitacion.



Articulo 3.- Disponer que el Area de Recursos
Humanos, presente el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2019 a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucion en el
portal de transparencia de la pagina electronica y en el portal institucional de la Junta
Nacional de Justicia (www.jnj.gob.pe).

Registrese y comuniquese y archivese.

B el -

e Matienzo Lujan
Director General
nta Macion'sl de Justicia
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) ANUALIZADO ANO 2019

Aspectos Generales

I. Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 de la Junta Nacional de Justicia,
ha sido claborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los organos o unidades

de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas forma parte de la Gestion de la Capacitacion
en las entidades publicas, el cual se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades
de capacitacion de las unidades organicas a fin de generar el cierre de brechas
institucionales. El PDP tiene una vigencia anual y debe ser aprobada mediante una

Resolucidn por el titular de la entidad.

El PDP tiene como objetivo el potenciamiento de las capacidades de los servidores
civiles para poder brindar servicios de calidad a los ciudadanos, mediante el

refuerzo de las habilidades que permitan mejorar el desempeiio.

El presente documento de gestion contempla todas las acciones de capacitacién de
modalidad presencial que se desarrollarn en el presente afio fiscal para los

servidores de la Junta Naci.»nal de Justicia.

, .

“f Area de
R Reourgog
.\ Humanp¢
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II. Misién y Vision:

La Junta Nacional de Justicia es un organismo constitucional auténomo cuyas

competencias que se le asignan son las siguientes:

- Nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacién personal, a los jueces
y fiscales de todos los niveles.

- Ratificar, con voto piiblico y motivado, a los jueces y fiscales de todos los niveles
cada siete afios.

- Aplicar la sancion de destitucion a los jueces y fiscales, titulares y provisionales
de todos los niveles. Asi como al jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) y del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC).

- Aplicar la sancién de amonestacion o suspension a los jueces de la Corte Suprema
y fiscales supremos hasta ciento veinte (120) dias calendario, aplicando criterios
de razonabilidad y proporcionalidad. |

- Nombrar alos jefes de la OiNPE y el RENIEC y ratificarlos para un nuevo periodo
cuando corresponda.

- Extender a los jueces y fiscales de todos los niveles el Titulo oficial que los
acredita como tales, firmado por quien preside la Junta Nacional de Justicia y

cancelar los titulos cuando corresponda;

La Mision y Vision de la Junta Nacional de Justicia son:
Mision:

hade & #Nombrar y ratificar a jueces y fiscales, jefes de ONPE y RENIEC probos y
e Inversiones 5.~

competentes, asi como destituir a los que transgredan sus responsabilidades, a través
de procesos justos y transparentes, para contribuir con el fortalecimiento de la

administracion de justicia y la institucionalidad de la democracia”.
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Vision:

“Organismo constitucional auténomo con elevado nivel de credibilidad, que innova
formas inteligentes de evaluacion, y desarrolla procesos justos y transparentes en la
incorporacion y separacion de magistrados y autoridades civiles-administrativas, para
consolidar instituciones ptiblicas que sean reconocidas y aceptadas por la sociedad en
su funcion de administracion de justicia, de legalidad y fortalecimiento del sistema

democratico”.

III. Objetivos estratégicos institucionales:

En concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 de la Junta
Nacional de Justicia, aprobado mediante Resolucién N° 199-2017-P-CNM, los
objetivos estratégicos institucionales pretenden lograr el fortalecimiento de la
administracién de justicia en nuestro pais, mejorar o fortalecer las condiciones
internas de la institucion y afrontar la gestion de riesgos en caso se presente algin

desastre fisico. Estos objetivos institucionales son los siguientes:

OEIL 01: Optimizar los procesos de nombramiento, ratificacién y destitucion de
jueces del Poder Judicial y fiscales del Ministerio Publico, asi como de los jefes de

la ONPE y el RENIEC.
OEI. 02: Fortalecer la Gestion Institucional.,

OEL 03: Implementar la gestion interna de riesgos de desastre.
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IV. Estructura Organica: R Hibronat e sl

1. Organos de la Alta Direccién

01.1 Pleno del Consejo
01.1.1 Centro para la Excelencia de la Magistratura
01.2 Presidencia
01.2.1 Gabinete de Asesoria Técnica
01.3 Direccién General
01.4 Secretaria General

2. Organo de Control Institucional
02.1 Organo de Control Institucional

3. Grgano de Defensa Juridica
03.1 Procuraduria Publica
DIRECCION GENERAL

4. ()rganos de Asesoramiento

04 : Dficina de Asesoria Juridica

04.2 Oficina de Planificacién y Presupuesto
04.2.1 Area de Planificacion y Estadistica
04.2.2 Area de Modernizacién y Desarrollo Institucional
04.2.3 Area de Presupuesto e Inversiones

5. Organos de Apoyo

05.1 Oficina de Gestion del Talento Humano
05.1.1 Area de Gestién de Personal
05.1.2 Area de Desarrollo de Talento Humano
0%.1.3 Area de Relaciones Humanas y Bienestar

05.2 Oficina de Administracion y Finanzas

05.2.1 Area de Tesoreria

05.2.2 Area de Contabilidad

05.2.3 Area de Logistica

05.2.4 Area de Mantenimiento y Servicios Generales
05.2.5 Area de Control Patrimonial
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05.3 Oficina de Tecnologfas de la Informacién
05.3.1 Area de Sistemas
05.3.2 Area de Infraestructura y Seguridad de la Informacion.
05.3.3 Area de Linea Certificada de Digitalizacion
05.4 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
05.5 Oficina de Coordinacion Interinstitucional
05.6 Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
05.7 Oficina de Atencién al usuario, Tramite Documentario y Archivo
05.7.1 Unidad de Atencion al Usuario y Tramite Documentario
05.7.2 Unidad de Archivo Central
SECRETARIA GENERAL
06 Organos de Apoyo
06.1 Despacho de la Secretaria General
06.1.1 Unidad de Asistencia y Soporte al Pleno
06.1.2 Unidad de Control de Calidad Documentaria
06.1.3 Unidad de Coordinacion de Organos desconcentrados
06.2 Oficina de Registro de Jueces y Fiscales
07 Organos de Linea
07.1 Direccion de Seleccion y Nombramiento
07.1.1 Sub Direccién de Evaluacion y Calificacion

07.1.2 Sub Direccion de Nombramiento y Gestion Administrativa

07.2 Direccion de Evaluacion y Ratificacion
07.2.1 Sub Direccién de Evaluacion Integral y Ratificacion

07.3 Direccidn de Procesos Disciplinarios
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V. Numero de Servidores civiles que conforman la entidad:

D. Leg. 276 D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Total de Servidores
0 78 30 108

VI. Financianiiento:

Las 08 acciones de capacitacion que fueron aprobadas en el Pian de

Desarrollo de Personas — PDP 2019 seran financiadas con Recursos

propio de la Junta Nacional de Justicia.
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OBJETIVO DE LA CAPACITACION
(De habar otro verbo considerario)

MONTO INDIVIDUAL

NOMERE DEL RANGO DE i
" " . TIPO DE LA CODIGO DE
N | oReAN0 O uniDAD pugste | BEMEFICIARIO DE |DESCRISA L FUNCION OEL PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO DEL ORGAND Of  NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE st | teericns: | PERTINENCE DEARAENDIZAIE (Egﬁgzz‘:'mm HHABILIEROES) DE DESEMREND NVEL DE EVALUIACIN MODALIDAD CPORTUNIDAD T(;;";:to
ORGANICA LA CAPACITACION UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION i s * DEENAR, o ( S
CAPACITACION A - IDENTIFICAR..... - IMPLEMENTAR.. COSTODIRECTO | BENEFICIARIOS)
- REFORZAR....... - ELABORAR 0STO INDIRECTO
- DETERMINAR... - FORMULAR
- ANALIZAR, - REAUIZAR.
ECCIO UCCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS D EIECUCIO TAPAS DE LOS i
i T:f::é;?ﬁE VARIOS VARIOS SELEE;’;?\I ¥ EOMBRAM?ENTD DE JUECEI:» ¥ ‘r\chE[Ls ?Erig DEESL:OIEPE ¥ DERECHO FORMACION DIPLOMADO €1 9 ACTUALZAR CONOEIMIENTO ENILAS MODIRICACIONES DE LVLEYRE PRDCEsosNDEEAfSCENvoc\A?é;ms REAREICH: ARREMDIZAIE: PRESENCIAL | TRIMESTRE 520 B 3,120.00
g ! ADMINISTRATIVO LABORAL PROCEDIMETO ADMINISTRATIVO GENERAL APLICACION /- a3
NOMBRAMIENTO DEL RENIEC DE SELECCION ¥ NOMBRAM ENTO
" ESTIO “ION 5
DIRECCION DE CONDUCCION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS DE FORRIAGION DESARROLLAR CAPACITADES PARA LA GESTION GUBERNAMENTAL , F;L:;;%P:t;:"::&i;ogi?;s REACCION-APRENDIZAJE
2 SELECCION ¥ VARIOS VARIOS SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO DE JUECES ¥ FISCALES, JEFES DE LA ONPE ¥ GESTION PUBLICA DIPLOMADO €1 9 PROCESOS , SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LA GESTION |~ e ; s 3 PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 550 s/ 2,200.00
LABORAL COMVOCATORIAS DE SELECCION ¥ APLICACION
NOMBRAMIENTO DEL RENIEC i PUBLICA
NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE CONDUCCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS DE i CONGHER COMO.DESARROLIAR EROCESOSIDEMEIORATDERTIFIOR
3 SELECCION ¥ VARIOS AKIOS SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES, JEFES DE LA ONPE Y | GESTION POR PROCESOS FORMACION CURSO c1 g LOS PROCESOS CRITICOS  QPORTUNIDADES DE MEIDRA ¥ ABHICANDO GESTIONAR POR PROCESOS REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 500
ISR YAE) ECRENED " LABORAL LAS HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO ¥/O ANALISIS SOBRE LA St Z,000.00
To SITRUCION ACTUAL DE LOS PROCESOS
DIRECCION DE ECNICO JURIDICO A LA COMISION DE PROCEDIMIENTOS ) ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA ELANAUSISEN | ELABORAR LA TRAMITACION DE
SOPORTE TECNICO DERECHO FORMACION o REACCIGN-APRENDIZAJE-
a PROCESOS VARIOS VARIOS DISCIPLINARIOS ¥ AL PLENO DE LA JNJ EN LA TRAMITACION DE LOS AbRAL CURSO 1 9 MATERIA CONSTITUCIONAL ¥ EN TEMAS RELATIVOS EN LAS FUNCIONES LOS PROCEDIMIENTOS BCAcih PRESENCIAL Il TRIMESTRE 4000 s/. 16,000.00
DISCIPLINARIOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONALES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA DISCIPLINARIOS
5 ECNICQ JURIDICO A LA COMISIO . A ELABORAR LA ¢ ‘
BIRELCIONDE, SORORTE TEGHICO JUR HONDE PROCEDIMIENTOS DERECHO PROCESAL EORMACION CONOCER LAS HERRAMIENTAS ENTCRND AL USO DE LOS SISTEMAS TRAMITACIONDE | e s CCION-APRENDIZAIE-
5 PROCESOS VARIOS VARIOS DISCIPLINARIOS ¥ AL PLENO DE LA JNJ EN LA TRAMITACION DE LOS CURSO <1 9 LOS PROCEDIMIENTOS A PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 3520 s/. 14,080.00
CIvVIL LABORAL JURIDICOS EN EL PROCESO CIVIL APLICACION ;
DISCIPLINARIOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS . - DISCIPLINARIOS
’ . . i ¢
IRECC RTE TE: i CEDIMIENTOS ) ORAR LA TRAMITACION D
DIRECCION DE S0PO! CNICO JURIDICO A LA COMISION DE PROCEDIMIENTO DERECHO PROCESAL S ——_ ELAB E | eACCIONAPRENDIZAIE.
6 PROCESOS VARIOS VARIOS DISCIPLINARIOS ¥ AL PLENG DE LA INJ EN LA TRAMITACION DE LOS iy CURSO c1 9 CONOCER Y ACTUALIZARSE EN TEMAS DE DERECHO PROCESAL PENAL LOS PROCEDIMIENTOS ABUCACION PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 650 s/. 2,600.00
DISCIPLINARIOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PENAL o DISCIPLINARIOS
v TECNICO JURIDICO A LA COMISIO 5 ELABORAR ACIO
HiREeAOn b SOPORTE TE BION DE PROCEDIMIENTOS DERECHO FORMACION MEJOR APLICACION DE LAS REGLAS DEL PROCEDIMIENTO LA TRAMITACION DE :
7 PROCESOS VARIOS VARIOS DISCIPLINARIOS ¥ AL PLENG DE LA JNI EN LA TRAMITACION DE LOS X CURSO c 9 LOS PROCEDIMIENTOS REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE 520 s/. 2,080.00
ADMINISTRATIVO LABORAL ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
DISCIPLINARIOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DISCIPLINARIOS
OFICINA DE FORMULAR DE MANERA ADECUADA|
SR cloh RAFAEL FORMULAR, COORDINAR Y CONDUCIR LOS PROCESOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTO CORMACIEN REFOZAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS TEMAS VINCULADOS A LA LEY EL b G ARG o 06
8 coopERacion | EFEDECFICINA | SIFUENTES DEL SISTEMAS DE PLANIFICACION MODERNIZACION, ESTADISTICA, ADMINISTRATIVO R CURSO c1 9 DE OPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y ELTEXTO UNICO |\ o evpe | REACCION-APRENDIZAIE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 1300 s/. 1,300.00
. ERACION TECNICAY FORMULACION ¥ EVALUACION DE INVERSIONES. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TUPA
TECNICA MAR SOQRER N Y BVl be GENERAL - TUPA bE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.!
ACTUALIZACION SOBRE
LA LEY DEL FORTALECER ]
5 OFICINA DE Siiise e T — PROCEDIMIENTO FORMACION P o 9 CONOCER LAS PRINCIPALES MODIFICACIONES A LA LEY DEL AL PL:R":EJ’J‘;':JDR REACCION-APRENDIZAJE- T s T -
ASESORIA JURIDICA A LABURAL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENE AL APLICACION 36 . 14,500
ADMINISTRATIVO DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES
GENERAL
: —_ REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS RESPECTO DELOS Cli .05 ELABORAR LOS INFORMES DE
OFICINA DE R NGAR ASESORIA JURIDICO - LEGAL A LA ALTA DIRECCION, ORGaNOs Y | DERECHO LABORAL - LEY | rormacio.: ks .
10 L s st it VARIOS VARIOS 1 HIGADES GRE ANCASDELNIN) LABCH A DIPLOMADO c1 9 ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL OPINION LEGAL QUE SEAN REACCIGN-APRENDIZAIE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 3200 0 s/. 9,600.00
) DEL SERVICIO CIVIL R RESPECTO A LOS REGIMENES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO REQUERIDOS
. - i REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS SOBRE LA ELABORAR LOS INFORMES DE
OFICINA DE BRINDAR ASESORIA JURIDICO - LEGAL A LA ALTA DIRECCION, ORGanos v | CONTRATACIONES DEL FORMACION - : :
A0 | creomixrmionen VARIOS VARIOS e e Sy DIPLOMADO c 9 GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO, ADECUADO AL OPINION LEGAL QUE SEAN REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 3200 0 s/. 9,600.00
= ESTADO NUEVO REGLAMENTO APROBADO REQUERIDOS
COADYUVAR A LA
% 1 IMPLEMENTACION DE UNA LINE
) : - GESTION PUBLICA Y , IDENTIFICAR LA POLITICA DESDE €L ENFOQUE DE GESTION DE ; LA
12 OHCINADE VARIOS VARIOS ERINDAR ASESORIAJURICICO - LEGAL A LA ALTA DIRECCION, ORGANGS Y | 4 0 e o a0 clGN DEL Fospraon DIPLOMADO a 9 RESULTADOS ¥ LAS REFORMAS EN LOS SISTEMAS DE PLANEAMIENTO, | O ACCION EN ELSECTORPUBLICO | = oo o o s pReNDIZAE PRESENCIAL 111 TRIMESTRE 3200 o s/ 9,600.00
ASESORIA JURIDICA UNIDADES ORGANICAS DE LA JNJ LABORAL A " |ORIENTADA A LOGRAR RESULTADOS| Rk}
PRESUPUESTO, CONTRATACIONES Y OTROS.
ESTADO E IMPACTOS POSITIVOS EN
BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
CONOCER EL PROCESO DE EJECUCION OE UINA OBRA LJBLICA, DESDE EL
OFICINA DE RINDAR ASZ30R(A JURIDICO - LEGAL A LA ALTA DIRECCION, ORGANDS Y CONTRATACION ¥ FORMACION MONENTO. O SU PROGRAVACION EN SISTEMA DE PROGRANVACION SLARORAR O INFORMESDE
B | i inbic VARIOS VARIOS e e : EJECUCION DE OBRAS LABORAL DIPLOMADO c1 9 MULTIANUAL DE INVERSIONES, PASANDO POR LOS ACTOS OPINION LEGAL QUE SEAN REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 3200 0 s/. 9,600.00
! PUBLICAS PREPARATORIOS Y ETAPA DE SELECCION HASTA LA LIQUIDACION, PAGO REQUERIDOS
N ¥ AUTORIA, .
DERECHO
T ; ’ REFORZAR LOS CONOCIM RESPECTO A LA TEORIA Y LA PRACTICA]  ELABORAR LOS INFORMES DE
OFICINA DE BRINDAR ASESORIA JURIDICO - LEGAL A LA ALTA DIRECCION, GRGANOS ¥ CONSTITUCIONAL Y FORMACION : 'ENvTO? : .
e O oo VARIOS VARIOS NIDADESARGENICEE B AR LABORAL DIPLOMADO c1 9 DE LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES, A FIN DE DESARROLLAR UN OPINIGN LEGAL QUE SEAN REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 3200 0 s/. 9,600.00
; PROCESAL ANALISIS CONSTITUCIONAL EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS. REQUERIDOS
CONSTITUCIONAL
REALIZAR SUS LABORES
SECRETARIADO Y SECRETARIALES, ACORDE A LAS
OFICINA DE LUCY ALVAREZ ASISTENCIA FORMACION CONOCER LAS NUEVAS TENDENCIAS ¥ TECNICAS ADMINISTRATIVAS | NUEVAS TENDENCIAS Y TECNICAS
15 P RES SECRETARIALES EN LA OAJ DIPLUMADO c1 / REACCION-APRENDIZAJE P [ 5 /500,
asesoriauaipica | ERETAPA HERRERA LAB2 ADMINISTRATIVA EN LABORAL 9 DENTRO DEL MARCO LEGAL-ORGANIZACIONAL DE LA GESTION PUBLICA,]  ADMINISTRATIVAS DENTRO DEL € RESENCIAL I TRIMESTRE 500 / 250000
i M. "0 LEGAL-ORGANIZACIONAL
ENTIDADES PUBLICAS wE LA GESTION PUBLICA
AR PERFILES DE PUESTOS
OFICINA DE FEElEDE FORMACION CONOCER LA LEGISLACION VIGENTE DE SERVIR EN LA ELABORACION DE ;;A:couﬂskoosa LOES PASOS DSE LA
16 REC : ELABORAR LOS PERFILES DE PUESTOS ) DIPLOMADO c1 i : i -APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/. i
HUH:J:;‘; Vg YRS - £ PUESTO/GESTION DE LABORAL 9 PERFILES METODOLOGIA 4PROBADA POR |  MEACCION-APRE ATHY / 2906000
RECURSOS HUMANOS SERVIR
PRESIDENTE O i
conTE GEEaNTRGE et be FU e taniana IMPULSA, MONITOREA, SUPERVISA E IMPLEMENTA EL SISTEMA DE IMPLEMENTADOR LIDER FORMACION DISENAR Y ESTRUCTURAR LA
L ot py DEL AGUILA CONTROL INTERNO iSO 9001-GESTION DE LA L CURSO B 8 CONOCER Y APLICAR ESTANDARES SEGUN LA NORMA IS0 9001 DOCUMENTACION DELSGC DE | REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 3680 s/ 3,680.00
: ZAMORA ACUERDO A LA NORMA,

INTERNO

CALIDAD




COMITE DE CONTROL

PRESIDENTE DEL
COMITE DE

FERIEL TATIANA

IMPULSA, MONITOREA, SUPERVISA € IMPLEMENTA EL SISTEMA DE

GESTION ANTISOBORNO

FORMACION

IDENTIFICAR EL PLAN DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

FORMULAR EL PLAN DE

REACCION-APRENDIZAJE-

TECNICA

NiAS EFICIENTES, AGIL Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA

INHERENTES A LA OFICINA.

18 DEL AGUILA CONTROL INTERNO ABORAL _CURSQ 8 CONOCER EL MODELO DE INTEGRIDAD ADMINISTRACION OE RIESGOS YEL| o - PRESENCIAL I TRIMESTRE 400 st 400.00
IHTERRIC CONZROL ZAMORA 1SO 37001 MONITOREAR EL PLAN DE ADM DE RIESGOS MODELQ DE INTEGRIDAD
INTERNO
s ; IMPLEMENTAR LAS
UARIOS DE LOS S|
mi‘: 3;:‘::"‘:'0" OR‘ENTA; ;O’:\:ZN&E:E‘EPL?CSI;E’ S f:;:;?ja%if;ﬁl:;; h PROCEDIMIENTO ——— ) CONOCER LAS MODIFICACIONES REALIZADAS A L TUD DE LA LEY 27444, | MODIFICACIONES NECESARIAS EN
19 N v VARIOS VARIOS DoJcNJn:ENmmc‘m i EAHES S SE SeSPRGUA BE LA JURT A Al comt ADMINISTRATIVO Ceinal CURSO c1 A FIN DE QUE NUESTROS PROCEDIMIENTOS SE CONDIGAN CON LOS | LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA |  REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL il TRIMESTRE 1130 s/. 3,390.00
@ i DISPOSITIVOS NORMATIVVOS VIGENTES EN LA MATERIA ASOCIADOS A LOS CAMBIOS EN EL
DOCUMENTARIO LAS RELACIONADAS AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS GENERAL
TUO DE LA 27444
e IMPLEMENTAR Y MEJORAR LOS
R IMPLEMENTAR NORMAS, LINEAMIENTOS ¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA T REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL ¥ EN PROCEDIMIENTOS TECNICO- B ———
20 aARaTE VARIOS VARIOS ARCHIVISTICA, AS| COMO APLICAR LAS NORMAS TECNICAS SOBRE LOS GES'ﬂéN DOCUMENTAL CRBOHAL DIPLOMADO cl MATERIA ARCHIVISTICA QUE PERMITAN OPTIMIZAR EL ARCHIVSTICO EN CONCORDANCIA APLICACION : PRESENCIAL Il TRIMESTRE 2500 Sf. 5,000.00
PROCEDIMIENTOS TECNICO- ARCHIVISTICOS. FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS
DOCUMENTARIO
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA
DIRECCION DE R CONDUCCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO FORMACION REALIZAR LAS FUNCIONES
2 SELECCION Y 1 SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES, JEFES DE LA ONPE ¥ | DE DIAGRAMACION CON CURSO c1 CONOCER NUEVAS HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR DESEMPENO A REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 500 s/. 500,00
MAKTHON LABORAL : SUSTANTIVAS QUE DESEMPERA
NOMBRAMIENTO DEL REMIEC uML
IMPLEMENTAR Y COMPRENDER
PROCURADURIA DEFENSA ADMINISTRATIVA, ARBITRAL Y JUDICIAL DE LA PROCURADURIA DERECHO FORMACION CONGCER UMA ADECUADA VISION /CONCEPCION DE LA CONTITUCION LA ORGANIZACION A
22 : DIPLOMADO c REACCION-APRENDIZAI { 11 TRIMESTR 500
PUBLICA VARS AROS PUBLICA DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA CONSTITUCIONAL LABORAL COMO RESULTADO DE UN PROCESO CONSTITUCIONALISMO CONSTITUCIONAL E PRESENCIAL ESTRE s 120000
DERECHO LABORAL: REALIZAR INFORMES S|
. ; OBRE LAS
PROCURADURIA ANA ROSA DEFENSA ADMINISTRATIVA, ARBITRAL Y JUDICIAL DE LA PROCURADURIA p FORMACION CONOCER ASPECTOS BASICOS SOBRE EL DERECHO LABORAL , LA ;
; DIPLOMADO : RELACIO ¥ SENCIAL i
23 PUBLICA VARIOS AN oAl oA BEA AT A RAL DRI UETIC A REGIMEN PUBLICO Y Lasanan cL e L £l NES DE TRABAIO DENTRO | REACCIGN-APRENDIZAJE PRESE 1 TRIMESTRE 600 s/ 600.00
PRIVADO DEL AMBITO PUBLICO.
DERECHO PENAL Y FORMULAR UNA PERSPECTIVA
i i CONCEPTUAL Y DESTREZAS QU
PROCURADURIA DEFENSA ADMINISTRATIVA, ARBITRAL Y JUDICIAL DE LA PROCURADURIA | CONTRATACIONES CON FORMACION REFORZAR CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO PENAL ¥ que
24 i VARIOS VARIOS SURICA BE G ION T AN AL DEUETIEIA LABOTAL DIPLOMADO c PROCESALPERAL PERMITAN ACTUAR REACCIGN-APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 500 s/. 1,000.00
EL ESTADO- PROCESOS EFICIENTEMENTE FRENTE AL
ARBITRALES ORDENAMIENTO PENAL VIGENTE .
REALIZAR LOS PROCESOS E
PROCURADURIA CAMUS GUIVIN | DEFENSA ADMINISTRATIVA, ARBITRAL ¥ JUDICIAL DE LA PROCURADURIA | GESTION DE PROCESOS Y| roRmacioN i CONGCER LAS METODOLOGIAS NECESARIAS PARA IMPLANTAR LA INTERACCIONES DE LAS . b
25 VARIOS 4 DIPLOMADO cl . REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL i TRIMESTRE 500 s/. 500.00
PUBLICA JENNY THERSY PUBLICA DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA GESTION PUBLICA LABORAL GESTION DE PROCESOS EN LAS ORGANIZACIONES. ORGANIZACIONES PARA EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO
IDENTIFICAR Y REFORZAR CONOCIMIENTOS EN CONTRATACIONES ; ASf | REALIZAR EL MAN|
REFORZAR ¥ MEJORAR EL SISTEMA DE CONTRATACIONES DE LA LEY DE CONTRATACIONES . EFOREN > EI0 DELOS
26 | AREA DE LOGISTICA VARIOS INSTITUCION, MANTENER VIGENTE LA AUTORIZACION DE LOS OPERADORES DEL ESTADO Y FORMACION DIPLOMADG c1 COMORACTUALLZARSE ENLASTLTIMASMODIEICACIONESDELALEVY, | SHTEMASDE CONTRATACIONES. | ‘resitidiunprinimiziie PRESENCIAL | TRIMESTRE 4,150.00 0.
A8) YARIGS BETITECION, Lo GiSHA0S DU £REA LABORAL SU RELAMENTO PARA GARANTIZAR DESEMPENO EFICIENTE DE LOS | NECESARIOS PARA LA ADQUISICION X . P SRt
REGLAMENTO OPERADORES DE BIENES ¥ SERVICIOS
s
i PERMITIRA EL MANEJO DE LOS
REFORZAR Y MENTENER ACTUALIZADO AL PERSONAL DE CONTROL GESTION Y CONTROL DE FORMACION REFORZAR EL CONOCIMEINTO ¥ TECNICAS DEL PERSONAL DE conTroL]  °* e EIGDEL .
27 | AREA DE LOGISTICA VARIOS VARIOS AVONIA ATV died CURSO 0 S TEiONIAL SISTEMAS DE BIENES REACCIGN-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 600 5/, 1,200.00
PAT L EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE BIENES PATRIMONIALES LA P PATRIMONIALES
OFICINA DE MEIORAR LOS CONOCIMIENTOS Y DESARROLLAR LAS HABILIDADES PARA INVIERTE.PE FORMACION REALIZAR LOS PROCESOS DE
28 | ADMINISTRACION ¥ VARIOS VARIOS REALIZAR UNA ADECUADA EJECUCION DE PROYECTOS EN EL MARCO DE LA ) CARORAL DIPLOMADO B CONOCER LA LEY INVIERTE PE ¥ SUS DIRECTIVAS EIECUCION DE PROYECTO DENTRO | REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 4200 s/, 8,400.00
FINANZAS NORMATIVA DE INVIERTE.PE DEL MARCO LEGAL
ESPECIALIZACION EN
VISAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ 5
DIHIi&ﬁﬁég%iflszﬁ‘;;:t‘:?ﬁfauos DE APOY(E} msssonl:mmm DERESHO FORMACION CONOCER LA MATERIA DE DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ GESTIPON | 00 ACION DF DOCUMENTOS EN
29 | DIRECCIGH GEN i ' DIPLOMADO 1 ; MAT REACCION-A TRI j
TLGENERAL]  TVARIOS VARIOS SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES pLanTeapas | ADMINISTRATIVO Y LABCRAL ¢ sUBLICA AD:‘::]E:&?;;? EACCION:APRENDIEAIE, | (SEMIPRESENCIAL ITRIMESTRE Ll s 150009
POR EL OGRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . GESTION PUBLICA.
DIRIGIR, COORDINAR ¥ SUPERVISAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ ESPECIAUZAUON EN
FUNCIONALES DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO. FORMACION REALIZAR GESTIONES EN MATERIA
30 | DIRECCIO ; DIPLOMADO =1 DETERM TERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL ION-APRENDI TRIMEST 4
 SENERAL YARIOY VARIOS SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIGNES PLANTEADAS CONTROL LABORAL INARENMATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL | REACCION-APRENDIZAIE SEMIERESENCIAL ! ESTRE 1,400 b 420000
POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . GUBERNAMENTAL
ESPECIALIZACION EN
DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y TEMAS DE T
’ " EUNCIONALES DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTD, FORMACION REFORZAR EN TEMAS OF TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA -
31 | DIRECCION GENERA VARIOS 5 DIPLOMADO a1 il TRANSPARENCIA Y ACCESOALA |  REACCION-APRENDIZAJE RESENCIAL I TRIME ; !
L ARIC VARIOS SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES PLANTEADAS TRANSPARENCIA Y LABORAL INFORMACIGN PUBLICA SPARENCIA ¥ ACCES SEMIRRESEN STRE 540 S 420,00
INFORMACION PUBLICA
POR EL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . ACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA
DIRECCION DE SOPORTE TECNICO JURIDICO A LA COMISION DE PROCEDIMIENTOS DERECHO )
SILVIA DORIS f FORMACION APLICAR EN LA INSTITUCION PREVIO ;
32 PROCESOS TECNICO A e DISCIPLINARIOS Y AL PLENG DE LA JNJ EN LA TRAMITACION DE LOS ADMINISTRATIVO Y RERAL CURSO c1 CONOCER TENAS EN MATERIA DE TERMINOLOGIAS JURDICAS CONOCIMIENTO DE LA MaTERI | FEACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE 260 s/ 260.00
DISCIPLIN DIMIENTOS Dis [
LINARIOS PROCE ISCIPLINARIOS TERMINOGIA JURIDICA
QUE LOS SERVIDORES DEL AREA DE
EL OBJETIVO DE LA CAPACITACION ESTA DIRIGIDA A LOS SERVIDORES DEL | FORMIULACION DEL PLAN LOGISTICA FORMULEN, APRUEBEN,
AREADE LOGISTICA, PARA LA FORMULACION, APROBACION, PUBLICACION, FORMACION PUBLIQUEN, MODIFIQUEN,
33 VARIOS y TALLER D CONOCER EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES REACCION- PRESENCIAL Il TRIMESTRE SIN COS 5/. 0.
YARIDS YARIDS MODIFICACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE ANUAL DE LABORAL EJECUTEN Y HAGAN SEGUIMIENTO CION-AFRENDIZAIE g L0
CONTRATACIONES CONTRATACIONES - PAC DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES
£LOBIETIVO DE LAEAFACITACIGN ESTADIRISIDA LGS SERVICURES, MODELOS DE CONOCER LA IMPORTANCIA DE LOS MODELOS DE INTEGRIDAD EN EL
34 VARIOS VARIOS VARIOS CONOZCAR LAIPORTANGLS DELOS MODELOSDEINTECRIDAD EM EL INTEGRIDAD PARA LAS FORMACION TALLER D SECTOR FUBLICO ¥ PODER ESTABLECER UNA VERDADERA CULTURA DE DrEENARLOS MADELOS T REACCION-APRENDIZAIE PRESENCIAL I\ TRIMESTRE 7143 B 10,000.00
OR PUBLICO ¥ PODER ESTABLECER UNA VERDADERA CULTURA D LABORAL \ INTEGRIDAD EN EL SECTOR PUBLICO) ) ’ ' o
SECT s 0 URADE | ENTIDADES DEL SECTOR EGNDED £
PUBLICO
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
OFICINA DE GRS T —_m REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS EN LOS TEMAS VINCULADOS ALOS | EN TEMAS OE MODERNIZACICN DEL
PLANIFICACIEN Y i , 5 MODERNIZACION DEL FORMACION PILARES DE LA MODERNIZACION DEL ESTADO LA CUAL BUSCA ESTADO, SE EMPLEARAN EN LA .
35 PROFESIONAL A DURAND SISTEMAS DE PLANIFICACION MODERNIZACION, ESTADISTICA, DIPLOMADO c1 it REACCION-APRENDIZA PRESENCIAL 11f TRIMESTRE 5800 s/. 5,800.00
COOPERACION : ESTADO LABORAL PROMOVER UNA GESTION PUBLICA ORIENTADA A LOS RESULTADOS , | ELABORACION DE INSTRUMENTOS
ALVARADOD | CODPERACION TECNICAY FORMULACION ¥ EVALUACION DE INVERSIONES AT YOS ECERTON




'
PROGRAMA DE FORMULAR DE MANERA ADECUADA
OFIINA DE FORMULAR, COORDINAR Y CONDUCIR 105 PROCESOs Téchicos peLos | ESPECIALIZACION EN ; LOSARTREMENTOS DESESTION
35 | PHANIFICACIONY I resionacc | PAMEE MIRANDA SISTEMAS DE PLANIFICACION MODERNIZACION, ESTADISTICA, PLANEAMIENTO EopIACION CURSO c1 AETHAUZAR LS D O ORI S EN TEMPS O PLANCANIENTD ESTRATEGICA STIUCIONAL REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 7500 s/. 7,500.00
COOPERACION IARA COBPERACIO N TECNICAY.FORMULACIAN ¥ EVALUSCIGN DE INVERSIONES: LABORAL ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO INCORPORANDO LAS NUEVOS
TECNICA ESTRATEGICO DEL CONOCIMIENTO QUE SE DAN EN LA
SECTOR PUBLICO MATERIA
OFICINA DE FORMULAR, COORDINAR Y CONDUCIR LOS PROCESGS TECNicas pe Los | GESTION POR PROCESOS CORMACIGH REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS EN LOS TEMAS VINCULADOS A LA FORMULARDEMARERNABECUADA 5
37 Ptghg:gﬁ%:v VARIOS VARIDS SISTEMAS DE PLANIFICACION MDDERNIZACION,' ESTADISTICA, EN EL SECTOR PUBLICO LABORAL CURSO a GESTION POR PROCESOS EN EL SECTOR PUBLICO EN EL MARCG DE LA I;‘;mﬁ:gﬁ;:iﬁiﬁk‘;&:’: :';S :iﬁgg’;ﬁmwmzu& PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 1400 s/. 5,600.00
ke COOPERACION TECNICAY FORMULACION Y EVALUACIGN DE INVERSIONES. (s) LEY SERVIR. i ——
SEIMPLEMENTARALA BUENA
SR 5 — IDENTIFICAR LAS PARTES DE UN PROYECTO NORMATIVO A TRAVES DE ELABORACION DE LEYES ¥ NE )
38 ASESORIA JURIDICA VARIOS VARIOS LABORES DE ELABORACION NORMATIVA EN LA JNJ TECNICA LEGISLATIVA CABONAL TALLER D LA CONSTRUCCION DF TEXTOS LEGALES APLICANDO LOS REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION | REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL | TRIMESTRE 125 s/. 300.00
CONGCIMIENTOS BASICOS DE TECNICA LEGISLATIVA CON SUS ESTRUCTURAS
CORRESPONDIENTES
DERECHO
OFICINA DE BRINDAR ASESOR{A JURIDICO - LEGAL A LA ALTA DIRECCION, ORGANDS ¥ AMINISTRAIIVE Y FORMACION REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS ¥ ANALIZAR LAS PRINCIPALES EEARORAR.LOS THEGHIVES Bk
39 VARIOS VARIOS i PROCEDIMIENTO DIPLOMADO c1 MODIFICACIONES A LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO OPINION LEGAL QUE SEAN REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE 3200 s} s/. 9,600.00
ASESORIA JURIDICA UNIDADES ORGANICAS DE LA JNJ LABORAL GENERAL REQUERIDOS
ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
Asesoria especializada sobre las funciones de la Junta Nacional de
Justicia y la politica institucional respecto a la interpretacion y aplicacion de
dispositivas legales para la adecuada toma de decisiones,
Elaborar informes y estudios vinculados a las funciones]
constitucionales, emitiendo opinion y sugerencias que coadyuven 3|
optimizar su ejercicio, respecto de temas con alto nivel de complejidad,|
GABINETE DE laeditmcaido ‘aifetntiyes, de Soluclaiy, sobre DovstioNds notmas o PALGRAMA ot FORMACION CONOCER LOS ALCANCES DEL COMPLIANCE CORPORTIVO APLICABLE A AMPLENIENTAR LOS .
40 ASESORIA TECNICA VARIOS VARIOS dispositivas legales para el perfeccionamiento de la legislacién y gestion| ESPECIALIZACION EN LABORAL DIPLOMADO el &S JUNCIONES DE LA JNJ CONOCIM}-ENTO'S SOBRE LA REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 550 /. 4,400.00
administrativa %+ la JNJ GESTION PUBLICA ] GESTION PUBLICA Sk
Realizar cuordinaciones y gestiones con instituciones publicas y] t
privadas, orientadas a facilitar el limi de las f
institucionales
Entre otras.
Asesoria especializada sobre las funciones de la lunta Nacienal de
Justicia y la politica institucional respecto a la interpretacion y aplicacién de
dispositivos legales para la adecuada toma de decisiones.
Elaborar informes y estudios vinculades a las  funciones| 4
constitucionales, emitiendo opinién y sugerencias que coadyuven al
optimizar su ejercicio, respecto de Eemas con alto nivel de complejidad, PRECEDENTES FORMULAR LOS CONOCIMIENTOS Y
GABINETE DE iduntificands alfefnative g sclichiiy, sobre pdyectos e inmiss. o FORMACIGN CONOCER LOS PRECEDENTES CONSTITUCIONALES DEL TRIBUNAL REAIIZAR LOS PRECEDENTES
a1 ASESORIA TECRICA VARIQS VARIOS d:sp(‘)s!lwosr \ega!els para el perfeccionamiento de la legislacidn y gestién| CONSTITUCIONALES - LABORAL DIPLOMADO 1 CONSTITUCIONAL IRCOLATES APGIEADLES Alas REACCION-APRENDIZAIE PRESENCIAL [l TRIMESTRE 450 s/ 3,600.00
AumInFALsive 8.2 il o s - CEC/TC FUNCIONES DE LA JN de Ja JNJ
Realizar coordinaciones y gestiones con instituciones publicas y|
privadas, orientadas a facilitar el cumplimiento de las funciones]
institucionales.
Entre otras.
DIRECCION DE CONDUCCION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS DE PROGRAMA DE AMACION .
42 SELECCION ¥ VARIOS VARIOS SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES, JEFES DE LAONPEY | FORTALECIMIENTO DE FL:AORAL CURSO c1 FORTALECER HABILIDADES BLANDAS m::’;f;iiIm:::f:;?;;:;g“ REACCRTE::IEN:ME' PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 100 N s/ 400.00
NOMBRAMIENTO DEL RENIEC HABILIDADES BLANDAS
DIRECCIGN DE CONDUCCION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESQS DE HABILIDADES BLANDAS: " T —
43 SELECCIGN Y VARIOS VARICS SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES, JEFES DE LA ONPE Y PROACTIVIDAD Y F?i?;:ﬁh] TALLER c1 CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE HABILIDADES DE COMUNICACION e OPTIMIZAIII DESFESMPL:NO REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 100 b s/, 500.00
NOMBRAMIENTO DEL RENIEC TRABAJO EN EQUIPO
HABILIDADES BLANDAS:
DIRECCION DE CONDUCCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS DE LIDERAZGO Y o T R AL A EARBAY
44 SELECCION ¥ VARIOS VARIOS SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES, JEFES DE LA ONPE Y TALLER (=] FORTALECER HABILIDADES BLANDAS iz REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 100 3 8 400.00
HoRiBRARN I L PLANIFICACION Y LABORAL PARA OPTIMIZAR DESEMPENO
ORGANIZACION
1.- PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA A
NIVEL DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, AST COMO
FACILITAR LA DIFUSION ¥ BENEFICIOS DEL ADMINISTRADO, LO QUE
PERMITIRA CONOCER EL MARCO INSTITUCIONAL Y LEGAL DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO, A) ELABORAR PROYECTOS DE
EL PROCEDIMIENTO 2.- ALCANZAR LOS PRINCIPALES CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL INFORMES INDIVIDUALES DE LGS
AOMNSTRATVO o e T ] e R
S . FORMACH LA APLICACION DE LOS MISMO:! i) X
a5 i\;:ﬁ:zz::g; VARIOS VARIOS WEJORAMIENTO EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES PROCEDIMIENTO e DIPLOMADO c1 PARA TAL EFECTO LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL ASI COMO | B) ELABORACION DE PROYECTOS DE REACCION-APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL 1| TRIMESTRE 500 ' /. 2,000.00
ADMINISTRATIVO RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES PERTINENTES INFORMES SOBRE LOS - .:UCESOS D]
SANCIONADOR 3.- ANALIZAR SENTENCIAS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y DEL EVALUACION INTEGRAL Y
PODER JUDICIAL RELACIONADAS CON TEMAS ADMINISTRATIVOS, RATIFICACION DE MAGISTRADOS
MUCHAS DE ELLAS DE CARACTER VINCULANTE PARA LOS ACTORES DEL '
DERECHO Y DE NECESARIO CONOCIMIENTO PARA LOS QUE
INTERACTUAN DENTRO DE UN ESQUEMA LABORAL DE DERECHO
ADMINISTRATIVO.
T BN PLANIFICAR, DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE DERECHO EiviABIoN REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS EN TANTO QUE LA LEY DEL FORMULAR PROPUESTAS MAS )
46 AENERAL PROFESIONAL A U SQPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LOS PROCESOS AN TRATVG LABORAL DIPLOMADO c1 PROCOEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL HA TENIDO ADECUADAS DE SOLUCION O DE REACCION-APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL | TRIMESTRE 500 s/ 500.00
CONSTITUCIONALES A CARGO 12 LA INSTITUCION. MODIFICACIONES. APLICACION DE LA C7 70N,
DESARROLLAR EL PROCESO DE CONTRATACIONES ESTATALES DENTRO DEL
GEICINA D MARCO NORMATIVO, CONOCIENDO Y MANEJANDO PROCESOS, LEY Y 5U REGLAMENTO EALIZARLOSPROCEDIIENTO R
47 | ADMINISTRACION ¥ VARIOS VARIOS RE CROINENTRS DE CONTRATACIONES FORACION DIPLCMADO c1 REFORZARLA LEY DF CONTRATBCIONER DEL ESTARG Y 3Y CONTRATACIGHES DENTRO DEL REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 4150 s/. 8,300.00
HANZAS HERRAMIENTAS NORMATIVAS QUE FACILITAN LA TOMA DE DECISIONES ¥ LABORAL REGLAMENTO, ADEMAS DE SUS DIFERENTES MODIFICACIONES g
UNA GESTION DEL ESTADO
EFICIENTE, ORIENTADA A OPTIMIZAR COSTOS ¥ TIEMPO
>
3

Y



IMPLEMENTAR LOS NUEVOS

DE MODERNIZACION DEL ESTADO

OFICINA DE . "
A DESARROLLAR HABILIDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS FORMACION CONOCER LAS DIFERENTES ACTUALIZACIONES ¥ FUNCIONES DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y REACCION-APRENDIZAJE-
48 | ADMINISTRA ARIOS DIPLOMADO c1 3 PRESENCIA TR 7,000.00
o HNT-:Z:S'ON ! Mamos VARG ADMINNISTRATIVOS Y FINANCIEROS DEL ESTADO SIGA Y SIAF LABORAL SISTEMAS FINANCIEROS DE ACUERDOS A LOS APLICACION et UTRIMESTRE 320 St 3
DIFERENTES SISTEMAS DEL MEF
. ” LOGRAR QUE EL PERSONAL SEA EFICAZ Y EFICIENTE EN EL CUMPLIMIENTO - FORMACIGN APLICACION DE LO APRENDIDO EN .
DIPLOMADO c1 NUEVOS APORTES EN TEMA 3 - .
49 | AREA DE TESORERIA VARIOS VARIOS DE LAS METAS ¥ OBJETIVOS DEL AREA FINANZAS PUBLICAS CAeARAL IDENTIFICAR DE FINANZAS PUBLICAS Rt REACCION-APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE 2,000.00 s/, 8,000.00
SISTEMA ELECTRONICO i
. F LOGRAR QUE EL PERSONAL SEA EFICAZ Y EFICIENTE EN EL CUMPLIMIENTO FORMACION FORMULAR EL PAGO EN FORMA
VARI VARIOS CURSO c1 CONOCER Y APRENDER EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES| PRESENCI i 1,428.00
50 | AREA DE TESORERIA ARIOS DE LAS METAS Y OBJETIVOS DEL AREA DE CONTRATACIONES LABORAL CE| RA CORRECTA ENCIAL 1l TRIMESTRE 357 s/ ¥
DEL ESTADO
. MENTAR EN U T
. . LOGRAR QUE EL PERSONAL SEA EFICAZ Y EFICIENTE EN EL CUMPLIMIENTO PROCEDIMIENTOS FORMACION IFLEMEN AR EN 1 RERTED :
51 | AREA DE TESORERIA VARICS VARIOS CURSO c1 CONOCER EL O LOS PROCEDIIENTOS ADMINISTRATIVOS LOS NUEVOS APORTES DEL REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1ll TRIMESTRE 1000 s/ 5,000.00
DE LAS METAS ¥ OBJETIVOS DEL AREA ADMINISTRATIVOS LABORAL
DERECHO ADMINISTRATIVO
< . FORMACION IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
52 | AREA DE TESORERIA VARIOS VARIOS TENER PLENO CONOCIMIENTO DE LOS TRIBUTOS DE LA SUNAT CURSOS DE DETRACCION CURSO c1 REFORZAR EN LOS TEMAS DE DETRACCION QUE APLICA SUNAT : REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 430 s/ 2,150.00
LABORAL DETRACCIGN QUE EMITE SUNAT
APLICACION EN LA REVISION DE LAS
AREA DE FORMULACION ESTADOS FINANCIEROS ¥ PRESUPUESTARIOS Y REGISTRO LEY GENERAL DE FORMACION REFORZAR CONOCIMIENTO DE ADQUISICION DE BIENESY SERVICIOS DE | ORDENES DE COMPRAS ¥ SERVICIOS
53 VARI VAR CURSO c1 REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTR| ;i ,100.
CONTABILIDAD o o DE DEVENGADO AQUISICIONES LABORAL L4 INSTITUCION PARA EL PROCESO DEL DEVENGADO REMITIDOS POR EL AREA DE B RIMESTRE 0 =B 5” L
LOSGISTICA PARA EL DEVENGADO
NORMAS
INTERNACIONALES DE i
AREA DE FORMACION CONOCER LOS ESTADOS FINANCIERDS Y PRESUPUESTARIOS EN LAS | FORMULAR REGISTROS Y NOTAS .
1ON ESTADOS FINANCIEROS ¥ SEMINARIOS 5
54 e VARIOS VARIOS FORMULACION PRESUPUESTARIOS CONTABILIDAD Y sty €1 e FINANCIERAS Y PRESUPLESTARIAS |  REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE 500 [ 5. 1,800.00
NORMAS
INTERNACIONALES DE
o CIERRES CONTABLES FORMAGEN FORMULAR ESTADOS FINANCIEROS
55 S VARIOS VARIOS FORMULACION ESTADOS FINANCIERGS Y PRESUPUESTARIOS TRIMESTRAL- SEMESTRAL UiBoRAL TALLER c1 CONOCER LOS ESTADOS FIANNCIEROS DE LA ENTIDAD MENSUALES, TRIMESTRALES Y REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 450 s/ 900.00
Y ANUAL ANUAL.
— REGIMEN DISCIPLINARIO OBTENER CONOCIMIENTC TEORICO
ELABORAR LAS RESOLUCIONES COMO ORGANG INSTRUCTOR Y Y PROCEDIMIENTO FORMACION PRACTICOS RESPECTO DE REGIMEN
56 RECURSOS VARIOS VARIOS . CURSO CL OCER LOS PROCEDIMIENTOSY PLAZOS DEL MUEVO REGIMEN DISCIPLINA REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 450 s/, 900.00
SANT'Z .DOR ADMINISTRATIVO LABORAL DISCIPLINARIO PASA “ORMULAR
HUMANOS LAS RESOLUCIONES g
SANCIONADOR
. I
57 ?:EIELI:;:CI!J: VARIOS VARIOS GESTIONAR,INVESTIGAR, ANATITAR V.LESARROLLAR ¥ LOS SISTEKIAS DE LEY DE SERVIR FORMACION DIPLOMADO 1 Es':'EAF;.:i::EJL; ng?m::& EﬁE\RL.: t:: E:R.:Z:;‘ﬂzgucs‘\:;é:im REACCION-APRENDIZAIE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 550 5, 1,100.00
RECURSOS HUMANOS CON LA LEY DEL SERVICIO CIVIL LABORAL E & /- e
HUMANOS SERVICIOS EN EL ESTADO,
FIIEFE DEL AREA- ADMINISTRAR LA BASE DATOS DE POSTULANTE ¥
MAGISTRADOS EN EJERCIO, CUSTODIAR LOS EXPEDIENTES DE LAS
DIRECCIONESDE SELECCION ¥ RATIFICACIGN)
*{PROFESIONAL C ENCARGADO DE ACTUALIZAR EL SIM REFERENTEA LOS DERECHO y,
IEMIENTOS DE LOS MAGISTRADOS, ASI C - CONSOLIDAR CONOCIMIENT|
AREK BEHEEETHG MOVIEMIE ! OMO ADMINISTRAR LA ADMINISTRATIVO ) R ENTOS DE
& S ViRis s INFORMACION DE LAS D.D.J.J (LELY N” 30155 ¥ NO ESTAR AFILIADOA UNA. RECIENTES FORMACION ik & ACTUALIZACION PARA EL EMJOR DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DEL | LOS PIRNCIPALES ASPECTOS DEL R BN iR = s/ T
el ORGANIZACION POLITICA} ADEMAS DE REALIZAR INFORMES LEGALES U LABORAL AREA DE REGISTRO DE JUECES Y FISCALES PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO & : 2
OTRAS ACCIONES ENCOMENDADAS POR LA JEFA DEL AREA) MODIFICACIONES DEL GENERA+L
* (APOYO JURIDICO PROFESIONAL -VERIFICAR, DIGITALIZAR ¥ REGISTRAR LA TUuoO
INFORMACION PARA ACTUALIZAR CL SISTEMA INTEGRADO DE
MAGISTRADOS, MEDIANTE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA JUNTA
NACIONAL DE WSTICA Y POR QS MAGISTRADOS A TRAVES DF PROCESOS
FORMULACION DEL QUE LOS SERVIDORES € ENTREMEN
ELOBIETIVO DE LA CAPACITACION ESTA PIRIGIDAA LOS SERVIDORES DEL CUADRO DE FORMACION ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DE ACUERDO A ELCUADRO D | ' WA ELABORACION DEL CUADRO .
59 VARIOS VARIOS VARIOS CNM. DEBEN ENTRENARSE EN ELABORAR £L CUAUIRC DE NECESIDADES DE TALLER D DE NECISIDADES DE BIENES, REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL | TRIMESTRE SIN COSTO 5/.0.00
NECESIDADES ALINEADO LABORAL NECESIDADES ALINEADO AL POI
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS VINCULADOS CON EL POI SERVICIOS Y OIBRAS VINCULADUS
AL POI CON EL POI
[} ELABORAR LA IMPLANTACION Di .
OBJETIVO DE LA CHARLA ESTA DIRIGIDO A £1t 1 SISTEMA DE CONTROL INTERN®) Ef
il;ls:fuc\:gwnsa SENSIBILICEN EL IMPORTANCIA Disc;i?goo?::ﬁs‘;i: FORMACION I ANALIZAR LA (MPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO CUYA FILOSOFIA | ™, e\ 1ip a0 puticas | E
60 VARIOS VARIOS VARIOS : TALLER D SE BASA EN LA AUTOGESTION, AUTORREGULACIGN ¥ AUTOCONTROL ’ REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 42.857 A 5,999.98
CUYA FILOSOFIA SE BASA EN LA AUTOGES 1N, AUTORREGULACION Y CONTROL INTERNO LABORAL = MANERA QUE SE MINIMICE O s
, EN EL DESEMPERIO FUNCIONAL
AUTOCONTROL EN EL DESEMPERO FUNCIONAL ELIMINE LOS IMPACTOS DE LA
OCURRENCIA DE LOS RIESGOS
OFICINA D FORMULAR, COORDINAR Y CONDUCIR LOS PROCESOS TECNICOS DE LOS S il N i
&t PLANIFICACION Y — i SISTEN;AS OB FLANIFICARION MOGERNIZA BN ESTRBETIC NORMA 9001:2015 FORMACION il - CONOCER TEMAS VINCULADOS A LA NORMA S0 9001-:2015 PARA SU | DE INTRUMENTOS NORMATIVOS Y A CIO ABRENBIEALE SRERENEIL A ESTE _ 5/ —
COOPERACION i i ! 4 SISTEMA DE GESTION DE LABORAL ADECUADA IMPLEMENTACION EN LA INSTITUCION, DE GESTION BASADOS EN LA " ! g
COOPERACION TECNICAY FORMULACIGN ¥ EVALUACION DE INVERSIONES.
TECNICA NORMA SO 9001:2015
CALIDAD
. . . REAL 5
VELAR POR LOS PROGRAMAS DE ANTICORRUPCIGN ¥ CODIGO DE ETICA ANTICORRUPCION , FORMACION FORTALECER LA APTITUD DE SERVICIC Y A DEMAS VALORES EARUNA SETION CONTRA LA
62 VARIOS VARIOS VARIOS 8 3 CURSO D ANTICORRUPCIGN EN NUESTRA REACCION-APRENDIZAJE PRESEMCIAL 1l TRIMESTRE 100 s/. 5,000.00
PUBLICA CéDlGG DE ETICA LABORAL INSTITUCIONALES DE CULTURA DE LA JNJ 3
INSTITUCION
ELABORAR GESTION DE POLITICAS
PROGRAMAS DE ANTICORRUPCIO 5 3 CONTRATACIONES RMACIGN CER U IENTA ESCENCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ,PROGRAMAS ¥ ASEGURA
63 VARIOS VARIOS VARIOS YELAR PRRILOS ANTICORRUPCION Y CODIGOLDEETICA 5 FORM CURSO D FNOCER DNA HERRAMIE = ) FLA REACCION-APRENDIZAJE PRESEMCIAL 1il TRIMESTRE 60 s/. 3,000.00
PUBLICA PUBLICAS LABORAL LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE CADA ENTIDAD PUBLICA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL GASTO
PUBLICO
—
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES REFERIDAS A LA RECEPCION, REGISTRO, ATENCION AL IMPLEMENTAR ACTUALIZACIONES
CLASIFICACION, DIGITALIZACION, DISTRIBUCION ¥ CONTROL DE LOS FORMACION REFORZAR EN TEMAS DE REGISTRO, CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y | EN MATERIA DE ATENCION AL :
64 VARIOS VARIOS VARIOS g ! , CURSD D < REACC:SM-APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 150 /. 3,000.50
DOCUMENTOS QUE RECIBE LA INSTITUCION A TRAVES DE ©.4 417SA DE CIUDADANO O CLIMA LABORAL CONTROL DE LOS DOCUMENTOS QUE RECIBE LA INSTITUCION CIUDADANG ¥ TENER UNA /
PARTES Y DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGAN/ZAS LABORAL CULTURA ORGANIZACIONAL
PRESENTACION DE ‘
ESTADOS FINACIEROS CONOCER LOS PROCEDIMIENTOS
AREA DE CONTROLAR EL INVENTARIO , PARA LA ADECUACION DEL PROCESO - FORMACION CONOCER LA APLICACION CORRECTA DE LAS RECIENTES REACCION-
65 3 SEMINARIOS PREVIOS PARA ® a s/. 900.00
CONTABILIDAD VARIO YARIOS LOGISTICO DEL SECTOR PUBUCO__ LABORAL a MODIFICACIONES NORMATIVAS PARA EL CIERRE FINANCIERO.financiero ’J‘\NALISIS i ELUEGD'Z:?\S < REACCION-ARRENDIZAIE APRENDIZAJE LTRIMESTRE = /
PARA EL CIERRE DEL ANO
FISCAL 2018
' 4iTE DE CONTROLSECRETARIA SALONE, MONITOREA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y CONVCZA ONES UMPLEMEN T LR IDER FORMACION ANALIZAR E INTERPRETAR ADECUADAMENTE LOS PRINCPIOS DE LA APUCAR LDS CONCERTOS DE o exoi- 7 RENDIZAJE :
66 . GUTIERREZ A SO 9001-GESTION DE LA CURSQ B F GESTIGN DE LA CALIDAD A LAS i PRESENCIAL I TRIMESTRE 3680 s/ 3,680.00
INTERNO TECNICA . DEL COMITE LABORAL GESTION DE CALIDAD APLICACION .
VILLAGOMEZ CALIDAD ORGANIZACIONES
IMPLEMENTAR NUEVAS
AREA DE ATENCION " " CALIDAD DE ATENC|ON HERRAMIENTAS QUE FACILITEN LA
CTIVIDADES DE ORE
7 ALUSIARION VARIOS VARIOS tE:JsEuc:Jl;rl’:; I;\ESL'?'JS ss:wzuzlf)sofiuz elxrq';‘iﬂl Yi?wfmmifﬁé AL USUARIO EN UNA FORMACION CURSO c1 CONOCER LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA MEIORAR LA MEORKEN L BTENGONAL REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 300 0 s/ 2,400.00
TRAMITE Jrirsey ; LABORAL CALIDAD DE LOS SERVICIOS BRINDADOS A LOS CIUDADANQS ADMINISTRADO EN 2 : i
DOCUMENTARIO ENTIDAD PUBLICA CORRESPONDENCIA A LA POLITICA




SISTEMA DE

REALIZAR E IMPLEMENTAR EL

; o LOGRAR QUE EL PERSONAL SEA EFICAZ Y EFICIENTE EN EL CUMPLIMIENTO 2 FORMACIGN )
DIPLOMADO c REFORZAR EN EL SISTEMA SIAF SISTEMA DE ADMINISTRACIN - .
68 | AREA DE TESORERIA VARIOS VARIOS DE LAS METAS ¥ BBJETIVOS DEL AREA INTEGRACION CiBoRaL 1 EACMDY REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE 300 s/. 1,200.00
FINANCIERA - SIAF
ACTUALIZACION DE
6 ¢ {DICO A LA COMISION 2
DIRECCION DE SARE M ASCED SOPORTE TECNICO JURID DE PROCEDIMIENTOS ASISTENTE T R RN
69 PROCESOS SECRETARIA | DISCIPLINARIOS Y AL PLENO DE LA JNJ EN LA TRAMITACION DE LOS CURSO c1 IDENTIFICAR NUEVOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS : REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE 260 s/. 260.00
VARGAS ADMINISTRATIVO O LABORAL APLICACION DE NUEVAS TECNICAS
DISCIPLINARIOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
ASISTENTE EJECUTIVO
RESPONSABLE DE REGISTRAR LAS QUEJAS, DENUNCIQS ¥ MEDIDAS
AREA DE REGISTRO VERGARA Gomez | DISCIPLINARIAS DE MAGISTRADOS DEL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO FORMACION ELABORACION DE PRESUPUESTOS
70 DE JUECES ¥ PROFECIONAL C gl PUBLICO.PROGRAMACION ¥ EVALUACION DEL POI. ELAVORAR LOS GESTION PUBLICA ABGRAL CURSO €1 CONOCER CONCEPTOS ESTRAGICOS EN MATERIA DE GESTION PUBLICA | COMO MECANISMOS DE CONTROL | REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 550 s/. 550.00
FISCALES CUADROS ESTADISTICOS DE MAGISTRADOS.ATENDER LAS CONVOCATORIAS, DE GESTION
DE SELECCION Y RATIFICACION DE MAGISTRADOS
ENCARGADO DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES ENVIADOS POR LA
DIRECCION DE SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO (DSN) ¥ EXPEDIENTES ELABORAR CON EFICIENCIA LOS
ENVIADOS POR LA DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL ¥ RATIFICACION PROCESOS RELATIVOS AL ACCESO A
AREA DERESETHRO GRARA CORDOVA (DER), ASI COMO LAS ATENCIONES A LOS SERVICIOS ARCHIVISTICOS ACCESO A LA FORMACION PROFUNDIZAR EL CONOCIMIENTO EN EL MARCO DE LA LEY DE LA INFORMACION PUBLICA Y A LA
7 DE JUECES ¥ TECNICO A 2 DIPLOMADO 1 ' & REACCION-APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 540 s/. 540.00
s JORGE JUAN [PRESTAMOS DE EXPEDIENTES, LECTURA, ARCHIVO DE DOCUEMENTOS, | INFORMACION PUBLICA LABORAL TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS
ETC), ASI COMO LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA PERSONALES PARA GENERAR UN
INFORMACION PUBLICA CORRESPONDIENTES A COPIAS QUE SE MAYOR GRADO DE SENSIBILIZACION
ENCUENTREN EN SUS LEGAJOS DE LOS MAGISTRADOS.
DIRECCION DE CONDUCCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESQS DE ACTUALIZACION EN CEHRREIS -
72 SELECCION ¥ VARIOS VARIOS SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES, JEFES DE LA ONPE Y GESTIGN DE TALENTO ABORAL CURSO c1 REFORZAR CONOCIMIENTOS PARA OPTIMIZAR DESEMPENC SUSTANTIVAS QUE DESEMPERA REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE 1,400 s/. 5,600.00
NOMBRAMIENTO DEL RENIEC HUMANO
. DUCCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DI ACTUALIZACION EN
2 | stsootnr RIOS ssLEggr:m ¥ NOMBRAMIENTO DE JUECES ¥ HscaszsoJSepsng?f: oD:PE v| cONTRATACIONES DEL | fORMAcoM TALLER c1 ABHCARLDGCONCCINIENTES NEE DS COMERIENTES AlLos AEALIZAR LAS FUINCIONES REACCIGN-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIVESTRE s00 s/ 2550000
VARIOS VaRt . LABORAL CAMBIOS DE LA NORMA QUE REGULA LAS CONTRATACIONES PUBLICAS | SUSTANTIVAS QUE DESEMPERIA i : i
NOMBRAMIENTO DEL RENIEC ESTADO
DIRECCION DE CONDUCCION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION EN iR o,
74 SELECCION ¥ VARIOS RIS SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES, JEFES DE LA ONPE Y OFIMATICA: WOREG, LABORAL TALLER 1 REFORZAR CONOCIMIE T 5 TECNICOS SETIIEAR DESERIPLRE REACCION-APRENDIZAIE SEMIPRESENCIAL "l TRIMESTRE 500 s/. 4,000.00
NOMBRAMIENTO DELRAEMEC EXCEL, POWER POINT :
s
A U
PL:»;I;LI:ACESEN i nawcY aamos | FORMULAR, COORDINAR Y CONDUCIR LOS PROCESDS TECNICOS DE LOS SRIAAEIBH REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS EN LOS TEMAS OFIMATICA ( WORD, CDA?:A:;:AZE’L“;OE;UA
WCY RAl . &
: ISTEMAS DE PLANIFICACION MODERNIZACION, ESTADISTICA, CURSO c1 EXCEL, POWER POINT) EN EL DESARROLLO G TAREAS RELACIONADAS REACCION-APRENDIZAIE PRESENCIAL 11l TRIMESTR 5 Z ;i
* FopPERACION rrenees BALOMING coou[snfcswéw TECNICAY FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES QHMANCA LABORAL AREA, ] DOCUMENTOS RELACIONDOSA LA “ ) * ¥ e
TECNICA ) : FUNCIONES DEL AREA,
VARIOS Asesoria especializada sobre las funciones de la Junta Nacional de|
lusticia v la politica institucional respecto a la interpretacion y aplicacion de
dispositivos legales para la adecuada toma de decisiones,
Elaborar informes vy estudios vinculados a las funciones| !
constitucionales, do opinién vy ias que coady E
optimizar su ejercicio, respecto de temas con alto nivel de complejidad,| IMPLEMENTAR EL TEMA DE LA
ifi ivas de solucién; vy, sobi ;
GABINETE DE jdenticandssaltarnativas desseluciory. y; sotire: proygctos: de nommas COMPLIANCE FORMACION CONOCER LOS ALCANCES DEL COMPLIANCE CORPORTAIVO APLICABLE A| | or ARENCIA ¥ SEGURIDAD DE
7% i VARIOS dispositivos legales para el perfeccionamiento de la legislacién y gestion DIFLOMADO Cc1 LA INFORMACION , PROTECCION DE |REACCION-APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL IV TRIMESTRE 10,000 s/, 80,000.00
ASESORIA TECNICA S CORPORATIVO LABORAL LAS FUNCIONES DE LA JNJ
administrativa de la JNJ. DATOS PERSONALES Y EL USO DE
Realizar coordinaciones y gestiones con instituciones piblicas vy LA INFORMACION PRIVILEGIADA
privadas, orientadas a facilitar el cumplimi de las i
institucionales.
Entre otras.
A SRR, GhA LG N ¥ CONHOE B o REFORZAR Y AMPLIAR LOS CONOGMIENTGS INFORMATICOS D
77 : VARIOS VARIOS : . - OFIMATICA INTERMEDIA CURSO c1 PERSONAL DEL AREA ASOCIADO A LA OPTIMIZATION DE LAS REACCION-APRENDIZAIE PRESEMCIAL 1l TRIMESTRE 500 sf. 3,000.00
TRAMITE DOCUMENTOS QUE RECIBE LA INSTITUCION A TRAVES DE LA MESA DE LALURAL
. FUNCIONES DELEGADAS A
DOCUMENTARIO PARTES Y DE LOS ORGANOS ¥ UNIDADES ORGANICAS
e R AT R At A G e RO AT —— REFORZAR (05 CONOCIVIENTOS EN GESTION PUBLICA ASOCTADOS A
78 FHAMTE VARIOS VARIOS DOCU‘ME NTASIGNGUE At VDR R ey s GESTION PUBLICA CAbGRAL CURSO c1 LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EJECUTADOS POR EL AAUTD REACCION PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 1500 /. 6,000.00
i EN CORRESPONDENCIA A LOS DISPOSITIVOS NORMATIVOS VIGENTES
DOCUMENTARIO LAS RELACIONADAS AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS .
O I 3
ot | e [ o [P0 virtoen s os snres o osseoncuemon wfawionves owecrvas| 50205 OIS U AN STENTES o
79 > COORDINADORA 4 z 3 EN EL EJECUTIVO CURSO i DE DECISIONES ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL PARA UNA OPTIMA REACCION PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 1500 5. 1,500.00
TRAMITE i ROQRIGUEZ | DOCUMENTACION QUE INGRESA Y SE DESPACHA DE LA JUNTA, ASi COMO = LABORAL AOMINETRACION DEAREA
DOCUMENTARIO LAS RELACIONADAS AL SISTEMA INSTITUCIOMAL DE ARCHIVOS PUBLICO
PROGRAMA DE
DIRECCION DE FLOR DE MARIA CONDUCCION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS DE ESRECIALIZACION PARA FORMACION REFORZAR HABILIDADES ¥
80 SELECCION ¥ SECRETARIA OLGUIN SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES, JEFES DE LA ONPE ¥ ASISTENTES DE {ABORAL CURSO c1 CONOCER NUEVAS HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR DESEMPENO | CONOCIMIENTOS PARA EJECUTAR | REACCION-APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL 1 TRIMESTRE 2000 st 2,000.00
NOMBRAMIENTO CHUMBIAUCA DEL RENIEC DIRECTIVOS EN GESTION SUS FUNCIONES
PUBLICA
¥ 4
) MARLENE LIZETH | RECIBIR, DISTRIBUIR DOCUMENTOS ¥ LLAMADAS, COORDINAR REUNIONES, ASISTENTE PARA T —— - ) - o DIETaF fLiEVAS Estrataglas pars s )
81 |DIRECCION GENERAL|  TECNICO C GANDHI LOPEZ | ARCHIVAR DOCUMENTOS, GESTIONAR LOS DOCUMENTOS INGRESADOS ¥ DIPLOMADO c Reforzar conacimientos en sistema de gestion administrativa oF i REACCION-APRENDIZAIE PRESENCIAL | TRIMESTRE 2,200 S/ 2,000.00
GERENCIA LABORAL eficiente gestion documental
GAYTAN SALIENTES, ETC.
AREA DE REGISTRO ACTIVIDAD SOBRE LA VERIFICACION DE LOS EXPEDIENTES INGRESADOS AL s
TANG ALVAN NIVEL INTERMEDIO DE FORMACION ' ;
82 DE JUECES ¥ TECNICO B oS ARIF PARA SU CUSTODIA; AS| COMO REGISTRAR LA INFORMACION EN EL CiuBEAL CURSO c1 REFORZAR CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE MICROSQF OFFICE REACCION-APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 500 s/. 500.00
FISCALES 5IM SOBRE LOS EXPEDIENTE REVISADOS. OFFICE
USO YV MANEIO SISTEMA
ELOBJETIVO DEL TALLER ESTA DIRIGIDO A QUE LOS SERVIDORES DE LA PERUANO DE
2 FORMACION CONO ¥ EL MANEJO DEL SISTEMA PERUANO DE
a3 VARIOS VARIOS VARIOS INSTITUCION PARA CONOCER EL USO Y MANEJO SISTEMA PERUAND DE 4 o TALLER c1 CEREE USO\NFEOLRMACIGN ik REACCION PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0 s/.0.00
INFORMACION JURIDICA -SPII INFORMACION JURIDICA 4
Spll
CLURIC YU UECLU TALLER TO3TA UTRIOTUU ATTUS TRADAJURES
DE LA INSTITUCION PARA CONOCER EL MARCO LEGAL QUE VACACIONES DE FORMACION REFORZAR CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE CONOCER EL MARCO .
84 VARIOS VARIOS VARIOS a 4 TALLER D £f CONOCIMIE REACCION PRESENCIAL 1| TRIMESTRE ] 5/.0.00
REGULA EL DESCANSO VACACIONAL DE LOS SERVIDORES REGIMEN LABORAL LABORAL LEGAL QUE REGULA EL DESACNSO VACACIONAL DE LOS SERVIDORES
oLl oocT~o ool e~
EL PRESENTE TALLER LE PERMITIRA AL PARTICIPANTE &
CONOCER LA LEGISLACION VIGENTE RESPECTO A DICHO IMPUESTO A LA RENTA FORMACION REFORZAR CONOCIMIENTOS EN EL TEMA DE IMPUESTO A LA RENTA DE Hi
85 VARIOS VARIOS VARIOS . ; i TALLER D REACCION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0 §/.0.00
REGIMEN , SU APLICACION PRACTICA, Y SU CORRECTA DE 5TA CATEGORIA LABORAL STA CATEGORIA
APLICACION DE LA REGULACION TRIBUTARIA.
S/. 384,107.98




PDP 2019

. HOMARE DEL I TIPG DE MONTO TOTAL
ORGANO O ENEFICIARIO DE E TIPO DE
R PUESTO CANTIDAD TOTAL NOMBRE DE LA ACCION DE LA 0 ACCIONDE | PRIORIDAD TOTAL
N UNIDAD LA CAPACITACION ACCION DE CAPACITACI NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD (TODOS LOS
DE BENEFICIARIOS o CAPACITACION Py CAPACITACI
ORGANICA CAPCITACION N oN COSTO COSTO BENEFICIARIOS)
DIRECTO | INDIRECTO
OFICINA DE ACTUALIZACION SOBRE LA LEY DEL FoRMACKEN REACCION-APR
1 ASESORIA VARICS VARIOS 50 c1 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO R CURSO D C AP“’CM:?;?'ZNE’ PRESENCIAL | TRIMESTRE 240 56 $/.14,800.00
JURIDICA GENERAL
- PRESENTACION DE ESTADOS ;
AREA DE : FORMACION
2 e VARIOS VARIOS 2 Ad FINACIEROS DEL SECTOR PUBLICO PARA| " 0 o AL | SEMINARIOS c1 REACCION-APRENDIZAIE PRESENCIAL | TRIMESTRE 450 5/.900.00
EL CIERRE DEL ANO FISCAL 2018
5 FORMACION
3 VARIOS VARIOS VARIOS 24 S/N TECNICA LEGISLATIVA AL TALLER D REAZCION-APREI'DIZAJE PRESENCIAL | TRIMESTRE 125 $/.300.00
FORMULACION DEL PLAN ANUALDE | FORMACION
: N 3
4 VARIOS VANITS VARIOS 10 s/ CONRATACIONEE < PAE AROREL TALLER D REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.0.00
FORMULACION DEL CUADRO DE FORMACION i
C 2
5 VARIOS VARIOS VARIOS 40 SIN NECESIONDES ALNEADGAL PO] LABORAL TALLER 1 REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/.0.00
VACACIONES DE REGIMEN LABORAL | FORMACION
: T
6 VARIOS VARIOS VARIOS 50 S/N PORLIED ARORAL ALLER D REACCION PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/.0.00
FORMACION
7 VARIOS VARIOS VARIOS 50 SIN IMPUESTO A LA RENTA 5TA CATEGORIA e TALLER D REACCION PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/.0.00
USO Y MANEIO SISTEMA PERUANO DE | FORMACION
R c1
8 VARIOS VARIOS VARIOS ,«g\ S/N INFORMACIN JURIDICA -521) LABORAL TALLE| REACCION PRESENCIAL Il TRIMESTRE 5/.0.00
/. 16,000.00

1 suscrito CERTIFICA. Que el
presente documento es fiel al
original.

Junta Nacipnal de Justieie




MATRIZ DE EJECUCION PDP 2018

VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIGN SE MO:";P'CO EL
RECIBIO
NOMBRE DEL & COHNANCIAMIE_NTD (En Indicar el N* de Informe de ORH
Ne NOMBHEDE LA 11PO DE LA FINANCIAMIENTO caso de- rec.lbtr o N* de Acta de Comité que
ORGANO O UNIDAD [NOMBRE DEL iccice be | Acaen bE TIPO DE LA COSTO TOTAL DE PROVEEDOR EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento &hia sustenta la modificacian
ORGANICA IBENEFICIARIO CAPACITACION LA CAPACITACION |ENTIDAD (Completar Si|| coloque el nombre de la
CAPACITACION CAPACITACION 5 L
o No) entidad que cofinancié y
complete la columna del
costado)
SENSIBILIZACION g
FORMACIGN MARILLU PASAPERA
VARIOS(1
1 VARIOS (150) SOBRE EL CONTROL TALLER LinoRaL SIN COSTO Ui AR sl NO NO
INTERNO
PROCEDIMIENTO
FORMACION
2 VARIOS VARIOS {10) ADMINISTRATIVO CURSO A SIN COSTO RECURSOS HUMANOS - NO NO
SANCIONADOR ;
; GESTION RMACION COLEGIO DE
3 [DIRECCION GENERAL VARIOS (3) DIPLOMADO b s/. 1,350.00 sl NO NO
E PARLAMENTARIA LABORAL ABOGADOS DE LIMA
COMITE DE COMPLIANCE ¥
¢ DRAGU MORA, . CION UNIVERSIDAD DEL
4 | MPLEMENTACION ILa 24 ’ BUENAS PRACTICAS CURSO FORMACID s/. 4,150.00 H] NO NO
DEL SISTEMA DEL FERIEL TATIANA LABORAL PACIFICO -
CORPORTIVAS
CONTROL INTERNG
ESTRATEGIAS PA
Falas AR CEPLAN (CENTRO
RREVENIRDELTOQS FORMACION NACIONAL DE
5 VARIOS VARIOS (60 CURSO s/. 6,000.00 R ‘S| NO NO
4R el CONTRALR LABORAL / PLANEAMIENTO
ADMINISTRACION ESTRATEGICO)
PUBLICA )
t : CAN({COMISION DE
PROBIDAD EN LA
6 VARIOS VARIOS (150 i TALLER FORMACION SIN COSTO ALTO NIVEL - NO NO
GESTION PUBLICA LABORAL p
ANTICORRUPCION)
GESTION DE LA
. FORMAC AUDITOR -
7 VARIOS VARIOS (40) CALIDAD SEGUN LA CURSO LABOR:?N sf. 9,000.00 FERNANDZ SSE%E H NO NO
NORMA 150 9001 :
SISTEMA NACIONAL
DE PROG! ‘.
RAMACION FORMACION UNIVERSIDAD
8 VARIOS VARIOS (6) MULTIANUAL ¥ CURSO /. 5,000.00 sl NO NO
: LABORAL - CONTINENTAL
GESTION DE
INVERSIONES
. GESTION PUBLICA Y .
; FORMACION UNIVERSIDAD SAN
VARIOS VARIOS (40 CURSO . 12,000.00 ] NO NO
2 ; (40) MEDERNIZACION DEL LABORAL S/ ! MARTIN DE PORRES
ESTADO
. NUEVA LEY PROCESAL FORMACION INFORME N°000019-2018-ARH-
10 VARIOS VARIOS (S0 CURSO s/, 9,000.00 UNIVES sl NO ]
(50) DE TRABAIO LABORAL / FRIDAGEoAN OAF/CNM
GESTION ¢ FORMACION SISTEMA NACIONAL
11 VARIOS VARIOS {50) ADMINISTRACION DE S s/. 6,400.00 sl NO NO
LABORAL DE ARCHIVO
ARCHIVOS
CIERRE CONTA| e!owmcn
12 VARIOS VARIOS (6) EJERCICIO, L CURS@® UABSRAL s/. 2,250.00 CAFAE-MEF sl NO NO
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Jefe (e) de Recursos Humanos
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