
M.Cwacor»

<,r$PiRnuS

M. PERLA

M.Pacheco A.

VISTO:

SECTOR SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
^

N00/^-2019-J-OPE/INS

RESOLUCIÓN JEFATURAL

Lima,?l de ene (O de 2019

El Expediente con Registro N° 22557-2018 que contiene el Informe N° 003-2018-
COMITÉ DE PLANIFICACIÓN DE LA CAPACITACIÓN-OPE/INS, de fecha de
diciembre de 2018, emitido por el Presidente del Comité de Planificación de la
Capacitación del Instituto Nacional de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, se
establece "un régimen único y exclusivo para las personas que prestan servicios en
las entidades públicas del Estado (...), con la finalidad que las mismas "alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor Servicio Civil, así como promover el desarrollo de las
personas que lo integran";

Que, el articulo 10 de la Ley, señala que "la finalidad del proceso de capacitación es
buscar la mejora del desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos"; el mismo que "busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempeño y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales";

Que, por su parte el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que "la
capacitación tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de
la calidad de los servicios brindados a ios ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. (...)";

Que, la Directiva "Normas para la Gestión del proceso de capacitación en las
entidades públicas", aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, en adelante la Directiva, tiene como objetivo "desarrollar el
marco normativo del proceso de capacitación, perteneciente al Subsistema de
Gestión del Desarrollo y Capacitación del Sistema Administrativo de Gestión de
Recursos Humanos";

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, establece que "el Plan de Desarrollo dé las
Personas es el instrumento de gestión para la planificación de las Acciones de
Capacitación de cada entidad, se elabora a partir del Diagnóstico de Necesidades
de Capacitación y su vigencia es anual y se aprueba mediante Resolución del titular
de la entidad....La aprobación y presentación del PDP ante SERVIR se realiza
como máximo el 31 de marzo de cada año";
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Que, mediante la Directiva N° 047-INS/OGITT-V.01 "Directiva que regula la Gestión
del Proceso de Capacitación en el INS", aprobada mediante Resolución Jefatural
N° 172-2017-J-OPE/INS, se establece las disposiciones generales y específicas
para la gestión del proceso de capacitación en el Instituto Nacional de Salud;

Que, mediante documento de visto el Presidente del Comité de Planificación de la
Capacitación del INS, designado mediante Resolución Jefatural N" 312-2016-J-
OPE/INS, de fecha 15 de noviembre de 2016, remite a la Alta Dirección el proyecto
de Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud 2019 -
Primera versión, para su aprobación;

Que en mérito a lo señalado, resulta pertinente aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas de Instituto Nacional de Salud 2019 - Primera versión, al ser un
instrumento de gestión que contiene las acciones de capacitación del Instituto
Nacional de Salud;

Con el visto bueno de los Directores Ejecutivos de las Oficinas Ejecutivas de
Transferencia Tecnológica y Capacitación, de Personal y de Planeamiento
Presupuesto e Inversiones, de los Directores Generales de las Oficinas Generales
de Investigación y Transferencia Tecnológica, de Administración, de Asesoría
Técnica y de Asesoría Jurídica, y del Sub Jefe del Instituto Nacional de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del artículo 17 del Texto Único
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; en el Reglamento General de
la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; en la
Directiva "Normas para la Gestión del proceso de capacitación en las entidades
públicas", aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE; en la Directiva N° 047-INS/OGITT-V.01 "Directiva que regula la
Gestión del Proceso de Capacitación en el INS", aprobada mediante Resolución
Jefatural N° 172-2017-J-OPE/INS; y, en uso de las atribuciones establecidas en el
inciso h) del artículo 12 del Reglamento de Organización y Funciones del Instituto
Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA;

SE RESUELVE:

Artículo 1 - Aprobar, el Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de
Salud 2019 - Primera versión y sus respectivos anexos, que en adjunto forma parte
integrante de la presente resolución.

Artículo 2.-. Remitir copia de la presente Resolución Jefatural a todos los órganos de
la entidad para conocimiento y fines correspondiente.

Articulo 3.- Encargar al Secretario del Comité de Planificación de la Capacitación
poner en conocimiento de la Autoridad Nacional de Servicio Civil -SERVIR, a través
de la dirección de correo electrónico pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas del Instituto Nacional de Salud 2019- Primera versión.

Artículo 4.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Organización la publicación de la
presente resolución en el portal web del Instituto Nacional de Salud (www.ins.qob.pe)

Regístrese y comuniqúese.

HANS VASQUEZ SOPLOPUCO
Jefe

Instituto Nacional de Salud
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Presentación

La modernización de las políticas públicas de gestión del empleo y los recursos humanos,
constituye un eje fundamental dentro de las reformas de la gestión pública emprendidas durante
las últimas décadas. El 2008, dentro de la reforma del servicio civil se crea la Autoridad Nacional

del Servicio Civil (SERVIR). Dentro de las acciones desarrolladas por SERVIR destacan la

capacitación, el rendimiento, la profesionalización del cuerpo directivo y la resolución de
controversias.

La gestión de capacitación en las instituciones públicas se encuentra normada en el Título III del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N" 040-2014-PCM. En agosto de 2016, a través de Resolución Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, se aprobó la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación
en las Entidades Públicas", con el propósito de mejorar el desempeño de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

El Instituto Nacional de Salud, es un organismo público ejecutor del Ministerio de Salud cuya
misión es promover, desarrollar y difundir la investigación e innovación científico-tecnológica y
prestar servicios de salud altamente especializados para mejorar la salud pública y el bienestar
de la población peruana.

El 26 de diciembre del 2017, la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 300-2017-SERVIR/PE
declaró iniciado el proceso de implementación del nuevo Régimen del Servicio Civil en el Instituto
Nacional de Salud. Sin embargo, el Instituto Nacional de Salud viene implementando las
disposiciones establecidas por SERVIR, especialmente en materia de gestión de la capacitación,
por ello, nuestra institución ha presentado ininterrumpidamente el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) desde el 2011, en cumplimiento de las pautas dadas por la autoridad nacional.
De esta forma, el INS cuenta desde el 2017 con una directiva institucional que regula la gestión
de la capacitación.

El Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud 2019 - Primera Versión,
contiene: aspectos generales que incluye la situación del PDP-INS 2018, misión y objetivos
estratégicos institucionales, estructura orgánica, número de trabajadoresdel INS y el diagnóstico
de necesidades de capacitación. Adicionalmente se considera la Matriz de Programación (según
fuente de financiamiento) que comprende la descripción de las acciones de capacitación
priorizadas.
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1. ASPECTOS GENERALES

Laelaboración del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Instituto Nacional de Salud 2019
-Primera Versión, se inició a partir del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, en
concordancia con las disposiciones establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, los objetivos estratégicos del Ministerio de Salud y los Objetivos Estratégicos
Institucionales del Instituto Nacional de Salud (INS).

1.1. Misión y Visión Institucional

Misión

Promover, desarrollar y difundir investigación y tecnologías en Salud, produciendo bienes y
servicios estratégicos y de calidad, para el bienestar de la población peruana1.

Visión

G. PLORES

El Instituto Nacional de Salud tiene como visión, ser una institución moderna, dinámica y líder a
nivel nacional e internacional en la generación, desarrollo y transferencia de tecnologías y
conocimientos científicos en investigación biomédica, nutrición, salud ocupacional, protección
del ambiente centrado en la salud de las personas, salud intercultural, producción de biológicos
y control de calidad de alimentos, productos farmacéuticos y afines; con personal capacitado y
competitivo, en unaconcepción ética y humanista para mejorar lacalidad de vida de la población
y contribuir al desarrollo integral y sostenido del país2

1.2. Objetivos Estratégicos Institucionales

En concordancia al Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Instituto Nacional de Salud,
aprobado mediante Resolución Jefatural N° 138-2017-J-OPE/INS, los Objetivos Estratégicos
Institucionales se encuentran enmarcados en los pilares de la Política de Salud, la Política de
Modernización de la Gestión Pública y la Política de Ciencia, Tecnología e Innovación
Tecnológica del sector salud y son los siguientes:

OEI. 01 Fortalecer la investigación y ía vigilancia en salud pública en beneficio de la población
peruana.

OEI. 02 Desarrollar innovación en el campo de la salud pública

OEI. 03 Fortalecer las actividades del ciclo de vida de lastecnologías sanitarias en beneficio de
la población peruana.

OEI. 04 Garantizar la producción de bienes y servicios estratégicos para las instituciones de
salud.

N*PERLA

OEI. 05 Modernizar la gestión institucional en el INS

1Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Instituto Nacional de Salud (Resolución Jefatural N° 138-2017-J-
OPE/INS)
2Reglamento de Organización yFunciones del Instituto Nacional de Salud (Decreto Supremo N° 001-2003-SA)
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OEI. 06 Desarrollar la gestión del riesgo ante desastres en el Instituto Nacional de Salud.

1.3. Estructura Orgánica del INS

El Instituto Nacional de Salud es un Organismo Público Ejecutor del Ministerio de Salud
(MINSA), encargado de promover, desarrollar y difundir la investigación científico-tecnológica y
brindar servicios especializados de salud en los campos de la salud pública, el control de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, la alimentación y nutrición, la producción de
biológicos, el control de calidad de alimentos, productos farmacéuticos y afines, así como la
salud ocupacional, protección del ambiente que esté centrado en la salud de las personas y la
salud intercultural, para contribuira mejorar la calidad de vida de la población.

rÍus para el cumplimiento de sus funciones el INS cuenta la siguiente estructura orgánica (Gráfico
1):
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Gráfico 1. Estructura Orgánica del Instituto Nacional de Salud
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1.4. Situación del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del INS 2018

1.4.1 Ejecución del PDP-2018

El Plan de Desarrollo de las Personas del INS 2018, aprobado con Resolución Jefatura! N° 006-
2018-J-OPE/INS de fecha 12 de enero de 2018 y sus modificatorias, planificó en su anexo 2
denominado Matriz de Programación de Acciones de Capacitación con Financiamiento
Institucional, un total de 21 acciones de capacitación (Tabla 1), de las cuales el 95,0% (20/21)
corresponde a la meta SIAF 042 - capacitar personas, seguido de un 5,0% (1/21) con cargo a
la meta SIAF 001.

í*^^ En el Anexo 3denominado Matriz de Programación de Acciones de Capacitación con otro tipo
de financiamiento se programó un total de 37 acciones de capacitación.

En relación al porcentaje de ejecución de las acciones de capacitación con financiamiento
institucional programadas para el 2018, se ha alcanzado un 95,0% (19/20) de ejecución, loque
ha permitido beneficiar a un total de 421 personas. El presupuesto ejecutado de la meta
financiera 042 fue de SI. 229,231.50, mientras que la meta financiera 001 fue de SI. 15,540.00.
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Tabla 1. Acciones de Capacitación ejecutadas con financiamiento Institucional PDP del INS
2018

N° Acción de Capacitación Fecha de

inicio

Fecha de

término

N°de

beneficiarios

capacitados

Meta

Flnancler

a

Ejecución de
presupuesto

(SM
1 Curso de Especialización en

Bioseguridad para Técnicos del
INS

14/03/2018 30/05/2018 32 042 SI. 7,000.00

I 2
I

Actualización ISO 17025-2017 17/04/2018 09/05/2018 21 042 SI. 20,400.00
, 3 Lev N° 27444 v su modificatoria 17/04/2018 11/05/2018 15 042 SI 13,500.00
i 4 Realización de infografias efectivas

a través de la web 2.0
17/04/2018 03/05/2018 10 042 SI. 4,500.00

! 5 Calibración y Verificación de
Equipos e instrumentos de
laboratorio

23/04/2018 10/05/2018 23 042 SI. 13,563.00

tt6 Elaboración de curso virtuales 07/05/2018 01/06/2018 10 042 SI. 9,500.00
¥7 Gestión y Tratamiento de Residuos

Sólidos
14/05/2018 17/05/2018 28 042 SI. 8,780.00

8 Mejora continua de procesos 14/05/2018 07/06/2018 14 042 SI 16.400.00

9
I

Actualización en Antropología
Médica y Salud Intercultural

17/05/2018 19/07/2018 13 042 SI. 16,995.00

10 Bipestadística aplicada a la
Investigación

08/06/2018 24/08/2018 25 042 SI 11,800.00

11 Programa de habilidades ejecutivas
para asistentes de qestión

25/06/2018 19/09/2018 10 042 SI. 20,000 00

¡12
í

Calificación de cabinas de
Bioseqlindad v Áreas limpias

01/08/2018 28/08/2018 25 042 SI. 24,000.00

13 Elaboración y Diseno de Políticas
Públicas en Salud

02/08/2018 27/09/2018 29 042 SI. 18,000.00

14 Gestión de la Investigación en
Salud

07/08/2018 18/09/2018 26 042 SI. 2,600.00

i 1b
i
i

Seguridad de la Información en el
Laboratorio

03/09/2018 04/10/2018 25 042 SI. 13,286.00

i 16 Redacción de Artículos Científicos 13/09/2018 15/11/2018 27 042 SI. 2,232.00

MÍPÉR»-*
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Acción de Capacitación

Curso Ética en la Función Pública
Elaboración de Protocolos de

Investigación en Salud
Buenas prácticas de manufactura
de productos biológicos:
producción y control de calidad de
productos virales (Vacuna
Antirrábica)
Procesamiento de Encuestas en

Alimentación y Nutrición usando
CSPRO

Fecha de

inicio

13/11/2018

13/11/2018

19/11/2018

26/11/2018

Total beneficiarios capacitados

Fecha de

término

27/11/2018

07/12/2018

23/11/2018

30/11/2018

N°de

beneficiarlos

capacitados
22

25

33

421

Meta

Flnancler

a

042

042

042

001

Ejecución de
presupuesto

SI. 7,800.00

SI. 1,300.00

SI. 17,575.50

SI. 15,540.00

SI.

244,771.50

Fuente: Sistema de Información de la Capacitación (SICAP)
Matriz de Seguimiento del PDP-INS 2018-Cuarta Versión

De las acciones de capacitación ejecutadas con financiamiento institucional (Meta SIAF 042
Capacitar Personas), el 100% (19/19) cuentan con el aval de una institución formadora de
recursos humanos (Instituto, Universidad) (Tabla 2).

Tabla 2. Acciones de capacitación con aval de Institución formadora de recursos humanos-PDP INS
2018-Cuarta Versión

N° Acción de Capacitación Entidad que Certifica la AC

1 Realización de infografias efectivas a través de la web
2.0

Pontificia Universidad Católica del

Perú -INFOPUCP

2 Actualización ISO 17025 - 2017 Instituto para la Calidad de la Pontificia
Universidad Católica del Perú

3 Calibración y Verificación de Equipos e instrumentos
de laboratorio

AENOR

4 Ley N" 27444 y su modificatoria ESAN

5 Curso de Especializaron en Bioseguridad para
Técnicos del INS

Universidad Nacional Mayor de San
Marcos-Facultad de Medicina

6 Gestión y Tratamiento de Residuos Sólidos Universidad Nacional Agraria La
Molina

7 Elaboración de curso virtuales Pontificia Universidad Católica del

Perú -INFOPUCP

8 Mejora continua de procesos ESAN

9 Actualización en Antropología Médica y Salud
Intercultural

Pontificia Universidad Católica del
Perú-CISEPA

10 Bioestadística aplicada a la investigación Universidad Nacional Mayor de San
Marcos-Facultad de Medicina

11 Programa de habilidades ejecutivas para asistentes
de gestión

Universidad Ricardo Palma

12 Calificación de cabinas de Bioseguridad y Áreas
limpias

SGS

13 Elaboración y Diseño de Políticas Públicas en Salud ESAN
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14

15

16

17

18

19
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Acción de Capacitación Entidad que Certifica la AC

Gestión de la Investigación en Salud Auspicio y créditos académicos de la
FM-UNMSM

Seguridad de la Información en el Laboratorio
Redacción de Artículos Científicos

AENOR

Curso Ética en la Función Pública

Auspicio y créditos académicos de la
FM-UNMSM/UDEP

Escuela Nacional de Administración
Pública

Elaboración de Protocolos de Investigación en Salud Auspicio y créditos académicos de la
Facultad de Medicina de la UDEP

Buenas prácticas de manufactura de productos
biológicos, producción y control de calidad de
productos virales (Vacuna Antirrábica)

Auspicio de SENASA-Argentina

Fuente: Matriz de Seguimiento del PDP-INS 2018-Cuarta Versión

1.4.2 Evaluación del nivel de aprendizaje

La implementación de la evaluación del nivel de aprendizaje, se ha desarrollado en el 95%
(19/20) de las AC con financiamiento institucional de la meta financiera 042. Respecto a los
resultados de la evaluación del nivel de aprendizaje, se esperaba capacitar a 427 servidores del
INS, sin embargo durante el desarrollo de las mismas, existieron servidores que habiendo sido
designados en las listas nominales, no asistieron o solicitan su retiro (3,3%), otro 4,4 % no
cumplió con alcanzar la nota mínima establecida para obtener la condición de aprobado, y el
92,3% alcanzó la nota mínima aprobatoria de acuerdo al silabo académico. (Tabla 3)

Tabla 3. Resultados de la evaluación a nivel de aprendizaje de las acciones de capacitación financiadas
con la meta financiera "capacitar personas"

v r?l-|Rp-|J S.
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Acción de capacitación

Resultados de la Evaluación-Nivel de Aprendizaje

N°de

beneficiarios

aprobados

N°de

beneficiarios

desaprobados

N°de

beneficiarios

que se

inscribieron y
se retiraron u

no asistieron

N°de

beneficiarios

programados

Actualización en Antropología
Médica v Salud Intercuitural 13 o 2 15

Actualización ISO 17025-2017 i- 21 0 1 22
Bioestadística aplicada a la
Investigación 19 6 0 25

Buenas prácticas de manufactura
de productos biológicos:
producción y control de calidad de
productos virales (Vacuna
Antirrábica)

33 0 0 33

Calibración y Verificación de
Equipos e instrumentos de
laboratorio *

23 0 2

.

25
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Acción de capacitación

Calificación de cabinas de

Bioseguridad y Áreas limpias
Curso de Especialización en

ioseguridad para Técnicos del
NS

¡'Curso Ética en la Función Pública

Resultados de la Evaluación-Nivel de Aprendizaje

Nede

beneficiarios

aprobados

24

32

21

N'de

beneficiarlos

desaprobados

N°de

beneficiarios

que se

inscribieron y
se retiraron u

no asistieron

N"de

beneficiarios

programados

25

33

24

IRilU i Elaboración de curso virtuales 10 10

G.PLORES

Elaboración de Protocolos de

Investigación en Salud (*)
Elaboración y Diseño de Políticas
Públicas en Salud
Gestión de la Investigación en
Salud

Gestión y Tratamiento de
Residuos Sólidos

Ley N° 27444 y su modificatoria

Mejora continua de procesos

Programa de habilidades
ejecutivas para asistentes de
gestión
Realización de infografías
efectivas a través de la web 2.0

Redacción de Artículos Científicos

Seguridad de la Información en el
Laboratorio

Total general

Porcentaje

21

27

25

28

15

14

10

24

25

394 19

25

30

27

30

15

15

10

10

28

25

14 427

92,3 4,4 3,3 . 100

Fuente:" Matriz de Seguimiento del PDP-INS 2018-Cuarta Versión

1.4.3 Cobertura de capacitación

La cobertura de capacitación es entendida como la proporción del número de personas
capacitadas que han recibido al menos una acción de capacitación, entre el total de
servidores del INS (para el 2018=911). En el 2018, la cobertura es de 39,0% (354/911), cinco
(05) órganos de línea fueron los que tuvieron un mayor número de servidores que al menos
recibieron una acción de capacitación (Tabla 4). La cobertura es calculada sobre el número
de acciones de capacitación financiadas con la meta capacitar personas, así como por otros
tipos de financiamiento.
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Tabla 4. Número de Personas que recibieron al menos una Acción de Capacitación según CN/OG
de procedencia y financiamiento-PDP INS 2018-Cuarta Versión

CN/OG de procedencia Personas que recibieron al menos una acción de capacitación
Meta 042 Otro

Financiamiento

Total Personas

Capacitadas
%

CNSP 90 17 107 30,2
CNPB- 53 4 57 16,1
CENAN 44 1 45 12,7
CNCC 45 0 45 12,7
CENSOPAS 20 0 20 5,6
OGITT 8 11 19 5,4
CENSI 16 0 16 4,5
OGIS 16 0 16 4,5
OGAT 13 1 14 4,0
OGA , 11 1 12 3,4
OGAJ 2 0 2 0,6
SUBJEFATURA 1 0 1 0,3

Total 319 35 354 100,0

Fuente: Matriz de Seguimiento del PDP-INS 2018-Cuarta Versión

De los 354 servidores beneficiarios que al menos ha recibido una capacitación, el 57,3 %
(203/354) corresponde a servidores bajo la condición laboral de nombrados, el 40,7%
(144/354) corresponde a servidores de condición laboral Contrato Administrativo de Servicios
(CAS).

r«íqal. 1.5. Objetivos y metas del Plan de Desarrollo de las Personas del INS 2019

)OPF

El Plan de Desarrollo de las Personas del INS 2019-primera versión, comprende un conjunto
de acciones de capacitación concordantes a los objetivos estratégicos institucionales y macro-
procesos Institucionales (Investigación, Propuesta de Políticas y Normas, Producción de
Bienes y Servicios Especializados, Transferencia Tecnológica y Gestión Institucional). Tiene
como finalidad acortar brechas y fortalecer competencias y capacidades de servidores del
Instituto Nacional de Salud (INS). También contribuye con mejorar la capacidad de respuesta
de| INS ante las demandas y necesidades de salud de la población en el ámbito de su
competencia.

Para el 2019, las acciones de capacitación obedecerán a las necesidades de capacitación que
permitan cumplir los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) plasmados en el Plan
Estratégico Institucional 2017-2019 aprobado mediante Resolución Jefatural N°138-2017-J-
OPE/INS.

Para el 2019, se ha establecido un incremento en las metas en comparación con los últimos
tres años, en procura de la mejora en la gestión del Plan de Desarrollo de las Personas (Tabla
5).
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Tabla 5. Metas alcanzadas en la gestión del Plan de Desarrollo de las Personas 2016-2018

WSíJ

Proporción del
Número de

Trabajadores
capacitados
del INS

Proporción de
acciones de

capacitación
ejecutadas

Cobertura de

Capacitación

Proporción de
avance

Presupuestal
en la Meta

Capacitar
Personas

Proporción de
Acciones de

Capacitación
con

financiamiento

institucional

cuentan con

certificación

de una

Institución

Educativa

Superior

A/B x 100

A: Número de

trabajadores del INS
capacitados (Ejecución).
B: Número de

trabajadores del INS
capacitados
(programación del POI)
A/B x 100

A: Número de acciones

de capacitación
ejecutadas.
B: Número de

actividades capacitación
programadas en el PDP

A/B x 100

A: Número de personas
capacitadas que al
menos ha recibido una

acción de capacitación
B: Total de servidores

del INS (sólo nombrados
+contratados)

A/B x 100

A: Ejecución de
presupuesto meta
Capacitar Personas
(CCP)
B: Presupuesto
Institucional Modificado

(PIM) Meta Capacitar
Personas

A/B x 100

A: Acciones de

capacitación ejecutadas
y certificadas por una
Institución Educativa

Superior.
B: Total de Acciones de
capacitación ejecutadas

'Meta programada para el 2019

á)á-úcÍ-n

90.2%

85,7%

34,0%

97,9%

50%

Ela.udón,
-w:

100%

100%

25,5%

98%

100%

Ejecución
- 2018

109%

95%

39%

100%

100%

2_1_*

100%

100%

45%

100%

100%

.Fuente de
información

Sistema de

Actividades

de Gestión

(SAG)

Sistema de

Información

de'
Capacitado
n (SICAP)

Sistema de

Información

de

Capacitado
n (SICAP)/

Base de

Datos

Oficina

Ejecutiva de
Personal

Reporte de
Saldos SIAF

Sistema de

Información

de

Capacitado
n (SICAP)
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1.6. Público Objetivo

Las acciones de capacitación del PDP 2019 están dirigidas a los servidores del Instituto
Nacional de Salud que prestan servicios bajo cualquier modalidad de contratación, bajo
relación de dependencia o prestación de servicios de carácter no autónomo3 (nombrado o
Contrato Administrativos deServicios), quedespués de haber superado el período de prueba,
e independientemente del grupo al que pertenezcan pueden acceder a las acciones de
capacitación4.

De acuerdo al reporte proporcionado por la Oficina Ejecutiva de Personal (18-12-18), el total
de trabajadores del INS es de 937, distribuidos entre personal nombrado (administrado bajo
el régimen público del DL N" 276) y personal Contratados por Administración de Servicios
(CAS), tal como se describe en la Tabla 6.

Tabla 6. Número de Trabajadores del INS Año 2018

v i:<"iR'-tus

Nominación de cargo Número

servidores
1. Activos 563

1 1. Administrativos 155

Directivos 5
Profesionales 53
Técnicos 86
Auxiliares 11

1.2 Aslstenciales 387

Profesionales 186
Médico Ciruiano 32
Tecnóloqo Médico 22

Psicóloqo 6

Enfermera 4

Otros Profesionales 1

Técnicos 85
Auxiliares 51

1.3 Otros Activos 21

Destacados 21

2. Contrato Administrativo de Servicios (CAS) 374
Funcionarios 37

Profesionales, técnicos v Auxiliares 337

Total 937

«MAL

M IpiERLA

Fuente: Datos Proporcionados por la Oficina Ejecutivade Personal a diciembre 2018

1.7. Definiciones operacionales

a. Acción de capacitación: Actividad de enseñanza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en los servidores del INS. En
formación laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no
conduzcan a grado académico ni a título profesional. Para formación profesional, sólo
pueden ser maestrías o doctorados.

Las Acciones de capacitación pueden realizarse dentro o fuera de la entidad ydentro
o fuera de la jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad.

3Decreto Supremo N"009-2010-PCM, Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de
Capacitación y Rendimiento para el Sector Público.
' Decreto Supremo N° 040-2016-PCM, Reglamento General de la Ley N° 3057, Ley de Servicio Civil
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b. Certificado: Documento emitido por el Proveedor del servicio de capacitación o por
el INS, que cuenta con la certificación académica, otorgada por una Institución
Educativa Superior, en el cual se establece de manera precisa las calificaciones
alcanzadas y la condición final de participante.

c. Comité de Planificación de la Capacitación: Responsable de asegurar que la
planificación de la capacitación responda a los objetivos estratégicos de la entidad y
de generar condiciones favorables para la adecuada implementación de las acciones
de capacitación.

d. Cobertura de capacitación: Indicador de eficacia del PDP, que mide la proporción
del número de personas capacitadas que al menos ha recibido una acción de
capacitación entre el total de servidores del INS (Nombrados + Contratados)
expresado en porcentaje.

e. Competencia: Características personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempeño laboral exitoso; involucran de forma integrada ei
conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de
una organización y contexto determinado.

f. Constancia de Formación Laboral: Documento expedido por el INS, que en impreso
se denominará "Constancia", a través del cual se acredita la asistencia y/o
participación a una determinada acción de capacitación.

g. Crédito académico: El crédito académico es una medida del tiempo formativo
exigido a los estudiantes para lograr aprendizajes teóricos y prácticos. Se define a un
crédito académico como equivalente a un mínimo de dieciséis (16) horas lectivas de
teoría o el doble de horas de práctica.

h. Órganos y unidades orgánicas de la entidad: Completan la Matriz de
Requerimientos de Capacitación. El responsable de cada órgano o unidad orgánica
es responsable de la información contenida en dicha Matriz.

i. Número de capacitaciones: Número total de participaciones del servidor del INS, en
las acciones de capacitación. El cociente del número de capacitaciones y el número
de personas Capacitadas, resulta el promedio de acciones de capacitación por
servidor.

j. Periodo de Prueba: El periodo de prueba para los contratados bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios es de tres meses.

k. Persona Capacitada: Es la persona al servicio del Instituto Nacional de Salud
(nombrado o CAS), que recibe al menos una capacitación durante el año, también se
denominará beneficiario de capacitación.

I. Plan de Desarrollo de las Personas (PDP): Es un documento de gestión que busca
planificar e ¡mplementar acciones de capacitación en el Personal al servicio de INS,
las mismas que están orientadas para alcanzar el logro de los objetivos

12
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'institucionales, contribuyendo a mejorar los servicios que se brinda a la población. Es
estratégico y flexible.

m. Proveedores de capacitación: Los proveedores de capacitación son las
universidades, institutos, centros de formación, escuelas o cualquier otra persona
jurídica, pública o privada, con sede en el territorio en el territorio nacional o
extranjero, que brindan capacitación por formación laboral o profesional. Los
proveedores de capacitación otorgan los documentos correspondientes que acreditan
la aprobación o participación en una Acción de capacitación.

Corresponde también a las personas naturales expertas en una materia, pudiendo
ser de la entidad o consultores externos, en cuyo caso, pueden brindar capacitación
por formación laboral a través de cursos, talleres o conferencias. En dichos
supuestos, la entidad a la que pertenece el beneficiario de capacitación otorga el
documento correspondiente que acredite la aprobación o participación, según
corresponda.

n. Requerimientos de Capacitación: Son las necesidades de capacitación planteadas
por losÓrganos o Unidades Orgánicas del INS.

1.8. Etapas del Ciclo del Proceso de Capacitación

Las etapas del ciclo del proceso de capacitación, comprende la etapa de planificación,
ejecución y evaluación, las que a su vez comprenden sub etapas, que se detallan en el
siguiente gráfico 2.

Gráfico 2: Etapas del Ciclo del Proceso de Capacitación

l Hl ANIHCACIUN

Fase 1 Conformación del
Comité de Planificación de la

.Capacitación .

*

Fise 2 Sensibilización

♦

Fase 3 Desarrollo del

Diagnósticode Necesidades
de Capacitación

♦

Fsw 4 Elaboración del POP
Incluyela aprobación y
presentación del POP ante
SERVIR

2 L JtXUCION

Presentación de
expediente pare la
elocución da la AC

Presentación del
Informe Final

Modificaciones al
PDP (según
corresponda)

:i f vmi dación

De las Acciones de
Capacitación según;
•Nivelde reacción
-Nivel de

Aprendizaje
-Nivelo. Aplicación
-Nivelde Impacto

De las Metas e

Indicadores
del PDP

Fuente elaboración propia OETTyC. A partir de Directiva que regula la
gestión de la capacitación en el INS.
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1.8.1.Etapa de Planificación

Tiene por finalidad identificar y definir las necesidades de capacitación con el propósito de
determinar las acciones de capacitación que se realizarán durante un ejercicio fiscal.
Comprende cuatro fases:
Fase 1: Conformación del Comité de Planificación de la Capacitación

El Comité de Planificación de la Capacitación es responsable de:

• Asegurar que el PDP sea acorde al diagnóstico de necesidades de capacitación y que
contribuyan a la mejora del desempeño y logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

• Validar el PDP mediante acta, y presentarlos a la Jefatura institucional para su
aprobación.

• Evaluar y determinar las modificaciones al PDP, cuando corresponda.

Fase 2: Sensibilización sobre la importancia de la capacitación
La sensibilización busca motivar a los funcionarios y servidores para que comprendan la
importancia sobre la gestión de la capacitación y su contribución a la mejora del.desempeño
y al logro de los objetivos institucionales.

Fase 3: Desanollo del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación-DNC
Es el proceso sistemático de recolección, identificación y priorización de necesidades de
capacitación. En esta fase las unidades orgánicas con asesoría de su coordinador de
capacitación identifican las necesidades de capacitación, las cuales deben estar alineadas a
las funciones y los objetivos institucionales.

Fase 4: Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP
El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Instituto Nacional de Salud, se elabora a
partir del diagnóstico de necesidades de capacitación. En esta fase, el Comité de
planificación de la capacitación valida técnica y presupuestaImente la propuesta del PDP
mediante acta, para ser remitido a la Jefatura para su aprobación y oficialización mediante
acto resolutivo y finalmente es elevado a la Autoridad Nacional de Servicio Civil .(SERVIR).

1.8.2. Etapa de Ejecución

Consiste en la implementación de las acciones de capacitación programadas en el PDP-
2019, incluyen las tareas de carácter operativo y las pautas para la modificación del PDP,
según corresponda. Corresponde a esta etapa las sub-etapas de:

Presentación del expediente para la ejecución de la acción de capacitación
El expediente estará conformado por los siguientes Formularios:

• Programa de Capacitación (FOR-INS-042).
• Listado nominal de servidores beneficiarios de acción de capacitación (FOR-INS-045

Edición 02).
• Compromiso de capacitación del beneficiario (FOR-INS-048).
• Términos de referencia relacionados a los servicios requeridos para la ejecución de

las acciones de capacitación, en caso se requiera.

14
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Presentación del Infonne Final de la acción de capacitación
Se realizará presentando los siguientes formularios:

• Formulario de Informe Final de Acción de Capacitación (FOR-INS-043).
• Fichas de Control de Asistencia (FOR-INS-044 Edición 02)
• Encuesta de satisfacción a los participantes (FOR-1NS-046).

Modificaciones al PDP

Excepcionalmente el PDP, podrá modificarse cuando se incluya acciones de capacitación
por formación laboral que cumplan con los criterios de pertinencia o cuando varié algún
aspectode unaacción de capacitación, incrementando conello el presupuesto originalmente
asignado.
Los únicos que pueden proponer una modificación al PDP son los responsables de un
Órgano o Unidad Orgánica del INS.

1.8.3. Etapa de Evaluación

Consiste en la medición de los resultados de lasacciones de capacitación ejecutadas ytiene
cuatro niveles: nivel de reacción, nivel de aprendizaje, nivel de aplicación y nivel de impacto,
sin embargo no todas las acciones de capacitación se miden en los cuatro niveles, el nivel
de evaluación depende de la naturaleza y objetivos de la capacitación y será registrada en
la Matriz de Programación del PDP.

1.8.3.1. Nivel de Reacción:

Mide lasatisfacción de los participantes yse realizará a través de la herramienta denominada
Encuesta de satisfacción (FOR-INS-046), inmediatamente culmine la acción de capacitación
por los beneficiarios de capacitación. La encuesta de satisfacción se aplica a todas las
acciones de capacitación contenidas en el PDP.

1.8.3.2-. Nivel de aprendizaje:
Mide los conocimientos adquiridos, para lo cual se aplicará herramientas de pruebas escritas
de respuesta fija o abierta, o análisis de casos, resolución de problemas, entre otros. Esta
evaluación se realiza al inicio y al final, o durante y al fina! de la acción de capacitación.

1.8.3.3. Nivel de aplicación:
Mide el grado en el cual las competencias o conocimientos adquiridos se trasladan al
desempeño de los servidores. La evaluación de este nivel se implementará posterior a la
elaboración del procedimiento correspondiente.

1.8.3.4. Nivel de impacto:
Mide los efectos demediano plazo que se atribuyen directamente a la acción decapacitación,
a través de los indicadores de gestión que evidencien los efectos generados por la Acción
de Capacitación.

1.9. Base legal

a) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
b) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público parael Año Fiscal 2019
c) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico.
de
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d) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones.

e) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

f) Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
sobre Normas de Capacitación y Rendimiento para el Sector Público.

g) Decreto Supremo ND 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N" 30057.
h) Decreto Supremo N° 001-2003-SA, que aprueba el Reglamento de Organización y

funciones del Instituto Nacional de Salud.
i) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva

"Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas",
j) Resolución Jefatural N° 172-2017-J-OPE/INS, que aprueba la Directiva N° 047-2017-

INS/OGITT-V. 01 "Directiva que regula la gestión de la capacitación en el Instituto
Nacional de Salud".

2. DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

Para el 2019, el proceso de Diagnóstico de Necesidades de Capacitación tuvo como insumo
principal los requerimientos de capacitación planteados por losórganos o unidades orgánicas.
Las necesidades de capacitación fueron solicitadas por mediante memorando circular N°056-
2018-SJ-OPE/INS de fecha 28 de setiembre 2018, por el presidente del Comité de
Planificación de la Capacitación del INS.

Elmemorando circular incluyó el formato de Matriz de requerimiento y un instructivode llenado,
se dio como fecha de entrega el 05 de noviembre 2018. Entre el 28 de setiembre y la fecha
de entrega se realizaron talleres de asistencia técnica a losdirectores generales de los órganos
institucionales y sus respectivos equipos técnicos, para la adecuada identificación de
necesidades de capacitación y la asignación de siguientes criterios de pertinencia: beneficio
de laacción de capacitación, tipo de funciones del servidor y objetivo de la capacitación.

Los directores de los órganos institucionales remitieron sus necesidades de capacitación, en
total identificaron 86 acciones de capacitación, los cuales fueron sistematizados constituyendo
la primera versión del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (Tabla 7). Posteriormente,
el Comité de Planificación de la Capacitación aplicó los criterios de pertinencia en función de
la acción de capacitación identificada y los servidores designados para dichas acciones de
capacitación. También fue considerada la disponibilidad presupuestal en la meta SIAF
"capacitar personas" para el 2019. Otros criterios considerados para la priorización de las
necesidades de capacitación fueron la existencia de proveedores para las acciones de
capacitación a nivel nacional, y antecedentes de ejecución de la acción de capacitación en los
dos años previos.

Tabla 7. Número de Requerimiento de Necesidades de Capacitación de los Órganos
Institucionales del INS para el 2019

Documento de Referencia

Órgano
institucional

N° de Acciones

de Capacitación
(Requerimiento)

Nota informativa N"089-2018-C EN SI/INS (4-12-18) CENSI 02

Memorando N° 664-2018-DG-CENSOPAS/INS (9-11-
18)

CENSOPAS 02
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Documento de Referencia
Órgano

Institucional

N° de Acciones

de Capacitación
(Requerimiento)

Memorando N" 463-2018-DG-CNCC-INS (8-11-18)
Memorando N° 513-2018-DG-CNCC-INS (10-12-18)

CNCC 12

Memorando N" 479-2018-DG-CNPB/INS (5-12-18)
Memorando N°493-2018-DG-CNPB/INS (14-12-18)

CNPB 12

Memorando N°1803-2018-DG-CNSP/INS (4-12-18) CNSP 14

Nota informativa N°136-2018-DG-OGA-INS (7-11-18) OGA 08

Memorando N°158-2018-OGAT/INS (14-11-18) OGAT 09

Memorando N° 205-2018-OGIS/INS (20-11-18) OGIS 14

Proveído N°290-2018-DG-OGITT/INS OGITT 04

Memorando N° 112-2018-SJ/INS Suojefatura 04

Memorando N°369-2018-DG-OGAJ/INS OGAJ 02

E-mail institucional de fecha 8-11-18 CENAN 03
Total de Acciones de Capacitación 86

Mediante Acta N° 07 de fecha 03 de diciembre de 2018, el Comité de Planificación de la
Capacitación priorizó las siguientes acciones decapacitación, las cuales obtuvieron rangos de
pertinencia entre 8 y 9:

Elaboración de protocolos de Investigación en Salud
Redacción de Artículos Científicos

Control Estadístico de resultados de laboratorios
Norma ISO/IEC 27001: Seguridad de la Información
Gestión del Riesgo en Sistemas de Gestión de Calidad
Buenas prácticas de gestión de datos y registros
Gestión por procesos
Mejora continua de procesos
Buenas Prácticas de Manufactura, Laboratorio, Almacenamiento, Distribución y
Transporte en Productos Biológicos
Validación de procesos productivos en la industria farmacéutica
Actualización Tributaria

Despacho aduanero

Nueva Versión del SIAF-Nuevo enfoque de los sistemas de la administración
financiera del sector público
Proyecto de mejora
Bioestadística aplicada a la investigación: nivel intermedio
Ética en la Investigación Científica
Inspección por Muestreo
Interpretación de la Norma ISO 9001 -2015
Gestión de presupuesto público
Herramientas web yestrategiasde marketing digital
Excel intermedio

Ética en la Función Pública
Servicio de Atención al Ciudadano
Simplificación Administrativa
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En Acta N° 08 de fecha 10 de diciembre de 2018, el Comité de Planificación de la Capacitación
inició la revisión de la pertinencia y correspondencia de las 25 acciones de capacitación
priorizadas con respecto a los beneficiarios propuestos por los Directores Generales de los
órganos institucionales. En Acta N° 09 se concluyó dicha revisión, retirando a 19 servidores
como beneficiarios, 13 de ellos debido a que la acción de capacitación no era acorde con las
funciones que desempeña el servidor, cinco debido a que estaban siendo programados en
más de tres acciones de capacitación para el 2019, y uno por incumplimiento de compromiso
que asumen los beneficiarios.

Mediante Acta N° 09 de fecha 17 de diciembre del 2018, el Comité de Planificación de la
Capacitación acuerda validar las 25 acciones de capacitación priorizadas y contenidas en el
Anexo 01 (Matriz de PDP - Programación de acciones de capacitación con financiamiento
institucional). También acuerda validar 30 acciones de capacitación que serán ejecutadas el
2019 con otro tipo de financiamiento institucional (anexo 02).

Las acciones de capacitación del anexo 02 son requeridas por los órganos institucionales, y
no generan costo a la entidad, debido a que están siendo financiadas por cooperantes o
esquemas financieros a los cuales los servidores del INS accedieron mediante concurso.

s*3m&. 3. PROGRAMACIÓN DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN

(IKféf B) 3.1. Criterios generales para la programación de acciones de capacitación

\x / ; |

Las acciones de capacitación programadas en el PDP del INS 2019 - Primera versión,
cumplen con los aspectos señalados en el numeral 5.1.2 de la Directiva "Normas para la
Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas".

No se considera acción de capacitación:
- Los estudios de pregrado que conduzcan a grado académico o título profesional.
- Los estudios que se realizan en institutos y escuelas de educación superior que conllevan

a la obtención de títulos técnicos, profesional técnico o profesional a nombre de la nación.
- Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
- Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividades de

orientación, apoyo y acompañamiento a los servidores y entidades de los distintos niveles
de gobierno con el fin de fortalecer sus capacidades de gestión.
La inducción.

- Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que tienen como
propósito difundir información sobre alguna materia específica.
Los estudios primarios y secundarios.

3.2. Certificación

Las acciones de capacitación desarrolladas en el marco del PDP del INS 2019 serán
acreditadas mediante certificados o constancia de formación Laboral:

• Certificado: Documento emitido por el Proveedor del servicio de capacitación o por el INS,
que cuenta con el auspicio y/o certificación académica (Crédito académico), otorgada por
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una institución educativa Superior, en el cual se establece de manera precisa las
calificaciones alcanzadas y la condición final de participante.

• Constancia de Formación Laboral: Documento expedido por el INS, que acredita la
asistencia y/o participación a una determinada actividad educativa, sujeta ono a evaluación.

3.3 Seguimiento y evaluación de las acciones de capacitación

El seguimiento y evaluación de las acciones de capacitación del PDP del INS 2019, se
realizarán a través de indicadores por proceso y resultado, de acuerdo al siguiente detalle:

Indicadores de Proceso: Dan cuenta del grado de avance odelos resultados de los procesos
de planificación, gestión, ejecución de las acciones de capacitación planificadas y de control
de que la pertinencia de las capacitaciones este acorde a los acuerdos establecidos y los
objetivos institucionales.

En la tabla 8 se resumen los indicadores y sus respectivas fórmulas de cálculo.

Tabla 8. Indicadores de proceso del PDP del INS 2019

Nombro de
Indicador

Forma de Cálculo
' (Varlabfe Numerador y
Variable Denominador)
A/B x 100

A: Número de

trabajadores del INS
capacitados (Ejecución).
B: Número de

trabajadores del INS
capacitados
(proqramación del POI)

Unidad de
Medida

Persona

capacitada

Frecuencia.
Medición

Meta ..
ÁrfúaJF

Fuente de
Información

Proporción del
número de

trabajadores
capacitados del
INS

Trimestral
100%

Sistema de

Actividades

de Gestión

(SAG)

Proporción de
Acciones de

Capacitación
Ejecutadas.

A/B x100

A: Número de acciones

de capacitación
ejecutadas.
B: Número de acciones

de capacitación
programadas en el PDP

Acción de

Capacitació
n

Trimestral
100%

Sistema de

Información

de

Capacitación
(SICAP)

Cobertura de
Capacitación

A/B x 100

A: Número de personas
capacitadas que al
menos ha recibido una

acción de capacitación
B: Total de servidores

del INS (sólo nombrados
+contratados)

Persona

capacitada Anual 45%

Sistema de

Información

de

Capacitación
(SICAP)
Base de

Datos OEP ;
I

1
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Proporción de
Acciones de

Capacitación
con

financiamiento

institucional

cuentan con

certificación de
una Institución

Educativa

Superior

A/Bx100

A: Acciones de

capacitación ejecutadas
y certificadas por una
Institución Educativa

Superior.
B: Total de Acciones de

Capacitación ejecutadas

Unidad de

Medida

Acción de

Capacitació
n

Frecuencia ¡ Meta ' Fuente de
Medición Anual ' Información

Sistema de

Información

Semestral 100% de
Capacitación

(SICAP)

3.4 Presupuesto

Presupuesto disponible en Meta SIAF "capacitar personas".

En relación al presupuesto de la Meta SIAF 042-capacitar personas, según el reporte de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Presupuesto e Inversiones (OEPPl) se tiene untotal de S/
605,451 soles portodas las fuentes de financiamiento (RO, RDR), de loscuales,S/ 240 948,00
soles es el presupuesto disponible para el financiamiento de las acciones de capacitación
(Tabla 9).

Tabla 9. Presupuestodisponible para Acciones de Capacitación (Meta SIAF 042-capacitar
personas) del INS 2019

Nombre Tarea
Fuente de

Financiamiento
Total

Gastos Fi¡os RO SI. 64 323,00

Gastos Fijos RRHH RO SI. 300 180,00

Gastos Variables
RO SI. 90 948,00

RDR SI. 150 000,00

Subtotal Gastos variables SI. 240 948,00

Total Meta SIAF 042-capacitar personas SI. 605 451,00

4. MATRIZ DE PROGRAMACIÓN

La Matriz de Programación de acciones de capacitación con financiamiento institucional
(Anexo N°01) del PDP del INS 2019 - primera versión, contiene un total de 25 acciones de
capacitación del tipo formación laboral, que beneficiaran a 352 servidores del INS y asciende
a un presupuesto total de S/ 248 746.00 soles (Tabla 10), con cargo al presupuesto
institucional del INS (Meta SIAF 042 -capacitar personas).
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Tabla 10. Acciones de Capacitación con financiamiento Institucional PDP del INS 2019-
Primera versión

Objetivos Estratégicos
Institucionales

OEI. 01 Fortalecerla
investigación y la vigilancia en
salud pública en beneficio de
la población peruana.

OEI, 02 Desarrollar innovación

en el campo de la salud
pública'

OEI. 03 Fortalecer las
actividades del ciclo de vida

de las tecnologías sanitarias
en beneficio de la población
peruana. ^^
OEI. 04 Garantizar la

producción de bienes y
servicios estratégicos para las
instituciones de salud.

OEI. 05 Modernizar la gestión
institucional en el INS

Nombre de la Acción de

capacitación
Elaboración de protocolos de
Investigación en Salud

Redacción de Artículos Científicos

Bioestadística aplicada a la
investigación: nivel intermedio

Ética en la Investigación Científica
Buenas Prácticas de Manufactura,
Laboratorio, Almacenamiento,
Distribución y Transporte en Productos
Biológicos
Validación de procesos productivos en
la industria farmacéutica

Control Estadístico de resultados de
laboratorios

Norma ISO/IEC 27001 Seguridad de la
Información

Gestión del Riesgo en Sistemas de
Gestión de Calidad

Buenas prácticas de gestión de datos y
registros
Interpretación de la Norma ISO 9001 -
2015

Inspección por Muestreo

Nueva Versión del SIAF-Nuevo enfoque
de los sistemas de la administración
financiera del sector público ___
Proyecto de mejora

Actualización Tributaria

Despacho aduanero
Mejora continua de procesos
Gestión por procesos

Gestión de Costos

Gestión de presupuesto público
Herramientas web y estrategias de
marketing digital

Excel intermedio

Ética en la Función Pública
Sen/icio de Atención al Ciudadano

Simplificación Administrativa

Total

N°de

beneficiarios

25

12

27

17

11

17

22

18

15

20

15

10

25

10

36

25

352

Presupuesto

SI. 1 800,00

SI. 2 700,00

SI. 11 800,00

SI. 1 620,00

SI. 17 000,00

SI. 11 000,00

SI. 8 400,00

SI. 13 286,00

SI. 17 600,00

SI. 11 340,00

SI. 27 000,00

S/. 12 000,00

SI. 12 000,00

SI. 1 600,00

SI. 6 400,00

SI. 4 000,00

SI. 16 400,00

SI. 16 000.00

SI. 10 000,00

SI. 3 000,00

SI. 5 000,00

SI. 18 000,00

SI. 8 000,00

SI. 8 000,00

SI. 4 800,00

SI 248 746.00
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Adicionalmente, el Anexo 2 denominado Matriz de Programación de acciones de capacitación
con otro tipo de financiamiento, contiene 28 acciones de capacitación del tipo formación laboral
que beneficiarán a 28 servidores y dos (02) acciones de capacitación del tipo formación
profesional, que beneficiarán a dos (02) servidoras (Tabla 11).

Tabla 11. Acciones de capacitación que no irroga gasto a la Meta SIAF 042 "capacitar
personas", 2019 - Primera versión

N°

10

11

12

13

Nombre de la Acción de

capacitación

Visita a grupo growth, exercise,
nutrition and development
(GENUD)

pasantía en el centro de
investigador en nutrición y salud
del instituto nacional de salud

pública -INSP de México
Entrenamiento en el desarrolio de

un sistema

inmunocromatográfico de Flujo
Lateral

Certificación Avanzada

cabinas de bioseguridad
en

Pasantía de investigación
científica en el estudio de

materiales porosos

Producción de anticuerpos
monoclonales contra agentes
infecciosos y otras moléculas

Perfil de disolución de un

fármacos antiviral para VIH -
programa TARGA: lamivudina

Capacitación en biocustodia para
la implementación de un
programa de biocustodia para el
centro nacional de salud pública
del instituto nacional de salud

Acción de Capacitación en el
extranjero (I)
Acción de Capacitación en el
extranjero (II)
Acción de Capacitación en el
extranjero
Acción de Capacitación en el
extranjero (IV)
Acción de Capacitación en el
extranjero (V)
Acción de Capacitación en el
extranjero (VI)

Tipo de
Acción de

Capacitación
Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

Formación

laboral

N°de

beneficiarios

1

Fuente de Financiamiento

Esquema financiero E009-
2018-INS-01 denominado

"Movilizaciones en Salud-

INS-Pasantías"

Esquema financiero E009-
2018-INS-01 denominado

"Movilizaciones en Salud-

INS-Pasantías"

Esquema financiero E009-
2018-INS-01 denominado

"Movilizaciones en Salud-

INS-Pasantias"

Financiado por Fondo
Mundial-Socios en salud

Esquema financiero E009-
2018-INS-01 denominado

"Movilizaciones en Salud-

INS-Pasantías"

Esquema financiero E009-
2018-INS-01 denominado

"Movilizaciones en Salud-

INS-Pasantías"

Esquema financiero E009-
2018-INS-01 denominado

"Movilizaciones en Salud-

INS-Pasantlas"

Esquema financiero E009-
2018-INS-01 denominado

"Movilizaciones en Salud-

11NS-Pasantías"

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir
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N°
Nombre de la Acción de

capacitación

Tipo de
Acción de

Capacitación

N'de

beneficiarios
Fuente de Financiamiento

15 Acción de Capacitación en el
extranjero (Vil)

Formación

laboral

Por definir

16 Acción de Capacitación en el
extranjero (VIH)

Formación

laboral

Por definir

17 Acción de Capacitación en el
extranjero (IX)

Formación

laboral

Por definir

18 Acción de Capacitación en el
extranjero (X)

Formación

laboral

Por definir

19 Acción de Capacitación en el
extranjero (XI)

Formación

laboral

Por definir

20 Acción de Capacitación en el
extranjero (XII)

Formación

laboral

Por definir

21 Acción de Capacitación en el
extranjero (XIII)

Formación

laboral
Por definir

22 Acción de capacitación en el
extranjero (XIV)

Formación

laboral
Por definir

23 Acción de capacitación en el
extranjero (XV)

Formación

laboral

Por definir

24 Acción de capacitación en el
extranjero (XVI)

Formación

laboral

Por definir

25 Acción de capacitación en el
extranjero (XVII)

Formación

laboral

Por definir

26 Acción de capacitación en el
extranjero (XVIII)

Formación

laboral

Por definir

27 Acción de capacitación en el
extranjero (XIX)

Formación

laboral

Por definir

28 Acción de capacitación en el
extranjero (XX)

Formación

laboral

Por definir

29 Doctorado en Salud y Desarrollo
en los Trópicos

Formación

Profesional

Beca-Fundación Carolina

30 Doctorado en Medicina Tropical Formación

Profesional

Beca-Cooperación
Internacional del Consejo

Nacional de Desarrollo

Científico y Tecnológico del
Ministerio de Ciencia y

Tecnología de la República
Federativa de Brasil

Total de beneficiarios programados 30
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rmml. 5. ANEXOS

^ap^i Anexo 01: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (Acciones de capacitación con
^financiamiento institucional)

^jág^ Anexo 02: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (Acciones de capacitación con otro
..plores tipo de financiamiento)
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