INSTITUTO DEL MAR DEL PERU
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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA CIENTIFICA
N2 03(,-2019- IMARPE/DEC

Callao,25 de marzo de 2019

VISTOS:

El Memorandum n.2 206-2019-SG/OGA-AFRH de fecha 6 de marzo de 2019, del
Area Funcional de Recursos Humanos; el Memorandum n.° 150-2019-IMARPE/OGPP
de fecha 8 de marzo de 2019, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe n.° 112-2019-IMARPE/OGAJ de fecha 15 de marzo de 2019, de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley n.° 30057, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 12° de la precitada Ley, establece que el ente rector de la
capacitacion para el sector publico es Servir y que le corresponde planificar, priorizar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector
publico;

Que, el articulo 13° de la Ley n.® 30057, sefiala que las entidades publicas deben
planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de
los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley n.° 30057, aprobado por el Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
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ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
La capacitacién es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 141-2016-SERVIR-PE |a
Autoridad Nacional del Servicio Civil formaliza la aprobacién d

para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entida
Directiva,

e la Directiva “Normas

des publicas” en adelante la
cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién,

perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitaciéon del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva Cientifica n.° 007-2017-
IMARPE/DEC de fecha 27 de enero de 2017, la entidad designé al Comité de
Planificacion de la Capacitacién, resultando que conforme a lo dispuesto por el literal

b) del numeral 6.4.1.1 Fase 1: las funciones del Comité de Planificacién de la
Capacitacién son:

- Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de
Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3 de

la Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos,
estratégicos de la entidad;

- Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de

Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular
de la entidad, y;

- Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas,

cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.1 de la
Directiva.

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto del Mar del Peru que ha
sido alcanzado, cuenta con la visacién de los integrantes del Comité de Planificacion de
la Capacitacién con lo que ha quedado validado, previamente a la aprobacion del
titular de la entidad conforme lo establece la Directiva aplicable;

Que, la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas” establece en su numeral 6.4.1.4, Fase 4: Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP, siendo el citado documento el instrumento de
gestion para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se
elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y
se aprueba mediante Resolucién del Titular de la entidad. Asimismo, sefiala el indicado
numeral que la aprobacion y presentacion del PDP ante Servir se realiza como maximo
el 31 de marzo de cada afio, precisindose que las entidades no podran ejecutar
Acciones de Capacitacion previo a la aprobacién del PDP;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, mediante n.2 150-
2019-IMARPE-OGPP de fecha 8 de marzo de 2019 informa que existen los recursos



presupuestales en el presente ejercicio 2019, para atender el Plan de Desarrollo de las
Personas — 2019, por la suma de S/. 130.000.00, conforme al siguiente detalle:

Fuentede ' SEh R ‘ESpei-:'ifiﬂéa—"}f 5 T
Financiamiento Meta Prgsupuest;l | deGasto Imp orteS]
Recursos 0000329 Capacitacion al 232731 80,000.00

Ordinarios Personal R
50,000.00
__ TOTALS/ 130,000.00

Que, mediante Informe n.® 112-2019-IMARPE/OGAJ de fecha 15 de marzo de
2019, la Oficina General de Asesoria Juridica, ha sefialado que considerando lo antes

expuesto, corresponde la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2019 del
Instituto del Mar del Peru;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del IMARPE, aprobado por Resolucién Ministerial N° 345-
2012-PRODUCE;

Con la visacion de la Secretaria General, la Oficina General de Administracién y
la Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas — 2019 del Instituto del
Mar del Per-IMARPE, que en anexo adjunto forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Remitir el Plan de Desarrollo de Personas — 2019 del Instituto del
Mar del Peru - IMARPE, aprobado mediante la presente Resoluciéon a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — Servir.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucién y el Plan de Desarrollo de Personas
— 2019, en el portal institucional del Instituto del Mar del Peri www.imarpe.gob.pe.

Registrese y cgmuniquese

INSTITUTO DELMAR DEL PERU

[ _J —

---------------------------------------------

Blgo. Renato C. Guevara (arras
Director Ejecutivio Ciéntf{fico
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

PRESENTACION

El Instituto del Mar del Perti — IMARPE, es un Organismo Técnico Especializado del Ministerio de la
Produccién, orientado a la investigacion cientifica; relacionada con el estudio del mar, sus recursos
y las aguas continentales, para asesorar al Estado en la toma de decisiones respecto al uso racional

de los recursos pesqueros y la conservacién de los ambientes acuéticos, contribuyendo activamente
con el desarrollo del pais.

Para el estudio de nuestro mar, aguas continentales y sus ecosistemas, el IMARPE cuenta con
cinco Direcciones Generales que contemplan diferentes lineas de investigacién:

= Direccion General de Investigaciones de Recursos Pelagicos

= Direccion General de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales
= Direccién General de Investigaciones Oceanogréaficas y Cambio Climatico
= Direccion General de Investigaciones en Acuicultura

= Direccion General de Investigaciones en Hidroacustica, Sensoramiento Remoto y Artes de
Pesca.

La investigacion abarca el conocimiento del mar y su dindmica, mediante el estudio de los procesos
oceanograficos, fisicos, quimicos y biolégicos con un enfoque eco sistémico, que investiga la relacién
entre los recursos vivos, el ambiente y la actividad pesquera, brindando asesoramiento en el manejo
de los recursos y el entorno marino; respetando y promoviendo los conceptos de desarrollo

sustentable, conservacion de la biodiversidad marina, proteccién del medio ambiente y pesca
responsable.

IMARPE cuenta con laboratorios costeros ubicados estratégicamente en el litoral los que efectdan
trabajos de seguimiento de las pesquerias y de los principales recursos de importancia econémica y
social, como son las pesquerias pelagicas (anchoveta, sardina, jurel, caballa, atin y otras),
pesquerias demersales (merluza y otras) e invertebrados marinos (pota, concha de abanico,
chanque, almeja, macha y otros). Asimismo, cuenta con un laboratorio continental, dedicado a
diagnosticar, evaluar y monitorear el estado de las poblaciones de los principales recursos
pesqueros de la Cuenca del Lago Titicaca, asi como de las principales variables ambientales que
determinen la calidad del medio acuatico.

Para el desarrollo oportuno de las investigaciones en el mar peruano y su biodiversidad, el IMARPE
cuenta con tres buques para realizar investigacion cientifica a gran escala: el BIC Humboldt, el BIC
Jose Olaya Balandra y el BIC Luis Alberto Flores Portugal y cinco embarcaciones de investigacién de
menor escala: IMARPE Ill, IMARPE IV, IMARPE V, IMARPE VI, IMARPE VIil, de multipropdsito para
trabajos costeros. Ademas, se dispone de embarcaciones menores de apoyo en las labores de

investigacion en los laboratorios descentralizados del IMARPE tales como: Don Paco, Don Manuel y
Sefior de Sipan.
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IMARPE preside el Comité Multisectorial encargado del Estudio Nacional del Fenémeno “El Nifio” —
ENFEN, sumandose a un esfuerzo conjunto de investigacién con otras instituciones nacionales que
también investigan otros factores de variabilidad propios del mar peruano.

En ese sentido, el Plan de Desarrollo de las personas — PDP 2019 del Instituto del Mar del Perd, fue
elaborado considerando las disposiciones de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE; asi como los resultados obtenidos en el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion de la entidad, buscando fortalecer los conocimientos y capacidades de los servidores

mediante acciones de capacitacién alineadas a los objetivos estratégicos institucionales contenidos
en el PEI del Instituto del Mar del Peru.

Finalmente, el Instituto del Mar del Perdi es una entidad convencida que la capacitacién de sus
servidores contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y que este
proceso continuo sirve para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Por este motivo, el PDP
2019 involucra a todas las direcciones, jefaturas, areas de la entidad, a fin de garantizar que los
servidores obtengan los conocimientos y habilidades propias del puesto que desempefan y que
permitan potenciar sus valores éticos y desarrollo personal.

ALCANCE

El presente Plan de Desarrollo de las Personas PDP — 2019 alcanza a todos los servidores del Instituto

del Mar del Perti, que hayan superado el periodo de prueba y que se encuentren comprendidos en
los regimenes del Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” y del
Decreto Legislativo N° 1057 “Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios”.

RESPONSABILIDAD

El Area Funcional de Recursos Humanos evalta las modificaciones en el PDP cuando:
®* Setengan que incluir al Plan de Desarrollo de las Personas, acciones de capacitacién de tipo
de Formacién Laboral, cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.

= Se presenten propuestas para incluir en el PDP acciones de capacitacién que no generen
costo alguno a la entidad.

BASE LEGAL

ElI PDP anualizado del Instituto del Mar del Peru, tiene como Marco Legal la siguiente normativa:

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
b) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

c) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

d) Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057.
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e) Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f) Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

g) Resolucién Ministerial N° 345-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto del Mar del Peru.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

VIGENCIA

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 del Instituto del Mar del Perd, entra en vigencia
a partir de su aprobacién mediante Resolucién Directoral Ejecutiva Cientifica.

1 ASPECTOS GENERALES
i % } MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP 2019) del Instituto del Mar del Perd,
considera la Mision, Visidn y los Objetivos Estratégicos Institucionales, contenidos
en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2019.

1.1.1 MISION
Promover y realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas del mar, las
aguas continentales y de los recursos vivos de ambos, para el logro del
aprovechamiento racional de los mismos; proporcionando informacion al
Ministerio de la Produccion y a la comunidad cientifica los estudios de
manera veraz y oportuna.

1.1.2  VISION
El Instituto del Mar del Perti (IMARPE) continie con el liderazgo en las
investigaciones sobre los ecosistemas marinos y de aguas continentales,
contribuyendo al desarrollo sostenible de las pesquerias y de la acuicultura
con un enfoque ecosistémico en el pais.

1.1.3 OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
El IMARPE ha planteado cinco (05) Objetivos Estratégicos:

=  Priorizar las investigaciones bio-pesqueras y poblacionales de los
recursos hidrobiologicos, con enfoque eco sistémico para su manejo
sostenible en el sector pesca y acuicultura. 3
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Fortalecer el conocimiento de la biodiversidad de los ecosistemas
acudticos para su aprovechamiento sostenible en el sector pesca y
acuicultura.

Incrementar las investigaciones oceanograficas y limnologica de los
ecosistemas acuaticos para pronosticar los impactos de la variabilidad
climédtica en el sector pesca y acuicultura.

® Incrementar las investigaciones en tecnologia de cultivos y
biotecnologia para el desarrollo acuicola en el sector pesca y
acuicultura.

* Fortalecer la gestion institucional del IMARPE, como soporte del sector
pesquero y acuicola.

1.2 OBIJETIVO GENERAL PDP 2019

Promover el desarrollo institucional otorgando a los servidores del Instituto del Mar
del Pery, acciones de capacitacion que fortalezcan y mejoren sus aptitudes técnicas
y personales, para un mejor desempeiio laboral propiciando su realizacién personal,
asi como para brindar un servicio de calidad al ciudadano.

13 OBJETIVOS ESPECIFICOS PDP 2019

Cerrar las brechas identificadas en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacién
(DNC) por los colaboradores del IMARPE y poder con el desarrollo de las actividades
vinculadas a la estrategia institucional.

14 SERVIDORES DEL IMARPE 2019

Informacion brindada por el Equipo de Planillas — Area Funcional de Recursos

Humanos.

REGIMEN LABORAL N°
Servidores del Decreto Legislativo N° 728 160
Servidores del Decreto Legislativo N° 1057 477
TOTAL 637

1.5 REGLAS PARA LA GESTION DEL PDP 2019

e lasacciones de capacitacion contenidas en el PDP 2019, pertenecen al tipo
de capacitacién de “Formacion Laboral” de acuerdo con el Articulo 16, de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Losrecursosdestinados a las acciones de capacitacién del Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP 2019, tienen por finalidad memrar la eficiencia de la
institucion. \
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® Las acciones de capacitacién propuestas en el presente Plan de Desarrollo
de las Personas, son el resultado del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion del Instituto del Mar del Perd, para lo cual los Directores, Jefes
y Coordinadores de las diferentes unidades organicas se involucraron con el

desarrollo institucional y cumplieron con remitir sus necesidades de
capacitacion.

e Elacceso ala capacitacion se basa en criterios que garanticen el optimo uso
de los recursos asignados, la imparcialidad y la equidad. En ese sentido, el
jefe del servidor es quien juega un rol importante en el PDP designando a
los servidores que hayan superado el periodo de prueba.

e Una vez concluida la accidn de capacitacion, el jefe inmediato tiene la tarea
de coordinar con el servidor, a fin que realice la transferencia de
conocimientos adquiridos a los demas servidores de su Area.

* El servidor beneficiado con una accién de capacitacién financiada por el
Instituto del Mar del Perd, tiene la obligacidn de firmar un Convenio de
Compromiso por Capacitacion Institucional (Anexo N° 1) y debera
permanecer en la entidad el tiempo minimo necesario, tal cual lo sefiala el
punto 6.4.2.3 de la Directiva “Normas para la Gestion de la Capacitacion en
las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE; caso contrario debera devolver el integro del valor
de la capacitacion o en su defecto el remanente segiin corresponda.

2.- PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2019

2.1

EVALUACION DEL PDP 2018

Durante el afio 2018 se han gestionado y ejecutado un total de 27 acciones de
capacitacion (Anexo N° 2) de las cuales 17 se encontraban priorizadas en el PDP
2018. Ademas, se ejecutaron 10 actividades de capacitacion no programadas,
solicitadas por las diversas Unidades Organicas, en coordinacion con el Area
Funcional de Recursos Humanos. Asimismo, el Area de Desarrollo y Capacitacion
gestiono talleres y charlas delos siguientes temas:

» Hostigamiento sexual en el ambito laboral

» lgualdad de género

» Integridad y ética publica

» Violencia de género

» Sensibilizacion sobre la gestion de la capacitacion en el sector p,

)

blico.
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El Presupuesto ejecutado en el afio 2018 por acciones de capacitacién fue de S/
284,433.00, habiéndose asignado S/ 180,000.00; es decir bajo la Meta 0013
Acciones de Capacitacion, se gasto S/ 104,433.00 mas que el presupuesto asignado,
lo que representa un 58 % adicional presupuestalmente. Con el PDP 2018, se logré

beneficiar mediante acciones de capacitacion a 409 servidores, que representa el
64.20 % del total de personal del IMARPE. (Cuadro N° 01).

CUADRO N° 01

SERVIDORES CAPACITADOS POR GRUPO OCUPACIONAL DURANTE EL 2018

GRUPO N° DE N° DE % DE SERVIDORES
OCUPACIONAL SERVIDORES | SERVIDORES CAPACITADOS 2018
CAPACITADOS

FUNCIONARIOS 10 3 0.47 %
DIRECTIVOS 38 17 2.67%
PROFESIONALES 341 282 44.27 %
TECNICOS 229 102 16.01%
AUXILIARES 19 5 0.78%
TOTAL PEA 637 409 64.20 %

El mayor porcentaje de servidores beneficiarios capacitados por grupo ocupacional
se encuentra en el grupo de los Profesionales, con un 44.27 %.

R.CASTILLO N. MEDINA
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Porcentaje de Servidores Capacitados segtin PEA
por Grupo Ocupacional 2018

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0% 44.7%

26.3%

40.0%
30.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

FUNCIONARIOS DIRECTIVOS PROFESIONALES TECNICOS AUXILIARES
Grupo Ocupacional

82.7%

42.7%

Porcentaje

En la tercera fase del PDP 2018 Evaluacién, se realizaron evaluaciones de nivel de Reaccién a los
servidores que participaron de las acciones de capacitacidn. Asimismo, mediante encuestas se buscé
conocer su grado de satisfaccién o insatisfaccion tomando en cuenta varios criterios, tales como:
organizacion del curso, desempefio del expositor, entre otros.

Dentro del nivel de Aprendizaje se realizo el seguimiento en coordinacién con el proveedor.
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PERU Ministerio
de la Produccion

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

@ IMARPE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” (2018-2027)
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

2.2 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC 2019

De acuerdo a la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en
las entidades publicas” Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
el Diagndstico de las Necesidades de Capacitacién del Instituto del Mar del Perd se
formulé teniendo como referencia los siguientes documentos de gestion
institucional:

®  Plan Estratégico Institucional — PE|

= Plan Operativo Institucional — POI

® Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF

= Manual de Organizacion y Funciones — MOF

* Cuadro para Asignacion de Personal — CAP

= Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018
En consecuencia, a partir del mes de noviembre de 2018, el Area de Capacitacion
del Area Funcional de Recursos Humanos dio inicio a las actividades para la
elaboracidon del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 del Instituto del Mar
del Perd, inicialmente se les remitié a los Directores de Investigacion, Jefes de
Oficina, Coordinadores de Areas Funcionales, Coordinadores de Laboratorios
Costeros y Continental, los formatos de la matriz de requerimiento de capacitacién
DNC 2019 y su guia instructiva adjunta.
Asimismo, se brindé asistencia técnica con la finalidad que todos los usuarios
obtengan una eficiente matriz con acciones de capacitacion necesarias para los
objetivos institucionales del IMARPE.
Los requerimientos de las necesidades de capacitacién de los diferentes 6rganos y/o
unidades orgdnicas, se detallan en el Cuadro N° 3.

ViYEPEZ
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” (2018-2027)
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES PARA EL PDP 2019

3.1

3.2

33

PRESUPUESTO
El presupuesto asignado al Area de Capacitacion — Area Funcional de Recursos
Humanos, para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019, es
de S/ 130,000.00 a cargo de la Meta 0012 Acciones de Capacitacién y se encuentra
distribuida de acuerdo al siguiente cuadro (Cuadro N° 4).
CUADRO N° 04
ESPECIFICA DE GASTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
ASIGNADO
(s/)
2.3.27.31 Realizado por personas 80,000.00
juridicas
2.3.27.32 Realizado por personas 50,000.00
naturales
PRESUPUESTO TOTAL 130,000.00
RECURSOS HUMANOS COMO GESTOR
Para sumar un mayor nimero de acciones de capacitacion, el Area Funcional de
Recursos Humanos a través del Area de Capacitaciones, gestionard con otras
entidades capacitadoras, en su condicidon de autoridad en el dambito de su
competencia, que no nos signifique costos directos.
SELECCION DE PROVEEDORES PARA LAS ACCIONES DE CAPACITACION
El Area Funcional de Logistica e Infraestructura en coordinacién con el Area de
Capacitacion de Recursos Humanos, debera tener en cuenta como criterios para la
seleccion de proveedores del rubro capacitacion, lo siguiente:
» Amplia experiencia en el sector puiblico
» Plana docente reconocida y calificada 7
» Proveedor prestigioso con metodologias innovadoras \
N. MEDINA M. MATUTE (e)
R. CASTILLO
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4 PROGRAMACION DEL PDP 2019

4.1

4.2

ACCIONES DE CAPACITACION

Conforme se muestra en el Cuadro N° 04, se disefi¢ la Matriz de Acciones de
Capacitacion a ejecutarse en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2019; contenido y programacién de las acciones de capacitacion, se basan en la
prioridad determinada en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion de los
organos y/o unidades orgénicas del Instituto del Mar del Perd, la cual fue validada
por el Comité de Planificacion de la Capacitacion en IMARPE.

Las acciones de capacitacion planteadas se encuentran orientadas a reducir las
brechas detectadas, fortalecer las competencias y capacidades profesionales y
personales de los servidores del Instituto del Mar del Perd; siempre que se
encuentren alineadas con los objetivos estratégicos institucionales.

Para el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2019, el Comité propuso que, de
acuerdo al presupuesto asignado, la distribucién para la ejecucién de las acciones
de capacitacién seria de 65 % para las areas de investigacion cientifica y el 35 % para
las areas administrativas.

La Formacion Profesional solo corresponde a los servidores incorporados en el
régimen de la Ley del Servicio Civil; por lo tanto, no se viene realizando.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Para el presente afio fiscal 2019, el Instituto del Mar del Perd (IMARPE) ha
considerado en la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios el importe de
S/ 130,000.00 soles, en la Meta 0012 - Acciones de Capacitacién.

Finalmente, el IMARPE cuenta con convenios interinstitucionales con entidades
publicas y privadas para las actividades de capacitacion; mediante los cuales se
pueden obtener becas o semi becas a nivel nacional e internacional, de tipo de
formacidn laboral.

Las acciones de capacitacion priorizadas en el Plan de desarrollo de las Personas PDP
2019 son las siguientes: Y [

V. YEPEZ

N. MEDINA
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ANEXO N° 1

Convenio de Compromiso por Capacitacién Institucional

08 wsmnnnn:DE20...

Seinores
Instituto del Mar del Peri — IMARPE
Presente. -

Prownua de Departamento de
laboral ...............

De mi consideracidn:

YO, cevreviiitece e B —— ., identificado con D.N.I. N°
, con domlcrho en. D:stnto de ..

say

trabajador bajo el régimen
beneﬁuarlo dela Accuon de Capamtamon

- ew , me comprometo a:

Aceptar cumpllr y mantener las condiciones y requisitos establecidos en el Decreto
Legislativo N® 1025 y su Reglamento, para ser considerado beneficiario.

Declaro que he sido autorizado para participar en la citada accién de capacitacion, durante
el periodo solicitado.

Me comprometo a obtener la situacién final de APROBADO, tras cumplir los requisitos
académicos de la accién de capacitacion y la asistencia minima requerida. Asi mismo de
desistir de mi participacién, me obligo a informar por escrito a mi inmediato superior
sustentando documentalmente los motivos del desistimiento, con un plazo de 10 dias
calendarios antes del inicio de la capacitacion.

Me comprometo a aplicar las competencias adquiridas en la mejora de mis funciones ya
continuar laborando en la entidad por el doble del tiempo del periodo de la capacitacion
recibida. Ademas, en caso de ser requerido por mi inmediato superior, efectuaré la réplica
sobre el contenido y metodologia de la accién de capacitacién.

Declaro que el incumplimiento del presente compromiso me inhabilita para participar en
otras acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de Personas, sin
perjuicio de otras acciones administrativas que correspondan. Asi mismo, autorizo el
descuento por planilla del monto invertido por el Estado, en caso mi situacion final resulte
DESAPROBADO, salvo que pueda demostrar documentariamente la justificacion que causé
la desaprobacion.

Me comprometo en presentar al Area Funcional de Recursos Humanos — Area de
Capacitaci6n, evidencias y certificado y/o constancia de la accion de capacitacion.

Atentamente,

pag. 32
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ENCUESTA DE EVALUACION Y SATISFACCION DE CAPACITACION -2019

Curso
Fecha
Hora
Proveedor

ANEXO N°2

El Area Funcional de Recursos Humanos agradece su participacién y espera continuar ofreciéndole
oportunidades de Capacitacion de la mas alta calidad. Nuestra Area valora enormemente sus comentarios y
sugerencias; en tal sentido agradecemos se sirva responder la presente encuesta.

En términos generales lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de satisfaccion.

Marqgue sus respuestas con una X.

Califique su nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de calificacién:
1= Total desacuerdo 2= En desacuerdo 3=De acuerdo 4= Total acuerdo
Resultado: De 15 a 23 = Pésimo De 24 2 32 = Malo

De 43 a 51 = Bueno

De 52 a 60 = Excelente

De 33 a 42 = Regular

Dimension

Indicadores

Respuestas

1.- Objetivos y contenidos del programa

a. Se cumplieron los objetivos
del curso

b. Los temas son coherentes
con los objetivos del curso

¢. Durante el curso se
realizaron ejemplos practicos o
ejercicios de aplicacion en mis
funciones diarias

2.- Materiales

a. Los materiales entregados
contienen informacion
relevante para el desarrollo
del curso

b. Los materiales permiten
profundizar las tematicas del
curso

3.- Recursos audiovisuales

a. Los equipos audiovisuales
utilizados  contribuyeron a
mejorar el aprendizaje del
Curso

4.- Instructor

a. Llas explicaciones del
instructor son claras vy
comprensibles

1 2

&
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b. El instructor generd un 1 2 3 4
ambiente participativo

c. El instructor atendié 1 2 3 4
adecuadamente las preguntas
de los participantes

d. El instructor evidencio 1 2 3 4
dominio del tema

e. El  instructor inicio 1 2 3 4
puntualmente sus sesiones de
trabajo

5.- Duracién a. La duracién del curso ,fue 1 2 3 4
apropiada
6.- Ambiente de Aprendizaje a. Las condiciones ambientales 1 2 3 4
(iluminacion, espacio)
favorecieron su aprendizaje
7.- Percepcion global a. La accion de capacitacion 1 2 3 4
satisfizo sus expectativas y
necesidades

b. Recomendaria esta accion 1 2 3 4
de capacitacion a otras
personas

8- ¢ Tiene algin comentario o | Respuesta:
sugerencia adicional con respecto a la
accion de capacitacion recibida?
Resultado Obtenido

Area de Desarrollo y Capacitacién
Area Funcional de Recursos Humanos
Instituto del Mar del Peri

N. MEDINA

R. CASTILLO
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