RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 00001-2019/CEPLAN/DE

Lima, 29 de marzo de 2019

VISTO: El Informe N° D0O00072-2019-CEPLAN-OGA, el Acta
de validacion de fecha 28 de marzo de 2019 del Comité de
Planificacion de la Capacitacion y el Informe N° D000050-2019-
CEPLAN-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico ; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector, orientador
y de coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, y
como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 establece reglas para la
capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como
parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el Reglamento de la norma anterior, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, establece en el articulo 3 que la
planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las
entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas - PDP;

Que, el mismo articulo sefiala que las entidades deberan
presentar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR su Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP anualizado, detallando el planeamiento
de la implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la
entidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016/SERVIR/PE del 8 de agosto de 2016, se derog6 la “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado“, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, y se aprobd la “Directiva Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en adelante la
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Directiva, que establece en su numeral 6.4.1.4. que el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP, es el instrumento de gestion para la planificacion
de las Acciones de Capacitacion de cada entidad y se elabora a partir del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion; su vigencia es anual y se
aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad;

Que, el numeral 5.2.7 de la citada Directiva establece que para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica;

Que, en ese sentido, de acuerdo al articulo 14 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del CEPLAN, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 046-2009-PCM, el Director Ejecutivo es el érgano
responsable de la gestion técnica y administrativa de la entidad,;

Que, segun el numeral 6.4.1.1 de la “Directiva Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, se
conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion, encargado de
asegurar que la planificaciéon de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la
adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion;

Que, mediante Acta del 28 de marzo de 2019, el Comité de
Planificacion de la Capacitacion valido el Plan de Desarrollo de Personas
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
motivo por el cual resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas del afio 2019 — PDP 2019 del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, conforme al literal b) del numeral 6.4.1.1 de la
Directiva;

Con la visado del Director Ejecutivo, del Jefe de la Oficina General
de Administracion, del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN;

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016/SERVIR/PE; el Decreto Legislativo N° 1088 que
aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, y el Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 046-2009-
PCM.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas del
afio 2019 — PDP 2019 del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Administracion
remita a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR el Plan de
Desarrollo de las Personas aprobado por el articulo precedente.

Articulo 3°.- Todo lo referido a las funciones, competencias,
denominaciones de los actores de la capacitacion y demas aspectos del
Proceso de Capacitacion se enmarcaran en la Directiva Normas para la
Gestioén del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016/SERVIR/PE.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina General de Administracion
realice las gestiones para la publicacion de la presente Resolucion en el
portal web institucional: www.ceplan.gob.pe.

Registrese y comuniquese
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO — CEPLAN

1. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas para el periodo 2019 del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, tiene como objetivo establecer los lineamientos y
pautas para el desarrollo de conocimientos, competencias y habilidades de los
servidores y servidoras del CEPLAN, con el fin de mejorar su desempefio, coadyuvando
de esta manera a la eficiencia en los procedimientos misionales y administrativos
incluidos y establecidos en el Plan Estratégico Institucional del CEPLAN 2018 — 2020 y
el Plan Operativo Institucional del CEPLAN 2019.

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) ha sido elaborado acorde con los instrumentos
de gestién y planes institucionales vigentes asi como las actividades programadas por
los 6rganos de la entidad teniendo en consideracion los lineamientos establecidos.

2 ASPECTOS GENERALES

24 MISION

El CEPLAN tiene como misién “Ejercer la rectoria, orientar y coordinar el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, con vision de futuro, concertada, efectiva y
transparente”.

2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional para el 2018 — 2020 del
CEPLAN, son los siguientes:

 Redaccion de los O

Asesorar a las entidades del Estado y Gobiernos Regionales

OELO3 | &1 1a elaboraci6n de politicas y planes.
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. OEI04 Or:enta

borac:én te politlcas y planes alos
Provmma[es y Dlstrl :

| Generar y actualizar de forma permanente la informacién |
para el conocimiento integral de |a realidad del territorio. E

: Reallzar el segwmlento y evaluaclén de Ia gestlén
estratégica del E do i : -

OELO07 Fortalecer la gestién institucional del CEPLAN. |

riesgos d'eﬁ_dééa_istfé‘. -

2.3 BASE LEGAL:

v Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

v Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

v Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019.

v Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico.

v Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025.

v Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion

y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

v Resolucién N° 368-2015-SERVIR-PE, que declara iniciado el Proceso de

\.AN Implementacién al nuevo régimen del Servicio Civil en el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

v Resolucién N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas.

v Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las

Entidades del Estado”
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v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia de Evaluacién de la Capacitacién a nivel de aplicacién en las Entidades
Publicas”

3. VIGENCIA

El PDP 2019 del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN entra en
vigencia a partir del su aprobacién mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva, en
concordancia con los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
que aprob6 mediante Resolucion N° 141-2016-SERVIR-PE, la Directiva “Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

Las acciones de capacitacién contenidas en el PDP 2019, se ejecutaran durante los
meses de abril a diciembre 2019.

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2019 es de alcance a los/las servidores/as
civiles del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, que se encuentren
comprendidos bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial laboral de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) asi como el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

. ESTRUCTURA ORGANICA DE CEPLAN

La estructura organica del CEPLAN responde a un modelo de organizacion flexible y de
gestion horizontal. De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
CEPLAN, los 6rganos que componen su estructura son los siguientes:

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Consejo Directivo
01.2 Direccién Ejecutiva

02 ORGANO CONSULTIVO
02.1 Consejo Consultivo

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Oficina de Control Institucional

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

05 ORGANO DE APOYO
05.1 Oficina General de Administracion
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06 ORGANOS DE LINEA

06.1 Direccién Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos

06.2 Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estrategico
06.3 Direccién Nacional de Seguimiento y Evaluacién

07 COMITES MULTIDISCIPLINARIOS
07.1 Comités Multidisciplinarios

A continuacién se muestra el organigrama institucional.
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7. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

El diagnostico de las necesidades de capacitacién tiene como insumo la informacion
sobre necesidades de capacitacion, solicitada a los distintos Organos del CEPLAN
mediante Proveido N° 000034-2019/DE, de la Direccién Ejecutiva, de fecha 10 de enero
de 2019, para cuyo efecto se adjuntd el formato Diagnéstico de Necesidades de

Capacitacion (DNC).
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Las actividades realizadas para el proceso de diagnéstico de necesidades de
capacitacién fueron las siguientes:

a) Revisidn de los instrumentos de gestién, como el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2018-2020, el Plan Operativo Institucional (POI) 2019, el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) asi como el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) y su modificatoria.

b) Designacién de representantes de los érganos que conforman el CEPLAN, quienes
actuaron como informantes claves, siendo nuestros aliados que nos facilitaron el
recojo de necesidades de capacitacion.

¢) Reunién y asistencia técnica con los representantes para el registro y envio de la
“Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion”.

d) Recepcion y consolidacion de la informacién de necesidades de capacitacion
remitidas por los érganos de CEPLAN en la Matriz de Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion.

e) Analisis, elaboracién y ajuste de la Matriz de Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion por parte de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién, para su consideracién ante el Comité de Planificacién de CEPLAN.

0@2}3’::;}_ Los resultados del Diagndstico de las Necesidades de Capacitacion (DNC) 2019, que
,@wm ‘?% contiene las acciones de capacitacién del presente afio se visualizan en el anexo 01.

8.1 Objetivo General de la Capacitacion

Buscar la mejora del desempefio de los/las servidores/as civiles, a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, alineados al perfil del puesto del
servidor/a y/o a los objetivos estratégicos del CEPLAN.

8.2 Objetivos Especificos de la capacitacion

a) Promover una estrategia de mejora continua en el grado de desarrollo personal y
laboral de los recursos humanos del CEPLAN.

b) Desarrollar niveles de competencia que permitan mejorar las condiciones laborales y
clima organizacional.

c) Reforzar la iniciativa, creatividad, innovacion y pro — actividad del recurso humano
que forma parte del CEPLAN.

d) Promover la motivacién, integracion e identificacion del personal con los objetivos
institucionales y con las metas del CEPLAN.
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e) Fortalecer y actualizar los conocimientos del personal a fin de potenciar internamente
la institucion.

f) Mejorar estrategias comunicacionales.

8.3 Estrategias de Capacitacion

a) Promover la capacitacion donde predomine la modalidad de cursos ad-hoc al
personal del CEPLAN, con una tematica y orientacion disefiada para que se
adquieran competencias técnicas requeridas para el cumplimiento de sus funciones.

b) Impulsar la formacién ad-hoc y a la medida de las necesidades de los equipos, a
través de acciones de capacitacion realizadas por los profesionales que forman parte
del CEPLAN.

c) Las capacitaciones estarén orientadas a mejorar la productividad de la entidad las
que se realizaran a partir de los objetivos del CEPLAN.

d) El acceso a la capacitacion, se basa en criterios que garanticen la productividad de
los recursos asignados, la imparcialidad y la equidad.

e) Monitorear y supervisar aleatoriamente las diversas acciones de capacitacion
realizadas.

e D) Verificar el cumplimiento de la calidad y cobertura tematica de los eventos de
\\ capacitacion.

8.4 Tipos de Capacitacion

a) Formacién laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores en talleres, cursos,
seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a la obtencién de un grado
académico y que permitan en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y los
servicios que prestan a la ciudadania.

Estan comprendidas en la formacién laboral, la capacitacion interinstitucional y las
pasantias, estas se organizan con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad
general a todo el sector publico.

b) Formacién profesional: Conlleva a la obtencion de un grado académico de
maestrias o doctorado en &reas requeridas por la Entidad.

Para efectos del presente Plan, sélo se atenderén las necesidades de capacitacion
de tipo formacién laboral.

Los/las servidores/as civiles que acceden a acciones de capacitacion registradas en el
PDP 2019 son beneficiarios/as de la capacitacion y tienen la obligacion de suscribir una
“Carta de Compromiso”, mediante la cual se comprometen: i) Permanecer en el CEPLAN
un tiempo determinado en funcién del valor de la capacitacion. ii) Asistir a todas las

8
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sesiones del evento y aprobar el curso, iii) Transferir los conocimientos adquiridos a
CEPLAN vy iv) Otros que se establezcan; caso contrario asume las penalidades que
correspondan, de acuerdo a lo establecido en los numerales 6.4.2.1 ultimo parrafo,
6.4.23 y 6.4.2.4 de la Directiva “Normas para la implementacién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, salvo que se decida la culminacion de su
servicio.

8.5 Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2019

La matriz del Plan de Desarrollo de las Personas del CEPLAN contiene acciones de
capacitacion vinculadas a los objetivos estratégicos institucionales en el marco del
Plan Estratégico Institucional 2018-2020.

8.6 Modificaciones del PDP

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6. de la Directiva “Normas para la
gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” el Plan de Desarrollo de
las Personas — PDP, excepcionalmente podra modificarse cuando:

a) La entidad modifique algin aspecto de una accién de capacitacion, incrementando
con ello el presupuesto originalmente asignado.

b) La entidad incluya acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacion Laboral
que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes mencionada.

Los Directores y Jefes de los Organos de la entidad, son los (nicos que pueden
proponer una modificacién del PDP; para tal efecto, deberan presentar a la Oficina
General de Administracion, un Informe técnico exponiendo los motivos y evidenciando la
alineacion de la capacitacién con el perfil de puesto del servidor y/o con los objetivos
estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva
antes mencionada.

El Director Ejecutivo es la méaxima autoridad administrativa de la entidad, que aprueba
de manera expresa la modificacion del PDP, luego que la Oficina General de
Administracién a través de Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la
Capacitacién del CEPLAN, segln corresponda, determinen si corresponde la
modificacién. Las modificaciones deberan incluirse en la Matriz de Ejecucion del PDP.

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

1) La capacitacién se financia total, parcial o sin recursos de la entidad en la que labora
el servidor.

2) También puede financiarse total o parcialmente con recursos de otras fuentes,

nacionales o internacionales, publicas o privadas.
9
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3) El financiamiento de la capacitacion con presupuesto de la entidad solo puede
destinarse a acciones de capacitacion registradas en el Plan de Desarrollo de las
Personas y las que se aprueben a través de modificaciones a dicho plan.

10. ANEXOS
Anexo N° 1: Matriz Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC)

Anexo N° 2: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

10




MATRIZ DE DIAGNOSTICO NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN 2019

REALIDAD DEL TERRITORIO.

FLAZO.
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ELABORACION § i
fmzi:cu_mms ! AMBITO NACIONAL E INSTITUGO:::SZA WEQISHD EN LOS ESPECIALISTAS DE LA DNCP.
INTERNACIONAL -
OE1.02: GENERAR INFORMACION D. NECESIDADES IDENTIFICADAS
ESPECIALISTA EN N DE | AUMENTA I .
SUsTRREREN ACERCA DE TENDENCIAS, T2 DIETEAT R ) PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO CONOCER LA APLICACION DE METODOS DE ENTAR EL USO DE INFORMACION REACCIGN/APRENDIZAJE/ SEMI-
5 DNPE DESARROLLO i ESCENARIOS, VARIABLES, Al FORMACION LABORAL CURSO DE LOS OBJETIVOS 8 INVESTIGACION CUANTITATIVA EN EL SOCIODEMOGRAFICA EN LOS Py presenciaL | 1 TRIMESTRE 0.00 0.00
TERRITORIAL ESTRATEGICAS Y ALERTAS INSTITUCIONALES A MEDIANG ANALISIS TERRITORIAL ESTUDIOS PROSPECTIVOS.
TEMPRANAS PLAZO.
ESPECIALISTA EN
INVESTIGACION OELOZ: GENERAR INFORMACION [O. NECESIDADES IDENTIFICADAS :
CONOCER LA METODOLOGIA DESIGN
MULTIDISCIPLINARI ACERCA DE TENDENCIAS, , PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO BRINDAR MEJOR OPINION TECNICA EN
3 ; : CION/APRENDIZAI -
6 DMPE ACONENFASISEN | ERIKA CELIZ YGNACIO ESCENARIOS, VARIABLES, METOT;SE':GDES'G" FORMACION LABORAL CURSO DE LOS OBJETIVOS 8 T”::;g::*;‘;::?;ﬁﬁ 2?;3;:2:55 EL PROCESO DE LA VISION REAd APL{CACIGN B, pRES:E’:::I aL | W TRIMESTRE 0.00 0.00
INNOVACION ¥ ESTRATEGICAS Y ALERTAS INSTITUCIONALES A MEDIANO S CONCERTADA DE FUTURO DEL PERU
ECONOMIAS TEMPRANAS PLAZO.
CREATIVAS
ESPECIALISTA EN OEI1.02: GENERAR INFORMACION D. NECESIDADES IDENTIFICADAS
% P
ANALISIS DE ACERCA DE TENDENCIAS, USO DE BASES DE DATOS PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DESARRO;@;‘:TN%:SESE? PARAEL |\ UMENTAR EL USO DE INFORMACION REACCION/APRENDIZAIE/
DMPE TENDENCIAS Y JOSUE MISAC LUNA NOLE ESCEMARIOS, VARIABLES, E INFORMACION FORMALZION LABORAL CURSC DE LOS OBJETIVOS 8 SOCIODEMOGRAFICA EN LOS ESTUDIOS SOCIODEMOGRAFICA EN LOS APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE .00 0.00
PROSPECTIVA ESTRATEGICAS ¥ ALERTAS SOCIOECONOMICA INSTITUCIONALES A MEDIANO PROSPECTIVOS ESTUDIOS PROSPECTIVOS,
SECTORIAL TEMPRANAS PLAZO. ’
L05: GENERAR Y ACT! A
OEI.05 UALIZAR | ool EMENTACION DELA . NECELARES I DENTIFIGADAS ACTUALIZAR CONOCIMIENTO Y DESTREZA
DE FORMA PERMANENTE LA BONSLITA WEB SORAE LA PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO PARA EL USO DEL APLICATIVO ¥ DIFUSIGN
DNSE TRANSVERSAL VARIOS INFORMACION PARA EL pBLITIo, BENERAE B FORMACION LABORAL TALLER DE LOS OBIETIVOS 8 SR MO DL DESERIENTO B 1 REACCION/APRENDIZAIE | PRESENCIAL | I TRIMESTRE 0.00 0.00
CONOCIMIENTO INTEGRAI
i LDELA GOBIERNO INEFIDU CIONALES M ELLAND POLITICA GENERAL DE GOBIERNO.




MATRIZ DE DIAGNGSTICO NECESIDADES DE CAPACITACION {DNC)
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN 2019

ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION U LRI MG S OBIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA OBJETIVO AL QUE APORTA LA T1pO DE capACITACION] T Al CODIGO DE PRICRIDAD NIVEL DE EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGAN DE LA CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA Costos |Costos
ICA CAPACITACION CAPACITACION De Aprendizaje De Desempeiio
Directos 5/ |Indirectos 5/
1.05: GEN| ALIZA
OF| ERAR Y ACTUALIZAR D. NECESIDADES IDENTIFICADAS FORTALECER EONOLIMIENTE SOBRE
DE FORMA PERMANENTE LA PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO RTORE ARIRS S A B e G
9 DNSE TRANSVERSAL VARIOS INFORMACION PARA EL EVALUACION DE IMPACTO| FORMACION LABORAL TALLER DE LOS OBJETIVOS 8 RN FETATIVA DI PROGRANAS SERLES o REACCION/APRENDIZAIE | PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 0.00 0.00
CONOCIMIENTO INTEGRAL DE LA INSTITUCIONALES A MEDIANO S
REALIDAD DEL TERRITORIO. PLAZO. '
FORTALECER EL CONOCIMIENTO SOBRE
TO QPTIMI.
OE1.05: GENERAR Y ACTUALIZAR D. NECESIDADES IDENTIFICADAS MBS DR B A L% EACION
. DE INFORMACION, CON ESTIMACION DE
DE FORMA PERMANENTE LA ESTIMACION DE PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO NG CABORES \USANDO ENCUESTAS
10 DNSE TRANSVERSAL VARIOS INFORMACION PARA EL INDICADORES EN AREAS | FORMACION LABORAL TALLER DE LOS OBJETIVOS 8 [ENAHI.Z) ENDES, ETC) REACCION/APRENDIZAJE | PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 0.00 0.00
CONOCIMIENTO INTEGRAL DE UERAS ST I DIAND i kel
REALIDGAD DEL TERRITORIO. A Fas Lt O::::ESA ME PARA DOMINIOS O AREAS MAS REDUCIDAS
) ’ (PROVINCIAL, DISTRITAL, ETC).
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS CONOCER Y COMPRENDER LOS PILARES DE
s — PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO LA GESTION POR RESULTADOS CON EL
OEIO7 FORTALECER LA GESTION | Ge BLICA PA .
11 oep TRANSVERSAL VARIOS INSTITUCIONAL DEL CEPLEAT: Tf:E::R: Si A | Formacion LABORAL e:.::;m;’“cgw DE LOS OBJETIVOS 8 OBJETIVO DE ANALIZAR E INTERPRETAR REACCION/APRENDIZAJE | VIRTUAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00
INSTITUCIONALES A MEDIANO DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES
PLAZO, ESTRATEGICAS
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS
ik vartal Besnia cESTISN GESTION DE RIESGOS PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO CONOCER LA IMPORTANCIA DE LA GESTION
12 opp TRANSVERSAL VARIOS INS‘;'ITU IO REL BEP O PARA LA SOSTENIBILIDAD | FORMACION LABORAL CURSO DE LOS OBJETIVOS 7 DE RIESGOS DESDE EL MARCO DEL REACCION/APRENDIZAIE | VIRTUAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00
ORGANIZACIONAL INSTITUCIONALES A MEDIAND DESARROLLO SOSTENIBLE
PLAZO.
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS CONOCER Y COMPRENDER EL USO DE
; PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO HOJAS DE CALCULO ANALIZANDO
OEILO7 FORTALECER LA GESTION PROGR. L ;
13 OPP TRANSVERSAL VARIOS AMADEENCE FORMACION LABORAL CURSO DE LOS OBJETIVOS 7 INFORMACION COMO APOYO A LA TOMA REACCION/APRENDIZAIE | VIRTUAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00
INSTITUCIONAL DEL CEPLAN AVANZADO
INSTITUCIONALES A MEDIAND DE DECISIONES A PARTIR DE LOS
PLAZO. TRATAMIENTOS DE LA INFORMACION
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS SERVIDORES DE LA ENTIDAD PARA
i PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO IDENTIFICAR, ANALIZAR CRITICAMENTE,
OEI.07: FORTALECER LA GESTION | ETICA EN LA FUNCION ; ¢ : : Il TRIMESTRE / Il
14 0GA TRANSVERSAL VARIOS : { P PR . ;
INSTITUCIONAL BEL CEELAN phBLCA FORMACION LABORAL CURSO DE LOS OBJETIVOS 8 SOLUCIONAR PROBLEMAS Y MANEJIAR REACCION/APRENDIZAJE ESENCIAL TRINESTRE 0.00 0.00
INSTITUCIONALES A MEDIANG DILEMAS ETICOS PRESEMTES EN LAS
PLAZO. DECISIONES PROPIAS DE LA FUNCION
PUBLICA.
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS
CONOCER LOS PROCESOS ¥ .
. | GESTION DE ARCHIVOS ¥ PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTD IMPLEMENTAR UNA GESTION .
OELO7: FORTALECER LA GESTION i a PROCEDIMIENTOS PARA LA REACCION/APRENDIZAJE/ Il TRIMESTRE /111
15 OGA TRANSVERSAL VARI . Fi NTOS Y SENCIA K 0.00
05 ST T eiPR . Bl BR AR CONSERVACION FORMACION LABORAL SEMINARIO DE LOS OBJETIVOS El ADRINISTRACION ¥ PUST SBIA DE (558 EFICIENTE DE DOCUME Pl PRE L TRIMESTRS 0.00 0
DOCUMENTAL INSTITUCIONALES A MEDIAND ARCHIVOS
DOCUMENTOS ¥ ARCHIVOS
PLAZO.
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS CONOCER LA VISION MODERNA DEL
i : t ESTADO PERUANO DESDE EL ENFOQUE DE
; GESTION DE RECURSOS PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO
OELO7: FORTALECER LA GESTION LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS It TRIMESTRE / 1
16 OGA - RRHH TRANSVERSAL VARIOS F ABOR APRENDI ENCIA i 0
INSTITUCIONAL DEL CEPLAN HUMAN?Z ;\:CEDL SECTOR | FORMACION LABORAL CURSO = T[:JEC :_g}: ﬁﬂl:ﬁiﬁ o 3 0 L AR B LA HESAS REACCION/APRENDIZAJE | PRES L i 0.00 .00
F'L.:ZO DISPOSICIONES DE SERVIR COMO ENTE
: RECTOR




MATRIZ DE DIAGNOSTICO NECESIDADES DE CAPACITACION ({DNC)
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN 2019

ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA EUNCION U ONBESDRL L R S s R OBJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA OBJETIVO ALQUEAPORTALA | "0 "o D en |T1PO DE capaciTacionf ™ - m:c:c N' CODIGO DE PRIORIDAD e NIVEL DE EVALUACION | MopaALIDAD | oPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION -k ACIG EIRRINCR De Aprendizle De Desempefio EOstos | |ostes
Directos 5/ |Indirectos 5/
ELABORAR UN PLAN DE D. NECESIDADES IDENTIFICADAS
ORIENTACIONES P (| NTO!
ACTIVIDADES ANUAL PARA LA it :2 Efm PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO iig:ig?ﬁi::;ﬁi::: P;Ri’
17 OGA - RRHH TRAMSVERSAL VARIOS REDUCCION DE LAS BRECHAS DE i FORMACION LABORAL TALLER DE LOS OBIETIVOS 7 REACCION/APRENDIZAJE | PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 0.00 0.00
¢ ENFOQUE DE GENERO EN DESARROLLAR HABILIDADES, CAMBIOS DE
GENERO PRIORIZADOSPORLA ', < b0yl fTiCAS Y PLANES IN=IITHCRNALES A MERING ACTITUD Y COMPORTAMIENTOS
ENTIDAD. PLAZO.
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS
ONTABILIDAD DE COSTOS :
OGA- OFI.07: FORTALECER LA GESTION | CONTABILIDAD DE pABASCIITAREEEOMPHR R0 EOHOEERACHUENASDISPOBILIONES, | JpEiCAs A REACCION/APRENDIZAJE/ i1l TRIMESTRE/IV
18 TRANSVERSAL VARIOS P FORM, 10N 05 ESTADOS P NCI
T i e ey o ORMACION LABORAL TALLER DE LOS OBJETIVOS 9 NORMATIVAS RELACIONADO ALA | EN LA ELABORACION DE LOS ESTADO! PUCHEION RESENCIAL | o oo 0.00 0.00
INSTITUCIONALES A MEDIANO CONTABILIDAD DE COSTOS FINANCIEROS
PLAZO.
PLANIFICACIGN DE p:r;::iﬁﬁﬁ?ﬁﬁ:ﬂgﬁo CONOCER Y APRENDER LAS
OE1O7: FORTALECER LA GESTION COMPRAS ¥ ; ACTUALIZACIONES RESPECTO A LA .
19 OGA-LOGISTICA TRANSVERSAL VARIOS 1) Il TRIMESTRE . .
INSTITUCIONAL DEL CEPLAN ACTUACIONES FERMAGION LABORAL ke msn'r?.-Ec:-c?:i?sE;]:noszmno B NORMATIVA DE CONTRATACIONES CON EL A e 0.00 -
PREPARATORIAS ESTADO
PLAZO.
D, NECESIDADES IDENTIFICADAS
CONOCER ¥ APRENDER LAS
. FORMULACION DE PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO
OE1.07: FORTALECER LA GESTION ACTUALIZACIONES RESPECTO A LA
20 | OGA-LOGISTICA | TRANSVERSAL VARIOS 11 TRIM i
ki Cutnden REQUERIMIENTOS DE | FORMACION LABORAL TALLER DE LOS OBIETIVOS g i kb AR e REACCION/APRENDIZAJE | PRESENCIAL RIMESTRE 0.00 0.00
BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES A MEDIANO
ESTADO
PLAZO.
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS
CONOCER Y APRENDER LAS
. | ASPECTOS GENERALES DE PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO
OE1.07: FORTALECER LA GESTION .
21 | OGA-LOGISTICA | TRAMSVERSAL VARIOS ESTt) LA EJECUCION FORMACION LABORAL SEMINARIO DE LOS OBJETIVOS 8 ACTUALIZACIONES RESEECTO ALY REACCION/APRENDIZAJE | PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 0.00 0.00
INSTITUCIONAL DEL CEPLAN NORMATIVA DE CONTRATACIONES CON EL
CONTRACTUAL INSTITUCIONALES A MEDIANG
ESTADO
PLAZO.
scesosneon, T
OF1.07: FORTALECER LA GESTIGN | ASPECTOS GENERALES . ACTUALIZACIONES RESPECTO A LA -
22 | OGA-LOGISTICA TRANSVERSAL VARIOS N Pl I TRIMESTR . .
INSTITUCIONAL DEL CEPLAN DEL ARBITRAJE FERMACION LABORAL ERRAE BELOS OBIETIVD, 8 NORMATIVA DE CONTRATACIONES CON EL HEREQEHERENDIZAIE ) PRESEHEIAL ERIRE R0 oo
INSTITUCIONALES A MEDIANO :
ESTADO
PLAZO.
TR RN CONOCER Y APRENDER LAS
OEI.O7: FORTALECER LA GESTION |  INTEGRIDAD EN LAS . ACTUALIZACIONES RESPECTO A LA 2
23 QGA-LOGISTICA TRANSVERSAL VARIOS . 1ONSAPRENDIZAY PRESEN: Il TRIMESTRE
INSTITUCIONAL DEL CEPLAN comprasPUBLICAs | FORMACIONLABORAL | CONFERENCIA DELOSLIRIERVAR 2 NORMATIVA DE CONTRATACIONES CON EL FERCHCHY E/| "PRESENCIAL 000 200
INSTITUCIONALES A MEDIANO
ESTADO
PLAZO.
i S p—
OEI.07: FORTALECER LA GESTION METODOS DE ACTUALIZACIONES RESPECTO A LA
24 | OGA-LOGISTICA | TRANSVERSAL VARIOS i
sl oy ool FORMACION LABORAL SEMINARIO DE LOS OBIETIVOS 8 P s il it 00 REACCION/APRENDIZAJE | PRESENCIAL | I TRIMESTRE 0.00 0.00
INSTITUCIONALES A MEDIANG
s ESTADO




MATRIZ DE DIAGNOSTICO NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN 2019

ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBALAFUNCIONU | 0 . o e i OBJETIVO DE LA CAPACITACION MONEOINERVIDUA
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIODELA | OBJETIVO AL QUE APORTA LA LAACCION L0, oe capacacion] T1PO DEACCION D CODIGO DE PRIORIDAD o NIVEL DE EVALUACIGN | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
DE LA CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA Eine Ichatos
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION Pe Anrentizaie De Dessmpelio
Directos 5/ |Indirectos S/
e pumoos —
OELO7: FORTALECER LA GESTION PROCEDIMIENTOS DE " ACTUALIZACIONES RESPECTO A LA 2
25 OGA-LOGISTICA TRANSVERSAL VARIOS . A APRENDIZAJE PRESENCI Il TRIMESTRE Q.00 0.00
INSTITUCIONAL DEL CEPLAN SELECCIGN FORMACION LABORAL ARNIBARI bl Loa DRRTIVOS 8 NORMATIVA DE CONTRATACIONES CON EL RRACKRI AL
INSTITUCIONALES A MEDIANO
ESTADO
PLAZO,
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS T S
OE1.07: FORTALECER LA GESTION | COMO VENDER CON PARAEACILITAR L CUMPUMIENTO ACTUALIZACIONES RESPECTO A LA
26 | OGA-LOGISTICA |  TRANSVERSAL VARI 5 . M REACCION/APRENDIZAJ L | nrrmestre | 0.0 :
o INSTITUCIONAL DEL CEPLAN gxroaLestapn | TORMACIONLABORAL [ SEMINARIO RE L0 DRIETIVOS 8 NORMATIVA DE CONTRATACIONES CON EL /i k| PREZENCIA 0.00
INSTITUCIONALES A MEDIANO
pen ESTADO




MATRIZ DE PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP)
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN 2019

ORGANO O NOMBRE DEL CANTIDAD MATERIA DE LA TIPO DE ACCION ONTO TOTAL
o BENEFICIARIO NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE MACHER
N UNIDAD PUESTO DELA TOTAL DE ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION DE PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA 6 | BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION Costas Costos
CAPACITACION Directos S/ | Indirectos S/
D. Necesidades identificadas
Eoivsalia para facilitar el cumplimiento
1 DNCP Transversal Varios 10 D4. Gobierno Politicas Nacionales Laboral Taller de los objetivos Reaccién/Aprendizaje | Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
abora .
institucionales a mediano
plazo.
Al. D. Necesidades identificadas
Planeamiento — para facilitar el cumplimiento
2 DNCP Transversal Varios 10 estratégico Elaboracion del PEI — Taller de los objetivos Reaccién/Aprendizaje | Presencial 1l Trimestre 0.00 0.00
abora .
presupuesto institucionales a mediano
publico plazo.
Al. D. Necesidades identificadas
Planeamiento Elaboracién del PO P para facilitar el cumplimiento
3 DNCP Transversal Varios 10 estratégico » It | c:r:ora | Taller de los objetivos Reaccion/Aprendizaje | Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
ultianua i
presupuesto m . institucionales a mediano
publico plazo.
D5. Recursos
atural -
n_ HEw F':s’ i D. Necesidades identificadas
medioambiente Teorias y enfoques del - -
Desarrollo Territorial y su Formacion PRI EREER S RE
4 DNCP Transversal Varios 10 . 'y ; L V Taller de los objetivos Reaccién/Aprendizaje | Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
acondicionamien aplicacién en el Ambito laboral i e .
. : institucionales a mediano
toy Nacional e Internacional
plazo.
ordenamiento
territorial
D5. Recursos
n?turalc.:s, D. Necesidades identificadas
s medioambiente i G
Especialista &iistave Bondén T para facilitar el cumplimiento T -
or e
5 DNPE en Desarrollo _ 1 : .\f i Estadisticas para Gedgrafos Curso de los objetivos " P . ' . Il Trimestre 0.00 0.00
o Ramirez acondicionamien Laboral g " Aplicacion presencial
Territorial 15 institucionales a mediano
lazo.
ordenamiento "
territorial
Especialista D. Necesidades identificadas
en : g i para facilitar el cumplimiento L, L.
. ... |Erika Celiz 12. Direccidn Formacién : Reaccion/Aprendizaje Semi- :
6 DNPE investigacién _ 1 .. Metodologia Design Thinking L, Curso de los objetivos { P s ie/ i Il Trimestre 0.00 0.00
... . .. |Ygnacio Estratégica Laboral et 3 Aplicacion presencial
multidisciplin institucionales a mediano
aria plazo.




MATRIZ DE PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP)
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN 2019

NOMBRE DEL
ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA TIPO DE ACCION MONT!
. BENEFICIARIO NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE ONTO TOTAL
N UNIDAD PUESTO DE LA TOTAL DE ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION DE PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA 6N | BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION Directos S/ | Indirectos S/
Especialista D. Necesidades identificadas
en Analisis de " para facilitar el cumplimiento
) Josue Misac D1. Desarrollo Uso de Bases de Datos e Formacién Reaccién/Aprendizaje i X
7 DNPE Tendencias y 1 o R el Curso de los objetivos foprenciealel | el | WhiisRms 0.00 0.00
. Luna Nole Econdmico Informacién Socioecondmica Laboral A ) Aplicacion
Prospectiva institucionales a mediano
Sectorial plazo.
D. Necesidades identificadas
12. Direccién Implementacion de la Earnaclan para facilitar el cumplimiento
; rmaci i i i .
8 DNSE Tranversal Varios 15 .. consulta web sobre la Politica Taller de los objetivos Reaccion/Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Estratégica A Laboral G 3
General de Gobierno institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
D2. Desarrollo & - para facilitar el cumplimiento
9 DNSE Tranversal Varios 15 ’ Social Evaluacién de impacto T_rr;acn;n Taller de los objetivos Reaccion/Aprendizaje | Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
ocia abora
institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
T 5 2 para facilitar el cumplimiento
. D2. De: ] Est de Indicad Fi s . s . &
10 DNSE Tranversal Varios 15 s?rro il Gt - i 'cf SR - Curso de los objetivos Reaccién/Aprendizaje Presencial IV Trimestre 0.00 0.00
Social areas pequenas Laboral i .
institucionales a mediano
plazo.
Al. D. Necesidades identificadas
Planeamiento B | E .. P d para facilitar el cumplimiento
. i estion publica para e ormacion rograma de ST <o s g i .
11 OPP Tranversal Varios 2 estratégico & P P g_ o de los objetivos Reaccion/Aprendizaje Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
desarrollo Laboral Especializaciéon | . :
presupuesto institucionales a mediano
publico plazo.
D. Necesidades identificadas
. .. B . para facilitar el cumplimiento
g 12.D 2 G 5 s
12 oPp Tranversal Varios 2 |re'cc‘|on gesti.ér_n f'e pEae Para.t ;. Formacion Curso de los objetivos Reaccién/Aprendizaje Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Estratégica sostenibilidad organizacional Laboral I .
institucionales a mediano
plazo.
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MATRIZ DE PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP)
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN 2019

L
il

S

.'('?\; o

NOMBRE DEL
ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA TIPO DE ACCION
N° BENEFICIARIO NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE MONTO TOTAL
UNIDAD PUESTO DE LA TOTAL DE ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION DE PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA 6 | BENEFICIARIOS | CAPACITACIGN CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION Directos S/ | Indirectos S/
Al. D. Necesidades identificadas
Planeamiento — para facilitar el cumplimiento
13 OPP Tranversal Varios 2 estratégico programa de excel avanzado — Curso de los objetivos Reaccion/Aprendizaje Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
abora
presupuesto institucionales a mediano
ptiblico plazo.
D. Necesidades identificadas
¢ para facilitar el cumplimiento R
= c . SR Formacién g o s i Il Trimestre / I
14 OGA Tranversal Varios 16 )4, Etica Etica en la Funcién Pablica ; Curso de los objetivos Reaccion/Aprendizaje | Presencial i / 0.00 0.00
Laboral o g Trimestre
institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
; ; = para facilitar el cumplimiento oo o :
. R A d T m
15 OGA Tranversal Varios 16 G2. Archivo GRetion 'c!e PeEhIve Y Fansacion Seminario de los objetivos eacc:on;‘_ pr.e n leajaf Presencial r|rf1estre / 0.00 0.00
Conservacion Documental Laboral e N Aplicacion Trimestre
institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
B2. Gestidn de ) . para facilitar el cumplimiento .
s Gestion de Re H F i i - = . Il Trimestre / 1l
16 OGA - RRHH Tranversal Varios 2 Recursos ! cur50f .umanos ormacion Curso de los objetivos Reaccién/Aprendizaje | Presencial . wed 0.00 0.00
en el sector publico Laboral 2 i = Trimestre
Humanos institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
Orientaciones para Incorporar Formacién para facilitar el cumplimiento
V g i rmaci o - e . i
17 OGA - RRHH Tranversal Varios 20 J1. Género el enfoque de género en las Laboral Taller de los objetivos Reaccion/Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 0.00 0.00
Politicas y Planes institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
ara facilitar el cumplimiento
OGA- , Formacion p Reaccion/Aprendizaje Il Trimestre/IV
18 Tranversal Varios 2 A4. Contabilidad Contabilidad de Costos Taller de los objetivos ", P 5 e/ Presencial 3 / 0.00 0.00
CONTABILIDAD Laboral N . Aplicacion Trimestre
S institucionales a mediano
& : plazo.
o
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MATRIZ DE PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP)
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN 2019

NOMBRE DEL
ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE TIP N
: BENEFICIARIO 'A | NOMBRE DELAACCIONDE |  TIPO DE RBE AcqlE MONTO TOTAL
N UNIDAD PUESTO DE LA TOTAL DE ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION DE PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION Gates Cstns
CAPACITACION Directos S/ | Indirectos S/
D. Necesidades identificadas
PIeT para facilitar el cumplimiento
A3. Planif d ion e i s < S
19 OGA-LOGISTICA | Tranversal Varios 2 i ant u:.acmn € Compra_s ¥ RARAAG Taller de los objetivos Reaccion/Aprendizaje | Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Contrataciones | Actuaciones Preparatorias Laboral i A 3
institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
A3 Formulacion de Formacién para facilitar el cumplimiento
20 OGA-LOGISTICA | Tranversal Varios 2 % Requerimientos de Bienes y Taller de los objetivos Reaccion/Aprendizaje | Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Contrataciones . Laboral e i
Servicios institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
A para facilitar el cumplimiento
21 OGA-LOGISTICA | Tranversal Varios 2 AE: 5 AsPecto_s'Generales da Fasmadan Seminario de los objetivos Reaccién/Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Contrataciones Ejecucion Contractual Laboral g .
institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
., para facilitar el cumplimiento
A3. A z s i i
22 OGA-LOGISTICA | Tranversal Varios 2 . i G_enezrales o P Charla de los objetivos Reaccion/Aprendizaje | Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Contrataciones Arbitraje Laboral o 5
institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
" . para facilitar el cumplimiento
3 Integridad en | . _ § .
23 OGA-LOGISTICA| Tranversal Varios 2 it . L s 'e n' oy Compras Farmasin Conferencia de los objetivos Reaccion/Aprendizaje | Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Contrataciones Publicas Laboral . R
institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
A3 Formacion para facilitar el cumplimiento
24 OGA-LOGISTICA | Tranversal Varios 2 i Métodos de Contratacion Seminario de los objetivos Reaccion/Aprendizaje | Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Contrataciones Laboral ey .
institucionales a mediano
plazo.




MATRIZ DE PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP)
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN 2019

ORGANO O FIOMBRE DEk CANTIDAD MATERIA DE LA TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
o BEN
N UNIDAD PUESTO 4 [E:EIT-:QRIO TOTAL DE ACCION DE NOMBCTPI;EC:_I:S:OCI:'ON a5 c R;:Eﬁ_:; 6N DE PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION Directos S/ | Indirectos S/
D. Necesidades identificadas
A3 F L para facilitar el cumplimiento
25 OGA-LOGISTICA| Tranversal Varios 2 . Procedimientos de Seleccion S ——— Seminario de los objetivos Reaccion/Aprendizaje | Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Contrataciones Laboral g .
institucionales a mediano
plazo.
D. Necesidades identificadas
A3 ¢ p Bt al . " para facilitar el cumplimiento
26 | OGA-LOGISTICA| Tranversal Varios 2 > RMSNRRER N A0 bl Seminario de los objetivos Reaccion/Aprendizaje | Presencial | 1 Trimestre 0.00 0.00
Contrataciones Estado Laboral - s
institucionales a mediano
plazo.




