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Rectorado

%@e

"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION RECTORAL

035 -2018-UNTRM/R

Chachapoyas, 09 ENE 20\8

VISTOS:

El Oficio N° 0002-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 08 de enero de 2018, mediante el cual, el Director
de Recursos Humanos, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2018; y el
proveido, de fecha 08 de enero de 2018, mediante-el-cual,.el Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas dlspone ?;eygctar resoluc:on y,

%

f v

CONSIDERANDO:

m"‘
e

Y
Que la Universidad Nacnénal Tomf)lo Rodn{g[
Gobierno de acuerdo 3 ia Ley Umversﬁanaj
caracteristicas; €

Qdeza de Amefbnas .organiza su Régimen de
fstatuto y Rlea;nehtos a sus necesidades y

14
Que, mediante Decreto Leg!slatlvo N° 1 |
Organismo Técnico Especlahzado f cto\%*ﬁel §;i ema-Ad 'stratlyo de Gestioq de Recursos Humano
del estado, que comprende eI conJunto qler normas, pri etodos procedimientos y

técnicas utilizadas por Ias entldades del sector publljcp en {a gestlon de Ibs ;recursos humanos;

i

Que, la Ley N° 30057, Ley@elﬁemuo Civil, en ela qu}J 0°, establece que Ja finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora Kei desempeno elos servidores cnynes para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacadades de los servidores civiles para el
buen desempefio y es una estrategla funcﬁamental | para alcanzar ‘el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General dewlé' Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y a las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacién de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la cual
desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; directiva de
obligatorio cumplimiento para todas las entidades del Estado peruano;
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Que, la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”
establece que el proceso de capacitaciéon comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién, ejecucién y
Evaluacion; que las entidades estan obligadas a brindar facilidades a los servidores para su participacion
en las Acciones de Capacitacion previstas en el PDP, las cuales pueden darse a través de comisiones de
servicio, licencias o permisos; asumiendo los servidores que accedan a la capacitacién compromisos
con la entidad y en caso de incumplimiento las penalidades correspondientes;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 956-2017-UNTRM-R, de fecha 22 de diciembre de 2017, se
resuelve designar al Comité de la Capacitacién-UNTRM, que tiene dentro de otras funciones el de validar
el Plan de Desarrollo de las Personas de la UNTRM el mismo que se realizé segun detalles del acta
adjunta; P
. x\> L‘ Y 7

Que, con acta del 28 de d|c1em6re .del. i?_617 -el- Gomiteﬁd{e la, Capacutaaon valida el PDP 2018 de la
Universidad Nacional Tonbto"Rodnguezﬁe Mendoza ,e“A[;nazenas Ll mlsqco que contiene las acciones
de capacitacion prlorlzadasjpaf‘a el presente jerci a verlflcandof,quezlas acciones contenidas en
dicha matriz son pertinepites-cory Aos objeti os cos de la enﬁqu <ha'verificado la oportunidad
de las acciones de capapltag%n’aetermlr()an ;qxie ;aj stan a las necéil']éades identificadas en el DNC

y ha revisado la dispon bll%ﬁacj presupuesta{ para at gen er‘f{aé Ccapacitacioneg’] mc‘wdas en el PDP;
/ [ O

H/S YDC de echa éBidegenero de 2018, la Sub
n;“sefala que; S|gu1end@ con los procedimientos
il, hace Ilegareii Plan cie Deéarrollo de las Personas
endoza de- Amazonas,gcon el visto bueno de los
’nde la UNTRMyeI Acta de Validacién del PDP
dad para su aprobaaon mediante acto resolutivo;

—

v\ ; ~
Que, mediante OflClog\l @(3112018 UN'IE EM— G;‘A
Directora de Gestlonide‘LP sarrollo y C Eatnta‘:
establecidos por la Autoridad ! aCIG\ai -del Servicio
de la Universidad Nacronal Ionb|o Redrlguez def
integrantes del Comité éie Planlficaaon de la. %pié :

2018 de la UNTRM, a fin E]e remjtlr al Titular defla
‘\ . AL g :

Que, con Oficio de Vistos, el DII'EC%OI’ de Recursos Humanos SO|IClta la aprobacnon del Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP 2018 de'la, Unlvér51gad Nacional Tonb|o Rodnguez de Mendoza de Amazonas,
mediante acto resolutivo, para lo cual adJuhta el-Acta de Validacion del PDP 2018 suscrita por los
integrantes del Comité de Planificacién de la-Capacitacion= UNTRM y el Plan de Desarrollo 2018;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucién;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Nueva Ley Universitaria
N° 30220, al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas- PDP 2018 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuyas acciones de capacitacion priorizadas para
el presente afio fiscal son pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y se encuentran
alineados a lo establecido por la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR: el mismo
que en anexo forma parte integrante de la presente resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que la Direccion de Planificacion y Presupuesto incluya en el

Presupuesto del presente afio fiscal el financiamiento de las acciones de capacitacién contenidas en el
PDP-2018 de la UNTRM para la ejecucién y evaluacion de las mismas.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER que los Decanos, Directores de Escuela, Directores y Sub Directores
de las dependencias de esta Casa Superior de Estudios, brinden las facilidades a los servidores
administrativos para su participacién en las acciones de capacitacion previstas en el PDP 2018 de la

smd— &y Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
ASESORIA EGAL /i)

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR a la Direccién dgrﬂ‘Rgcursos Humanos la remision del PDP 2018 a la

Autoridad Nacional del Servicio Civil y,v,,‘as»la"DTrﬁ’?E?iB le Tmagen Institucional, Cooperacién Técnica y
: et I Y T e
Relaciones Interinstitucionales la gubllciglgngqmekpériaLygt}?plo@.

& €§‘L's s e . j;} ""a\‘

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICARH2 presenteReso

~ ) b 5 1 2
.a los%e\sfaixgent@gs internos de la Universidad,
|1 N O !‘_‘

¥

: [ ey
REGISTRESE Y COMU IQ;‘UE

o8

PCHVIR
FIEC/SG
Lmey/
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

COMISION DE ELABORACION DEL PDP 2018
R.R. N° 751-2017-UNTRM-R

Mg. Adela Mercedes Guevara Rubio
Presidenta

CPC. Elena Magnolia Gusman Gusman
Miembro

Lic. Marielena Vargas Bricefio
Miembro

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION- UNTRM
Resolucion Rectoral N° 956-2017-UNTRM-R

Ms. C. Alex Alonso Pinzén Chunga
Director de Recursos Humanos
Presidente

Econ. Manuel Antonio Morante Davila
Director de Planificacion y Presupuesto
Miembro

M.V. William Bardales Escalante
Director General de Administracion
Miembro

Ing. Ana Cecilia Rodriguez Buendia
Representante de los trabajadores administrativos
Miembro Titular

Prof. César Augusto Garcia Guevara
Representante de los trabajadores administrativos

Miembro Suplente
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Presentacién:

La Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, aprobd la Directiva “Normas para la Gestién del proceso
de Capacitacién en la entidades publicas”, que es de obligatorio cumplimiento para todas
las entidades publicas del Estado peruano, este proceso de capacitacion comprende un

ciclo de tres etapas: planificacién, ejecucion y evaluacion.

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de
las acciones de capacitacién de cada entidad, se elabora sobre las bases de un Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion, en el caso de nuestra entidad se realizé como resultado
de las entrevistas realizadas a los Decanos, Directores de Escuelas, Directores y Sub

Directores de los 6rganos de la UNTRM.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2018 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los
érganos o unidades organicas de la entidad, alineado a las normas del SERVIR, de las

Universidades Publicas, Estatuto Universitario y normatividad vigente.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de

nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar

los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

La Comision.

Plan de Desarrollo de las Personas 2018



Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

IL.

II.

Objetivos estratégicos institucionales:
La identificacion de los objetivos estratégicos segun el Plan Estratégico Institucional-PEI

de la UNTRM, se hizo en cuatro ejes;

1. Formacién académica: "Desarrollar la formacién integral de los estudiantes de pre y

posgrado”

2. Investigacion, desarrollo e innovacién:
- Estimular la produccién cientifica de alta calidad aplicada a solucionar las necesidades
y prioridades de la regidn y el pais.

- Fomentar el emprendimiento, la innovacién y la transferencia tecnolégica.

3. Responsabilidad social:

- Incorporar responsabilidad social en los procesos de gestion institucional.

2. Gestion institucional:

- Incrementar el posicionamiento de la Universidad en la sociedad.

Mejorar el sistema de gestion orientado a la calidad.

Misién y Visién:

Misidn:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas forma profesionales
que generan conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanista de calidad, comprometida

con el desarrollo sustentable del pais.

Visiéon:

Ser lider y referente nacional e internacional en formacién académica, investigacion

Cientifica, tecnoldgica y humanista de calidad que contribuya al desarrollo de la sociedad.
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

IV. Estructura organica: Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas tiene la siguiente estructura organica:

Ejemplo:

1. Organos de Gobierno

11 Asamblea Universitaria.
12 Consejo Universitario.

1.3 El Rector.
14 Los Consejos de Facultad.
15 Los Decanos.

2. Organos de Alta Direccién

21 Rectorado.
2.2 Vicerrectorado Académico.
2.3 Vicerrectorado de Investigacion.

3. Organo de Control
3.1 Organo de Control Institucional (OCI).

4. Organo de Asesoria

4.1 Direccién de Asesoria Legal.

5. Organos de Apoyo
51 Organos de Apoyo al Rectorado.
511 Direccién General de Administracion.
5.1.2  Secretaria General.
5.1.3  Direccion de Imagen Institucional, Cooperacion Técnica y Relaciones

Interinstitucionales.

5.2 Organos de Apoyo del Vicerrectorado Académico.

521 Direcciéon General de Admision y Registros Académicos.

5.2.2  Direccion General de Extension, Proyeccion y Responsabilidad Social
Universitaria.

5.23  Direccién General de Calidad Académica y Acreditacion.

5.24  Direccidn General de Biblioteca.
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

5.3 Organos de Apoyo del Vicerrectorado de Investigacion.

531 Direccidn General de Gestion de la Investigacién e Innovacién.
5.3.2  Direccidn General de Difusién, Publicacién y Transferencia.
>.3.3  Direccion General de Propiedad Intelectual y Patentes.

6. Organos de Linea

Facultades.
Escuelas Profesionales.
Departamentos Académicos.

7. Escuela de Posgrado.

8. Organos Desconcentrados: Institutos
Institutos Interfacultativos:
¢ Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuélap” (INAAK).
» Instituto de Investigacion para el desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-
CES).

9. De los Centros de Produccién
- Centro Preuniversitario.
- Centro de Computo.
- Centro de Idiomas.
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

V. Nuamero de servidores civiles que conforman la entidad:

 Personal administrativo bajo el régimen del D.L. 276: nombrado y contratado:

Servidores nombrados y contratados
D.L. N° 276:

= Contratado: = Total:

~N Hegimen .| Nombrado: | Contratado: | Total:
Laboral/Categoria
D.L. N° 276: 59 26 85
D.L. 1057: - 29 29
TOTAL: 59 55 114

Fuente: Sub Direccién de Control y Monitoreo (Informe N° 033-2017)

e Personal administrativo por sexo:

Trabajadores: mujeres y varones

& Varones: Mujeres:

hesntn = Varones: | Mujeres: | Total:
Laboral/Categoria
D.L. N° 276: 25 60 85
D.L. 1057: 18 11 29
TOTAL: 43 71 114

Fuente: Sub Direccién de Control y Monitoreo (Informe N° 033-201 7).
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@ Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

J Personal bajo el Régimen Laboral D.L. N° 276 y D.L. N° 1057 (Segun PAP 2017):

Servidores por régimen laboral y categoria
PAP 2017

Auxiliares:
Técnicos:

Profesionales:

Funcionarios:

ED.L 1057 D.L. 276

PN
Nivel: D.L. 276 D.L. 1057
Funcionarios: 17
Profesionales: s 9 1
Técnicos: 46 7
Auxiliares: 13 21
TOTAL: 85 29

Fuente: Sub Direccién de Control ¥ Monitoreo (Informe N° 033-2017)
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NOMBRE DEL

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DEL PUBSTO U

MONTO INDIVIDUAL

bt ‘ TIPO DE TiPo DEACEISN | RANGO DE
PUESTO - BENEFICIARIO DE LA - > Avque. | - NOMBRE DE LA ACGION DE (A SAPAGITA o8 CO1a0 DE | beprinen evaloation | MOPALDAD | oPORTUNIDAD
; St Soms RGeS Bl a R T £ CAPACITACION cloN carAGITAGION cla
i 8 A LA CAPACITACION it 2 .
‘ ’ CAPACITACION % ; APORTA W e Costos . |castos
i > %) pee Directos  |indiractas.
els dulo logistl un 6ptimo Formaclén Segundo
1w sal Transversal 7 X tos médul c o 6 d ' 10,000.00 1000,
ransver. ransvers ransversal  opmtbe e syt 5IGA - Todos los médulos Gracll" |curso Tatier Aprendizaje [Presencial S ennte 0,000. 3,000.00
Sub Direccidn de Mejorary agllizar los procedimientos de seleccién
Ley de Contrataciones - 16 Formacio
2 |Abastecimiento Transversal Transversal (Actos preparatorios, efecuclén contractual, 4y da Contrataciones - flecticicn rmAclOn | curso Taller o 7 Aprendizaje |Presencial |7’ 6,400.00|  2,000.00
Contractual-Actos preparatorios Laboral Trimestre 2018
Secretaria General actualizaclon Ley de Contrataciones)
Identificacion de riesgos en la Gestion
Direcclén General de Objetivo Institucional: Mejorar el Sistema de Gestion Formaclén
3 T ad c o di P 00.00[  3,000.01
[ty Transversal ransversal i e ministrativa (sistema de Control el Jeurso 9 Aprendizaje [Presencial  |tercer trimestre 9,0 0
Interno) o1
4 ||Rirssdon Generd) de Transversal Transversal Cjativo instituclonall Melocaral Hetemda Gastion; Cllma Curso-taller o 8 X | Aprendizaje [Presencial [Tercertrimestce|  12,000.00|  3,000.00]
Administracién arlentado a la calidad Carporativa taboral
Direccén General de Objetivo Institucional: Mejorar el Sistema de Gestion Formacién Cuarto
B oieniadene Teansversal Teansversal i Gestion por resultados boral |cursotatier o s Aprendizaje |Presencial  |C4AN0 9,000.00|  3,000.00]
~ |NORMATIVA: Derecho Labor:
Conocery comprender la normativa para un mejor  |procedimiento sanclonador,Arbitraje, | Formacién Segundo
6 [tansversal Transversal Transversal Pkl it G b et [cursoTaiter o 7 x| Aprendiaje [Presenciat  [(SReNCE 3,000.00
Geoeral
Secretarla General -Oficina Curso de actualizacién del sistema
de reglstro via web-Grad F 161 ¢
7 |de Resoluciones y Técnico Administrativo il [Madelelne Rojas Grandez _?_I::I';?""" Sisems de rugiswo vk webdeadasy | nktica de Reglstro via wab - gradat ::mh::al" Curso Taller 8 6 x Aplicacién  [Presencial ;;’;;”"'"" itz 1,800.00
Certificados y titulos
General - Oficl d
e} 7O Conocery comprendar el sistema de archivoenun |, 1 4q acervo documentario-nivel | Formacién Segundo
8 de Resoluciones y - Auxitlar Beserra Diaz nivel basico, para un 6ptimo desempefio de sus b Cursa Taller o 4 Aprendizaje |Presenclal 500.00
dsico. Laboral Bimestre 2018
Certificados Administrativo funciones.
Direcclén de Imagen
c Carlos Aug pe |Conacery elmanejo de las Oficinasde  [Conocer Insitu las estrategias de Formacién Segundo
% |vécnica y Relaciones irecioralis) Tuesta Cooperacién Técnica. cooperacion en Universidades Laboral  [Pasantia @ 4 X | Aprendimje |Presencial Lol e 2018 2,500.00
Interinstituclonales
Identificacion de rlesgos en la Gestién
Direcclon General de Milagritos del Carmen  |identificacién de riesgos en el Sistema Administrativo Formacién Primer
O S e Asesor i e vess T Uiria I;:mrlnu)mm- (Sistema de Control ey ews o s x | Aplicacién |Presenciat [Tmer 3,500.00
ernol
Tes0s Ermila Reyna
Tuesta |programacion multianual det
Héctor Armando Cond 2019 -2021. Primer
P Oy X X
1 |oep Sub Director (e) Kooy 1a ejecucién de la UNTRM s et Usaratsr i) || CCabesit | CumoTaiia o 8 x| Aprendiaje |presenciat [TUmer 2,500.00(  2,500.00
Mariela Vega Mori operaciones en linea
o e Conocer, comprendery desarrollar el aplicativo varas b
12 |Sub Direccién de Plalficacién |Sub Directora |l men CEPLAN V1 para fa elaboraci6n del POl en forma o de CursoTaller o 8 % Aplicacion  |Presencial 2,500.00
Villacréz Torre|6n CEPLAN V1 Laboral Trimestre 2018
optima.
Sub Direccién de Sub Director (e) de elth Bratner Collazos | COMOCET ¥ comprender el marco normativo de la istamaliindiondiiiaFrogramatiin — —
13 de ¥ Gestién de Inversién v CursoTaller o 8 X | Aprendiaje |Presencial 2,500.00
liva Multlanual y Gestién de la Inversion Laboral Trimestre 2018
Inversiones |Multianual de inversiones ta de
Conocery comprender Ia normatividad vigente para ls |Criterios para el disefio, elabaracidn y/o
Sub Direccion d Asuntita Amelia Cha 3 Formacid Primerytercer
14 shtngaiion Sub Directora (e) BV e Amely Shidves de los de del Texto Unico de " |cursoTaller o 8 X | Aprendinaje [Presenciat LInaKY, 2,500.00
Raclonalizacién Chavez Laboral trimestre
entidad. Procedimientos Administrativos - TUPA
1or wlas |Responsabilidades dentro dela Leyde
Direccién de Recursos Dante Martin Santoyo g Iy Primer
15 Ivad blicas de I Curso Tall o Reaccion [P 1 1,500.00
Humanos Conserie! Asalde diferertes inatituelones priva desy pablica e by Modificatorias en la distribucién de Cibioeml [[omotee » eaccion  |Presencial |1 imestre 2018
localidad cuandose le requiera.
[oireccion de Recursos Vransversal (14 Normas Internas y externas, sobre Formacion Segundo
TR P Vigiantes Viaitsote) Is del antmuema [ tancia oy |cursoTatler o s Aprendizaje |Presencial  |7obene® 1,200.00|
Cecilla Noemi Martinez  |° iaclon enle | Normatividad relacionada con la Formaclén Primer
17 [secretaria Técnica (DRH) Secretaria Técnica ek calificaciony documentacién en todas las etapas del [ o7 et TORE TS oboal |cursoTaier o 7 Aprendiaje |Presencial  |Tmer 3,000.00
Sub Direccién de Organizacion| e Proponer el Plan Anual de evaluacion, herramientasy [ = "
18 |de Trabajoy Gestion del Sub Director AN NISSIANI |metodologlas de evaluacién ajustadas a la entidad LRSS Y Curso Taller o s Aprendizaje |Presencial e 3,000.00/
|Herndndez Metodologias de Evaluacion Laboral Trimestre 2018
|Rendimiento acorde a las normas vigentes.
Sub Direccion de Legajoy Generar data sobre v de base de datos de los Formacion Segundo
19 lalists | H 4 n G A3 Co Talle D X 1 A ,000.00
Archivo (DRH) Kapacia)leta ernén Garcla chinguel |0 s vinculacion ala UNTRM servidores de Laboral  |CUrOTATer z Avcondimis’ |presanclabl ||y masire ol .
Sub Direccién de Legajoy Helen Mellssa Reyna o Manejo de archivo y legajos en Formaclan Segundo
20 i sais Técnico Il o de los files e iy boral|Cursovalier o s Aprendiaje [Presencial  [SB0C0 2,000.00
’ parasu
41 [subDireceién decontraly | e parala de |c materla de Recursos | Formacién [ 5 " . i . i [sesundo o
Moanitoreo - DRH b Director fe) Marlelena Vargas Bricefo|, . eglas vigentes en materia de recursos humanos, |Humanos -Control y Monitoreo Laboral Sl Apeandizsla: [Pesaancl Trimestre 2018 Liet
de acuerdo a su competencia.
Sub Direccién de Lagajoy Manejo del Sistema de Controly Formacion undo
2 oA, Técnico Administrative Manejar el Sistema Informético de Control y Monitoreo| vo"e!® 2! ol |cursoTatier ° s Aplicacién  [Presencial 2,000.00
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e > o : MONTO INDIVIDUAL
| DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DEL PUESTO U TIPODE | miPapEAcaidn RANGO DE
! o L QuUE NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPAGITA D GODIG0 DF | Lo p vy ey NIVELDE |\ 6pa1paD | OPORTUNIDAD
; St e CAPACITAGION cion | caracimacion |FRIORIOAD SVALAION
. 7 (APORTA LA CAPACITACION 3 i i D
; Apcondi | Desem
i Te | pade Oirectos. . |Indiractos
Elaborar oportunamente y en forma 6ptima las
ireccién de G I g d ionist
23 |SubDirecciénde Gestibndel |1y . agministrativo i | 3108 Andrés Rojas Manillus dnicas ds pagode persoaal pepsionista; sl régimen panstonarioyaportacionesa | "o leuroTalier D 6 x x Aclicacion |Presenciat  [Tmer 3,500.00
a Compensacién Puerta activo, contratado de subsidios y constanclas de Rk Laboral Trimestre 2018
aportaciones a ESSALUD, AFP, ONP. i
Conducir las politicas de progresion enla carrera y
Sub Direccién de Gestion del Adela Mercedes Guevara Politicas y planes de capacitacion en Formacién Segundo
24 Sub Direct d r Curso Tall o 7 x x di P al 3,000.00
Desarrolloy Capacitacion |0 oo Rublo 9 v » %% |entidades del estado Laboral | CUrse TRl Aovsadimaje: [Prasenciil’  Homesiaaoss
. Conocery comprender la normativa sobre tutorla
Direccion de Bienestar Especialista ‘ Formacién ) Primer
25 A . T Marilyn Chavez llescas v sobre Tutoria Universitarla - Psicope dagogla e [cursoTatier o 7 x Aprendisaje |Preseacial  |pumer o 2,000.00
Psicopedagogla
Diceccién de Blenastar Especialista Desarrollar en forma 6ptima el Programa de Jecucl de Segundo
% yDeporte " Lady Madina Ollv Soclal (Medicién de Servicios) programas de asistencla soclal Laboral  |CursoTaller o 8 x X | Aprendizae |Presencial oo 2018 3,500:00
DesarrollarTas competencias Deportivas en 15
[oireccisn de sienestar dealta (Aledrez, Segundo
| ,000.00
27 [lapi ot e i Técnico en Red | Arturo Tenorio Zublate  [estudiantes de la UNTRM (Deportes de Alta Catic G fiesaLTHD, wolkiiay Beakat) et [cursoTatier D 5 x Aprendizaje |Presencial  |poon O 4,000.01
Apoyo Académico para
Direccién de Blenestar _ Desarrollar y enseflar los deportes de alta ) Segundo
R et (Docente de Educacidn  [1aime CarreroMenor |= Pt N Sl 8 et aplicaciény ensefanza de deporte de e [cursoTater o s x Aprendizaje [Presencial |38 0 3,000.00)
Fisica) alta competencla
Objetivo Institucional: Mejorar el Sistema de Gestién Formacion Primer
29 |Direccién de Economia Transversal Transversal s Control interno e o o 9 x X | Aplicacién [presencial  [r0TeT 9,000.00(  3,000.00
Unidad de Ingresos - Sub Responsable de la Unidad 1 Cuentas de ROR desde la Formacién Primer
B0 e it s Waracat - Reaidadory [ZoUs Famandesiiovos  |rill ey Cotion yimenausl, Concillacién de la cuenta de ROR et |cursoTaner o 6 x| Aprendizaje [Presenciat |10 500.00
[ T —— e conocery c:mpr-n‘dlrll i seuei) o o [— ) . . . i ot |primer =
il I Posceiiiti Egresos - Técnlco unta Tauma Torrején  [Sistema de Tesorerla para un mejor desempefio de sus [ = 70 0 = Mo e [cursoTatter Aprendizaje |Presencial (N 500,
Adiministrativo il
[ PP, nchivodel nidagde | ;.nul.:l.du:uud'm:n: :I;n:hwa de : . :r:hlvny:un:dll detcs mm,:r:::-dm.s Formacitn | 5 . . . o [pamer e
el o it enin Tuesta Salazar recclén de Tesorerfa-Unidad de Egresos, de acuerdo |de pago acorde con la normativida b |cursoTalter Aprandizaje Presencial ;e o ,000.
a 1 normatividad vigente. vigente
Sub Directora (e) -Sub la Heeoatabie, ¥ Actualizacién de normas contables y Formacién Primer
33 |subDirecclén de Contabilidad|>" e Manuela s Tafu d [ igent W o Curso Tall 8 x ,000.00]
e neabilidad] s eccion de Contabllidad |l Selemr Takr = RORERS CORIY visente | anejodel médulocontable enla WeB |  Laboral |0 THNeT . Aprendimje |Presencial i mestra 2018 g
g infegencion ¢ Director Sist I delas | d tas (bien F i P
34 |Andlisis Contable (Sub Nt Darwin Clsneros Sopla o el micusatas (Baney ormacion Jeurso Taller ) 9 x Aplicacién  |Presencial e 2,000.00
Administeative Il cuentas contables (Blenes Laboral Trimestre 2018
Contabilidad)
Sub Direccién de Bi Téeniso, Ui [Haser Desarrollary aplicar | tiva de altas, b Normati Itas y bajas de bi Formacié Pri 1,500.00
4 |SubDireccion de Bienes Lbsamiesiin i esarcollary aplicar la normativa de altas, bajasy lormativa para altas y bajas de bienesy | Formacion [ . . " " apceidisaje: |Frassncan |TTImaT 500,
enajenaciones. suaplicacion -SIGA Patrimonial Laboral Trimestre 2018 2,000.00
Administrativo i Barreto
de v de Conoc y 1a Formacion Semi Primer
36 ey Zut 1 Uquidacion técnl clera de aby Curso Tall 8 s x licacié 5,000.00
Gestién Amblental |infraestructura pescyaumCatbo técnica financlera de obras de la UNTRM | [T raeiien Aplicaclon | esenclal  [Trimestre 2018
Técnico Administrativo | Darwin Rivera
| \ Inversi Pri
4y [Pireccion de infaestructura y [t A T v [Bavvamante Conocery comprender el Sistema Naclonal de Invierte [ Actualizacién delsistema de nversion | Formacion | oy o . - R — sl
Gestion PE publica - Invierte. Pe Laboral Trimestre 2018
v Nancy Alcantara Lopez
S Dirwochin du 6 s (3 nombrados | Desarrollar el manejo de residuos sélidos y liquidos en Formaclé Primer
personas (3 nombrados [Desarcollar el maneo de residuos sélidos y ligu acién ¥
38 [co d Id Tall, x P 3,000.00
nservaclény Personal de Serviclo B i ey Manejo de residuos sélidos y liquidos rmeet” |curso Tatter o 6 Aplicacion  [presencial [P
Mant imlento
Desarrollar, Implementary mantener en dptimas
39 [SubDireccionde Transportes, |y, 0, precericista Jorge Vega Gonzales condiclones los serviclos de energla eléctrica y el Sistema Eléctrico Sanitarlo Formaclén o, o Taller o 6 x x | Aprendizaje [presenciat  |P7'™e" 2,000.00
Mecénica y Electricidad . Laboral Trimestre 2018
servicio de saneamiento en los locales de la UNTRM
Conocery comprender la actualizacion de las normas y | Actualizacién sobre normas y
Sub Direccién de Transportes, s (casy3 del de M del de Primer
40 IMecanica yElectricidad Copductorny D.L.276) Vidl; para imo d flo de sus v Seguridad Vial Laboral: |CureTalier B 9 % Aprendizaje |Presencial e 2018 4:000.00
funclones. ylocales-municipalidad)
Desarrollar en forma dptima la Administracion de los
Sub Direccién de i -data Segundo
Sub DI R d c 0 7 x di \ 5,000.00
41 linaestructura Tacnoldgica | 2" it T i Sy enla | nter-redes Informéticas nalémbricas|  Laborat |70 T Aprendizaje |Presenclal 0o e 2018
Direccion General de e ooeto aet piar satame|Desarcaliar en forma Gptima los expe dientes de la ) o
a2 |propiedad Intelectualy pacisnste onsuelo del PilarSalazar),,\yap para solicitar las patentes de inventarios ante |Examinador de patente de inventor ormacion |, antia 8 9 x | Aprendizaje |presencial e 4,060.00!
Administrativo | Santos Laboral Trimestre 2018
Patentes INDECOPI
Objetivo Institucional: Mejorar el Sistema de Gestion |Sistema i6ny Calldad R ] Tercer trimestra
f . 00.00 X
a3 Transversal eica s (s caldad faestioli) e |cursoTatter 0 x X | Aplicacién |presencial 0" 5,01 3,000.00
Direcclén de Reglstros Segund la delSistema Integrado | Programacion - Sistema in Formacién Primer
44 Director Curso Tall o 7 x X di P \ 4,000.00
Académicos rector (e) Servin Académico en éptimas condiclones. académico Lol 1| ol Aprendizaje Presanclal [ e 2018
e e e Irma Dol datos para los Sistemas Formaclé Primer
olores atos par ema ormacin v
45 [AdmisionyRegist Jo de sistema Integral o B x 16n  |P 500.0
M“‘m":ms' P Administrativo | Rios | Administrativos de la Universidad. slstems taborail | |ureTsller 5 Apbcacion; |Provenciel  Loipgyiniz01s o

Plan de Desarrollo de las Personas 2018




Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

L e Caragivasiee MONTO INDIVIDUAL
: i PERFIL DEL PUESTO U
. BRGANOOUMIDAD /" DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DEL PL NOMERE DE LA ACIGN DE LA TIPO OB | TIPGDEACEION [4unia0 oy [RANGO DE ey
Lige b § y UNIDAD ORGANICA AL QUE GAPACITA BE - |opiomipap | PERTINEN EVALUAGION | MOPALIDAD )
5 . /ORGAMK i Amﬁum“ﬂldm 5 CAPACITACION GION CAPACITACION |
! " S el Costos - |Costos
¢ ¢ peo Directos  |indirectos
Conocer, comprender y desarrollar en forma éptima el de admision-Sofv admisiénd Primer

46 de Ad V:

Direcclén de Admisién Director () Fredy Velayarce Vallejos | | " admision de la UNTRM an da cominicaion Laboral _|PRS#AYIR D 8 X X | Aprendiaje |Presencial |l o 0ig 2,500.00
Direcclén General de Elaboracién de planes-proyectos-

4 |Extension, Proyecciény Al 4 Personas - C dos |D la 6n integral de los de e 3 4 " i . at |Primer 200000
Responsabilidad Soclal ApovoAcaddmico cas pre y post grado, mediante actividades integradoras. | de silabos, registros de actividades Liboral  |TUronener Aprendizaje |Presenclal | e 2018 A
Universitaria integradoras
Direccién General de Manejo del Sistema de

Gestién Forn

4g [Bblioteca Transversal Transversal (Administear correctamentey de acuardo 8 porma la astidnde Curso Taller D 6 x | splicacion [presenciat  |PIM™er 6,000.00]  1,000.00
Escuela Profesional de Central de la UNTRMy de las EP (Gestidn de Bibliotecas). Conservacién. |  Laboral Trimestre 2018
Administracién en Turlsmo Catalogacién
Direcclén General de Mejorar el Sistema de Gestién a la Calidadenla . Formacién | Segundo

X .000.

49 Biblioteca Transversal Transversal Biblioteca Central de la UNTRM Administracion de bibliotecas Labiocal Diplomado ] 8 X X Aprendizaje |Adistancia < emmestre 2018 10,000.00 2.000.00|

d
so [Direcciéndepublicaciones L Neil Cristian Mejia ;:r':“"';;" 'I'";“'I":"‘“:‘ﬁ ol Siatama do Usoy manefo del sistema de biblioteca- | Formacién | o 5 . il w[primer 5 56650
Virtuales irector (e Ferndndez e syt pata v Nivel administrador (KOHA) Laboral | Ureo Taller Aprendizaje |Presencial {0 cire 2018 e
funclonamiento adecuado del Sistema.
Facultad de Clencias de la Eda DamicelaZuta Conocer sobre el jp d de jo d de Aprendizaje y Segundo
é Tall X

At Salud [TécrE e aborstBrio Chiver laboratorios secos en anatomia y fisiologia. secos en anatomla y fisiologia Laboral R o s X Aplicacién Pasantia Trimestre 2018 %0000
Facult { b

5y [Facultaddeingenleriay scilecdeaboratons  |MarienyAngeles Travco Conocery comprender el manejo de laboratorio Pasantia interna en manejo de equipos | Formacion |, o & % Aprendinale [Presencial Segundo 1,500.00
Cienclas Agrarias (equipos yreactivos). y reactivos de laboratorio Laboral Trimestre 2018

i s d "
53 [Facultadde v Apoyos \ i Proyectos Curso Taller o 6 X x | aprendiaje |prasenciat  [Sesunde 3,000.00
Ciencias Agrarlas para entidades de cooperaclién. para entidades de cooperacién Laboral Trimestre 2018
Diseflo, metodologia, herramientas de P ™ saiind
54 |FacultadZootecnla Apoyo Académico -1GBI llar apoyoa las de o de articulos ormacion e co Taller 0 8 X X | Aprendizaje |Presencial i 3,000.00
Laboral Trimestre 2018
clentificos
fone Conocer, la de de manejo y control de los Formaclén segundo
55 |unidad de Integraciény Transversal Transversal o v s Curso Taller ) 6 X | Aprendizaje |Presencial Lk 1,500.00 300.00
manjeo y control de los IQPF 1QPF Laboral Trimestre 2018
Andlisis Contable
Politica - programas para la busqueda
‘ d
56 |INaak Transversal Transversal Conocery comprender los programas para la bisqueda |y ¢4 4o cooperacion técnica a Formactén |o o vatier 0 7 X Aprendizaje [Presencial | >*8unde 3,000.00
de fondos de Cooperacién Técnica a favor del INAAK. Laboral Trimestre 2018
favor del INAAK
d d
57 |INDESCES Transversal Alcldas RoradiiPania Conocer 8 . e an Formaclon | ¢\ <o Taller o 5 X Aprandiae: |prosancial | Tmer 3,000.00
Marielita Arce Inga fitopatologla y entomologia Fitologia y Entomologia Laboral Trimestre 2018
Juan Carlos Neri Chavez |Realizar Trabajos de investigacién en laboratorio y Formacién Primer
.00/
58 |INDESCES Transversal campo (Blotecnologla-Vegetal). Capacitacién en Biotecnologia Vegetal iikosal Curso Taller ] 5 X Aprendizaje |Presencial Trimestre 2018 3,000.0¢
rmﬁorksunﬂ%n Cruz
Chivez Formacién segundo
59  |INDES-CES Transversal Gelver Silva Valqui Conocer el jo de viveros y N jo de Viveros y Forestal Larsl Curso Taller V) 5 X Aprendizaje |Presencial Tr:neslre 2018 3,000.00
Radil Relna
o
Apoyo Académico - ,
Metodologia de Andlisis de Agua y Formacién Primer
60 |INDES-CES Laboratorlo de Agua y Transversal Reallzar andlisis de aguay suelos Sinios Likioraf Pasantia D 5 X Aplicacién  |Presencial Trimestre 2018 5,000.00
Suelos
61 Teandverial Objetivo Institucional: Mejorar el Sistema de Gestion |Responsabilidad en la funcién Formacién Curso Taller o Aprendizaje |Presencial Cuarto
la calidad administrativa Laboral 2 X [trimestre 8,000
62 Transversal Objetivo instituclonal: Mejorar el Sistema de Gestion gy de gestion de a calidad Formacion |, oo Tater B Aprendiale |Presencial |20
orientado a la calldad Laboral 9 X X 8,000
63 i Transversal Obletivo Instituclonal: Mejorar el Sistema de Gestlon |, o i1 | usuario-Derechos Humanos | Fo™%" | curso Taller o Aprendizaje [Presencial  |243°
orlentadoa la calidad Laboral 2 X 8,000
Objetivo Institucional: Mejorar el Sistema de Gestién Formacién Cuarto
| { Gbll T
64 Transversal orientadoa la calidad £tica enla funcién Pablica (infidencla) Laboral Curso Taller D 8 x M Aprendizaje |Presencial 5,000
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VII.-Matriz PDP:

MONTO INDIVIDUAL
GRGANO O UNIDAD NOMBRE DEL CANTIDAD | MATERIADELA |\ oppp¢ DE LA ACCION DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE
N PUESTO BENEFICIARIO DELA | TOTALDE | ACCION DE LA PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA AT s | EARACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION el S
Directos Indirectos
1 | DGPP Transversal | Transversal 6 Al Presupuesto Publico & Curso Taller D Aprendizaje Presencial F"rlmer 0.00 | 5,000.00
Laboral Trimestre
2 | Transversal Transversal | Varios 48 B4 SIGA - por médulos i Curso Taller D Aprendizaje Presencial anmer 12,500.00 | 2,000.00
Laboral Trimestre
Direccién de Gestion de Recursos E priar
3 | Recursos Transversal | Transversal 12 B2 Humanos acorde a la Ley Curso D Aprendizaje Presencial . 0.00 | 2,000.00
Laboral Trimestre
Humanos SERVIR
=l D"chc.lén ca Ley de Contrataciones-
Abastecimiento, Modificaciones: Actos Formacién Primer
Secretaria Transversal | Varios 30 A3 . - i Curso Taller B-C-D Aprendizaje Presencial . 6,400.00 | 2,000.00
Preparatorios y Ejecucién Laboral Trimestre
General, otras
) Contractual
unidades
st e ik Carlos Andrés éu:s‘::e:::sl\ r::;lizz:?;‘s Formacién Primer
Gestion de la Administrativo A 1 B2 gdhs . . Curso Taller D Aplicacion Presencial . 500.00 | 2,000.00
o Rojas Puerta al régimen pensionario y Laboral Trimestre
Compensacién m ;
aportaciones a la SUNAT,
AFP - PLAME
Secretaria Secretaria ncllin ol Normatividad de la Formacién Segundo
i A Martinez 1 c i Curso D Aprendizaje Presencial -9 500.00 | 2,000.00
Técnica (DRH) Técnica Chavez Secretaria Técnica Laboral Trimestre
Normativa de manejo y
control de los IQPF-
Facultades arscnal fje Varios 7 B2 Regls.tro Pistia .de FOCTREION Curso Taller D Aprendizaje Presencial Sggundo 1,500.00 300.00
Laboratorios Operaciones de Bienes Laboral Trimestre
Fiscalizados-IQPF y su
presentacién mensual
ol Técnico Sistema informético de
Sonars - Oﬁcma Administrativo Ma.delelne 1 B3 Registro via web - Fanmaein Curso Taller B Aplicacion Presencial : Sesiaa 500.00 | 2,000.00
de Resoluciones Rojas Grandez : Laboral Trimestre 2018
: I grados y titulos
y Certificados
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Matriz PDP:
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL CANTIDAD | MIATERIADELA |\, 1ape DE LA ACCION DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE MONTO INDIVIDUAL
N PUESTO BENEFICIARIO DELA | TOTALDE | ACCION DE LA PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA R UAT AN Aedbaill el aoy CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION —— rov
Directos Indirectos
Direccién General -
de Admision y Repecisins | T Bosors Manejo de sistema Formacion Segundo
9 ; Administrativo | Montenegro 1 B3 ; g Curso Taller B Aplicacion Presencial . 500.00 | 2,000.00
Registros B Rios integral académico Laboral Trimestre
Académicos
Facultad de . : . ., .
10/ | renieria Técnico de | Marleny 1 s/C Manejo de equipos y Formacion Pasantia interna B Aplicacién Presencial Segundo 0.00 0.00
91 y Laboratorio | Angeles Trauco reactivos de laboratorio Laboral (UNTRM) P Trimestre
Ciencias Agrarias
Todas las Control interno en el Formacion Seiinde
11 | unidades Transversal | Varios 114 BS Sector Publico- Curso D Aplicacién Presencial °9 7,500.00 | 2,000.00
: ; ; o ; Laboral trimestre
organicas identificacién de riesgo
Manuela del
Sub Direccién de . Carmen Manejo del aplicativo Formacion L . Segundo
o o : ¥ . i 500. 2,000.00
- Planificacién St Bhactors Villacrez L Bl informatico CEPLAN V1 Laboral Clarsc Taker " A el Trimestre % fooe
Torrejon
Sub Direccién de : :
Programacion Sub Director | Keith Bratner Sletama Nacional de Formacion Segundo
9 : 1 A2 Programacién Multianual Curso Taller D Aprendizaje Presencial "9 500.00 { 2,000.00
Multianual de (e) Collazos Silva . h Laboral Trimestre
) y Gestién de Inversion
Inversiones
Direccion de Normatividad nacional y Formacion Tercer
Recursos Transversal | Vigilantes 14 S/C de la UNTRM sobre Curso B Reaccién Presencial " 1,000.00 | 1,200.00
i Laboral Trimestre
Humanos control de vigilancia
Todas las Gestidn por resultados- Formacion Tercer
unidades Transversal | Varios 114 Bl Sistema de Gestién y Taller Aplicacion Presencial ; 12,500.00 | 2,000.00
ot " Laboral trimestre
organicas Calidad
Procedimiento
Wi Administrativo Gral. Le; Formacion Tercer
unidades Transversal | Varios 114 C1 A HEY Curso D Reaccién Presencial : 10,500.00 | 2,000.00
Sraknicas N° 27444 y su nuevo Laboral trimestre
9 TUO
Sub Direccién de i i i
Conservacion y PersorTa.l o Varios S ES Ge,St.'on e Ilies!duos Fanmsdion Curso Taller D Aplicacién Presencial Tercer 2,000.00 800.00
S Servicio Sélidos y Liquidos Laboral Trimestre
Mantenimiento
Direccion General
daBibliatica- Administracién de Formacién Tercer
Responsable de Transversal | Transversal 20 D7 o Curso-Taller D Aprendizaje Presencial 1 12,000.00 800.00
i Bibliotecas Laboral Trimestre
Biblioteca de las
Facultades
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VIIL.-Anexo: R. R. N° 956-2017-UNTRM/R. Reconforma el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la UNTRM-Ratifica la designacion de los representantes de los
servidores administrativos

Plan de Desarrollo de las Personas 2018



Rectorado

.

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL

N° 356 -2017-UNTRM/R

Chachapoyas, 22 E: 2017

VISTOS:

El Oficio N° 0861-2017-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 20 de diciembre de 2017, mediante el cual, el
Director de Recursos Humanos, solicita reconformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
UNTRM; y el proveido de fecha 20 de dinggrubrxewdeQQGanediante el cual, el Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendozé‘ de Amaze as dlspon “proyectar Resolucion; y,
B % e,
. é;” , Roisosessivion 5@&,, i

CONSIDERANDO: %‘i‘? > T .
ﬁé‘f
Que, la Universidad Nacnpn | Toribio Rodri
Gobierno de acuerdo ? %‘s{fl er5|tar|ajN

necesidades y caractenstlcég,‘ / 5 P
| O N
[ | }E f" &
Que, mediante Resolu |o@qctora 55‘4- 01

la Mg. Adela Mercedes Guevara Rt%b;o, comy
de las Personas al Ser\ilcm;:fﬁeiEsta miPD

f
“A?»&
o

hé)za de A?mafénz}é organiza su Régimen de
“Estatuto ;%‘r mentos, atendiendo a sus
L Y

zx’% - \Q
fetha 23 %@? i
mité Elabfn
dq |a43§yersndéd

SECRETARIA
GENERAL

nio de 2015, se incluye a
cion del Plan de Desarrollo
:}lfagonal oribio Eodnguez de Mendoza

..k

5

de Amazonas; \ A WY g e, g%j J
\ ;@,a 11 b | 1 o f 73

Vt ° &

Que, con Resolucién RectoralPN*557-2016- RM/R;-

/ fecha 06 gé tlerr(bre de 2016, se resuelve
designar el Comité de Plamflcafon\de Ia Capbeitacﬁanzde a Unlvers’gad‘Nafional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; . V. L /

Que, la Autoridad Nacional del Serwcno C|V|I fSER\ZjB/,con Resg[gugon Pre5|denc1al Ejecutiva N° 11-2016-
SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de 2016 aprueb_a |.Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

Capacitacion en las Entidades Publicas”, que tiene por objeto desarrollar el marco normativo del proceso
de capacitacién;

Que, la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, en su
numeral 6.4.1.1. Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion. Esta conformado
por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité;
el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de
la Alta Direccidn que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el
representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité
a plazo indeterminado. Los integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con la
finalidad de asegurar que la planificacién de la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la
entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementaciéon de las Acciones de
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Capacitacién. La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la
entidad;

Que, con Oficio N° 081-2017-UNTRM-DGA-DRH/SDGYDC, de fecha 15 de diciembre de 2017, la Sub
Directora de Gestion del Desarrollo y Capacitacién, informa que al haberse cambiado las autoridades de
la Alta Direccién solicita la designacion del segundo miembro, considerando que en los proximos dias
se debe evaluar las acciones de capacitaciéon a ser incluidos en el PDP 2018 de la UNTRM, documento
que debe aprobarse hasta el 29 de diciembre del presente afio;

Que, mediante documento de vistos, el Director de Recursos Humanos, sefiala que debiendo incluir en
el Plan de Desarrollo de las Personas PB’PEZ,QA&,da,_j_qu‘JNTRM en la presente semana, solicita la
designaciéon mediante acto resolutivo~del s undo miembro, del Comité de Planificacion de la
Capacitacién de la UNTRM, ratlflcaélon ggi;cl’i’f?en%d% f@ﬁéﬂéggs

! P e N . "‘xﬂ«w“' '\
Que, con proveido de vustc}s el Rg‘*’tor’de I? iyer: idad- Nadoxgai%eyb’io Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atendef; N, [ i{; \
4 i {
’fes citadas y/

Que, estando a las consgerﬁcj

al Rector de la Umversn a aEiionaI To ‘biq‘s
jonal ey
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%‘“‘ T b

” E%‘C)

T

SE RESUELVE: !

et
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aﬂf %i

ARTICULO PRIMERO.1 RE,EQNF A
Nacional Toribio Roéigﬁ;‘z%de

conformado de la sigui nt&anera:

R e!,gor‘ﬁ'

?cnon de la Universidad
determinado, quedando

'\
e Mag. Alex Alonso P{‘nzén Chunga '
Responsable de la B;reé?ﬁn de Recugggi ﬁi‘iﬁ

‘wm

ks

e Mg. Manuel Antonio Morante Bav;la A
Responsable de la Direccion de. PIamﬁca?té?y}Presupuesto

e M.V. William Bardales Escalante Miembro
Responsable de la Direccidon General de Administracion

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR la designacién de los representantes de los servidores
administrativos, para formar parte del Comité de Planificacién de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, designados mediante Resolucion Rectoral N° 186-2017-
UNTRM/R, de fecha 13 de marzo de 2017, por el periodo 2017 — 2019, precisando el titular y suplente
de acuerdo al siguiente detalle:

¢ Ing. Ana Cecilia Rodriguez Buendia Titular

e  Prof. César Augusto Garcia Guevara Suplente
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ARTICULO TERCERO.- LOS integrantes del Comité de Planificacion y Capacitacién de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, como érgano colegiado esta obligado a conocer
la informacién general de la entidad, que incluye los objetivos estratégicos y la documentacién de
gestion institucional, integrantes que deberdn cumplir con las siguientes funciones de manera
coordinada con la Direccién de Recursos Humanos y con los actores internos de la capacitacién:

e Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contengan Acciones de Capacitacién
pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3 de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PR, que contribuya a la mejora del desempefio y
logro de objetivos estrateglcos deaent W ~—

e Validar el Plan de Desarroll Iglzé ngsﬁngsfaab%r a por La Direccion de Recursos Humanos,
previo a la elaboracion del tg@} le la-entidad:-—._~ ’:@,;s

e Evaluar y determmar Igs:«z%}dlffca@g Ta

! ’*"a%w de., Desarrollo de las personas, cuando
corresponda, de acuer’da/a o pre\?‘st

| ral 621*2 %‘E N Directiva “Normas para la
Gestién del Procgso agg, acitacioé qu publlca‘s" ‘ﬁroﬁgdo mediante Resolucién
de Presidencia Eje N° 141-201 \ «,«93

e Establecer los c?an‘ es de coordi g_q
funciones quejle pg rélta de;;emﬁ 4
y diligente. Pa(a éllo el Comjté sesio
que mejor le resulte, Qudlen o hace
de los acuerdés t ados af’%

ARTICULO CUARTO.- ﬁOTlFJC
e interesados, de la forma )4 e
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Policay Chauea Valqui Dr.
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