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PreSIdente .del

Persanas. al Servacro ciel Estado PDP 2018 de Ia SUNASS

CGNSIDERANDO‘

L Regiamento, aprobado par Decreto Supremo N 040~ 2014 PCM ‘sefialai

S A mphm_:ento_deﬁsus funarmes 0 que contrabuyan al cumpt;mlento de

‘ _wgencta anuai yse apnjéba mediante. resoluc;on ciel tntutar de la entldad

Superintendencia Nacional de Servicios de Sanearniehto

Semczo CMI SERVIR de su Plan de Desarroiio de Personas~PDP

“Aprabada con Résolucién d& Presidencia Ejecutiva N 141-2016-SERVIR-PE, -

s EI Memorandum NO. {}01 2018 SUNASS/CPC del.
Cemtte ~de " Planificacién  de - |a* Capacitacién de . la

: ,upermtendencea Nacional de ‘Sérvicios de- Saneamiento SUNASS, medlante‘
‘el cual remite a la Presidencia del Cansejo Directivo el Plan de Desarrollo de «

Que, la- Ley N° 30057 ‘Ley. del: Servxc;io Civily- "_;f:_g

. ique [as entidades publicas. deben " planificar: 'su’ capacitacion: tomando -en - BRI
" cuenta la- demanda: e aquellos ‘temas  que: contribuyan. efectivamente al -
~cierre de: brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el

.e‘n eE numeraf 6.4.1.4. ‘ Fase ) 4

: 'que el Plan de Desarrallo de las Personas es de

PCM, se. senala que Ia pianzf cacion ded desarroilo de Ias personas al semcno,;
del: Estado “se Implemeénta " a. partit. de: .1a: elaboracién 'y posterior _
:presentacwn que las’ entidades pubhcas hacen a-la.Autoridad Nacional del =
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‘ ST - Que medlante Resoiucson de ?res:denua N®
: :010 2018-SUNASS PCD 56 conforrno ‘el . Comité: de ?lamﬁcacion de: ia. J
- __Capautacmn de ia SUNASS para el periodo 2018—-2020

S ' Qua el amculo 55 del Reglamenta Genera1 de
“fa SUNASS aprobado por ‘Decreto Suprema NO 017-2011-PCM; éstablece.
: que ei Presndente dei Conse;o Dnrectwo es el titular de a entidad :

: : De conformldad con-lo chpuesto en la Ley deE‘.-_ L
]--‘----Servuslo Civti Ley N° 30057 Reg[amento General de la Ley del Servicio Civil = - e
::N°30057;: ei Reglamento del- Decreto: Leg:slatlvo N9 10255y :la-Directiva 0000

. _“Nﬂrmas para la' gestlora dei -iprocesc de capamtacron en: las entldades_.-

'_s_r: RESUEL‘VE: L

LT T : e _Arttr.:uio Prsmero.. APROBAR el Plan de
‘__-:Desarrolto de !as Personas al-Servicio del Estado para el afio 2018, de'la

R Supermtendencaa Nacional de’ Servac;os de Saneamnento—SUNASS ei cual
[ forma parte integrante de la presente resoiucxon : :

S Amcuio Segundo.__-. ENCARGAR a |
- ;'Gerenc:a de Admm;strac:cn _y Fmanzas que: ponga en conoamaento de ia

i :;:] Plan de: Desarrollo - de las: Personas al Semc:o del Estado para el afio 201_8
il de. Ia Supermtendenma -fNacmnaI-de Serwcaos'de Saneamxento-—SUNASS
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PLAN DE DESARROLLO DE
_LAs PERSGNAS S

17 versish 10|
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PLAN DE"‘BESARROLLO DE LAS PERSONAS AL

-maoma POR: ::
Recursas Humanos

APROBADO POR

CPagnateer |

Presiden!e de Consejo Duectwo PR

Fifma

G GAMARRA{:Ruz

- SRS

* ordéMaria i AR
e 'H ANAY BOMILLA 1000
Especja isla en Piansamienta y -

: Presupnestn L

; RogerAlfredo --:
LOYQLA GO%\EZALES

: Lo ARCA MOROTE .
: Repzesemaﬁie titular de ios Semdoms i
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PLAN DE DESARROLLO DE

RE e

| eageager |

AL seav:c;o DEL ESTADO

| PRESENTACION.
1. ASPECTOS CENERALES

o :11 Ob;etwas de:capaclta"‘;__:: '

"'I‘;‘i 2 Alcance Sy
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ELAs PERSONAS
Pap 2013 ;

PLAN DE DESARROLLO DE ff '-?':Qe;;m;{o "

| .-_Peesféﬂméﬁ;‘ -

o El Plan de Desarmll ‘de las Personas de. ia Supermtendencna Naclonai de Serwc:os de PR T
- -Saneamiento: - SUNASS det aﬁo 2018 se ha elaborado‘de acuerdo ‘a o previstoenla . "
' Directiva “Nohmas para la gestién del procese de capacitacion en las entudades pubiicas R

' aprobada can Reso!uceon de Presndenma Ejecutwa N° 141 »2016—SERV3RJPE : :

. Enfal sentxdc el PDF‘ a tomado en, cuenta las: neces:d des y pnondades reievanies de REEET T
. las_distintas ‘gerencias.de.la. SUNASS, con el objeto de fortalecer las: capacidades del e
o ;:personal promover su competitividad, identificacion ycompromlso ccn Ia mstltucxon as: como -
: '_.;unamayoreﬂclenciayprcduct;wdadensudesempanoIaboraL.= S

L 1 ASPECTQS GENERALES

pacntac;on_ L
' '-#';"jlncrementar ias compatenc:as del: personal mejora
" ‘habilidades en todos los naveles y ambitos de Ia gestzon;mstltucmnal
-pgDesarraEiar programas de actua e io

Jos conoc;mientos y desarroila{: ;

" Desarroliar el desempenio de. las pe o'r'sas én la &j
- - claves de supuesto; ' : =
- -'Fomentar g a"iscacnén de tos conocnm‘:entos adqutndos en el puesto desempenado 7;; B

: .ftemas og___spectds'ralevantes 1a-'SUNASS.

para

:ﬁ,z; Alcance

5] PDP es’ia destmado al forta!emmnento de Eas capacldades det personal de Ia
!as_ regimenes ~laborales :de los Decretos:

"VSUNASS ‘que  presta servicios ba
'-"Legtsiattvns N‘.’.?RB‘;W ‘1057 S

: 1 3, _Restncclones

e o La capactiacaon se bnnda en funcrén de las necesmades' mstltuclonales 5 R
. Para’la’ pamczpacaon del personal en urn: evento de capacﬁacno _se consnderara su :
';:'desampeno Iaboral . L

:'-'f"'referidas a dipiomados esg:emahzac;ones ssm:lares o de mvel supenor PR

1 4 Marco legai

- Poiltlca de: Capacutacxén aprobada con . Resokucmn cie Conse]o Dlrecttvo Ne 115—- -
: 2008 CD : -
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F’LAN DE DESARROLLO gDE vmm e

LAs PERSONAS e ] e

Pég:na 4 de 5

. Reg!amento intemo de Traba;o aprobado con Resoiucmn de Gerencna General N°

051-2004-SUNASS-GG. y modnﬁcada gon; Resotucncnes cie Gerent:la Generai N° 082»- :

5'2008—SUNASS~GG y N° 148-2008-SUNASS:GG |
« .. Decreto Legislativo N 30057 - Ley del Servicio Givil: T
- Decreto Supremo N°. 040-2014 PLM - Regiamento GeneraE de ia i_ey N 30057
. 'EResoiucion Presndencna ‘Ejecutiva; N° 141: 2016 SERVIR—PE S ‘

2, ‘_:EVALUACION

FXR Diagr‘;éé:tico.- de Ias -'ﬁecesidédéé._?d' capacitacién .

'32 1 ‘i Lmeamlentos generales_estabiectdos

' En Ia elabmracrén def prese e plan se han consmierado _los mgwentes propesxtcs como_

: i:metas de capacltacmn : A

: "af)' 3:'Reducn~ ias brechas en el cumphmlento de Ios objet;vas espec:f:cos pianteados para_z '
~ os Ob;etwo Estraiégico'de fa SUNASS en; concordancna con el Decreto Legssla’swo

1280, .
o) Adoptar las medndas que garantlcen la cantmu;dad en el s_erw_c:a':.y. Ja
!é;:jespeclahzacuon del personai.- RPN e

2_.1.2- - '_"'-Biaéﬁé's'tico

De acuerdo a 105 ebjetwasi
_‘tapatitadion identf cadas para el
ai presente aﬁo Ias ssgwentes acc;ones

. ;mstrtucxon a'fin fortaiecer la toma de de s’smnes

s

_;recurso hlcfrico y de procesos
ustarios ‘en cada una cfe Sl necassdades
difusién e mformacsén s

¢). Desarrollar capacsiacsones espectaiizadas qtze favorazcan ei desarroﬂo y ejacumon

"~ de las tareas y funcaones que reahza cada traba;ador £n su puesto de trabajo

hitps://mail.google.com/mail/u/3/#inbox/16388f36 1e7d8f337projector=1&messageParild=0.6

.6201_8 se ha deiermmado fa neces&dad de reai:zar en .

'-Desarrollar capac;tamones &on personal prop:o al ;nterlor de la entadad que provean; : T

nternos relationados a tramites qus llevani a cabo los. .
onvertlendonos a tocfos en entes de
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"-'i"i'PLAN DE DESARROLLO DE =] e

Sunass|  LASPERSONAS

cnGr ditd g ke ptople | s

:Cabe
_ ,capac;iaclonesf
: acuerdo

Las acclones de capaoltamén serém mom’toreadas y evaluadas de Ia agunente forma,

y ge api;cara segun coz‘respcnda

Evaiuacmn de conoctmsentos ‘en cursos m house para medsr 8l ios part:c;pantes- .

aprendier n'Eos ‘contenidos ‘de las. actividades de - capamtamén ‘en Jas que- ‘participen: - ©

... En.Jos casos. de cursos: extemos ios beneficiarios deberan remitir dé. forma Opoﬂuna-
L su constam:la de nota expedida por e! centro de estudms correspondlente ;

43'?.-;chtado de- charias al
'c:apacﬂac:on e

3 CAPACITACION

._‘:En el cuadro que 88 preser:ta a contlnuacson se detaifa eE PDP 2018 de acuerdo a la- P

- Directiva: "N° " 141-2016-SERVIR-PE, ‘elaborado-en  funcién.-de . las .necesidades ..de -
: rcapamtacnan de las dlstmtas .gerencias dela SUNASS consrderando Eas pnorldades y-

_restncciones presupuestal ; ) S

'd:c:onaies durante el ano pudnando ser modnﬂcado yle amphado de

PDP2018 | ramswes |

los co]aboradores que rec;breronil ‘

senaiar que -l PD:"2018 no agota I posnblhdades de efectuar
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: Superzi_:r_g‘u_t:gah_déhc_ia_ Nacdional de Servicios de Saneamiento .o

3 Apmbado medlante Resolucidn’de Presndencta Ejeamva N°. 141-2016-SERVIR-PE,

SUNASS11.jpg

JeneADEL
L& ey

e Resowcxow DE PRESIDENCIA:_ .

_lii°';din_fz.'ola-sﬂﬂh's"s&.ﬁ_cb- L

ﬁswew

: vr.sm. _

. ‘ El Memorandum N'J 991 ZOEB-SUNASS USG de la o :
;1--:Gerencsa de Admmlstracaon vy Finanzas,” “sobre la conformacxon del: Comlte de
: ;,:‘ P!amﬁcacuon de ia Capacrtacnon de fa SUNASS para el penocio 2018-2020

CONSIDERANDO‘

: —"-'veces_'-qusen Eo presxde, n} .el- responsab]e de la Oﬂc:sna de Planeamlento y

- que. serd” responsable de’ uh- organo de’ Iinea designado por el Tlar de o -
~entidad y: iv) un- representante -gal- persor:a | de ia entidad elegido medlante: -
o votatlon secreta por un per:odo cie tres anos a51 como un aiterno

Que de acuerdo can lc estab{ecndo en dicho

,numeral Ia confermacnon de d;cho omite cfebe ser oﬁuahzada por el tltulaf de

Que el art:culo 55 del Regkamento GeneraE de la

Ypublicada ef 4- de ;ulic de 2013 en la separa!:a de normas legales del chano ofictal £ Peruano,

: S Que-ei artacu]o 10 defa Ley N° 30057 Ley del.

: Servuc:so C!Vl]:‘ estabtece que la finalidad def proceso de capac:itacron es buscar la
-mejora del desampeno de Jos servidores diviles para: brindar servicios de calidad
-a los cnudadanos, asimismo, biisca: fortalecer y mejorar. las capacudades de ios_ :
5 semdores Civiles para el buen desémpefio v.es.una estrategla funciamental para.
aicanzar el iogro de los ob;etivcs instntumonales, RN : Cn

DR . Que el numera! 6.4 de Ia Directiva. “Normas para -,‘
; la Gestaon del Proceso cEe Capa::rtacmn en las Enhéacies Pubflcasz", ‘sefiala gue fa
e eiaboracmn del Plan de Desarrollo de Personas~PDP esta a cargo. de un comite,.‘
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...j.i_': ‘ _De conformtdad con Io dispuesto por ta Ley del

L para Ea gests(}n del prooeso de ca;:oacxtacncn en Eas entadades pubitcas”

SE RESUELVE

Pl o e Artncnlo anero. CONFORMAR el Comité de
: _'Piantf cac;én de la Capa_cstacmn de ia SUNASS para eE pernodo 2018—2020 ei cuai

W

"
e

sSuperintendencia Naclonal de Servicios de S#Eneamiento

e

' ‘_?res;dente .:QRe;s;"}dh'sable' déRécursos Huma-nos .

o 'Mle_r_nbro;:: _fEspec;ailsta en PEaneamxento ¥ Presupuestc R

Miembro: . et *‘--::Gerente de PohticasyNarmas

Mierbro ;. CherfieARCAMOROTE .
a : - Representante t|tular de ios semdores cwnles

B Luzs Barrenechea Saavecira

- Miembro Aterno. -

5 ;la presente resoiucaon
oo {www.sunass.gobipe). L
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