SENCICO

Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion

Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne [/é’ - 2018-02.00
Lima, 20 MAR. 2013

VISTO:

El Informe N° 234-2018-07.04 de fecha 21 de
marzo de 2018, del Departamento de Recursos Humanos; y el Memorando N° 526-
2018-07.00 de fecha 23 de marzo de 2018, de la Oficina de Administracion y Finanzas;

Y
CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccién - SENCICO es una Entidad de Tratamiento Especial,
adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, cuenta con autonomia
administrativa, econdémica y financiera de conformidad con lo establecido en su Ley de
Organizacién y Funciones, Decreto Legislativo N° 147, concordante con el articulo 20°
de la Ley N° 30156, Ley de Organizacién y Funciones de dicho ministerio;

Que, el literal a), del articulo 10° del Decreto
Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, sefiala
que es funcién del SERVIR, entre otras, planificar y formular las politicas nacionales
del sistema en materia de desarrollo y capacitacion:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se
_aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico con la
finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado,
correspondiendo al SERVIR la funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y
evaluar la politica de capacitacién para el sector publico;

oacoy Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se
: {<-aprobd el Reglamento del Decreto Supremo N° 1025, disponiéndose en sus articulos
%3° y 4° que las entidades publicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de Personas
; | servicio del Estado, correspondiendo al SERVIR definir los contenidos minimos del
%/mencionado plan;

Que, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, cuya finalidad es desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,
con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar

Que, mediante Resolucion de Presidencia
-~ Ejecutiva N° 028-2018-02.00 de fecha 13 de enero de 2018, se designd a los
’ """4;‘,'»\\ representantes de los trabajadores en el PDP, sefior Roberto Enrique Horna Calderén
% v seflenbyrmente Rodriguez Gonzéles; en calidad de titular y alterno respectivamente,
! A &formacion del Comité Plan de Desarrollo de Personas periodo 2018-2020,




y quienes seran responsables del cumplimiento de las funciones establecidas en el
numeral 6.4.1.1., de la Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE;

Que, el numeral 6.4.1.1., de la indicada directiva
establece que el PDP debera ser elaborado por un Comité de Planificacion de la

Capacitacion, el mismo que estara conformado por:

a) | Ellla Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos Presidente
b) | El/la, Gerente de Formacion Profesional, en representacién de la Alta Direccidn Miembro
c) | El la Gerente/a de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Miembro
d) | Roberto Enrique Horna Calderdn, representante titular de los servidores civiles Miembro
e) | Clemente Rodriguez Gonzales, representante suplente de los servidores civiles Miembro

Que, estando a lo expuesto, corresponde aprobar
el Plan de Desarrollo de Personas del 2018 — SENCICO, el cual permitira la
implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas, el
mismo que coadyuvara a mejorar la administracion publica;

{, De conformidad con lo establecido en los incisos
L j) y I) del articulo 33° del Estatuto del SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N°
032-2001-MTC, modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA,

Con el visto bueno del Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, del Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas, de la
Gerenta de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, del Jefe de la Oficina de la
Secretaria General, del Asesor Legal (e) y del Gerente General,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar el Plan de Desarrollo de

Personas anualizado para el periodo 2018, del SENCICO, que en anexo forma parte
de la presente resolucién de Presidencia Ejecutiva.

ARTICULO 2°: Encargar a la Oficina de la
/ecretaria General cumpla con remitir copia autentificada de la presente resolucion y
A3y us anexos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y a la direccion de
orreo electronico pdp@servir.gob.pe; de conformidad con lo dispuesto en la Directiva
/#/Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publica” que
S¥naco/ forma parte de la Resolucion Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.
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ARTICULO 3°: Encargar al Jefe de la Oficina de
| Secretaria General poner en conocimiento de quienes integran el Comité del Plan de
Desarrollo de Personas el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO 4°: Encargar al Jefe de la Oficina de
Secretaria General la publicacién de la presente resoluciéon en la pagina web
institucional.
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Rudecindo Y_Ieéa Carreazo
Presidente Ejecutivo



SENCICO
Contenido del PDP — Aspectos Generales

Presentacion: El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado- PDP ANUALIZADO; para
el afio fiscal 2018, del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién -
SENCICO, ha sido elaborado de acuerdo a la Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, con el que se formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas"; en concordancia con el Decreto Supremo

N2040-2014-PCM; asi como a los instrumentos de Gestion vigentes de SENCICO.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos

a los ciudadanos.

TS I. Objetivos estratégicos institucionales:

o Sl 1. Fortalecer las capacidades de los trabajadores del sector construccion
2. Promover el desarrollo de criterios técnicos para el disefio en el Séctor

Construccion |
3. Modernizar la gestién institucional del SENCICO.

4. Fortalecer la Gestidn de Riesgo de desastres en el SENCICO.
Il. Misidn

“Formar, investigar'y normalizar el sector construccion contribuyendo a la mejora de su

competitividad”,

lll. LINEAMIENTOS DE POLITICAS Y VALORES DE LA INSTITUCION:

{ Los lineamientos generales de la politica de la Institucion se expresan en 5 enfoques
\ Transversales de intervenciéon como:

a) Competitividad, que es la capacidad de mantener sistematicamente ventajas comparativas




que permitan alcanzar, sostener y mejorar una determinada posicion en el entorno
socioeconomico.

b) Sostenibilidad, valor necesario para asegurar un crecimiento econdémico equitativo,
que beneficie a todos y que brinda a la poblacién las oportunidades para ser feliz.

c) Inclusién_Social, es la situacion que asegura que todos los ciudadanos sin excepcion,

puedan ejercer sus derechos, aprovechar sus habilidades y tomar ventaja de las
oportunidades que se encuentran en su medio.

d) Innovacién, sistema en el que se busca implantar una nueva estructura novedosa en el

mercado.
e) Calidad: Conjunto de propiedades inherentes a un objeto que le confieren capacidad para
satisfacer necesidades implicitas y explicitas de los trabajadores como:

a) Honestidad, actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho personal, obtenido por si o por
interposita persona.

b) Respeto, adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y el debido procedimiento.

c) Identidad, es una de las claves de las relaciones duradera. Cada persona tiene
motivaciones diferentes, expectativas diferentes y un estilo propio. Por lo tanto no
debemos lamentarnos de estas diferencias ni tratar de eliminarlas lo que debemos
hacer es aprovecharlas y lograr que cada uno sea mas de lo que ya es. Esto
cambia el centro de atencion. Si el profesional se identifica con los valores de la
empresa, si la organizacion es el mejor entorno para €l, entonces la empresa se
hace elegible y a la vez fideliza al empleado.

d) Integridad, expresa permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en
sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus”
subordinados y con la ciudadania en general.

e) Proactividad, no significa sélo tomar la iniciativa, sino asumir la responsabilidéd

> de hacer que las cosas sucedan; decidir en cada momento lo que queremos hacer
y como lo vamos a hacer. Hace referencia al trabajador con sus competencias
diarias y caracteristicas, tales como ser optimista, creativo, abierto a las ideas
nuevas y los desafios, capaz de anticiparse a problemas, tomar buenas

decisiones y tener criterio para realizarlas.
IV. COMPETENCIAS NECESARIAS

Lo que debemos identificar en nuestros colaboradores para el logro de los objetivos

institucionales, son:




» Competencias vinculadas a la generacion de politicas, planes, normas, programas y/o
proyectos, coordinadas y coherentes que fortalezca y favorezca a todos los agentes que

intervienen en el sector construccion.

» Competencias vinculadas al mejoramiento continuo de las relaciones colectivas e
individuales de trabajo y asi dar cumplimiento a las normas socio laborales y a la seguridad
y salud en el trabajo.

> Competencias vinculadas al fortalecimiento de la Gestion Administrativa y del

mejoramiento de nuestros servicios institucionales.

Del mismo modo el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién
SENCICO, cuenta con las siguientes competencias Institucionales:

Calidad

Dinamismo Energia
Desarrollo de Colaboradores
Flexibilidad

Iniciativa Autonomia
Liderazgo

Pensamiento Estratégico

Relaciones Interpersonales
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Trabajo en Equipo y Colaboracién

ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION

desempefan los colaboradores y requiera el SENCICO alineados a los objetivos
Institucionales, segun la disponibilidad presupuestal aprobadas en la inversion del PDP‘.
2018,

Coordinar eventos y/o cursos corporativos en convenio con instituciones externas (segln
la disponibilidad presupuestal), e incorporado en el PDP 2018.

Planificacion y ejecucion de cursos a corto plazo IN HOUSE que permitan actualizar y
reforzar de forma permanente los conocimientos adquiridos de los colaboradores a través
de eventos de capacitacion.

> Promover el desarrollo e implementacién de convenios con universidades o institutos
superiores para apoyar el empoderamiento del personal.

Learning).

R\ Q »  Desarrollo e implementacion de moédulos de aprendizaje a través de la red informatica (e-

Gestionar las capacitaciones que tengan relacion directa con las funciones que =




VI. EVALUACION
Para el monitoreo, evaluacion y verificacion de los resultados esperados en la ejecucion del
Plan de Desarrollo de las Personas aplicaremos modalidades de “Evaluacion Eficaz”" a las

acciones de capacitacién previstas en el PDP Anualizado 2018.

Proyectamos la medicion del efecto de la capacitacion a traves de los siguientes rangos:

( Nivel Il )

De asimilacién, que estd
direccionado a medir los
_ conocimientos adquiridos por los
colaboradores durante el desarrolio
de capacitacion

De conducta, en donde
mediremos [a satisfaccién
de los participantes
respecto a la capacitacién
recibida,

: ( Nivel Il )
!

De proceder, se propone medir los
resultados a posteriori de las diversas
capacitaciones brindadas; para elio,
publicamos la Evaiuacién de Desempefio
por Competencia y la Evaluacién de

\
6 ' f Desempefio por Objetivos.

6.1. NIVEL | - De conducta
En este nivel se medira a través del Formato N°2 "Formato de Evaluacion de evento
de Capacitacion, el Departamento de Recursos Humanos recepcionara la informacién

sobre el grado de satisfaccién de los colaboradores participantes acerca de la

metodologia empleada por el expositor/ponente/facilitador, calidad de los medios
didacticos utilizados/ materiales de apoyo e infraestructura y comodidad, en el
cumplimiento del horario y del programa propuesto, claridad de las exposiciones, entre

otros.

NIVEL Il - De asimilacion

Esta dirigido a la medicién de los conocimientos adquiridos por los colaboradores

durante el desarrollo del evento de capacitacion. Se prevé actividades de
"retroalimentacion o efectos multiplicador”; es decir, se calendarizara reuniones con
colaboradores de su area y de otras areas afines para que se retransmita los
conocimientos aprendidos y de esta forma se beneficien a muchos mas colaboradores
con los conocimiento adquiridos. Por otro lado, solicitaremos a cada entidad educativa

que brinda la capacitacion la nota obtenida o la calificacion que ha merecido nuestro

!
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|

/ colaborador; de no ser aprobatoria o satisfactoria procederemos a aplicar el Formato




N°03 “Autorizacion de Descuento por Planilla" o Formato N° 4 "Compromiso de Pago
del Servidor bajo la Modalidad contractual CAS”

6.3. NIVEL Ill - De proceder
Aqui proponemos medir los resultados a posterior tanto a nivel de colaborador,
area o departamento y/o institucional;, es decir, visualizar si los colaboradores son
capaces de aplicar en sus puestos de trabajo las competencias y/o conocimiento
adquiridos. Para ello se plantea aplicar la Evaluacion del Desempefio por competencias
y la Evaluacion del Desemperfio por Objetivos.

En cuanto a la Evaluacion del Desempefio por Competencias, es un proceso por el cual
se recabara informacion acerca de las competencias desarrolladas por los colaboradores
y se compararan éstas con el perfil de competencias requeridos por cada nivel y/o puesto
de trabajo. Esta aplicaciéon nos permitira identificar las brechas entre competencias
optimas para el puesto y las adquiridas con el propésito de identificar las Necesidades de
Capacitacion por cada Unidad Orgaénica.

VIL. E! PROCESO DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

7.1. DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para determinar las actividades y/o eventos de capacitacion, se solicitd informacién a todos

nuestros Gerentes, Gerentes Zonales, Jefes y/o Responsables inmediatos a nivel nacional.

Para determinar las actividades de capacitacion, llevamos a cabo el proceso de deteccién de
¢! necesidades de capacitacion; proceso analitico y descriptivo, brindado por el responsable de

&

la unidad organica, lo que nos permite observar de forma directa las necesidades de cada

areay asi describir y conocer sistematicamente cuales son los cursos o temas de capacitacion
que deben ser priorizadas.

" q,_euurs%:,sr
: I disefio de la investigacion se basa en la recopilacion de datos de informacién brindados por
' JEFE™Z ,
— 3

\ los Gerentes, Jefes, y responsables de area.
Neoes/

7.2. DATOS DE LA POBLACION DEL SENCICO

El  potencial del personal de SENCICO al 28 de febrero de 2018, segun los diferentes
regimenes laborales se detallan a continuacion, asciende a:

Personal Régimen del D. L. N° 276 02

-ﬁ Modalidad de Contrato N° de Personas
\




I

Personal Régimen del D. Leg. N° 728 143

Personal Régimen del D. Leg. N° 1057 (CAS) 190

TOTAL: 335

8.3. AMBITO DE APLICACION

La capacitacion del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién -
SENCICO del 2018, tiene como alcance a todos los colaboradores a nivel nacional
comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 278, Decreto
Legislativo N° 728 y los servidores de Contrato Administrativo de Servicios - Decreto Legislativo
N° 1057

VII.LRESPONSABILIDAD

El Departamento de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas es
responsable de organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento del
Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018, una vez que el Comite de Planificacion
de la Capacitacién, del PDP 2018 apruebe las solicitudes y/o propuestas de las actividades de
capacitacion en la que participaran nuestros colaboradores a nivel nacional.

IX. DISENO DEL PLAN DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacién para el personal del SENCICO involucrado y el cronograma de
dichas actividades, en concordancia con el marco establecido en el PDP Quinquenal y la
cuantificacion de las acciones propuestas e identificacion de los recursos disponibles se
encuentran en la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas.

10.1. NECESIDADES DE CAPACITACION

El numeral 6.1.1.3 de la Directiva Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en la
Entidades Publica’ - PDP aprobado por resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
.\SERVIR-PE, dispone la existencia de una prelacion para la formacion laboral conforme a lo
cstablecido en el articulo 14 del Reglamento General de la Ley, el orden de prioridades para la
hianificacion de la Formacién Laboral es el siguiente:

a) Necesidades de capacitacion previstas en los Planes de Mejora de los servidores
civiles con calificacion de personal de rendimiento sujeto a observacion.

b) Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas u otros cambios que
afecten al funcionamiento de la entidad.

c) Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagnosticos institucionales,

de entes rectores o planes de mejora de los servidores de la entidad, con el fin de




mejorar el desarrollo de las funciones actuales de la entidad, incluyendo el aprendizaje
de los idiomas quechua y aimara y otras lenguas de pueblos indigenas u originarios.

d) Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales
de mediano plazo:

Se define a partir de las necesidades de capacitacién identificadas por parte de la Alta
Direccion con el fin de asegurar el cumplimiento de objetivos proyectados a mediano
plazo.

e) Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio civil: Se
define sobre la base de la informacién de los diagnésticos institucionales, registros de
las entidades y otras fuentes disponibles. SERVIR define en ciclos de tres (3) afios las
materias de capacitacion priorizadas para el desarrollo del servicio civil.

10.2. ACCIONES DE CAPACITACION

Una particularidad especial con que cuenta SENCICO es que su estructura organizacional esta

conformada por ¢rganos de linea que a su vez son érganos rectores a nivel nacional, ejerciendo

dentro de sus funciones, la asistencia técnica y la capacitacion a quienes lo requieran. Por ello

este signo distintivo genera que el PDP actualizado, para el afio Fiscal 2018, cuente con los

siguientes criterios:

a)

Capacitacion Interna; entendida como las actividades de capacitacién brindada por
entidades capacitadoras, auspiciadoras u organizadoras, sean éstas en Lima y/o de
cualquier parte del pais. Asimismo, podra implementarse en el sistema "In House" que nos
favorecera en cuanto a traslado y/o tiempo de nuestros colaboradores.

Asimismo, se considerara también como Capacitacion Interna aquellos cursos, talleres y/o
seminarios que también se brindan con fines o por otros medios electrénicos (redes, video,

conferencia, entre otros), por entidades capacitadoras nacionales o internacionales.

Los Talleres y/o seminarios dadas in House, los certificados seran emitidos y firmados por

——£l Jefe del Departamento de Recursos Humanos y el Expositor.

Los Cursos ofrecidos a los colaboradores, In House, los certificados seran emitidos por la
entidad capacitadora.

Capacitacion Programada; aquella que esta contemplada en el Plan de Desarrollo de
Personas, PDP 2018 SENCICO

Capacitacion No Programadas; aquella que no estd contemplada en el Plan de
Desarrollo de Personas, PDP 2018 SENCICO. Su aprobacién estard a cargo de la




Presidencia Ejecutiva, previa sustento de la dependencia solicitante, y si cuenta con
disponibilidad presupuestal.

X. PROCEDIMIENTO DE FORMULACION Y EJECUCION DEL PDP 2018
11.1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

a) Elaborar Diagnéstico de Necesidades; el Dpto. de Recursos Humanos elabora el
diagndstico de necesidades de las actividades de capacitacién solicitada por las Unidades
Organicas, donde identifica los desniveles de conocimiento, aptitudes y competencias del

personal, informacion que proviene de la evaluacion de desempefio del personal.

b) Elaborar Consolidado de Necesidades; el Dpto. de Recursos Humanos elabora un
cuadro con el consolidado de necesidades de las Unidades Organicas por temas
vinculadas al desarrollo de sus funciones. Sé determinan los cursos, talleres y/o
seminarios y fechas propuestas para el desarrollo de las mismas.

En coordinacién con los responsables de capacitacion de las Unidades Organicas se
\ consolida los compromisos que quedaron pendientes del afio anterior, a fin de evaluar si

se incorporan en el Consolidado de Necesidades.

el

| o

6 c) Elaborar el Plan de Desarrollo de Personas del afo fiscal 2018, el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, en base al consolidado de necesidades, formulan el
PDP, de acuerdo al presupuesto asignado.

d) La aprobacién del PDP - 2018 SENCICO; estara a cargo de la Presidencia Ejecutiva

quien la aprobara mediante Resolucion de su Despacho.

e) Remision del PDP a SERVIR,; a cargo del Comite de Planificacion de la Capacitacién
via correo electrénico, para ello adjunta: el PDP y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva que aprueba el PDP 2018 SENCICO.

Publicar el PDP en el portal Web; el Dpto. de Recursos Humanos solicita al Dpto. de
Informatica la publicacion del PDP en el portal Web de SENCICO. '

g) Programar capacitaciones; el Dpto. de Recursos Humanos programa las
capacitaciones que se realizaran, segln disponibilidad de las instituciones educativas

y del personal que asistira a los cursos programados.

h) Seleccionar proveedores; el Dpto. de Recursos Humanos en coordinacion con el




Departamento de Abastecimiento selecciona a los proveedores que desarrollaran la

capacitacion

i) Comunicar el cronograma de capacitacién; el Dpto. de Recursos Humanos
comunica a los Jefes/ Gerentes |a disponibilidad de los cursos, talleres yf/o seminarios
indicando  cronograma y cantidad de vacantes para los trabajadores que estén

proximos a realizarse.

j)  Autorizar capacitacion; los Jefes/Gerentes de Unidades Organicas autorizaran a los
trabajadores que llevaran los cursos, talleres y/o seminarios, contemplados en el PDP
2018, priorizando al personal que ain no ha sido capacitado; y lo comunica al Dpto.de

Recursos Humanos.

k) Verificacion de la capacitacion en el PDP 2018 SENCICO; el Dpto. de Recursos
Humanos verifica que la capacitacion requerida por los Jefes/Gerentes de Unidades
Organicas para sus subordinados, deberan estar integrados en el Plan de Desarrollo
de Personas, para proceder con el tramite.

Solicitar requisitos; el Dpto. de Recursos Humanos solicita al trabajador que

participara en la capacitacion los siguientes documentos:

» Carta de compromiso de participacion al curso.
> Carta de compromiso de aceptacion de descuento en caso desapruebe el curso.
» Formato de evaluacion del evento recibido.

Remitir requerimiento de Servicio; el Dpto. de Recursos Humanos remite el
requerimiento del Servicio a Abastecimiento. Para proceder con el pago, el Jefe de,

Recursos Humanos da la conformidad de servicios lo remite a Abastecimiento.

Registrar Capacitados; el Dpto. de Recursos Humanos registra al trabajador que
ha culminado con la capacitacién, previa recepcion del Certificado, Diploma o
Constancia original y constancia de notas, entregado al SENCICO por parte del
proveedor de la capacitacion; posteriormente se anulara cualquier carta del trabajador

de aceptacion de descuento previa aprobacion del curso, con nota minima de trece
(13).

El proveedor de la capacitacion tiene un plazo maximo de 30 dias, de culminada la
capacitacién para remitir al Dpto. Recursos Humanos el Certificado, Diploma o

Constancia original y constancia de notas, a fin de incluirlo en el legajo personal del
trabajador.

'
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El SENCICO, por medio del Departamento de Recursos Humanos, emitira las
conformidades de servicio por las capacitaciones, previa entrega por parte del
proveedor de los certificados respectivos al SENCICO.

o) Programacién de réplica; el Dpto. de Recursos Humanos, programay monitorea que
se realice la replica de los cursos relevantes mediante charlas dictadas por los

trabajadores capacitados.

p) Remitir y publicar Informe; el Dpto. de Recursos Humanos remite al Comite de
Planificacion de la Capacitacién del PDP el informe de la ejecucion del PDP Anual y
publica en el portal web del SENCICO los informes incluyendo la lista de trabajadores
capacitados.

e Informes Trimestrales sobre avance de la ejecucion del PDP 2018 SENCICO, que
se presentara en |a ultima Semana de cada trimestre.
e El Informe Final sobre la ejecucion Del PDP 2018 - SENCICO, se presenta en la

ultima semana del afio fiscal.

Xl. PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA CAPACITACION

12.1. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA

. El Servicio Nacional de capacitacién para la Industria de la Construccion -SENCICO,
© asegura una adecuada infraestructura y equipos minimos necesarios para la capacitacion

! interna del personal.

12.2. RECURSOS HUMANOS

Se contara con capacitadores internos y/o externos, de ser el caso, proporcionados a traves
de las entidades capacitadoras, auspiciadoras u organizadoras para el dictado y desarrollo

de las acciones de capacitacion.

12.3. RECURSOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS

f ecucion del PDP Anualizado, correspondiente al afio fiscal 2018, se cuenta con

/Presupuesto asignado por un monto ascendente a S/. 483,964.88 nuevos soles.
/.

Los cursos, seminarios y/o talleres que se incorporen mediante modificaciones al Plan de
Desarrollo de las Personas PDP 2018-SENCICO, deberan ser aprobados por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion y de ser necesario, contar con la certificacion presupuestal
respectivo, aprobado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.




12.4. SELECCION DE PROVEEDORES DE CAPACITACION

Se establece como criterios para la seleccion de los proveedores de capacitacion, ademas
de lo sefialado en la normatividad vigente y del ente rector en contrataciones del estado los

siguientes:

a) Prestigio
b) Experiencia
¢} Contenido de los Programas de Capacitacion

d) Plana docente calificada

El SENCICO, por medio del Departamento de Recursos Humanos, emitira las
conformidades de servicio por las capacitaciones, previa entrega por parte del proveedor de
los certificados respectivos al SENCICO.

XIl. PLAN DE CAPACITACION 2018
13.1. PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION 2018

Durante el periodo fiscal 2018 la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas PDP 2018,
no so6lo dependera de la demanda formulada por los colaboradores a través de sus
respectivas Gerencias, sino también seran propuestos por el Comité de Planificacién de la
Capacitacion del PDP, priorizando los resultados obtenidos por cada colaborador y/o Unidad
Organica en la Evaluacion del Desempefio del Personal (diciembre 2017) a nivel nacional.

Asimismo, a fin de complementar la operatividad para la ejecucion del presente PDP

Anualizado, también se regira de acuerdo a lo siguiente:

Los procedimientos seran los establecidos en las normas internas de capacitacion que
emita el Departamento de Recursos Humanos, en coordinacién con la Oficina de

Administracién y Finanzas.

Seran atendidos los eventos de capacitacion relacionados a los temas contenidos en el

Plan de Capacitacién

Seran atendidos los eventos de capacitacion que no estan contenidos en el -Plan de
Capacitacion siempre que se cuente con el sustento debido por parte de la dependencia
solicitante, con la opinidn favorable del Comité de Planificacién de la Capacitacion del PDP
2018 y del Departamento de Recursos Humanos, y con la certificaciéon presupuestal por parte

de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Xlll.Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion:




MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

NOMBRE DEL CANTIDAD | MATERIADELA | o0 oo o 2 CCION DE LA npope  |T'PODE ACCION| PRIORIDADDEL |\ 0 oo MONTO TOTAL
N* [GRGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE ACCION DE LA CAPACITACION CAPACITACION DE REQUERIMIENTO EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION COSTOS COSTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
b1 [presidencia Ejecutiva VARIOS VARIOS 2 Gestion Institucional | Gestidn de Riesgos Formacion Laboral CURSO a Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| 5. 2,400.00
= -
02  |varios VARIOS VARIOS 15 “"f,‘"‘"“'“ ¥ Planificacion y Presupuesto Publico Formacion Laboral DIPLOMADO €1 Desempeno PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE
Gestisn del gasto
Presidencia Ejecutiva
03 VARIOS VARIOS 2 Direccion Institucional | Gestion Estratégica Formacion Laboral CURSO a1 Desempeno PRESENCIAL 5/.2,440.00
Gerencia General
Oficina de Secretaria General
0a varios VARIOS 2 Operativas Fedatario Juramentado Formacion Laboral CURSO [ Desempenic  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.600.00
Gerencia Zonal Tacna
05 |varios varios VARIOS 30 Gestion Institucional | Tecnologias Aplicadas a la Gestién Documental |Formacicn Laboral CURSO o Aprendizsje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE
o5 |varios VARIOS VARIOS 1 Gestion Institucional | Gestion Piblica Formacién Laboral DIPLOMADO D Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE] 7. 11,000.00
Oficina de Secretaria General
o7 ) VARIDS vaRios 2 Gestion Institucional | Gestidn Administrativa Formacion Laboral DIPLOMADO D Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| S/ 2,000.00
Oficina de Desarrollo, Mantenimiento e
Infraestructura
izacion de Sistemas A Tripulados -
og  |oficina de Secretaria General TECNICO AUDIVIOSUAL GONZALES NAVARRO, JOSE 1 Gestion Institucional ;:!\:;z;:;oh de Sistemas Aereos no Tripulados - o - acién Laboral CURSD o Desempefio  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE{  5/.1,800.00
Planeamiente y £ e
10 [varios VaRIos VARIOS 20 i Contrataciones del estado Formacion Laboral CURSC o Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE] /. 20,000.00
i
Cficina de Asesoria Legal Tasesoramiento v
11 VARIOS VARIOS a Resolucién de Derecho Administrativo Formacian Labaral CURSO c1 Aprendizaje  |PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE 5/. 9.600.00
Oficina de Secretaria General controversias
Dficina de Asesoria Legal Asesoramiento y
*27444, Ley del Procedimi
2 varios varios 1 Resalucién de TUO Ley N'27444, Ley del Procedimiento oo ian Laboral curse a Aprendizaje  |PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE
- | Administrativo General
Gerencia Zanal Tacna controversias
Asesoramiento y
13 |Oficina de Asesoria Legal VARIOS VARIOS 3 Resolucién de Derecho Laboral Formacian Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE 5. 3,000.00
controversias
(Asesoramiento y
16 |oficina de Asesoria Legal vaRIOS vARIOS 3 Resclucion de Derecho Tributario Formacién Laboral cuRso a1 Aprendizaje  |PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE 5. 3,600.00
controversias
Cortez A Yaquel . e e
15 |6rganc de Contral institucional Secretaria de OCI s Aol Ing e 1 Gestibn Institucionat |70 S 121iada ¥ asistencia administrativa en -, yign Laborsl curso a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE] 5/.3,500.00
Cinthia entidades publicas
Grgano de Control Institucional
16 |oficina de Administracién y Finanzas  [VARIOS VARIOS 2 Gestion Institucional | Contral Gubernamental Formacion Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.8,000.00
Gerencia Zonal Chiclayo
o ; Pintade Coronado de Lobe " ) - . -
17 Organo de Control Institucional | Auditor Senior Lidla Rosa % Gestion Institucional  JAuditoria Formacion Laboral CURSO c1 Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| 5/.1,780.00
Presidenda Ejecutiva
» . Planeamienta y o i ical
18 |oficina de Planeamiento y Presupuesta [VARIOS VARIOS 3 Berie A Indicadores de Gestién Formacion Laboral CuRsO o Aprendizaje  [PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.15,00000
Gerencia General
Presidencia Ejecutiva
Gerencia General )
Planeamiento y ) it & e
15 VARIOS VARIOS 8 . Planeamiento Estratégico Formacian Laboral curso [ Aprendizaje  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.10,000.00
- , Gestion del gasto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Administracion y Finanzas
Jefe de Metodologi s P irtual la Gestién Té Z
21 |Gerenca de FormacisaTEoRa ¢ Metodologiay pedrd 1 elistitucional |FL2taforma virtual para a Gestian TEenico oy acisn Laboral cuRso a Desempefio  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  5/.1,500.00
P aecurso stion Educativa 1 = _JPedagégico
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22 |Gerencia de Formacidn Profesional VARIOS VARIOS 3 Gesticn Institucional | Gestion del Plan de Estudios por competencias [Formacion Laboral CURSO (=1 Desempefia | PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| §/. 3,000.00
; iz Manejo de la Inf o tio
23 |Gerencia de Farmacion Profesional VARIOS VARIOS v Gestion Institucional a:;:,:u: lnbiaenmla s Farmacién Laboral CURSO (<1 Desempefic  |PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE 5/.2,000.00
Planeamiento y - - 5 j
25 |Gerencia General VARIOS VARIOS 2 it gl s Seguimiento y Evaluacién de Planes Farmacion Laboral BIPLOMADO [+ Aprendizaje SEGUNDO TRIMESTRE| $/.2,200.00
i s
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Planeamiento
26 VARIOS VARIOS 4 gkl "l Presupuesto por resultados Fotmation Laboral CURSD (=1 Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE $/.3,200.00
Gerencia General e
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Departamento de Recursos Humanos )
Planeamiento y - i i
27 VARIOS VARIOS 6 Gestién por procesos Formacién Laboral CURSO o Aprendizaje  |PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE 5/.4,800.00
ax Gestion del gasta
Centra de Formacién Chor
Gerencia Zonal Huancayo
na de Planeamiento y Presupuesto
28 VARIOS VARIOS 4 Gestion Institucional  |Administracién Financiera Formacion Laboral DIPLOMADO D Aprendizaje  |PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE 5/.4,800.00
Departamento de Tesareria
Gerencia de
30 VARIOS VARIDS 4 Operativas Solares Laboral CURSO (=1 Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE 5/.3,600.00
Normalizacion
Gerencia de
32 |investigaciény VARIOS VARIOS. ] Dperatives Revit Arquitectura Farmacién Laboral CURSD & Aprendizaje SEGUNDO TRIMESTRE|
Normalizacion
Gerencia de
33 |investigaciény VARIOS VARIOS. 4 Gestion Institucional | MS PROJECT Formacion Laboral CURSC (=} Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE
Normalizacion
Gerencia de
34 Jinvestigacion v VARIOS VARIOS 4 Gestién Institucional 510 Formacion Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDD TRIMESTRE|
Normalizacisn
Gerencia de
35 |investigaciony VARIOS VARIOS ) Gestién Institucional  |ETABS Formacion Laboral CURSO (=3 Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE]| $/.1,000.00
Normalizacion
Gerencia de
36 Jinvestigacion y VARIOS VARIOS a Gestién Institucional  |sap Formacion Laboral CURSD a Aprendizaje  |PRESENCIAL |SEGUNDO TRIMESTRE
Normalizacion
Gerencia de
Investigacion y
Nermalizacién N . " o
37 VARIOS VARIOS 5 Gestion Institucional  |AutoCAD Formacién Laboral CURSO (=1 Aprendizaje | PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE]
Oficina de Desarrollo, Mantenimienta e
infraestructura
|cerenciade
|investigacién y
Normalizacion 5 "
38 VARIOS VARIOS 4 Gestisn Institucional | GESTION DE PROYECTOS Formacién Laboral DIPLOMADO €1 Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE 5/.19,530.00
Oficina de Desarrallo, Mantenimiento e
Infraestructura
areiciace Planeamient Sistema Nacionai de P idn Multianual
i 1 mi ma Naci ) o
38 |investigaciany VARIOS VARIOS [ fameney stema Nactanal de Programacion Mulllanua! I ormacién Laboral CURSD a1 Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  5/.3,000.00
g Gestion del gasto v Gestidn de Inversiones 2018
Normalizacion
a0 |varios VARIOS 1 Gestion Institucional | Calidad Educativa Formacién Laboral CURSO B Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| 5/, 16,500.00




Gerencia de

PROSPECCION GEOFISICA APLICADA A

Gestisn del gasto

Finance

a3 |investigacis varios VARICS 3 Operati {Formacién Laboral CcuRso a Aprendizzje  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.6,000.00
nvestigacion y perativas iy ormacién Laboral prendizaje
INormalizacion
Gerencia de INSTRUMENTACION GEQTECNICA ¥
aa  |investigaciony VARIOS varios 3 Operativas Heiniendy Formacion Laboral cuso a Aprendizaje  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/. 6,000.00
Nermalizacién
Gerencia de
a5 |investigaciény varios vaRIOS 3 Operativas PERFORM-3D Formacién Laboral CURSO a Aprenditaje  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/. 6,000.00
Normalizacién
Farmulacion,
2 . - : y
o [oficina de Desarrollo, Mantenimientoe | i . evaluaciéne Conirato de cbras piblicas dentro del marco [ L s & Sorendioh: PREGEEAL e
infraestructura implementaciénde | normatiuo del Sistema Nacional
politicas publicas
Cficina de Desarrollo, Mantenimiento e 5 ; A ; =3 :
a7 T Asesor Técnico (&) Juan Carlos Rojas Melendez 1 (Operativas [VIM-version mejorada de editor de texto VI.  |Formacion Laboral CURSO B Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE 5/. 1,000.00
Asesoramiento y
45 |Departamento de Recursos Humanos  [VARIOS vARIOS 1 n de Praced Formacidn Laboral Ccunso a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  5/.1,000.00
controversias
Fermulacién,
Oficina de Desarrollo, Mantenimiento & Juacié ;
50 i Arquitecta Oscar Reyes Carranza 1 e \mpacto Ambiental enmarcados en el PIP Formacién Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE 5/.1,000.00
Infraestructura Implementacion de
politicas piblicas
Ofitina de Desarrollo, Mantenimients Revit - BIM
51 b e T VARIOS 2 Operativas Gl Formacion Laboral CuRso a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE 5/. 2,000.00
Infraestructura
Oficina de Desarrallo, Mantenimientoe | = " Planeamiento ik ;
52 dibujante cadista Oscar Gomez Huayanay 1 ol ¥ Costos y presupuestos Formacién Laboral CURSO c1 Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE
Infraestructura Gestién del gasto
Oficina de Desarrolle, Mantenimiento e Disefio de Oficina.
53 W‘ﬂ‘emmm Tecnico 2 Yeny Ramirez Sivipaucar 1 Operativas L Farmacion Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE 5/.1,000.00
Oficina de Desarrollo, Mantenimient:
se |, "”""( o MANERTIENO® [ recnica 2 Yeny Ramirez Sivipaucar 1 Operativas Curso 3 D MAX Farmacion Laboral curso a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE
nfraestru
Cficina de Desarrallo, Mantenimiento e [e] jo de sisty e
55 g EEMMIENTS € Neenico 2 Milka Paredes Valderrama 1 Gestién Institucional |- Eon cocion ¥ maneja de sistemas ce Formacisn Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE] $/.1,000.00
infraestructura informacion,
57 Jvarios vaRios VARIOS 50 Transversal Redaccién Administrativa de documentos  |Formacion Laboral cuRse a Aprendizaje  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE | 5/.20,000.00
Oficina de Administracin y Finanzas
58 |Departamento de Tesoreria VARIOS vanios 1 Gestisn Institucional ~ |Sistemas Administrativos Formacion Laboral DIPLOMADO a Desempefioc  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE]  5/.12,000.00
Gerencia Zonal Cusco
; Planeami Normas | fonales de Infi 5 ’
59 |Departamento de Tesoreria VARIOS VARIOS 3 fukriobiatioh TR jer de tnfortindit Formacién Laboral CcuRso a Aprendizaje  |PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE 5/.1,800.00
(Gestién del gasto Financiera
: , i Planeamiento y : 2 i
50 |oficina de yFinanzas  |E SIAF Presup Betsabe Estela Borca Barreda 1 Genion deigonso  |Floneamiento Tributario Formacién Laboral cursa = Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| 5/ 2,000.00
esti ast
) - ) ) o Planeamiento v . : " -
52 |oficina de Administracidn y Finanzas  |Asistente Administrativa  |Jose Alonso Alcala Arechaga 1 i i Finanzas Corporativas Formacion Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE] /. 2,000.00
i
; ; Planeamient Evaluacién Privada de Proyectos & Project & >
83 |oficina de yFinanzas | vo |Pedrovalle 1 e st Formacién Laboral CURSO ci Aprendizaje  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.9,500.00




Tecdoro

54 [oficinade yFinanzas en Seguros Danny Pantoja Cadillo 1 Gestion Institucional | Ajustador de seguros Formacién Laboral CuRsO a Aprendizaje  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.6,000.00
Oficina de Administracién y Finanzas
55 VARIOS VARIDS 3 Gestion Institucional | Organizacién y Direccién de Eventos Formacion Laboral DIFLOMADO a Desempefio  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.8,000.00
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Humanas
3 VARIOS vaRIOS a Gestian Institucional  |SIAF Formacion Laboral CuRsO a Desempeio | PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/. 2,000.00
Gerencia Zonal Cusco
67 |Departamento de Recursos Humanos  |VARIOS VARIOS 2 Gestian Institucional  |PLAME, PDT Formacién Laboral CURSO a Desempefic | PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE S/.400.00
Asesoramiento y
68 |Departamento de Recurses Humanos  [VARIOS vaRIOS 3 Resolucién de SERWICIO CIVIL Formacién Laboral curso a Desemperio | PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.2,800.00
controversias
Caordinadora del Wawa Wasi ; 2
59 |Departamento de Recursos Humanos |5 T e Smdm""' *inocente Rojas Carmela Rosa 1 Gestion Institucianal | Trastarnos del desarrollo Formacion Laboral CURSO a Desempeiic | PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.1,500.00
70 |Departamento de Recursos Humanos  [VARIOS VARIOS 3 Gestion Institucional  |estimulacién temprana Formacidn Laboral TALLER ca Desempefio  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE 5/.4,500.00
Manipulacié icn ¢ higiene d 5
71 |Departamento de Recursos Humanos  |Responsable de Cocina Llican Yengle Manuela Etelvina 1 Gestion Institucional E_‘“"": ':"’"‘ it bl ok Farmacién Laboral TALLER a Desempefio | PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE 5/.1,500.00
alimentos.
Rsesoramientay
72 [Denartamente de Recursos Humanos  [VARIOS VARICS 3 Resalucion de Actualizacién Nuevo Régimen del Servicia Civil |Formacién Laboral curso c Desempeo  |PRESENCIAL IMER TRIMESTRE 5/.2,400.00
controversias
Departamentc de Recursos Humanos
. D — :
73 |Gerencia Zonal Arequipa \VARIOS VARIOS 5 Gestion Institucional :'“"“ Bl Bn e Res s Formacisn Laboral DIPLOMADO Desempefio | PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  5/. 15,000.00
umanos
Gerencia Zonal Cusco
. Planeamiento y " " -
74 |Departamento de Contabllidad VARIOS vARIOS ] Bt Contabilidad Gubernamental Formacion Labaral cuRrso a Aprendizaje | PRESENCIAL CUARTG TRIMESTRE 5/. 3,600.00
i
ient: N i
75 |Departamento de Contabilidad vaRIOS vaRIOS 3 lanssmiertoy ormasinternacianales deContabiidadpare . - i on CURSO Aprendizaje | PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE 5/.3,300.00
Gestion del gasta el Sector Piblico
76 |vanios VARIOS VARIOS 100 Transversal Liderazgo Formacién Laboral TALLER a Desempedc  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 7. 10,000.00
77 |vARIOS VARIOS VARIOS 100 Transversal Trabajo en Equipo Formacién Laboral TALLER €l Desempenc  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/. 10,000.00
78 |vanios VARIOS VARIOS 100 Transversal Comunicacidn eficaz Formacién Laboral TALLER a Desempefic | PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE] /. 10,000.00
75 |oepartamento de Informatica VaRIOS VARIOS 2 Gestion Institucional |Visual C Developer .NET v15.0 Formacién Laboral CURSD a Desempedo | PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  5/.2,400.00
80  |Departamenta de infermatica VARIOS VARIOS 2 Gestidn Institucional [ ASP .NET Web Developer with C¥ v15.0 Formacién Laboral CURSOD a Desempefio | PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  5/.2,400.00
] ith Vi
81 |Departamento de informatica VARIOS vaRIOS 2 Gestién Institucional “::1 ":;:V“ Developerwith VisunlBasic V. oo scign Laboral CURSD = Desempefio  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| 7. 2,400.00
NET v15.
83 |Departamento de informatica Gestor de Proyectos de T {Marchino Espinoza Alexander 1 n institucional |Gerencia de Proyectos de Ti Formacion Laboral CuRsO a1 Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  5/.1,800.00
84 |varios VARIOS VARIOS 0 Transversal Programa Avanzado en Excel rmacion Laboral CURSO c1 Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDC TRIMESTRE
56 |Departamento de Informatica Analista Programadar Luis Alberto Diaz Chumpitaz 1 Gestion Institucional  |PMP Full pack Formacion Laboral CURSO a Aprendizaje  [PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| /. 2,550.00
Téc Reparaciénde  |Hemindez Martinez, s ) e ) -
88 |Departamento de Informatica TN i i Gestién Institucional ' |Arqultectura de Servidores Formacién Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE 5/.1,140.00




Técnico en Reparacion de

Hernandez Martinez, Miguel

59 |Departarmento de informitica 1 Gestién Institucional | Disefo de Infraestructura para Data Centers | Formacisn Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL CUARTO TRIMESTRE 5/.1,280.00
Computadoras Teodoro
Técnico en R i a i
91 |pepartamento de Informatica icoleomnRepaeacion.de: | [Hemandez Martinez, Mfguel 1 Gestion Institucional | Seguridad y Hardening Windows Farmacisn Laboral CcuRsO a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE] §/.3,200.00
Computadoras Teodora
92 |vaRios VARIOS VARIOS 10 Gestién Institucional | Sistemas Logisticos Formacian Laboral CURSO a1 Desempefic | PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.3,000.00
53 |Departamento de Abastecimiento VARIOS VARIOS 5 Gestion tnstitucional | Sistemas Nacional de Inversiones. Formacidn Laboral CURSO a Desempeiic  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE 5/.5,000.00
Gerencias Zonales
94 VARIOS VARIOS 12 Operativas Atencion al cliente Formacién Laboral CURSO a Aprendizaje  |SEMIPRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE 5/. 5,000.00
Secretaria General
95  |Gerencias Zonales VARIOS VARIOS 11 Gestion ia de ensef |Formacién Laboral CURSO (=1 Aprendizaje  |SEMIPRESENCIAL SEGUNDC TRIMESTRE|  5/.13,200.00
Centro de Formacian Chorrillos
56 VARIOS VARIOS E! Gestion Institucional | Marketing Educativa Formacion Laboral CURSO a Desempefio  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  §/.4,500.00
Gerencia Zonal Cusco
97  |Gerencia Zonal Arequipa Soporte Técnico VARIOS 2 Gestion Institucional | CISCO-CCNA Formacion Laboral CURSO a Desempefio  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE] 5/, 4.600.00
" _ MICROSOFT CSA:SGL i 2
98  |Gerencia Zonal Arequipa Soporte Técni VARIOS 2 Gestién Institucional Formacién Laboral CURSD €1 Desempefo  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| S/. 5,800.00
SERVER 2014-MODULOCS
59 |Gerencia Zonal Arequipa soporte Técnico VARIOS 2 Gestion Institucional 5;55§§§T6W|NDOW5 Farmacion Laboral CURSO (=} Desempefic | PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  5/. 3,980.00
CURSQO INTERNACIONAL
100 |Gerencia Zonal Arequipa Soporte Técnica VARIDS 2 Gestion Institucional  |ORACLE-ASOCIATE Formacién Laboral CURSO c1 Desempefic | PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| S/, 6,400.00
LEVEL {OCA)
DISENO E
101 ia Zonal Arequipa Soporte Técnico VARIOS 2 Gestion Institucional | IMPLEMENTACION DE Formacion Laboral CURSO =1 Desempefo  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| 5/, 1.800.00
REDES LAN
Gerencia Zonal Arequipa
102 soporte Técnico VARIOS 3 (sestién nstiucions) | CONFIGURACION DE Formacidn Laboral CURSO a Desempeiic  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE]  5/. 1,800.00
Gerencia Zonal Chiclayo REDES WAN
103 |Gerencia Zonal Arequipa Soporte Técnico VARIOS 2 (Gestién institucional | DISENO ¥ GESTION Formacién Labaral CURSO a Desempeio  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  §/. 1,800.00
DE RED INALAMBRICA
Pl ien &
104 |Gerencia Zonal Arequipa ENCARGADA DE APORTES | QUISPE PUMA ELSA OFELIA 1 G::::;";‘;z:m Reportes financieros Formacion Laboral CURSD a Oesempeiio  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| S/, 2,500.00
Conductor/encargado de caj: 6 inari 4 i
105 |Gerencia Zonal Arequipa onductor/encargado de cajal |\ o uiro ROJAS AMADOD 1 Operativas Operacion de maquinaria pesada | intaboral CURSD: a Desempefio  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| 5/ 500.00
chica [mini cargador Cat 246 - C)
Gerencia Zonal Huancayo
106 VARIOS VARIOS 3 Gestidn Institucional | Marketing digital Formacién Laboral CURSO c Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| 5/, 5,400.00
Gerencia Zonal Piura
EEpalsllite TINEO BENAVIDES Ma
p ria G i i
107 |GerenciaZonal Huancayo en Difusion y s 1 Gestién Institucional | Benchmarking Digital Formacidn Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE|  §/. 2.500.00
en.
Accianes Méviles bl
108 |GerenciaZonal Huancayo Soparte Administrativo RAEZ TITO, Clemente Gustavo 1 Gestién Institucional | Administracion de redes Formacién Laboral CURSO c1 Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| S/, 2.500.00
. TESEN SANDOVAL GUILLERMO GESTION DEL CAMBIO . e
109 |GerenciaZonal Piura COORDINADOR ACADEMICO | Gestién Institucional Formacién Laboral CURSO ca Aprendizaje  [VIRTUAL SEGUNDO TRIMESTRE| S/, 2,000.00
ALBERTO ORGANIZACIONAL
110 |GerenciaZonal Tacna VARIOS VARIOS 2 Transversal Loy deigpsparenciaineeesnls 4] cormacion abioral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| ~ §/. 1,200.00
informacién publica
111 |GerenciaZonal Tacna Conductor EDGAR FERNANDEZ ALVAREZ 1 Operativas ,C‘_:’.@duf'cié" de riesgo encametera] . isn Lavoral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE /. 500.00
.jde vehiculo 474
112 VARIOS Gestion Institucional  |CCNAT Rouﬂx’lG Y SWITCHING Formacion Laboral CURSO a Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO $/.3.600.00

7 -~

| §JEpE (2

=N
Gerencia Zonal Trujill h@e %
Y 3

=3




113 |Gerencia Zonal Chiclayo encargado de almacén Robert Reyes Sondor 1 Gestién Institucional | Adminisiracion de almacenes Formacion Laboral CURSO €1 Desempefo | pRESENCIAL SEGUNDOD TRIMESTRE S/, 400.00
) Planeamiento y i o
114 |Gerencias Zonales varios VARIOS s enithidlesin SIGA, SIAF, SEACE Formacian Laboral CURSO € Aprendizaje  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE| S/, 7.500.00
esticn de
115 |VARIOS IVARIDS VARIOS 100 Transversal Innovacion y creatividad Formacion Laboral TALLER c1 Aprendizaje  |PRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE S/. 10.000.00
116 |VvARICS VARIOS VARIOS 200 Gestion Institucional E‘cborc‘?‘en deiémingsde Formacién Laboral TALLER € Desempefio | SEMIPRESENCIAL PRIMER TRIMESTRE
referencia
117 |VARIOS VARIOS VARIOS % Transversal Etica en la Gestion Piblica Formacidn Laboral CURSO € Aprendizaje  |SEMIPRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE 5/.8,000.00
118 |Gerencia Zonal Lima Callao Técnico administrativo Clemente Rodriguez Gonzales 1 Gestion Institucional | Organizacién de la Bibliateca Formacion Laboral DIPLOMADO (= Desempeiioc  |PRESENCIAL SEGUNDO TRIMESTRE] 5/.3,500.00
VARIOS VARIDS VARIOS 40 Gestién Institucional | Gobierno corporativo Formacion Laboral CURSO €1 Desempeiio  [PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE 5/.20,000.00
VARIOS VARIOS. VARIOS Gestion Institucional  [Clima laboral Formacién Laboral CURSQ =} Desempeiio  |PRESENCIAL TERCER TRIMESTRE $/. 28,854.00
TOTAL 5/. 483,964.00




MATRIZ DE EJECUCION PDP 2017

SE MODIFICO EL

VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION POP
RECIBIO
NOMBRE DEL COFINANCIAMIENTO (En Indicar el N* de Informe de ORH
FlI AMIENT! d ibir .
v oreanoo NOMBREDELA  |TiPO DE LA COSTO TOTAL DE OVEEBD i i e © N* de Acta de Comité que
NOMBRE DEL TIPO DE LA PROVEEDOR EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO it lu siodificacion
BHIbAD BENEFICIARIO ACDION OF ACCION DE CAPACITACION H WEACGON | APRENDIZAJE: | APLICACION ENTIDAD {Completar Sif coloque el nombre de laj COFINANCIADO SHOND i !
ORGANICA CAPACITACION | CAPACITACION CAPACITACION AComp! : i
o No) entidad que cofinancid y
complete la columna del
costado)
_Carrillo Pefia, ESFE_:P“ZECP:" b
A Administracion y Escuela
Dpto. de Julio César = L.
01 2 Supervision de Curso Formacion labaral]  S/. 5,320.00 X Internacional de si NO
Abastecimiento .Contreras Cucho, By
: Servicios Graduados
Nelson Salomén
{Generales
Diplomado en
Pr!: ramacion, Centidide
Oficina de Gomez Huayanay, 8! " Actualizacion
Desarrolle Oscar e cokios, fesional
02 i) _ [presupuestosy Diplomado Formacion laboral|  §/. 5,900.00 E ?ro es.tor:\a Bang si | ACTA N°001-2017
|Mantenimiento e |.Bohorquez Cosi valorizacian de ingenierias CAPI
Infraestructura Fredy Erick el en la amazonia
obras pablicas y
= EIRL
privadas
Centro de
Depctamanto o Lizarraga Medina | Gestién Acft“‘?"l:'“"
LLI S
03 |Mantenimiento e i ! Diplomade  |Formacion laboral] S/ 4,034.28 X proesionalpar si sl ACTA N°002-2017
Jorge Leonidas Ambiental ingenierias CAP|
Infraestructura X
en la amazonia
EIRL
Juan José
Meléndez
Cardenas
Victor Rogelio
5 - Curso Taller
Revilla Galdo 3 3 p
: 4 Nacional de Instituto Nacional
Depart to d pMigas) Blises Almacenes de Administracio
epartamento de
oaf cP e Tantalean Curso Formacion laboral]  S/. 2,183.00 X e. .mml ra:mn sl ] ACTA N'003-2017
Abastecimiento cnichaz Gubernamentales Puiblica y Privada
 Mario Pablo vCo'ntruI. S.A.C
Patrimonial 2017
Mendoza
Montufar
.Luzmila Olinda
Matos Cuba
Colegio de
ia Zonal Isa Ofel i Especiali
g|GerenciaZonal - Flsa Ofelia Quispe |Especlalistaen | b te  |rormacion taberal] 57 1,500.00 x cantadone: st s ACTA N'0D4-2017
Arequipa Puma Gestion Tributaria Pablicos de
Arequipa
Cédigo de Etica en 3 H Capital
06 varios VARIOS i : Curso Formacion laboral| /. 18,000.00 x e si 51 ACTA N'006-2017

la Funcién Publica

Certification




.Departamento de
Contabilidad

.Antonio Torres
Romera

Joann Ramirez
Alfaro

.Carmen Aguilar
Carrasco
.Jessica Elisa
Alfaro Franco
.Carmela Liliana
Avila Caycho
_Wilder Cipriano
Jara

.Departamento de |.Giselle Mendo Siaf
07 |Tesoreria .Sara Cornejo Administrativo y Curso Formacién laboral S/. 8,600.00 INDEP -PERU si s1 ACTA N"C07-2017
.Oficina de .Nechi PAcheco  |Contable
Planificacion y .Rossmery
Presupuesto Gonzales
.Milagros Carlos
Remigio
Ana Villalva
Lévano
.Espinoza Llamoca
Marisol
.Rosa Matilde
Vidarte Orrego
.Silvia Georgina
Reinoso Flores
Atencidn al PG &
mnn, er.
08 [VARIOS VARIOS Cliente Interno y Taller Formacion laboral|  S/. 16,310.00 SAC SI NO
externo
Diplomado de
Competenciasy .
ot B Camara de .
09 |VARIOS VARIOS Habilidades para Diplomado Formacién laboral| S/. 29,818.60 i s Sl Sl ACTA N°008-2017
" Comercio de Lima
la Gestién
Empresarial
- Antonio Torres
JRomero (Contab)
- Joann Ramirez
Alfaro (Contab)
- Carmen Aguilar
Normas
Carrasco (Contab) R
. Internacionales de
Departamento de | - lessica Elisa i i
10 - Contabilidad para Curso Formacién laboral 5/. 6,696.00 ESAN M| si
Contabilidad Alfaro Franco i
el Sector Publico -
(Contab) NicsP
- Carmela Liliana
Avila Caycho
(Contab}

- Wilder Cipriano
Jara (Contab)




Departamento de

- Cuba Rojas

Diplomado de
Procedimiento

Instituto de
Eduacién Superior|

11 ipl d F ion laboral 5/. 600.00 T logi S1 Sl ACTA N*009-2017
Recursos Humanos |Gubber (RRHH)  [Disciplinario Diglomade: [Formacdn laboral] 5/ TenaREiee:
= Privado 1CJ Publica
Sancionador .
y Empresarial SAC
Curso de
Especializacion
12 JVARIOS VARIOS Ley de Curso Formacion laboral] S/. 32,000.00 ESAN St Si ACTA N"010-2017
Contrataciones
del Estado
Seminario de
[Especializacion en
13 |VARIOS VARIOS ?p : Seminario Formacién laboralf  S/. 14,500.00 ESAN si S1 ACTA N°011-2017
Sistema de
Control Interno
Seminario de
Especializacién en
14 JVARIOS VARIOS ,p G Seminario Formacion laboral] 5/. 14,500.00 ESAN SI SI ACTA N'012-2017
Simplificacion
Administrativa
Seminaric de
IEspecializacién en
Ley de
15 |VARIOS VARIOS Transparencia y Seminario Formacion laboral] /. 14,500.00 ESAN sl sl ACTA N*013-2017
Acceso a la
Informacién
Piblica
Diplomado de
Alt Centro de
a
Gerencia Zonal Geovanna itacio
wl Especializacién Diplomado | Formacién laboral]  s/. 997.00 Expmctidion y sl si ACTA N°014-2017
Huancayo Pacheco Mendoza Desarrollo Global
SIAF, SIGA EIRL
8&SEACE
Campos Arbildo
Gladys
Casri‘\‘r!c Panta st
R Eliana Diplomado en Académico de
i
17 Contrataciones Diplomado Formacion laboral]  S/. 2,800.00 Gestion Pablica & Sl M| ACTA N°015-2017
Chiclayo Fuentes Tarres
del Estado Desarrollo Integral
Laura Karina 5
: i i de Capcidades
Rios Urio Luis
Angel
Ley y Regulacién
de Servicio Civil Gobernanza
dentro del Marco Innovacién
18 |VARIOS VARIOS o Curso Formacion laboral]  $/. 14,000.00 5 ¥ Sl Sl ACTA N'016-2017
Normativo de la Tecnologia
Ley N* 30057 - Ley Consulting

de Servicio Civil




-
3

VARIOS

VARIOS

Lenguaje Inclusivo
A
Transversalizacion
de género dentro
del marco
normativo de la
Ley N* 28983 - Ley
de lgualdad de
Oportunidades
entre mujeres y
hombres

Curso

Formacion laboral

§/.14,000.00

Gobernanza
Innovacion y
Tecnologia
Consulting

Si

ACTA N°017-2017

Departamento de
Tesoreria

- Maria Milagros
Carlos Remigio
(CAS)

- Marisol
Espinoza Llamoca
(728)

- Rossemery
Gonzales Pardo
(cAs})

- Mery Pacheco
Espinoza (CAS)

- Ana Villalva
Lévano (CAS)

Il Simposio
Tributaric en Lima

Simposio

Formacion labaral

/. 1,000.00

Grupo Contable
Capacitaciones
S.A.C.

sl

sl

ACTA N*018-2017

VARIOS

- PORTOCARRERO|
ZARATE CRISTINA
YOLANDA

- ESPARZA
REQUEJO
GABRIELA DEL
CARMEN

- HORNA
CALDERON PEDRO
GUILLERMO

- CIURLIZZA
COELLO MIRKA
ANTONIETA

- SOLIS SOLIS
LIZBETH ASTRID
- ASPILCUETA
ASENCIOS
MANUEL URIEL

- MESTANZA
ACOSTA
MARIANELLA
PATRICIA

- CRISPIN
CALDERON
LEONARDO
SAMUEL

Importancia del
Derecho de Autor

Curso

Formacion laboral

INDECOPI

Sl

NO

VARIOS

VARIOS

Finanzas y Gestion|
Piblica

Diplomado

Formacién laboral

S/. 32,000.00

ESAN

sl

Sl

ACTA N°019-2017
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SENCICO
Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° -2 -2018-02.00

Lima, 13 MAR. 20°3

VISTO:

El Informe Final de fecha 23 de febrero de 2018,
emitido por el Comité Electoral para la eleccién de representantes del personal que integrara
el Comité de Planificacién para la Capacitacién 2018 — 2020; y el Informe N° 165-2018-07.04
de fecha 28 de febrero de 2018, de la Jefa del Departamento de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién para la
Industria de la Construccion - SENCICO es una Entidad de Tratamiento Especial, adscrita al
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, que cuenta con autonomia
administrativa, econémica y financiera, de conformidad con lo establecido en su Ley de
Organizacion y Funciones - Decreto Legislativo N° 147, concordante con el articulo 20° de la
Ley N° 30156 Ley de Organizacion y Funciones de dicho ministerio:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de fecha

03 de julio de 2013, sefiala en su articulo 12° que corresponde a la Autoridad Nacional del

ff, Servicio Civil planificar, priorizar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar las politicas de
/ capacitacion para el sector publico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°® 141-2016-SERVIR-PE, del 08 de agosto de 2016, se aprob¢ la Directiva “Norma para la
gestion del proceso de la capacitacion en las entidades publicas”, que tiene como finalidad el
desarrollo de los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a la ciudadania;

Que, el numeral 6.4 del articulo 6° de la precitada
. directiva sefiala que el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres (03) etapas:
\Planificacién, Ejecucion y Evaluacion. Asimismo, el mismo numeral 6.4.1 de dicha directiva
etermina que la etapa de Planificacion tiene por finalidad que, cada entidad identifique y
/defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito
=~ de determinar las acciones de capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal. Asimismo,
indica que la etapa de Planificacién comprende cuatro (04) fases, dentro de los cuales se
encuentra la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion;
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Que, de acuerdo al numeral 6.4.1.1 del articulo 6° de
la directiva, prescribe que el Comité de Planificaciéon de la Capacitacién esta conformado por
el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el
Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces,
el representante de la Alta Direccién que sera responsable de un érgano de linea, designado
por el Titular de la Entidad y el representante de los servidores civiles. En los tres primeros
casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado;

Que, mediante Informe N° 244-2017-07.04, el
Departamento de Recursos Humanos promueve la designacion del representante de la Alta
Direccion, que recae en el responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
Entidad, a efectos de que integre el Comité de Planificacién de la Capacitacion del SENCICO
aly, a través de Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 43-2017-02.00, se conformé dicho
#/comité, designando como miembro en representacion de la Alta Direccion del SENCICO al
Gerente de Formacion Profesional;

Que, de acuerdo al literal a), del numeral 6.4.1.1 del
articulo 6° de la directiva citada, los servidores civiles eligen a dos representantes por un
periodo de tres (03) afios. La eleccién se efectlla mediante votacién secreta en cada entidad,

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
15-2018-03.00; se conformé el Comité Electoral a cargo del proceso de eleccion de los
representantes, titular y suplente, del personal del SENCICO que integrara el Comité de
PEaniﬁcacién de la Capacitacion para el periodo 2018-2020 del SENCICO;

Que, mediante Informe Final — Comité Electoral
. 18 el Comité Electoral informé que de las elecciones realizadas, resultaron ganadores los
7 lgmentes candidatos:

REPRESENTANTE NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE VOTOS
MIEMBRO TITULAR ROBERTO ENRIQUE HORNA CALDERON 190
MIEMBRO SUPLENTE | CLEMENTE RODRIGUEZ GONZALES 25

£, Con los visados de la Jefa del Departamento de
* Recursos Humanos, del Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas, del Jefe de la
Oficina de Secretaria General, del Asesor Legal (e) y del Gerente General;

De conformidad con lo establecido en la Directiva
.. "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada
\ mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 agosto

8 de 2016, concordante con el inciso j) y I) del articulo 33° del Estatuto del SENCICO, aprobado
@ENC\CO / por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-
VIVIENDA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 043-2017-02.00 de fecha 29 de marzo de 2017.

ARTICULO 2°.- Conformar el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la
Cons’truccic’m (SENCICO), integrado de la siguiente manera:

¢)l a) | Ellla Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos Presidente
b) | Ella, Gerente de la Gerencia de Formacién Profesional, en representacion de la Miembro
Alta Direccién
c) | EV la Gerente/a de la Oficina de Planificacién y Presupuesto Miembro
4 d) | Roberto Enrique Horna Calderén, representante titular de los servidores civiles Miembro
43 e) | Clemente Rodriguez Gonzales, representante suplente de los servidores civiles Miembro

ARTICULO 3°- Encargar a la Secretaria General
poner en conocimiento de los integrantes del Comité del Plan de Desarrollo de Personas el
contenido de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Encargar a la Oficina de
Administracion y Finanzas para que a través del Departamento de Informatica realice la
publicacion de |la presente resolucidn en la pagina web institucional.

Registrese y Comuniquese

|-
Rudeémga €arreazo
Presidente Ejecutivo
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