Resolucion Jefatural
N°00082-2018-SENACE/JEF

Lima, 11 de mayo de 2018

VISTOS: EI Memorando N° 00335-2018-SENACE-SG/OA de la Oficina de
Administracion, los Informes N° 00082 y 00119-2018-SENACE-SG/OA-URH de la Unidad
de Recursos Humanos, el Informe N° 045-2018-SENACE-SG/OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 000147-2018-SENACE-SG/OAJ de la Oficina
de Asesoria Juridica y el Acta N° 01 y Acta N° 02 del Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Senace; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueban las normas de Gestion de
la Capacitacion del Sector Publico, con la finalidad de cerrar brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales; constituyendo asi, una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administracién publica;

Que, el articulo 135 del referido Reglamento, sefiala que el Plan de Desarrollo de las
Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion
de cada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por
formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico, con la finalidad de regular la capacitacion
y evaluacion de las personas al servicio del Estado y como estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos
capacitados;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la planificacién del desarrollo de
las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior
presentacién que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado —PDP, y que para su elaboracién, la entidad debera contar
con un Comité;

Que, en virtud, a lo sefialado en el parrafo anterior, mediante Resolucién de
Secretaria General N° 018-2017-SENACE/SEG se oficializa la conformaciéon del Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - Senace, quienes en sesiones de fechas 3 de abril y 7 de mayo de
2018, han procedido a aprobar la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas del
Senace, correspondiente al afio 2018;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 5.2.7 articulo 5 y el nhumeral
6.4.1.4 articulo 6 de la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
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SERVIR-PE, el Plan debe ser aprobado por Resolucién del Titular de la Entidad y debera
ser puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, los documentos de vistos dan cuenta que el Plan de Desarrollo de las
Personas, ha sido formulado teniendo en cuenta las propuestas de capacitaciones
priorizadas por cada érgano o unidad organica del Senace, y cuenta con la disponibilidad
presupuestal para su ejecucién; habiendo sido validado por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles — Senace;

Que, en tal sentido resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
del Senace, correspondiente al afio 2018;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°
1025, que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; v el literal a) del articulo 11
del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Servicio Nacional de Certificacién
Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2017- MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles-Senace, correspondiente al afio
2018, que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de
Recursos Humanos implemente las actividades de capacitaciéon comprendidas en el Plan de
Desarrollo de las Personas, aprobadas en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de
Recursos Humanos, remita a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR la presente
Resolucion, asi como el Plan de Desarrollo de las Personas, correspondiente al afio 2018,
del Senace.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Jefatural y su Anexo
en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles — Senace (www.senace.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

o

PATRICK WIELAND FERNANDINI
Jefe del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - Senace
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I. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado del Servicio Nacional
de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles — SENACE, para el
periodo 2018 tiene como objetivo establecer los lineamientos y pautas para el
desarrollo de conocimientos, competencias y habilidades de los servidores y
servidoras del SENACE, con el fin de mejorar su desempeio, coadyuvando de
esta manera a la eficiencia en los procedimientos administrativos y a la
prestacion de servicios a los usuarios que se acercan a la Entidad.

En este sentido, partiendo de la premisa que el Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles — SENACE como organismo publico
especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, a cargo de la revisién y
aprobacion de los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d) de los
proyectos de inversién publica, privada o de capital mixto, de alcance nacional
que contemplen actividades, construcciones, obras y otras actividades
comerciales y de servicios que puedan causar impactos ambientales
significativos, se hace necesario que los servidores y servidoras del SENACE,
cuenten con las competencias necesarias acortando y desapareciendo las
brechas donde éstas estuvieran presentes.

El Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado del SENACE periodo
2018, ha sido elaborado acorde con los instrumentos de gestion, planes
institucionales vigentes y con los lineamientos establecidos por la "Directiva para
la elaboracién del Plan de Desarrollio de las Personas al Servicio del Estado”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041- 2011-
SERVIR/PE y sus modificatorias y de manera progresiva la Resolucién de
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestioén del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

“La capacitacion es un proceso que busca la mejora del desempeno de los
servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los
objetivos estratégicos de la entidad”!

En esa linea, este documento presenta las actividades de capacitacién que se
realizaran durante el afio 2018, priorizando las necesidades obtenidas en el

! Numeral 5.1.1 de la Directiva de “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”
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Diagnostico de Necesidades de Capacitaciéon, asi como los recursos
presupuestales que la entidad debera disponer.

La informacién utilizada para el desarrollo del Plan se ha basado en el analisis
estratégico de la Institucién, por lo que se ha revisado los documentos de
gestién, asi como un Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, recogiendo
informacidn de las unidades organicas que conforman SENACE.

El Plan de Desarrollo de Personal, contempla programas transversales que
involucran a toda la organizacioén o una determinada dependencia.

Il. ASPECTOS GENERALES
2.1 INFORMACION INSTITUCIONAL

El SENACE es un organismo publico técnico especializado, adscrito al
Ministerio del Ambiente. Su tarea consiste en revisar y aprobar los Estudios
de Impacto Ambiental detallados (EIA-d) de mayor envergadura de los
proyectos de inversién publica, privada o de capital mixto.

22 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
El Plan estratégico institucional, contiene los lineamientos que guiaran a la
institucidn en los préximos afios 2017 - 2019, tiene por objeto hacer de ella
una entidad publica referente a nivel internacional en materia de evaluacién
de impacto ambiental, capaz de ofrecer al pais servicios de calidad.

Los esfuerzos institucionales estdn enmarcados en cuatro (04)

lineamientos de politica que son:

a) Brindar un servicio eficiente, oportuno y predictible de Certificacion
Ambiental de proyectos de inversién, que genere confianza vy
credibilidad en la ciudadania;

b) Fortalecer la institucionalidad. ambiental y la articulacion con los
diferentes niveles de gobierno, para contribuir al desarrollo sostenible
del pais;

c) Fortalecer la cultura institucional, capacidades y competencias del
personal para una mejor atencién a los ciudadanos y

d) Fortalecer una gestion transparente con rendicién de cuentas oportuna
y participacién ciudadana informada.

MISION

Brindar un servicio de certificacion de estudios de impacto ambiental de los
proyectos de inversion de manera oportuna, transparente, con calidad
técnica y confiable que impulse el desarrollo sostenible del pais.
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2.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGIAS

2.4.1 Impulsar el manejo sostenible de los recursos naturales a través de la
certificacion ambiental de los proyectos de inversion.

2.4.2 Alcanzar una coordinacion efectiva en materia de evaluacion de impacto
ambiental con actores priorizados, utilizando nuevas herramientas de
coordinacién valoradas como:

El denominado proceso “IntegrAmbiente” (Ganador de Premio a las
Buenas Practicas en Gestién Publica — 2017/ Categoria Cooperacion
Publico — Publica) tiene como objetivo optimizar la evaluacion de
Impacto ambiental de proyectos de inversion. Para ello, se integra al
Estudio de Impacto Ambiental detallado (EIA-d) informacién de catorce
(14) titulos habilitantes.

2.5 MARCO LEGAL

a) Ley N° 29968, Ley de creacién del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles — SENACE.

b) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

c) Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para Inversiones Sostenibles - SENACE.

d) Resolucién Jefatural N° 025-2017-SENACE/JEF, que aprueba el Plan

Operativo Institucional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

para el ano fiscal 2018.

Resolucion Jefatural N° 019-2017-SENACE/JEF, que aprueba el Plan

Estratégico Institucional del Servicio Nacional de Certificacion

Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE para el periodo

2017 — 2019.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que

aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la

Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

en las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que

aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

Capacitacion en las entidades publicas”.
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2.6 COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL SENACE

Mediante Resolucion de Secretaria General N°018-2017-SENACE/SG, se
conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles —
SENACE el cual queda integrado:

Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos quien lo preside.
Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Director/a de Gestion Estratégica representante de la alta direccion
Sr. Alberto Jara Hamann, representante titular de los trabajadores
Sr. Oreste Benjamin Orrego Lezama, representante suplente.

AN NN

2.7 ESTRUCTURA ORGANICA
La Alta Direccién del SENACE esta conformado por el Consejo Directivo,
Jefatura, Consejo Técnico Consultivo y la Secretaria General. Asimismo, el
SENACE cuenta con tres o¢rganos de apoyo, dos 6rganos de
asesoramiento y tres 6rganos de linea.
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VALORES INSTITUCIONALES

2.8.1 Etica profesional: Actuar con veracidad en el desarrollo del ejercicio
profesional y de acuerdo con el codigo de ética de la funcion publica.

2.8.2 Productividad y resultados: Todo servidor debe ser capaz de
identificar la contribucidén de sus acciones en los objetivos, metas y
resultados.

2.8.3 Respeto: Actuar con responsabilidad ante las opiniones técnicas de
las entidades y de los servidores internos.

2.8.4 Transparencia: Difundir los resultados de la gestion institucional y
de las evaluaciones sin barreras administrativas.

2.8.5 Compromiso: Actuar de manera proactiva en el marco del
cumplimiento de la vision institucional y misién institucional.

2.8.6 Oportunidad: Actuar con celeridad, respondiendo a la ciudadania
dentro de los plazos establecidos normativamente.

ASPECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

ALCANCE

El Plan de desarrollo de personas esta dirigido al fortalecimiento de las
capacidades de los servidores bajo el régimen de contratacion
administrativo de servicios CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N°
1025.

RESPONSABILIDAD

Son responsables del cumplimiento y del seguimiento del Plan de
Desarrollo de Personas: la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, asi como los Directivos de cada dependencia, brindando
las facilidades para que los servidores a su cargo se beneficien del proceso
de capacitacion.

OBJETIVOS DE CAPACITACION

OBJETIVO GENERAL

Mejorar el desempefio de los servidores, a través de las acciones de
capacitacion programadas en el presente Plan, las mismas que contribuyen
fortalecimiento de sus capacidades y al logro de los objetivos
institucionales, contribuyendo a mejoras en la calidad de los servicios
brindados por nuestros colaboradores: grupos de interés y la ciudadania en
general.

ORESTES 7
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1 Fortalecer el compromiso de la institucién con el servidor en su
desarrollo técnico y profesional.

3.3.2 Mejorar el desempeno de los servidores de SENACE,
actualizando sus conocimientos en funciéon a sus actividades
relacionadas al puesto.

3.3.3 Motivar a los servidores del SENACE a través de las
capacitaciones de esta manera se contribuye a un mejor clima
laboral.

IV. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

4.1 POBLACION DEL SENACE
El SENACE actualmente cuenta con 171 servidores contratados bajo el
ambito del Decreto Legislativo 1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativo de Servicios (CAS), brindando servicios en las
siguientes dependencias:

Distribucidon de los Servidores en el Senace

25.00%
20.00%
15.00%

10.00%

4.2 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

De acuerdo con la normativa vigente (Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SER 5 E que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion
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del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”) y de manera
facultativa, se han tomado los lineamientos establecidos en dicha norma,
en base a la informacién y las herramientas de gestion que actualmente se
cuentan.

El ente rector establece que el Diagnostico de Necesidades de capacitacién
es “el proceso sistematico de recoleccion, identificacion y priorizacién de
necesidades de capacitacion por parte de las areas usuaria enviando sus
necesidades de capacitacién

Se desarrolla a través de los siguientes insumos:

1. Requerimientos de Capacitacion.
2. Planes de mejora del ciclo de gestion del rendimiento
3. Resultados de diagnéstico de conocimientos.

Este afio, debido a que aun no contamos con los “Planes de mejora del
ciclo de gestion del rendimiento” y no contamos con Diagnéstico de
conocimientos” regulado por los instrumentos y herramientas del ente
rectos, el insumo principal ha sido los requerimientos de capacitacién y las
capacitaciones realizadas el afio anterior inmediato.

Se realiz el Levantamiento de Necesidades de Capacitacion a través de
un formato establecido para tal fin y los resultados se visualizan en el
Anexo N°1.

Cada Director y Jefe de Oficina en base a las funciones y a los objetivos
del area, detalld las necesidades de capacitacién de su Oficina.

Se consolidaron en total 147 necesidades que se pueden visualizar en
Anexo N° 2 del presente documento.

DISENO DEL PLAN DE CAPACITACION

La Unidad de Recursos Humanos ha revisado las necesidades presentadas
y ha priorizado juntamente con las oficinas en base:

- Objetivo Principal de la Direccién / Oficina / Unidad
- Necesidad de capacitacion

- Publico Objetivo

- Presupuesto del 6rgano

Por otro lado, se revisaron los temas trabajados en el periodo 2017, a fin
de orientar la capacitaciéon sobre aquellos tépicos que aun no han sido
desarrollados Anexo N°3.

El cuadro del Plan de Desarrollo de Personas Anexo N°4 contempla
eventos de capacitacion.
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4.4 EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS

El Plan de Desarrollo de las Personas, es monitoreado por la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, quien se encargara de
difundir el Plan de Desarrollo de las Personas aprobado a los responsables
de los 6rganos, a fin de hacer de conocimiento la programacioén anual a ser
ejecutada.

Para la ejecucion del PDP 2018, se realizara tomando en cuenta lo
siguiente:

. Los lineamientos seran establecidos por la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion a través de una Directiva.

. Las solicitudes de capacitacién presentados por las diversas
direcciones y que fueron priorizadas, que se encuentran contenidas
en el Plan de Desarrollo de Personas 2018.

. Las solicitudes de capacitacion no contemplados en el Plan de
Desarrollo de Personas 2018, excepcionalmente, seran tramitados a
solicitud de la Secretaria General, para lo cual deberan contar con el
sustento necesario y la certificacion presupuestaria.

En ese sentido el Plan de Desarrollo de Personas, contemplara los
siguientes programas:

1. Programa de Actualizacion y Reforzamiento

Programa orientado a brindar actualizaciéon referente a normativas
legales de obligatorio cumplimiento, asi como conocimientos
referentes a tecnologias de la informacion.

METODOLOGIA DE EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS

Adicional a lo indicado en el punto 4.4, la Evaluacion de la capacitacién
busca medir el logro de los objetivos planteados para la capacitacion. La
evaluacion puede ser realizada al inicio, durante o al final de la
capacitacién, y se evaluara en cualquiera de los siguientes niveles:

a. Evaluacién de Satisfaccion

A traves de encuestas de satisfaccién se medira el impacto de la
capacitacion efectuada, considerando los siguientes aspectos:
organizacion, calidad del docente, temas tratados, aspectos logisticos,
entre otros.
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b. Evaluacién de conocimientos

Se considera las calificaciones obtenidas por la persona capacitada
como consecuencia de su desempefo académico, el factor a tener en
consideracion es el registro de pruebas que realizara el centro de
formacion profesional o similar, conforme a las reglas de la entidad
formadora.

El Plan de Desarrollo de las Personas consignara los niveles de
evaluacion, en coordinacién con el jefe inmediato del capacitado en el
momento de la ejecucion del evento.

c. Acciones de Seguimiento

Cuando el SENACE autorice la participacion de su personal en cursos
a ser desarrollados por externos al SENACE, Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion debera tener en cuenta lo
siguiente:

« Solicitar la presentacién de la constancia de participacion y/o
certificado otorgado por la institucién académica que incluya la
calificacion obtenida, recibo de pago, asi como cualquier otro
documento que acredite su asistencia y evaluacion.

« Asegurar la réplica de la capacitacion recibida, por lo menos, al
personal del 6rgano al que pertenece el servidor, la misma que
serd evaluada por sus propios compaferos de labores e
incorporada dicha accién una vez culminada, a su legajo
personal.

En el caso que el SENACE autorice la participacion de su personal en
acciones de capacitaciéon contempladas en el PDP 2018, Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion debera:

« Verificar la asistencia a los cursos, seminarios y/o talleres
dictados.

« Gestionar la entrega de constancias de participacion o
certificados a los servidores capacitados.

« Llevar un registro interno de la capacitacion recibida por cada
servidor donde se consigne, como minimo el nombre de la
persona capacitada, el tipo de capacitacion recibida, la materia,
duracion el proveedor y el costo, la unidad organica del servidor
que es capacitado, con datos que contengan: nombre del
servidor a capacitar, denominacion del curso y entidad. que
brindara la capacitacion.

VI. FINANCIAMIENTO
Las 24 acciones de capacitacion que contempladas en este Plan de

Desarrollo Js Personas se financiaran con presupuesto de la institucion.
I
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MEnisterio Servicie Naclonal de Certificacion Ambiental para

del Ambiente {as loversiones Sostenibles

El total de la inversién del Plan asciende a S/. 134,030.00 soles

DE LA APROBACION Y PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DE PERSONAS 2018.

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion elabora
y propone el Plan de Desarrollo de Personas 2018, el mismo que sera
validado y visado por los demas miembros del comité.

La aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas se encuentra a cargo del
titular de la entidad.

EJECUCION Y MONITOREO DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS.

La ejecucién y monitoreo del Plan de Desarrollo de Personas - 2018, esta
a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.

Se tomaran en cuenta los siguientes indicadores que se informaran a la
Secretaria General de manera anual (enero 2019)

Los indicadores establecidos son:

- Presupuesto Inicial asignado vs Presupuesto Inicial ejecutado
- % de cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas

- Numero de capacitaciones ejecutadas

- Nimero de servidores beneficiados por las capacitaciones

- Horas de capacitacién por persona

ANEXOS

Anexo N°1 — Formato de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
Anexo N°2 — Consolidado de Necesidades de Capacitacion

Anexo N°3 — Anexo N°3 — Ejecucién de Capacitaciones 2017

Anexo N°4 — Cuadro de Plan de Desarrollo de Personas 2018

Anexo N°5 - Encuesta de Satisfaccion
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ANEXO N°3
EJECUCION DE CAPACITACIONES 2017

CURSO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

fas fnve rsiones Sostenibles

INSTITUTO ACADEMICO DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO INTEGRAL DE CAPACIDADES

CURSO INTERNACIONAL "INTERPRETACION Y FORMACION
DE AUDITOR INTERNO 1SO 27001:2016 SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO"

ASOCIACION CIVIL - BASC - PERU

DEFENSA CIViL

EXTINSAFE

DERECHO ADMINISTRATIVO

RAMON ALBERTO HUAPAYA TAPIA

EL ROL DE LA COMUNICACION EN EL PROCESO DE
PARTICIPACION CIUDADANA

ARTURO SILVA

ELABORACION DE TERMINQS DE REFERENCIA (TdR)

LOGISTICA - ASESORIA JURIDICA

ETICA EN LA FUNCION PUBLICA

SERVIR

ETICA PUBLICA Y POLITICAS ANTICORRUPCION

CARLOS CARO - DOCENTE CONTRATADO

EXCEL AVANZADO

CIBERTEC

10

GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO:
EJECUCION CONTRACTUAL

JULIO ZELADA - OAJ

11

GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS -
pPUCP

12

GESTION POR PROCESOS

UNIVERSIDAD DE LIMA

13

INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO
22301:2012 ALINEADO A LA RM 028-2015-PCM

SGS ACADEMY

LA IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
pUBLICA

UNIVERSIDAD CONTINENTAL

PRESENTACIONES EFECTIVAS CON PREZI

CIBERTEC

PROYECTOS AGILES CON SCRUM

UNIVERSIDAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

18

SERVICIO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO Y
GESTION DEL RIESGO

SGS DEL PERU S.A.C.

USO DEL SIGA

om
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Plan de Desarrollo de Personas 2018

ANEXO N°4

Unidsddo Comuncacién’ nzgen

1 [Workshop Design Thiking Tder u e 86, Camricaciones 8 Prosercid | ITRMESTRE & 36000
Unidad do Comunicai
2 [imecien y Moton Grphes con Afe Efcts Cuso oCamnizoneha@n oo cenuiadonss 4 Prasncid | 1TRMESTRE 3,000
u stuciond
3 [Deteoho rdrinistetvo Especalzacén % Trsversdl 1, Asesoa ridica ® Prosoncid | ITRMESTRE s zzso.ool
Coordradores adnistai
4 {Ley de Contelacones de Estao Espeiaizacén % mes BAIEREY L Coteacees 2 Prosoncd | ITRMESTRE g z,zoo.ml
35S
g |Cecindehehivoy dcmeta YUk onc DGERES ehivkica 5 Plssncd | DTRMESIRE 95000
de documentos 4
6 |Goston Patinonily Contiblodokos Aeves Fios | Cuso Tallr " Unitad de Conebied y ContolPreio |4, Conibiitad 1 Prosencid | HTRMESTRE ) soo.ool
7 {Cieme Contatle y Presupuestario Ejercicio 2018 Curso Taller u Uridad de Contabiidad y Confol Previo {Ad. Contabilidad 3 Presencid I TRMESTRE g 1,50100]
§  [Gestitn de Inficadores Curso Taller u RHOPPAINEA Formudacion de indicadores de fecux] 20 Presencial IITRIMESTRE 20 WI
Tecnicas de enfrevistas, assesment center para la 8 | . N
9 Cuso Telr Unidad R Evaluacion por Compesias 35 Presscid | WTRIMESTRE
I urso % fe Recwsos Humanos valuacion por Com) 1<)} Tesenci o, 10 OOI
10 [Cash Management Curso ) Unidad de Tesoreria 45, Tesoreria y endeudbmiento pib 4 Prosencid I TRMESTRE §/. 2,400.00
4 |Triacion Curso .\ Unidad do Tesoreria 5. Tesoreriay endeudamiento plbij 2 Presencial [ TRMESTRE 9 1,000.00'
. Pencamiort esiek
12 |Mejay rediefodoprocesce Famacion Laborel % R L 4 Prosncd | I TRMESTRE &, 60000
presupussto plblico
. . .  |E8. ivestigacitn cientfica y .
13 {Desanallo de Apficacién Web con JAVA Curso 3 Ofcina ds Tecnologias de fa Inormacion X 3 Presencial 0 TRMESTRE §.5,200.001
iosarolo cnolbgio
1 [Actalzacion Vitaizacin ViWar 60 Cuso P otora do Tecmdegas ds la i |- oo o0 oRry 5 Presencid | LTRMESTRE §.600000
desardllo tecnologico
15 {Estoios de Caldad Suelos Curo % DEAR fpcaindelo Exicaes da u Presencid | I TRMESTRE
e Ambeeal do ek & 1000000
s do v tnorhitd anbiertdy ectmac Henticacen d s zspecis de
g [ bvihedibdaberdly wineetnce) o % DEAR cacin dolos aoects 4 u Prosncd | IITRMESTRE
riesgos de desashes en la evaluacion do mpacto vutnerabiidad y pefigres do origen §/.10,000.00
o .
17 |Moceamientoanbiott Curso % BER buris  haraniort: pra o % Presoncd | DTRMESTRE
ol de b i dl e &, 1000000
18 [l ce tpacto Regdaro Cuso % IGE 09 Reguacion % Presencid | ITRMESTRE g 2,00000'
[T T R—
fo [ o ietoONas coneysy Ouso u Trasvar £ Dveccion Estigea ) Possil | DTRMESTRE § 5,omoo|
A |Evaluacion de pacios Ambientales Sinérgicos Curso A OEN DEIN 1 Presencial I TRIMESTRE 500 00I
\ oflllo PN Gl Cuso % DEN Inem § Prosncal | IITRMESTRE < om oo'
@ 2 |Valszacitn Econtmica ds s A o % N Presenci
)N EOS é\ alorizaci ica do pa bientzles S0 DE| DEIN 10 esencial BTRMESTRE 9 5,000,00‘
GPL\'O“Q N E e ——— Cuso u Trarsyersd Pt Hoderizzsndolagstn 18 [Procencil OnLin| ITAMESTRE
11 ’ piblica /. 6,000.00]
Moderizacen dela gt
-Se % |icay Funcin Pibica Cuso u Trnsrerse Bl Modanzann d et B |Presencial OnLine] ITRMESTRE
piblica $/. 6,000.00

Sk 134‘030.00;
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Anexo N° 5 : Encuesta de Satisfaccion

Nombre de la capacitacion:
Fecha: Hora:
Nombre del instructor/ proveedor:
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.
Marque sus respuestas con una X.

3 = De acuerdo 2 = en desacuerdo 1 =Total desacuerdo

4 =Total acuerdo

Dimension

ore

l. Objetivos y contenidos a. Se cumplieron los objetivos del curso.

del Programa b. Los contenidos de curso saon coherentes con los
objetivos del curso.

2.Materiales c. Los materiales tiene buena presentacion y 3 4
organizacion.
d. Los materiales permiten profundizar las tematicas 3 4
del curso.

3. Recursos e. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 3 4
mejorar mi aprendizaje en el curso

4, Instructor f. Las explicaciones del instructor son claras y 3 4
comprensibles.
g. El instructor gener6 un ambiente de participacion. 3 4
h. El instructor usé eficientemente el tiempo. 3 4
i. El instructor atendié adecuadamente las preguntas de 3 4
los participantes.
j. El instructor evidencié dominio del tema. 3 4
k. Me gustaria volver a trabajar con este instructor. 3 4

5. Metodologia I. El curso ha utilizado una metodologia basada en 3 4
andlisis de casos o intercambio
m. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o 3 4
ejercicios de aplicacién en mis funciones diarias.

6. Duracidn n. La duracién del curso fue apropiada 3 4

7. Ambiente de Trabajo o. Las condiciones ambientales (iluminacion, espacio) 3 4
favorecieron mi aprendizaje.
p. Los recesos sirvieron para que yo y otros 3 4
participantes descansemos

8. Intencion de q. Pienso aplicar lo aprendido en mi trabajo. 3 4

Aplicacion r. Los conceptos, metodologias y herramientas 3 4
analizadas en el curso, son aplicables a mi trabajo
s. El curso me ha generado algunas ideas que pienso 3 4
poner en practica en mi trabajo.

9. Autoeficacia t. Me siento listo o preparado para aplicar lo aprendido 3 4
en mi trabajo.
u. Este curso ha aumentado mi seguridad en el tema. 3 4
v. Tengo la seguridad que me ird bien cuando aplique 3 4
lo aprendido en mi trabajo.

10. favorabilidad del w. Dispongo del tiempo necesario para aplicar lo 3 4

entorno aprendido en mi trabajo.
x. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar lo 3 4
aprendido en mi trabajo.
y. Pienso que mi jefe 1 comparieros me pueden apoyar 3 4
a aplicar lo aprendido en mi trabajo
z. Considero que mi entorno de trabajo favorece la 3 4
aplicacién de aprendizajes.

11. Percepcion Global aa. El curso de capacitacién satisfizo mis expectativas 3 4
y necesidades.
bb. Recomendaria este curso a otras personas 3 4
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