Lima, 30 ENE 2018

VISTOS:

El Memorandum (OCP) N° OCP01133/2017, de la Oficina de Capacitacion
de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos, y el Memorandum (OPP) N°
OPP01798/2017, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, ambos del 27 de
diciembre de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se establece que la capacitacion
en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral
del personal que conforma el sector publico;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR/PE se aprobé la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, la misma que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, las reglas y los instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el proposito de mejorar el desemperfio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva, sefiala que la aprobacion y
presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas ante SERVIR se realiza como
maximo el 31 de marzo de cada afio; puntualizando que las entidades no podran ejecutar
acciones de capacitacion previo a la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, atendiendo a dicho marco normativo, mediante Resolucién de
Secretaria General N° 0217-2017/RE, de 31 de enero de 2017, se aprobo la Directiva N°
002-2017-ORH/MRE, “Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” del Ministerio de Relaciones Exteriores.
En dicha Directiva se establece las pautas para la elaboracion, difusién y seguimiento del
referido Plan, y se dispone que el PDP se aprueba anualmente a través de una resolucion
de Secretaria General;

Que, en ese marco, y conforme a los documentos de Vistos, el Comité de

Planificacién de la Capacitacion del Ministerio de Relaciones Exteriores ha elaborado el

——__Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2018, el mismo que cuenta

=.<bon los recursos presupuestales para la atencion de las necesidades de capacitacion del

-presente ejercicio fiscal; por lo que, corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las
grsonas — PDP de la entidad;
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Estando a lo expuesto, y de conformidad con la Ley N° 29158 - Ley
Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 29357 - Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante Decreto Supremo N° 135-
2010/RE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP correspondiente al
afio 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores, que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Publicacion

Publicar la presente resolucion y su anexo en el Portal de Transparencia y
en el Portal de Transparencia Estandar del Ministerio de Relaciones Exteriores dentro de
un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de emitida.

Articulo 3.- Transcripcion
Remitir copia de la presente Resolucion de Secretaria General y su Anexo

a la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

Registrese y comuniquese.

Registrado en !a Fecha | //\
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018 DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

l. PRESENTACION

El Ministerio de Relaciones Exteriores es un organismo del Poder Ejecutivo cuyo
ambito de acciéon es el sector relaciones exteriores, tiene personeria juridica de
derecho publico y constituye un pliego presupuestal. La Resolucion Ministerial N°
0533-2016/RE aprobd el Plan Estratégico Institucional 2016-2018 que determina
cuatro objetivos estratégicos: (i) posicionar al Pert a nivel regional y global, como
potencia regional emergente en los ambitos bilateral y multilateral; (ii) contribuir al
fortalecimiento de la competitividad e imagen del pais en el exterior a través de la
promocidn econdmica y cultural, y de la proteccion del patrimonio cultural; (iii) proteger
los derechos, fomentar la vinculacion con el Per( y promover la insercion en el pais de
destino de los peruanos en el exterior; y (iv) crear, ampliar y fortalecer lazos de
intercambio, asociacion y cooperacion internacional a nivel regional y global para el
desarrollo sostenible e inclusivo del pais.

La entidad esta conformada por la Cancilleria, 9 oficinas desconcentradas en el Peru
(Arequipa, Cajamarca, Cusco, lquitos, Piura, Puno, Tacna, Tumbes y Truijillo), 138
6rganos del Servicio al Exterior (62 embajadas, 69 consulados generales, 2
consulados y 5 representaciones antes organismos internacionales) y la Academia
Diplomatica del Pert “Javier Pérez de Cuéllar’ como Organo de Formacion
Profesional.

Por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico y que establece que la planificacion de las actividades de capacitacion y
evaluacion de las personas al servicio del Estado de cada entidad publica se realice
mediante la elaboraciéon de un Plan de Desarrollo de Personas — PDP.

El Plan de Desarrollo de Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacion de la Entidad y busca fortalecer las competencias
laborales correspondientes a conocimientos, habilidades y actitudes del personal,
orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales; para ello se ha
priorizado las actividades de capacitacion a realizarse en el afio 2018.

La propuesta del PDP para el afio 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores ha sido
elaborada por la Oficina de Capacitacion de Personal de la Oficina General de
Recursos Humanos, en funcién de las necesidades de capacitacion comunicadas por
los distintos érganos de la entidad, la cual fue puesta a consideracién del Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, habiendo sido revisada en funcién
de los instrumentos de gestion vigentes de la entidad.
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MARCO LEGAL
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y
rendimiento del Sector Publico.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo
N°009-2010-PCM.

Ley N° 29357, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Decreto Supremo N° 135-2010-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Resolucion Ministerial N° 0533-2016/RE, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2016-2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Resolucién Secretaria General N° 0799-2017/RE, que aprueba el Plan Operativo
Institucional — POl 2017 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion de las entidades
publicas”.

Resolucién Secretaria General N° 0217-2017/RE, que aprueba la Directiva N°
002-2017-ORH/MRE, “Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”.

Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, que modifica la Sexta Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ALCANCE

El PDP 2018 es de aplicacion a todos los servidores de los regimenes del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM y del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, en concordancia con lo dispuesto por las normas de
Capacitacion y Rendimiento para el sector publico contenidas en el Decreto
Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, asi como la Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
de las entidades publicas”, y la Resolucion Secretaria General N° 0217-2017/RE,
que aprueba la Directiva N° 002-2017-ORH/MRE, “Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado” del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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IV. ASPECTOS GENERALES

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018 ha sido elaborado vinculando
los planes institucionales vigentes y de acuerdo a la Directiva de SERVIR y de
esta entidad que, conforme al marco estratégico institucional, tiene los siguientes
pilares:

4.1. Vision Sectorial:

El Per( es una potencia regional emergente, cuya politica exterior, sustentada en
los valores democraticos y en el Derecho Internacional, lo ha convertido en un
actor influyente de América Latina, con proyeccién a la region de la Cuenca del
Pacifico, en el tratamiento de los principales temas de la Agenda Internacional.

4.2. Mision Institucional:

Promover, proteger y defender en el sistema internacional los intereses del Estado
peruano y los de sus ciudadanos para la consolidacién de su desarrollo sostenible
e inclusivo.

4.3. Objetivos Estratégicos Institucionales:

4.3.1. Fortalecer y ampliar las relaciones bilaterales y multilaterales en regiones
estratégicas.

4.3.2. Promover oportunidades de comercio, inversion y turismo para el Peru
en el ambito internacional.

4.3.3. Contribuir a la proyeccion cultural del Pert en el ambito internacional.

4.3.4. Fortalecer la atencion a los nacionales en el exterior, a fin de promover
su insercion en los paises de destino.

4.3.5. Fortalecer la proteccion y asistencia a los peruanos en el exterior, asi
como afianzar sus vinculos con el Peru.

4.3.6. Fortalecer la politica de cooperacion internacional como instrumento de
politica exterior para el logro del desarrollo sostenible.

4.3.7. Modernizar la gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores y el
Servicio Diplomatico de la Republica.
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4.4. Estructura Organica:

El Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta con la siguiente estructura organica
conforme al Decreto Supremo N° 135-2010-RE que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad:

4.4.1. Organos de Alta Direccién

4.4.1.1. Despacho Ministerial de Relaciones Exteriores
4.4.1.2. Despacho Viceministerial de Relaciones Exteriores
4.4.1.3. Secretaria General del Ministerio de Relaciones Exteriores
4.4.2. Comisiones Consultivas
4.4.2.1. Las Comisiones Consultivas Ad Hoc
4.4.2.2. La Comisién Consultiva Ad-Hoc del Ministerio de Relaciones Exteriores
sobre Delimitacion Maritima con Chile
4.4.3. Organo de Control Institucional
4.4.3.1. Organo de Control Institucional
4.4.3.2. Organo De Defensa Juridica
4.4.3.3. Organo de Defensa Juridica
4.4.4. Secretaria General
4.4.4.1. Organos de Administracion Interna
4.4.4.2. Organos de Asesoramiento

4.4.4 3. Oficina General de Asuntos Legales
4.4.4.4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

4.4.5. Organos de Apoyo
4.4.5.1. Oficina General de Administracion
4.4.5.2. Oficina General de Recursos Humanos
4.4.5.3. Oficina General de Comunicacion
4.4.5.4. Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional

4.4.6. Despacho Viceministerial de Relaciones Exteriores
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4.4.6.1. Organos de Linea

4.4.6.1.1. Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica Exterior
4.4.6.1.2. Direcciéon General de América

4.4.6.1.3. Direccién General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
4.4.6.1.4. Direccion General de Europa

4.4.6.1.5. Direccion General de Asia y Oceania

4.4.6.1.6. Direccion General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
4.4.6.1.7. Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales
4.4.6.1.8. Direccion General para Asuntos Econdémicos

4.4.6.1.9. Direccion General de Promociéon Econémica

4.4.6.1.10. Direccién General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares

4.4.6.1.11. Direccion General para Asuntos Culturales

4.4.6.1.12. Direccion General de Tratados

4.4.6.1.13. Direccion General de Protocolo y Ceremonial del Estado

4.4.7. Organos Desconcentrados
4.4.7 1. Oficinas Desconcentradas del Ministerio de Relaciones Exteriores
4.4.8. Organos del Servicio Exterior
4.4.8.1. Embajadas
4.4.8.2. Representaciones Permanentes ante los Organismos Internacionales
4.4.8.3. Oficinas Consulares

4.4.9. Organo de Formacién Profesional

4.4.9.1. Academia Diplomatica del Pera

4.5. Numero de Servidores Civiles:

Tipo de régimen N° de servidores
Decreto Legislativo N° 276 255
Decreto Legislativo N° 1057 661

4.6. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

El Diagnéstico de las necesidades de capacitacion fue realizado internamente por
cada dependencia. De igual modo, para el procesamiento de la informacion se
considero lo siguiente:

a. Que la capacitacion tenga relacion directa con las funciones del puesto.
b. Que la necesidad de capacitacién sea establecida de acuerdo a las
prioridades de cada dependencia.

B Que la capacitacion solicitada sea de actualizacién o reforzamiento.

/L
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4.7. Fuentes de financiamiento de las acciones de capacitacion:

Conforme a la informacién proporcionada por la oficina a cargo de la elaboracion
del presupuesto institucional, los Recursos Directamente Recaudados por la
Entidad son la fuente de financiamiento para la Meta 0021 Capacitacion de
Recursos Humanos.

Al respecto, el presupuesto de capacitacion para las diferentes dependencias la
Entidad asciende a S/. 926,730.00.

V. OBJETIVOS DEL PDP

5.1 Objetivo General del Plan de Desarrollo de las Personas

Propiciar el desarrollo profesional y técnico de los servidores del Ministerio de
Relaciones Exteriores a través de la capacitacién para lograr el cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como mejorar los niveles de eficiencia y eficacia que
permitan incrementar la productividad y la calidad de sus servicios.

5.2. Objetivos Especificos del Plan de Desarrollo de las Personas

« Disminuir las principales necesidades de capacitacién de los servidores
en atencion a los objetivos institucionales sefialados en el numeral 4.3.

e Mejorar la gestion institucional a través del desarrollo de las
competencias del personal.

e Fortalecer y desarrollar capacidades para la optimizacion de los
procesos.

e Alcanzar al menos el 90% de los eventos de capacitacion programados.

e Incrementar la participacion del publico objetivo en cada actividad de
capacitacion.

e Lograr la satisfaccion de las expectativas de al menos un 75% de los
servidores capacitados.

VI. EVALUACION
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6.1. Encuesta de Satisfaccion:

Permite medir el nivel de reacciéon de los participantes respecto a la capacitacion que
reciben y seran aplicadas a todas las acciones de capacitacion inmediatamente
después de finalizadas. Es absuelta por los Beneficiarios de capacitacion para calificar
el grado de satisfaccion de la Accién de Capacitacion. Dicha calificacion considera
aspectos como objetivos, materiales, recursos audiovisuales, metodologia, instructor,
ambiente, logistica, entre otros. (Anexo N° 2).

6.2. Evaluacion de Aprendizaje

Es la herramienta propuesta y aplicada por el proveedor de la capacitacion, cuyo
resultado permite evidenciar los conocimientos y habilidades desarrolladas por los
beneficiarios de la capacitacion.

6.3. Propuesta de Aplicacion:

Es la herramienta que corresponde al nivel de aplicacion, en la cual se detallan las
actividades que el beneficiario de la capacitacion se compromete a desarrollar
culminada la misma, en un plazo no mayor de seis (6) meses. Dicho documento es
elaborado por el beneficiario de la capacitacion y es validado por el Jefe directo, quien
es el responsable de hacer el seguimiento al cumplimiento de las actividades
propuestas (Anexo N° 3).

Asimismo, el Jefe directo debera realizar una evaluacion del cumplimiento de la
propuesta de aplicacién formulada por el servidor capacitado y entregarla a la Oficina
General de Recursos Humanos en un plazo no mayor de seis (6) meses (Anexo N° 4).
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VII. Matriz
_ Cantidad total | o . Dpatuaga
Organo o Hodibive del de aceiSn de Nombre de la | Tipo de accion Nivel de (Semestre)
N° Unidad Puesto seroficiatio beneficiarios camacitaeiin Accidon de de Prioridad Evaluacion Modalidad Monto total
Organica de P e Capacitacion capacitacién
capacitacion | i {m
Curso de
1 O\iggr(:zs Varios Puestos Ber:/e%'::?asrios 45 B1 g‘:gi;?gf; Curso Alta Aplicacion | Presencial X S/. 37,000.00
Gerencial
2 Ovr,g:r?gs Varios Puestos Ber‘::a?ﬁr:l:?:rios 25 B2 g?eac(in;cg Curso/Taller Alta Aplicaciéon | Presencial | X S/. 5,200.00
3 Varios Varios Puestos Van(_Js_ 25 B2 Manejo del Curso/Taller Alta Aplicacion Presencial X S/. 5,200.00
Organos Beneficiarios Estrés
4 O\:ggr?cs;s Varios Puestos Ber:ﬁir::?asdos 25 B2 ll":(:j?\zzu%? Curso Alta Aplicacién | Presencial X S/. 5,200.00
Varios : Varios Curso de T Presencial y
5 Organos Varios Puestos BiiteRclaios 125 B3 Ofimatica Curso Alta Aplicacion Virtual X| X | X S/. 37,500.00
Curso de
Desarrollo de
6 O\ig;gis Varios Puestos Bel:;?i'::(i)asrios 80 B4 ggﬂti?g:;;ﬁ Curso Alta Aplicacion | Presencial | X | X S/. 43,200.00
Ortografia y
Redaccion
: . Curso de
7 O\:;;gg’s Varios Puestos Ber:{;ir::(i)asrios 30 B1 Politicas Curso Alta Aplicacién | Presencial X S/. 16,500.00
Publicas
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Curso de
Varios : Varios Gestion G :
8 Organos Varios Puestos Beneficiarios 30 B1 Estratégica Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 16,500.00
Publica
Curso de
Varios . Varios Procedimiento i .
9 Oraanos Varios Puestos Banefelatios 30 B4 Admninistrafive Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 16,500.00
General
Curso de
Gestion de los
Varios . Varios Sistemas e .
10 Organos Varios Puestos Bensficiarios 30 B1 Administrativos Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 16,500.00
en la Gestion
Publica
Curso de
Varios ) Varios Gestion de las o i .
i Organos Varios Puestos Benefeiarios 60 A3 Lonbatanionss Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 33,000.00
del Estado
Curso de
Varios Varios Gestion de .
12 Organos Varios Puestos Ronaficiafios 30 A3 cgir;\r;:;a; c:(e Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 16,500.00
servicios
Varios Varios Quedtia pam
13 Varios Puestos s 50 B1 funcionarios Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.29,260.00
Organos Beneficiarios pliblicos
14 OVarios Varios Puestos Vam_)s‘ 40 J5 Curso de Inglés Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 30,000.00
rganos Beneficiarios
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Curso de
introduccion al
Varios . Varios protocolo y R ;
15 Organos Varios Puestos Beneficiarios 60 E4 Putigmring 8 Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 15,000.00
comunicaciones
oficiales
Varios Varios Gestion de
16 Varios Puestos e 60 ES Asuntos Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 31,000.00
Organos Beneficiarios CONSEES
Gestion de
Varios ; Varios cuentas de las e ;
17 Organos Varios Puestos Beneficiarios 60 A4 Misiones an el Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 16,500.00
Exterior
Varios . Varios Charla sobre . !
18 Organos Varios Puestos Bibncltaiins 60 J4 Etica Publica Charla Alta Aplicacién | Presencial S/.0.00
Charla sobre
; : equidad de
19 OVanos Varios Puestos Vanclys' 60 J1 género e Charla Alta Aplicacion | Presencial S/. 3,540.00
rganos Beneficiarios .
igualdad de
oportunidades
: 3 Taller sobre
Varios . Varios ; N——— .
20 Organos Varios Puestos Baneficiarios 60 J5 Lenguaje Taller Alta Aplicacion | Presencial S/. 3,540.00
Inclusivo
Taller sobre el
. ] trato adecuado
Varios . Varios i 2
21 Organos Varios Puestos Banoficiarios 60 J5 a las Personas Taller Alta Aplicacién | Presencial S/. 3,540.00

con
Discapacidad
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Curso de
lizaciéon en
22 | VAMOS | \arios Puestos | o Vanos. 50 J5 fdipmntin Curso Alta | Aplicacion | Presencial S/. 33,000.00
Organos Beneficiarios y Gestion del
Riesgo
Seminario-Taller N
23 | 4108 | Varios Puestos | " . 30 J5 Experiencia o ot Alta | Aplicacién | Presencial S/. 7,670.00
rganos et Motivacional
varics i Varies Trabajaen Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 5,200.00
o Organos Varios Puestos Beneficiarios s 45 Equipo P
Curso de
Gestion
C I
95 | Vanos | y.ios Puestos Varoe 20 A4 Comunidades Curso Alta | Aplicacién | Presencial S/. 40,000.00
Organos Beneficiarios Peruanas y
Atencién al
Ciudadano
Charla sobre
s i e Hostigamiento Alta | Aplicacién | Presencial S/. 3,540.00
20 Organos Varios Puestos | geneficiarios & o1 Sexual en el Chada P
Trabajo
27 | aros | yiros Puestos | o Yanos 50 B1 Sir(riglrizg:ceién Curso Alta | Aplicacion | Presencial S/. 15,400.00
Organos Beneficiarios

Administrativa
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Asistente .
Administrativo José Celi
Asistente 3
Administrativo Daniel Lecaros
Asistente Raymundo Protocolo,
Administrativo Gutiérrez Ceremonial % . . .
28 GAB H3 o Curso Alta Aplicacién | Presencial S/.10,800.00
Asistente Omer Gestion de ¢
Administrativo | Samaniego Eventos
Beker Aguado
Maza Reynoso
Mariano
Mozo Quispe
Gonzales
Curso de
Técnico en Pedro Martin Archivos . .
29 GAB Erehiiay Blochnl uis G2 electr6nicos y Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 550.00
digitales.
Curso
Especializado
Técnico en Pedro Martin Administracion T S
30 GAB e Atodhe Luna G5 Documentaria y Curso Alta Aplicacion Virtual S/.200.00
Archivos en la
Gestion Publica.
. Curso de
o Milagros :
31 GAC Tecnlc_o o Limaylla G2 Arqh ag Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 600.00
Archivo Olzanis electrénicos y
digitales.
D — Milagros Curso Gestion
32 GAC Al Limaylla G2 de Documentos Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 700.00
Olivares Electronicos
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Curso
Especializado

G5 Milagros i i
Técnico en . Administracion L .
33 GAC ArchiD Islrir:’?:gz G2 Documentaria y Curso Alta Aplicacién Virtual S/. 200.00
Archivos en la
Gestion Publica.
Ana Maritza Gestién por
34 GAC Secretaria Flores B1 procesos para Ezr%%gi‘;?aggn Alta Aplicacién | Presencial 1,350.00
Rodriuez el sector publico p
Jessica
Asistente Vanessa
Administrativa Sanchez Sistemas
35 | SGG Caostes C1 A o Curso Alta | Aplicacién | Presencial S/. 700.00
I}/Iana Marco General
Asesora Legal Elizatigth
Valera
Pavletich
Jessica
Asistente Vanessa Delitos
Administrativa Sanchez
Canales recurrentes o )
36 SGG C1 contra la Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 700.00
Maria Administracion
Elizabeth Publica
Asesora Legal Valais
Pavletich
Asistente Lourdes Flores
Administrativa Paredes Curso de
a7 SGG ci Actualizacion en Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 1,600.00
Maria Control Interno
Elizabeth
Asesora Legal Valbra

Pavletich




.......
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Asistente Fg;amlé\?ga
Administrativa Curso de
Conzales Actualizacién
38 SGG Maria C1 Nuevo Régimen Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,600.00
Elizabeth del Servicio Civil
Asesora Legal Naiora
Pavletich
Jessica
Vanessa
Asesora Legal Sanchez Curso de
Canales Especializacion
en Sistemas N .
39 SGG Societalia Loulgt;?:dggres D10 Administrativos curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 5,100.00
en la Gestion
' Flora Irena Pablica
Secretaria Romero
Gonzales
Auxiliar Jorge Villarreal
Administrativo Gamarra Gestién y
40 SGG Roosvell B6 Administracion Curso - Taller Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,000.00
Auxiliar Huxley Pardo de Archivos
Administrativo Jy
ara
Auxiliar Jorge Villarreal
Administrativo Gamarra Curso Bisico de
41 SGG C3 R g Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 960.00
. Roosvelt Archivistica
Aupdilar Huxley Pardo
Administrativo s
Especialista | Grismi Claudia
Legal Bravo Arana
E il r Arbitraje
42 | AU g ista | Juan A"ﬂ’él? c1 Nacional e Curso Alta | Aplicacién | Presencial S/. 4,500.00
egal Fuentes Véliz internacional
Roberto
Coordinador Fernando
Claros Abarca
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Protocolo,
. Anyela Maria Ceremonial y p— .
43 | LEG-OCJ | Asistente Legal Eatradn Briva H3 Gestion de Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,800.00
Eventos
Alberto William
Asistente Legal Huapaya Curso
Olivares
Asistente Legal C:ﬁ': d‘iAg?t?.l_a Nuevas Curso
44 | LEGOG : c2 Tondencias da Alta | Aplicacién | Presencial S/. 11,000.00
oDl s L Lisette Stefany Derecho c
sistente Legal Pérez Fuentes Internacional urso
Pablo César
Asistente Legal Rosales Curso
Zamora
: Paola Diana
Asistente Legal Reyes Parra Curso
Curso de
Especialista Jessica Natali Actualizacion Programa de R .
4o || LECROAR Legal Apolaya Naupa Be Nuevo Régimen | Especializacién Alla Aglicacion. | Presencial 0p.ad
del Servicio Civil
Curso de
Especialista Carlos Miguel Especializacion
46 | LEG-OAA pLe al Reafo C1 Avanzada en Curso Alta Aplicacion | Presencial 4050.00
9 Balarezo Derecho
Administrativo
Analista Senior Fatima del i o0r
47 OPP en Seguimiento Carmen A1 indicad ol:es Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,350.00

y Evaluacion

Vasquez Chirre




Ministerio _
de Relaciones Exteriores

Jefadela
Oficina
Programacion
y Presupuesto

Nelly Esther
Salome
Romero

Especialista en

Jessica Paola

Alzamora
Presupuesto P
Especialista Vilma Edith

Administrativo

Gobzar Llanos

Gestion de las

- Especialista en | Luis Humberto
48 %IT:,FI; PEesmI:p:Jesto Salazar Pari A3 Contrataciones Curso Alta Aplicacion Presencial S/. 8,800.00
del Estado
Especialista en | Waldyr Hugo
Presupuesto | Flores Rosado
Especialista - .
Presupuestal - L'(Kf;:a;pe
Contrataciones y
Especialista en
Proyecto de | Jackelyn Paola
Inversion Carpio Castillo
Publica
Especialista en | Lizze Fiorella
Planeamiento Sosa Rios
Especialista en | Silvia Maria Bal d
Planeamiento | Negrillo Rubio i
Scorecard:
OPP - formulacion y T .
| | .2y A
49 OPR Analista Sefior Fatima del A1 coritrol de la Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 2,500.00
en Seguimiento Carmen estrategia
y Evaluacién | Vasquez Chirre organizacional
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Jefa de la
Oficina
Programacion
y Presupuesto

Nelly Esther
Salome
Romero

Especialista en

Jessica Paola

Alzamora
Presupuesto Afache
Especialista Vilma Edith

Administrativo

Gozar Llanos

Especialista en

Luis Humberto

Presupuesto Salazar Pari )
Especialista en | Waldyr Hugo N:é?éﬁ:}a d6
OPP - Presupuesto | Flores Rosado Programacion
50 OPR Especialista Lidio Taipe 10 A2 Multianual y Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 11,000.00
Presupuestal Alanya Gestion de
Especialista en | Silvia Maria Inversiones
Planeamiento | Negrillo Rubio
Analista Senior Fatima del
en Seguimiento Carmen
y Evaluacion | Vasquez Chirre
Especialista en
Proyecto de | Jackelyn Paola
Inversion Carpio Castillo
Publica
Especialista Lizze Fiorella
Administrativo Sosa Rios
Capacitacion en
Inversion
Especialista en Publica-Privada,
OPP - Proyecto de | Jackelyn Paola Asociaciones oo ;
51 OPR ireeraton Carpio Castillo 1 A2 Pablico Curso Alta Aplicacién | Presencial S/.1,100.00
Publica Privadas y
Obras por
Impuesto
Protocolo,
) Dina Elvira Vial Ceremonial y vl o ;
52 OGA Secretaria Carhuavilca 1 H3 Gestién de Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,800.00

Eventos
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Jorge Diplomatura de
OGA-GSE-| Técnico en ; Estudio para g i .
53 ASE Eirarizas Ce_?:eiges 1 B1 Asletantas de Diplomado Alta Aplicacion | Presencial S/. 2,695.00
P Gerencia
” Irma Lainez
Jefa de Unidad Lozada
Supervisor Elsa Carpio
Supervisor Julio Barrera
. Alberto
Supervisor Valencla
- Martha Dulanto
Revisor Quijano
Revisor Clara Saldana
Revisor L étl_rt'?zeyda
OGA-GSE- g
Revisor Hugo Rimachi iaaci :
54 UCE g 15 BS Gostitn del Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 19,500.00
Revisor Robert Macedo Riesgo
. Larry Mayuri
Revisor Ayllén
. Carmen Calvo
Revisor Ramirez
: Shirley Lau
Revisor Gomez
Revisor Néstor Crespin
; Jashmin Halabi
Revisor Aimoida
: Carlos Guerra
Revisor Coritn
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: Irma Lainez
Jefa de Unidad Lozads
Supervisor Elsa Carpio
Supervisor Julio Barrera
. Alberto
Supenisor valencia
; Martha Dulanto
Revisor Quijano
Revisor Clara Saldafa
: Luis Almeyda
Revisor Ortiz
Revisor Hugo Rimachi Curso Delitos
OGA-GSE- 7 M Recurrentes
55 e Revisor | Robert Macedo 16 B5 contra la Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 5,600.00
Revi Larry Mayuri Administracién
evisor Aylion Publica
’ Carmen Calvo
G Ramirez
. Shirley Lau
Revisor Somez
Revisor Néstor Crespin
. Jashmin Halabi
FReyiRer Almeida
Gisselle
Revisor Zambrano
Loayza
. Carlos Guerra
Revisor Caron
OGA-GSE- Gisella Curso Gestion
56 UCE Revisor Alvarado 1 BS de Contraloria 'y Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.1,800.00
Huapaya Auditoria
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Curso
OGA-GSE- . Contrataciones N -
57 UCE Revisor Obaldo Puente A3 del Estado: Curso Alta Aplicacion Virtual S/. 400.00
Obras Publicas
Técnico Edward Llatas Curso El
R _ | Administrativo Ramirez
58 OGSCGESE G2 Archivo de Curso Ata | Aplicacion | Virtual S/. 650.00
Técnico Eva Vega Gestion
Administrativo Escalate
Programa de
: Especializacion
59 OGA Asesor Hengilgr?gltes B2 en Curso Alta Aplicacion Presencial S/. 4,150.00
Contrataciones
del Estado
Curso control
Jefe de la :
60 | ogA-EiN| Oficinade | ROMANSaenz B5 i iy 4 Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 1,300.00
Fi Carnero Gestion del
inanzas :
Riesgo
Capacitacion en
OGA - Asistente Oscar Zarate Contabilidad , omell .
61 GSE Administrativo Gonzales A4 para no Curso Alta Aplicacion Virtual S/. 350.00
Contadores
. i Sistema
; Luis Emilio N :
OGA - Técnico - Administrativo S :
62 GSE i V;)I:alggie;\;a B5 del Estado: Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 350.00
Marco General
= 1 Luis Emilio Procedimiento
& T . reenico. | Villanueva B1 Administrativo Curso Alta | Aplicacién | Presencial S/, 450.00
Palacios General
o Luis Emilio Administracion y
64 %%%’ A d;?;:{‘;iv 5 Villanueva B4 Organizacion de Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 800.00
Palacios Empresas
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65

OGA-FIN-
TES-UCO

: Nancy
Profesional en =
e A Castaneda
Administracion Biachos
Técnica Maria Elena
Administrativa | Mejia Astete

Profesional en

Gino Albarracin

Contabilidad Peralta
; Leonardo
Analista de .
P Bermejo
Sistemas Guardales
Profesional en José Antonio
Contabilidaa | Cooondl
Mezzano
Elmer
Asistente Giancarlo
Contable Criado De
Loayza
Profesional en Jeanet Karina
Contabilidad Eggus
Castillo
Asistente Félix David
Contable Herrera Pereda
Humbo
Administrativo | Dominguez,
Francisco
Francisco
Jefe de Unidad Javier Ruiz
Coloma
Técnico en Miguel Angel
Contabilidad Sagastegui
Especialista en America
Finanzas Loayz_a
Segovia
e Juan Carlos
Especialista en Espinoza

Finanzas

Ramos

13

BS

Control Previo
en la Gestién
Publica

Curso

Alta

Aplicacion

Presencial

S/. 7,050.00
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Profesional en Gino A!berto
Contabilidad Adbarraicin
Peralta
Profesional en Jo(s:t:r/;g;%rlno
Contabilidad M
ezzano
Profesional en Jeanet Karina
Contabilidad - saulia
Castillo
Asistente Félix David
Contable Herrera Pereda Convencitn de
OGA-FIN- Francisco Contadores ' N .
66 TES-UCO | Jefe de Unidad Javier Ruiz A4 Publicos del Convencién Alta Aplicacion | Presencial S/. 3,150.00
Coloma Sector Pablico
Jefe Unidad de | Rosa Montoya
Contabilidad Negrillo
e Juan Carlos
Ramos
Especialista en | Edison Condori
Finanzas Espinoza
s = Oswaldo
Especialista en S
Finanzas Trinidad
Elmer
Asistente Giancarlo
Contable Criado De
Loayza
Analista de L;g;:;?é)
Sistemas i
OGA-FIN- Guardales Especialista en S .
67 TES B4 Digitacion Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,760.00

Profesional en

Jeanet Karina

2 Escurra
Contabilidad Castillo
Asistente Félix David

Contable

Herrera Pereda




Ministerio ;
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, - Gestion y
ga | COREIN-| dﬁ%ri"s'tdr‘a’{iv . Gag;;agg:gem G2 Administracién | Curso-Taller Ata | Aplicacion | Presencial S/, 500.00
de Archivo
Programa de
Especialista en | Marleni Mufoz Especializacion
OGAFIN Finanzas Torre en
69 UéO - B4 Administracion Programa Alta Aplicacién | Presencial S/. 7,900.00
Analista Graciela Rey S';'g:)?%%r;iggly
C bl Uret;
ontable reta ol SIAF
Jefe Unidad de | Rosa Montoya
Contabilidad Negrillo
Especialista en | Juan Carlos
Finanzas Espinoza
Analista Renato
Administracién Rodriguez
y Finanzas Rodriguez
Analista Patricia Puente
Contable Castro
OGA-FIN- Especialista en ?-r::r;:: Control Interno
70 uco Finanzas 3 gv‘a B5 y Gestion para Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 10,800.00
- egovl Resultados
Analista Guillermo la
Contable Rosa Martinez
Especialista en Ogamide
Finanzas Sam
Trinidad
Analista Edison Condori
Contable Espinoza
" Diego
braise | caarday
Bocanegra
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Analista Juan Carlos
Contable Castillo Blas
Analista Patricia Puente Especializacion
OGA-FIN Contable Castro Normas
71 UCEO - ] Diego Ad Internacionales Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 5,200.00
Analista Gallarday de Contabilidad
Contadie Bocanegra (NICP-SP)
Analista Alfonso Arias
Contable Cangahuala
Jefe Unidad de | Rosa Montoya
Contabilidad Negrillo
Especialista en OSS;::LC:JO
Finanzas Trinidad Cierre Contable
Sector Pablico:
- Juan Carlos Informacién
Especialista en ;
OGA-FIN- . Espinoza Presupuestal, ae oy Vit ;
72 Uco Finanzas Ramos BS Financiera y Seminario Alta Aplicacién | Presencial S/. 2,700.00
Complementaria
Especialista en | Edison Condori Ejercicio Fiscal
Finanzas Espinoza 2017
Analista Guillermo la
Contable Rosa Martinez
Analista Patricia Puente
Contable Castro
e Ameérica
OGA-FIN- | Especialista en Presupuesto = :
73 uco Eirianzas IS.oayz_a B1 Puablico Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 650.00
egovia
Sistema
;i América Integrado de
74 O%AégN' ES%?S:{'}':;@ enl | cayza A4 Administracion Curso Ata | Aplicacién | Presencial S/. 500.00
Segovia Financiera -
. SIAF J




Ministerio .
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Curso de
T oGS Suazo Especializacion
75 | OGA-GSE | Asistente Legal | ;. . = C1 Avanzada en Curso Alta Aplicaciéon | Presencial S/. 4,050.00
Nidia Gabriela
Derecho del
Trabajo
Sistemas
S i Emilio Miguel Administrativo n sy ;
76 | OGA-GSE | Administrativo Cakiiias Flores H3 del Estado: Curso Alta Aplicacion | presencial S/. 350.00
Marco General
Emilio Miguel Tallorda
77 | OGA-GSE | Administrativo H3 habilidades Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.900.00
Cahuas Flores -
Gerenciales
Isniy PAmaGE Elaboracion de
78 | OGA-GSE | Administrativo N)‘l( red B4 Presupuesto y Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.1,500.00
aravi . :
Flujo de Caja
Arafish Maria Elena Planificacion
79 | OGA-GSE contable Zavaleta Al Estratégica en Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.1,100.00
. Minano el sector Publico
OGA- Yrdimiles Mercedes Auxiliar de
80 Control Nagienales Landa B7 Despacho Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.1,700.00
Patrimonial Rodriguez Aduanero
OGA- Liliana Diploma
81 Control Inventario Cervantes A4 Especializado Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.1,750.00
Patrimonial Salazar en SIGA-MEF
Actos de
OGA- Gestién sobre
Auxiliar Sonia Cueva Bienes Muebles o .
82 5 acir?:r:cr;r)miial Sidkminicirativa Pereyra D7 & Inmusbles do Curso - Taller Alta Aplicacion | Presencial S/. 800.00
Propiedad
Estatal
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Especialista en

Ana Cecilia

Logistica Barreto Garcia
Especialista en Juan _Carlos
Logistica Halpan
Sernaque
; Elizabeth
Aslfste'n:.e de Rossmery Mari Curso de
0gisuca Villegas Especializacion
E — Shelb en Contratacion
g3 | ogadL0g | FoPecalsia en salie ] A3 Publica Bajo el Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 26,520.00
Logistica Sanchez Court
Enfoque de
Asistente de Liz Astorayme Gestion por
Logistica Meneses Resultados
Especialista en | Luis Bendrell
Contrataciones fachin
Especialista en | Katy Ponce
Contrataciones Rosella
. Mercedes
A?_'g;gtt; :e Lourdes Alfaro
Sancas
Curso
: . Habilidades
84 | ORH-OCP Coordlpac'ior'a Palty Agulrre B2 Directivas para Curso Alta Aplicacién | Presencial S/.1,900.00
Académica Carhuamaca : :
el Ejecutivo
Moderno
Curso de
. Actualizacion en
; Carolina del ;
Asistente Gestion del Curso de I .
85 | ORH-OCP Readamico Cang::tlagyola B2 Talento Astualzacion Alta Aplicacion | Presencial S/. 800.00

Humano en las
Organizaciones
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Carla Gicela Curso Gestion
Asistente por procesos e .
86 | ORH-OCP P B Tara_azona B1 para el sector Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.1,500.00
Arévalo il
publico
Analista de Emesto Carlos Taller de
87 | ORH-OCP Gestion Groppo B2 Habilidades Taller Alta Aplicacion | Presencial S/. 560.00
Rivasplata Gerenciales
88 | ORH-OCP |  Analista e D8 TS win Médulo/Curso |  Alta | Aplicacién | presencial s/, 1,650.00
Informatico ya JavaScript and P P = I
Ventura
CSSs3
Desarrollador Luis Alberto Interfaces Web £ o .
89 | ORH-OCP Multimedia Loayza Beltran B7 y Méviles Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,050.00
Desarrollador Luis Alberto . = ;
90 | ORH-OCP Mulimedia Loayza Beltran B8 Animate CC 2D Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.1,050.00
Juan Pelegrin
Especialista Cordova
Herrera
Edgar
Analista Uchuypoma
Marticorena
’ Victor Pablo
Analista Huacachi Ayala Curso Integral
91 | ORH-ORP Técnico Néstor B2 de Recursos Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.21,700.00
Administrativo | Leonardo Arita Humanos
Il Cueto
i Daisy Carcasi
Especialista limehez
Luis Enrique
Analista Cervantes
Trinidad
; Rosmer Reyes
Analista Llajaruna
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Técnico
Administrativo |

Martha R.
Ascasibar Mora

Técnico

e . Miguel A.
Admmlulsltratwo Gonzales Rios
Te_ec.nico. Ivan M. Salinas Diplo_mfidu . N x
92 | ORH-ORP | Administrativo Parades B2 Especializado Diplomado Alta Aplicacion Virtual S/. 1,800.00
Il en Ofimatica
: Cyntia A.
Asistente .
S - Lopez Ascarate
Administrativo | de Calle
: Marco A.
Adminsitivo 1| Gonzales
Arana
Sistemas
Especialista HerF::\Jg::nes Adminiztratives
93 | ORH-OSB e : B1 en la Gestion Diplomado Alta Aplicacion | Presencial S/. 800.00
Administrativo | Barreto Pablica (SIAF
R SIGA y SEACE)
Especialista en :
Organizaciéon |  Elizabeth Sabre - Sistema
o4 | orH-OsB | . d¢Viajes | Magali Romero B6 Glr%t;eg:gg%rede Taller Ata | Aplicacién | Presencial S/. 2,000.00
Nacionales e | Montellanos de anciescabmeos p PR
Internacionales Martinez 2 nivJe il
Administrativa |
MONICA Habilidades de
Técnico MARIBEL comunicacion S s .
95 | ORH-OSB Adminieiesiive.| GARCIA empética y Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 800.00
ALVAREZ deliberativa
Diploma en
Servidora ; . Gestion de la :
96 | ORH-OSB | administrativa | oo ';actg‘i;'za D6 Seguridad y Curso Alta | Aplicacién Prfs‘;’géial S/. 2,500.00
SPE Y Salud en el

Trabajo
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Giovani
Especialista Jacqueline
Legal Baltodano Curso
Siccha especializado
en régimen
; . disciplinario y T Presencial y
97 | ORH-OAP Abogado | Oscar David 3 C1 procedimiento Curso Alta Aplicacion Virtual S/. 750.00
Lévano Torres sancionador de
_ la ley de
Especialista MI?\;IJ;]- ;::)gel servicio civil
Legal Avellaneda
Giovani
Especialista Jacqueline
Legal Basl‘tggr?no CUrSo
eena especializado
O David en Derecho Presencial y
98 | ORH-OAP |  Abogado | Jscar Davi 3 C1 Administrativo y Curso Alta Aplicacion ; S/. 1,080.00
Lévano Torres proceso Virtual
contencioso
i administrativo
Especialista M'?J‘];I el:\"r;gel
Legal Avellaneda
Giovani
Especialista Jacqueline
Legal Baltodano
Siccha
Curso de
99 | ORH-0OAP Abogado | Oscar David 3 C1 Actuggf:g;gn en Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 2,400.00
Lévano Torres Administrativo
Especialista Mi%“'el Angel
Legal oreno
Avellaneda
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Servidora An:ei‘?pa;na
Administrativa Chumpitaz
r Especialista | Jose Sandoval
ORH-OBE Administrativo Gieraths
Asistente Zarela Gamboa
Administrativo Huanca
, Marlene
Adsmeirr:lsdt?;zva Margot Otayza Curso Integral Alta Aplicacion
100 Valderrama 8 B2 de Recursos Curso Presencial S/. 24,800.00
Servidora Frida Argote Humanos
Administrativa Rogque
Analista Miriam Melo
ORH-OAP | Administrativo Castillo
Analista Jo;gﬁ)léﬁ's
Administrativo Senador
- Tatiana
Técnico
g 2 Romero
Administrativo Parmaga
Benilda Derecho de
101 | OGC-PRE Periodista Babilonia 1 c2 Relaciones Curso Alta Aplicaciéon | Presencial S/. 2,200.00
Aguirre Internacionales
0GC - Eduardo A. Z“ii‘é?élsfﬁr'!‘ﬁ
102 Periodista QOrozco 1 B6 : Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 600.00
CcCOM Faméndez gestion de las
organizaciones
. ; Social Media y
Asistente Alejandra - - ;
103 | OGC-COM Administrativa Zevallos 1 B6 Clar:rn;r;;r::y Curso Alta Aplicacion | Presencial. S/.1,050
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Steven Pozo

Programa de
Especializacion

104 | OGC-COM | Webmaster e D8 en Gestion de Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 2,900
Proyectos
(PMO)
Eduardo A R 8
105 | OGC-COM Periodista Orozco B6 ¢ ion d Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 600.00
Fernandsz construccion de
marca
Enrique
Comunicador Sanchez Di i
106 | OGC-COM Mufoz B6 A ngzcgg; di?\g Diplomatura Alta Aplicacion | Presencial S/. 3,600.00
. Anggélica Alfaro
Comunicadora Esponda
Enrique
Comunicador Sanchez Di 6n d
107 | OGC-COM Mufioz B6 "eicr'te“ ¥ Curso Alta Aplicacién | Presencial S/.2,100.00
; Angeélica Alfaro
Comunicadora Esponda
. Angeélica Alfaro
Comunicadora
Esponda Gestion de la
0GC- imagen y la e .
108 COM-PRE Periodista Rosana :jorges B6 reputacion Curso Alta aplicacion | Presencial S/. 5,400.00
Castillo corporativa
g Jessica
Hajiocian Bejarano Oré
Eduardo A.
Periodista Orozco
Fernandez Comunicacion e
OGC- Imagen:
109 | COM-PRE-| . . Jualr:a *;i?:o De B6 Estrategias y Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 4,500.00
TAl L 2 Gestion de
Chacaltana Medios
Reroiets, | o atos

Prado Miranda
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‘7 Francis
. Milagros Curso Marketing S -
110 | OGC-PRE Periodista Castillo Mac- D8 Digital Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,050.00
Dowall
Francis Social Media:
i g Milagros Gestion de i )
111 | OGC-PRE Periodista Castillo Mac- B6 Soemunidaces Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,000.00
Dowall Virtuales
Comunicacion e
Periodista Juggrilalcl,as |magen;
112 | OGC-PRE B6 Estrategias y Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 3,000.00
: Dina Alcantara Gestion de
Comunicadora Guerrero Medios
Prevencion y
: Dina Alcantara Manejo de Lt 2
113 | OGC-PRE | Comunicadora GusITero B6 Siaciones dé Curso Alta Aplicacién | Presencial S/.1,780.00
Crisis
. 3 Diplomado en
il cecere | penogme | PRUSIMAING B6 Direccion Diplomatura Alta | Aplicacién | Presencial. S/. 1,800.00
Vilchez
Fotografica
lluminacion
i Daniel Malpica basica: luz L .
115 | OGC-PRE Periodista Vilchez B6 continua y flash Curso Alta Aplicacién | Presencial. S/. 750.00
de mano.
Asistente de
Archivo de Juan Carlos SO e :
116 | OGC-PRE Videoteca y Marchan Silva B6 lluminacién 1 Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,050.00
Fototeca
Asistente de
Archivo de Juan Carlos Retoque N :
117 | OGC-PRE Videoteca y Marchan Siiva B6 Fotografico 1 Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,050.00
Fototeca




Ministerio _
de Relaciones Exteriores

Francisco de

Criptélogo Sales Perez
Cueva
- Ebder Ruben
Criptélogo Estacio Supa
(e Gustavo Adolfo
Criptdlogo Luyo Javier
s Gualdir Euler CCNA (Cisco
Criptélogo : ;
118 OGIS'(E;ID e Digs Tavard B3 ge?jeﬁ Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 7,200.00
Hector Jesus A i
Criptologo Watson ssociate)
Navarro
— Moises Truijillo
Criptologo Camaseo
- Pedro Olivares
Criptélogo Zapata
oo Victor Alberto
Criptblogo Loza Trillo
Técnico Betty Gamarra Gestion por N .
119 | OGI-GDA Adisinietrative | Copertino B1 S Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 100.00
Ad’“'”c‘;"ad‘” Cesar Emesto IBM-WAB55G -
) Nunja Astacio WebSphere
120 O?\:'E?.T" Aplicacloniss B3 Application Curso Ata | Aplicacion | Presencial S/. 8,100.00
Administrador | Angelo Josehp ServerVe5.5
de Base de Adrianzen i
A Administration
Datos Valencia
Admm&ztrador Juan Carlos
Infraestructura Ibafiez Jara
s Carlos Alberto Business
121 | OTINET Ad"&g‘gggd” Manchego B3 Process Curso Ata | Aplicaciéon | Presencial S/. 6,300.00
Aguirre Management
Jefa de Redes Dotis Isabel

e

Infraestructura

Hinostroza Noa
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Operador de Adolfo —
122 | OTI-NET | Infraestructura Pumasupa B3 Dnsego de Data Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 2,000.00
. enter
de Red Auccapuri
Operador de | Carlos Alberto
Red Diaz Falcon
Julio Cesar Multiplatform
123 | OTI-NET Opegdgr de Cleque B3 Network Curso Alta Aplicacién | Presencial S/.12,150.00
B Heirisman Administrator
German Roel
Opegledgr Ha Chumpitaz
Heirisman
Suparviser de Carlos Alberto
124 | OTI-SEG b Almestar 13 Investigaciones Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 3,100.00
Seguridad L
amas
. Alicia Sanz
Secretaria G aavedra
DGA-SUD = = - Protocolo,
Auxiliar Eliseo Quispe Ceremonial y — ]
125 Administrativo Chipana H3 Gaatidh da Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 5,400.00
; Isabel Maria Eventos
DGA A dJLr\r?iL\Sitsetrr:?iva Suarez
Meléndez
ArcGIS IV:
P Alfredo Santa Compartiendo o .
126 | DGA-DDF | Especialista Couz Maza B6 Contenido GIS Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,650.00
en laWeb
Coordinadora | Susan Liliana
de Salguedo
Conferencias Montalvo
; Narcisa Cecilia -
127 | DAC-cIG | Asistente NBVEITO B3 Grafica Digital | ¢\, corto Alta | Aplicacion | Presencial S/. 6,120.00
administrativa L (Intensivo)
oayza
Katherine

Coordinadora
general

Lizbeth Duran
Bisbal
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DAE-DCI Secretaria Vh;?;z;n Protocolo,
128 H3 Cg’e’t’.'?“'g;y Curso Ata | Aplicacion | Presencial S/. 3,600.00
DAE-DIN Asistente Nadia Alvarez ES on
Administrativa Chilo NBntas
. ) Derecho de
Asistente Elizabeth A. 2 Y. :
129 DAE i . : Cc2 Relaciones Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 2,200.00
Administrativa | Dulanto Gogin Intemacionales
Nuevas
Asistente Patricia Ysabel Tendencias de " .
130 | DAE-DCT Administrativa | Pastor Capurro Cc2 Derecho Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 2,200.00
Internacional
Curso de
. Noemi Redaccion "yl ;
131 | DAE-DCI Secretaria ialdiran B6 creativa para Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,050.00
medios digitales
Servidora Yolanda Curso
132 DAM Administrativa Yamashita B6 Relaciones Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 2,500.00
STB Vidalon Internacionales
L s Derecho de
133 | DAO-AFE Et*;‘ﬁgﬂs;%g“ f{r;f'rz g c2 Relaciones Curso Alta | Aplicacion | Presencial S/. 2,200.00
Internacionales
Cooperacion
. Marybel :
134| DAO Asiatgnte Pachas E8 Intarnacional Curso Alta | Aplicacion | Presencial S/. 2,200.00
Administrativa Torreblanca para el
Desarrollo
Segundo .
135| DAO Conserje Cabrera J5 Rsec’e.‘a".a Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 500.00
ecepcionista
Vasquez
Especialista Marcela Alicia
BEe Legal Nufiez Corrales P
= alida o . -
136 CON i rieia Astrid B1 Regulatoria Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.7,220
Especialista B t
Legal ustamante
Cordova
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’ Planeamiento y
137 DGC - As.ls_tente. Orlando Meza Al Presupuesto por Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.1,700 *
CON Administrativo Barrantes
Resultados
" Antonieta del
Coord(;r;adora Rosaho
Operaciones Salazar
Guzman
DGC - ; o ITIL . :
138 Asistente de | Tomas Moisés B1 : Curso Alta Aplicacién | Presencial S/.7,200 *
CON Operaciones | Alfaro Ramos Foundations V3 P
ALF Gisella
Especialista en
o Rosenma De la
Cruz Llanos
Gestor de Rita Jeanette
Proyectos Huambachano
Informaticos Santibanez
Administrador Martha
(a) de base de | Jackeline Tito
datos Hervias
Lisbeth
Webmaster Antialon
Quispe
DGC - Analista Marlenni Mar Pack Project A : 3
139 CON Programador Torres B3 2013 Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 4,500
Analista Sandra Acosta
Programador Celis
Analista Luis Manuel
Programador | Nunja Astacio
Analista M‘a‘;‘iaﬁgge'
Programador Beltran
Analista Jonatan Esau
Programador | Silva Cachay
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140

DGC -
TRC

Guiliana
Asistente Margarita
Administrativo Ramos
Barrenechea
Gladys
Certificador Martinez
Ledesma
. Maria Bety
Certificador | \jegina Acufia
; José Miguel
Certificador | b ij1a Manyari
Carlos Antonio
Certificador Fonseca
Ramirez
Guillermo
: Enrique
Certificador Barranzuela
Laredo
3 Derecho
Analista Humberto 13 c1 Notarial y Diplomado Alta Aplicacién | Presencial X S/. 8,800 *
Programador | Rojas Almeyda Registral
Analista G”'”e!‘m
Programador Franteeo
Arteaga Horna
Analista Antonieta
Programador | Vargas Alvarez
Servidor ;
Administrativo \LVal!lti?;Tng[tgg
STF g
. Maria
ggﬂg; Antonieta
Palomino Mita
Servidor ;
i . Herrera Lopez
Administrativo L
STF Heber Enrique
Servidora 8 .
> 2 Silva Heredia,
Administraiva | Haydee Gloria J

39

0153

R
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Curso de
\ 3 ; Actualizacion en
141 | DGC-ASN B dﬁﬁﬁgﬁvo Ml:i)riaeggaMPaa:ts;tno r 1 D2 Desarrollo de Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 800.00 *
Proyectos de
Mejora
Diplomado en
Arelys Paola Violencia Contra Diplomado
142 | DGC-ASN | Asistente Legal de la Calle 1 B4 Integrantes del por Alta Aplicacion Virtual S/. 500.00 *
h A Especializado
Ninamango Grupo Familiar
y de Género.
Cecilia Gémez Curso de
143 | DGC-ASN | Asistente Legal Guevara 1) C1 Derecho de Curso Alta Aplicacion Virtual S/. 600.00 *
Familia
Curso de
. Cecilia Gomez Actualizacion en — : ”
144 | DGC-ASN | Asistente Legal Guevara 1 C1 Goresho Curso Alta Aplicacién Virtual S/. 700.00
Administrativo
Asistente Orlando Meza
Administrativo Barrantes
. Edwin Ronald
Asistente Legal Cano Portillo
2 Janet Milagros
EspLe:ézl;sta Cardenas
Goyena
Bayron Henry ;
: A Diplomado en
15| Dpac |Asistentelegal 'pg’;%ﬂ‘ég’e 20 B4 Derecho Diplomado Ata | Aplicaciéon | Presencial S/. 62,800.00 *
B oroatic Administrativo
Asistente . i
S 2 Martin Marinas
Administrativo Kiarén
- Dina Rossmery
Asistente Legal Flores Carcasi
Asistente Milagros
Administrativa | Campos Rosas
; Winston Luis
Asistente Legal Garela
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Teresa
; Margarita
Asistente Legal Heméandez
Lévano
Juana Estefany
Asistente Legal | Santisteban
Rodriguez
Ménica
Especialista Giovanna
Legal Zapata
Echegoyen
Rosemary
5 Evelyn
Asistente Legal Olértegui
Echegaray
Asistente Fredy Roten
Administrativo Casids
Vilcatoma
Asistente Edwin Narvaez
Administrativo Mendoza
. Mérida Ethel
Asistente Legal Lépez Linares
. Leslie
Asletzzr;te Beissette Ledn
9 Luque
Asistente Jorge Luis
Administrativo | Zamora Maza
Asistente Cecilia Gomez
Legal Guevara
i Krisia Astrid
Es‘i?;;::'sw Bustamante
Cordova
Especialista Marcela Alicia

Legal

Nufez Corrales
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Asistente de
Técnica Pilar Haydée Comunicacione —— ;
146 | DGM-DSD Administrativa | Garcia Salazar B6 s y Relaciones Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 700.00
Puablicas
g;‘: l?::; Derecho de
147 | DGT-EPT | Asistente Legal | inaras Cc2 Relaciones Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 2,200.00
Internacionales
Delgado
Cristian o
Asistente Legal | Antonio Luis Cooperacion
g Pizarro Internacional T ;
148 | DGT-EPT E8 para el Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 4,400.00
Especialista Jeam Garay Desarrollo
Legal Torres
o Luis Enrique -
149| DGT Especialista Gamero C1 Habilidades del Curso Alta | Aplicacién | Presencial S/. 1,700.00
Legal Negociador
Urmeneta
Especialista Deicy Rosario Cl?‘f:mgf;?éﬁn
150 DPE Administrativa Pardavé B1 p n:gNo e Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,500.00
) Huayanay 1SO 9001 2015
Auxiliar Manuel Suarez
Administrativo Ramirez
Carmen
Secretaria | Valenzuela
DPE-PIN s C icacic
-PIN- omunicacion S h
151 PTU T.és;nicq Mariana Diaz J5 Asathiva Taller Alta Aplicacion | Presencial S/.1,500.00
Administrativo | | Estremadoyro
Mercedes
Secretaria | Noriega
Noriega
Abogado | Angelica

Pulache Arroyo
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Especialista Deicy Rosario Gestibn pot
152 | DPE-PTU | Administrativa Pardave B1 P p Curso Alta Aplicacién | Presencial S/.1,100.00
rocesos
Al) Huayanay
Carmen
Secretaria | Valenzuela
Asto
Técnico Mariana Diaz Gestion
153 | DPE-PIN- | Administrativo | Estremadoyro 5 Estratégica de Curso Alta Aplicacion | Presencial s/. 2,720.00
PTU Mercedes cultura y clima
; A laboral
Secretaria | Noriega
Noriega
Angelica
Abogado | Pulache
Especialista en Edisson Gé%s;'::d;r:;; Proarama de
154 | DPE-PCO Comercio Manuel Alban J5 . ol Alta Aplicacion | Presencial S/.1,500.00
Exdifior Solis Exterior y Especializacion
Aduanas
Especialista en Edisson in?ecfrttlggig:
155 | DPE-PCO Comercio Manuel Alban J5 e:?po rtagis ny Seminario Alta Aplicacién | Presencial S/. 370.00
Exterior Solis para PYMES
Carmela de los Monitoreo y
Técnico Milagros Evaluacion de R .
156 | DPE-PCO Administrativo | Gamama J5 Politicas Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.1,100.00
Zegarra Puablicas
: ; Congreso
157 | DPE-PIN | , b0 '”“ﬁuag""a H3 Secretarias Curso Ata | Aplicacion | Presencial S/. 690.00
Ejecutivas 2018
Curso de
Viviana Soat e
158 | DSL-AMA Secretaria Katherina J5 perso%ai y Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 310.00
Lopez Diaz etiqueta
L ejecutiva
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Beatriz Marcela
DSL-ANT Secretaria De Los Rios
Robles
Sivia Paic Protocolo,
159 Especialista en ! \;_lﬁaerr:rgma H3 Cg'e”.‘g”'g' y Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 5,400.00
agehies Castaneda ESh ey
DSL-LIM ventos
Corina
Técnico A Carmela
Salazar Abregu
Nuevas
160 | DSL-ANT | Abogada | sarenteize c2 Tengen: e Curso Ata | Aplicacion | Presencial S/.2,200.00
Internacional
Curso en
Gestion de
proyectos de
Especialista en inversion
161 | DSL-ANT medio Cinthya Bello D5 publica en Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,500.00
ambiente analisis de
riesgo e impacto
ambiental con
enfoque PMI
Curso sobre
Especialista en teledeteccion y
162 | DSL-ANT medio Cinthya Bello E8 procesamiento Curso Alta Aplicacion Virtual S/. 750.00
ambiente digital de
imagenes
Especialista en Fabiola Sueldo
Administracion Mesones de i4
Vargas Gestion por
163 | DSL-ANT B2 procesos para Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.2,730.00
Mi el sector publico
Asistente irtha ;
Administrativa Olga Arbul
Chanduvi




Ministerio

de Relaciones Exteriores

Técnica en Maria Gestién de j
164 | DSL-ANT Archivo Alejandra B6 Imagen en Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.1,100.00
Zevallos Dextre Redes Sociales
Juan Mlenedez Arcgis
Geografo de la Cruz Avanzado (Nivel
165 | DSL-LIM B1 i) Sistemas de Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 1,300.00
Informacion
. . .. | Gaudes Angel
Ingeniero Civil Gozar Manyari Geogréfica
Curso Basico
Gebgrafo Juan Mienedez ENVI en
de la Cruz Toladatacasn
166 | DSL-LIM B1 e Curso Alta | Aplicacion | Presencial $/. 700.00
: . . | Gaudes Angel oy §amiento
Ingeniero Civil Gozar Manyari Digital de
Imagenes
Lourdes
Auditor Aragon Curso de
Guzméan Especializacion
! Edith Lopez en Contratacion
167 | OCI Auditor Espinoza A3 Publica bajo el Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.9,945.00
Enfoque de
) Blanca Ysabel Gestién por
Auditor Tmoco‘ Resultados
Bendezu
Delitos Contra
Especialista Alex Andrés la ; n . :
168 OCl Legal Meza Palacios C1 Adtininiskmabn Diplomatura Alta Aplicacion | Presencial S/. 500.00
Publica
Diana Alicia
Auditor Memenza P ;
169 ocl Saenz Al rtﬁ;lgl;::is 2 Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 3,400.00
; |sabel Atancar
Auditor Napa
Julia Elcira Contrataciones
170 e]e]] Auditor Rodriguez RUIZ A3 del Estado: Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 450.00
9 Obras Publicas
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Dolly Violeta
Auditor '{’,r‘lmdad Supervisién de
171 ocl irhuez B5 la Auditoria de Curso Alta Aplicacion | Presencial X S/. 900.00
: Julia Elcira Cumplimiento
Auadar Rodriguez Ruiz
Dolly Violeta
Auditor Trinidad Control Interno
172 QocCl Virhuez, BS y la Gestion Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 2,300.00
. Julia Elcira para Resultados
SRR Rodriguez Ruiz
Jorge ot iy
173 | ADP-DAD Mozo Cadenillas H3 Gestion de Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 1,800.00
Radnguez Eventos
Técnica Luz Carbaijal
Administrativa | Gutierrez
Técnica Elka
Administrativa | | Saldarriaga
Especialista en Ecséif:;;a
Comunicacion Montero
Auxiliar Eleuterio
Administrativo Moreno
Asistente Legal Indira Trabajo en — :
174 ADP Schreiber B2 Equipo Curso Alta Aplicacion | Presencial $/.2,700.00
Asistente Orfelia Arango
Administrativo Espinosa
Jorge
Mozo Cadenillas
Rodriguez
Técnico Mag:;' c'i)oircy
Administrativo | Naupari
Maria Elena
il Palomino
46
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r Técnica Luz Carbajal
Administrativa | Gutierrez
Técnica Elka
Administrativa | | Saldarriaga
Especialista en Estefania
Comunicacién Catror
Montero
Augxiliar Eleuterio
Administrativo Moreno
Asistente Legal Sé;?;g - Com:j)nlggrar
175 ADP B2 COMURICAEON Curso Alta Aplicacion | Presencial S/.2,700.00
Asistente Orfelia Arango e
Administrativo Espinosa
Jorge
Mozo Cadenillas
Rodriguez
Técnico Ma;:gclioesrcy
Administrativo | Naupari
Servidora -
Administrativa M:;"zi.:ﬁga
SPD
Técnica E"‘?
176 | ADP-DAD i . Saldarriaga B6 Gréfica digital Curso Alta Aplicacion | Presencial S/. 2,000.00
Administrativa |
Garcia
Gestion del
Asistente Orfilia Arango Talento h—a .
177 | ADP-DAD Adminigtrativo Espinosa B2 i an s Curso alta Aplicacion | Presencial S/. 800.00
Organizaciones
Técnico Manuel Percy Gestion de
178 | ADP-DAD AErRrhEr Palacios B3 Proyectos - Curso Alta Aplicacién | Presencial S/. 1,900.00
Administrativo | 5
Naupari PMP
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: Juana Cristina
APA As’.‘s.te"te. Astacio Mencia Contabilidad
Administrativa e i -
179 de Burneo A4 para No Curso Alta Aplicaciéon | Presencial S/. 1,600.00
Contadores
APA Asistente Clara Elizabeth
Administrativa | Flores Barrios
lidad
ODE Augxiliar Luis Enrique gti:m?énd:l Espg(l:jirasli?zado
180 CuUSCO | Administrativo | Monge Sierra s Elri:‘i’clij:ggsecrl]el de 25 horas Ala Aplicacion Virtuel $/.200.00
Estado académicas
Diplomado
< Maria Teresa Especializado Diplomado de
181 nggo Adfnsiﬁﬁ‘:;zva Gonzélez H3 en Ofimatica 240 horas Ata | Aplicacion |  Virtual S/. 300.00
Lastarria para Servidores académicas
Publicos
- Sofia del
Asistente Carmen Rios
Administrativa :
o I i e B1 Diplomadoen | pyh5mado Ata | Aplicacion | Virtual S/.500.00
IQUITOS Gestion Publica - :
- Victor
Auxiliar ;
o ; Guillermo
Administrativo Canales Davila
Asistente c Spho ds! Diplomado en
Administrativa a&me? no Sistema
183 | 2DE- o D7 Integrado de | pyp1omado Alta | Aplicacion |  Virtual S/. 500.00
IQUITOS Administracion P S
. Victor Financiera -
Auxiliar ;
b : Guillermo SIAF
Administrativo Canales Davila
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: Sofia del Di
Asistente : iplomado en
o Administrativa Caagz?neRz'os . tS‘Ste‘Tj"ad
- ntegrado de ; p— .
184 IQUITOS D7 Gestion Diplomado Alta Aplicacion Virtual S/. 600.00
i Victor Administrativa -
Adrﬁiﬂtlgtivo Guillermo SIGA
Canales Davila
; Sofia del
Asistente Carinen Rios Diplomado en
e Administrativa sertine Nueva Ley de
185 A3 Contrataciones Diplomado Alta Aplicacion Virtual S/. 600.00
lQUITOS del Estado
Auxiliar Victor 30225
Administrativo Guillermo
Canales Davila
Programa
especializado
- en actualizacion
ODE- Técnico Cesar Eduardo ; i ,
186 PIURA Administrativo | Bazén Davila G Prol:f)e;sr:;);a]a; en Programa Alta aplicacion Presencial S/. 2,500.00
Administrativo
Sancionador
5 Isabel Daniella
ODE- Asistente Upper o .
187 PIURA Administrativo P\;oroqho J5 intermadiats Il Curso Alta Aplicacion Presencial S/. 700.00
alacios
Curso
ODE- Asistente Maruja Pari Especializado: —— ;
188 PUNO Administrativa Asqui J5 Trata de Curso Alta Aplicacién | presencial S/. 350.00
personas
Especializacion
en
ODE- Auxiliar Fredy Raul procedimiento e =t .
188 PUNO Administrativo | Saenz Llavilla e adecuado para Gursn Afta Aplicacién Vinual S/. 500.00
una gestion
documental
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Asistente Mbnlck_a Del
A S Castillo
Administrativa H :
uaman Calidad de
Asistente Maria Graciela AfareiEmal Curso
100| ODE- | Administrativa | _Sastre Valer J5 Usuarioen | ESpeciaizado | aus | Aplicacien | - Virtual S/. 800.00
TACNA Auxiliar Norma Velazco : de 25 horas
=5 . 3 Entidades del s
Administrativa Calizaya Estado académicas
Auxiliar Eleuterio
Administrativo Ticahuanca
Ticona
; Ménicka Del Diplomado
Agl&.;_tentg Castillo Especializado
Administrativa H Z :
ODE- uaman en Recursos Diplomado de o
191 TACNA B2 Humanos en el | 120 a 240 horas Alta Aplicacion Virtual S/. 500.00
Asistente Maria Graciela Sector Pablicoy | académicas
Administrativa | Sastre Valer la Nueva Ley
del Servicio Civil
Asistente M°“‘°“?‘ Del
Adecirighialivg | 20
Huaman _
Asistente Maria Graciela Diplomado .
ODE- Administrativa | Sastre Valer Especializado Diplomado de - )
192 TACNA == H3 en Ofimatica 240 horas Alta Aplicacion Virtual S/. 1,200.00
Auxiliar | Norma Velazco para Servidores | académicas
Administrativa Calizaya Publicos
4 Eleuterio
Augxiliar .
tih . Ticahuanca
Administrativo Ticona
- Maryury Paola
Asistente Legal Calderén Lupt
Asistente Robert Isaac
Sl : Parrales
Administrativo
193 | OPE E iguﬁyo- | B1 Diplomado en | ni16mado Ata | Aplicacion |  Virtual S/. 1,000.00
TUMBES | Asistente Lo Gestion Publica P P - T
s - Terrones
Administrativa
Lafosse
- Rosario
Auxiliar o
Administrativa Palricia Flores

Zevallos
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: Maryury Paola
Asistente Legal Calder6n Lupi
Diplomado en
Asistente Robert |saac Sistema
joy | (GDE: | Admintstatve i D7 Integradode | nyi50mad Ata | Aplicacié virtual S/. 1,000.00
TUMBES guay Administracién L PP M  Bislee
; Erika Muriel Financiera -
Asistente
o 4 Terrones SIAF
Administrativa it e
- Rosario
Auxiliar b
it : Patricia Flores
Administrativa Zevallos
i Maryury Paola
Asistente Legal Calderén Lupi
] Robert Isaac Diplomado en
ODE- Adﬁﬁﬁ?&tﬁim Parrales Nueva Ley de
195 TUMBES Aguayo A3 Contrataciones Diplomado Alta Aplicacion Virtual X S/. 1,200.00
. Erika Murie! del Estado
Asistente 30225
sdmpisaia |
Lafosse
- Rosario
Auxiliar e
i . Patricia Flores
Administrativa Zevallos
Total S/. 926,730.00

* A cargo del Presupuesto por Resultados de la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

** \/er Anexo 5.
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DOCUMENTO DE COMPROMISO

I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres C e ieetsrssiesssssessevesssesnsasesssditaTesssatissiasitienes
Cargo que desempefa e e s RN e s A g amain on S RS
Dependencia o iedhessieReseNaE e nn s by PR RSO VA s s E b s
Régimen laboral O —————— e O e

. COMPROMISO

Mediante el presente documento, acredito que he sido beneficiado(a) con la
capacitacion denominada
........................................................................... , aprobada con item N°
................ del Plan de Desarrollo de las Personas aprobado por Resolucion

Secretaria General N° ... . la cual sera dictada por
El inicio la capacitacion esta programado para el ... y su
finalizaciéon para el ... . siendo el costo previsto Sl.

Teniendo en consideracién los detalles antes citados, hago de conocimiento mi
COMPROMISO de asistir, aprobar y cumplir con las disposiciones que se
dicten en dicho curso; caso contrario, de mediar motivos justificados informaré
sobre dicha situacion a la Oficina de Capacitacion de Personal, a través de mi
dependencia, para los fines pertinentes.

En caso abandone o desapruebe la capacitacion sin motivos justificados 'y
debidamente documentados, me haré responsable de la devolucion de la
totalidad del pago efectuado por la Entidad de acuerdo a lo estipulado en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Asimismo, hago de conocimiento mi compromiso de permanecer en la entidad,
por un plazo equivalente al doble de tiempo que dure la capacitacion que
reciba, mas un plazo maximo de ciento veinte (120) dias calendario segun el
valor de la capacitacion recibida, en el marco del periodo estipulado en mi
contrato. Asimismo, me comprometo a aplicar los conocimientos recibidos en el
desarrollo de mis funciones.

Entiendo que, en caso de incumplimiento, se registrara el hecho en mi legajo
personal y no podré acceder a una nueva capacitacion hasta que hayan
transcurrido seis (6) meses de finalizada la misma.

En fe de lo manifestado, firmo el presente documento de compromiso.

Lima, de de 2018




COMITE DE | pLAN DE
PLANIFICACION | DESARROLLO DE LAS

caracitacion  PERSONAS

Ministerio
de Relaciones Exteriores

Anexo 2

NIVEL DE REACCION: ENCUESTA DE SATISFACCION ACERCA DE LA CAPACITACION RECIBIDA

Nombre de 12 CapaGHaCION: .......vvvrereuiinnrrereeeneee s Fecha: ...... [ /2018

NOMDIE AEl SEIVIAOT: ..exvierserasesussnissrretesussnnannsa s esnssnnte et state s st d eSS R
Para la Oficina de Capacitacion de Personal es muy importante conocer el concepto que tiene acerca
de la capacitaciéon que ha recibido, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente
encuesta. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas. Gracias por ayudarnos a mejorar.
Por favor, marque con un circulo la opcion que mejor refleje su opinion en una escala de 1a4

(1= Total desacuerdo 2= En desacuerdo 3= De acuerdo 4= Total acuerdo).

o

TEMA
Total En De Total

desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

Metodologia

Los objetivos de la capacitacion fueron claros 1 2 3

Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para 1 | 2 3

alcanzar los objetivos propuestos

La capacitacion fue relevante y atil 1 2 3

Material e instalaciones

Los materiales que recibi6 fueron acertados y suficientes
Las presentaciones fueron claras y faciles de seguir

El contenido fue oportuno y de calidad
La capacitacion fue suficiente para implementar los
conocimientos en su trabajo
La instalacion cuenta con los recursos audiovisuales
suficientes para la sesion
La instalacién es comoda para el desarrollo de la sesion
Instructor

Inicié puntualmente la capacitacion
Domina los temas tratados

1

1

Tiene dominio de grupo 1
1

1

1

Se absolvieron las dudas de los participantes

Se estimuld la interaccion del grupo |

Manej6 adecuadamente el tiempo de la sesion

Organizacion y logistica

La organizacion del taller y el soporte logistico fueron 1

apropiados
La duracion de la capacitacion fue adecuada 1

La sesion se cumplid en el horario dispuesto 1

Autoevaluacion

La capacitacién me generd nuevas expectativas

Participé activamente durante |a capacitacion 1

Los contenidos expuestos generan un aporte importante 1

para el desarrollo de mis funciones

La aplicacion de esta herramienta en mi trabajo cotidiano

sera frecuente

SUGERENCIAS

MNIN[NININ
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Anexo 3

NIVEL DE APLICACION: PROPUESTA DE APLICACION REALIZADA POR EL SERVIDOR
CAPACITADO

Nombre de la Capacitacion: .........oovveeeeiereeremnenneneeeessienenieress Fecha: ...... : C—— /2018

NOMDBIE del SEMVIAON: ....veersueiouiiinnersiteneeviniuesaeone st ettt TS

El beneficiario de la capacitacion detallara en el presente formato las actividades que se
compromete a desarrollar una vez culminada la misma, en un plazo no mayor a seis (6)
meses. Este formato es absuelto por el beneficiario de la capacitacion y validado por el Jefe
inmediato, quien es el responsable de hacer el seguimiento al cumplimiento de las

actividades propuestas.

Se apreciara elaborar dicha propuesta de la manera mas veraz posible, a fin de poder
mejorar continuamente la calidad y las oportunidades de capacitacion y desarrollo del
personal, asegurando, a la vez, una mejor contribucion para su desempefio laboral.

PROPUESTA DE APLICACION _
Senale un minimo de tres (3) actividades que Detalle un minimo de tres (3) acciones que
realizara  aplicando  los conocimientos | desarrollaré para poder realizar cada una de las
adquiridos en la capacitacion recibida: actividades sefialadas en el punto anterior:
a. a.l
a2
a.3
b. b.1
b.2
b.3
(o2 c.1
(o474
c.3
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Anexo 4

NIVEL DE APLICACION: EVALUACION DE LA PROPUESTA DE APLICACION REALIZADA POR
EL JEFE DIRECTO DEL SERVIDOR CAPACITADO

Nombre de la CapacitaCion: ........coo.ooeureruenmneereeunnnnnneerenennneereeeenss Fecha: ..... J e /2018

NOMDFE el SEIVIAOT: .. .oxceeuriiuonreessesssusnnneaseseiins et st SR

Nombre del Jefe direCtO: ....cceeiiinernueniiiiiiinnnesasssinesnnrireessase e rte st e a2 eSS

Este formato es absuelto por el Jefe directo, quien es el responsable de hacer el
seguimiento y evaluar las actividades que el servidor beneficiario de la capacitacion se ha
propuesto desarrollar en el Anexo 3.

Se apreciara que la presente evaluacion sea realizada de la manera mas veraz posible, a fin
de mejorar continuamente la calidad y las oportunidades de capacitacion y desarrollo del
personal, asegurando, a la vez, una mejor contribucién para el desemperio laboral.

Escala de medicion: 1 al 7 Ba]ozj Ts lMedlo H £ia

1 | 4 | 5 | 7

EVALUACION DE LA PROPUESTA DE APLICACION l

1. Respecto a las actividades que
realiza su dependencia ¢qué nivel de
relevancia considera tienen las L1 ]
actividades planteadas por el servidor
capacitado?

2.;Cémo evaluaria el cumplimiento de

las acciones realizadas por el servidor D [ 2] 3 4[5 [ 6 | 7]
capacitado para cumplir la primera
actividad?

3. A su juicio ¢cree usted que el servidor

capacitado logré desarrollar la primera [1 | 2 [ 3 l 4 | 5 6 7

actividad de manera satisfactoria?

4. ;Coémo evaluaria el cumplimiento de
las acciones realizadas por el servidor 1 > 3 4 5 5 7
capacitado para cumplir la segunda [ 1 1 1 \ l I j
actividad?

5. A su juicio jcree usted que el servidor
capacitado logro desarrollar la segunda
actividad de manera satisfactoria?
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6. ;Como evaluaria el cumplimiento de

las acciones realizadas por el servidor [: [2]3 [ 4. ] 8 [ 6 | 7]
capacitado para cumplir la tercera
actividad?

7. A su juicio ¢cree usted que el servidor
capacitado logré desarrollar la tercera (1] 2 [ 3] 4 (5 16 [ 7]
actividad de manera satisfactoria?

8.;Considera usted que la capacitacion

recibida fue convenientemente D | 2 l 3 | 4 l 5 | 6 ] Tj
aprovechada por el servidor

capacitado?

9. Comentarios y sugerencias:

...............................................................................................................

................
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Anexo 5

CLASIFICACION DE MATERIAS DE CAPACITACION

F Clasificacion de materia de Codigo de la materia j
capacitacion

A1. Planeamiento estratégico
presupuesto publico

A2. Inversién publica

A Planeamiento y Gestion del gasto | A3. Contrataciones

A4. Contabilidad

A5. Tesoreria y endeudamiento
publico.

B1. Modernizacion de la gestion publica
B2. Gestién de recursos humanos

B3. TICS

B4. Administracion

B5. Control Institucional

B6. Comunicaciones

B7. Almacén, distribucién y control
patrimonial

B. Gestion institucional

C1. Asesoria juridica
C2. Defensa Legal del Estado
C3. Resolucion de Controversias

C. Asesoramiento y resolucion de
controversias

D1. Desarrollo econémico

D2. Desarrollo social

D3. Infraestructura, transporte,

comunicacion

D4. Gobiermno

D5. Recursos naturales,

medioambiente y acondicionamiento y

ordenamiento territorial

D. Formulacion, implementacion y D6. Orden interno, orden publico y
evaluacion de politicas publicas defensa nacional

D7. Administracién de bienes del

estado y del patrimonio documental y

bibliografico de la nacion

D8. Investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacion tecnologica

D9. Regulacion

D10. Rectoria de los sistemas

| administrativos
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. Prestacion y entrega de bienes y
servicios

E1. Desarrollo econémico

E2. Desarrollo social

E3. Infraestructura, transporte,
comunicacion

E4. Gobierno

E5. Recursos naturales,
medioambiente y acondicionamiento y
ordenamiento territorial

E6. Orden interno, orden publico y
defensa nacional

E7. Administracion de bienes del
estado y del patrimonio documental y
bibliografico de la nacion

ES8. Investigacion cientifica y desarrollo
tecnologico

Fiscalizacion, gestion tributaria y
ejecucion coactiva

F1. Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

F2. Gestion tributaria

F3. Ejecucion coactiva

. Operativa: prestacion y entrega
de bienes y servicios, gestion
institucional, mantenimiento y
soporte

G1. Mantenimiento de equipos Yy
magquinaria

G2. Archivo

G3. Tramite documentario

G4. Orientacion

G5. Recepcion telefonica

. Asistencia y apoyo

H1. Conserjeria
H2. Mensajeria
H3. Asistencia administrativa

Direccion institucional

11. Direccion politica estratégica
12. Direccion Estratégica
13. Direccion operativa estratégica

Transversales

J1. Género

J2 Ipterculturalidad
J3. Etica

J5. Otros




