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VISTO, el Informe N° 017-2018-PRODUCE/OGTH y el Memorando N°
608-2018-PRODUCE/OGRH,; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece
que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos, a fin de fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para su buen desemperio, constituyendo una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decretc Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que la
capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos
y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que
aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el Sector Publico, se
establecen las reglas para la capacitacién y la evaluacion del personal al
servicio del Estado como parte del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que ‘La
planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las
entidades pblicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado (FDP)";
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Que, con Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprueba la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que
tiene como finalidad desarroilar los procedimientos, reglas e instrumentos para
la gestién del proceso de capacitacion, con el propdsitoc de mejorar el
desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, la Directiva a que se refiere el considerando precedente establece
que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacién de cada entidad, el cual se
elabora a partir del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion, tiene vigencia
anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, por Resolucién Secretarial N° 007-2017-PRODUCE/SG, se
constituyé el Comité de Planificacidén de la Capacitacion del Ministerio de la
Produccién para el periodo 2017 - 2020; el mismo que por Acta del 27 de
marzo de 2018, acordd validar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
2018 del Ministeric de 1a Produccion, siendo necesario aprobar dicho
documento de gestion mediante resolucion del titular de ia entidad,;

Que, mediante Memorando N° 608-2018-PRODUCE/OGRH, el Director
General de la Oficina General de Recursos Humanos, sustentado en el informe
N° 017-2017-PRODUCE/OGTH de la Oficina de Gestidon del Talento Humano,
solicita aprobar ei Plan de Desarrolio de la Personas - PDP 2018 del Ministerio
de Ia Produccion;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Plan de Desarrolic de las
Personas - PDP 2018 del Ministerio de la Produccion;

De conformidad con lo dispuesto en la ey N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el
Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
la Produccion; su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE y modificatoria; el Decreto
Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico y su ‘Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, y la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades pUblicas”, aprobada por Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2018
del Ministerio de la Produccion, gue en Anexo forma parie integrante de la

presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos,

7 implemente las actividades de capacitacion comprendidas en el Pian de



MINISTERIO DE LA PRODUCCION

LIMA, DE DE 20

Desarrollo de las Personas - PDP 2018 del Ministerio de la Produccion, que se
aprueba en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su
Anexo en el Portal institucional del Ministerio de la Produccién {(www.

produce.gob.pe).

Articulo 4.- Disponer que fa Oficina General de Recursos Humanos
remita copia de la presente Resolucién y su Anexo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR a través de la direccion de correo electronico
pdp@servir.gob.pe, en el plazo y forma establecidos en la normatividad

vigente.

Registrese y comuniquese

T4 . I pepe - o
BORAYA ALTABAS KATATS.
Sacretaria Ganeral
IS TERIC DS LA PROTUCCION
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PRESENTACION

Mediante D. L. N® 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Produccidn y sus modificatorias, se determina y regula el ambito de
competencias, las funciones rectoras y especificas y la estructura orgénica basica del
Ministerio de la Produccidn, asi como sus relaciones de articulacion y coordinacion con otros
niveles de gobierno. Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, se
aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de la Produccién,
modificado por Decreto Supremo N° 009-2017 PRODUCE

El Ministerio de la Produccién, es un organismo del Poder Ejecutivo que tiene personeria
juridica de derecho ptiblico y constituye un pliego presupuestal, es competente en pesqueria,
acuicultura, industria y comercio interno. Tiene como finalidad disefiar, establecer, ejecutar y
supervisar, en armonia con la politica general y los planes de gobierno, politicas nacionales y
sectoriales aplicables a los subsectores de pesqueria, MYPE e industria, asumiendo rectoria
respecto de ellas.

La Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil establece que el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos comprende 7 subsistemas, entre los que se encuentra el Subsistema de
Gestién del Desarrolio y la Capacitacion que a su vez comprende los procesos de capacitacién
y progresion en la carrera.

La capacitacion es un proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a
través del cierre de brechas o desarrolio de competencias o conocimientos y debe estar
alineada al perfil del puesto dei servidor civil y/o los objetivos estratégicos de la entidad.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del Ministerio de la Produccién,
ha sido elaborado considerando los distintos requerimientos de capacitacion solicitados por
todas las unidades organicas del Ministerio, aplicando los criterios de beneficio de la accién
de capacitacion, funciones del servidor y objetivos de capacitacién, conforme lo dispone la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Pdblicas”
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE.

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de [as Personas 2018, estan
dirigidas a los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales regulados por los
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Habiéndose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas del Ministerio de fa Produccion
para el ejercicio 2017, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 010-2017-PRODUCE/SG,
resulta necesario gestionar 1a aprobacion del nuevo instrumento de gestion que permita {a
implementacion de las acciones de capacitacion para el ejercicio fiscal 2018.

niecedentas Mormativos
1.1.1 Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

1.1.2 Decreto legislativo N° 1047, que aprueba la Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Produccién.

1.1.3 Decreto Legislativo N® 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Plblico.

1.1.4 Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Pubilico.

1.1.5 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, gue aprueba el Reglamento General
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

1.1.6 Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Ministerio de fa Produccion y modificado por
Decreto Supremo N° 009-2017 PRODUCE

1.1.7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR, que aprueba [a
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”.

1.1.8 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR, que aprueba la
Guia de Evaluacion de la Capacitacién a nivel de aplicacion en entidades
publicas. ‘
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Promover el desarrollo de los agentes del sector productivo, fomentando la
innovacion, la calidad y sostenibilidad ambiental, contribuyendo a la

competitividad del sector.

2.2 Valores estratégicos

La Ley N° 27815 “Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica”, establece los principios, deberes
y prohibiciones éticos para los servidores publicos de las entidades de la Administracion
Publica. Bajo este marco, el Ministerio de la Produccidn ha definido sus valores
institucionales, que son aquellos principios, actitudes y conductas que guian las decisiones
en la entidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

¢ Compromiso.- Es la identificacion con los
objetivos institucionales de la entidad, actuando
mas alid de [a funcién o encargo, dando
oportuna atencidn a los requerimientos vy
trabajos asignados.

s Eficiencia.- Es el uso adecuado de los recursos
humanos, financieros y los bienes de [a entidad,
observando las normas legales vigentes.

e Probidad.- El personal actia con rectitud,
honradez y honestidad en cada uno de los
procedimientos a su cargo, buscando el interés
general mediante el logro de los objetivos
institucionales, desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenidoc por si o por
interpdsita persona.

+ Responsabilidad.- Es |a actitud para cumplir sus
obligaciones de manera comprometida y
oportuna en el tiempo establecido, garantizando
el bien comin y con responsabilidad social y
ambiental.

¢ Transparencia.- Se debe mostrar los resultados
de la gestién institucional, estando al alcance de
todos los administrados, de conformidad con lo
establecido en ia normativa de transparencia y
acceso a la informacidn piblica.

2.3 Obletivos Estratégicos Institucionales
Considerando las funciones del Ministerio de la Produccion y la declaracién de la politica

Vi institucional, se han definido nueve (9) objetivos estratégicos institucionales (OEl) de tipo
NI |, orientados a las funciones sustantivas y que se encuentran articulados con los objetivos
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de!l Plan Estratégico Sectorial Multianual 2017 — 2021 del Sector Produccion. Los objetivos
estrategicos institucionales {OE!) de tipo |, estén referidas al Subsector MYPE € Industria
con cuatro {4) Okl y cinco (5) al Subsector Pesca y Acuicultura.

Asimismo, se han considerado dos {2} objetivos estratégicos institucionales {OEt)} de tipo
Il, orientados basicamente a fortalecer la gestion del riesgo de desastres y mejorar la
gestion institucional del Ministerio de la Produccion.

A continuacion, en el Cuadro N° 1, se muestra los OEl con sus respectivos indicadores y

metas a alcanzar en los praximos tres afios:

Cuadro N° 1: Objetivos Estratégicos Institucionales del Ministerio de la Produccion

Incentivar la innovacidn en

Porcentaje de empresas que realizan gasto

OELLO1 . s 35,8%
las empresas. en investigacion y desarrollo.
Promover la formalizacién , .
OELO2 Porcentaje de MYPE formalizadas. 58,5%
de las MYPE.
Mejorar el acceso al
OELO3 mercado financiero de las Porcentaje de las MIPYME con acceso al 9 7%
’ MIPYME vy modalidades sistema financiero. it
asociativas.
Participacion de las MYPIME exportadoras
gque acceden a nuevos mercados 22,4%
internacionales.
Mejorar el acceso a los Porcentaje de p?quTnas ¥ midlanas
OEL.04  mercados de las empresas em'p;esas quz’ ltmip ementa: ;jen,as 41,5%
y modalidades asociativas. F')rac. icas  amblentales y lecnologias
limpias.
Porcentaje de micro y pequefias empresas 29 7%
[SNVNT .. , 176
Tipo formales con acceso a {a digitalizacidn,
Porcentaje de agentes de la pesca
! %8 P 60,0%
artesanal formalizados.
Promover la formalizacién  Porcentaje de embarcaciones pesqueras
OEILOS  en el sector pesgueroy de menor escala formalizadas a través de  15,0%
acuicola cooperativas pesqueras.
Porcentaje de acuicuitores formalizados. 75,3%
Incentivar la innovacidn en  Gasto en investigacién, desarrolic e
OEL.06 las actividades del sector innovacion en el sector pesca y acuicultura 479
pesquero y acuicola. {En miles de soles).
incrementar {a produccién  Consumo per cépita de productos
OELO7 R 18,7
/7 para consumo humano hidrobioldgicos.
N |
- ~
8
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omeno saatgcic

“INSTITUCIONAS NDICADOR DEL OE| :

directo y acuicola a nivel
nacional.

. - Nimero de dispositivos legales aprobados

- Fortalecer el para el ordenamiento de las actividades 65
: ordenamiento  y  use pegqueras y acuicolas.
; OELO8  sostenible de los recursos -

" hidrobiolégicos en el .
sector pesguero y acuicola. - Cobertura de supervisién y fiscalizacién de 924

las actividades pesgueras y acuicolas.

Mejorar el manejo  Porcentaje de productores acuicolas que
OELOS - productivo en el sector aplican conocimiento transferidos en 69,0% .
acuicola. manejo productivo. : :

implementaf la gestion de
riesgo de desastres en el [ndice de implementacion de la gestién de 30

_ - ORL10 Ministerio de fa - riesgo de desastres.
" Tipo ll Produccién. : S
Mejorar la gestidn - Porcentaje de actividades que cumplieron
- OELLL . institucional del Ministerio . con el rango aceptable en la ejecucién de © 100%
- de la Produccion, _ sus metas fisicas y financieras. '

Hl.  ESTRUCTURA ORGANICA

Los Organos y Unidades Organicas comprendidas en el presente alcance son las
siguientes:

1. Alta Direccidn

1.1 Despacho Ministerial

1.2 Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura

1.3 Despacho Viceministerial de MYPE e Industria

1.4 Secretaria General
1.4.1 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
1.4.2 Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional
1.4.3 Oficina de Prevencion y Lucha Contra [a Corrupcion
1.4.4 Oficina de Articulacidn intergubernamental y Prevencién de Conflictos

Sociales.

Organo de Control

2.1 Organo de Control Institucional
2.1.1  Oficina de Servicios de Control
2.1.2 Oficina de Servicios Relacionados y Supervision
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3. Organo de Defensa Juridica
3.1 Procuraduria Publica
4. Organos de Asesoramiento
4.1 Oficina General de Asesoria Juridica
4.2 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
4.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacion
4.2.2 Oficina de Programacion Muitianual de Inversiones
4.2.3 Oficina de Presupuesto
4.2.4 Oficina de Cooperacién Técnica y Asuntos internacionales
4.3 Oficina General de Evaluacién de Impacto y Estudios Economicos
4.3.1 Oficina de Evaluacién de Impacto
4.3.2 Oficina de Estudios Econdmicos
5. Organos de Apoyo
5.1 Oficina General de Administracion
5.1.1 Oficina de Abastecimiento
5.1.2 Oficina de Contabilidad
5.1.3 Oficina de Tesoreria
5.1.4 Oficina de Ejecucion Coactiva
5.2 Oficina General de Recursos Humanos
5.2.1 Oficina de Administracién de Recursos Humanos
5.2.2 Oficina de Gestion del Talento Humano
5.3 Oficina General de Tecnologias de la Informacién
5.4 Oficina General de Atencién al Ciudadano
5.4.1 Oficina de Atencion y Orientacidn al Ciudadano
5.4.2 Oficina de Gestion Documentaria y Archivo

6. Organos de Linea

Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura

6.1 Direccién General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca y Acuicultura
6.1.1 Direccidn de Politicas y Ordenamiento
6.1.2 Direccion de Seguimiento y Evaluacidn

6.2 Direccién General de Pesca para Consumo Humano Directo e Indirecto
6.2.1 Direccion de Extraccion para Consumo Humano Directo e Indirecto
6.2.2 Direccidn de Procesamiento para Consumo Humano Directo e Indirecto

6.3 Direccion General de Pesca Artesanal

6.3.1 Direccidon de Gestion Pesquera Artesanal

6.3.2 Direccion de Promocidn y Formalizacion Pesquera Artesanal
/}/f’ 6.4 Direccidon General de Acuicultura

/ 6.4.1 Direccién de Gestion Acuicola

SN AN
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6.4.2 Direccion de Promocion y Desarrollo Acuicola

6.5 Direccion General de Supervisidn, Fiscalizacion y Sancién
6.5.1 Direccién de Supervision y Fiscalizacion
6.5.2 Direccion de Vigilancia y Control
6.5.3 Direccidn de Sanciones

6.6 Direccion General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas
6.6.1 Direccién de Gestion Ambiental
6.6.2 Direccion de Cambio Climatico y Biodiversidad Pesquera y Acuicola

Despacho Viceministerial de MYPE e Industria

6.7 Direccidn General de Politicas y Analisis Regulatorio
6.7.1 Direccidn de Politica
6.7.2 Direccidon de Normatividad
6.7.3 Direccién de Ordenamiento de Productos Industriales y Fiscalizados

6.8 Direccion General de Desarrollo Empresarial
6.8.1 Direccidn de Articulacién de Mercados
6.8.2 Direccidon de Desarrollo Productivo
6.8.3 Direccién de Instrumentos Financieros
6.8.4 Direccién de Cooperativas e Institucionalidad

6.9 Direccién General de Innovacién, Tecnologia, Digitalizacion y Formalizacién
6.9.1 Direccion de Innovacién
6.9.2 Direccién de Tecnologia
6.9.3 Direccidn de Digitalizacidn y Formalizacion

6.10 Direccion General de Asuntos Ambientales de Industria
6.10.1 Direccidon de Gestién Ambiental
6.10.2 Direccion de Evaluacién Ambiental

6.11 Direccién General de Supervision, Fiscalizacién y Sanciones
6.11.1 Direccion de Supervisidn y Fiscalizacién
6.11.2 Direccién de Sanciones

V. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION

4.4 Obiletivo General

Promover el desarrollo de las capacidades profesionales y técnicas de los
servidores civiles del Ministerio de la Produccidn, en los aspectos relacionados al
conocimiento, habilidades, aptitudes y valores que contribuyan a fortalecer vy
desarrollar capacidades y competencias para la mejora de su desempefio, para el
togro de los objetivos institucionales orientados a resultados.




Oficina General de Recursos Humanos

*  Buscar el desarrollo profesional y técnico de los servidores civiles.

*  Contribuir a 'a mejora de la calidad de los servicios y actividades del
Ministerio de la Produccidn.

» QOrientar los esfuerzos de capacitacién hacia la retencién del talento,
asegurando la permanencia de los servidores civiles en la institucion.

* Reducir brechas y actualizar conocimientos y capacidades técnicas de los
servidores civiles a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales con enfoque de resultados.

= Contribuir con la generacion de capacidades de los servidores civiles
orientados a optimizar procesos dentro del marco de mejoramiento
continuo relacionado a la modernizacion del Estado.

FSTRATEGIAS DF FORMATION ¥ DESARROLLS

Las actividades de capacitacidon han sido planificadas en base a la necesidad
institucional, nuestra cultura organizacional y sus objetivos estratégicos, con el fin de
contribuir al logro de la misidn, objetivos, funciones e implementacidn de programas
institucionales; cuyo resultado deberd ser, potenciar el desarrollo laboral de los
servidores civiles, en base a las brechas detectadas en los perfiles de puestos y de las
necesidades de capacitacion identificadas por los mismos drganos y unidades
organicas de nuestro Sector.

Para el desarrolio del Plan de Desarrollo de las Personas 2018, se han considerado las
siguientes estrategias:

5.1 lIdentificacién de necesidades de capacitacion y asesoria personalizada, para las
diferentes dependencias de! Sector.

5.2 Planificar y ejecutar las actividades de capacitacidn en las distintas areas de
accidon del Ministerio, en funcidon de las prioridades, brechas existentes y

necesidades de capacitacion.

5.3  Fomentar la difusion de topicos de interés entre todos los servidores civiles, a
través de las diversas herramientas de comunicacion interna.

10
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5.6

5.7

5.8
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Celebrar convenios de colaboracién interinstitucional con centros de formacidn
profesional y técnico, para el dictado de cursos de capacitacién en temas
técnicos de su competencia.

Promover convenios con Universidades Publicas o Privadas como ESAN,
Continental, Pacifico, UPC, USIL, PUCP, USMP, entre otras, para el dictado de
cursos corporativos a fin de ampliar la cobertura de capacitacién y bajar costos.

Desarrollar programas corporativos de capacitacién in house y programas
externos.

Organizar la Oferta de Capacitacion mediante el registro temético de
Instituciones pdblicas y privadas que brindan capacitacién en temas de
interés sectorial y otros para el desarrolio de capacidades blandas; tales como:
liderazgo, trabajo en equipo, inteligencia emocional, coach, eficacia personal,
entre otros.

Inculcar en los colaboradores la importancia de la capacitacién y el fin que
persigue; que es cerrar las brechas y potenciar el perfil del servidor civil, motivo
por el cual, para participar en una accién de capacitacién, deberan firmar el
ACTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION, que asimismo debera ser suscrita
por sus Jefes Inmediatos (ANEXO 01).

METAS DE CAPACITACION

6.1

6.2

Alcanzar el 70% de ejecucidn de las actividades de capacitacion vinculadas a los
objetivos y funciones que desarrolla el Ministerio de la Produccién, para reducir
brechas en competencias técnicas, corporativas y personales.

Indicador de resultado:

* Nilmero de actividades propuestas vs. Ntmero de actividades
ejecutadas.

Alcanzar el 60% de los recursos asignados en el PDP para capacitar a los
colaboradores que pertenecen a los 6rganos de linea, propiciando una gestién
orientada a resultados, la creacidn de nuevos instrumentos normativos y el
aprendizaje continuo como base para la solucién de problemas.
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6.3 Suscripcion de dos (02) convenios de colaboracién interinstitucional con
entidades publicas y/o privadas.

Indicador de resultado:
*  Contar con un minimo de dos (02} convenios suscritos.

6.4  Asegurar al 70% la conformidad de la capacitacidn recibida.
Indicador de resultado:

* Sumatoria de los resultados de los factores de evaluacidn de capacitacion

Vil PORLACION OBIETWVO
a. El Ministerio de la Produccion cuenta con un total de 1005 servidores civiles,
quienes laboran en distintas modalidades contractuales como se detalla en el
Gréfico N°01.
GraficoN° 1

SERVIDORES CIVILES SEGUN MODALIDAD
CONTRACTUAL

;i LEY N7 30057 . CAS D.L.276




Oficina General de Recursos Humanos

b. Asimismo contamos con 465 varones que representan al 55% del total, y 387 son
mujeres que representan al 45% del total de servidores civiles como se detalla en

el Grafico N° 2.
Grafico N° 2

SERVIDORES CIVILES SEGUN GENERO

MUJERES
(387)
45%
VARONES(465) *
55% '

PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS DEL MINISTERIO DE LA
PRODUCCION AL PDP 2018

SERVIDORES (al 31 enero

- BENEFICIARIOS - % PARTICIPACION

TIPO DE com_mmg% T 2018)
CAS 783 644 1 82%
NOMBRADOS 222 162 73%
TOTAL 1005 806 80%

r

VIIE. DIAGNOSTICO V PRIORIZACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

8.1 Evaluacidn Diagndstica

* Evaluacion Diagndstica: El Plan de Desarrollo de las Personas 2018, fue
elaborado mediante un proceso sistemdtico de recoleccién, identificacion y
priorizacién de necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, ios cuales deben estar alineados
a las funciones de los perfiles de puesto y/o a los objetivos estratégicos de la
entidad.

* Como insumo se conto con las necesidades de capacitacion planteadas por
todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio de la Produccién.

QS @
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* Se integré toda la informacion en una sola Matriz de Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion — DNC, a fin de evaluar la pertinencia de los
requerimientos de capacitacion, teniendo en cuenta los criterios de: Beneficio
de la capacitacién, funciones del servidor y objetivos de la capacitacion.

i

8.2 Resuliados dal Diagnédstico de Mecesidadas de Capacitacidn

Para la identificacion y definicion de las necesidades de capacitacién de los
diferentes érganos y unidades organicas del Ministerio de la Produccion se
procedid a ejecutar las cuatro fases de la etapa de Planificacién del ciclo del
proceso de capacitacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobado con Resolucion Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion

El Comité de Pianificacién de la Capacitacion del Ministerio de la Produccidn fue
conformado con Resolucion de Secretaria General N°007-2017-PRODUCE/SG de
fecha 16 de marzo 2017.

/ Fase 2: Sensibilizacion

v~ Lla Oficina General de Recursos Humanos, con la finalidad de formular el
/- Consolidado de Diagnostico de Necesidades de Capacitacién para el Plan de
Desarrollo de las Personas PDP 2018, realizé dos talleres de Sensibilizacidn para
hacer de conocimiento a los servidores, funcionarios y directivos el Ciclo del
Proceso de Capacitacién; asi mismo, se realizd asesorias técnicas (visitas a los
diferentes érganos y unidades organicas del Ministerio de la Produccion) para

involucrar a todos y todas los servidores en la elaboracion eficiente de su matriz de
requerimiento de capacitacién.

Fase 3: Diagnédstico

A efectos de diagnosticar as necesidades de capacitacion, se solicitdé a fas/los

coordinadores/as designados de capacitacion de los 6rganos y unidades organicas
completar el Formato de Matriz de Requerimiento de Capacitacion, quienes luego

/

de recopilar la informacion con sus equipos de trabajo y recibiendo la asistencia
/ técnica sobre ef llenado del Formato por parte de [a Oficina General de Recursos
<

S
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Humanos, remitieron sus requerimientos de modo fisico y via electrénica para su
consideracion y validacion correspondiente.

Cabe precisar que, la Oficina General de Recursos Humanos, luego de la evaluacion
de los requerimientos efectuados por los érganos y unidades organicas del
Ministerio de la Produccidn, realizé el diagndstice consolidado considerando los
siguientes criterios:

* Que estén orientados a la funcidn del puesto.

*» Que estén orientados al logro de objetivos institucionales, en relacion a las
funciones de cada érgano y unidad organica.

* Transversalizar cursos con no menos de dos érganos y/o unidades orgénicas.

* Que cuenten con rango de pertinencia validado mayor a siete.

* Que presenten concordancia y/o pertinencia a las funciones del drgano y/o
unidad orgénica.

Fase 4 : Matriz PDP

Con la informacién recabada se obtuvo el Consolidado de Necesidades de
Capacitacidn de los drganos y/o unidades orgdnicas del Ministerio de la
Produccién. La Oficina General de Recursos Humanos, luego de la evaluacidn 1%
validacién de los requerimientos, elaboré la Matriz resultante a considerarse en el
Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado PDP 2018.

Seguimiento v Evaluacion de la Capacitacidn para el 2018

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2018, se evaiuara a
través de las siguientes herramientas:

* Formato de compromiso de capacitacion: Deberd ser firmado por todos los
servidores civiles que accedan a ser beneficiarios de la capacitacién.

* Encuestas de reaccion: Permiten medir si la capacitacién cubre las
expectativas de los participantes.

" Test de Aprendizaje: Permite determinar el grado en que los servidores
civiles asimilaron lo impartido e identificar las brechas que deberin ser
atendidas en las acciones de capacitacion.

* Test de Aplicacion: Permite indicar si los participantes estan aplicando en
su puesto de trabajo lo aprendido en los eventos de capacitacion.

//7 -; @
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Las acciones de capacitacion serdn ejecutadas después de aprobado el Plan de
Desarrolio de las Personas 2018. De acuerdo a la evaluacién de las necesidades de
capacitacion se ha proyectado ejecutar un total de 132 acciones de capacitacion.

3.4 Nuaroero de Acclones de Capacitacidn:

De acuerdo a la evaluacion de las necesidades de capacitacion y su relacién con
los objetivos estratégicos del Ministerio de la Produccidn, las acciones de
capacitacién por ejecutar en el Plan de Desarrollo de las Personas periodo

2018, son el siguiente:

TOTAL DE ACCIONES

N° ACCIONES DE CAPACITACION .
DE CAPACITACION

Ay

Z} PDP (Plan de Desarrollo de las Personas) 119

PNCC {Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento) 5

Sistema Nacional de Modemizacion 6 1 32

Plan de Ecoeficiencia 1

Politica: Inglés Puertas al Mundo 1

9.z Modatidades de capacitacion:

La modalidad de capacitacién sera:

a) Presencial.
b) Virtual

e
AF . s s

s Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las Personas
2018, seran financiadas con el presupuesto asignado ascendente a la suma de S/.

1,831,850.00 soles.
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PRESUPUESTO TOTAL-PDP
PRODUCE: EJECUTORA N° 001 2018
DNC {Diagnéstico de S/. 1,690,850
Necesidades de Capacitacion)
PNOC {Politicas Nacionales de S/. 18,000
Obligatorio Cumpliimiento)
Sistema Nacional de $/. 91,000 S/' 1’83 1’85 O
Modernizacién
Plan de Ecoeficiencia S/. 2,000
Politica: ingiés Puertas al S/. 30,000
Mundo

COBERTURA DEL PRESUPUESTO DEL PDP 2018
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION — DNC

SECRETARIA
GENERAL
DESPACHO
MINISTERIAL
DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE
PESCA Y 369 792 5/.620,418.10 38%
ACUICULTURA

248 640 5/. 650,453.05 38%

38 119 $/.91,473.70 5%

DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE 151 332 S/.328,505.15 19%

MYPE E INDUSTRIA

ACCIONES DE CAPACITACION RELACIONADOS A LAS POLITICAS NACIONALES DE
LA GESTION PUBLICA

PNQC (Po.htncas Nﬁtlc?nales de 300 300 S/.18,000
Obligatorio Cumplimiento)

Sistema Nacional de 275 275 $/.91,000
Modernizacién

Plan de Ecoeficiencia 60 60 S/. 2,000
Politica: Inglés Puertas al 40 40 S/. 30,000
Mundo
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CUADRO RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION -
PDP 2018

1 | DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION — DNC S/. 1,690,850
5 CURSDS RELACIONADOS A LAS POLITICAS NACIONALES DE $/. 141,000
LA GESTION PUBLICA

En la Matriz PDP 2018, se encuentran registradas las actividades de capacitacion
proyectadas a ejecutar durante el presente ejercicio.

La Oficina General de Recursos Humanos a través de la Oficina de Gestion del
Talento Humano es la encargada de la planificacion, ejecucién y monitoreo del Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP 2018, debiendo de informar al Comité de
Planificacién de la Capacitacidn sobre las Acciones de Capacitacion pertinentes que
contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la
entidad.
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ANEXO 1

ACTA DE COMPROMISO POR CAPACITACION

Sres.

Ministerio de la Produccidn

Por medio del presente el/la suscrita seiala que participa voluntariamente en la accidn de capacitacion que se
detalla:

I.- DATOS GENERALES DEL SERVIDOR
Apellidos y nombres
DNI N¢

Domicilio

Profesién

Cargo que desempefia
Régimen Laboral
Unidad Organica

il.- DATOS DE LA ACCION DE CAPACITACION
Denominacion :
Horas de [a capacitacion
Fecha de inicio : Fecha de térming:
Institucidn que lo dicta
Lugar y/o pais

ill.- COMPROMISOS:
Que asumen los servidares civiles beneficiarios de la capacitacion:
a) Permanecer en la entidad por un tiempo determinado en funcién al valor de la capacitacidn, de acuerdo a
! tos rangos y valores establecidos en el literal a) del numeral 6.4.2.3 de la Directiva "Normas para la Gestién
§ del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas” aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
( N®141-2016-SERVIR-PE.
po b} Devolver el integro del valor de la capacitacion, cuando deje de prestar servicios a PRODUCE por causa
/ atribuible al servidor/a.
¢} Aprobar la accidn de capacitacién, conforme a 1as disposiciones de la entidad educativa que brinde la
capacitacion de formacion laboral.
Cumplir el requerimiento de evaluacidn de {a capacitacién en forma oportuna.
Transmitir los conacimientos adquiridos a través de charlas y talleres a los servidores civiles cuyas funciones
se relacionan con la capacitacion adquirida.

SHER y pENALIDADES:

a}) Encasodeincumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, inasistencia o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al drgano competente, para que realice el descuento del valor de la
capacitacion o el remanente de corresponder, de mi remuneracidn, liquidacién u otro concepto derivado de
mi relacion laboral a la que tuviera derecho.

b) Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré-ser beneficiario de

otra accidn de capacitacion hasta que haya pasado seis (06) meses de finalizada la capacitacidn.
=€) Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, éstos serdn registrados en mi
legajo personal,

Firmo el presente documento en fe de lo manifestado y descrito, asumiendo las obligaciones y responsabilidades
administrativas y/o legales que se deriven en caso de incumplimiento de mi parte.

FIRMA. :
DNEN® v

S0
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ANEXO N° 02

ENCUESTA DE VALORACION DE LA CAPACITACION

Curso de Capacitacion
Apellidos y Nombre
Area

R L T T T U SeNABERBEEEERSRRITS Y

b L e L L L L o R TERARYIEVIENSERSAS SN A

R e A L L R L T T g T A

Fecha

bbb L L L L B T A

Sede

VNSRRI IR ARE S SRR ARSI RN A AR N T N N PN R AN TN O R LR AN PR B R T AN A S PR PR D AR GNP N TR AT e

1} Marque con una equis (x) en las alternativas que crea mas conveniente, de acuerdo a su experiencia.

2) Las alternativas pueden ser: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular y Malo.
3) Responda a las preguntas de opinién de forma concreta y precisa,

MARCA CON UNA “X” EN LAS CASILLAS EN BLANCO

Sobre el Programa

Excelent
e

Muy Bueno

Bueno

Regular

Malo

1. ¢Qué le parecid el tiempo de duracién de la capacitacién

2. {€Omo evaluarias los horarios definidos para el programa?

3. {Cémo evaluarias la informacién recibida en la capacitacién?

4. ¢Como calificarfas la duracién de los tiempos de intermedio descanso de la
capacitacion?

5. ¢Como evaluarias ef tiempo de convocatoria previo al inicio de a
capacitacion?

Mail

Afiche

Memo

Jefe

Otro{indica)

BUé manera se

A

9
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7. Comentarios y/o sugerencias en refacion a los temas

Sobre el Expositor Excelent | Muy Bueno | Bueno | Regular Malo
e
8. ¢Como consideras que fue su desempefio --en términos generales?
9, {Como evaluarias el conocimiento y manejo del tema?
10. ¢Cémo considerarias el manejo de sus tiempos?
11. ¢Fueron los materiales entregados y utilizados correctamente?
Si Alguna vez No
12. ¢Se desarrollaron actividades practicas o se dieron ejemplos para reforzar los
temas tratados?
13. Al realizar alguna pregunta al capacitador {se tuvieron respuestas claras y
razonables?
14. {Se realizaron ejercicios practicos para reforzar las habilidades?
15. Comentarios y/o sugerencias en relacion a los temas
Sobre la Infraestructura Excelent | Muy Bueno | Bueno | Regular Malo
e

16. ¢Como calificarias las instalaciones donde se realizé la capacitaciéon?

=21 7¢ Cémo calificarias la distribucién de los espacios?

48, ¢Cémo calificarias la ifluminacién y ventilacién def lugar?

T S,,é}’iB. $Como calificarias la limpieza del lugar?
R

20. Comentarios o sugerencias en relacion a estos temas

Valoracion Global
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21. {Cémo influyd esta capacitacion en tu desarrollo personal y profesional?

22. En general, {cédmo calificarias el desarrollo y organizacién de la capacitacion?

23. ¢Qué otro tipo de capacitacidn sugieres se realicen para el personal y por
!

qué

24. Aplicacién de la capacitacién. Mencione dos componentes que podrias implementar en tu drea de trabajo
a)

b)

25. Explica qué mejoras traeria para el drea o puesto el incluir estas aplicaciones
a)

b)

26 {Qué te parece que PRODUCE dicte este tipo de cursos? Comentarios y/o sugerencias de mejora.
a)

b)
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ANEXO N° 03

E_?T:f el il EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION
FT0-14-03fver.01

Objetivo; Medir el nivel de conoeimiento adquiride por los beneficiarios de la capacitacién y su aplicacion en fa préctica Jaboral,
Consideraciones:

- La avaluacién de la capacitacion se realizard a fos 03 meses y a una muestra de participantes.

- Una Copia de asta Evaluacion deberd mantenerse en ta Hoja de Vida del servidor.

Capacitacién;

Fecha de la Capacitacidn; Fecha de la Evaluacién:

Datos del Evaluado

Nornbre: [Cargo:

Unidad Organica:

Datos del Evaluador

Nombre: lCargo:

Unidad Orgdnica:

CRITERIOS DE VALORACION TABLA DE RESULTADO DE LA EVALUACION
1 REGULAR #{La capacitacion no fue eficaz
3 BUENO La capacitacién fue eficaz, pere se requiere reforzar.
5 MUY BUENO La capacitacién fue eficaz
EVALUACION:

CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION

1. EL SERVIDOR PUBLICO ADQUIRIC LOS CONOCIMIENTOS IMPARTIDOS

2. EL SERVIDOR PUBLICO MEJORO SUS HABILIDADES LABORALES

3. £L SERVIDOR PUBLICQ APLICA 1.0S CONCCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS AL
LOGRQ DE LOS OBJETIVOS DEL AREA.

4. AL EFECTUAR RETROALIMENTACION CON EL EVALUADO, MUESTRA CONQCIMIENTOS
SOBRE EL TEMA CAPACITADO

Resultado de la evaluacidn

[ Observacicnes ! Comentarios:

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ PDP - 2018

VARIGS 233 233 5 REDACCHON DE DOCUMENTOS E INFORMES TECNICOS FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 11§ TRIMESTRE 5/. 110,200.00
2 VARIOS VARIOS 26 33 A% PLANEAMIENTC ESTRATEGKO EN EL SECTOR PUBLICO FORMACION LABORAL CURSQH APRENDIZAE PRESENCIAL I TRIMESTAE 5/. 39,650.00]
H VARIDS VARIOS 64 101 15 EXCEL {BASICO, INTERMEDID, AVANZADO} FORMACKIN LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/.65,650.00
4 VARIOS VARIGS a8 58 81 GESTION POR PROCESDS FORMACSON LABORAL CURSD APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE /. 35,400.00)
5 VARIOS VARIOS ] 53 A3 NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADD ¥ 585 REGLAMENTO FORMACION LABORAL curso APRENDIZAJE PRESENCIAL HTRIMESTAE 5/, 43.000.00)
6 VARIOS VARIOS 2 52 A2 GESTIGN DE PROYECTOS CON PROJECY FORMACION LABGRAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/. 44,720.00;
7 VARIOS VARIGS 25 55 1] FRECEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, LEY 27444 FORMACION LABORAL CURSG APRENDIZAIE PRESENCtAL 1 TRIMESTRE S, 46,750,00
B VARIOS VARIOS 1€ 52 AL PRESUPUESTO PUBLICO ¥ PRESUPLESTO POR RESLLTADOS ENEL FORMACION LABORAL CURSO APEENDIZAIE PRESENCIAL N TRIMESTRE 5/, 46,540.00
SECTOR PUBLICO
9 VARIDS VARIOS 19 50 5 INGLES. FORAMACION LABORAL CURSQ APAENDIZAIE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/, 40,000.00|
10 VARIOS VARIOS 18 ) 63 TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ GESTION DE ARCHIVOS / SITRADOC FORMACION LABORAL [<TCH. APRENDIZAE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/, 38,400.00]
11 VARIOS VARIOS 3 34 G2 ARCHIVOS ELECTRONICOS ¥ DIGITALES FORMACION LABDRAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 1) TRIMESTRE $/. 17,000.00}
EH VARIOS VARIDS 4 42 82 LIDERAZGO ¥ COACHING FORMACION LABGRAL CURSO APRENDIZAE PRESENCIAL B TRIMESTRE /. 35,700.00
13 VARIOS VARICS 16 3z AZ FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA FORMACIGN LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL H TRIMESTRE 54, 27,200.90
14 VARICS VARIOS a7 40 84 GESTIGN ¥ ADMINISTRACION PUBLICA FORMAGION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESERGIAL 1 YRIMESTRE 5/. 34,400.00
15 VARIOS VARIOS 21 38 B1 GESTION DE LA CALIDADHY MESORA CONTINUA FORMACIGN LABORAL CURSC APRENDRAIE PRESENCLAL IV TRIMESTRE 5/. 30,400.00f
16 VARIDS VARIOS 16 37 5 DERECHO PESQUERD: GESTION Y LEGISLACION FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAJE PRESENCIAL it TRIMESTRE 5/.29,600.00}
17 VARIOS VARIOS i3 27 Al SISTEMA DE ADMINISTRACIGN DEL ESTABO {5KiA, SIAF, SEACE) FOAMACION LABDRAL CURSD APRENDIZAIE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/, 21,600,090
38 VARIOS VARICS L] a5 15 INTEGRIDAD DE CAPITAL HUMAND FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAE PRESENGIAL 1 TRIMESTRE $/, $1,500.90
19 VARIOS VARIOS o 29 15 GESTIGN DE COMUNTCACION, RIESSS, ADQUISICION E INTERESADOS FORMACIR LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENGIAL A TAIMESTRE 5/.24,750.00)
EN EL MARCO DEL PM}

20 VARIOS VARIOS 14 29 n GESTION Y DIGITALIZACIGN DF BOCUMENTOS FORMACIHON LABORAL CURSE APRENDIZAIE PRESENCIAL IV TAIMESTRE 54.21,750.00]
21 VARIOS VARIOS 12 31 BS 150 37003 - GESTION ANTISOBORNDS FORMACION LABDRAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRMESTRE 5/. 36,250.00
22 VARCS VARIOS 0 28 5 GESTION DE INTEGRACION, ALCANCE ¥ TIEMPO EN EL MARCO DEL PMI FORMACION LABGHRAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL #Il TRIMESTRE 5/, 21,000.00]
VARIOS VARIOS 0 2w 5 GESTIAN DE COSTOS, ML’DAD;ETE:::“OS HUMANOS EN EL MARCG FORMACION LABORAL, CURSO APRENDIZAJE PRESENCEAL IV TRIMESTRE S/, 20,250.00

VARIOS VARIOS 3 25 [b] POLITICAS ¥ ANALISIS REGULATORKG FORMACION LABORAL CUHsSo APRENDIZAJE PRESENCIAL & TRIMESTRE 5/, 26,000.00

VARIOS VARIDS 5 n oz NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL v TRRAESTRE 5/. 19,780.90)

CHOFER VARIGS px} 2 D3 MANEIO DEFENSIVO FORMACION LABORAL CURso APRENDIZAZE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/, 28,750.00
VARIOS. VARIOS 0 19 5 LINEAS DE PRODUCCION FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL W TRIMESTRE 5. 18,240.90]

VARIOS VARIOS 3 20 BS COMUNICACION ASERTIVA ¥ TECNICAS DE PERSUACIGN FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAJE PRESENCEAL W TRIMESTRE $/. 16,000,00)

VARIOS VARIOS ] 17 BS CONTROL INTERNO ¥ GESTION DE RIESGO FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAIE PRESENCLAL 1V TRIMESTRE 5/. 16,150.00




MATRIZ PD? - 2018

30 VARKS VARKDS 5 18 12 GESTION ESTRATAGICA PLIBLICA FOAMACION LABORAL CURSD APRENDIZAE PRESENCIAL M TRIMEST#E 5. 19,800.00
n VARG VARICS 16 i6 os MODELAMIENTC DE EMISONES ATMOSFFRICAS Y EFLUENTES FORMAGION LABORAL CURSD APRENDIZAIE PRESENCIAL IV TRIMESTRE /. 25,600.00;
32 VARIOS VARIDS 2 i B2 GESTION DE RECURSOS RUMBNOS EN EL MARCE DE SERVIR FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE s/. 19,500.00]
33 VARIOS VARIDS s 15 B2 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR FORMACION tABORAL CURSE APRENBIZAJE PRESENCIAL HTRIMESTRE $/.15.750.00
] VARIDS VARIOS o 12 81 MODEANIZACIOR DEL ESTADD FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAE PRESENCIAL 4 TRIMESTRE 54.15,600.60
35 VARDS VARIOS 5 15 a2 GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO EN LA GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 15 TRIMESTRE /. 18,000 00]
36 VAR VARIOS 5 14 ] GESTIOR AMBENTM'WT;:S;::A? ESTUDIOS GE IMPACTO FORMAGION LABORAL GURSO APRENDIEAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE §/. 1,600.90
E2) VARKS VARQS ? 1% 5 GESTION DE CADENAS PRODUCTIVAS ¥ DESARROLLO PRODUCTIVO FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAIE PRESENCIAL W TRIMESTRE 3/.18,200.90
38 VARIGS VARIDS ] 13 o1 MONSTORED ¥ EVALUACIGN EN POLITICAS PUBLICAS FORMACION LABORAL TURSO APRENDIZAN PRESEMCIAL 1V TRIMESTRE s/. 16.250.60
3% VARDS VARIGS 9 13 A2 NUEVA LEY INVIERTE PERD FORMACION LABORAL SURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5. 20.430.00|
L VARDS VARIGS 9 13 D5 ARCGIS FORMACION LABORAL CURSG APRENDIZAIE PRESENCIAL W TRIMESTRE /. 15.600.00]
41 VARKS VARIOS hH 12 F2 TRIBUTACION EN LOS DRGANISMOS PUBLICOS FORMACION LABORAL CURST APRENDIZAIE PRESENCIAL i TRIMESTRE 5/.11,820.00
LH VARIGS VARIOS 1 16 D2 DESARRGLLO {cDNéMIC:)E,;::: ;;’:f"mm Y PLANIFICACION FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL 1FTRIMESTRE 5/. 16,000.00
a3 \ARIGS VARIOS [ 12 8% AUDITGRIA OE CUMPLIMIENTO FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAIE PRESEMCIAL i TRIMESTRE 5/, 10,800.00;
as VARIOS VARIOS H 12 5 GESTION DE BASE DE DATOS CON ACCESS - BASICO Y AVANZADO FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/, 15,600.00
45 VARIDS VARIOS 3 12 Bs INDICADORES DE GESTION EN LA GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL CuRse APRERDIZAIE PRESENCIAL 11} TRIMESTRE $4. 19,200.00
46 VARIOS VARIOS & 11 04 GOBERMANZA Y VISION PROSPECTIVA FORMACION LABDRAL CURSe APRENDIZAJE PRESENGIAL 11l TRIMESTRE 5. 13,750.00
47 VARIDS VARICS ] i1 a2 ASOUIACION PUBLICO PRIVADAS - APP'S FORMACHON LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENGIAL H TRIMVIESTRE 4. 12,100.00]
48 VARIOS VARIDS © 11 5 FORMACION DE AUDITORES 55 FORMALION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE /. 14,300.0¢]
49 VARDS VARIOS o i 55 CURSD DF FORMACION DE “:5:13“:: 4'NTERNOS EN LA RORMA 150 FORMACION LABGRAL CURSD APRENDIZAJE PRESENCIAL  TRIMESTRE 5/. 14,850.00
VARIOS VARIOS 7 S 01 ECONOMETRIA ¥ TECNICAS DE INVESTIGACION FGAMACIKON LABORAL CURSO APRENDIZATE PRESENCHAL IV TRIMESTRE 5/.13,950.00
VARIDS VARAIOS § ] 15 GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL FORMACION LABORAL CURSG APRENDIZAJE PRESENCIAL HI TRIMESTRE 5/. 11,250.00
VARIOS VARICS ] 9 [51] INNOVACHN, EMERENDIMIENTO ¥ NEGOCIOS DISRUPTIVOS FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l TRIMESTAE 4. £3,050,00
VARIOS VARIOS 0 8 03 PROCESOS INOUSTRIALES FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMES TRE 5/.9,600.00
VARIDS VARIOS 0 8 ] AUDIFORIA DE ‘SISTEMA DE PESAIE FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZASE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/, 6,400.00
VARIGS VARIOS [ 8 B4 A‘[‘ENﬂlﬁNTAL CRIDADAND FORMACION LABORAL CURSC APRENDIZAIE PRESENCIAL W TRIMESTRE 5/, 9,600.00
;
VARICS VARIOS ] a AS DEYRACCIONES, PEREIPCi:ONES ¥ RETERCIOMES DEL GV FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZASE PRESEMCIAL 1 TRIMESTRE 5/. 6,000.00
VARIS VARIOS ] 2 3 SUPERVISION Y FISC‘.\VI:E'Z}‘ACION EN MYPE E INDUSTRIA /..\ FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAIE PRESENCIAL 1| TRIMESTHE 5/.8,890,00
v
VARGS VARIOS a & A4 NORMAS INTERNACICONALES OE INFORMACION FINANCIERA - NiF 7 FORMACION LABORAL CLRSEH APRENDZAE PRESENCIAL I TRIMESTRE 4. 9,200.90}
Y




MATRIZ PDP - 2018

59 VARIOS VARIOS 3 7 85 CONTROL GUBERNAMENTAL FORMACION LABORAL CURSQ AFRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTAE 5/.7,700.00
60 VARIOS VARIOS 3 7 b3 BUSSINES INTELLIGENT FORMACION LaBORAL CURSD APRENDIZAJE PRESENCIAL U TRIMESTRE 1. 11,200.00
51 VARIDS VARIOS 1 7 B2 ADMINISTRACION ¥ GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PREZENCIAL I TRIMESTRE 5/. 8,400.00)
82 VARICS VARIOS a 7 B9 ANALIISIS IMPACTO REGULATORIO Y/0 ANALISIS COSTO BENEEICIO FORMACION LABORAL CURsO APRENDIZAIE PRESENCIAL D TRIMESTRE 5/. 8,400.00:
63 VARIOS VARIOS L] 7 £2 ACTUALIZACION EN CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS FGRMACION LABORAL CURSD APRENDIZAE PRESENCIAL ¢l TRIMZSTRE 5/. 2.100.00}
64 VARIOS VARIOS o [ Di ANALISIS DE ESTADOS FINANCIERDS FORMACK)N LABORAL CURSG APRENDIZAE PRESENCIAL HITRIMESTRE 5/, 10,200.00)
65 VARIOS VARIDS [ § 15 RELACIONES INTERNACIONALES FORMACION LABORAL CLRSO APRENDIZAIE PRESENCIAL 1B TRIMESTRE 3/. 8,520.00
66 VARIOS VARIOS 1 4 o7 CONTROL PATRIMONIAL DE LOS BIENES ESTATALES FORMACION LABORAL CURSC APRENDIZAIE PRESENCIAL HTRIMESTRE 5. 4,600.00]
&7 VARIOS VARIOS 3 s B2 ACTUALZACION EN SISTEMA DE PENSIONES FORMACIGN LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL T TRIMESTRE 54 7,200.00
68 VARIDS VARIOS L] & A4 CONTABILIDAD TRISUTARIA FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE 5/, 5.400.00
€9 VARIOS VARIOS ] 6 Bl PROTECCION DIE DATOS PERSUNALES Y ACCESO A LA INFORMACIGN FORMACION LABORAL CURSQ APFRENDIZAJE PRESENCIAL #TRIMESTRE 51. 4,680.00
ki VARIOS VARIOS [ 6 Az QBRAS POR IMPUESTOS FORMACION LABORAL CURsO APRENDIAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/, 7,380.00}
71 VARIOS VARIOS L) 6 F1 SANCIONES EN JNDUSTRIA Y COMERCI) FORMACIIN LABDRAL CURSO APRENDIZAE PRESENCIAL W TRIMESTRE 5/, 6,800,00
n VARIOS VARIOS 1 L] G!l GESTION DE SOCUMENTOS EN EE ESTADO FORMACION LABCRAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL ¥ TRIMESTRE 5. 7,200.00
73 VARIOS VARIOS 5 6 B3 COYTS6/5.1 FORMACION LABORAL CURSQ APRENDIZAJE PRESENCIAL U TRIMESTRE 5/. 9,600.00]
74 VARIOS VARICS 2 6 B2 DERECHO LABDRAIL FORMACION LABORAL LURSO AFRENDIZAIE PRESENCIAL JETRIMESTRE §/. 3,260.00)
75 VARIDS WVARIDS 5 5 B3 RUP Y /ML 2.5 FOR ANALYST » ENTERPRISE ARCHEYECT FORMACHGN (ABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL NTRIMESTRE s G.DW.DOL
76 VARIOS VARIOS 0 5 15 REDACCION JURIDICA #ARA ABDGADOS FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL i TRIMESTRE 5/. 6,000,390
77 VARIOS VARIDS 1] 4 0z MONITOREQ ¥ EVALIACIGN ii::::;fLOPRDGMMAS ¥ PROVECTOS DE FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAJE PRESENCIAL 1t TRIMESTRE 5/.5,600.00]
78 VARIOS VARIGS 1] 5 LE] ELABORACIGN DF YEAMINDS DE REFERENCIA FORMACION LABCRAL TURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTAE /. 6,500.00}
79 VARIOS VARIOS [} 5 85 GESTICN DE ND CONFORMIDADES ¥ ACCIONES CORRECTIVAS FORMACHIN LABORAL CURSO APRERDIZAIE PRESENCIAL HI TRIMESYRE 84, 4,750.00
80 VARIDS VARIOS 1 3 B4 MODERNRZACION EN LA FUNCION DEL EEDATARIO FORMACIHOH LABORAL CURSQ APRENDIZANE PRESENCIAL # TRIMESTRE 5/. 4,350.00
VARIOS VARIOS 5 5 D& GESTION DEL RIESGC DF DESASYRES FORMACION LABORAL CLURSQ APRENDIZAIE PRESENCIAL B TRIMESTRE 5/. 8,000.004
VARIOS VARIDS 3 s D2 PROGRAMAS ¥ PROYECTOS OE DESARAQLLD FORMACION LABORAL CURSQ APRENDIZAJE PRESENCIAL 1§ TRIMESTRE 5/. 6,600.00)
VARIOS VARIOS Q9 17 5 INYELIGENCHA EMOCIHINAL FOGRMACHIN LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/. 17,000.00;
VARIOS VARIOS 3 L] 84 SECRETARIADG ¥ ASISTENTES £N LA GESYION PUBLICA FORMACIN LABORAL CURSD APRENDIZAIE PRESENCIAL H TRIMESTRE /. 6,400,004
VARIOS VARIOS 3 4 DS GEOMATICA FORMACIIN LABORAL CURSQ AFRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE $/.6,400.00
VARIOS VARIDS o 4 F1 SUPERVISION Y FISCALIZACHIN EN PESCA ¥ ACIECULTURA FORMACION LABCRAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL 11 YRIMESTRE 5/. 4,408, 80|
VARIDS VARKDS a 4 AS GESTION O TESORER(A GUBERNAMENTAL FORMACKIN LABORAL CURSQ AFRENDIZAE PRESENCIAL W TRIMESTRE $£. 1,604.00)




MATRIZ PDP - 2018

B VARIOS VARIOS BS PROTOCOLO, CEREMONIAL E IMAGEN FORMACION LABORAL, CURSC APRENDIZAE PRESENCIAL 1V TRIVESTRE §/.3,960.00
89 VAR(QS VARIOS 5 ARALITICS ¥ MINERIA DE DATOS EN LA EMPRESA FORMACION LABORAL CURSQ APRENDIZAJE PRESENCIAL N TRIMESTRE 5/. 4,500.00
906 VARICS VARICS I METOBOLOGIAS DF INVESTIGACION CENTRADAS EN EL USUARIO FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE WVIRTUAL W TRIMESTRE 5/. 3,000,00
91 VARICS VARIOS DS EFICIENCIA ENERGETICA EN INDUSTRIA FORMALION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE 5£. 3,600.00)
92 VARIDS VARIOS B6 ORGANIZACIGN ¥ DIRECCION DE EVENTOS FORMACION LABORAL CURSO APHENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE $/.3,500.00
TECNICO EN MANTERI
93 £CN GENERAL GO EN VARIDS 61 MANTENIMIENTO DE SOMBAS ¥ COMPRESCRAS FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL Ul TRIMESTRE 5/.2,600,00
94 VARIDS VARIOS 83 MC5A SQU. 2015 DATABASE ADMINISTRATOR FORMACIGN LABORAE CURSC APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 PRIMESTRE 5/.3,200.00
TECNICO EN MANTENM;
95 & GENERAL HIOEN VARIOS 61 INSTALACIONES SANITARIAS EN EDIFICACIONES FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL 1t TRIMESTRE 5/, 2,600.00
96 VARIOS VARIOS 15 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAE PRESENCIAL 1 TRMVESTRE 57.3,200.00
87 VARIOS VARIOS 05 TRATAMIENTO DE AGLIAS RESIDUALES FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/, 2,400.00)|
TECNICO EN MANTENIENT
3 £ Gen snfu ST EN VARICS 61 INSYALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICACIONES FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 YRIMESTRE 5/. 2.600,00
99 VARIOS VARICS x] QBSTACULOS FECNICOS AL COMERCIO FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZNE PRESENCIAL W TRIMESTRE 5/. 2,640.00)
TECNICO EN MANTEHMD
100 GENERL WO £ VARIOS G1 MANTERIMIENTO DE SISTEMAS DE ARRE ACONDICIONADC FORMACION LABCRAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAY, 1l TRIMESTRE 5/, 2.600.00
101 VAROS VARIOS B3 SCRUM PARA GESTION AGIt DE PRGYECTOS FORMACKIN LABORAL CURSD APRENDIZAE PRESENCIAL # TRIMESTRE 5. 2.750.00
ANALISTA U A (T¥
102 EN Riclisos SARMIENTO PRIETO SUSEYLA 82 CLIMA ¥ CULTURA ORGANIZACIGNA] FORMAGION LABORAL CURSO APRENDFZAJE PRESENCIAL 181 TRIMESTRE $4.1,300.00
HUMANOS ROXANA
103 | OPERADOR DE REDPAMLADGTI|  OSORES RAMOS JIMMY JAMES B3 VSE5-ICM:VMWARE vSPhere: Install, Configure, Manage {23 PSQ) FORMACION LABORAL CURSQ APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE $/.1,600.00
NECHOR| i
104 ANALISTA PROGRAMADOR ANGHO EN:;;L&VLLU S RENZO B4 CERTIFICACION ISTQE FOUNDATION FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIVESTRE 5/. 1,600.00]
105 oPERADOéE REQ PARLLA OGTI | RENTERtA CORONEL MIGUEL ANGEL 03 VSE5-OAS:VMWARE vSPhere: Gptimize and Scale {25 PSO) FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/. 1,600.00
ESPECIAUSIAT DISERO ¥ GESTION DE PROGRAMAS DE EDUCACION VIRTUAL, E-
106 A FORMACION LABCRAL CURSO APRENDIZAE PRESENCIAL W TRIMESTRE $/.1,500.00]
DESCE NTRALZAON ALEGRE PAREDES JAVIER JUAN 81 LEARNING o S
OFICIAL DE SEGUR
NEO Rm;‘:”‘ 1A GARCIA CAMPGS TOBIAS PAUL B3 GESTION DE PROYECTOS FORMACION LABGRAL CURSQ APRENDIZAJ PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/.1,600.00]
DIRECTOR GENERAL CERQUERA GUEVARA GROVER OLVER B3 AUDSTORIA SE SISTEMAS ¥/O SEGURIDAD DE LA INFORMACION FORMACION LABORAL CURse APRENDIZAIE PRESENCIAL 1§ TRIMESTRE 5/. 1,600.00]
COOROINLN CHAVEZ MERING CLAUDIA JANET 15 INSIGHTS DEL CONSUMIDOR FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/.1,360.00
COMUN ECAGIIN SIAL @ B
ESPECIALIST A EN COOPIAATIVAS
AR STARTU® ¥ FINICIN DE MODELO DE NEGOCIOS APLICANDO
¥ OTRAS MODADADES CUBA ALVAN RICARDO ANTONIO o8 LEAR S LA DEFINICION DE FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAJE PAESENCIAL W TRIMESTRE §/. 1,560.00,
EE LEAN CANVAS,
ASOCIATVG
GESTOR DE PROYECION
FLOREZ MAI I
INFORMATICOS DEFESCA Y LOREZ MALDONADO HIFOLITO 83 ANDROID MOBILE DEVEROPER FORMACON LABGRAL CURSD APRENDIZAE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/, 1,600.00)
CASIANO
ACIICULTURA
ESPECIALISTA ENGESTION :
ARBIENTA CASTILLO COILA GUISSELLE NANCY [ DERECHO DE LA ENEAGIA Y.DE LOS REGURSDS NATURALES FORMACICN LABORAL CURSD APRENDIZAIE PRESENCIAL HI TRIMESTRE 5/.1,600.00]
PIRECTOM HUERTA RONDAN HIVETH ROSALIN E] DELITOS AECURRENTES CONTRA LA ADMINISTRAGIIN POBLICA FORMACION LABORAL CURSC APRENDIZAJE PRESENGIAL IV TRIMESTRE 5/. 1,600.00
ANALISTA ADMNSIRATIVO BIAGGI AGUILAR 305E HERMANI :x) VISUAL STUDIO 2017 MVC.Net CORE 2.1 FORMACION LABORAL CURSQ APRENDIZAJE PRESENGIAL 1) TRIMESTRE 5/.1,600,00
VARIOS VARIOS B2 ATRACCION ¥ SELECCHIN DE TALENTO FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL # TRAESTRE s/.9,239,00).
QOROINADCOR DESKTEMAS DE
can \NFORMAGON LA TORRE MENDOZA FRANCISCO B3 GOBIEAND DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/. 1,600.00)

7

o




ESPECIALISTA DE INTEGRACION

SAURE MUNICA DE PACHECC

MATRIZ PDP -

2018

FORMACION LABORAL

SEMINARIC

APRENDIZAJE

PRESENCIAL

1N TRIMESTRE

5/, 45000

17 CONTABLE SALUTAR 0 1 A4 AEGULACKIN NORMATIVA DEL SILENCIO ADMINISTRATIVD
DIRECCION GENERAL BE PESCA HABILIDADES GERENCIALES ¥ COMUNICATIVAS PARA EFECUTIVAS ¥
APREND PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5. 2,160.00
18 ARTESANAL VARIOS 0 E} B4 ASISTENTE DE GERENCIA FORMACION LABCRAL CONGRESQ o RENDIZAJE ESE
ESPECIALISTA DE INTEGRACIOR SAURE MIJICA DE PACHECO AVANGES EN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS PRINCIPALES ¥
& A APRENDI FRESENCIAL I TRIMESTRE 5/. 450,00
H CONTARLE SALUTAR ° : o5 ADICIONALES DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA FORMACION LABORAL SEMINARID o AL RE
806 1883 $/.1,690,850.00
MONTG TOTAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIG DE LA CANTIDAD TOTAL DE CANTIDAD FOTAL DE MATEREA DE LA ACCION DE PO OE ACCHON DE
3 PUESTO PRORID. NIVEL TON MODALIDAD OPORTUNIDAD
N CAPACITACION BENEFICIARICS PARTICIPACIONES CAPACTTACIEN NOMBRE OF LA AGCION DE CAPACITACION TIPO DE CAPACTTACION CAPACITACION AD DE EVALUAC
Costos Dlrectos

ETICA Y LUTHA CONTRA LA CORRUPCIGN EN LA GESTION PUBLICA

FORMACION LABORAL,

TALLER

REACCHIN

PRESENCIAL

1 YRIMESTRE

5/. 2,000.00,

1 VARIOS VARIOS 60 &C 16
2 VARIQS VARIOS 50 60 2 INTERCULTURALIDAD FORMACION LABORAL TALLER D REACCIGN PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 54, 2,000,00
3 VARIDS VARIOS 60 50 15 HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL FORMACION LABGRAL TALLER [+ REACCION PRESENCIAL 14 TRIMESTRE 5/, 2,000.06
4 VARIOS VARIOS 60 ] & ‘N:::::;L:':ﬁf:r: di"s::ﬁ‘?;n:oi‘;ffﬂﬁ'rﬁ:nff { FORMACION LABORAL TALLER M} REACCIGH PRESENCIAL HTRIMESTRE 5/ 10,000.00)

60 1 ENFOQUE € IGUALDAD DE GENERD FORMACKI N LASCRAL TALLER r] REACCION PRESENCIAL U TRIMESTRE §/. 2,000.00

VARIOS

60

i1 TRIMESTRE

5/, 10,000,00

T
§<$° .

[ VaRIOS VARIOS 35 35 85 SIMPLIFICACKON ADMINISTRATIVA I, N*31246 - 3310 FORMACHIN LABORAL TALLER [+} REACCION PRESEMCIAL

7 VARIOS VARIOS L 35 B GESTION POR PROCESOS FORMACIGN LABORAL CURSE B REACCIGN #RESENCIAL 1§ TRIMESTRE $/. 10,000.00

8 VARIOS VARIOS S0 59 87 GESTION DE RIESGOS FORMACHSN LABORAL CURSD o REACCION PRESENCIAL # TRIMESTRE 5/.32,000.00]
[] VARIOS VARIDS 80 60 53 CONTROL INTERKO : INDICADORES, ACTIVIDADES ¥ TAREAS FORMACHON LABORAL CURSO 1 REACCION FAESENCIAL H) FRIMESTRE 5/. 32,600,60

10 VARIOS VARIOS ] &0 89 MODELD DE GESTION DOCUMENTAL : CERTIFICADOS DIGITALES FORMACION LABDRAL TALLER o REACCION PRESENCIAL NI TRIMESTRE 5/, 3,600,600,

11 VARIOS VARIDS EL 35 B8 PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR FORMACION LABORAL TALLER b REACCION PRESENCIAL v TAIMESTAE 7. 2,000.00)

T

£ )

= % “ 3] VARICS VaRIOS 5 ECOEFICIENCIA EN £A GESTION PUBLICA FORMACIIH LABDRAL TALLER o REACCION PRESENCIAL IV TRIMESFRE 5/. 2,600.00
. DGRY

w3 -
iy st
H.CUBA G,
13 VARIOS VARIDS 40 40 5 INGLES FORMACISN LABORAL cuRso ] REACCION PRESENCIAL i TRIMESTRE 5/.30,000.00)
675 675 S/. 141,000.00

$/. 1,831,850.00




