Resolucion de Secretaria General
N°g25 -2018-OEFA/SEG
71 MAR. 2018

Lima,

VISTOS: El Memorando N° 001-2018-OEFA/CPC, emitido por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
el Memorando N° 176-2018-OEFA/OPP y el Informe N° 010-2018-OEFA/OPP-PLAN, emitidos
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 108-2018-OEFA/OAJ, emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia; presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania; y, promuevan el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Articulo 10° de la citada Ley establece que las finalidades del proceso
de capacitacion son: (i) lograr la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; (ii) fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempefio; y, (iii) constituirse como una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

NADE 5 Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
AJIENTO g) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion es parte del Subsistema de

Gestion del Desarrollo y la Capacitacion; y, tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas
- OEEN en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado; asi
como alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE
se aprueba la Directiva denominada “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas” (en adelante, la Directiva), con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, con el
propodsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos cuyo cumplimiento alcanza a todas las entidades publicas;

Que, el Literal b) del Numeral 6.4.1.1 de la Directiva sefiala que es una de las
funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion, validar el Plan de Desarrollo de las
Personas (en adelante, el PDP) elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad,;

© oA :

3 ADMIBYSHRRCION . Que, el Numeral 6.4.1.4 de la Directiva establece que el PDP es el instrumento
-‘/0& Q@* de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, el cual se
\we_Fg;\- elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion; asi tambien, sefiala que su

vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad;



Que, asimismo, la citada norma sefiala que la aprobacion y presentacion del PDP
ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se realiza como maximo el 31 de marzo
de cada afio; y, que las entidades no podran ejecutar acciones de capacitacion previa aprobacion
del PDP;

Que, mediante los documentos de vistos, se aprecia que el Comité de
Planificacién de la Capacitacion del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
mediante Acta N° 004-2018-OEFA/CPC, ha validado el PDP 2018 del OEFA, correspondiendo
su aprobacién mediante una resolucién del titular de la entidad, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Directiva;

Que, el Numeral 5.2.7 de la Directiva precisa que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el Articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo

de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2017-MINAM, sefiala que el Secretario General es la maxima autoridad administrativa de
la Entidad;

Que, en tal sentido resulta necesario aprobar el PDP 2018 del OEFA mediante
una Resolucion de Secretaria General;

‘@r&\(}" Yae Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y
"’Z'\DE Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,
9 A \MIENTO 2
%YPRESUPUEg;gg‘? De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el

2 1&9’ Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la
; Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE; y, en
uso de las facultades establecidas en el Articulo 17° y el Literal g) del Articulo 18° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del Organismo

de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, el cual en Anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracién la remision de la presente
; resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

FNATE Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
5 AD CION.  Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
2, & Ambiental (www.oefa.gob.pe), en el plazode dos (2) dias hahiles contados desde su emision.

Registrese y Comuniquese.

ecretaria General .
Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciop Ambiental - OEFA
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Presentacion

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA es un organismo publico técnico
especializado adscrito al Ministerio del Ambiente - MINAM encargado de las funciones de
evaluacion, supervision, fiscalizacion, sancion y aplicacion de incentivos en materia ambiental;
asimismo, es el ente rector del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en
adelante, el SINEFA), el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de las obligaciones
ambientales fiscalizables por parte de todas las personas naturales o juridicas; asi como
supervisar y garantizar que las funciones de evaluacién, supervision, fiscalizacion, control y
sancion en materia ambiental —a cargo de las diversas entidades del Estado— se realicen de
forma independiente, imparcial, agil y eficiente.

El factor humano es el principal componente que tiene la Entidad y constituye el eje central para
el logro de los objetivos institucionales; por lo que, el fortalecimiento de sus capacidades permitira
cumplir con los objetivos y metas institucionales trazados en el Plan Estratégico Institucional del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el periodo 2017 - 2019,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 030-2016-OEFA/CD y el Plan Operativo
Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el Afio Fiscal
2018, aprobado por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 122-2017-OEFA/PCD
(en adelante, el POI).

Es asi que, se advierte la necesidad de que el OEFA cuente con servidores capacitados cerrando
brechas de conocimientos, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales.

En ese contexto, y en virtud de la normativa vigente se ha elaborado el presente Plan de
Desarrollo de las Personas 2018 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (en
adelante, el PDP 2018 del OEFA), el cual constituye un instrumento de gestiéon que tiene como
finalidad atender las necesidades internas de capacitacion de los diversos 6rganos de linea, de
asesoria, de apoyo, desconcentrados, resolutivo, de control, de defensa juridica y Alta Direccion
del OEFA, a fin de potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desemperfio y el cierre de brechas de nuestros servidores,
para contribuir al logro de los objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.
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ASPECTOS GENERALES

Antecedentes institucionales

El OEFA es un organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de
derecho publico interno, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacién,
la supervision, el control y la sancién en materia ambiental; de conformidad con lo
establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N°® 1013, que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente.

En el marco de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental (SINEFA), modificada por la Ley N° 30011, el OEFA tiene la calidad de ente
rector del citado sistema, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la
legislacion ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como
supervisar y garantizar que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control
y potestad sancionadora en materia ambiental, a cargo de las diversas entidades del
Estado, se realicen de forma independiente, imparcial, &gil y eficiente.

El OEFA ejerce directamente las acciones de fiscalizacion ambiental respecto de
actividades bajo su competencia, y supervisa en el marco de su rectoria del SINEFA el
desempefio de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA) de nivel nacional, reglonal
y local, a través de acciones de seguimiento y verificacion.

Con Resolucion de Consejo Directivo N° 030-2016-OEFA/CD se aprueba el Plan
Estratégico Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
para el periodo 2017 - 2019 (en adelante, el PEI), en el cual se aprecia la vision del sector
ambiental, la mision institucional, asi como el Objetivo Estratégico al cual se articula el
PDP 2018 del OEFA, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 1 - Vision del Sector Ambiental

| Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se
| preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econémico con la
1 sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos.

Cuadro N° 2 - Misidn institucional

| Impulsar y promover el cumplimiento de las obligaciones ambientales en los agentes
| econdémicos y la mejora del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, de manera
|

articulada, efectiva y transparente, contribuyendo con el desarrollo sostenible del pais.

Cuadro N° 3 - Objetivo estratégico al cual se articula el PDP 2018 del OEFA

! Modernizar la Gestion Institucional del ! indice de efectividad de la Gestién

© OEFA. i Institucional del OEFA

L S, |
Fuente: PEI
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Por otro lado, cabe precisar que en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (en adelante, el ROF),
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, se establece la estructura organica
del OEFA, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 4 - Organos del OEFA

: ; 01.1 Consejo Directivo
1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION 01.2 Presidencia del Consejo Directivo
| 01.3 Secretaria General

2 ORGANO RESOLUTIVO | 02.1 Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

3 ORGANO DE CONTROL 03.1 Organo de Control Institucional

4 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA | 04.1 Procuraduria Publica

- 05.1 Oficina de Asesoria Juridica
° QRGANDS BE ASESORAMIENTQ 05.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

| 06.1 Oficina de Administracion

| 1 06.1.1 Unidad de Gestion de Recursos Humanos
06.1.2 Unidad de Abastecimiento

6  ORGANOS DE APOYO . 06.1.3 Unidad de Finanzas

| | . 06.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion

l ; . 06.3 Oficina de Relaciones Institucionales y

E w Atencién a la Ciudadania

|

07.1 Direccién de Politicas y Estrategias en
Fiscalizacion Ambiental ‘
! 07.1.1 Subdireccién de Politicas y Mejora
Regulatoria ‘
07.1.2 Subdireccioén de Seguimiento de Entidades
de Fiscalizacion Ambiental !
07.1.3 Subdireccion de Fortalecimiento de
Capacidades en Fiscalizacion Ambiental
07.2 Direccion de Evaluacion Ambiental {
l 07.2.1 Subdireccion Técnica Cientifica i
07.2.2 Subdireccion de Sitios Impactados
{ 07.3 Direccion de Supervision Ambiental en Energia
| y Minas |
7 | ORGANOS DE LINEA 07.4 Direccion de Supervision Ambiental en |
1 Actividades Productivas !
i 07.5 Direccion de Supervision Ambiental en
; Infraestructura y Servicios
‘ 07.6 Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de
1 Incentivos ;
i ‘ 07.6.1 Subdireccion de Fiscalizacion en Energia
y Minas |
07.6.2 Subdireccion de Fiscalizacion en
Actividades Productivas i
07.6.3 Subdireccion de Fiscalizacion en
Infraestructura y Servicios
07.6.4 Subdireccion de Sancién y Gestion de

Incentivos
SON Y FISA |
\\}9‘\0 Cq(% L — S S = S
\J .
L‘? INADE % 8 ORGANOS DESCONCENTRADOS  08.1 Oficinas Desconcentradas
‘a A |
ION = ‘ S I
%A C & L
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Marco legal
El PDP 2018 del OEFA se ha reformulado en el marco de la siguiente normativa vigente:

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

c) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

d) Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico.

e) Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

f) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM.

g) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM.

h) Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

i) Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE.

Justificacion

El recurso mas importante que cualquier entidad pueda tener es su recurso humano;
siendo que la conducta y rendimiento de sus integrantes influye directamente en la calidad
y optimizacién de los servicios que brinda la institucion.

En ese sentido, resulta necesario que toda entidad cuente con un Plan de Desarrollo de
las Personas (en adelante, el PDP) para la gestion estratégica de fortalecimiento de
capacidades de sus servidores, en el marco de lo establecido en los Articulos 10° y 16° de
la Ley N° 300571, el Articulo 9° de su Reglamento? y el Articulo 2° del Decreto Legislativo
N° 10253

En ese contexto, el OEFA ha formulado su PDP, el cual contiene las acciones de
capacitacion que tienen como finalidad: (i) buscar la mejora del desempefio de los
servidores del OEFA para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; (ii) cerrar las
brechas de conocimientos o competencias identificadas en los servidores del OEFA
fortaleciendo sus capacidades para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; v, -
(i) el desarrollo profesional, técnico y moral de los servidores del OEFA.

Por lo expuesto, las acciones de capacitacion constituyen una estrategia fundamental para
el fortalecimiento de la funcion laboral como medio para mejorar la eficiencia y eficacia del
ejercicio de las funciones del OEFA. Asimismo, la capacitacién debe ser un estimulo al
buen rendimiento y trayectoria del trabajador, asi como un elemento necesario para el
desarrollo de la linea de carrera que conjugue las necesidades organizativas con los
diferentes perfiles y expectativas profesionales de los servidores.

Siendo ello asi, en el marco del Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1025, la capacitacion
de los servidores se rige por:

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio
Civil.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Plblico.

6
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a) Los principios de mérito, capacidad, y responsabilidad de los servidores,
imparcialidad y equidad, evitando la discriminacién de las personas bajo ninguna
forma; vy,

b) Los principios de especializacion y eficiencia, fomentando el desarrollo de la
institucién a partir de la capacidad instalada de las universidades, institutos y otros
centros de formacion profesional y técnica, de reconocido prestigio.

En esa linea, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades puiblicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SEVIR/PE, establece que la capacitacion puede realizarse a nivel de formacion laboral, la
cual tiene por objeto capacitar en cursos, talleres, seminarios, diplomados (presencial,
semipresencial y virtual), y otros que no conduzcan a la obtencion de un grado académico
ni a un titulo profesional. En términos generales, la capacitacion debe permitir en el corto
plazo, mejorar la calidad del trabajo de los servidores, obteniendo como resultado la
optimizacion de los servicios que presta la Entidad a la ciudadania.

Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas 2018

Los objetivos del PDP 2018 del OEFA se formulan teniendo como base el ROF, el Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) 4, el PEl y el POL.

Al respecto, el PDP se articula a la Accion Estratégica S.3. “Gestionar el desarrollo
institucional del OEFA” del Objetivo Estratégico Institucional 02 “Modernizar la Gestion
Institucional del OEFA” del PEIl; asi como a la tarea “Formular y ejecutar el Plan de
Desarrollo de las Personas en el marco de lo establecido por SERVIR, en su rol de ente
rector”, de la meta presupuestaria “Capacitacion en Desarrollo Humano” del POL.

En ese sentido, para asegurar la profesionalizacion de la funcion publica y a fin de contar
con servidores idoneos para el puesto y las funciones que desempefian se plantea lo
siguiente: un (1) objetivo general de capacitacion y cuatro (4) objetivos especificos,
teniendo en consideracion la tematica de las capacitaciones en: (i) habilidades blandas;
(i) gestion administrativa; (iii) programas de apoyo administrativo; y, (iv) gestion ambiental,
conforme al detalle que se sefiala a continuacion:

Grafico N° 1 - Objetivos Generales y Especificos

OBJETIVO GENERAL ‘

Fortalecer e impulsar el desarrollo integral del capital humano del OEFA mejorando
sus conocimientos y competencias a fin de alcanzar un mejor desemperio y lograr los
objetivos institucionales

Objetivo Especifico 1
Mejorar las actitudes profesionales del trabajador para
fortalecer la dinamica y el trabajo en equipo

Objetivo Especifico 2

Mejorar el desempefio administrativo acorde con las
necesidades institucionales

Objetivo Especifico 3

Incrementar el conocimiento en programas de apoyo
administrativo acorde con las necesidades institucionales

Obijetivo Especifico 4

Propiciar la comprension de la gestion ambiental para
identificar, evaluar y fiscalizar los actuales problemas
ambientales

Fuente y elaboracion: Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion

Aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 005-2010-OEFA/CD, actualizado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 009-2012-OEFA/CD y modificado por Resolucion de Consejo Directivo N° 046-2015-OEFA/CD.

7
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Resultado del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Para |a elaboracion del PDP 2018 del OEFA se utilizé como base la metodologia propuesta
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) para el desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion de conformidad con lo establecido en la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE.

Dicha metodologia fue adaptada a las caracteristicas y particularidades que presenta el
OEFA, para ello, se utilizé la matriz del diagndstico de necesidades de capacitacion, como
herramienta de recojo de informacion, se efecttio una charla informativa con los servidores
y asesorias constantes a los érganos del OEFA, cuyo resultado evidencid diversos
requerimientos de capacitacion, como diplomados, programas de especializacion, cursos,
talleres y otros para fortalecer los conocimientos de los servidores de la Entidad.

Asimismo, la identificacion de las necesidades de capacitacion de los diferentes organos,
evidencio la necesidad de desarrollar y fortalecer las habilidades blandas en los servidores
del OEFA, siendo necesario contar con equipos de trabajo flexibles a los cambios,
orientados a resultados y con un adecuado manejo de emociones y comunicacion, con la
finalidad de lograr los objetivos propuestos y cumplir las metas institucionales.

De otro lado, el OEFA cuenta con la Subdireccién de Fortalecimiento de Capacidades en
Fiscalizacion Ambiental de la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion
Ambiental, que de acuerdo al ROF tiene entre sus funciones: (i) Realizar el diagnostico de
brechas de capacitacion en materia de fiscalizaciéon ambiental, orientada a los/las
servidores/as del OEFA y las EFA, los/las administrados/as y los/las ciudadanos/as; v, (ii)
Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar programas y actividades de capacitacion
orientadas al fortalecimiento de capacidades en materia de fiscalizacion ambiental.

En ese marco, el resultado del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion fue conciliado
con las actividades de capacitacion previstas por la mencionada Subdireccién (las cuales
son ejecutadas por la Academia de Fiscalizacion Ambiental), con la finalidad de incluir
dichas actividades al proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas y efectuar el
seguimiento respectivo a la ejecucion de las mismas.

Respecto a los requerimientos de capacitacion de los 6rganos consultados, estos han sido
clasificados en:

a) Necesidades de Capacitacion en Gestion Administrativa.

b) Necesidades de Capacitacion en Programas de Apoyo Administrativo.
c) Necesidades de Capacitacion en Habilidades Blandas.

d) Necesidades de Capacitacion en Gestion Ambiental.

En ese sentido, los requerimientos de capacitacion se distribuyen de acuerdo a la
demanda representada en el siguiente Grafico:

Grafico N° 2 - Demanda de Necesidades de Capacitacion

= HABILIDADES BLANDAS
B GESTION ADMINISTRATIVA
= PROGRAMAS DE APOYO

ADMINISTRATIVO
= GESTION AMBIENTAL

Fuente y elaboracion: Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
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I.6. Alcance y presupuesto

El PDP 2018 del OEFA alcanza a todos los servidores contratados bajo los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057, en concordancia
con lo dispuesto en las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico
contenidas en el Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo 009-2010-PCM.

Para la implementacion del PDP 2018 del OEFA, se dispone de un presupuesto que
asciende a la suma de S/ 364 000,00 (Trescientos sesenta y cuatro mil y 00/100 Soles);
de la cual S/350 000,00 (Trescientos cincuenta mil y 00/100 Soles) permitra el
financiamiento de servicios de capacitacion realizado por personas juridicas vy
S/ 14 000,00 (Catorce mil y 00/100 Soles) para el financiamiento de la gestién de
actividades de capacitacion.

a) Distribucion del presupuesto por érganos

Para distribuir el presupuesto asignado entre los diferentes érganos de la Entidad
se ha considerado los resultados del diagnostico de necesidades de capacitacion,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 5 - Distribucion del presupuesto por érganos!’

Organos de Alta Direccién 06 4 400.00
Organo Resolutivo 03 1740.00
Organo de Control 05 0.00
Organo de Defensa Juridica 06 5400.00
Organos de Asesoramiento 19 10 150.00
Organos de Apoyo 106 83 030.00
Organos de Linea 232 26 580.00
Organos Desconcentrados 87 10 200.00
SUB TOTAL 455 141 500.00

(*) En este presupuesto no estan incluidas las acciones de capacitacién a medida, al haber sido
disenadas en temas transversales para todos los érganos del OEFA, cuyo monto asciende a S/ 208
500,00, asi como, tampoco se considera el financiamiento de la gestion de las actividades de
capacitacion de S/ 14 000,00 soles.

Fuente y elaboracion: Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion

b) Distribucion del presupuesto por tipo de capacitacion
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Con la finalidad de establecer una priorizacion en la distribucion del presupuesto,
las actividades de capacitacion se han clasificado de la siguiente manera:

N

COEFA”

4 Capacitacion especializada: Se orienta a la formacion y especializacién de
acuerdo a las funciones que desempefian los servidores de los érganos del
OEFA. Estos pueden ser cursos, talleres, seminarios y diplomados,
dependiendo el tiempo de duracion. Asimismo, pueden ser individuales o

QN Y £,
< 304,% grupales.
e k0E, ©
: E

§ N CION v Capacitacion a medida: Han sido disefiadas en temas transversales, con la

A & finalidad de promover la participacion de un mayor nimero de servidores en

%—l_@é” temas complementarios y de habilidades blandas. Pueden llevarse a cabo
<QEER~ dentro de la organizacion como fuera de ella.
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Cuadro N° 6 - Distribucion del presupuesto por tipo de capacitacion

Especializada 455 141 500.00
A medida 1955 (%) 208 500.00
SUB TOTAL 2410 350 000.00

(*) Cantidad estimada en base a cursos transversales. No se considera el financiamiento de
la gestion de las actividades de capacitacion de S/ 14 000,00 soles.

Fuente y elaboracion: Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
c) Distribucion del presupuesto por tema de capacitacion
Las actividades de capacitacién se agrupan por tematica en: (i) en gestion

administrativa; (i) programas de apoyo administrativo; (iii) habilidades blandas; y,
(iv) gestion ambiental.

Cuadro N° 7 - Distribucion del presupuesto por tema de capacitacion

Gestion Administrativa 150 51 000.00
Programas de apoyo administrativo 1516 190 080.00
Habilidades Blandas 455 108 920.00
Gestion Ambiental 289 0.00

TOTAL PDP 2018 2410 350 000.00

No se considera el financiamiento de la gestion de las actividades de.capacitacién de S/ 14 000,00 soles.

Fuente y elaboracion: Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién

I.7. Seguimiento y evaluacién de la capacitacién

Nivel de Reaccion: Encuesta de Satisfaccion.

Es completada por los beneficiarios de la capacitacion para calificar el grado de
satisfaccion de la Accion de Capacitacion. Dicha calificacion considera los siguientes
aspectos: objetivos, materiales, recursos audiovisuales, metodologia, instructor, ambiente,
logistica, entre otros, seglin corresponda.

Esta evaluacion se realiza inmediatamente después de culminada la Accion de
Capacitacion.

La Encuesta de Satisfaccion se aplica a todas las acciones de capacitacion contenidas en
el PDP 2018 del OEFA.

Nivel de Aprendizaje: Herramienta de medicion que proponga el proveedor de la
capacitacion.

Es la herramienta que corresponde al nivel de evaluacion de aprendizaje, la cual es
propuesta por el proveedor de la capacitacion, cuyo resultado permite evidenciar los
conocimientos y habilidades desarrolladas por los beneficiarios de la capacitacion. Dicha
herramienta debe disefiarse de acuerdo a los objetivos de aprendizaje de cada Accion de
Capacitacion y, dependiendo de éstos, las herramientas pueden ser:

10
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- Objetivo de aprendizaje orientado a conocimientos: Se aplica pruebas escritas de
respuesta fija o abierta; o analisis de casos, resolucion de problemas, ensayos, entre
otros.

- Objetivos _de aprendizaje orientado a habilidades: Se aplica role playing,
presentaciones, simulaciones, ejecucion practica, entre otros.

Esta evaluacion se realiza al inicio y al final, o, durante y al final de la Accion de
Capacitacion (pre test - post test).

Nivel de Aplicacion: Propuesta de Aplicacion.

Es la herramienta en la cual se detallan las actividades que el beneficiario de la
capacitacion se compromete a desarrollar culminada la capacitacion, en un plazo no mayor
a seis (6) meses. Dicho documento es elaborado por el beneficiario de la capacitacion y
validado por su Jefe inmediato, quien es el responsable de hacer seguimiento al
cumplimiento de las actividades propuestas.

El cumplimiento de la propuesta de aplicacion, constituye la evaluacion del nivel de
aplicacion. La propuesta de aplicacion se presenta al Jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, en un plazo de treinta (30) dias habiles posteriores de finalizada la
Accion de Capacitacion y la evaluacion del cumplimiento de dicha propuesta, realizada por
su Jefe inmediato, se entrega en un plazo no mayor de seis (6) meses, dependiendo de
los plazos de las actividades propuestas.

Nivel de Impacto: Medicion de impacto que proponga el OEFA.

Es la herramienta que busca identificar los efectos de mediano plazo que se atribuyen
directamente a la Accion de Capacitacion, a través de los indicadores de gestion que
evidencien los efectos generados por la Accién de Capacitacion. Dicha herramienta se
aplicara de manera facultativa.

Responsabilidad
La Oficina de Administracion, a través del Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos

Humanos, debe organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar el
cumplimiento del PDP 2018 del OEFA.

ANEXO

- Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del OEFA
S PLANEAMIENTO £
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HABILIDADES BLANDAS

Objetivo Especifico 1 : Mejorar las actitudes profesionales del trabajador para fortalecer fa dindmica y el trabajo en equipo

NOMBRE DEL BENEFICARIO OE LA | CANTIOND TOTAL DE | \areqia ne L Accion | CODIGO DE MATERIA | NOMBRE DE LA ACCION OE TPODE | TIPODE ACCION DE NIVEL OE Moo TOAL
N | ORGANO O UMIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIOS O PRIORIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD COSTO TOTAL
DE CAPACITACION DE CAP. v} cAF EVALUACION "
ON . cosTos cosTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
C1:CIERRE DE BRECHAS
- . INTELIGENCIA EMOCIONAL Y | FORMACION IDENTIFICADAS DE SEGUNDO
1 VARIOS VARIOS VARIOS 15 J. TRANSVERSALES J5.OTROS ANE S S B s ABORAT TALLER 4 51,340.00 51.5.10000
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS .
. o e FORMACION IDENTIFICADAS DE " SEGUNDO
2 VARIOS VARIOS VARIOS 15 J. TRANSVERSALES J5.0TROS COMUNICACION ASERTIVA P TALLER ekt REACCION | PRESENCIAL [ SEGUNDO 51.34000 51.5,10000
INSTTUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
e . - CVERSALES GESTION Y ADAPTACION AL FORMACION IDENTIFICADAS DE = SEGUNDO . i
3 VARIOS VARIOS VARIOS 15 J. TRANSVERSALES J5.0TROS Merst AL TALLER iy REACCION PRESENCIAL | SEOUNDO 51.340.00 51,5,10000
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE DRECHAS R
DESARROLLO OE EQUIPOS |  FORMACION IDENTIFICADAS DE SEGUNDO
] s s . s s
VARIO: VARIO! VARIOS 15 J. TRANSVERSALES J5.0TROS i A TALLER il REACCION PRESENCAL | SESUNDO. $1.340.00 51.5,10000
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
- . . & FORMACION . IDENTIFICADAS DE TERCER .
5 vARIOS VARIOS VARIOS 15 J. TRANSVERSALES 15.0TROS GESTION DEL TIEMPO ey TALLER el REACCION | PRESEMCWL | | TERCER 51.34000 51.5,10000
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
MANEJO Y RESOLUCIONDE | FORMACION IDENTIFICADAS DE TERCER
6 s s SVERSALES s s s . 5
VARIO VARIOS VARIOS 15 J. TRANSVERSALE J5.0TRO! ey T TALLER o iy REACCION | PRESENCAL [  TERCER $.340.00 $1,5,10000
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
. . - o - HADILIDADES PARA EL FORMACION DENTIFICADAS DE TERCER o
3 vaRios | VARIOS VARIOS 15 J. TRANSVERSALES J5.0TROS gttt iy TALLER prbhi sy REACCION PRESENCWL | TERCER $1.34000 51.5,10000
: INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
5 s s iRk IDENTIFICADAS DE TERCER .
] VARIOS VARIOS vARIOS 15 J. TRANSVERSALES J5.0TROS L sty TALLER i e REACCION | PRESENGIL [ TERCER 51.34000 51.5,10000
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
- - Wi TECNICAS DE EXPRESION FORMACION IDENTIFICADAS DE CUARTO &
9 VARIOS VARIOS VARIOS 15 J. TRANSVERSALES 5.0TROS iy ey TALLER o TeaEeaE 51.340.00 51.5,100.00
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
s 5 = MANEJO DE RELACIONES | FORMACION IDENTIFICADAS DE 4 cuarTo .
10 VARIOS VARIOS VARIOS 15 J. TRANSVERSALES J5.0TROS iienbirtial emy TALLER oy 51,340.00 51.5,10000
INSTITUCIONALES .
150 51.61.000.00
GESTION ADMINISTRATIVA
v Objetlvo Especifico 2: Mejorar el [
, CANTIDAD TOTAL DE MONTO TOTAL
n | OReANO O UNIDAD ORGANICA UL NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA | genericiaeid 00" | MATERIA DE LAACCION | CODIGO DEMATERIA | NOMBRE DE LA AGCION DE TIPODE TIPO DE ACCION DE PRICHIBAD NIVEL DE VoONTEAS. | cRerTUiibin EOETTETAL
CAPACITACION CAPACITACION DE CAPACITACION DE vy EVALUACION
C03705 CoSToS -
DIRECTOS INDIRECTOS
* GRAJEDA PUELLES MARIA ELIANA
- PANCORBO CUNO MARIA JESUS
+ QUUADA GAMARRA EDGAR
+ ANGULO RIOS DARWIN X
; COORDINACION DE OFICINAS JEFES DE ODEJ RESPONSABLES DE OF :m";‘:ﬁggﬂ_‘;i”wﬁgé?"m 5 B.GESTION 4 DERECHO ADMINISTRATIVO | FORMACION Sirsa m.xgresmgg&ﬂsggt\ 2 APRENDZAJE | SEMPRESENCIA | TERCER e —
DESCONCENTRADAS e . “ LABORAL s DIAGNOSTICOS T FRAESTAS .04 s1,01
+ SANTISTEBAN DEL AGUILA INSTITUCIONALES
YAKORY
+ MENCIA HUAYANEY JACKELIN :
« MOSES CHAVEZ URSULA ROSARIO
' » WONG CHERO NATALI GENOVEVA
. - ASISTENTE LEGAL - TECNICO1 C1: CIERRE DE BRECHAS
AROLES # + TORRES PORTILLA ROCIO DEL & DIPLOMADO O 8 e
2 | oriciADE AsEsoniA JuRioIcA |- PROTESIONAL Il PROFESIONAL EN = 5 B, GESTION ™ DERECHO F b ol IDENTIFICADAS DE | e TERCER p— Hibog
DERECHO AMBIENTAL + IZQUIERDO QUISPE PATRICIA DEL LABORAL ESPECIALIZACION
- COORDINADORA e INSTITUCIONALES
4




OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD

+ PINTO BAZURCO MENDOZA

conzaLo C1: CIERRE DE BRECHAS
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |+ ANALISTA LEGAL - PROFESIONAL Il i
3 _ SECRETARIATECNICADE |- ANALISTALEGAL - PROFESIONAL Il A ET SHAVARRYNATHAY 3 mg;rfﬁf‘;g:k 84, ADMINISTRACION m‘gsm‘o‘g’gg ’m“g::" cuRrso Looilats apucacion | presenciL | CUATTO. 5,000 51,000
PROCEDMENTOS ADMINISTRATIVOS |+ ANALISTA LEGAL - PROFESIONAL Ul  PALACIOS CAMPOS NATHALY INSTITUCIONALES
DISCIPLINARIOS
BEATRIZ
GESTIONDE C1: CIERRE DE BRECHAS
N COORDINACION DE OFICINAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO / AUXILIAR - A PLA oy o IDENTIFICADAS DE SEGUNDO -
4 CESCONCENTRADAS ADMNISTRATVO NARIOS " GESTION DEL GASTO | A2 CONTRATACIONES et LABORAL CURSO DIAGNOSTICOS ARLIGACION VIRTUA TRIMESTRE Segon0! §1.10200.00
INSTITUCIONALES
& " C1: CIERRE DE BRECHAS
& i e Nk SUPERVISOR DE SEGURIDAD - PAREDES JESSEN ele ADMINISTRACION EN FORMACION IDENT DE SEGUNDO
3 OFIGINA DE ADMINISTRACION PROFESIONAL I ROGER ENRIQUE MARTIN 1 H.ASISTENCIAY APOYO | - 1. CONSERJERIA SEGURIDAD INTEGRAL LABORAL ounse DIAGNOSTICOS Lei ] TRIMESTRE §1.130000 81130000
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
. J— S . . + ARENAZA PALACIOS JOSE LUIS SUPERVISION EFECTIVAEN | FORMACION IDENTIFICADAS DE . TERCER . .
6 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR EN SEGURIDAD | - AUXILIAR | +VICURIA SECAS JULIO 2 H. ASISTENCIA Y APOYO H1. CONSERJERIA SERVICIOS DE SEGURIDAD LABORAL CURSO AP Ji TRIMESTRE $/.1,090.00 S1.2,180 00
INSTITUCIONALES
+JEFADE U\VOFKC"JA DE ADMINISTRACION + GUTIERREZ CABANI ANA MARIA
+ RECEPCICNISTA - TECNICO Il . DOCANGEL FERNANDEZ NATALIA
+ RECEPCIONISTA - TECNICO Il ANE!
Meptbalidl ATENCION AL CIUDADANO 1, G TiERREZ JMENO MIRTHA IVANIA G.oPERATIA .
GFICINA BE ADMINSTRACION | |25 + OTINIANO SOSA CARLOS PRESTACION Y C1: CIERRE DE BRECHAS
- + ASISTENTE EN ATENCION AL CIUDADANO
OFICIA DE RELACIONES BIETEl EQUARDO ENTREGA DE DIENES Y a—— FORMACION DE , SEGUNDO 5
7| HSTITUCIONALES Y ATENCION A LA |; ASISTENTE | + OSORIO BOGGIANO JOHN 8 seRvicios, GesTIoN | 01 ORIENTACION LENGUAJEORSERAS LABORAL GURSO DIAGNOSTICOS P e TRMESTRE 880000 204000
" + COORDINADOR DEL SERVICIO DE o @
CIUDADANIA INFORMACION Y ATENCION A LA ARMANDO INSTITUCIONAL, INSTITUCIONALES
- LEVANO CANO ANGELO ALBERTO MANTENIMENTO
CILDADANIA + ARMAG GELDRES NADIA
+ ASISTENTE EN ATENCION AL CIUDADANO RA u
SISTENTEY Akfm/? BRES DANIEL ERNESTO
+ ABOGADO - PROFESIONAL ' PEBAES DAVELERNES
+ VEGA ELIAS LUZ MARISSA
« AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR | + ARREDONDO PALOMINO KARLA
+ ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO If [ELVIRA
+ AUXILIAR ADMINISTRATIVO + PEREZ LEON PATRICK ANDRES
OFICIHA DE ADMINISTRACION / + TECNICO ADMINISTRATIVO + GLORIA DINA YAURI VARGAS
PRESIDENCIA DEL CONSEJO + AUXILIAR ADMINISTRATIVO + DONGO HUAMAN GILDA YOLANDA C1: CIERRE DE BRECHAS
DIRECTIVO / DIRECCION DE « TECNICO ADMINISTRATIVO + CUADROS FALLA AMPARO H3. ASISTENCIA PROGRAMA DE FORMACION DIPLOMADO O 'IDEN“FIWAS DE . TERCER
e EVALUACION AMBIENTAL / OFICINA DE |+ ASISTENTE ADMINISTRATIVO + ALBARRACIN CALDERON JOHANA " H ASISTENCIA Y APOYO AD&]PI:STRAYNA ESPECIALIZACION EN LABORAL PROGRAMA DE DIAGNOSTICOS APRENDIZAJE PRESENCIAL TRIMESTRE S/.1.600.00 S/.17.600.00
TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION / [+ ASISTENTE ADMINISTRATIVO « REBAZA MAZUELOS DIANA ! AC ESPECIALIZACION INSTITUCIONALES ~
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y « ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO | [EDELMIRA
ESUPUESTO + ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - TECNICO | [+ RAMOS GONZALES PERLA
+ ASISTENTE ADMINISTRATIVA | - TECNICO | |BEATRIZ
+ ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO If |+ CHENG ARRUNATEGUI BLANCA
VICTORIA
+ DEZA PADILLA RAQUEL GRACIELA
C1: CIERRE DE BRECHAS
; DIPLOMADO O ]
" . - B.GESTION GESTION PUBLICA Y F IDENTIFICADAS DE SEGUNDO
? VARIOS VARIOS VARIOS 15 INSTITUCIONAL B4, ADMINISTRACION POLITICAS PUBLICAS LABORAL [Biciipipa JE §/,1,800.00 $/.27.000 00
INSTITUCIONALES
+ ESPECIALISTA EN CONTROL DE
SISTENCIA Y ADMINISTRACION DE N
PERSONAL - PROFESIONAL Il * BONILLA NAUPAS KAROL GIAMPIER GESTION DE C1: CIERRE DE BRECHAS
OFICItA DE ADMINISTRACION - UHIDAD [+ ANALISTA EN CONTRATACION DE + CAPILLO GIRALDO MANUEL 8. GESTION B2. GESTION DE FORMACION o IDENTIFICADAS DE CUARTO =
10| OE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |PERSONAL - PROFESIONAL i RODOLFO 3 INSTITUCIONAL | RECURSOS Humatios | REMUNERACIONES Y LABORAL GURBO! DIAGNOSTICOS APRENOZAJE, | BRESENCIL || rpomatRE L) §1.180000
+ ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE + GIL DIAZ WILLIAM ENRIQUE " b INSTITUCIONALES
PERSONAL Y COMPENSACION -
PROFESIONAL Il
o C1: CIERRE DE BRECHAS
o |OFICIHA DE ADMINISTRACION - UNIDAD| * ANALISTA EN COMUNICACION INTERNA - | oo c5 M . B.GESTION B2, GESTION DE FORMACION IDENTIFICADAS DE g e TERCER
' | DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | TECHICO | TEJADALNARES MLAGROS JANET ! (NSTITUCIONAL | RECURSOS HUMANIOg | COMUNICACION INTERNA LABORAL cuRso DIAGNOSTICOS APRENDZAJE | PRESENCIAL | rpusesTRE §/.90000 §1.900.00
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
12 TRACION - UNIDAD [+ TECNICO EN BIENESTAR - TECNICO It + ROQUE LOPQ LISSETT GIOVANNA - B.GESTION B2. GESTION DE DE FORMACION CURSO IDENTIFICADAS CE AP i CUARTO i
= |DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |+ TRABAJADORA SOCIAL - PROFESICNAL Il |+ TORRES GUINO ROCIO ILONKA s INSTITUCIONAL RECURSOS HUMANOS SOCIAL LABORAL = 5 §1:600.00 §1.1:20000
INSTITUCIONALES
. . . C1: CIERRE DE BRECHAS
[s] HA DE ADMINISTRACION - UNIDAD| o e o 0. GESTION B2. GESTION DE GESTION DE FACTORES FORMACION IDENTIFICADAS DE TERCER .
13 | OE GESTION OF RECURSOS HUMANGS | MEDICO OCUPACIONAL - PROFESIONAL - |ALARCON MACEDQ DANIEL NICOLAS ! INSTITUCIONAL | RECURSOS HUMANOS PSICOSOCIALES LABORAL CURSO s B TRMESTRE 81:600%0 st.200.00
INSTITUCIONALES
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO |+ ESPECIALISTA ACADEMICO - + CRISANTE VALENTIN OLINDA o ©1: CIERRE DE BRECHAS
1 CAPACIDADES EN FISCALIZACION |PROFESIONAL | + TASSANO RAMOS ALVARO 2 aSESRON D4 ADMINISTRACION | MARKETING EDUCATIVO fﬂ‘m‘l’_“ curso DINTWICADA OF; APUCACION PRESENCIAL L 511,500 00 513,000 00
AMBIENTAL « AUXILIAR ACADEMICO Il « AUXILIAR | SANTIAGO
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
R - " . B.GESTION GESTION DE PROCESOS EN | FORMACION & IDENTIFICADAS DE SEGUNDO . N
15 VARIOS VARIOS VARIOS 15 INSTITUCIONAL B4, ADMINISTRACION EL SECTOR PUBLICO LABORAL CURSO DIAGNOSTICOS JE 5/.1.20000 /. 18,000 00
INSTITUCIONALES

v Ayl




+ ESPECIALISTA EN SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS - PROFESIONAL Il
+ ANALISTA DE REQUERIMIENTOS DE
VIATICOS - ASISTENTE |

+ ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO -
PROFESIONAL Il

- MONTOYA FERNANDEZ SANDRA
ISAB!

ISABEL
+ JERI YUPANQUI BERTRAND
RUSELL

+ ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y + BOZZETA DELGADO SILVIA
OFICINA DE ADMINISTRACION/ | PRESUPUESTO - PROFESIONAL i - ZURIGA CALDERON CARLOS i R ———
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y |+ ESPECIALISTA EM PROGRAMACIONY |+ AVILA CHAMOCHUMB! IVAN APU v 4 " ToPUBLICOY | il sy SEBUGD
16 |  PRESUPUESTO/DIRECCIONDE  [PRESUPUESTO - PROFESIONAL I NIKOLAS " Fois el bl PRESUPUESTO POR sy CuRsO Aty apucacion | presenciaL | ReEtDS 51120000 511320000
FISCALIZACION Y APLICACION DE |+ ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO- + ALCA ARPASI RAUL pi RESULTADOS Prspalline
INCENTIVOS PROFESIONAL It + CANAHUIRE PAREDES CARMEN
+ COORDINADORA EN PRESUPUESTO  [ROSA
+ RESPONSABLE EN PRESUPUESTO - PALOMING PEREZ ELVIS ROMEL
- ESPECIALISTA ECONOMCO - - NINAYAHUAR ALEJOS CARLA
PROFESIONAL lil + ARIZAGA FORNO ROCIO DEL PILAR
- RESPONSABLE (E) DE GESTION + BANIOS ALCALDE KARLA MILAGROS
ADMINISTRATIVA
+ ESPECIALISTA LEGAL - PROFESIONAL I
" C1: CIERRE DE BRECHAS
- - A.PL Y JONES DEL FORMACION IDENTIFICADAS DE TERCER
[ VARIOS VARIOS VARIOS 15 OEERNEMENTOY, | asicon ACN g CURSO P 3 YAERCER $1.1.200.00 $1.18,00000
INSTITUCIONALES
o C1: CIERRE DE DRECHAS
OFICHIADE TECNOLOGIAS DE LA | TELEOPERADOR DE: SOPORTE AL USUARIO] oo B, GESTION MANTENIMIENTO DE FORMACION IDENTIFICADAS DE e SEGUNDO
n IHFORMACIOH - AUXILIAR | ‘OREEGOSOIGUEVARAUONATHAN d INSTITUCIONAL B3 7S EQUIPOS DE COMPUTO LABORAL oS TRMESTRE Blifav000 $1:1.20000
INSTITUCIONALES
o B7. ALMACEN, e C1: CIERRE DE BRECHAS
OFICIHA DE ADMINISTRACIOH - UNIDAD)| . B, GESTION DISTRIBUCION Y BUENAS PRACTICAS DE FORMACION 5 IDENTIFICADAS DE SEGUNDO .
19 it AUXILIAR DE AUMACEN - AUXILIAR | | GIL NORABUENA JORGE ANTONIO 1 aSEsTON, liceig s PreToAs oty CURSO 3 51,650.00 51.650.00
PATRIMONIAL INSTITUCIONALES
- EHCARGADA DE TRANSPORTE - AUXILIAR C1: CIERRE DE BRECHAS
. - BENITES CUADROS HORA LAURA
20 |OFICiiA DE ADKINISTRACION - UNIDAD 1 3 B.GESTION ON DE FLOTA IDENTIFICADAS DE . " TERCER . .
® OF: ABASTECIIENTO + ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE i IRUNA EOUSQUZA 2 INSTITUCIONAL B4 ADMNSTRACION VEHICULAR LABORAL GURsY DIAGNGSTICOS APRENDZAJE | PRESENCIAL | rpmestre 5441 500,00 300000
. TRANSPORTES - AUXILIAR I INSTITUCIONALES
- ROMERO PINEDA WILFREDO
S—— + NALVARTE GARCIA LUIS ANGEL
fitond=a + CALDERON MEDINA PERCY
g + TOVAR CABEZAS ROLAND OSCAR
- GOMEZ SANCHEZ JESUS
- CHOFER
- CHOFER - AUXILIAR 1 ORLANGO
b ~VALDIVIA MACASSI ROOSEVELT 5 " C1: CIERRE DE BRECHAS
OFICHA DE ADMINISTRACION - UNIDAD FER- + AYQUIPA HURTADO EDDY B, GESTION FORMACION " IDENTIFICADAS DE TERCER g
B DE ABASTECHAENTO Wb pidd * MURO LUQUE PEDRO CARLOS B INSTITUCIONAL B4ADMINSTRACION, | ‘MANEJOKLADEFENSVA LABORAL euRRe & /ES 5150000 8850000
+ GONZALES BURGA ALLAN BYRON INSTITUCIONALES
S CHOPER-AUKLIAR | CACHAY ZENA LUIS FERNANDO
* CHORER - AUXILARA | CASTANCOR ENRIGUEZ JORGE
- GHOFER - AUKILIAR I s
+ CHOFER - AUXILIAR Il o7
E - YANCE SUAREZ CARLOS NILTON
- CHOFER - AUXILIAR I L SR CARos
FERNANDO
+ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - AUXILIAR | |- AGUIRRE DIAZ NOLVER
+ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - AUXILIAR ||+ YEREN CHAVEZ LUIS ENRIGUE C1: CIERRE DE BRECHAS
23 |OFICHIA DE ADMINISTRACION - UNIDAD| + AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - AUXILIAR ||+ QUISPE TUPIA JOHNNY RUEL . GESTION FORMACION IDENTIFICADAS DE TERCER
B DE ABASTECIMIENTO + AUXILIAR DE MANTENIVIENTO - AUXILIAR | |- CARDENAS PATRICIO 20SIMO s INSTITUCIONAL BLATMNSTRACION] | ‘TRABAJOS EN VELAMNE LABORAL SURso 5 AP | R TRIMESTRE sh120000 5.8,00000
- AUXILIAR DE MANTENMIENTO - AUXILIAR |FLORENCIO INSTITUCIONALES
I + PEREZ VILLAORDURA YENGLI
+ COORDINADORA DE ORGANIZACIOH,
METODOS Y CALIDAD A ARES T RILES BB o o C1: CIERRE DE BRECHAS
" OFICINA DE PLANEAVIENTO Y |+ JEFA DE LA OFICIHA DE PLANEAMIENTO Y || 8. GESTION B5. CONTROL GESTION DE RIESGOS: FORMACION IDENTIFICADAS DE i} TERCER . .
» PRESUPUESTO PRESUPUESTO i g:g'l‘)‘,b%;’ %m’;ﬁ':mms“ 9 INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL MARCO GENERAL LABORAL CURSO DIAGNOSTICOS APRENDZAIE || [PRESENCIAL TRIMESTRE #4500 §/-135000
+ COORDINADORA EN COOPERACION = INSTITUCIONALES
TECNICA Y PROYECTOS
+ COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO
DE IHFORMACION Y ATENCION AL
CIUDADANO (SIAC)
+ ABOGADO PARA EL SERVICIO DE + LEVANO CANO ANGELO ALBERTO
INFORMACION Y ATENCIGN AL CIUDADANO |+ ALPACA FEBRES DANIEL ERNESTO
(SIAC) - PROFESIONAL l + OSORIO BOGGIANO JOHH
C1: CIERRE DE BRECHAS
OFICINA DE RELACIONES * ASISTENTE EN ATENCION AL CIUDADANO | ARMANDO .
24 | KISTITUCIONALES Y ATENCIONALA |- ASISTENTE | - ARMAS GELDRES NADIA 6 o SESTION | e6.comunicaciones ESTRATROS Y TEchicAs cURsO IDENTIFICADASDE | apReNpizase | SEMPRESENCIA|  TERCER 51175000 51.10,500 00
SISTENTE) ; CIONEFECTVA|  LABORAL DIAGNGSTICOS L TRIMESTRE
1UDA + ASISTENTE EH ATENCION AL CIUDADANO |ALEXANDRA Wil A
ASISTENTE | + OTINIANO SOSA CARLOS
* ASISTENTE CH ATENCION AL CIUDADANO | EDUARDO
ASISTENTE | + ROMERO SOTO MARIA ISABEL
+ AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL
SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION
AL CIUDADANO - AUXILIAR |
C1: CIERRE DE BRECHAS
OFICItiA DE RELACIONES
- EReLAC ASISTENTE EN COMUNICACION 8. GESTION FORMACION IDENTIFICADAS DE CUARTO < N
3 | HSTTUCIONALES Y ATEHCION A LA Rl i pes e GONZALES ORE FREDY 1 NerruaouAL | B8 comuncaciones FOTO DIGITAL Faicg curso ol saciashy apucacion | presenciat | SURRTE S1.1,400.00 51.1,40000
INSTITUCIONALES




C1: CIERRE DE BRECHAS
OFICINA DE RELACIONES 5
R I - DISENADOR | - ASISTENTE | +INGA AYALA NEIL ANGEL 5 B.GESTION " . FORMACION ” IDENTIFICADAS DE . . SEGUNDO
26 IHSTITUCIONALES Y ATENCION A LA  DISEMADOR | - ASISTENTE | + OCHOA QUISEL CARLA MAGALY 2 INSTITUCIONAL B0 COMUNICACIONES BRANDING 360 LABORAL CURSO DIAGNOSTICOS APRENDIZAJE PRESENCIAL TRIMESTRE $/,1,200.00 S/.2,400.00
CIUDADANIA
INSTITUCIONALES
SECRETARAGENERAL. |+ AUKLIAR | PARA ARCHVO Rerer L amOEA LS ANTONO PRESTACON ¥ 1:CIERRE OE BRECHAS
COORDIMACION DE TRAMITE |+ AUXILIAR I - FLORES SANCHEZ JESUS NICOUAS ENTREGA DE BIENES Y FORMACION o OE CUARTO
27 | DOCUMENTARIO Y ARCHIVO / OFICINA |+ AUXILIAR | PARA ARCHIVO + ANTEZANA ALVAREZ JANET s SERVICIOS, GESTION G2, ARCHVO GESTION DE ARCHIVOS LABORAL CURSO DIAGNOSTICOS AP JE PRESI TRIMESTRE $1.700.00 §1.3,500.00
DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y [+ AUXILIAR | PARA ARCHIVO . YAMIRO ALVAREZ NORKO INSTITUCIONAL, INSTITUCIONALES
ATENCION A LA CIUDADANIA + RECEPCIONISTA - TECNICO Il ]
FERNANDA MANTENMENTO
C1: CIERRE DE BRECHAS
SENSIBILIZACION DEL " CGUNI
2 VARIOS VARIOS VARIOS 680 J. TRANSVERSALES 15.0TROS MODELO DE GESTIGN Fﬁ;‘;‘:ﬂ?“ CHARLA e REACGN [ SEMPRESENCIA|  SEGUREC S/16.000.00 $1.16.00000
DOCUMENTAL
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
. < . " ki EE o SENSIBILIZACION EN FORMACION IDENTIFICADAS DE s SEMI TERCER ,
29 VARIOS VARICS VARIOS 680 J. TRANSVERSALES J5.OTROS CONTROL INTERNO LABORAL CHARLA s §/.16,000.00 $/.16,000 00
INSTITUCIONALES
1516 $1.190,000.00
PROGRAMAS DE APOYO ADMINISTRATIVO
‘Objetivo Especilico 3: Incrementar el conoclmienta en programas de apoyo acorde con las
CANTIDAD TOTAL DE . i . " MONTO TOTAL
w ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO L e DELA | "BENEFICIARIOS DE M‘gg’é':,,%}aﬁfgﬁ" CSE K | M A e e TIRO DR ACCION D& PRIORIDAD cntonoon | MODALDAD | OPORTUNIDAD COSTO TOTAL
CAPACITACION €osT05 COST0S
OIRECTOS INDIRECTOS
p— SISTEMAS ADVINISTRATIVOS | oo oy DipLoMADO O | CTCIERAE DE BRECHAS SEGUNDG
1 VARIOS VARIOS 15 lN:i:ﬂ“;C'OHAL D4, ADMINISTRACION DEL ESTADO LABORAL iz 5 AP JE TRIMESTRE S/ 680.00 5/,10,20000
(SIAF « SEACE - SIGA) ESPECIALZACION | B NALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
R . - S - " . 5. GESTION s r FORMACION 5 IDENTIFICADAS DE . ; SEGUNDO % g
2 VARIOS ASISTENTES ADMINISTRATIVOS VARIOS 20 INSTITUCIONAL B4. ADMINISTRACION SWF LABORAL CURSO DIAGNOSTICOS APRENDIZAJE PRESENCIAL TRIMESTRE S/ 47000 S1.9,400.00
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
s 5 s 5 SVERSALES S FORMACION s DAS SEGUNDO &
VARIOS VARIOS VARIOS 15 J TRANSVERSALES JS5. OTROS EXCEL BASICO LABORAL CURSO DIAGNOSTICOS AP JE TRIMESTRE S/, 59000 /.8,850 00
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
4 VARIOS VARIOS VARIOS 15 J TRANSVERSALES 5.0TROS EXCEL BASICO FORMACION CURSO o OE | apRe I3 raeneen. 5/.50000 518,850.00
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
F 6 s g B n s . FORMACION 5 IDENTIFICADAS DE TERCER - N
5 VARIOS VARIOS VARIOS 20 J TRANSVERSALES J5,OTROS EXCEL INTERMEDIO LABORAL CURSO DIAGNOSTICOS APRENDIZAJE PRESENCIAL TRMESTRE 1.600.00 S/ 12,000.00
INSTITUCIONALES
o C1: CIERRE DE BRECHAS
N " - 5 , = REDACCION EFICAZ Y FORMACION ICADAS SEGUNDO -
G VARIOS VARIOS VARIOS 15 J. TRANSVERSALES JS. OTROS COMPRENSION LECTORA LABORAL CURSO DIAGNOSTICOS AP JE STRE 1. 440 00 51.6,600.00
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
7 ARIGS ARIOS % & e - REDACCION EFICAZ Y FORMACION IDENTIFICADAS DE i SEGUNDO
VARIOS VARIOS VARIOS 15 J. TRANSVERSALES J5.OTROS c RENSION LECTORA CURSO DIA 5 E TRIMESTRE S/ 44000 51, 6,600 00
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
o - ERE & pEGUAY F IDENTIFICADAS DE ” T SEGUNDO &
a VARIOS VARIOS 100 J TRANSVERSALES J5.OTROS ESTILO LABORAL TALLER DIAGNOSTICOS APRENDIZAJE PRESENCIAL TRIMESTRE §/.3,400 00 51.3,400 00
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
o vanos vaios vanios 10 3 TRasveRsALEs 42 ommOS unesmenToz o oUAY | PO TaER CENTIFICADAS Dt rencen o 340000 w.3.40000
INSTITUCIONALES
® C1: CIERRE DE BRECHAS
N . " R & LINEAMENTOS DE GUIA Y FORMACION ’ [ TERCER
10 VARICS VARIOS VARIOS 100 J TRANSVERSALES J5 OTROS ESTILO LABORAL TALLER API JE §1.3,400.00 §/.3,400.00
INSTITUCIONALES
S~ Vl

\\




. ADANTO PERAMAS VICTOR
< EJECUTOR COACTIVO PASCUAL
+ AUXILIAR COACTIVO - PROFESIONAL | |+ JUAREZ BAZAN KARIN NATALA
+ ESPECIAUISTALEGAL - PROFESIONAL Il |- LLERENA  DEXTRE FEDOR
+ ESPECIALISTA LEGAL - PROFESIONAL If | CONSTANTING
OFICINA OF ADMINISTRACION - |* ESPECWALISTA LEGAL - PROFESIONAL Il |+ ALIAGA COAQUIRA ANGEL WILSON o y ©1;CIERRE O GREGIAS .
: : | TEcICO EN EUECUCION COACTIVA - SALINAS JIMENEZ JUAN CARLOS B.GESTION . FORMACION . IDENTIFICADAS D SEGUNDO o
n ps{gé:g’:‘;ga ﬁﬁﬁm\: /A . PROCURADOR PUBLICO . SILVA LEYVA LORD MARTIN 12 INSTITUCIONAL B4, ADMINISTRACION REDACCION JURIDICA LABORAL CURSO DIAGNOSTICOS APLICACION PRESENCIAL TRIVESTRE .900.00 1. 10,800.00
+ ABOGADA - PROFESIONAL I + MENDOZA HUERTA WILFREDO INSTITUCIONALES i
+ ABOGADA - PROFESIONAL I + VASQUEZ REBAZA LILIANA
+ ABOGADA - PROFESIONAL Il + BALDARRAGO SULLA KARINA
+ TECNICO | ASISTENTE LEGAL +CALUA FLORES JOCELYNE
+ AUXILAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR | [+ VILLAFRANCA SANCHEZ JUAN
- QUIONES EVANGELISTA IRWIN
% o C1: CIERRE DE BRECHAS
2 | OFICINADE TECNOLOGIAS DE LA | TECNICO EN REDES Y COMUNICACIONES - | CABANILLAS CARBAJAL ALFREDO B.GESTION CLOUD COMPUTING FORMACION IDENTIFICADAS DE CUARTO
° INFORMACION TECHICO! EUAS 1 INSTITUCIONAL B3.TIes FOUNDATION CERTIFICATE | LABORAL conso DIAGNOSTICOS APLCACION | PRESENCIAL | ypniecrpe SiF1:20000 SH120008
INSTITUCIONALES
o C1: CIERRE DE BRECHAS
OFICIA DE TECNOLOGIAS DE LA ESPECIALISTA EN NETWORKING - e ; B.GESTION . CERTIFIED DATA CENTER | FORMACION IDENTIFICADAS OE CUARTO o
" INFORMACION PROFESIONAL Il 07O RAJAS LIS HEMERSON 1 INSTITUCIONAL B3.mes PROFESSIONAL (CDCP) LABORAL e DIAGNGSTICOS APLCACION | PRESENCIAL | ypiuiesrne 250000 §1.250000
INSTITUCIONALES
C1: CIERRE DE BRECHAS
: 5 + CASTILLO BETETALUIS - _
|4 | CFICINADE TECNOLOGIASDELA |  TECHICO EH SOPORTE INFORMATICO - |! SASTLLO BETETALUIS N 0. GESTION S— CoRETAKS FORMACION D ENTIFICADASDE | ponenoizase | presenciae | SEGUNDO —— A
INFORMACION TECNICO !  SERRANO VILLANUEVA MIGUEL INSTITUCIONAL RAL DIAGNOSTICOS TRIMESTRE
INSTITUCIONALES
+ TEGHICO EN SOPORTE INFORMATICO - o " C1: CIERRE DE BRECHAS
s | orcmaoe TectoLosns DELA  [TECHICOT + ZELADA RODRIGUEZ JOHN B.GESTION » FORMACION IDENTIFICADAS DE SEGUNDO 5 N
s ILFORMACION + TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO - |- RAMOS ALARCON ELTON 2 INSTITUCIONAL B3, TS TR FOUNDATION FURsD s - TRIMESTRE 51,0000 81260000
TECHICO I INSTITUCIONALES
SECRETARIATECHGA DEL TRIUIAL
DE FISCALIZACION AMBIENTAL (3) / ; _—
DIRECCION DE FISCALIZACION Y PRESENTACIONES ORI Ot GIERHE D BRECHAS: YERGER
16| APLICACION DE INCENTIVOS,(5)/ VARIOS VARIOS 18 J TRANSVERSALES 15.0TROS EFECTIVAS OE ALTO e CURsO & i 51.58000 511044000
DIRECCION DE SUPERVISIGN IMPACTO CON POWER POINT| ool
AMBIENTAL (5)/ DIRECCION DE
EVALUACION AMBIENTAL (5)
05. RECURSOS
DIRECCION DE POLITICAS ¥ o.FomuLAGION, NATURALES, . C1: CIERRE DE BRECHAS
o 1 el PLTICAS L:SPECIALISTA EN SISTEMAS DE IMPLEMENTACIONY | MEDIOAMBIENTE Y | ARCGIS IV: COMPARTIENDO | FORMACION IDENTIFICADAS DE . . TERCER
T i ESTRREEGIS ENFIECALEACION INFORMACION - PROFESIONAL Il HAVARROLOZANG MARIALENA d EVALUACIONDE | ACONDICIONAMIENTO Y| CONTENIDO GIS ENLAWES | LABORAL RS0 DIAGNOSTICOS APRENDGAJE | PRESENCIAL | -rewgirre BR800 SH11380.0
POLITICAS PUBLICAS | ~ OROENAMIENTO INSTITUCIONALES
TERRITORIAL
+ ASISTENTE TECNICO DEL SISTEMA OE D5. RECURSOS
o | ofmammmme GRS ey i : semee | weoowstey | SRS | rowen | o | oRee| mscon | mesoron | S0 | uoon —
. AMBIENTAL + ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE AUGUSTO = EVALUACION DE ACONDICIONAMIENTO Y MAGENES LABORAL DIAGNOSTICOS TRIMESTRE . i
INFORMACION GEOGRAFICA - SIG - g POLITICAS PUBLICAS | ~ ORDENAMIENTO INSTITUCIONALES
PROFESIONAL I TERRITORIAL
455 51.100,920.00
GESTION AMBIENTAL
Objetivo Especltico 4: Propiclar 1a comprensién de fa gestién amblental para Identiicar, evaluar y fiscalizar los actuales problemas amblentales
CANTIDAD TOTAL DE MONTO TOTAL
o 5 HOMDRE: DEL BENEFICIARIO DE LA MATERIA DE LAACCION | CODIGO DEMATERIA | NOMIRE DE LA ACCIGN DE TIPODE | TIPODE ACCION OE NIVEL DE
t ORGANO O UNIDAD ORGAICA PUESTO e BN senericiaRios D | MTERRDELARCCION | CODIG0 DE MATER: Y caaiEy [TEO0E AcCion PRIORIDAD evALGRGEN | MooALDAD | oPoRTUMDAD cosToTOTAL
CAPACITACION COSTOS COSTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
PRESIDENCIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO (1) DIRECCION OE
cupECe L t DS, RECURSOS
SUPERVISION RABIENTAL EH ENGRGIA D. FORMULACION, NATURALES, C1: CIERRE DE BRECHAS
 MINAS (5) / OFICINA DE RELACIONES GESTION SOCIOAMBIENTAL Y| 5
} - IMPLEMENTACIONY |  MEDIOAMBIENTE Y FORMACION IDENTIFICADAS DE SEGUNDO .
1| ISTITUCIONALES Y ATENCION A LA VARIOS VARIOS 37 RELS o curso e 5.000 51,000
CIUDADANIA (2)/ DIRECCIGN D EVALUACION DE o COMUNITARIO () LABORAL DUGNOSTICOS
e i ciRecck POLITICAS PUBLICAS | ~ ORDENAMIENTO INSTITUCIONALES
el TERRITORIAL
CCOORDINACION DE OFICINAS
DESCONCENTRACAS (15)
DIRECCION DE POLITICAS Y
USTRATEGIAS EN FISCALIZACION 2. RECURSOS
AVBIEIAL () Catie e D.ForULACIOH, HNATURALES, . o C1: CIERRE DE BRECHAS
3 ; ly i 5 o IMPLEMENTACIONY | MEDIOAVBIENTEY | GESTION INTEGRAL DE FORMACION IDENTIFICADAS DE ] TERCER . "
| ENeaN A AT DECAA vihios varos “ EVALUACIONDE | ACONDICIONAMIENTO Y|  RESIDUOS SGLIDOS () LABORAL e L e o 51,000 51.000
) POLITICAS PUBLICAS ORDENAMIENTO INSTITUCIONALES
COORDINACION DE OFICINAS TERRITORIAL
DESCONCENTRADAS (14) J

Y kT




CooRmAoR + HURMAN CRUZ ERICSON BENIGNO
- ESPECIAISTA AMBIENTAL e
- ESPECIALISTA EN MUESTREOS My
AMBIENTALES - PROFESIONAL Il PARA EL
- & - TAPIA ALATA ZOYLEN
SUBSECTOR HOROCARBUROS
- ENEQUE PUICON ARMANDO
- COORDINADOR
- CABRERA BERROCAL ALDO
+ ESPECIALISTA CIPASH Wk
DIRECCIGN OE SUPERVISION |+ COORDINADOR CIPASH e e FANTIG G AR D5, RECURSOS
AMDIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y |- ESPECIALISTA CIPASH e s D FomMuLACION, TURALES, C1: CIERRE DE BRECHAS
SERVICIOS /DIRECCIONDE |+ ESPECIALISTA CIPASH 2 ; IMPLEMENTACIONY | MEDIOAMBIENTE Y RESTAURACION Y FORMACION DE e TERCER N
| SUPERVISION AMBIENTAL EN ENERGIA [ ESPECIALISTA CIPASH O NakiA L EVALUACIONDE | ACONDICIONAMIENTO Y| REMEDIACION AMBIENTAL ()| LABORAL CURsO L " TRIMESTRE 81000 8900
¥ MINAS 1 DIRECCION DE EVALUACION [+ ESPECIALISTA CIPASH . CASTAREDA VEGA MIKSSU POLITICAS PUBLICAS ORDENAMIENTO INSTITUCIONALES
AMBIENTAL - ESPECIALISTA CIPASH TERRITORIAL
- BELLO DURAND IRENE
+ ESPECIAUISTA AMBIENTAL el
+ OSHIRO SHMABUKURO JESSICA
+ ESPECIALISTA AMBIENTAL
+ OROS GUZMAN DARWIN
- ESPECIALISTA TECNICO DE LA
- FELIX TAMAYO RICHARD
(COORDINACION DE 51 ioeilpmiclione 8
“ESPECIALISTA DE EVALUACIONES
el + BRIOS ABANTO ANDRES DANIEL
* ESPECIALISTA TECNICO rCABRASOY TN PR GBIV
+ JEFE OE ODE
+ JEFE DE ODE
- PROFESIONAL Il - PROFESIONAL EN G osiRG
DERECHO ANBIENTAL - YAKORY SANTISTEBAN DEL
- COORDINADORA Rl
+ ESPECIALISTALEGAL 3
- FISCALIZADOR CONTABLE ~TORRESPORTRLA L
- COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO . .
DE INFORMACIGH Y ATENCION AL R'gf;'sgw QUISPEPATRICINDEL
COORDINACION DE OFICINAS | CIUDADANO (SIAC) RO3
DESCONCENTRADAS / OFICINADE [ AEOGADO PARA EL SERVICIO DE TEANANDEz FORERAURN
ASESORIA JURIDICA / OFICINADE | INFORMACION Y ATENCION AL Giupapanio [ALERNIEBER o o
ADVINISTRACION / OFICINACE  |(SIAC) - PROFESIONAL It ik
RELACIONES INSTITUCIONALES Y |- ASISTENTE EN ATENCION AL CIUDADANO | 3o " C1: CIERRE DE BRECHAS
" ATENCION ALACIUDADANIA/  |ASISTENTE | A 9 oA E ¥ | c2. DEFENSALEGAL | CURSO ESPECIALZADODEL | FORMACION oSyt IDENTIFICADASDE | pprenozase | presencay | SEGUNDO o 00
DIRECCIGN DE FISCALZACIONY [+ SUB DIRECTORA DE INSTRUCCION A s DEL ESTADO SECTOR ELECTRICO () LABORAL Mt 3t DIAGNOSTICOS TRIMESTRE 4 51,000
APLICACION DE INCENTIVOS | |+ RESPONSABLE DE LA COCROINACION DE [ f S BXt INSTITUCIONALES
ORGANO DE CONTROL ELECTRICIDAD O s aaTaTaRR
IHSTITUCIONAL / GIRECCION DE |+ RESPONSABLE DE LA COORDINACION OE |, SR> &
SUPERVISION AMBIENTAL EN ENERGIA |HIDROCARBUROS MAYORES 1 A IO LUCINA
Y MINAS - RESPONSABLE DE LA COORDINACION DE 5
HIDROCARBUROS MAYORES 2 «MEDAANG RECUAY LIRS
MRS 2 - GONZALES PERALTA YADIN
5 N o o + OLMEDO PASTOR JAME
LCOOMDIIAROR DEL SUBSECTORDE 1. COSSIO WILLIAMS JUAN ORLANDO
T TECNCOs + HUERTA MENDOZA RONALD
ey & + BOZA RIVERA JULY DENNYSA
 ESPECIALISTA EH SUPERVISION - *RERALTAMEDINA JUAN ALBERTQ)
PROFESIONAL I
- PROFESIONAL EN GESTION AMBIENTAL I
OFICIHiA DE ASESORIA JURIDICA (1) /
DIRECCION DE FISCALIZACION Y
APLICACION DE INCENTIVOS (4)/
GRGANO DE CONTROL 05, RECURSOS
INSTITUCIONAL (4)/ OFICINA DE o-FomuCiON, NATURALES, oIPLOMADO O | €1 CIERRE DE BRECHAS
. | RELACIONES INSTITUCIONALES Y 5 i IMPLEMENTACIONY | MEDIOAVBIENTE Y ESPECIALIZACION EN FORMACION IDENTIFICADAS DE . - TERCER
o ATENCION A LA CIUDADANIA (3) VARIOS vARIOS L EVALUACIONDE  |ACONDICIONAMENTO Y MINERIA () LABORAL Eggggwmwmc?grl DIAGNGSTICOS APRENDZAJE | PRESENCAL | oymetre 81000 st.000
/DIRECCIGN DE EVALUACION POLITICAS PUBLICAS |  ORDENAMIENTO INSTITUCIONALES
AMBIENTAL (20 DIRECCION DE TERRITORIAL
SUPERVISION AMBIENTAL EN ENERGIA
¥ MINAS (9) / COORDINACION DE
OFICINAS DESCONCENTRADAS (15)
COORDINACION DE OFICiAs || ESPECULISTA PMBENTAL @ N E 5. RECURSOS
DESCONCENTRADAS / DRECCION DE [+ 1SR 0SABLE + REYES REYNAMARCIAL STALIN D. FORMULACION, TORALES,  [oora e c i OPLOMADO O | CY CIERRE DE BRECHAS
G FISCALIZACION Y APLICACION DE || TECNYCO‘“ . ASISTENTE AMBIENTAL DEL |" MARINO TUPIA JOSE MARIA 4 IMPLEMENTACION Y MEDIOAMBIENTE Y DE AGUAS RESIDUALES Y FORMACION et IDENTIFICADAS DE i SEGUNDO
INCENTIVOS / DIRECGION DE R RGECTOR PESEA + EGUIA CANCHANYA MARIO EVALUACIONDE | ACONDICIONAMIENTO Y prepiinsin LABORAL EAPECULIZACIN TRIMESTRE 81:000 810,00
SUPERVISION AMBIENTAL EN bt il o + GUEVARA DEL AGUILA JOSE POLITICAS PUBLICAS ORDENAMIENTO S0 INSTITUCIONALES
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS |, PROFESIONAL |- ESPECIALISTA TERRITORIAL
B | AMBIENTAL DEL SUBSECTOR PESCA
J \




ESPECALIGTA EN e
PROFESIONAL Il
+ ESPECIALISTA EN SUPERVISION -
PROFESIONAL Il
+ ESPECIALISTA EN SUPERVISION -
PROFESIONAL I
+ PROFESIONAL | - ESPECIALISTA
AMBIENTAL DEL SUBSECTOR PESCA
+ PROFESIONAL | - ESPECIALISTA e SE0 MELARE O KATINA
AMBIENTAL DEL SUSSECTOR PESCA + ANCIETAMENENDEZ BRILY DIANA
+ PROFESIONAL Il - ESPECIALISTA
+ CHALCO QUILCA YANINA
[ AMBIENTAL DEL SUBSECTOR PESCA
- PROFESIONAL il - ESPECIALISTA TBERNAL ROMMS St
AMBIENTAL DEL SUBSECTOR PESCA | SUEVARADEL AGULK vasg
DIRECCION OE SUPBRVISION |\ ohico 11 ASISTENTE AVDIENTAL DEL|* RODRIGUEZ MENDEZ PABLO TULIO
AMBIENTAL EN ENERGIA Y MINAS / SUBSECTOR pE“S‘éA *LUNA ORTIZ JOSELITO
DIRECCION DE SUPERVISION . COORDINADOR * EGUIA CANCHANYA MARIO C1: CIERRE DE BRECHAS
AMBIENTAL EN ACTIVIDADES - ESPECIALISTA AMBIENTAL + HUAMAN CRUZ ERICSON BENIGNO F. FISCALIZACION, FILFISCALZACION,  |PROGRAMA DE EVALUACION, 0w a DIPLOMADO O "IDENTIFICADAS OF. SEGUADE
7 PRODUCTIVAS/ DIRECCION D {1 e N e CoIALISTA + CHEVARRIA HOSPINAL RUTH 17 GESTIONTRIBUTARIAY | SUPERVISION E MUESTREO Y MONITOREO LABORAL PROGRAMA DE DIAGNOSTICOS € | P . 51.0.00 s1.0.00
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o GeUBLICA DL Prgy,

Resolucion de Secretaria General
N° £2% -2018-OEFA/SEG

Lima, 11 MAR. 2018

VISTO: El Informe N° 102-2018-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion es
parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion; y, tiene como finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
del Estado; y, alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE se
aprueba la Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” (en adelante, la Directiva), con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el
proposito de mejorar el desempefo de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos; cuyo cumplimiento alcanza a todas las entidades publicas;

Que, el Numeral 5.2.4 de la Directiva establece que el Comité de Planificacion
de la Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda
a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementaciéon de las acciones de capacitacion;

Que, el Numeral 6.4.1.1 de la Directiva sefiala que el Comité de Planificacion de
la Capacitacion esta conformado por: (i) el/la responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien preside el Comité; (i) el/lla responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; (iii) el/la representante de la Alta Direccion
que sera responsable de un organo de linea designado por el Titular de la Entidad; y, (iv) el
representante de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 022-2017-OEFA/SG se
oficializa la conformacion del Comité de Planificacidon de la Capacitacion del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el periodo 2017 - 2019;



Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM se aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA, por el cual se establecen cambios en la estructura organizacional de la
entidad acorde a los actuales niveles de exigencia y modernizacion que requiere el Estado, con
la finalidad de optimizar los servicios que presta en el ambito de su competencia;

Que, en dicho contexto, mediante Informe N° 102-2018-OEFA/OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica sustenta la necesidad de reconformar el Comité de Planificacién de la
Capacitacion del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el periodo
2017 - 2019, en atencion a la nueva estructura organizacional del OEFA,

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE; vy, el Literal g) del Articulo 18° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Articulo 1° de la Resolucién de Secretaria General
N° 022-2017-OEFA/SG, con eficacia anticipada al 2 de enero de 2018, el cual quedara redactado
en los siguientes términos:

“Articulo 1°.- Oficializar la conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el
periodo 2017 - 2019, el cual esta integrado por los siguientes servidores:

- Ela Jefe/a de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, quien lo presidira,
- El/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

- Ela Director/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas,
- Paola Joannett Enriquez Lara, Representante titular de los servidores; y,

- Marco Antonio Padilla Santoyo, Representante suplente de los servidores”.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros que conforman el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, de acuerdo a los establecido en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo de dos (2) dias habiles contados desde su
emision.

egistrese y comuniquese.

Secretaria General
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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