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Resolucion Secretarial
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Lima, 27 de marzo de 2018

VISTOS; el Informe N° 059-2018-MTC/10.07 del Director de la Oficina de
Personal, el Memorando N° 0446-2018-MTC/09 de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe N° 084-2018-MTC/09.03 de la Oficina de Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitaciéon es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, a fin de fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para su buen desempefio,
constituyendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales:

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, -
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro
de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General, establece que el Plan de Desarrollo
de las Personas es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad; y se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacién laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles; el Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los objetivos generales de
capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, con Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprueba la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en adelante la Directiva,
que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, tiene
vigencia anual y se aprueba mediante resolucién del titular de la entidad; el numeral
5.2.7 de la Directiva, sefiala que el titular de la entidad, para efectos del Sistema
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Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, por Resolucion Ministerial N° 019-2017-MTC/01, se conforma el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones para el
periodo 2017 - 2019; el mismo que mediante el Acta del 22 de marzo de 2018 acordo
validar el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

Que, con Memorando N° 0446-2018-MTC/09, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, sustentado en el Informe N° 084-2018-MTC/09.03 de la Oficina de
Presupuesto, sefiala que se cuenta con el presupuesto suficiente para el financiamiento
del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

Con Informe N° 059-2018-MTC/10.07, el Director de la Oficina de Personal,
solicita aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, conforme al literal j) del articulo“ IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de la misma; por lo que de acuerdo al articulo 10 del
Reglamento de ' Organizacion y Funciones del Ministerio de' Transportes vy
Comunicaciones, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2007-MTC, la Secretaria
General es la mas alta autoridad administrativa del Ministerio;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas 2018 del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N° 29370, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 021-2007-
MTC; y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2018 del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Personal de la Oficina General de
#\dmmlstramon implemente las actividades de capacitacién comprendidas en el Plan de
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Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de su Anexo en
el Portal Institucional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (www.mtc.gob.pe).

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administraciéon remita copia de la presente Resoluciéon y de su Anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través de la direccion de correo electronico
pdp@servir.gob.pe, en el plazo y forma establecidos en la normatividad vigente.

Registrese y comuniquese

I

ANA DOMINGUEZ DEL AGUILA
_ §ecretaria General
Rimisterio de Transportes y Comunicaciones
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PRESENTACION

Las acciones de capacitacion en las entidades publicas tienen como finalidad la mejora
del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimiento, reflejado en la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos; y es una estrategia fundamental para alcanzar los objetivos institucionales.

Las acciones de capacitacién programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2018 estan orientadas al desarrollo de las competencias organizacionales, a la
actualizacién de los conocimientos, habilidades y actitudes para el cambio organizacional
y desarrollo personal de los(as) servidores(as) civiles, alineados a la gestién de los sub
sectores Transportes y Comunicaciones.

Es por ello que el Ministerio de Transportes y Comunicaciones requiere contar con
servidores(as) civiles capacitados(as) e identificados(as) con su visién de desarrollo,
considerando asi mismo que dentro de la modernizacién del Estado, es politica nacional

contar con recursos humanos debidamente capacitados que respondan a las necesidades
actuales a fin que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios brindado a los
ciudadanos.
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Ministerio de Transportes y Comunicaciones

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018 DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

I.  ASPECTOS GENERALES

1.1 Instrumentos de Gestion

Para elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2018, se han tomado en
cuenta los siguientes instrumentos de gestion:

v

v

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM.

Decreto Supremo N2 117-2017-PCM, Decreto Supremo que modifica la Sexta
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-
SERVIR/PE.

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del MTC, aprobado por Decreto
Supremo N2 021-2007-MTC.

Manual de Organizaciones y Funciones - MOF del MTC, aprobado por Resolucion
Ministerial N2 467-2010-MTC/01, y modificado por la Resolucién Ministerial N2 780-
2014-MTC/01, que describe las funciones especificas, autoridad, responsabilidad y
requisitos minimos que debe reunir el trabajador que ocupa cada cargo.

Plan Estratégico Institucional MTC PEI (2012 - 2016), aprobado por Resolucién
Ministerial N2 076-2011-MTC/01.

Plan Operativo Institucional - POl 2018, aprobadc por Resolucién Ministerial N2 794-
2017-MTC/01, es un instrumento de gestion que contiene la programacién de
actividades del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), el cual incluye a
las unidades orgénicas del MTC, a ser ejecutadas en el ejercicio presupuestal 2018,
orientadas a alcanzar los objetivos, metas institucionales, lineamientos de politica,
actividades estratégicas del Plan Estratégico Institucional, y permitiendo la ejecucién
de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de Apertura con
criterios eficiencia, calidad de gasto y transparencia.

1.2 Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del MTC, para el afio fiscal 2018, estd
considerando la Misién, Vision y los Objetivos Estratégicos Generales del Ministerio de
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Transportes y Comunicaciones contenidos en el POl 2018, aprobado con Resolucién
Ministerial N 794-2017-MTC/01.

1.2.1 Mision Institucional

Ministerio distinguido por su eficiencia en la gestion de los sectores transportes y
comunicaciones, garantizando servicios integrales, seguros y competitivos.

1.2.2 Vision Institucional

Ministerio al servicio del pais, que impulsa y facilita sistemas de transporte y
comunicaciones eficientes, seguros y competitivos, que contribuyen a la inclusién
social, la integracion y el desarrollo econémico sostenible del pais.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Generales Institucionales

v Contar con infraestructura de transporte de calidad que contribuya al
fortalecimiento de la integracién interna y externa, al desarrollo de corredores
logisticos, al proceso de ordenamiento territorial, proteccién del medio
ambiente y mejora del nivel de competitividad de la economia.

v’ Disponer de servicios de transportes seguros, eficientes y de calidad,
propiciando la competitividad, la inclusién social, incorporando la logistica de
transportes y preservando el medio ambiente.

v’ Disponer de sistemas de transportes y de transito que incorporen sistemas
inteligentes de transporte.

v Garantizar la accesibilidad de los servicios de telecomunicaciones eficientes,
de calidad y de interés social.

v" Fortalecer el uso intensivo por la sociedad de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién — TICs.

v Contar con estructuras organizativas y normatividad modernas, procesos
internos optimizados y recursos humanos calificados que, mediante el uso de
tecnologias de informaciéon y administracion por resultados, mejoren los
niveles de gestidn de los organismos del Sector.

v’ Preparar y desarrollar los XVIII Juegos Panamericanos del 2019, en
cumplimiento del Decreto Legislativo N°1335.

1.3 Estructura Organica

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones tiene la siguiente estructura organica:

01 Organos de Alta Direccion
01.1 Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Transportes
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01.3 Despacho Viceministerial de Comunicaciones
01.4 Secretaria General

Organo de Defensa Judicial

Procuraduria Publica

02 Organos Consultivos
02.1 Comision Consultiva de Transportes

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina General de Asesoria Juridica
04.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

05 Organos de Apoyo
| 05.1 Oficina General de Administracion

06 Organos de Linea

Subsector Transportes
06.1 Direccién General de Aerondutica Civil *(*)
06.2 Direccion General de Transporte Acuatico

06.3 Direccion General de Caminos y Ferrocarriles
06.4 Direccion General de Transporte Terrestre

06.5 Direccidén General de Asuntos Socio-Ambientales
06.6 Direccion General de Concesiones en Transportes

Subsector Comunicaciones

06.7 Direccion General de Regulacién y Asuntos Internacionales de Comunicaciones
06.8 Direccion General de Concesiones en Comunicaciones

06.9 Direccion General de Autorizaciones en Telecomunicaciones

06.10 Direccion General de Control y Supervisién de Comunicaciones

Fondos Adscritos y Comisiones Permanentes

- Fondo de Inversién en Telecomunicaciones - FITEL 2(**)

- Consejo Consultivo de Radio y Television — CONCORTV

- Comisién de Investigacion de Accidentes de Aviacién (CIAA) (*)

- Comision Consultiva de Aerondutica Civil

- Consejo Consultivo de la Direccion General de Transporte Acudtico

Proyectos Especiales
- Proyecto Especial de Infraestructura del Transporte Nacional - PROVIAS
NACIONAL *(**)

3 (*) Unidad Orgénica que cuenta con colaboradores bajo el Régimen del Convenio OACI

Z (**) Unidad Organica auténoma, que cuenta con su propio presupuesto para las acciones de capacitacién, las mismas que no son
atendidas por el MTC
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- Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO. ?(**)

Organismos Publicos Descentralizados
- Autoridad Portuaria Nacional 2(**)

Empresas Adscritas

- Corporacién Peruana de Aeropuertos y Aviacién Comercial S.A. - CORPAC S.A. %(*¥)
- Empresa Nacional de Puertos del Pert S.A.- ENAPU PERU S.A. 2(**)

- Empresa de Servicios Postales del Per( S.A.- SERPOST S.A. %(**)

1.4 Datos de la poblacion del MTC:
El personal del Ministerio de Transportes y Comunicaciones al mes de febrero del 2018,
segun los regimenes laborales que se detallan a continuacion, asciende a:

| REGIMEN LABORAL CONDICION LABORAL TOTAL
Ley N°30057 | DESIGNADOS 4
NOMBRADOS 719
D.L. N° 276
CONTRATADOS POR SERVICIOS PERSONALES 29
D.L.N° 728 EMPLEADOS Y OBREROS 75
OBREROS PERMANENTES 42
OBREROS EVENTUALES 93
b.L N 1057 | CONTRATADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION 400
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TOTAL 1762

Fuente: Datos brindados por el Equipo de Registro e Informacion-OPER.

1.5 Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

El Plan de Desarrollo de las Personas 2018 fue elaborado mediante un proceso
sistematico de recoleccion, identificacion y priorizacidon de necesidades de capacitacion
a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales
deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o objetivos
institucionales.

La Oficina de Personal solicité las necesidades de capacitacién para el afio 2018 a través
de la Matriz de Requerimiento de Capacitacién a todas las dependencias, con el fin de
evaluar, e integrarlas al PDP 2018, de acuerdo a la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, Asimismo se indica que la Oficina de
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2 (**) Unidad Orgénica auténoma, que cuenta con su propio presupuesto para las acciones de capacitacion, las mismas que no son
atendidas por el MTC
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Personal evaltia la pertinencia de los requerimientos de capacitacion teniendo en
cuenta, al menos, los siguientes criterios: Beneficio de la accién da la capacitacion,
funciones del servidor y objetivo de capacitacion.

Por otro lado, de acuerdo a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, indica que, si la entidad no cuenta con todos los
insumos para el diagndstico de necesidades de capacitacion, este se define a partir de
los requerimientos de capacitacion de los érganos o unidades orgdnicas.

Asimismo, esta informaciéon ha sido procesada en la Matriz DNC, (Se adjunta
documento).

1.6 Recursos Financieros
El presupuesto estimado para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

2018 del MTC es de S/2 259 191,50. La distribucién del presupuesto se ha efectuado en
base al costo promedio del mercado.
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MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION 2018

OJETIVO DE LA CAPACITACION
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T — ESPECIALISTA LEGAL EDGARD VACA OEID4: GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD DE LOS
DIR DEA GUERRA CASTANEDA ‘SERWVICIOS DE
3 |  AUTORIZACIONES EN GRETS! CAMPOS CARRIZALES s o1 EFICIENTES, DE CALIDAD ¥ DE INTERES ANAUISIS ECONOWICODEL | FoRMACION LABORAL Curso c A:nﬁme PRESENCIAL ™ 1080000
TELECOMUNICACIONES ESPECIALISTA LEGAL. LEIDER PEREZ HERRERA LA MEJORA EN LA CALIDAD
ANALISTA DE OBLIGACIONES GREIHY VELAZCO DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
ICAS ESTEFANY FIGUEROA FASSIO
ANALISTA DE OBLIGACIONES JUAN CARLOS VEGA MUROZ
ICAS
ANAI ISTA 3
OFICIN, ERAL DE dgaiad ANALISIS Y SUS CONOMICO
IA GENI ALVAREZ GALARZA CLAUDIO SUSTENTO E
4 PLANEAMIENTO Y DIRECTOR, e nY CHAVEZ CHAVEZ DANIEL s B4 OO L N g | DEPROYECTOS DEMEJORADE | FORMACION LABORAL CURSO c A::;ﬁgg‘.ie PRESENCIAL " 4500.00
PRESUPUESTO ITENEGRO SANTAMARIA MIGUEL DEL MTC PROCESOS
MONTERO VALDIVIEZO, CARMEN
'COORDINADOR DEL BOLANOS CHOY, JORGE JOSE
DE CONTROL Y SANEAMIENTO JORGE MARTIN
DE GUEVARA, RUBEN ALBERTO
ING. LOZANO LEVANO, JOSE LUIS . - REACCIAH,
ECONOMISTA ‘OSORIO BARRAZA GIULIANO APORTA A LAS ACCIONES DE ADMINISTRAC! APLICACION DEL SIGA - MEF - 1ON, 9000,
s OFICINA DE PATRIMONIO TECNICO MOLINA ROSALIA 9 L DE LOS BIENES DE PROPIEDAD ESTATAL 'MODULO PATRIMONIO FORMACION LABORAL CURSO-TALLER e APRENDIZAJE PRESENCIAL L 00
TECNICO SALAZAR,
TECNICO ADMINISTRATIVO LLALLICO FAJARDO, DINA ERNESTINA
TECNICO ADMINISTRATVO LOPEZ GALLEGOS, SAMUEL GABRIEL
TECNICO ADMINISTRATIVO
'COORDIMADOR DEL EQUIPO DE
CONTROLY BOLANOS CHOY. JORGE JOSE
e Pl ets
LOZANO LEVANO, JOSE LIS
ECONOMISTA APORTA A LAS ACCIONES DE ADMINISTRACION | APLICACION DEL SINABIP MODULO REACCION,
8 | OFICINADE PATRIMONIO TECHCO ADUINISTRATIVG ogrmhebet it ribe 0 ? Ly 'DE LOS BIENES DE PROPIEDAD ESTATAL PATRIMONIAL FORMACION LABORAL]  GRERO= TALLER € APRENDIZAJE PRESENIN: L R0
HERNANDEZ SALAZAR, FREDOY HERMANDEZ
ADO. DINA ERNESTINA.
TECNICO ADMINISTRATVG
TECNICO ADMINISTRATVG LOPEZGALLBOCR, Saam.
REFORZAR CONOCIMIENTOS EN
OFICINA GENERAL DE MARSSELA CHAVEZ LAZO
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ¥ APLICARLOEN | ARCGIS IV: COMPARTIENDO REACCION,
7 PLANEAMIENTO Y GEOGRAFOS MARGOT LEON VALDERRAMA 3 E8 "y FORMACION LABORAL | CURSO [ APREN PRESENCIAL L 3750.00
PRESUPUESTO 'ROSMERY ALCARRAZ VILLA LAS DIVERSAS W;me PROPIAS DE CONTENIDO GIS EN LA WEB 'ENDIZAJE
DIRECCION GENERAL DE
MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS Y REACCION,
] CAMINOS ¥ VARIOS VARIOS 20 08 pravermhy e atie AUTOCAD MAP FORMACION LABORAL CURSO c1 Poriirerse PRESENCIAL m 1480000
FERROCARRILES
ESTAR AL Dia CON LOS AVANCES
s | OFICINA DE PERSONAL TECNOLOGO MEDICO CELINDA FERNANDEZ CASTAREDA 1 5 TECNOLGGICOS PARA MEJORAR LA ATENGION “’mfm LCALDAD | FORMACION LABORAL CURSO e As:és;'gzs PRESENCIAL i 700.00
EN SALUD A LOS TRABAJADORES DEL MTC
X
LEGAL DE MARIELA PACHECO
‘SERVICIOS PRIVADOS ERNESTO SALAZAR CAMPOS
'OEI04: GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD DE LOS
DIRECCION GENERAL DE e EDGARD VACA ARGOMEDO ‘SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES O
10| AUTORZACIONESEN [ATENCHONAL RADIOIUSOR [l 8 88 EFICIENTES, DE CALIDAD Y DE INTERES SociaL | CALIDAD REGULATORIA EN EL PERU) coqumacion LABORAL Ccurso @ REACEIOM, PRESENCIAL ] 8000.00
A LEGAL GREYSI CAMPOS ¥ CONTROL POSTERIOR APRENDIZAJE
TELECOMUNICACIONES - 'AE] 03 PROPICIAR LA MEJORA EN LA CALIDAD
AL, LEIDSE PSR HERRERA DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
ANALISTA DE OBLIGACIONES VELAZCO S
ICAS ESTEFANY FIGUEROA FASSIO
ANALISTA DE OBLIGACIONES
DIRECCION GENERAL DE
REFORZAR CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS DEL| CODIGO DE ETICA DE LA GESTION REACCION,
1" _Caumasy m e e il FORMACION LABORAL CuRsO et Plalssactse T PRESENCIAL " 6750.00
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

MONTO INDIVIDUAL
| ORGANO O UNIDAD N ) DELA ToraLoe | MATERAOELA | pEscriBa LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE| oo o O | [ e —
ol NICA CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION | COSTO DIRECTO cosTo
o INDIRECTO
OFICINA GENERAL DE ¥
12 PLANEAMIENTO Y sl oot naions 2 81 Dttt u  GESTION PARA PUBLICO | FORMACION LABORAL|  DIPLOMADO c1 ooy PRESENCIAL i 240000
PRESUPUESTO EN GENERAL
DIRECCION GENERAL DE MANTENER AL PERSONAL ACTUALIZADO CON REAGCION.
13 CONCESIONES EN VARIOS VARIOS 15 86 LOS AVANCES Y TENDENCIAS TECNOLUGICAS COMUNICAGIONES MOVILES | FORMACION LABORAL CURSO c APRENDTAE PRESENCIAL v 12000.00
COMUNICACIONES DE LA TELEFONIA MOVIL
DIRECCION GENERAL DE EACCH
14 CAMINOS Y VARIOS VARIOS 15 o8 MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS ramessiiged LABORAL. CURSO c E i PRESENCIAL w 12000.00
FERROCARRILES oE LERS APRENDIZAJE
1. PAMELA GONZALES SAMAME
DIRECCION GENERAL DE e ¥ ADOPTAR
3.- VICTOR YANCAYA CALVO
ESPECIALISTA EN NEGOCIACION Y DIALOGO PARA UNA ADECUADA| CONFLICTOS SOCIALES, DIALOGO Y | CURSO DE REACCION, 0
15 ASUNTOS SOCIO RESOLUCION DE CONFLICTOS 4 FLORES ALVARADO 7 52 GESTION DEL CONFLICTO PARA GESTIONARLO AN FORMACION LABORAL ESPECIALIZACION o APRENDIZAJE PRESENCIAL n 5600,
AMBIENTALES 5. ANGELICA CAYCHO SOLIS ottt NEGOCIAC
6. MAYRA GRADOS CERNA
7. LOURDES GHAN CRISTOBAL
ACTUALIZACION DE A FIN DE REACCION,
16 OFICINA DE PERSONAL ENFERMERA | MARIA LUZMILA IRENE RIVERA LAZO 1 5 MEJORAR EL HIPERTENSION ARTERIAL FC LABORAL CONGRESO c3 APRENDIZAJE, PRESENCIAL i 400.00
BENEFICIO DE NUESTROS USUARIOS APLICACION
L A
LA IDENTIFICACION DE RIESGOS Y LA
MPLEMENTACIH DE ey CONTROL PREVIO Y % REACCION, %
17 |  OFICINA DE FINANZAS 10 a1 CONCURRENTE EN EL PROCESO DE| FORMACION LABORAL CURSO ¢t APRENDIZAJE, PRESENCIAL " 5000,
m“?*swum‘#: ot i el GASTOS E INGRESOS APLICACION
‘SALVAGUARDANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
MATIVIDAD
ORGANO DE CONTROL FORTALECER LOS CONOGIMIENTOS ¥ TECNICAS| 1 1156, REGURRENTES CONTRA REACCION,
”» L Bs DEL PERSONAL DEL OCI PARA U APLICACION o F LABORAL CURSO c ' PRESENCIAL " 4800.00
INSTITUCIONAL LA BT DE LA AUITONAS LA ACION PUBLICA APRENDIZAJE
‘CURSO PERMITIRA LA OBTENGION DE
CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN MATERIA
CUAL SE REQUIERE PARA LA
DIRECCIGN GENERAL DE EVALUACION DE LOS MARCOS REGULATORIOS DETICH ACIWNERC REACCION, 00
' | TRANSPORTE TERRESTRE L ==, PARA EL INGRESO i Godey Fe {ABCRAL URoO g APRENDIZAJE PRESENOWL o Lo
AL TERRITORIO NACIONAL Y SU POSTERIOR B
INCORPORACION AL SISTEMA
E
DIRECCION GENERAL DE ns‘rsa:l CONOCRNENTO J0uRE COMO
20 | REGULACION DE ASINID 4 D3 EN EL MERCADO DE T O| DERECHO DE LACOMPETENGCIA | FORMACION LABORAL CURSQ <1 REACCIGH, PRESENCIAL " 6000.00
INTERNACIONALES DE s P STE BULAE Y Era ROED APRENDIZAJE
QuE
P APORTARA FUNDAMENTOS LEGALES Y LAS
HERRAMIENTAS QUE UN
2 VICEMINISTERIAL DE 7 o3 EXPERTO DEBE TENER PARA CONOCER Y DERECHODIGITAL ¥ NUEVAS | £oyqMACION LABORAL CURSO c REACCION, PRESENCIAL v 5950.00
COMUNICACIONES DESARROLLAR LAS DIVERSAS POLITICAS EN Tach oS o
DIGITAL
22 | OFICINA DE PATRIMONIO " o7 NONTALS ACCINIS DR BVEAMENTD |, " DERECHO BOIOSLIFIO ENEL | o niuncion LARORALL curso c BEACCEM. PRESENCIAL ] £800.00
TECNICO LEGAL DE PREDIOS DEL MTC AMBITO URBANO Y RURAL APRENDIZAJE
EL FUNCIONAMIENTO DEL
DIRECCION GEN| sﬂ:mbggnm PARA LA
2 | ML ’g‘mw c1 OEN LA PUBLICO| F LABORAL CURSO 1 REACCION, PRESENCIAL " 7000.00
INTER S DE INSTRUMENTOS INTERNACIONALES POR PARTE APRENOIZAJE
DEL ESTADO PERUANO A TRAVES DEL
f = MINISTERIO
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

e | ORGANO O UNIDAD — NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA |- CANTIDAD TOTAL DE | MATERIA OF LA LAF U OBJETIVO DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCIONDE| o000 NIVEL DE MODALDAD |  OPORTUNIDAD NGNS PG
. ORGANICA CAPACITACION BEN AL QUE APORTA LA CAF 6 0 CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION cOSTO
s COSTO DIRECTO
INDIRECTO
GABY JESSICA NIETO FERNANDEZ
RALL POLLERI GALDOS
IDENTIFICAR LAS DISTINTAS MEDIDAS
2 | P ponuca | ISPECHLSTALIL N B, 6 c1 RESTRICTIVAS PARA LA BUSQUEDA DE DR CHO Py O34 | FORMACION LABORAL CURSO € A::‘E‘CNCD&E PRESENCIAL n 4800.00
HORTENCIA MERCEDES GONZALES PRUSIAB X BL FICORRO REMAL
VICTOR PEREZ RODRIGUEZ
ABOGADA
GUISADO, M
ABOGADA s
A PACHERRES, TANIA FRANCISCA
3 APORTA A LAS ALA REALES DESDE LA
25 | OFICINA DE PATRIMONIO ABOGADA O 6 &7 E oe e DE LA ¥ 1Al Fe ON LABORAL curso ¢ Aﬁ:‘ﬁﬁcﬁrji PRESENCIAL " 580000
ABOGADO vEPEZ ALEXANDER INMUEBLES PARA SU SANEAMIENTO PROPIEDAD
AROGH0A PRADA MARIELA
1. AREVALO CRUZ, JORGE LUIS
2 CARNAGUE GARCIA, ANGEL SANTIAGO CONOCIMIENTD EGISUACION SOBRE
DIRECOIN GRVERAL D= X LI O IRASGHTE DE CARGA ¥ O PERGONAS COMO|  DERECHOS Y DEBERES DEL REACCION,
26 | CONTROL Y SUPERVISION CONDUCTORES 4 HERNANDEZ ALVA, OSCAR HUGO 7 E3 ‘SU RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL COMO FORMACION LABORAL | CURSO D » PRESENCIAL [} 6000.00
DE COMUNICACIONES 5 POMA DAMIAN, YONY BENIGNO MO LK CONDUCTOR APRENDIZAJE
6 WONG MENDOZA, RONAL EDUBINO
7. ZAVALETA ROJAS, ANGEL NARCISO
77 | OFICINADE TECNOLOGIA | 0y 7a proGRAMADOR CARLOS MANCO SUM 1 =) SEOURIOAD WFORMATICA DESDE 1. LODE A Fe LABORAL curso 1 REACCIONL PRESENCIAL " 3500.00
DE LA INFORMACION MOVILES DE ANDROID Y 108 APRENDIZAJE
'DESARROLLO DE SISTEMAS
SECRETARIA TECNICA MENDOZA o APORTAR EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES
28 | CONSEJO NACIONAL DE INGENIERO VASQUEZ ORTIZ JLIO 3 =) REFERIDAS A LAS INSPECCIONES DE DESARROLLO EN TECNOLOGIA DE | £,puiacioi LABORAL CURSO ¢ REACGION, PRESENCIAL 1 3900.00
SEGURIDAD VIAL v RO W INFRAES TRUCTURA VIAL APRENDIZAJE
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS Y MEJORAS EN
OFICINA DE TECNOLOGIA SAANR WRLLIAN CICUBY SRLAZAN EL EQUIPO LA OTI, PARA EL DESARROLLO DE REACCION,
2 | " DE LA INFORMACION WS s e i 3 08 SOFTWARE Y HERRAMENTAS TECNOLOGICAS LW ~a EARDRAL o “ APRENDIZAJE PRENEMCIAL L L
ENRIOUE DE CALS
DIRECCION GENERAL DE DIAGNOSTICO DE FALLAS DE REACCION,
30 CAMINGS Y VARIOS VARIOS 15 E3 MEJORAR LOS PROCESOS TECMICOS SISTEMAS DE FORMACION LABORAL CURSO c o PRESENCIAL L 11800.00
FERROCARRILES MAGUINARIA PESADA APRENORAN
IDIRECCION GENERAL DE RO
RE COSSIO MELGAR MARTIN DISE!
E CAMINOS ¥ VARIOS BOTTIN MAYORGA ANGEL s £ MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS Y | opepaCION Y MANTENIIENTO DE | FORMACION LABORAL DIPLOMADO 1 AEAcCit, PRESENCIAL ||| 7300.00
FERROCARRILES LOZADA ENRIQUE ADMRUSTRATIVOR VIAS FERREAS APRENDIZAJE
YANCAN MEZCUA JOSE
DIRECCION GENERAL DE
n CAMINGS Y VARIOS VARIOS » =) MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS DISERO DE ASPALTOS -PG | £oypqaciON LABORAL CuRSO 1 REACCEM, PRESENCIAL n 16700.00
FERROCARRILES (SUPERPAVE) APRENDIZAJE
GO N ARMAS LOPEZ ERYKA NORMA
VIDAL HUARCAYA JOSE
m;ﬁ“f"’" IManL. TITO RAMIREZ RENATO
DIRECCION GENERAL DE RO, DE REGISTRO ESPINOZA OMAR . -
n CONCESIONES EN COORD. DE SERVICIOS DEL JAIME 9 A3 SUPERVISAMOS CONTRATOS APP DISERIC DE CONTRATOS DE APPS | FORMACION LABORAL| CURSO c AP:E?:DEA;E PRESENCIAL [} 7650.00
COMUNICACIONES CORDOVA BERNUY VICTOR
GUZMAN
ZAMORA
it DISERO Y ANALISIS DE SISTEMA
v e
€3 DELAS e Fo LABORAL CURSO o RENCCIOM. PRESENCIAL " 330000
GPTICAS PARA LA EVALUACION DE GPTICAS APRENDCAN
EXPEDIENTES
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Wl
\TERIA MONTO INDIVIDUAL
w+ | ORGANO O UNIDAD — NOMBRE DEL BENEF DELA ToraLpe | MATERASELA | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCIONDE( oo o T T || (U I—
ORGANICA ‘o) ION -
CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAP/ LA CAPACITACION EVALUACION COSTO DIRECTO COSTO
N 05 08
DIRECCION GENERALDE | ASISTENTE ECONOMICO DIANA CARCLINA ACOSTA CUEVA [ECONOMIETIIA APLICADA DS DVIIRSO ALCANCES
REGULACION DE ASUNTO |  ASISTENTE ECONOMICO LiZ BONY RS SIS PERORTAR S99 L REACCION,
B | e i b R e PO 1oy 4 s PALGAO DE ATBOER LOS DISTRTOS ECONOMETRIAAPLICADA | FORMACION LABORAL| CURSO a it PRESENCIAL " 600000
COMUNICACIONES HUMBERTO FELIBUER NEYRA VIGO ESTADISTICO Y DE MANE.O DE BASES DE
105,
'SANCHEZ BARRIGA
VIOLETA MARTINEZ
AR AL b JOSE ARCE CARRERA QUE LOS COLABORADORES DEL EQUIPO DE EFICACIA DEL ACTO T
5 FISCALZACION MIENTO | ADMINISTRATIVO, NULIDAD DE EACGION,
TRANSPORTE TERRESTRE SAMANEGO URBANO LUSA NORA L o ‘SOBRE LA NORMATVIDAD QUE PERMITA UNA | OFICIO, FORMAS DE BOMMACICN LARORAL SR % APRENDIZAJE S v .1
CHUGUINALPA ROSSANA MRELLA APLICACION CORRECTA DE ELLA DEL ACTO ADVINISTRA
RODRIGUEZ ASPARREN NARCISO SEVERO
A CUSIMUALLPA
OFICINA DE ESPECIALISTA EN PG RIS PEDRO ANGH ACTUALZAGION ELABCRACIN o REACCION,
7 » ‘ a3 DK LA LY 06 ¥ | FORMACION LABORAL| CuRso o ‘ PRESENCIAL ] 200000
10 CACHO LILIA AMPARD CONTRATACIONES DEL ESTADO APRENDZAJE !
RODRIGUEZ VILLANUEVA FELIX SATURNING TERMINOS D REFERENCI
DIRECCION GENERAL DE
) MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS ¥ ELECTRICIDAD Y REACCION,
ﬁ::muo: :{ss VARIOS VARIOS 25 E3 ADMINBTRATIVOS APLICADA A MAQUINARIA PESADA | FORMACION LABORAL CURSO (=} APRENORAJE PRESENCIAL [ 20000.00
OFICINA DE TECNCLOGIA Y ENSAMBLAJE DE COMPUTADORAS E| REACCION.
» 3
e A S croiaint SOPORTE TECNCO MARIO PASTOR MEDINA QUIROZ 1 o8 T ORI AC A S aaAS, g il FORMACION LABORAL| CURSO ct APRRITAR PRESENCIAL W 3000.00
ANA ROSA CAJAVILCA GONZALES N IENTOS DE
e AN CARCLINA ACOSTA CUSA ESTADISTICA APLICAOA DE DIVERSO ALCANCE
BONY ASENCIOS QUE SON NECESARIOS CONLA —
w© TRANSVERSAL T e DAVID ALBERTO TERREROS INGARUCA 7 81 FINALIDAD DE A LOS DISTINTOS mum. A | FORMACION LABORAL| DIPLOMADO ] Blsconiy ) PRESENCIAL ~ 7000.00
ROBLES FIGUEROA REQUERIMIENTOS EN MATERIA OE
ELISMER NEYRA VIGO ESTADISTICO Y DE DE BASES DE
oaTOS
BENITO HERRERA WILY DAVID ke
ASISTENTE LAAPLICACION DE LOS | EVALUACKON DE LA CAPACITACION REACCION,
41 | OFICINADE PERSONAL | 1674 OE CAPACITACION osionfeioonersing ¢ R TRES NIVELES DE LA EVALUACIONDELA. |  SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE | FORMACION LABORAL N0 < APRENDIZAJE PRI " o
ZAMALLOA m ACITACION
DIRECCION GENERAL DE S
a2 CAMINOS ¥ VARIOS VARIOS 30 E3 MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS: EVALUACIGN DE PAVIMENTOS | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL " 15400.00
FERROCARRILES
COORDINADOR DE
DIRECCION GENERAL DE | SEGUIMIENTO CONTRACTUAL .
o CONCESIONES EN ANALISTA OE LEZAMA ZAMORA 3 a2 WA U A GEanOn EFCE. | | | EMUCOR IS [ LABORAL cuRso c Rrsise PRESENCIAL W 3000.00
COMUNICACIONES ESPECIALISTA EN ESPINGZA FRANCIA VICTOR NATIVIDAD
MAMARI SULCA JAIME FELIX
CLARGS ARMAS MADELEINE
e T ':" AGUILAR LINAREZ RONALD EDUARDO
“ ORGANO DE CONTROL AUDITORIA mmﬂm mnmxmmvw EVALUACION Y GESTION DE s REACCION,
'ALMANZA CASTAREDA SLVIA 9 €3 DEL PERSONAL DEL OCI PARA SU AP CuRsO c . PRESENCIAL " 540000
INSTITUCIONAL ESPECIALISTA LEGAL R orsp " - PROVECTON DR EARORNL APRENDZAJE
ABOGADA TAPIA MARIAGA CESAR
URGUIZO MAGNAN
FRANCIA GUILLERMO MIRTA HEIDY
FORTALECER ¥ DESARROLLAR CAPACIDADES
1. EVA ORE RICHE
15 | CRECCIONGENERALDE | coperyy ora aMsiontaL Y 2 ELVIRA MENDIETA HUARCATA ENEL EQUIPO OF TRABAO ENELMARCODE | EVALUACION Y SUPERVISION CURSO DE REACCION,
ASUNTOS SOCIO ey R 4 €5 LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS A LA AMBIENTALENRUDOS Y | FORMACION LABORAL| oo SR80 OF o Bhiicaialoisy 2 PRESENCIAL " as00.00
SUPERVISION DE LA LINEA 2 DEL TREN VIBRACIONES
ELECTRICO




“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

3 MONTO INDIVIDUAL
e ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEF DELA TOTAL DE Txufeu DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO MMEDEMADCPNBE TIPO DE TIPO DE ACCION DE PRIORIDAD NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION "y AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAP o] EVALUACION cosTo
COSTO DIRECTO
INDIRECTO
EXPROPIACIONES Y SANEAMENTOS
DIRECCION GENERAL DE | DIRECTIVOS PROFESIONALES DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA REACCION,
L [icibageyted s ooy VARIOS 15 Es nctephions De TERRENOS PARA PROYECTOS FORMACION LABORAL CURSO 1 Prosiamaipy PRESENCIAL 1 16500.00
PERMITIRA MEJORAR LA PARTICIPACION DE LOS| S
SISTEMA DE GESTION DE TRABAJADORES EN LAS AUDITORIAS FORMACION DE AUDITORES REACCION,
a CALIDAD - 0GA e . % L} RELACIONADAS A LA CERTIFICACION DE INTERNOS 150 00012015 | FORMACION LABORAL ot ot APRENDIZAJE PRESENCIAL ! Y
o€
IR LOAZ MR AODOLPD CONTAR CON CRITERIOS TECNICOS Y ———
DIRECTOR, ESPECIALISTA Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, | FORMULACION DE DOCUMENTOS EACCION,
@ TRANSVERSAL prhopiesy VARGAS OBLITAS ESTEFANY s 84 O P A o | 7ot i B TTUCKM  [FORMACION LABORAL curso c Plumrsicicd PRESENCIAL 0 800,00
SANTOS QUIROZ SIMON C.
PELAEZ,
DIRECCION GENERAL DE \ COORDRICOR 1 TORO, MARITZA ISABEL FORMULACION Y EVALUAGION DE
45 | CONTROL Y SUPERVISION s 2 BAUTISTA MALLOUL MIGUEL ANGEL 3 0 it svbtsaslisichd PRC o€ FC SN LABORAL CURSO =] mi PRESENCIAL w 4500.00
DE COMUNICACIONES 3 CEVALLOS DE BARRENEGHEA GUSTAVO et
"CONTAR CON ESTRUCTURAS CRGANIZATIVAS ¥
MATVIDAD PROCESOS
TECNICO DAMIAN e 4 ALACIONE! REACCION,
OFICINA DE arovo o PEDRO PECHE CALF a NST, s 3
»; ABASTECIMIENTO MANTENIMIENTO JOSE SALAZAR GONZALES z o UISO DE TECNOLOGIAS DE INFC ¥ YEL PORMAGICH LABORAL TaaEy © APRENDIZAJE PREBEMEIN. . o
INISTRACION POR RESULTADOS, MEJOREN
LOS NIVELES DE o€
DE SECTOR
1. JOSE SALAZAR YATACO
FORTALECER Y DESARROL
DIRECCION GENERAL DE i EN EL EQUIPO DE TRABAJC EN EL MARCO DE | GESTION AMBIENTAL DE METROS Y
51 ASUNTOS SOCIO EPECULITIA SmariaLiy e 6 E5 LAS Com ALA PROYECTOS DE FORMACION LABORAL| ~ CURSO - TALLER o Jm b PRESENCIAL " 10200.00
AMBIENTALES POrc sl el N SUPERVISCNOE LALNEA 2 DEL TREN | INFRAESTRUCTURA PERROVIARA
SAMARITANO
EN LA GESTION
S ey B "
OFICINA DE SUS PROCESOS AL INTERIOR DE|  GESTION DE ALMACENAMIENTO Y REACCION,
5 PO e o TECHICO ADMINISTRATIVD UORALES ROIAS, MARTINKERMN 5 &7 e et O e e e aengs | FORMACION LABORAL curRso 1 e rm PRESENCIAL I 500000
MONTEVERDE ESPINEL, MANEJAR LAS PRINGIPALES HERRAMIENTAS DE
CRISANTO CHORRES.
IWVENTARIOS
COODRDIMADOR DEL EQUIPO DE BASURCD NEUMANN. JORGE MAR Ty
CONTROL Y
MARTINEZ LEYVA, LUK
APORTA A LAS ACCIONES DE ADM! GESTION DE BIENES MUEBLES REACCION,
53 | OFICINA DE P/ 2 a7 DE LOS BIENES DE PROPIEDAD ESTATAL ESTATALES FORMACION LABORAL|  CURSO - TALLER c APRENDIZAJE PRESENCIAL m 1425000
TECHICO ADMINSTRATVO HERMANDEZ SALAZAR. FREDOY HERNANDEZ
—— . oo
APORTA A LAS ACCIONES DE ADMINISTRACION | - GESTION DE BIENES INVIUEBLES REACCION,
54 | OFICINA DE PATRIMONIO VARIOS VARIOS 15 ) por i i Sert v iy ety FORMACION LABORAL|  CURSO - TALLER c ARG PRESENCIAL " 1425000
LA CAPACITACION, SERVIRA PARA LAS
5| ‘omciDERMGEN DIRECTOR SUNICO RABORG MANUEL ALBERTO 1 B APORTACIONES £ LAS FUNGIONES QUE VIENE |  OESTION DE LA COMUNICACION | 16,0045 LABORAL DIPLOMADO ct REACCHM, PRESENCIAL " 2500.00
INSTITUCIONAL o LAl D B IR CORPORATIVA APRENDIZAJE
‘SUSANA NELLY POMALAZA GUTIERREZ
CARMEN CURASI ASUMIR LA CONDUCCION DE PROGRAMAS,
JUDITH ZENTENO ROCA PROYECTOS Y ACTIVIDADES CONDUCENTES A NEACION,
58 | OFICINA DE PERSONAL TRABAJADORA SOCIAL MARIA LOURDES HURTADO ARCE 7 €2 " 'DE LAS POBLAGIONES| GESTION DE LA INVERSION SOCIAL | FORMACIGON LABORAL DIPLOMADO c . ; PRESENCIAL " 1400000
g MAS NECESITADAS DE ACUERDO A 5US RENDZAN
ACTUALIZACION DE LA LEY DE GESTION DE LAS CONTRATACIONES| REACCION,
= - CONTRATACIONES DEL ESTADO ¥ ADGUISIONES DEL ESTADG | FORMACION LABORAL CuRsO = APRENDZAJE PRESENCIAL " o




Ministerio
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y Comunicaciones

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICARIO DE LA | CANTIDADTOTALDE |  MATERADELA | negcpign Lo FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA AGCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE
N PUESTO ACCION DE ) s MODALIDAD ‘OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIOS CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPAC LA CAP CAPy EV/ COSTO DIRECTO cosTo
INDIRECTO
TRGUSTIN
MAVILA CHAUCA
DIRECCION GENERAL DE remted
LZANO MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS Y REACCION,
MANTENMENTO
£ CAMINGS Y VARIOS ATOCCRA CAAE KRAACI0 Sl 10 G ADURSSTRATNOS GESTION DE FORMACION LABORAL CURSO c1 Pttty PRESENCIAL " 15000.00
FERROCARRILES ‘CAMPOS PAREDES
SANCHEZ BAZAN RAFAEL
ESPING HINOJOSA CORMA GRACE
UBALDO COMOCER LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN
FALLA HOYOS PERCY B
i EN LA N NUEVA GESTION FINANCIERA DEL
59 |  OFICINA DE FINANZAS VARIOS PR ThuRLO bR 15 s ESTADO, NUEVAS FUNCIONALIDADES Y oesTiCNOE FORMACION LABORAL| curso ct REACCION, PRESENCIAL " 750,00
GO AL BURQUEOUE PERTIRAN CUMPLIR CON GUBERNAMENTAL APRENDIZAJE
ROORIGUEZ POLO VICTOR LA
SALDARA TERESA DE JESUS [ENTREGA DE LA INFORMACION REQUERIDA POR|
AN MIGUEL HUAMANI BETTY CECRIA GENERAL ¥
SANCHEZ VILLARROEL LEYLA CARMEN
DIRECTOR \OBREGON MONTES RICARDO
INGENIERA INDUSTRIAL GUILLEN KARINA
DIRECCION GENERAL DE " S Tormge ION,
INGENIERO NAVA ESPONDA TORRES VICTOR REACCION,
60 | R ANSPORTE ACUATICO | ESPECIALISTA EN FINANZAS HONORES SILVA SAUL L] E3 DESARROLLAR LAS HIDROVIAS NACIONALES | GESTION DE VIAS NAVEGABLES | FORMACION LABORAL | CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL " 15000.00
DIRECTOR DE ALVAREZ POLO CLOTILDE
SECTORIAL Il MARQUEZ DE OLIVEIRA LAURO JOHNNY
JOSE LUIS
DESPACHO MEJORAR EL IACION REACCION,
61 |  VICEMINISTERIAL DE VARIOS VARIOS 15 s P PRI POMMAAE B TOARAL B GESTION DEL CAMBIO FORMACION LABORAL TALLER c APRENDIZAJE. PRESENCIAL " 6750.00
ohpeendisitendiy EQUIPO Y LA MEJORA CONTINUA DE LAS APUCACH
TMIDACES
GRUPO DE TRABAJO DE FORTALECER 10 CON LA QERTIN DELNEBGO OF
VARIOS - GRUPO DE TRABAJO DE GRD DEL MTC DE IDENTIFICAR Y REDUCIR LOS REACCION,
82 ﬂlESG?: :f DESASTRES DIRECTIVOS (GTRGRD-MTC) 2 E3 ASOCIADOS PELIGROS Y MINIMIZAR nmeY EN EL SECTOR FORMACION LABORAL FORO D APRENDZAJE PRESENCIAL n 17000.00
RALED. SUS EFECTOS
OFICINA DE DEFENSA | DIRECTOR DE LA OFICINA DE = GESTION DEL RIESGO DE REACCION,
L] NACIONAL 'DEFENSA NACIONAL VARILLAS VILCHEZ WALTER 1 ES FUNGION AL PUESTO DESASTRES NATURALES FORMACION LABORAL DIPLOMADO D APRENDIZAJE PRESENCIAL n 2500.00
GRUPO DE TRABAJO DE FORTALECER EL CONOCIMIENTO CON LA T S ———
64 | RIESGOS DE DESASTRES DIRECTVOS VARIOS - EQUIPO TECNICO DEL GTRGRD-MTC n 8 FINALIDAD CE IDENTIPICAR Y REDUCIR LOS | 1y 5 A3 TRES: POLITICAS, PLANES Y | FORMACION LABORAL CURSO [} REACCION, PRESENCIAL m 15000.00
TR ES RIESGOS ASOGIADOS PELIGROS Y MINIMIZAR vy APRENDZAJE
SUS EFECTOS FHCwpcH
COMITE DE SEGURIDAD Y GESTION DEL TIEMPO PARA REACCION,
0 | o B . TR MIEMBROS VARICS i » APORTA EN LA FUNCION DE COMITE DE SST by eaiing FORMACION LABORAL CURSO c APRENEEALE PRESENCIAL " 10000.00
DEL EQUIPO BASURCO NEUMANN, JORGE MARTIN
[DE CONTROL Y SANEAMIENTO (CUBAS GUEVARA, RUBEN ALBERTO GESTION PATRIMONIAL Y 5
LOZANO JOSE LUIS APORTA A LAS ACCIONES OE CCONTABLE DE LOS ACTIVOS FLIOS REACCION,
85 | OFIGINA DE PATRIOND BACH ING_ SISTEMAS OSORIO BARRAZA GIULIANO L " DE LOS BIENES DE PROPEDAD ESTATAL | EN EL MARCO DE LA DIRECTIVA 00s. | FORMACION LABORAL | CURSO - TALLER g APRENDZAJE PR B Toeoco0
A MOLINA COTAQUISPE, NANCY ROSALIA 2016-EFNS.0
TECNICO ADMINISTRATIVO
Y e LLAUCO S8 IAR00 TUNg.
PERMITIRA AFIANZAR EN LOS TRABAADORES | GESTION POR PROGESOS,
& | GSTEWADE GESTION OF VARIOS VARIOS 20 85 LOS CONOCIMIENTOS EN LA GESTION POR | 0 RIESGOS ¥ CONTETODE LA | £ LABORAL CURSO 1 REAGCION, PRESENCIAL 1 1200000
CALIDAD - OGA PROCEBOB Y RIESIOS A APRENDZAJE
1S0 5001:2015
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“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

MONTO INDIVIDUAL
- ORGANO O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA CANTIDAD TOTAL DE Tg,?;u LA FUNCION U OBJETIVO NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE. ACCION DE PRIORIDAD NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA  CAPACITACION BENEFICIARIOS AL QUE APORTA LA CAP A CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION COSTO
CAPACITACION COSTO DIRECTO
INDIRECTO
SECRETARIA TECNICA ESPECIALISTA EN APORTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DE LA ’
69 | CONSEJONACIONALDE | TRANSPORTE, TRANSITO Y BRARLEDD CLVMSE O 2 B4 DIRECCION DE LA SECRETARWA TECNICA DEL | GESTION PUBLICA EN SEGURIDAD | £, aCION LABORAL CcuRsO e REASCION. PRESENCIAL 1 800000
VIAL VAL FFLORES HUERTA ANDRES oS ViaL APRENDIZAJE
1 SAMNTIAGO POLO FABIAN
FORTALECER Y DESARROLUAR CAPACIDADES
DIRECCION GENERAL DE e EN EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE |  GESTION SOCIAL Y AFECTACIONES —
™ ASUNTOS SOCIO ESPECIALISTA PREDIAL & NANCY YARANGA CACERES 6 E3 LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS A LA PROYECTOS D€ | FORMACION LABORAL CURSO - TALLER o APRENDIZAJE PRESENCIAL L] 9000.00
AMBIENTALES AR CAORACO. SUPERVISION DE LA LINEA 2 DEL TREN DE TRANSPORTE
& JOSE VELASOUEZ LARICO ELECTRICO
MARIA LUISA JULCA CIRIACO EACCION,
71 | OFICINA DE PERSONAL HEDICO QCLPACIAL A e oh 3 ] BEONTA DA FLAEACH CEVIBRLANCS HERRAMIENTAS DE ANALISISDE | FORMACION LABORAL CURSO ) Bicoisaiyld PRESENCIAL " 450000
PSICOLOGICO
SISTEMA DE GESTION DE PERMITIRA AGREGAR UN VALOR DE CALIDADAL|  HERRAMIENTAS BASICAS DE REACCION,
o CALIDAD - 0GA RS VRIS o A SERVICIO QUE BRINDAN LOS TRABAJADORES CALDAD e e e APRENDIZAJE PIRERENCIAL J Lz
COWEZ CASTIID
YOLANDA IVETT ALMONACIT
CEICHA RMERAL DE DIRECTOR, ESPECIALISTA Y mﬂ:n“;‘-mnbsm MEJORAR O ELABORAR LOS INDICADORES YA CURSO DE REACCION.
» pimseper-dish ANALISTA GUILLERMO IGNACIO CHAVEZ COSSIO o A ESTABLECIDOS oe 2 LABORAL|  especiaLZACION g APRENDZAJE PRESEHCIM. " -
TOSKANO HURTADO
JOSE ENRIGUE CORDOVA SOVERO
2880 Dar's
OFICINA GENERAL DE
78 PLANEAMIENTO Y ROSMERY ALCARRAZ 1 5 WO E""::'amm“ e INFOGRAFIA FORMACION LABORAL CURSO - A::‘;ﬁwu' PRESENCIAL 1 1300,00
PRESUPUESTO DA
ASISTENTE ECONOMICO ANA ROSA CAIAVILCA GONZALES
DIRECCION GENERAL DE ASISTENTE ECONOMICO DIANA CARGLINA ACOSTA CUEVA A N e o
REGULACION DE ASUNTO ASISTENTE ECONOMICO LIZ BONY ASENCIOS Y GESTION DE REACCION,
5 | INTERNACIONALES DE ASISTENTE ECONOMICO DAVID ALBERTO TERREROS INGARUCA 8 B o paprseyahpiberes TEL PORMACICH LABORAL Gne o APRENDIZAJE PREDENGIAL " i
IONES ELECTRONICO FLOR DE MARIA VASOUEZ SORMANI mm CARACTER TRANSVERSAL
D e ‘OUE SE ATIENDEN DARIAMENTE
AMSRTIRE Lo, 'WILAGROS ISABEL CORREA PALOMING
ECONOMISTA
DIRECCION GENERAL DE ELZAETH BUBAN CHINO TRLLD IR CONOGIMIENTOS BASICOS DEL
NACIONALES INGLES A FIN DE
7% "fmm§"£° Tk L ANAWARCURE SoRo 12 5 TRATAMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS INGLES BASICO FORMAGION LABORAL CURSO 1 REACCION, PRESENCIAL i 1032000
piccbrli x ok APRENDIZAJE
COMUNICACIONES AB0GA0 o RC R N
™ HUMBERTO FELISMER NEYRAVIGO
MGEMIERG SAMUEL GUERRERO MERING
EJECUCION DE INSPECCIONES EN DEFENSA
” OFICINA DE DEFENSA DEFENSA CVIL PINEDA LUUAN, LUIS 2 H1 CIVIL AL INTERIOR DEL MTC COMO PARTE DE INSPECCION TECNICA BAJOLA | consaciom LABORAL CURSO o REACCION, PRESENCIAL 2500.00
NACIONAL ASCATE WALTER LAS ACTMIC EN DEFENSA DEFENSA CVL APRENDZAJE "
OFICINA DE TECNOLOGIA ADMINISTRATIVO AMPLIAR LOS CONCCIMIENTOS DE SOFWARE Y INSTALACION DE SOFWARE REACCION,
78 | DE LA INFORMACION EN MESA DE AYUDA-OTI CERAR JUNER \NLOEZ YARLAGLE 1 L] HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESPECIALZADO ESRACICH CABORAL Cnno “ APRENDZAJE PRRARACIAL o e
INTERPRETACION DE LA LEY N° 29783,
79 | COMITE DE SEGURIDAD Y o8 A BIA D CoMITE DE 88T lzvnsmvyﬂosnn CURSO REACCION,
SALUD EN EL TRABAJO APORTA EN LA FUNCION TRABAK, REGLAMENTO Y FORMACION LABORAL c Proctsresiag PRESENCIAL " 12000.00
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MATRIZ PDP 2018

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

\TERIA MONTO INDIVIDUAL
| “ORGANO O UNIDAD e DELA TorALDE | MWERADEIA | DESCRIBA LAFUNCION UOBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE TIPODE | TIPODE ACCION DE NIVEL DE i
ORGANICA UACION |
CAPACITACION BENI CAPACITACION AL QUE APORTA LA LA CAF CAP, EVALI N COSTO DIRECTO COsTo
3 P
DIRECCION GENERAL DE 2 EcoNoweTA 2 ARTEAGA JORGE MOISES EACCION,
80 | conTROL ¥ SUPE eI 3 HERRERA GARCIA, JAVIER ALESANDRO s o8 APIET AUASPLRCERES T BIRCSBRON LAVADO DE ACTIVOS FORMACION LABORAL| CURSO 0 . PRESENCIAL it 8250.00
DE COMUNICAGIONES ey & HUERTA ROSALES, CIRILO METODIO
5. OSORIO ANGLAS. ENILSA CATALINA
ADRIAN LAZO DI
SunLERvO A saravi
OFICINA GENERAL DE JACOUELINE FLORES | FORT IENTOS EN
81 PLANEAMIENTO Y DIRECTOR ¥ ESPECIALISTAS iy g s " =] PLANEAMIENTO BAJO LA VISION OE LA LOGISTICA DE TRANSPORTE | FORMACION LABORAL CURSO o mi PRESENCIAL i 1700000
PRESUPUESTO e LOGISTICA DE
GUSTAVO GUINTANILLA LUGO
FABIOLA CABALLERO S¥ UENTES
1. AREVALO GRUZ JORGE LUIS
2 CARNACUE GARCIA, ANGEL SANTIAGO APORTA A CONOCER LOS RIESGOS EXISTENTES
DIRECCION GENERAL DE A COCHACHIN EN RUTA Y SU ENTORNO. ADEMAS DE DAR A REACCION,
82 | CONTROLY “ ALVA, OSCAR HUGO 7 o3 CONOCER LA IMPORTANCIA DL ESTADO PSICO- MANEO DEFENSIVO FORMACION LABORAL CuRso o ARRER PRESENCIAL I 8020.00
DE COMUNICACIONES S POMA DAMIAN. YONY BENIGNO mmanmmvaﬂ
6 WONG MENDOZA, RONAL EDUBINO
7 ZAVALETA ROJAS. ANGEL NARCISO
MARIA TAFUR
NUTR a ACURA MALASOUEZ NANCY LUZ PERMITIRA MEJORAR LAS COMPETENCIAS REACCION,
& 'OLIVA CARICCHIO 'QUE SE LA MANIPULACION v
OFICINA DE PERSONAL ALk urES e coc i 0 s el gy Ly O DEAUMENTOS | FORMACION LABORAL TALLER c3 APRENORAK. PRESENCIAL I 1860.00
AALIANS a EoticAcN CARPIO CARMEN ELVIRA NIFOS DEL CEI MTC APLICACH
SIHUAS ALATA ROSA ELI
RANMLA £ 4OT | v iorgS preapn
4
DE GRUPOS
OFICINA DE CESAR CABRERA DEL CASTILLO unnmmilunasaz‘_ MEDIANTE EL L. T PETOWS REACCION,
o X
° TECNICO ANTONIO MALGUN CHAVEZ 2 E3 USO DE TECNGLOGIAS DE Y | HIDRAULICOS Y SISTEMAS CONTRA | FORMACION LABORAL | CURSO c1 APRENDZAJE PRESENCIAL ] 3040.00
IMSTRACION POR RESULTADOS, MEJOREN | INCENDIO Y ELECTROBOMBAS DE
LOS MIVELES DE GESTION DE A
DE SECTOR
CONTAR GOW ESTRUCTURAS
'NORMATIVIOAD MODERNAS, PROCESOS
OFIGINA DE CESAR CABRERA DEL CASTILO DRSS P m—On ¢ s
85 HUMANOS CALIFICADOS QUE. MEDIANTE EL SISTEMAS 3
A o oo ANTONIO MALOU HAVEZ : G SO D TECNOLOGIAS ¥ ELECTRICOS " At Cilio “ APRENDZAJE PRESENCIAL ! 00m
POR RESULTADOS, MEJOREN
LOS NIVELES DE GESTION DE LOS'
DE JOR
o LEVVA VASGUEZ ESTEVAN JULAN CONTAR CON VEHICULOS GPTHOS PARA €L
85 PRl MECANICO SOLAND CASTILLD, EMILO 3 a1 ¥ REPARACION DE | 011 c16m LABORAL CURSO c A:::ﬁ:z"_ﬁ PRESENCIAL 1 4800.00
FRANCISCO VILLAFUERTE SOSA OESPAZAMIENTO DEL PERSONAL OEL TC
+ ANGELATS SAVAGE. MIRYAM
OFICINA GENI . CONOCIMIENTO DEL lwx:sxmi APPE, SU
U] SEMMASEHRRA o ABOGADCS e e e e 4 a OISERO, ¥ MEJORAMIENTO DE MARCO LEGAL DE APP'S FORMAGION LABORAL CuRSO c A::fn\?:.ﬁ PRESENCIAL " 6800.00
- SURCD PELINCO, WALTER HACHED
OFICINA DE ’ CONTAR 5 & (SISTEMA REACCION,
)
VARIOS 15 ] ORENTADOS A MEXRAR L CULTURAVALA. | M5 R AT A | FORMACION LABORAL TALLER c Promtinison PRESENCIAL I 9750.00
DIRECCION GENERAL DE e N
& CAMINOS Y VARIOS VARIOS 2 82 MEJORAR LOS PROCESOS TECMCOs | ESPECIALIDAD EN CORTE DIRECTO. | ey iy acioN LABORAL| CURSO < maeunom’o 2 PRESENCIAL [ 18500.00
FERROCARRILES. wTea
OFICINA DE TECNOLOGIA AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS DE REACCION,
80 DE LA INFORMACION LIDER DE PROYECTO MIGUEL VILLACORTA DELGADO 1 B1 HERRAMIENTAS DE DESARROLLO MICROSERVICIOS FORMACION LABORAL CURSO 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL L 250000
DIRECCION GENERAL DE CONTRIBUYE A LA MEJORA EN LAS
0 Conc IAS CONLAS MODELAMENTO DE BASE DE REACCION,
COMRNICACIONES L HERRAMIENTAS DE TRABAJO QUE ESTA DATOS FORMACION LABORAL Qmeg 9 APRENDZAJE PRESENCIAL L 5000.00
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MONTO INDIVIDUAL

| omoanoounioaD puEsito NOMBRE DEL BENEFICARIO DE LA | cANTIOADTOTALDE | MATERADELA | pescrina LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCIONDE[ oo NIVEL DE ciooniinn, | oRGHENAD
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACIT/ CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION cosTO
CAPACITACION COSTO DIRECTO
INDIRECTO
G TR
PAOLA COR! ROMERO
(COORDINACION DE TAREAS DE
DIRECCION GENERAL DE DANIEL MENDDIA DL MABDTRO IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LOS
%2 DE ooy s a PROYECTOS QTORGADOS AL SECTOR PRIvADD |  MODELAMENTO FIMINCIEROY | poRuMACION LABORAL TALLER 1 Aga&ecucn&z PRESENCIAL i 1320000
TRANSPORTES VICTOR VIVANGO LEON DESDE LA CELEBRACION DEL CONTRATO HASTA
SU TERMINACION
EMERSON CASTRO HIDALGO
\II00 Ecomna £l nepre
NoEe Y CERALDIE WARGLEZ ACDST FUNCION MONITOREO DE RIESGOS Fis REACCION,
GERALDINE A APORTA EN LA DE WIGILANCIA 'OREO R ICOS, . ,
93 | OFICINA DE PERSONAL MEDICO OCUPACIONAL N 3 s oy Oy o e 0% | FORMACION LABORAL|  CURSO - TALLER o Bl gieaoiny PRESENCIAL " 4500.00
MARIA LUISA JULCA CIRIACO
INGENIERO MONITOREO Y GESTION DE
94 |  OFICINA DE PERSONAL MEDICO OCUPACIONAL e L AreTA 3 » SR BYLARACE D VIO FACTORES DE RIESGOS | FORMACION LABORAL DIPLOMADO o AREACIOn, PRESENCIAL ] 4500.00
PSICOLOGICO ICOSCCIALES LABORALES
ORI TCRIERTT T
ESTE TEMA A FIN DE
T B CIUDADANOS RESPECTO A LA PROALEWATICA .
GEN DEL TRANSPORTE PUBLICO Y GUMPLIR CON LA EACCI 3
% | TRANSPORTE TERRESTRE ErElne i o 4 B FUNCION ENCOMENDADA PLANIFICACION Y GESTION | © HABORAY ¢ APRENDIZAJE PREENCIAL " .nK
FLORES UBALDO LIS PROMOVER LA EDUCACION EN CIRCULACION Y
PUSIVCAS Y DOWADAC
GIAN CARLO SILVA ANCCO
ORRE SALDARA. mmmuum DE unEAsnE
DIRECCION GENERALDE | .o oo e WpLE Los Y CONGILIACION., —
% CONCESIONES DE AEOORER Bo HERNAN WUROZ VALDVA 1 =4 mmscmsmmmms L secton e ERACD ADMINISTRACION Y FORMACISN LABORAL CURSO c1 Mririnoisy PRESENCIAL " 9900.00
TRANSPORTES VERONICA VILLENA VIVAR DESDE LA Cl DE
EMERSON CASTRO HIDALGO sU 'E“lm
'DIANA ATERO POMA
CHACARA VELASQUEZ EMERITA GLADYS
CHAVEZ GASPAR RAUL
ESCRIBA RAMOS CONOCER, COMPRENDER Y APLICAR LAS NICSP|
-f NORMAS INTERNACIONALES DE
CLAROS MIRELLA CARMEN MAS IMPORTANTES, QUE PERMITIRA OBTENER READ{:ICIN.
a7 OFICINA DE FINANZAS VARIOS SAAVEDRA POLANCO CARLOS AUGUSTO 8 A4 INFORMACH CORRECTA Y RELEVANTE PARA m‘ﬂm EL SECTOR | FORMACION LABORAL. CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL m 600,00
CORTES NANCY TOMA DE s
TORRES QUIROZ CELSA
AN
DIRECCION GENERAL DE PASACONOCIMINTO MOWITOREO.Y REACCION,
o | e s VARIOS VARIOS 15 Al PREVENCION D€ RIESGOS OP v NDAD F LABORAL TALLER c Rz PRESENCIAL " 1750000
sissi POLO
ESPECIALISTA LEGAL EN PABLO RIVERA FRANCIA "
PROCESOS JUDICIALES DAVID CORDOVA OLAYUNCA NUEVA LEY DE PROCESOS REACCION,
9 TRANSVERSAL AL G030 S 6 6 DISERAR LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA byl FORMACION LABORAL CURSO c Pl il 8 PRESENCIAL w £000.00
RICRA MARIN
m"k'm CABEZAS EUGENIO VIDAL
COROCER TXS FORWAS T CORTRATACION
{DIRECTA E INDIRECTA) EL
s JNGH BN POLO: DESARROLLO DE LA RELACION
) EBPECIALISTA LEGAL EN PABLO RIVERA F v DELASPARTES | NUEVAS REGLAS DE FISCALZACION REACCION,
100 | PROCURADURIA PUBLICA |  PROCESOS JUDICWLES DAVID CORDOVA OLAYUNCA 5 F1 oo il e mrassodiped ey FORMACION LABORAL CURSO o1 Py 8 PRESENGIAL i 6000.00
ASISTENTE LEGAL LUIS MANUEL GALLOSO SALVA PRINCIPAL RA
JOSE RICRA MARIN MENTE) DEL CONTRATO
DE TRABAJO, fo ]
\nriyance 1 )08 0O arvaEe U EATRAS
GIANINA BEOUTIS MANRIQUE
PACLA CORI ROMERO
DEL MAESTRO
ERENG 'COORDINACION DE TAREAS DE
DIRECCION GENERAL DE ASESORES LEGALES Y E:&f%mnm WPLEMENTACICN Y MOMITORED DE LOS REACCION,
101 CONCESIONES DE 10 A3 PROYECTOS GTORGADOS AL SECTOR PRIVADO | OBRAS POR IMPUESTOS LEY 29230 | FORMAGION LABORAL CURSO ¢t ¢ PRESENCIAL m 10000.00
ECONOMICOS MARCO GUZMAN PALOMINO APRENDIZAJE
TRANSPORTES ALEX LA TORRE SALDANA DESDE LA DEL CONTRATO HASTA
ON
RAQUEL AZARA G
HERNAN MURGZ VALDIVIA
VERONICA VILLENA VIVAR
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS PARA LA CCIO!
102 OFICINA DE TECNOLOGIA ANALISTA PROGRAMADOR LIZET KATHERIN ALARCON VALVERDE 1 De OPTIMIZACION Y EL MANTENIMIENTO DEL AREA ORACLE 12C DATA CENTER FORMACION LABORAL CURSO c1 REA N, PRESENCIAL u §500.00
DE LA INFORMACION DE SCLUGIONES. APRENDIZAJE
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1
MATERIA DE LA i MONTO INDVIDUAL
N+ | ORGANO O UNIDAD — NOMBRE DEL BENEFICIARIODE LA | CANTIDAD TOTAL DE e DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCIONDE| oo L A | T S —
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS AL QUE APORTA LA CAP) [} O CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION { CosTO
CAPACITACION | COSTODIRECTO| i pirecTo
i
OFICINA GENERAL DE TELMO DE LA CRUZ MUSCARI ORDENAMIENTO TERRITORIAL ¥ SU REACCION,
103 PLANEAMIENTO Y DIRECTOR TERUYA TERUYA NATALIA 2 E3 OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE LA OFICINA | RELACION CON EL PLANEAMIENTO | FORMACION LABORAL CURSO c APRENDIZAJE PRESENCIAL " 320000
PRESUPUESTO DE TRANSPORTES
STR BERNALES HERNANADEZ JULIO LA CAPACITAGIGN APORTARA A LA INSTITUCION
104 TRANSVERSAL T e SABDSLAE OR PIORLA. ndecih. DM 4 5 EHIACROANACIOH CR LOR INEICE 0% LAS] 10 il | LABORAL @mo.a o BEACCION, PRESENCIAL " 720000
B TAR MORI PINZAS FRESIA DIVERSAS ACTIVIDADES Y GESTIONES QUE PROTOCOLO ESPECIALIZACION APRENDIZAJE
OREJUELA QUINTANA CARLOS FERNANDO DESARROLLE O PARTICIPE LA INSTITUCION
ESPECIALISTA EN
COMUNICACIONES ARALJO PERALES CARLOS SANDRO
G OFICINA DE IMAGEN ESPECIALISTA EN LOPEZ LOPEZ SEVILLA ERIKA BERTHA B - " wmnm SERVIRA PARA Ujm ¥ = o CURSO DE & REACCION, BARAEIGIAL " 800000
INSTITUCIONAL COMUNICACICNES MONTOYA PIZARRO ZENDI PACLA S A A0 EL P ERICMAL DIGITAL ESPECIALIZAGION APRENDIZAJE
PERICDISTA PALOMING ZAVALA MARIA VERONICA
DESPACHO Asgac TEch an PICHILINGUE PRIETO EDUARDO MEJORAR LA PLAY oer g = REACCION,
106 ERIAL DE bhmrersmiotnd bme] PILLACA FLORES JONATAN 3 =] SECTOR COMUNICACIONES EN EL MEDIANO Y LAS TELECOMUNICACIONES | FORMACION LABORAL CURSO c APRENDIZAJE, PRESENCIAL v 3600.00
COMUNICACIONES AVALOS MANCO RAFAEL HERNAN LARGQ PLAZO APLICACION
ASESOR TECNICO
ENCARGADOG DE REGISTRO GROVETTO COLOMA RAUL MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS ACTUALES DE|  PLANILLAS ELECTRONICAS T- REACCION,
107 OFICINA DE PERSONAL PLAME SUNAT 1 B4 GESTION 'REGISTRO ¥ PLAME POT FORMACION LABORAL TALLER c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL [} 1500.00
[DIOCELINA ELENA
* MORIVILLATIZ ENIT MERCEDES
108 | DIRECCION GENERAL DE e oo i - I A S o LABORAL TALLER = HENCERN, PRESENCIAL " 8000.00
PROFESIONALES PARE JA BARBARAN YSASEL MARI .
TRANSPORTE TERRESTRE R R A By 2 we L APRENDIZAJE
VILCA CAMUS PETER JEAN PIERRE
CUSIMUALLPA VIRGINA.
COMITE DE IGUALDAD DE DETARZAR of DEL HOS REACCION,
108 VARICS VARIOS 150 5 DEL SEXUAL DE LOS FORMACION LABORAL. CURSO c ¥ VIRTUAL L o.oo
GENERO DEL MTC COLABORADORES DE NUESTRA ENTIDAD SEXUAL APRENDIZAJE
TESP ADM W |mmwmmwm
2-AUX. OPERATNVOS 2 CASTRO SALGADO, PEDRO ENRI
DIRECCION GENERAL DE 3 ANAL LEGAL 3 cum.ns HERNANDEZ, unmsnssnc AR TUNCIONES PROGRORAS
REACCION,
110 | CONTROL Y SUPERVISION CARO - 10 05 DURANTE LA EECUCION DE MEDIDAS PREVENCION Y MANEJODE | quaGioN LABORAL CURSO D : PRESENCIAL 1 12000.00
D COMUNCADIONES : :;é SISTEMAS 5 smmu smscn uzmmn hecsraly CONFLICTOS SOCIALES APRENDIZAJE
7 AUX. OPERATVOS iy uasoez. o w\mo
A MCERIEDT o 8 MIDASTA OOTIT A\ARCCI waise
ABOGADA LEON GUISADO, MIRLAM
ABOGADA MACEDOQ PACHERRES, TANW |
ABOGADA NURIEZ ZEVALLOS, VIOLETA FABIOLA|
ABOGADA PRADA, MARIELA \OBLEMATICA
LD - APORTA LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO PﬁREcsTm Y sl:lugg::;:t’ REACCION,
ABOGADO YEPEZ GUILLEN, LEONEL ALEXANDER 3
Y| OFICINADE PATRIMOING ARQUITECTA FRANCO PEBE. NLDA ALIDE 1 o TECNICO LEGAL DE PREDIOS DEL MTC TRAVES DEL SANEAMIENTO DE LA | FORMACION LABORAL|  CURSO - TALLER g APRENDZAJE oo % R
NG, EML 0S50 TALLEDO, OTTO OSCAR PROPIEDAD
NG GEOGRAFO. BOLAKOS CHOY, JORGE JOSE
HuAAN
BACH. ING. GEOGRAFICA JUAN MORON LLANOS
CEOGRAFO fvs
RAMIREZ MORENO RAPHAEL
DE AUDITORIA MAMANI SULCA JAIME FELIX
JEFEDE ZEA
FORTALECER LOS Y TECNICAS| PRC ADMINIS
12 °“m“:°°"m'- DO EEUR NS BeuaL e souss 8 B4 DEL PERSONAL DEL OC1 PARA SUAPLICACION | SANCIONADOR EN EL SISTEMA | FORMACION LABORAL CURSO c AE:;‘,';S""‘Z o PRESENCIAL n 5400.00
'ABOGADA AGULAR LINAREZ mms"“m‘ﬁ EN LA EJECUCIGN DE LAS AUDITORIAS NACIONAL DE CONTROL
ALMONACID GUERRERO ENRIQUE
ALMANZA CASTAREDA SILVIA
EFERIDA NORMATIVA Y ABSOLVER
CONSULTAS DE CARACTER LEGAL POR PARTE
DE LOS ENTES FISCALIZADORES: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EAGC
13 rmﬁ:é;i:::gge r-:f‘_f"VAsz E: P, B4 MUNICIPALIDADES Y SUFRAN EN LAS ENTIDADES | FORMACION LABORAL CURSO c1 A.:REN D:ozr.iE PRESENCIAL [ 14300.00
o AT 3, ‘.}D 'QUIENES TIENEN A SU CARGO EL PUBLICAS
f{:"ﬁ [ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO y :
a A & 7/ e T :
T
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“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MATRIZ PDP 2018

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

MONTO INDIVIDUAL
N ORGANO O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA . | 'CANTIDAD TOTAL DE mﬂ;ﬂ DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE PRIORIDAD NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS AL QUE APORTA LA ON - |- LA CAP O EVALUACION COSTO
CAPACITACION COSTO DIRECTO
INDIRECTO
S GBEALDE el ROSA POLO PERARANDA SRINOAR ASEEORIA LEGAL A LA CFICOA mnﬁagsi‘rmnﬁ o
NERAL FABIOUA QUEREVALU GARGIA GENERAL DE ADMINISTRACION, AS COMOA | LOS BIENES MUEBLES ESTATALES EACCION,
bl ADMINISTRACION ARcoac ROMMY ESTEFFANY ORDOREZ ZAVALA 3 L4 LAS DEPENDENCIAS EN EL MARGO DE LA DRECTVA K- | FORMAGION LABORAL CuRsO & APRENDIZAJE PREBENCIAL w 4500.00
REQUIEREN EVALUACION LEGAL DE LA 0GA 001-2015/5BN
ALFONSO CARBAAL
ESPECIALISTA LEGAL EN DAVID ORTIZ GASPAR P b "mﬂ;::fm
g PROCESO DE ARBITRAJE PROCEDMENTO Y EJECUCION EACCION,
115 | PROCURADURIA PUBLICA o JCARESS LAR AL MALIO RIS s 3 DIVERSOS PROCESOS y DE | FORMACION LABORAL| CURSO c1 b . PRESENCIAL " 4800.00
ASISTENTE LEGAL ESTEBAN RICALDI \VOLUCRADOS EN UN CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS APRENDIZAJE
HUMBERTO WIILLIAN LEVA VITERI
[EJECUCION DE OBRA
RENZO VASQUEZ DIAZ
ABOGADA LEON
ABOGADA MACEDO PACHERRES, TANIA FRANCISCA pROCE: TR
ABOGADA NUREZ ZEVALLOS. VIOLETA FABIOLA APORTA A LAS ACCIONES CONDUCENTES A LA m;;ﬁmle REAGCION,
116 | OFICINA DE PATRIMONIO ABOGADA EUNICE CATPO NUNCEVAY 6 87 EJECUCION DE EXPROPIACIONES DE MEJOR DERECHO DE PROPEDAD Y | FORMACION LABORAL CURSO c APRENDIZAE PRESENCIAL 1 9000.00
ABOGADO YEPEZ INMUEBLES PARA SU SANEAMIENTO
ABOGADA PRADA ARROYO, MARIELA
LEON NIETO MARCELO LEON YSABEL REACCION,
117 |  OFICINA DE PERSONAL DOCENTES GARRIDO ANA CECILIA 3 F] FORMACION LABORAL CURSO c3 ABREMAE PRESENCIAL [ 550000
PADILLA QUIRGZ LOURDES ROSARIO
T
GAN CARLO ANCCO
...,..:“ COORDINACION DE TAREAS DE
DIRECCION GENERAL DE | |, oo pcondmicos ALEX LA TORRE SALOARA IMPLEMENTACION Y MONITORED DE LOS REACCYN,
e CONCESIONES DE EONER ¥ 108 MORENO AZAfA " a2 OTORGADOS AL SECTOR PRIVADO, PROJECT FINANCE FORMACION LABORAL CURSO c1 APRRNETRIE PRESENCIAL i 8800.00
TRANSPORTES HERNAN MUROZ VALDVA DESDE LA DEL CONTRATO HASTA|
VERONICA VILLENA VIVAR SU TERMINACION
EMERSON
ESPECIALISTA EN
ARALI) PERALES SANDRO EL PROPOSITO ES ADOPTAR Y DOMINAR LAS -
OFICINA DE IMAGEN ESPECIALISTA EN LOPEZ LOPEZ ERIGA BERTHA REGLAS DE LA REDACCION CURSO DE REACCION.
™ INSTITUCIONAL COMUNICACIONES WONTOYA PIZARRO ZENDI PAOUA “ - TANTO EN LA PRENSA GRAFICA COMO EN REDACCION PERICOISTICA. | FORMACION LABORAL|  egpecia zacion o APRENDIZAJE PRESENCIAL N e
PERIODISTA PALOMING ZAVALA MARIA VERONICA RADIO, TELEVISION Y A TRAVES DE LA RED
COMUNICADORA
ESPECIALISTA DE
DIRECCION GENERAL MEJORAR EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES A
“mim 5: Mm:g ANALISTA DE SISTEMAS L FIN DE HACER PROPUESTAS REGULATORIAS REACCION,
120 r= \LES DE DIEGO ARMANDO NAVARRO GRANDA 4 E3 ACILITEN LA TOMA DE REDES 5G FORMACION LABORAL | CURSO c1 APRENDIZAJE, PRESENCIAL m 1120000
PERMITIENDO ADOPTAR LA MEJOR ESTRATEGIA APLICACION
- WILMER CAROL AZURZA NEYRA PARA EL SECTOR
GESTION ESPECTRO
EC CURSO PeRmi 1 TRA CONOCER K UE TRCLE TAS)]
ASISTENTE DE INGEMIERIA i
onneucnég:su:w DE INGENIERO DE SISTEMAS MARCO ESTUARDO VASQUEZ TELLO PRACTICAS RELACIONADAS AL DISENO DE O
REGULACION DE ASUNTO | COORDINADOR DE LAS TIC EMILIO LACHIRA ESTE REACCION,
2 Vi \LES DE DE REOES Y WILMER RUBEN NARVAEZ ROJAS 4 B SERA PLASMADO EN UN DOCUMENTO DE Lanss Fo LaBaRAL L = APRENDIZAJE PREDENGAL " e
COMUNICACIONES. GESTION DE ESPECTRO WILMER CAROL AZURZA TRABAJO QUE LA COORDINACION DE
INVESTIGACION TECNOLOGICA Y TIC TIENE
oen Py
DIRECCION GENERAL DE APORTA A LAS FUNCIONES
122 | CONTROL Y SUPERVISION VARIOS VARIOS 15 =) By e NALABRICAS Y SISTEMAS | £oauacion LABORAL Ccurso o A::P':'“E PRESENCIAL m 17000.00
DE COMUNICACIONES roeerg e
VARGAS CHAVEZ GLORIA REGIMENES LABORALES (DL. N REACCION,
123 OFICINA DE PERSONAL ABOGADOS LLANOS ALCANTARA DARWIN 2 c ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS 276, DL N° 1057, DL N* 728) FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL " 800.00
DIRECCION GENERAL DE PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES REGULACION DE LOS AGENTES DE REACCION,
124 | TRANSPORTE ACUA s ESTABLECIDAS EN EL ROF CARGA INTERNACIONAL PORMACION LABORAL CURSO o APRENDIZAJE PRESENCIAL X —n
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“ARNO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

TERIA ) . MONTO INDIVIDUAL
w |- GROANO O UNIDAD e NOMBRE DEL BENEFICARIODE LA | cANTIDADToTALDE |  MATERACELA | nescrina LAFUNCION.UOBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE TPODE  |TIPODE ACCONDE| oo | CNVELDE f| Lo o0 :
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPAC 10 EVALUACION | - costo
CAPACITACION COSTODIRECTO | \\nipecto
e i OBREGON MONTES RICARDO
25 | DIRECCION GENERAL DE " AJROS CAVERO ANTONIO REGULACION DE SERVICIOS REAGCION,
v TRANSPORTE ACUATICO | ggpenCoNERONAVAL Pty 3 D8 DESARROLLAR LAS HIDROVIAS NACIONALES PUBLICOS Y GESTION DE FORMACION LABORAL CURSO c1 APRRNOZA PRESENCIAL ~ 9500.00
HONORES SILVA SAUL INFRAESTRUCTURAS
DIRECTOR DE PROGRAMA
SECI0RIM B ALVAREZ POLO CLOTILDE
REGULACION LEGAL DE LOS
126 CONCORTV SECRETARIA TECNICA MIRIAM LARCO SICHER! ' o Ty s SERVICIOS DE FORMACION LABORAL curso c Wi PRESENCIAL " 120000
TELECOMUNICACIONES
K SANCHEZ BARFIGE
VIGLETA MARTINEZ CARDENAS
DIRECCION GENERAL DE P o koS EACCION,
GRECIA ELKY ALCANCEN, UENTO RENAT- TRANSPORTE R i
"7 | TRANSPORTE TERRESTRE TOSHIO MENDEZ JAVIER FERNANDO . L SOBRE LA NORMATIVIOAD OUE PERMITA UNA | PASAJEROS - FORMAGISN LABORAL AL € APRENDZAJE EXEI—OwE, = oo
CORRECTA DE ELLA
TORRES RODR! AVELIND
sapmiives o
OFICINA DE LEYVA VASQUEZ ESTEVAN JULIAN 'CONTAR CON VEHICULOS OPTIMOS PARA EL REAGCION,
128 ABASTECIMIENTO MECANICO CASTILLO, EMILIO 3 G1 DE MOTORES FORMACION LABORAL TALLER c1 APRENDZAJE PRESENCIAL " 2500.00
FRANCISCO VILLAFUERTE SOSA DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DEL MTC
LOS CONOCIMIENTOS EACCION,
128 |  OFICINA DE PERSONAL CIRUJANO DENTISTA CENL REVOLO CAMARENA 1 5 PROFESIONALES PARA BRINDAR UN MEIOR | RESTAURACION ODOWTOLOGICA | opuacion LABORAL curso =) s PRESENCIAL " 77000
EN EL AREA DENTAL
ACTUALIZAR LOS .
ES PARA uvuesoR | com PARALA EACCION,
130 | OFICINA DE PERSONAL | ASISTENTE ADMINISTRATVG CREJUELA QUINTANA CARLOS FERNANDO 1 s SERVICIO EN EL AREA DIGITAL DE RECURSOS GESTION PUE LABORAL CURSO <1 APRENDIZAJE PRESENCIAL " 3000.00
HUMANOS
JORGE J0SE
DEL EQUIPD -
CONTROL ¥ SANEAMIENT BASURCO NEUMANN, JORGE MARTIN
Ll o N CUBAS GUEVARA, RUBEN ALBERTO o
131 [ OFICINA DE PATRIMONIO BACH, ING. SISTEMAS LUEANO LD, JORE LIS 5 8 87 APCRIARLAR ACCIONG CE ADMSRSTRACKM BIENES MUEBLES | FORMACION LABORAL|  GURSO - TALLER c Blooroip PRESENCIAL 1] 900000
MOLINA COTAQUISPE, NANCY ROSALIA
JHCHICE ACWOISTRATIG FREDDY HERNANDEZ
TECNICO L0100 €4 10000 Tamiy
COMITE DE SEGURIDAD Y RIESGO PSICOSOCIAL EN EL REACCION,
132 | “SALUD EN EL TRABAJO MIEMBROS VARIOS 18 s APORTA EN LA FUNCION DE COMITE DE SST LASGRAL FORMACION LABORAL CURSO < APRENDZAJE PRESENCIAL ] 12000.00
& % DELOS
133 Cmnuogfls!ﬁ::m MIEMBROS VARIOS 8 5 APORTA EN LA FUNCION DE COMITE DE SST assmnosmsulomn?'ws STEMA DE| £ ORMACION LABORAL CURSO c ‘:E‘E N: m: E'E PRESENCIAL n 12000.00
EN EL TRABAJO
CABATTD WORATILD GLOWIA
DIRECCION GENERAL DE FIGUERES CASTILLO JHONNY
e MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS ¥ REACCION,
134 FE“uuno: :.es VARIOS e 9 B4 sl s FORMAGION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL i 10800.00
ROGAR SILVA MANGUI JOSE
CARRION LOZADA
£095S s capiOs
INGENIERO MARIA LUISA JULCA SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL | ~ h
¥ MAROUEZ ACOSTA APORTA EN LA FUNCION DE VIGILANGIA EACCION,
135 | OFICINA DE PERSONAL MEDICO OCUPAGIONAL CARLOS GLENER 3 5 OCUPACIONAL oE 1o | LABORAL CURSO €1 APRENDIZAJE PRESENCIAL " 4500.00
SCO0aco OSHA Y ANS| Z 490.1-2009
W\
[PARA MEJORAR EL CONOCIMIENTO DEL ;
DIRECCION GENERAL DE AR S 8 SACANCERY SEGURO DE CASCO DE NAVE. ——
136 | TRANSPORTE ACUAT 13 E3 BENEFICIOS QUE CUBREN LAS POLIZAS DE by emcoens ”m;-v&vi FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL " 12750.00
'SEGUROS EN EL TRANSPORTE ACUATICO
E P,
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“AfIO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

MONTO INDIVIDUAL
| - 6RGANO O UNIDAD — NOMBRE DEL BENEFICARIODE LA | CAxTIDAD ToTALDE | . MATERADRLA LA FUNCION U OBJETIVO DE LA ACCION DE TIPODE - [ TIPO DE ACCION DE NIVEL DE T I r—
ORGANICA ACION BENEFICIARIOS AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAP CAP. CAP) EVALUACION cosTo
CAPACITACION COSTO DIRECTO (- |\ orero
DIRECCION GENERAL DE
137 | CONTROL Y SUPERVISION VARIOS VARIOS 15 8s FORTACRICA COCHRITOR LELY, || SaTR DE GESTION DE CALIDAD | FORMACION LABORAL curso [ Pl m?:is PRESENCIAL w 1200000
DE COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
¥ SISTEMA DE INFORMACION REACCION,
138 P‘;:smv ESTADISTICA ALEJANDRA CASTILLA GARCIA 1 E8 OE GESTION GEOGRAFICA ARCGIS | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDZAJE PRESENCIAL v 125000
OFICINA DE DEFENSA OPERADOR DEL MODULO DE SEGUNDO SISTEMA DE INFORMACION REACCION,
™ NACIONAL CPERACIONES 'CUNO VASOUEZ JACKELINE CANDY 2 b FUNCION AL PO GEOREFERENCUDA-Gis | FORMACION LABORAL Gurs0. o APRENDIZAJE PRESENOVL. " o008
CHACARA VELASOUEZ EMERITA GLADYS
“‘:'“zmm AGTUALIZAGION DEL MANEJO DEL SIAF-SP SISTEMA INTEGRADO DE REACCION,
CONO SIAF - )
140 OFICINA DE FINANZAS VARIOS LAMDA CLAROS MIRELLA 4 14 Ad PROCESCS EN LA MEJORA DE LA OESTION 5P REGISTROS CONTABLES - | © LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE, PRESENCIAL " 15500.00
b o rmeamrepo FINANCIERA PUBLICA CLASIFICADGRES APLICACION
RODRIGUET SANCHET LENTRA
TR i BREGON MONTES RICARDO
DIRECCION GENERAL DE TERCO RORLCGM AR CAVERD ANTONO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION REACCION,
W | o RORTE ACUATICO. A0 L YORRES IR ] €3 DESARROLLAR LAS HIDROVIAS NACIONALES 'OF VIAS IA/ESAR S FORMACION LABORAL CURSO c1 AP PRESENCIAL " 960000
- e SILVA SAUL
DIRECTOR DE
prinibog ALVAREZ POLO CLOTILDE
CONTAR CON ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS ¥
" NORMATIVIDAD PROCESOS
ROBERTO GARCIA CHAVEZ INTERNOS OPTIMIZADOS Y RECURSOS
SISTEMAS DE CONTROL DE
OFICINA DE PEDRO ZEGARRA VALENCIA HUMANOS CALIFICADOS QUE. MEDIANTE EL REACCION,
142 To o€ LS ATUNCAR SANCHETZ 4 E3 SO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ ACCESO DE PERSONAS Y FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL [ 6500.00
ANTONY MARTINEZ HERNANDEZ PPOR RESULTADOS. MEJOREN vericuos
L VELES 108
DE SECTOR
CONTAR CON ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y
ROBERTO GARCIA CHAVEZ NORMATIIDAD MODERNAS,
MANUEL ZEGARRA OPTIMIZADOS Y RECURSOS
- SISTEMAS DE DETECCION DE
OFICINA DE LUIS ALBERTO ATUNCAR SANCHEZ CALIFICADOS OUE, MEDIANTE EL REACCION,
19 = - e MARTINGE SO ] 5 1150 DB TECMOLOGIAS 0 BEPORMMCYN Y HUMOS, GASES Y BARRERAS | FORMACION LABORAL CURSO ¢ APRENDZAJE PRESENCIAL " 550000
JOSE SALAZAR GONZALES POR RESULTADOS, MEJOREN COHTRA PRS0
PEDRO PECHE DAMIAN LOS NIVELES DE GESTION DE LOS
FC LAS
EGUIPO DE LA DIRECC
RE CON LA FINALIDAD
DIRECCION GENERAL DE ECONOMISTAS TPWTARRELD o DE CONTAR SISTEMAS IV DE REACCION,
144 | TRANSPORTE TERRESTRE INGEMIEROS FEYNOSO ZARATE JOSELUS 3 L RELATIVOS A LAS PRINCIPALES. TRANSPORTE la: LABORAL CURSO B APRENDIZAJE PRESENCIAL ¥ Moo
A
DE LOS SISTEMAS INTELIGENTES DE
DESPACHO CONTRIBUYE EN LA \ REACCION,
145 VICEMINISTERIAL DE [ESPECIALISTA ECONOMICO PILLACA FLORES JONATAN 1 s EVALUACION DE LAS POLITICAS Y REGULACION STATA INTERMEDIO FORMACION LABORAL CURSO c APRENDIZAJE, PRESENCIAL " 1800.00
COMUNICACIONES DEL SECTOR IONES APLICACION
DIRECCION GENERAL DE FORTALECER Y
EN EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE
ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE OBRAS DE CURSO DE REACCION,
146 ASUNTOS SOCIO F1 s IONADAS A FORMACION LABORAL| D . PRESENCIAL i 10600.00
AMBIENTALES SUPERVISION 'SUPERVISION DE LA LINEA 2 DEL TREN INFRAESTRUCTURA DE METROS ESPECIALIZACION APRENDIZAJE
ELECTRICO
ING. GEOGRAFO
147 | OFiCINA DE PATRIMONID |  BAGH . cEORAICA & b rionlcy oh FORMAGIGN LABORAL| curso c RRACCIRL PRESENCIAL w 000,00
o, TECNICO LEGAL DE PREDIOS DEL URBANOS Y RURALES APRENDIZAJE
ARQUITECTA
NG,




, | Ministerio
PERU|de Transportes
: y Comunicaciones
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ARNO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MATERIA DE LA | MONTO INDIVIDUAL
N ORGANO O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA CANTIDAD TOTAL DE ACCION DE 'DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO NOI!REMUAC@NDE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS AL QUE APORTA LA o LA CAP) EVALUACION I _CcosTO
CAPACITACION 1 COSTO DIRECTO INDIRECTO
OFICINA DE ATENCION AL
TECNICAS BASICAS DE ATENCION
CIUDADANO Y GESTION MEJORA DE LA ATENCION A LA CIUDADANIA EN % REACCION, W 12000.00
148 DOCUMENTARIA VARIOS VARIOS 2 4 bbbl ki AL CLIENTE ¥ MANE.O DE FORMACION LABORAL|  CURSO - TALLER c1 APRENDIZASE PRESENCIAL
MEJORAR EN EL DESARROLLO DE LAS
149 | DIRECCION GENERAL DE AR AE ) & FUNCIONES DE CONTROL FISCALIZAGION Y mu’fm - i — i REACCION, PRERRGIAL " F000.00
TRANSPORTE ACUATICO SEGURIDAD EN EL SERVICIO DE TRANSPORTE | “UHE PONTE cicbiy RN APRENDIZAJE
ACUATICO ESTABLECIDAS EN EL ROF TRANSK AUk
DIRECCION GENERAL DE APORTA A LAS FUNCIONES DE SUPERVISION Y =
150 | CONTROL Y SUPERVISION VARIOS VARIOS 15 =) m‘"‘ﬁm“&w* TEL DIGITAL LABORAL CURSO ) mmz PRESENCIAL n 17000.00
DE COMUNICACIONES iy
151 | OFICINA DE PERSONAL PSICOLOGA ANA MARIA CALERO PELARZ 1 s PRI ANEIA LD R I TERAPIA GESTALTICA FORMAGION LABORAL TALLER e A;'m PRESENCIAL " 50000
DIRECCION GENERAL DE
MEJORAR EL CLIMA LABORAL, PROPICIAR TRABAJO EN EQUIPO PARA REACCION, 8000.00
182 CONCESIONES EN VARIOS VARIOS 20 F- ouE E DEMETAS FORMACION LABORAL TALLER c APRENDZAJE PRESENCIAL ~
COMUNICAGIONES NOMEON S WA E SN L
EL TRABAJO EN EGUIPO OUE
DIRECCION GENERAL DE '“nfmw e
MO QUE INVOLUCREN LA REACCION,
153 | CONTROL Y SUPERVISION VARIOS VARIOS 2 ] PARTIGIPACION DE ¥ Jesanmasror.  (w LABORAL TALLER o APRENDRALE PRESENCIAL " 000,00
DE COMUNICACIONES QUE CADA INTEGRANTE PERCIBA OUE 5U
¥
PARA EL LOGRO DE LOS OBUETVOS
DIRECCION GENERAL DE GAMBOA NAARRO KEVIN EACC!
154 CAMINGS Y VARIOS CARRION LOZADA ENRIGUE 3 o8 MEJORAR W' TRANSCAD [FORMACION LABORAL | CURSO c1 A:RENDEAN-;E PRESENCIAL v 5040.00
FERROCARRILES YANCA MEZCUA JOSE z
PARA CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS Y |  TRANSPORTE MULTIMODAL Y SU AN
o mx,‘fm VARICS VARIOS 15 > RELACIONAR FUNGIONES AFINES A RELACION CON EL COMERCIO | FORMACION LABORAL|  CURSO - TALLER ci APRENDIZAJE PRESENCIAL L 17000.00
TRANSPORTE ACUATICO EXTERIOR
TRRCATIAZE 3
CHACARA VELASOUEZ EMERITA GLADYS
CHAVEZ GASPAR RALL TRATAMIENTO DE CONCESIONES N
LANDA CLAROS MIRELLA CARMEN ADQUIRIR DEL EACCION, X
156 OFICINA DE FINANZAS VARICS SAAVEDRA P CAR 8 A DE LAS COM E1 ESTADO DEL ESTADO Y 8U FC LABORAL| CURSO <1 APRENDIZAJE PRESENCIAL i 10000.00
CONTABLE
TORRES QUIROZ CELSA LOURDES
COORDWRADOR O
INTERMAMIENTO VELASCO VILMA
ECONOMISTA V RUEDA BALAREZO CESAR
DIRECCION GENERAL DE ESP. ADMINISTRATIVO IV VALENZUELA ATANACIO ADOLFO AGTUALIZAR CONOCIMIENTOS ACORDE A LOS REACCION,
157 CONCESIONES EN INGENIERO Il YARLEQUE ZAPATA MARIA LUISA 9 Ad NUEVOS REGLAMENTOS EN RELACION AL TRIBUTACION FINANCIERA FORMACION LABORAL CURSO c APRENDIZAJE PRESENCIAL ~ 585000
COMUNICACIONES. ESPECIALISTA CONTABLE ‘SANGHEZ PARRA VERONICA CANON
ANALISTA CONTABLE DEL AGUILACORAL JAIME
COORDINADOR DE REGISTRO AVILA CRUZ FELIX
M
ABOGADA
ABOGADA MACEDO PACHERRES,
ABOGADA NUREZ ZEVALLOS, VIOLETA FABIOUA e %
158 | OFICINA DE PATRIMONIO ASOGADA EUNICE CATPO NUNCEVAY 5 s T e FC LABORAL|  CURSO- TALLER c Ame PRESENCIAL ~ 720000
YEPEZ ALEXANDER
TECHICO ADMINISTRATIVO MOLINA COTAGUISPE, NANCY ROSALIA
ATEOSRUASCBMRMCINER Y
OFICINA DE ATENCION AL RECOMENDACIONES QUE REALICE EL COMIT
OARANG TION DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DEL MTC Y
15 | O X on VARIOS VARICS i (] EL ARCHIVO GENERAL DE LA NAGION. PARALA | VALORACIO! F LABORAL|  CURSO- TALLER c A:naemum o PRESENCIAL [ 9600.00
DOCUMENTARIA FORMULACIGON, APROBACION Y ACTUALIZACION
DEL PROGRAMA DE CONTROL DE DOCUMENTOS |
DEL MTC
—
ZaPif
DIRECCION DE
APORTA A LAS QUE EL| VAL YL REACCION,
160 | CONTROL Y | B LABORAL CURSO c3 PRESENCIAL w 2500.00
OF COMNIAGIONES SERVIDOR DE OBRAS APRENDZAJE
]
W v
9

“
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N ORGANO O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA 'CANTIDAD TOTAL DE MAAT;E:R;?"DDEELA _DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE PRIORIDAD NIVEL DE MODALIDAD NIDAD 10 INDMIDUAL
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS ACITACIO AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION OPORTY COSTO
CAP; N COSTO DIRECTO
INDIRECTO
SUIELULARA
PEREZ AMASIFUEN CARLOS
DIRECCION GENERAL DE POBA MERTA 4100
MONTENEGRO RIGOBERTO MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS Y REACCION,
b FE;“”WO’;‘;:ES VARICS: FIGUERES CASTILLO JHONY # Y ADMINISTRATVOS SEGURIDAD VIAL (e LABORAL e APRENDIZAJE PRESENCIAL N S,
GAMARRA RIVERA MARIO
YANCAN MEZCUA JOSE
Srcorarucs vy
SOTELO LARA ARNULFO
MONTUFAR PINTO NANCY
DIRECCION GENERAL DE POMA QCLENED MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS ¥ VI CONGRESG NACICNAL DE REACCION,
162 camesy VARIOS P e 8 B4 el B gy FORMACION LABORAL CONGRESO o it PRESENCIAL i 5600.00
OCAF APACLLA LOZA JOSE
FERREY
LIAD RENGIFO ALFREDO
TEDCCRUZWICWER
MORENO ROJAS JAVIER
DIRECCION GENERAL DE - iy
FIGUERES CASTILLO JHONY
163 CAMINOS Y VARIOS RAREZ FAJARDO PEDRO s s MEIORAR LOS PROCESOS TECHICOS ¥ | VI CONGRESO INTERNACIONAL OF | ¢ LABORAL c REACCION, PRESENCIAL 1
FERROCARRILES SILVA MANGUI JOSE ADMINISTRATIVOS GEOTECNIA Y CIMENTACION APRENDIZAJE i 40000
VILLALOBOS CELIS SEGUNDO
'CARRION LOZADA ENRIOUE
SUSANA NELLY POMALAZA GUTIERREZ
'CARMEN CURASI COADYUVAR A DISMINUIR LA INCIDENCIA DE
JUDITH ZENTENO ROCA VIOLENCIA, ENFOCADA AL PROBLEMA OUE LO | VIOLENCIA DE GENERO, AMBITO DE RERER
164 | OFICINA DE PERSONAL TRABAJADORA SOCIAL LOURDES HURTADO ARCE 7 5  PARA LOGRAR LA REINSERCION | INTERVENCION PARA EL TRABAJO | FORMACIGN LABORAL CuRSO ca i PRESENCIAL 1 550,00
SELENEE NUNEZ BECERRA SOCIAL Y MEJORA DEL CLIMA LABORAL DE LAS SOCIAL. APRENDIZAJE
OLGA BUITRON CERON AGAS
ROLDAN BERNAL
DIRECCION GENERAL DE mmm“mﬁﬂ?ﬁkuﬁ
165 CONCESIONES EN VARIOS VARIOS 15 os R D mater L TRE VOZ Y TELEFONIA 1P FORMACION LABORAL Curso c “m'o"'s PRESENCIAL v 12000.00
COMUNICACIGNES TRABALD, APRENDIZAJ
. TELE EDUCAC
AcT AFNDE | X 0 INTERNACIONAL DE A
168 OFICINA DE PERSONAL ENFERMERA | MARIA LUZMILA IRENE RIVERA LAZO 1 5 MEJORAR EL DESEMPENO PROFESIONAL DIABESIDAD, ATEROSCLEROSIS Y FORMACION LABORAL CONGRESO c3 EACC 14 PRESENCIAL m 400.00
BENEFICIO DE USUARIOS NUTRICION APRENOIZAE
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS A FIN DE
167 |  OFICINA DE PERSONAL FISIOTERAPEUTA CASTRO RAMIREZ LUCY MERY 1 o TAMIENTCS TERAPA MAMUAL s REACCION,
s MEJORAR EL DESEMPERO EN TRATAMIE e FORMACION LABORAL|  CURSO - TALLER c Pt i T PRESENGIAL " 900,00
COSSIO MELGAR MARTIN
DIRECCION GENERAL DE » iy
RIOS GONZALES XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE
188 CAMINOS VARIOS CIEZA CHAVEZ JUAN 5 MR LOK TECHICOS ¥ JCTURA 3 REACCION,
AR RSk RS b pmiort E3 ADMINISTRATIVOS iy V:.lr.El EXPO | F LABORAL c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL i 4200.00
VERONA LENA CESAR
VILLALOBOS CELIS SEGUNDO
SUSANA NELLY POMALAZA GUTIERREZ
CARMEN CURASI XXH SEMINARIO LA
JUDITH ZENTENO ROCA DE ESCUELAS DE TRABAJO SOCIAL, |
ACTUALIZACION PROFESIONAL ANTE LOS PROYECCIONES ES,
169 OFICINA DE PERSONAL TRABAJADORA SOCIAL MARIA LOURDES HURTADC ARCE 7 Js DESAFIOS DE CRISIS o ¥ DE INVESTIGACION F LABORAL c3 A::gfn :ZON'E PRESENCIAL mn 15200.00
OLGA BUITRON CERON PARA EL TRABAJO SOCIAL EN
MARIANELA ROLDAN BERNAL AMERICA LATINA Y EL CARIBE
170 |  OFICINA DE PERSONAL VARICS VARIOS 20 ACTUALIZACION PROFESIONAL PARA LA REACCION,
B2 T e Lo GESTION DEL TALENTO HUMANG | FORMACION LABORAL curso e sy B PRESENCIAL " 15000.00
'COMITE DE CONTROL MEJORAR EL MANEJO DEL FLUJO DOCUMENTAL | EVALUACION DE RIESGOS PARA EL REACCION
m INTERNO DEL MTC o e . A TAAVES DEL SO DE LAS TECWOLOGAS | _ SISTEMA DE CONTROL INTERNo | FORMACION LABORAL o L APRENDZAJE PRESENCIL L 800000
BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LOS
2 TRANSVERSAL H3 TRABAAGORES GUE ACUDEN AL CENTRO | ACTUALIZACION DE ASISTENTE DE | £puaCION LABORAL CURSO o A:::ﬁcog:je PRESENCIAL W 21800.00
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8l MONTO INDIVIDUAL
e | ©RGANO O UNIDAD s DEL DELA TotaLpe | MERADELA | pescrisa LA FuNCION U OBJETVO' | NOMBRE DE LA ACCION DE TPODE | TIPODE ACCIONDE| o o NVELDE. (Il ooy s
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS AL QUE APORTA LA LA CAF ION CAPACITACION EVALUACION | |/ €OSTO
CAPACITACION all COSTO DIRECTO | . \ypipecTo
AL TERMING DEL CURSQ DE ADMINISTRACION
06L TIEUFO, 8L PARTICIANTE 0BT IDENTIFICARA Y
mmea.nam MEDIANTE EL REACCION,
73 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 28 5 ANALISIS DE SUS IMPLICACIONES DE COSTO- ADMINISTRACION DEL TEMPO | FORMACION LABORAL TALLER ci APRENDIZAJE PRESENCIAL " 9800.00
BENEFICIO Y DE LA APLICACION DE METODOS
QUE CONDUZCAN A LA OPTIMIZACION DE ESE
RECURSO EN ACTIVIDADES TANTO
PERSONALES COMO
DOTAR DE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA
CUMPLIR A CABALIDAD CON EL ANALISIS | - oy 1515 DE GALIDAD, MPACTO
ENCOMENDADO . R X
174 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS Y 02 R O rar A | REGULATORIO Y ESTRATEGIAS | FORMACION LABORAL, cuRso c Rl PRESENCIAL " 25000.00
ALTERNATIVAS DE REGULACION
REGULATORIA (RWA) DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATVOS
AP Y M AU OFf BAfAC AL " —
RANS TOMAR CONCIENCIA DE QuE GESTION ESTRATEGICA DE EACCION, 20000,
b TANVERSAL VAR VARIGS 42 e 1108 EXREEN CONSUS. ACTITUDES, CULTURA Y CLMALABORAL | FORMACION LABORAL TEALLER 2 APRENDIZAJE FHESRROIN. B =
CONDUCTAS Y PERSONALIDAD
BENITO HERRERA WILY DAVID
PACHECO KAREN MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS EN LAS r
s TRANSVERSAL eI tecApCITiON oot s Ha ARERANSAS DECTRITION. LO GV EXCEL AVANZADO FORMACION LABORAL CURSC c Pl 3 PRESENGIAL " 312000
ZAMALLOA LEON GRAGIELA RITA 'BASES DE DATOS OPTIMAS
PEDRO
REGIMEN DE FEDATARIOS ENEL —
RANS' ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS ENEL | MARCO DE LAS POLITICAS DE UNA i EACCION,
- L VERSAL YARIOS VARIDS! L e TEMA DE LOS FEDATARIOS ADMINISTRAGION PUBLICA PORMACICH LABORAL Sun0 o APRENDIZAJE PRESENCIAL " 9ds000
EFICIENTE Y EFICAZ
ACTUALIZADO AL PERSONAL EN EACCH
GESTION DE DOCUMENTOS Y
8 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS s G2 CUANTOA LA APLICACION DE LAS TECNICAS O | 10 0k PARA ARCHIVOS EN | FORMACION LABORAL TALLER ¢t REACCEM, PRESENCIAL " 18000.00
uT DE TECNOLOGIAS DE : APRENDIZAJE
LA RORMACKN LA ADMINISTRACION PUBLICA
OPTIMIZAR Y MEJORA LA PLANIFICACION DE REACCION, PRESENCIAL -
79 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS E3 A = DEGESTION | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAE VIRCTUAL i 1500000
AL FINALIZAR EL GURSO LOS
PODRAN IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DE LA
EMOCIONAL EN EL TRABAJO. EL e
CURSO APOYARA EL DESARROLLO DE LA EACCION,
180 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS. £ s CATEIOAD HAA AETCHOCER ¥ MOCEICAR INTELIGENCIA EMOCIONAL | FORMACION LABORAL CURSO c1 Rratiiasie PRESENGIAL v 1205000
LOS ESTADOS EMOCIONALES
AJENOS Y DE SU APLICACION EN CONTEXTOS
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO REACCION,
ACTUALIZACION
181 T VARIOS 45 B4 DE CONOCIMIENTOS: DISCIPLINARIO. FORMACION LABORAL | CURSO c1 APRENDRAJE PRESENCIAL n 29000.00
OEID4: GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD DE LOS
Sou CONTRS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES EACCIO
182 ONTET:NDQEDEL ’m?‘ VARIOS VARIOS. 2% 85 EFICIENTES. DE CALIDAD Y DE INTERES SOCIAL |  SISTEMA DE CONTROL INTERNO | FORMACION LABORAL | CURSO c A:REND!Z:JE PRESENCIAL v 21550.00
AE] 03: PROPICIAR LA MEJORA EN LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE
PERMITIRA MEJORAR SUS HABILIDADES PARA REAGCION,
183 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS s 5 LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES OFIMATICA BASICA FORMACION LABORAL | CURSO c3 APRENDIZAJE PRESENCIAL n 32000.00
ADMINISTRATIVAS
PERMITIRA MEJORAR SUS HABILIDADES PARA REACCION.
184 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 80 5 LA EJECUCION DE SUS ACTVIDADES OFIMATICA INTERMEDIA FORMACION LABORAL CURSO ca APRENDOALE PRESENCIAL i 27000.00
ADMINISTRATIVAS
——
~
OF PERE>
(}\ PERMITIRA MEJORAR SUS HABILIDADES PARA R ION,
ke £ s LAE. TAS OFIMATICAS | FORMACION LABORAL| CURSO c3 AFRENDEALE PRESENCIAL " 15600.00
& V ) ADMINISTRATIVAS
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. MONTO INI
e\ | DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO |. NOMBRE DE LA ACCION DE TIPODE . | TIPODE ACCION DE| Lo NIVEL DE woOALDAD | -+ oPORTUMOAD st
AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION 'CAPACITACION EVALUACION COSTO
CAPACITACION COSTO DIRECTO
INDIRECTO
LEY N* 27444, LEY DE
MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS ¥ > REACCION,
o6 rokdicio oy FOI LABORAL|  GURSO - TALLER ¢ AR PRESENCIAL m 32000.00
GENERAL
REFUERZA ¥ ACTUALZA REACCION, PRESENGIAL -
- MEJORAR LA ELABORAGION DE PLAMILLAS v ORAACION LASORAL ThLen - APRENDIZAJE VIRTUAL L Arooubg
CONOCIMIENTO DEL PROCESO SUDISERO Y | ARBITRAJE EN CONTRATACIONES REACCION, PRESENCIAL -
i~ CONTIOENCIAS CON EL ESTADO FORMACIN LABORAL R0 2 APRENDIZAJE VIRTUAL ! 100
REFUERZA Y ACTUALIZA CONOCIMIENTOS PARA
TRABAJO EN EQUIPO ORIENTADO A REACCION, PRESENCIAL -
s MEJORAR EL TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE syt FORMACION LABORAL TALLER c1 APREMDEALE e i 2220000
CONOCER EL PROCESO DE EJECUCION
EN EL MARCO DE LA LEY N*
CONTRATACIONES DEL ESTADO DE
3022, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, REACCION,
A3 e i BIENES, SERVICIOS Y OBRAS | FORMACION LABORAL CURSO c APREEEE PRESENCIAL " 31500.00
CRITERIOS BASICOS PARA SU CORRECTA e
APLICACION EN EL SECTOR ESTATAL
B MERFAR L8 PROCEROS THCIECOS Y PMP GESTION DE PROYECTOS | FORMACION LABORAL curso ] REACCIOH, PRESENCIAL " 3200000
ADMINISTRATVOS APRENDIZAJE .
OPTIMIZAR LOS SERVICIOS Y COADYUVANDO AL
B4 FORTALECIMIENTO Yin | |SMPUFICACKON Y OPTMZACION DE| ooypyis iy | ABORAL cuRrso c REACCION, PRESENCIAL " 17000.00
CALIDAD EN EL SERVICIO AL capaoanio | PR APRENDIZAJE
APRENCER LOS FUNDAMENTOS Y
COMPETENTES DEL ANALISIS DE IMPACTO
MEJORA REGULATORIA Y ANALISIS CURSO DE REACCION,
€6 REGULATORIO (AIR), EN EL SISTEMA LEGAL FORMACION LABORAL c PRESENCIAL " 1170000
P e LA kot D L\ EXPEEAGiA | DEL MPACTO REGULATORID ESPECIALIZACION APRENDIZAJE
E INTERNACIONAL
DESARROLLO E MPLEMENTACION Y| o
EVALUACION DE POLITICAS REACCION,
81 PROFUNDIZAR CONOCIMIENTO PUBLCAS ¥ MOOERMZACION DEL | FORMACION LABORAL CuRsO e Poiicasaiudi PRESENCIAL " 520000
ESTADO
MEJORARA LAS HABILIDADES PARA LA ———
B4 DETECCION Y GESTION DE RIESGO EN LA VIDA GESTION DEL RIESGO FORMACION LABORAL CURSO [} APRENDIZAJE PRESENCIAL L] 23500.00
DE LOS PROYECTOS
ARTICULO 35° DEL ROF - MTC, FUNCIONES DE GESTION DE PROCESOS Y REACCION,
e LA OFICINA DE PRESUPUESTO ENFOQUE POR RESULTADOS | FORMACION LABORAL cuRse € APRENDZAJE FROSENCI. " onm
ARTICULO 35° DEL ROF - MTC, FUNCIONES DE PUBLCO REACCION,
"~ LA OFICINA DE PRESUPLESTO ¥ OBRAS POR MPUESTOS. |1 EARORAL cuRso o3 APRENDIZAJE FRRBENGAL - L
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ORGANGC O UNIDAD DEL DE LA TOTAL DE L 0E LA - DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE
N ESTO ACCION DE - PRIORIDAD MODALIDAD
ORGANICA o CAPACITACION e AL QUE APORTA LA CAP; o) LA 0 CAP/ v EV)
CAPACITACION
MANEJO DE MERRAMIENTAS ESPECIALES EN -
WORD, EXCEL, POWERPOINT, OUTLOOK £ EACCION,
198 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS k-] 5 NTERMET ¥ GPTIAZAR LOS TRABAIS FC LABORAL| CURSO c1 APRENDZANE PRESENGIAL
ARTICULO 35" DEL ROF - MTC, FUNCIONES DE o REACCION,
199 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 20 5 LA GHONA OF RTIVA FO LABORAL | TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL
REFORZAR A DE PROYECTOS REACCION,
200 VARIOS 18 B4 DE GESTION CON MS PROJECT FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDZAJE PRESENCIAL
TELMO DE LA CRUZ MUSCAR! a
ALEJANDRA CASTILLA GARCIA REFORZAR CONOCIMIENTOS ESTADISTICOS Y EACCION,
201 gt ] -] pommsithins) BIG DATA FORMAGION LABORAL CURSO c1 APRENDZAJE PRESENCIAL
VICTOR GUTIERREZ ZAMBRANO
JOSUE LIMACO NINAHUANCA
ENRIOUE LLOCCLLA
DIRECTOR. ¥ | MODELACION DEL TRANSPORTE DE REACCION,
202 TRANSVERSAL ESTADISTICOS nn’a:‘n ':m ALVA . 7 E3 OE GESTION PASAJEROS FORMACION LABORAL | CURSO c1 APRENDZAJE PRESENCIAL
TAPA TARRILLO
REYNOSO ZARATE JOSE LUSS
FORTALECER ¥ TECNICAS| FUBLICA PRIVADA, APP REAGCION,
203 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 20 A3 IDEL PERSONAL DEL OCI PARA SU APLICACION OBRAS POR IMPUESTOS Y FORMACION LABORAL CURSO c APRENDZAJE PRESENCIAL
EN LA EJECUCION DE LAS AUDITORIAS CONCESIONES
MEJORAR LA CALIDAD, LA EFICIENCIA ¥ LA
OPORTUMIDAD DE LOS IENTOS Y
CALIDAD EN EL SERVICIO Y REACCION,
204 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 0 G4 SERVICIOS ADMINISTRATNOS OUE LA AL CreTe FORMACION LABORAL|  CURSO- TALLER c1 APRENCEAS PRESENCIAL
PUBLICA
LA COORDINACION DE INVESTIGACION
TECNOLOGICA Y TIC NECESITA CONOCER A
ASISTENTE DE INGENIERIA ESTUARDO VASQUEZ TELLO DETALLE LOS CRITERIOS DE DISERO Y
INGENIERO DE SISTEMAS EMILIO LACHIRA ESPINOZA LOS EQUIPCS Y REACCION,
205 TRANSVERSAL mgmim WILMER RUBEN NARVAEZ ROJAS 5 o8 SE USAN, PERMITIRA A DISERO DE DATA CENTER FORMACION LABORAL| CURSO c1 Mty By PRESENCIAL
COORDINADOR DE REDES Y WILMER CARGL AZURZA NEYRA DEL
GESTION DE RAUL ALEJANDRO MESCUA HUAMANI SUS CONOCIMIENTOS PARA ESTABLECER
POLITICAS REGULATORIAS RELACIONADAS A LA
ADOPGION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
DANIEL BONILLA ATENCIGN DE A
oAIS! LAZO REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE
APOYO ADMINISTRATIVO
208 - raiiay EMILIA CANO SANDOVAL 8 B8 o POR LeY :& Y ACCESO| o LABORAL CURSO c luccbu.z PRESENCIAL
APOYO ADMINISTRATIVO e v et TRADOS Y USUARIOS EN
JACKELINE VERDE ZEGARRA GENERAL DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO
OEI04: GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD DE LOS
REGULACION DE SERVICIOS REACCION,
207 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 20 -] ng’rﬁ o€ :M.:An ¥DE :‘m SOCUL| o e v COMPETENGIA. | FORMACION LABORAL CURSO c APRENOZAGE PRESENCIAL
DE LOS SERVICIOS DE "]
CONTRIBUYE A MEJORAR LA CALIDAD DE REACCION,
208 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 18 F1 DE 08 JURIDICA FORMACION LABORAL CURSO o APRENDIZAJE PRESENCIAL
GESTION Y ADMINISTRACION REACCION,
200 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 B4 APORTE EN LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL
OE P P REACCION
3 APORTE A LAS ACCIONES, M .
e @}‘- ot = L OF LAS UNDA EL SECTOR PUBLICO o EABORAL £nso e APRENDIZAJE PRESENOWAL
= )
<9 Q
=2
3 m
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MONTO INDIVIDUAL
N ORGANO O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA CANTIDAD TOTAL DE HlAcVECI':l;"D;!U DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO | NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE PRIORIDAD NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION cosTO
CAPACITACION COSTO DIRECTO
INDIRECTO
ORJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04 DEL | 1SO 37001 - SISTEMA DE GESTION REACCION,
m TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 25 81 ol ATRCRORNG FORMACION LABORAL CURSO c2 APRENOIZAE PRESENCIAL " 2250000
PERMITIRA TENER LAS mu PARA S
'QUE LOS JEFES DE ESTA PUEDAN LIDERAZGO Y MANEJO DE R N,
72 TRANSVERSAL VARICS VARIOS. 20 5 OHICHR SUS EQUPOS DE TRABAJO DE MANERA sy FORMACION LABORAL TALLER o APRENOGAJE PRESENCIAL " 24000.00
EXITOSA
CONOCIM 'O DEL PROCEDIMI 1O,
ADMINISTRATIVO ¥ SU ACTUALIZACION ANTE REACCH s
m TRANSVERSAL ABOGADOS VARIOS 17 B A OO CATORAS EFECTUADAS A LA LEY 1| DERECHO ADMINISTRATO | FORMACION LABORAL CURSO c1 AMENORAE PRESENCIAL " 10000.00
2Tas
OPTIMIZAR EL Y| A M REACCION,
m TRANSVERSAL AB00AD0S wios b A PRESUPLESTO POR RESULTADCS PRESUPUESTO POR RESULTADOS | ¥ LAPORAK RSO @ APRENDIZAJE PRESENCWL W 12000,
IMPLEMENTAR MEJORAS EN EL PROCESO DE
DIGITALIZACION DE su
28 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 0 G2 VA0 EN TIEMPO REAL A LOS ESPECIALISTAS | [CoNtrt el newmwmos N. | FORMACION LABORAL| ~ CURSO - TALLER = A;E:ﬁs:_;z PRESENCIAL m 25500.00
DE LAS UNIDADES ORGANICAS PARA SU
ATENCION OPORTUNA AL ADMINISTRADO
REACCION,
216 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 1% 5 FUNCION AL PUESTO FORMACION DE FORMADORES | FORMACION LABORAL CURSO c APRENDZAJE PRESENCIAL " 10400.00
SISTEMA NACIONAL DE
1% ICIENTE MULTIANUAL Y REACCION,
a7 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 45 A2 DEL AREA GESTIGN DE INVERSIONES - FORMACION LABORAL | CURSO B APRENDZAJE PRESENCIAL [ 23200 00
INVIERTE
AGUILAR JALCA FELIPE MEJORAR LAS COMPETENCIAS QUE LE
PGP0 BTN | i JAN PERMITAN TRABAJAR EN EOUPOS GESTION FINANCIERA Y o
28 TRANSVERSAL OFICINISTA Il CHURA FLOREZ DIONISIO s A4 INARIOS Y ASUMIR PRESUPUESTAL EN EL SECTOR | FORMACION LABORAL CURSO c ‘.PIEND!ZA.;E PRESENCIAL u 4500.00
PAREJA CAVERO DIANA CAROLINA DE LIDERAZGO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA PUBLICO
BACIGALL FRANCO Fi EN EL SECTOR
DE LAS MO EACCION
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO ¥ SU LEY DE CONTRATACIONES Y Ri L,
L TRANSVEISAL VARIOS NARICE: " B  POR SU IMPACTO EN EL ADQUISICIONES DEL ESTADO | "ORMACION LABORAL a0 o APRENDIZAJE EREIRIO, " "
DE GESTION
PERMITIRA TENER LAS HERRAMIENTAS PARA LA
DE PRESENTACIONES QUE R
CONTRIBUYAN A TENER UN MAYOR NIVEL DE DEALTO ’
20 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 2 5 'COMPRENSION DE UA INFORMACION prrerosed FC LABORAL TALLER c APRENDIZAJE, PRESENCIAL " 10800.00
SUMINISTRADA POR LAS DISTINTAS A
COORDINACIONES DE LA DCSV.
NAJARRO KEVIN
ISUA ZURIGA CHRISTIAN
ABSALON
MARIA
FIGUERES CASTILLO JHONNY
MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS ¥ REACCION,
o TRANSVERSAL VARIOS 1" €8 T IRATIVOB DB PRESUPUESTS ARCGIS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDEAE PRESENCIAL " 12500.00
YANCAN
GIANCARLO VILELA MIUAHUANCA
MARSSELA CHAVEZ LAZO
MARGOT LEON VALDERRAMA
CCAPACITACION DIRIGIDA A LAS Y LOS
SERVIDORES CVILES DE ATENCION AL EACCION,
2 m'n:"::o'“w”‘kmm‘f of VARICS VARIOS % 5 LA TRATA EN TRATA DE PERSONAS FORMACION LABORAL TALLER ct A:HEHNZA.;E PRESENCIAL " 10000.00
AL PLAN NACIONAL CONTRA LA TRATA DE
PERSONAS 2017-2021
TOTAL 2,246,880.00




&5/ Comunicaciones

Ministerio de Transpog
{fagbhho y Gestion Documental

Oficina de Atencién at Cly/G

---------------------------------

o 18 EHE. 2017
°/{14-2034 MTC/01
e

Dosptvocsr Nomestesind

| 019-2017 MTC/01
Lima, 18 de enero de 2017

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, de
fecha 8 de agosto de 2016, se aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, la cual establece los procedimientos, reglas e

/instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de
mejorar el desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
/ los ciudadanos,

u;;” fc’%& Que, el numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva establece que el Comite de
% J / SPlanificacion de la Capacitacion “£std conformado por el responsable de la Oficina de

?

o,

W/ Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien presiae el Comité, el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus Veces, el representante de la Alta
Direccion que serd responsable de un 0rgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles. ‘

En los tres primeros casos los integrantes participan en e/ Comité a plazo
indeterminado.

(..)

la conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la
entidad”,

Que, el literal a) del mismo numeral 6.4.1.1 senala que “Los servidores civiles
eligen a dos representantes por un periodo de 3 arios. La eleccion se efectua mediante

votacion secreta en cada entidad. £l candidato que obtenga mayoria simple tendra la
condicion de titular y el sequndo con mayor votacion, tendrs la condicion de suplente

fossd @

Que, en virtud a lo dispuesto en la mencionada Directiva, con fecha 14 de
diciembre de 2016, el personal nombrado, obreros permanentes vy eventuales,
servicios personales y personal CAS, eligieron a sus representantes que conformaran
el Comité de Planificacion de la Capacitacion, para el periodo 2017-2019;

PG 8

> & y . ;
(‘Q\M.‘r.c. O,} Que, asimismo corresponde designar al Director (a) General de Transporte
cimic. 2 _ o

v, B9AE S0 Terrestre, como representante de la Alta Direccion,

N /

el De conformidad con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de



'.

£S COPIAFIEL DEL ORIGINAL

Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE; vy, el Reglamento de Organizacion y

“Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado por el Decreto

Supremo N° 021-2007-MTC,;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conformar el Comite de Planificacion de la Capacitacion, para el

periodo 2017-2019, que estara integrada conforme al siguiente detalle:

Representantes del Ministerio de Transportes y Comunicaciones:

‘e Director(a) de la Oficina de Personal, quien presidira el Comite.

Director(a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

i & Director (a) General de Transporte Terrestre, en su calidad de Representante de la

Alta Direccion.

Representantes de los trabajadores:
Titular: Augusta Betzaida De la Cruz Ponce

-Suplente: Guillermo Adolfo Marcial Cruz Saravia

ARTICULO 2°.- Remitir copia de la presente resolucion a los integrantes del Comite
! de Planificacion de la Capacitacion, para el periodo 2017-2019, para su conocimiento
y fines.

Registrese y comuniquese,

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO

Ministro de Yransportes y Comunicaciones
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