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N 053-2018-IN[SG
Lima, £ 08 MAR 2018

VISTOS; el Acta de Validacién del Plan de Desarrollo de las Personas — 2018, de
fecha 23 de marzo 2018 del Comité de Planificacion de Capacitacion del Ministerio del
Interior; el Memorando N® 000544-2018/IN/OGRH, de fecha 27 de marzo de 2018, de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio del Interior; &l Memorando
N® 000612-2018/INJOGPP de fecha 26 de marzo de 2018, de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto; y el Informe N° 001118-20181N/OGA, de fecha 27 de marzo de
2018, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N® 1025, que aprueba las nommas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Piblico, tiene por finalidad establecer las reglas para la
capacitacion y evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistemna
Administrativo de Gesltion de Recursos Humanos, disponiendo que el érgano rector del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos es la Autoridad Nacional del Servicio Civil:

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la planificacion del desarrollo de las
al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior
tacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil de su
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
del 13 de agosto de 2016, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, con el
propdsito de mejorar el desempefio de los servidores para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos; la misma que a su vez deroga la "Directiva para la Elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas las Personas del servicio del Estado™ aprobada a través de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N2 008-2017-IN/SG, del 24
marzo de 2017, se conforma el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Ministerio del
Interior, encargado de validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos o la que haga sus veces, previo a la aprobacion
del titular de la entidad, asimismo debe asegurar que dicho plan contenga acciones de
capacitacion pertinentes y que confribuya a la mejora del desempefio y logro de objetivos
esiraiégicos de la entidad;

Que, mediante Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas — 2018,
de fecha 23 de marzo del 2018, el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Ministerio
del Interior valida el referido Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina
General de Gestidn de Recursos Humanos, conforme a lo sefialado en el literal b) del
numeral 6.4.1.1. de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas™;




Que, el numeral 6.2 de la Directiva citada en el parrafo anterior, sefala que las
acciones de capacitacion registradas en el Plan de Desarrollo de Personas se financian total
o parciaimente con recursos de la enfidad en la que labora el servidor, por lo que, la Direccion
General de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto sefiala que se cuenta con
disponibilidad presupuestal para financiar las acciones de capacitacién programadas para el
periodo 2018 hasta por el monto de seiscientos cinco mil seiscientos veintiséis con 50/100
soles (S/. 605,626.50) para la Ejecutora N°® 001 Oficina General de Administracion y Finanzas,
y de doscientos un mil cuatrocientos con 00/100 soles (S/. 201,400.00) para la Ejecutora N®
032 Oficina General de Infraestructura;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 5.2.7 de la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Plblicas™, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
méxima autoridad administrativa de una entidad puablica, asimismo agrega que el titular de la
entidad aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
del Interior, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2017-IN, sefiala que el Secretario General
es la méxima autoridad adminisirativa del Ministerio del Interior, por lo que conforme a lo
indicado en el considerando que antecede, le coresponde aprobar el Plan de Desarrollo de
las Personas del Ministerio del Interior;

Con el visado de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina
al de Planificacién y Presupuesto, la Oficina General de Infraestructura y de la Oficina
al de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 29158, Ley Orgénica de Poder
Ejecutivo, el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del
Interior; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado con
Resoluciéon Supremo N2 004-2017-IN; la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capaciatcion en las entidades publicas®, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Desamollo de las Personas del Ministerio del
Interior — 2018", conforme al anexo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- La presente Resolucion y el anexo al que se refiere el articulo 1
deben ser puestas de conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, notificandose
a la direccion de correo electrénico pdp @servir.gob.pe.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Ministerio del Interior (www . mininter.gob.pe)

Registrese y Comuniquese.

JOSE ANGEL VALDIVIA MORON
Secretario General
STERIO DEL INTERIOR
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PRESENTACION

El Ministerio del Interior, de conformidad con el Decreto Legislativo N2 1266, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, es un organismo del Poder Ejecutivo,
con personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal. Es el
organismo rector del Sector Interior, ejerciendo competencia exclusiva a nivel nacional en
materia de orden interno y orden publico; asi también, ejerce competencia compartida en
materia de Seguridad Ciudadana de acuerdo a la Ley, es el ente rector del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana.

En el Ministerio del Interior las capacidades de los servidores y servidoras son el principal
medio que se tiene para alcanzar las metas institucionales y mejorar la calidad de los
servicios brindados a la ciudadania, a través de una gestion moderna acorde a los cambios
en la administracidn publica.

En ese sentido, el Ministerio del Interior viene gestionando el desarrollo de capacidades
de servidoras y servidores a través de acciones formativas que se han concretado en la
ejecucion de los Planes de Desarrollo de Personas (PDP).

El Plan de Desarrollo de Personas del Ministerio del Interior se alinea de manera directa
con los objetivos estratégicos, las principales lineas de accién de cara a la atencién a la
ciudadania y en el marco de la modernizacion del Estado; brindando desde las 2012
capacitaciones de calidad que buscan reducir las brechas de capacidades identificadas en
los servidores y servidoras.

En este contexto, el MININTER renueva su compromiso con el desarrollo de capacidades
de los servidores y servidoras, con la finalidad de brindarles las herramientas necesarias,
a fin de ejecutar los procesos de gestion de forma eficaz y eficiente, mejorando el servicio
a los ciudadanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2018 del Ministerio del Interior se ajusta a los
lineamientos emitidos por el ente rector a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N2 141-2016-SERVIR-PE y de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades Publicas”, la misma que brinda los lineamientos para la
Planificacién, Ejecucion y Evaluacién de los Planes de Desarrollo de Personas del sector
publico; asi como, a la normatividad interna.



1. MARCO LEGAL

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N 30057, Ley del Servicio Civil.

- Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
NE 040-2014-PCM

- Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del
sector publico

- Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°* 29849 ¥y 5u reglamento.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N* 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Publico.

- Decreto Supremo N° 005-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1025 sobre
normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Piiblico.

- Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de la Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-
SERVIR/PE.

- Resolucién Ministerial N® 1812-2016-IN, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2017-2019 del Ministerio del Interior.

- Decreto Supremo N°004-2017-IN - Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Interior, aprobado de fecha 24 de febrero del 2017,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 299 -2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia de
Evaluacién de la Capacitacion a nivel de aplicacién en entidades publicas”

Resolucién de Secretaria General N° 319-2017-IN-SG a través del cual se aprueba el
Plan Operativo Institucional del Ministerio del Interior para el periodo 2018.

El Plan de Desarrollo de las Personas 2018, es de aplicacion para todos los servidores que
laboran en la Unidad Ejecutora 001: Oficina General de Administracién y Finanzas y la
Unidad Ejecutora 032: Oficina General de Infraestructura, pertenecientes a los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico; a los contratados bajo el régimen especial de Decreto
Legislativo N2 1057; en concordancia con lo dispuesto en la “Directiva para la elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado”, aprobado con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 041-2011-SERVIR/PE.




3. ASPECTOS GENERALES

3.1

Marco Estratégico Institucional
Visidn:

“Ciudadania segura en la que prevalece la convivencia pacifica, dentro de un marco de
confianza, tranquilidad y paz social, que contribuye a una mejor calidad de vida".

Mision:
“Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades fundamentales, mantener y

restablecer, el orden interno democratico, el orden piblico y la seguridad interna de los
ciudadanos del pais en un marco de confianza, tranguilidad y paz social”.

Objetivos Estratégicos Sectoriales:

En concordancia a lo que establece las variables estratégicas del PESEM del Sector Interior
2016-2021, se determinaron 4 objetivos estratégicos sectoriales orientados a enfrentar la
problematica identificada en las temdticas sectoriales a través de la implementacion de
acciones estratégicas que permitan superar las deficiencias y limitaciones del sector.

* Objetivo Estratégico 01: Reducir la percepcién de inseguridad ciudadana.

* Objetivo Estratégico 02: Mantener el Orden Publico en el ambito nacional.

* Objetivo Estratégico 03: Fortalecer el Orden Interno en el dmbito nacional.

* Objetivo Estratégico 04: Mejorar la atencion de los servicios que la ciudadania
demanda.

Objetivos que estdn vinculados al plan de desarrollo de las personas

Acciones Estratégicas Sectoriales del PEI:

OBIJETIVO ESTRATEGICO |
SECTORIAL PESEM 2016- ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL
2021 =

41 Fortalecer el sistema administrativo de |
modernizacion de la gestion puablica en el
Sector Interior.

4.2 Implementar e integrar los modulos de
atencion en el Sector Interior para una mejora
de la calidad de los servicios que se brinda a la

il ciudadania en el &mbito nacional.

| 4.3 Disminuir los niveles actuales de corrupcién en
el sector impulsando la doctrina y valores
institucionales.

| 04. Mejorar la atencion
de los servicios que la
ciudadania demanda.




Objetivos Estratégicos Institucionales:

OBJETIVO ESTRATEGICO

NSTITUCIONAL -
SECTORIAL PESEM 2016. CBJETIVO ESTRATEGICO | PEI 207

2019
2021

04. Mejorar la atencion | 8. Fortalecer el sistema administrativo de
de los servicios que la modernizacion de la gestidn piblica en el
ciudadania demanda. Sector Interior.

Acciones Estratégicas Institucionales:

f uummmuﬁumm ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

' |8.1 Plataforma de interoperabilidad electrénica

| implementada a favor del ciudadano

8.2 Transito del MININTER a la Ley del servicio Civil. |

84 Procesos operativos vy administrativos
optimizados.

8.6 Mecanismos de prevencion, control y sancién
para reducir los actos de corrupcion en el
Ministerio del Interior

| 8. Fortalecer el sistema

| administrativo de

| modernizacién de la

| gestidn publica en el
Sector Interior.

33.  Estructura Orgénica

La Estructura Orgénica del Ministerio del Interior se define a través del Decreto Supremo
N"004-2017-IN - Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior,
aprobado de fecha 24 de febrero del 2017.

Datos de la poblacién del MININTER

El Ministerio del Interior respecto a los servidores civiles cuenta con dos regimenes
laborales, del Decreto Legislativo N2 1057 Contrato Administrativo de Servicios y el Decreto
Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; con una poblacion total de 1586 teniendo la siguiente distribucicn

Régimen Laboral N*® de servidores - Servidoras

Decreto Legislativo N2 1057 Contrato

Administrativo de Servicios a3

Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de 593
O Remuneraciones del Sector Publico




4. MARCO CONCEPTUAL

4.1.

En la Ley del Servicio Civil, Ley N2 30057 y su Reglamento, la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas de las servidoras y los servidores civiles, a fin de
fortalecer sus habilidades y capacidades para contribuir al logro de los objetivos
institucionales y a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil
como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién publica. La Directiva
“Normas para la Gestidn del proceso de capacitacién en las entidades publica”, establece
las siguientes definiciones claves entre otros, para dicho proceso:

Definiciones claves

Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempeiio de los servidores civiles, a través
del cierre de brechas o desarrollo de habilidades y conocimientos. Debe estar alineado al
perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

Accién de Capacitacién: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o
desarrollar habilidades y conocimientos en el servidor civil. En formacién Laboral, pueden
ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni
a titulo profesional.

Brecha de capacitacion: Diferencia entre el desempefio deseado del servidor civil y el
desempefio actual de dicho servidor, respecto a su perfil de puesto, siempre que la
diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o habilidades.

Formacién Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres,
seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de grado académico o
titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajoy de los
servicios que prestan a la ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos
o habilidades, asi como la mejora continua del servidor, respecto a sus funciones concretas
y las necesidades institucionales.

Ruta para la Gestién de la Capacitacion

La Gestion de la Capacitacion define las fases del proceso de la capacitacién y las
herramientas a utilizarse, y se sustenta en el marco de una estrategia de desarrollo de
capacidades alineada a los objetivos estratégicos del MININTER, las pricridades de la alta
direccion y los lineamientos de SERVIR®.




a)

Grafico 01

Modelo de la Gestion de la Capacitacion

¥ Planificacion -
DNC -
Haboracion del
PDP - Disefno
Instruccional .

Evaluacion :
Retroalmentacon

Planificacion

Etapa en la cual se identifican y definen las Necesidades de Capacitaci6n orientados al logro
de los objetivos estratégicos con el propésito de determinar las acciones de capacitacion
gue se ejecutaran durante el periodo fiscal. Comprenden cuatro fases:

- Conformacidn del Comité:

El Comité de la Capacitacion tiene entre sus funciones, garantizar que el Plan de
Desarrollo de Personas contenga acciones pertinentes, buscando el mayor aporte al
desarrollo de las capacidades de los servidores y al logro de los objetivos institucionales.
La conformacion del Comité en el Ministerio del Interior fue Designado a través de la
Resolucion Directoral N 00190-2016-IN/DGRH de fecha 19 de abril de 2016, por un
periodo de 3 afios, es decir 2016 — 2019; sin embargo, , considerando los cambios en la
estructura organizacional aprobados a través del Decreto Supremo N° 004-2017-IN de
fecha 23 de febrero, se actualizé dicha designacién a través de la Resolucidn de
Secretaria General N* 008-2017-IN-5G del 24 de marzo de 2017, a través de esta se
designa como integrantes del comité hasta el 2019 a:

* Directora General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos —

Quien lo preside.
* Directora General de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto
e El Director General de la Direccién General de Seguridad Ciudadana




s El sefior Luis Paulino Martinez Quintana, representante titular de los servidores
civiles del Ministerio del Interior.

- Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién
A través de la sensibilizacién se busca motivar a los directores y servidores civiles, sobre
la importancia de la capacitacién en el desarrollo de sus capacidades y el logro de los
objetivos de la institucion, asimismo, es un espacio que facilita la capacitacién en la
metodologia utilizada para la identificacion de Necesidades de Capacitacion.

- Desarrollo del Diagndstico de Necesidades
Es un proceso sistematico, que requiere de la participacion y compromiso de todas las
direcciones, en este se busca identificar y priorizar las Necesidades de Capacitacién de
mayor aporte a la institucion; tomando como insumos, las necesidades de desarrollo de
los servidores, documentos de gestion interno, proyectos de mejora, entre otros.

- Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas
Se elabora tomando como insumo principal el Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion, en este se plasman todas las acciones de capacitacion que se ejecutarin
en el periodo fiscal, asimismo, se indica el presupuesto designado para tal fin; es
aprobado por la méxima autoridad administrativa, es decir a través de Resolucién de
Secretaria General.

b) Ejecucién
Etapa en la cual se ejecutan las capacitaciones aprobadas en el Plan de Desarrollo de
Personas, comprende la seleccién de los proveedores que brinden servicios de capacitacién
con altos niveles de exigencia y calidad; asi como la implementacién de acciones que
aseguren la participacion de los servidores.

c) Ewvaluacién
Etapa en la cual se miden los resultados de las Acciones de Capacitacion ejecutadas, esta
cuenta con 04 niveles: reaccion, aprendizaje, aplicacion e impacto.

5. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC, es el proceso sistematico de
recoleccién, identificacion y priorizacién de necesidades de capacitacién, las cuales estin
alineadas a los objetivos estratégicos las funciones y/o los perfiles de puestos de la entidad.

Estas necesidades deben ser filtradas a través del marco estratégico institucional: Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
institucional y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROE).
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5.1.

5.1.1.

a)

Acciones Desarrolladas para la formulacién del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion

Con la finalidad de determinar las necesidades de capacitacion de las servidoras y servidores
del MININTER para la formulacién del PDP 2018, en el marco de las politicas, los objetivos
estratégicos institucionales y retos de la gestién; la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos ha ejecutado acciones centrales para el diagnéstico, considerando las siguientes:

Requerimientos de Capacitacion

Acciones desplegadas con la finalidad de conocer y recopilar las necesidades de
capacitacion de los Organos y Unidades Organicas.

Estrategia comunicacional

Se coordind reuniones de sensibilizacion con los directores y directoras de los organos y
unidades orgénicas, cuyo objetivo fue sensibilizar sobre la importancia del PDP, destacando
la importancia de la capacitacién para el desarrollo de capacidades de los servidores Y
servidoras y el logro de los objetivos institucionales.

Asimismo, el espacio de |a reunién permitio capacitar a los directores y directoras en la
metodologia disefiada para la identificacién de Necesidades de Capacitacién elaborada por
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la cual tiene como principal caracteristica el
alineamiento de las acciones de capacitacién con los objetivos institucionales; de esta
manera se busca aportar a través del desarrollo de capacidades técnicas y habilidades de
los servidores, al logro de objetivos y planes institucionales; convirtiendo el PDP de las
Personas en un instrumento estratégico en la gestion interna del MININTER.

En ese sentido, se concretaron reuniones con 23 6rganos; realizando las capacitaciones de
manera personalizada, a fin de garantizar el compromiso con el diagnéstico y el aprendizaje
de la metodologia.

Como resultado de dichas reuniones, el total de érganos (26) remitieron sus necesidades de
capacitacion identificadas para el desarrollo de capacidades de los servidores y servidoras:
obteniendo un total de 361 acciones de capacitacion identificadas.
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DE NCP| REMIESION DE NCP | N° DE ACCIONES DE
ORGANO . EN FECD VIRTUAL CAPACITACION
SECRETARIA GENERAL 5l 5l ] 3
ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL 5l ] ) E
PROCURADURIA FUBLICA A CARGD DL SECTOR INTERIOR 5 s ] 2
PROCURADURLS PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE
TRAFICO ILICITD DE DROGAS = " 5 =
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS CONTRA
FL ORDEN PUBLICD S NO = 2
PROCURADURILA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE
ERRORISMO sl ] 5l 8
P_PESPEC EN DELITOS DE LAVADO ACTIVOS 5l 5l 5 11
OFICINA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO SECTORIAL NO MO 5l 5
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 8l NO 5l 12
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Sl sl 5l 13
OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL S N = E
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS S 5 sl 35
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSDS HUMANDS sl 5l sl 13
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES sl sl sl 12
(OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 5l NO sl 5
DIRECCICN GENERAL DE INTELIGENCIA 51 5l sl 16
DIRECCION GENERAL CONTRA EL CRIMEN ORGAMIZADD 8 8l sl 7
DIRECCION GENERAL DE DRDEN PUBLICD ND MO 5l 4
DIRECCION GENERAL DE GOBIERND INTERIOR NO MO sl 4
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA sl 5l 8l az
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD DEMOCRATICA s NO 5l 10
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD b | 5l | 14
TRIBUMAL DE DISCIPLINA POUICIAL E] NO L B
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIOMNAL L] 8l sl 7
OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL sl MO 5l 7
DEFENSORIA DEL POUOA sl NO s 18
TOTALES |

b) Aplicacién de Formato de Identificacién de Necesidades de Capacitacién

Con el objetivo de alinear el desarrollo de las capacidades de las servidoras y los servidores
del Ministerio del Interior a los objetivos estratégicos, los objetivos operativos y la
modernizacién de la gestidn publica, se elabord el formato “Identificacidn de Necesidades
de Capacitacién”, en el cual asocia cada accion de desarrollo con los objetivos de |a
institucion o con las funciones cardinales del puesto.

Los directores y directoras de los drganos y unidades orgénicas fueron capacitados
previamente y asesorados durante su elaboracién, para posteriormente remitir los
mencionados formatos a la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para su
consolidacién; como resultado de este proceso se recopild un total de 361 acciones de
capacitacion solicitados; procediendo a depurar y homologar acciones de capacitacidn,
teniendo como resultado 183 acciones de capacitacion.




c) Histdrico de capacitaciones y fuentes externas

Una fuente mds de informacidn para la identificacion de las necesidades de capacitacion,
fue el andlisis del historico de las acciones de capacitacion ejecutadas en los afos 2016
— 2017 permitiendo identificar aquellas acciones comunes y transversales; por otro lado,
se analizo fuentes internas como los Planes de Modernizacién.

5.1.2. Anadlisis de la informacidén

El objetivo del analisis de la informacion de las acciones de capacitacion identificadas por
los 6rganos y unidades organicas y recopiladas por la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos, es priorizar aquellas de mayor impacto para el logro de los objetivos del
Ministerio del Interior a favor de la ciudadania.

Este andlisis se realiza a través de la herramienta proporcionada en la  Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de la Capacitacién en las entidades publicas”, la cual establece
rangos de pertinencia para determinar esta cualidad en los requerimientos de capacitacion.
En ese sentido, se han priorizado las acciones que estdn vinculadas a los objetivos
estratégicos institucionales.

5e analizaron a través de la “Matriz de Priorizacion” un total de 183 acciones de capacitacidn
para la Unidad Ejecutora 001 Oficina General de Administracién y Finanzas de los cuales se
han priorizado 26 (Anexo N°2) con un total previsto de 1013 servidores y servidoras a
capacitar; por otro lado, se identifico 26 actividades de capacitacion para la Unidad
Ejecutora 032 Oficina General de Infraestructura dando prioridad a un total de 12 acciones
de 180 servidores y servidoras a capacitar. (Anexo N° 4).

En total se desarrollaran 38 acciones de capacitacién en el periodo 2018 como parte del
PDP.

6. PROGRAMACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas 2018
Los objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas, se encuentran alineados con los
objetivos estratégicos tanto sectorial e Institucional del Ministerio del Interior.

Objetivo General

Promover el desarrollo de las capacidades profesionales y técnicas de los servidores ¥
servidoras del MININTER, con la finalidad de mejorar su desempefio, a través del cierre de
brechas de conocimientos y habilidades, para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales y de esta manera brindar servicios de calidad a los ciudadanos.




Objetivos Especificos

Desarrollar capacidades actitudinales en los servidores que participan en los programas
Yy cursos orientados al desarrollo de habilidades que les permita establecer mejores
relaciones personales que redunden en su desempefio laboral.

Desarrollar capacidades procedimentales ¥ cognoscitivas en los servidores que
participan en los cursos y programas orientados a la mejora de procesos y
procedimientos que permita el logro de los objetivos institucionales.

Propiciar el desarrollo una cultura organizacional con valores y actitudes, basada en la
ética, integridad, transparencia y en la promocion de valores institucionales.

6.2.  Estrategias

Para la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas 2018, se ha considerado como
estrategias:

Fomentar la transmision de conocimientos a través de facilitadores internos.
Promocionar actividades de educacién a distancia (e-learning).

Fomentar la difusion de topicos de interés entre todos los colaboradores, a través de las
diversas herramientas de comunicacién interna.

Celebrar convenios de colaboracién interinstitucional con universid ades, Escuelasy otros
para el dictado de cursos corporativos a fin de ampliar la cobertura de capacitacion ¥
reducir costos.

Desarrollar programas corporativos de capacitacion in-house.

Modalidades de capacitacién

Las modalidades de capacitacidn que se desarrollarin para la ejecucidn de las acciones
formativas de las servidoras y servidores son las siguientes:

Modalidad Virtual con tutor: Esta modalidad combina las estrategias del aprendizaje
autonomo con las estrategias del aprendizaje dirigido, ya que se desarrolla en una
plataforma virtual con el acompafiamiento de un tutor que apoya el desarrollo de las
capacidades a través de chats, foros, eic.

Modalidad semi presencial: Establece una combinacién entre estrategias de formacion
virtual auto-formativa y estrategias de aprendizaje presencial, las acciones virtuales se
convierten el apoyo y refuerzo del aprendizaje y en un medio de aplicacion de los
conocimientos que se desarrollan en la modalidad presencial.

Modalidad presencial: Esta modalidad se desarrolla integramente en un espacio
académico y conducido y desarrollado por un docente, permite una interaccién directa
cara a cara.
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6.4. Clasificacion de acciones de capacitacién

Las acciones de capacitacion han sido clasificadas en concordancia con la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” las cuales han sido
consideradas en la Matriz del PDP:

# Planeamiento y Gestion del gasto

s Gestion Institucional

* Asesoramiento y resolucion de controversias

* Formulacion, implementacion y evaluacién de politicas publicas

» Prestacion y entrega de bienes y servicios

» Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

* Operativa: prestacion y entrega de bienes y servicios, gestion institucional,
mantenimiento y soporte.

* Asistencia y apoyo

= Direccion institucional

* Transversales

6.5. Capacitaciones periddicas

En la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas 2018, se han considerado acciones de
capacitacion gue se ejecutaron en el periodo 2017; sin embargo, tomando en cuenta la
relevancia que tienen estos para el logro de la gestion, y la actualizacién en las técnicas,
herramientas y modernizacion en los mismos, se ha considerado pertinente considerarlos
para el presente periodo, siendo estos los siguientes:

Criminalidad Organizada

En el PDP 2017 se ejecuté el curso “Criminalidad Organizada” curso que se relaciona de
manera directa a los objetivos estratégicos del Ministerio del Interior, considerando la
relevancia de este tipo de capacitaciones, los avances y actualizaciones que se desarrollan
afio a afio, es importante que el mismo curso sea considerado en este periodo presupuestal.

Etica en la Gestién Publica

Como parte de las acciones emprendidas por el Estado en la lucha frontal contra la
corrupcién, el Ministerio del Interior desarrolla afio a afio cursos que refuerzan la ética de
los servidores, teniendo como objetivo a mediano plazo, que todos los servidores hayan
llevado este curso.



7.1.

7.2.

El monitoreo y evaluacion de las acciones de capacitacion se constituyen en un proceso
necesario durante la implementacion del ciclo de capacitacion, a fin de garantizar la calidad
de las mismas e identificar el nivel de logro de los objetivos planteados.

Monitoreo

El monitoreo de la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas tiene por objetivo

verificar el desarrollo de las acciones de capacitacion, se efectia durante la ejecucion de la

capacitacién hasta la culminacion de la misma, con el objetivo de verificar los siguientes

aspectos:

* Cumplimiento por parte del proveedor de los Términos de Referencia en cuanto a
calidad y oportunidad.

* Acompafiamiento y asistencia permanente a los participantes.

* Apoyo a los participantes respecto a la justificacién de asistencias, reprogramacién de
examenes, entre otros.

Evaluacidn

La evaluacion de las acciones de capacitacién estd enmarcada en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 299 -2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia de Evaluacion de la
Capacitacion a nivel de aplicacion en entidades publicas”, a través de esta se busca
evidenciar el logro alcanzado por las acciones de capacitacién y como este se aplica al
desempefio de los servidores participantes.

La evaluacién del presente Plan de Desarrollo de Personas se hard en los siguientes niveles,
en atencion a lo establecido en la Guia de Evaluacion de la Capacitacién a nivel de aplicacion
en entidades pablicas”.

Reaccidn: Es el nivel mas bdsico de evaluacién de las acciones de capacitacion, teniendo
como resultado el nivel de satisfaccion de los servidores participantes sobre la accién de
capacitacion, se desarrolla a través de la aplicacion de encuestas de satisfaccion: esta
metodologia aplicara a todas las acciones de capacitacién desarrolladas.

Aprendizaje: Este nivel permite identificar el nivel de conocimiento adquirido por los
servidores participantes de la accién de capacitacion respeto sus conocimientos o
capacidades previas; se realiza a través de la aplicacién de evaluaciones objetivas sobre la
materia; se evaluara el nivel de aprendizaje en aquellos cursos que implique del desarrollo
de conocimientos técnicos, excluyendo esta metodologia para aguellos cursos o talleres
orientados al desarrollo de habilidades blandas.

Aplicacion: Permite identificar cuanto de lo aprendido por los servidores y servidoras
participantes de las acciones de capacitacion esta siendo aplicado en el desempefio de sus
funciones, se aplica a través del cumplimiento de las propuestas de aplicacion de Ia
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capacitacion; aplicara para aquellas acciones de capacitacion que cumplan con las siguientes

caracteristicas:

* Superen las 12 horas efectivas de capacitacidn.
* Tengan un costo superior a mil soles S/ 1,000.00 por participante.

Asimismo, cada Director o Directora podra disponer la aplicacion de este nivel de evaluacién

independientemente de lo dispuesto.

7.3. Indicadores
El cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas 2018, se evaluard a través de los
siguientes indicadores:

e d : | :
FD":‘E"ta]E a (Servidores capacitados/Total de Identlﬁa.:ar © purnenta!j:?'
servidores ; de servidores que recibid

: servidores)x100 g
capacitados la capacitacion
INDICADOR FORMULA PROPOSITO
Tkl e Estimar el numfem_de
Horas de EE: : : horas de capacitacion
o T capacitacion/Numero de servidores b
capacitacion por Gt recibidas por cada
servidor capacitado capacitado
a) (Servidores capacitados de sexo
ET::"II"DSH otal de servidores) identificar el porcentaje
Cuota de género de servidores que recibio

b) (Servidores capacitados de sexo
femenino/Total de servidores) x100

capacitacidn por género

a) Total de servidores

Medir la cobertura de la

capacitados/Total de personas capacitacion.
/*{;'T\ Eficiencia de la programadas
£ & capacitacién b) Presupuesto Ejecutado en Medir la éptima
k Capacitacién/Numero de utilizacién de los recursos
2 Jﬁi Capacitados dedicados a capacitacién
P —
g,‘f" . (nimero de actividades cumplidas héed ef cumplaiento de
Eficaciade la : 2 las metas del PDP en el
S del POI/Numero de actividades :
capacitacion . Plan Operativo
asignadas del POI)x100 o
Institucional
" ] Permitira identificar el
a) Numero de servidores que han :
e s niel de desempefio de los
aprobado la capacitacion/N°® de R e o
Efectodela servidores que han participado de i
S L participado en alguna
capacitacién la capacitacion.

accion de capacitacion.
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b)Numero de servidores que Medir la satisfaccion de ‘
aplican lo aprendido/Total de los participantes. |
capacitados [

8. FUENTES DE FINANCIAMIENTO
El presupuesto proyectado para la ejecucién de las acciones de capacitacion priorizadas para el
afio fiscal 2018 es de seiscientos cinco mil seiscientos veintiséis con 50/100 (/. 605,626.50) en
la Meta 60 “Capacitacion y Especializacién®, de la U.E. 001 Administracién y Finanzas. En el caso
de la U.E. 032, de Infraestructura el presupuesto proyectado es de doscientos un mil
cuatrocientos (S/. 201,400.00)

Presupuesto total del PDP 2018

(U.E. 001) 001 S/. 605,626.50

Presupuesto total del PDP 2018

(U.E. 032) 032 S/. 201,400.00.

ANEXOS

9.1. Anexo I: MATRIZ DE PERTINENCIA — EJECUTORA N° 001 — OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

3.2. Anexo ll: MATRIZ DE ACCIONES DE CAPACITACION — EJECUTORA N° 001 — OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

5.3. Anexo lil: MATRIZ DE PERTINENCIA — 032 OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

9.4. Anexo IV: MATRIZ DE ACCIONES DE CAPACITACION - 032 OFICINA GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA
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MATRIZ DE PERTINENCIA EJECUTORA 001- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

~ ORGAND | UNIDAD DRGANICA ACOON DE CAPACITACON L]

DMRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA

ACTUALIFACKON EN POLIGRAFIA

3

DIRECCION GEMERAL DE SEGURIDAD CIUDADANS,

ANALISES, DISERD Y EVALUACION DF POLITICAS PUBLICAS

3

DIRECTCION GEMERAL DE INFORMADION PARA LA

3 |SEGURIDAD/DIRECCION GEMERAL DE SEGURIDAD DERECHOS HUMANDS 3 3 3 2
gﬁ%ﬁm&nﬁﬂmﬂ
GEMERAL DE GOBIERMO INTERIDR/DIRECCION GENERAL
4 |DE DRDEN PUSLICOYPROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN CONFLICTOS SOCIALES 3 3 3 §
LITCYS COMTRA FL DRDEN PUBLICO
5 | vARIOS CONTABILIDAD ¥ CONTRATACIONES EN EL ESTADOD 3 3 3 g
& | vamDs CONTROL INTERND 3 3 3 El
7 | vamos DERECHD CIVIL ¥ PENAL EN EL ESTADD 3 3 3 9
B | OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS GESTION POR COMPETENCIAS 3 3 3 g
§ | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ESPECIALIZACKON EN FINANZAS PUBLICAS 3 3 3 g
10 | VARIDS ETICA EN LA FLUINCION PUBLICA 3 3 3 5
11 | vARIOS GEMERD Y POBLACMOMNES VULNERARLES 3 3 3 ]
o :wmmmm;nm | GESTION b€ PROYECTES 3 3 B -
13 | VARIOS CRIMINALIDAD DRGANIZADA 3 3 3 g
14 | VARIDS GESTION POR PROCESOS 3 3 3 El
15 | OFCINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPLIESTD INVIERTE PE 3 3 3 g
16 | VARIOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 3 3 3 2
17 | VARIODS OFIMATICA AVANZADO E 3 3 2
18 | VARIDS PLANEAMIENTD ESTRATEGICO EN EL ESTADD 3 3 3 9
19 | DFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO PRESUPUESTO POR RESULTADOS 3 3 3 el
20 | vARIDS PREVENCION DE LA CORRUPCION EN EL SECTOR PUBLICD 3 3 3 9
21 | DACINA DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL SEGURIDAD Y DEFENSA NACIOMAL 3 3 3 El
22 | vamos TECHOLDGIAS DE LA INFORMADION 3 3 3 g
23 | VAROS INGLES 3 3 3 9
14 | VARIOS HABILIDADES BLANDAS 3 3 3 g
DIRECCION GENERAL DE GOSIERND INTERIOR
5 OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS 3 3 3 5
26 | vARIDS MEMIRA DE LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADD 3 3 3 5
DFICINA GEMERAL DE ADMINISTRACION ¥
7 | FINANZAS/PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITDS DE | INFORMACION FINANCIERA ¥ CONTABLE 2 3 3 g
LAVADO DE ACTIVO ¥ PROCESD DE PERDIDA DE
2B | VARIOS EXCELL AVANZADD 2 3 3
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE TRAFICO
% WECTEO DE INVESTIGADION OPERATIVA PRELIMINAR DEL TID 2 3 3
30 | OFICINA GENERAL DE PLANIACACION ¥ PRESUFLESTD DIGITACION ] 3 3 B
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE LAVADO DE
31 |ACTIVD ¥ PROCESD DE PERDIOA DE DOMINIESPECLALIZADA EN LAVADD DE ACTIVOS 2 3 3 E
DELITOS DE TERRORISMOSEN DELITOS DE TRADICO IICITO DE
32 | VARIOS LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS: SIGA ¥ SIAF 2 3 3 ]
PROCURADURLA PUBLICA A CARGD DEL SECTOR INTERIOR/EN
33 DELITOS CONTRA E3 DRDEN POBLICD MEDIDAS CAUTELARES E INCAUTACIOMNES ki 3 3 -]
34 | PROCURADURIAS POBLICAS ORATORIA 2 3 3 8
35 | vamOs Fion REDALCCION DE DOCUMENTDS 2 3 3 B
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALITADA EN DELITOS CONTRA EL
551mnENHMumD£umsnEuwmutmrmmm PERDIDA DE DOMINIO 2 3 3 B
PERMMDA DE DOMINIQVEN DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DRDGAS
37 | OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEFEMSA DEL POLICIA 2 3 3 E
38 | DFCINA DE RELACIONES HUMANAS ¥ SOCIALES PLANES DE BIEMESTAR SOCIAL 2 3 3 ]
39 | vARIOS ADMINISTRACKIN DE COMEDDRES 2 3 3 B
40 | VARIOS GESTION DE TRANSPORTE 2 3 3 g
a mmﬁmunﬂnﬁmﬂmcmﬂ REBACCOM 5 E 3 :
a2 Imﬁ FSPECIALIZADA EN DELITOS DETRARICO | o D IWICITAS ¥ CRIMEN ORGANIZADO 2 3 3 8
43 | OFICINA DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA MACIONAL PARTICIPACKON CIUDADANA 2 3 3 E
44 | VAROS SISTEMA DE ANALSIS DE DATOS 2 3 3 ]
DERECCION GENERAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD/DE
45 P NOAD \NA/IDE SEGURIDAD DEMOCRATICA TRATA DE PERSONAS 2 3 3 g
a5 mmmﬂmmmwmum VALORACION DE LA PRUEEA INDICIARIA 2 3 3 8
A7 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS REPARACION CIVIL 2 3 3 B
48 | DEFENSDRIA DEL POUICLA/SECRETARLA GENERAL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL - LEY 27444 2 3 3 E
49 | vARIOS VIOLENCIA ¥ GENERD 2 3 3 B
50 | MRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA CLUENTA UNICA DEL TESORERD 2 3 3 E
PROCURADURLS PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE LAVADO DE
51 ACTIVO Y PROCESD DE PERDIDA DE DOMINIG COOPERACION JUDICIAL INTERMACIONAL 2 3 3 ]
52 | DIRECOION GENERAL CONTRA EL CRIMEN DRGANIZADD CRIMINALISTA 2 3 3 ]
53 | OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS ESTRATEGIAS DE BIENESTAR SOCIAL EN EL ESTADD 2 3 3 B
DEFENSORIA DEL POLICIA/DIRECCION GENERAL DE
54 | INTELNGEMCIA/THRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA/DE | PROTOCOLD CEREMONIAL DEL ESTADO 2 3 3 B

cm:msxﬂjyﬁfﬂmmﬂm

ACCHOM CIVIL ¥ SATISFACCION DEL DAND EN EL PROCESD
PEMAL CONSIDERANDO ESTADO COMO




N ORGAND [ UNIDAD ORGANICA

ACOIOM DE CAPACTTACON

SEFTTANTR &S [ N

PROCURADURLA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE TRAFICO

i ILICITO DE DROGAS

ALTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO CONTRA EL TID

58 | DACINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITLMIOMAL

ACTUALIFACKIN DEL REGLAMENTO DEL DL 1297,
HERRAMIENTA FARA LA CONTRA LA CORRUPCION EN

OFICINA GENERAL DE TECNDLDGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUMICACIONES

ADMINISTRADION DE SERVIDORES EN LA NUBE

FROCURADURLA PUBLICA A CARGD DEL SECTOR INTERIOR/

ALCANCES PROCESD INMEDIATD AUCHENCIAS ESPECIALES

B
8
. : 3 3 2 g
mEummwtnlmum PREVENTIVAS
£1 | PROCURADURIA PUBLICA A CARGO DEL SECTOR INTERIOR ANULACION DE LAUDO ARSITRAL ] 3 3 =
mmmmmpmﬂ
= M
DRACINA GENERAL DE ADNMI ISTRACION ¥ FINANTAS AENTO Y DE VEH 2 3 3 _3.
DFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
e BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 2 3 3 B
cmmmﬁ“ﬁm?mﬁmm
1]
64 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS smsasea bty il e 2 3 3 g
& Pﬂummmﬂcmmmmmtmﬂ CON%DEDEMMSEGUMTMMEM 1
ORDEN PUBLICD DELITOS DE DRGANIZACION CRIMINAL B : E
“mrmmxmmmmm CONTRATUS BANCANKE ? : s 5
DMRECCHIN GENERAL CONTRA EL CEUMEN O ORGANZADC/TMRECCION
b7 ENERAL OF INTELIGENCIA Cmmmmm 2 3 3 E
<5 | OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ CURSD NET T .
COMUNICACIONES 3 8
PROCURADURIA FUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE LAVADD DE
m1mrmummmumwm DELFTO DE MINERIA WEGAL
70 mm#mm!ﬁmlm DELITOS FUNCION: Justicia Militar Penal

PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIFADA EN DELITOS DE LAVADO DE

Bl b | P e | R

(ST LTER B PTI FTR T

W e | o | w

DFICINA GENERAL DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥

= ACTIVD ¥ PROCESD DE PERDIDA DE DOMINID S R
72 | VARIOS DERECHO INTERNACIONAL PUBLICD

OFCINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN
73 INSTITUCIONAL DERECHOS ¥ DEBERES DEL COMUNICADOR

OFICINA GEMERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
74 i SOMEE DESARROLLD DE APLICACIONES 2 3 3 E
75 | DFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS MSERD DE INDICADORES PARA POLITICAS SOCIALES. 2 3 3 B
76 | PROCURADURLA PUBLICA A CARGD DEL SECTOR INTERIOR EJECLACION DE SENTEMCIAS EN PROCESOS COMSTITUCIONALES. 2 3 3 ]
77 | PROCURADURIAS PUBLICAS EL ESTADD COMO TERCERD CIVIL EN EL PROCESD PENAL 3 3 2 B
78 | ORIONA GEMERAL DE ADMINISTRACION Y FINAMZAS GESTION DE ALMACENES 2 3 3 E
72 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS GESTION DE BIENES MUEBLE £ INMUEBLE DEL ESTADO 2 3 3 E
BO | DERECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA GESTION DE INFORMACION FINANCIERA 2 3 3 g
§1 | DIRECCHON GEMERAL DE INTELMGENCLA GESTION DE LAS TECNOUDGIAS PARA E-LEARNING 2 3 3 ]
E2 | DFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS GESTION DE SINDICATOS 2 3 3 B
£3 | OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS GESTION DEL DESEMPERG 3 2 3 8

2 3 3 H]

GESTION ¥ DESARROLLO DE PROYECTOS INFORMATICOS

|glumc.nmna
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE TRAFICO
DE DROGAS

GOBIERND ELECTROMICO EN LA ADMINISTRACION PUSLICA

Lad

L

e

OFICINA GENERAL DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUMNICACIONES

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD INEORMATICA

PROCURADURLA PUBLICA A CARGD DEL SECTOR INTERIOR

INEJECUTABILIDAD DE SENTENCLAS

DIRECCION GENERAL CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADD

INVESTIGACION CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADD

OFICINA GEMERAL DE TECNOLOGLAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

05

P b bt | P

A e |

e e | wa

PROCLURADURLA PUBLICA A CARGD DEL SECTOR

INTERIOR/ESPECIAL PADA EN DELITOS D TERRORISMO/EN DELITCS

CREREIEIR:

JURISPRUDENCIA

=]

b

(]

[C]
=]

PROCURADURLA PUBLICA A CARGD DEL SECTOR INTERIOR

LA REFARACION CIVIL Y CONSECUENCIAS ACCESDRIAS

PROCURADURLA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS CONTRA EL

52 |ORDEN PUBLICO/ESPECIALIZADA EN DELITOS DE TERRORISMO/EN | LITIGACKON ORAL 2 3 3
1Mﬂ§pgmincpm1§gm
. memmmmmumm MEDNDAS DE COEROON REAL 3 = 5
54 | IRECOION GENERAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD MINERIA DE DATOS F 3 3
85 | DAICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS NORMATIVIDAD SEGUM LA LEY 30057 2 3 3
56 | PROCURADURIA PUBLICA A CARGO DEL SECTOR INTERIOR NUEVO CODIGO DE PROCESD LABDRAL 2 3 3
97 | DEFENSORIA DEL POLKCIA DRGANFACION DE EVENTOS 2 3 3
o8 gﬂnmsmn;uTmmumv B X % E
99 | VARNDS PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTD PUBLICD 2 3 3
100 | MRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUIDADANS POLITICAS PUBLICAS 1 3 3
101 | TRIBUNAL DE DISCIPLINA POLICIAL PRECEDENTES DEL TRIBUMAL COSNTITUCIOMAL 2 3 3
> PROCURADURLA PUBLICA ESPECIALITADA EN DELITOS DE TRAFICO PREVENCION ¥ TRATAMIENTD DE LOS ADOLESCENTES EN = 3 B
DE DROGAS CONFLICTD LA LEY
103 | PROCURADURLA PUBLICA A CARGO DEL SECTOR INTERIOR/ TRIBLINAL PROCEDIMIENTD SANCIOMADOR EN LA POLICIA MACKOMAL DEL

DE DISCIPLINA POLICIAL

PERL

1M | PROCURADURIA PUBLICA A CARGD DEL SECTOR INTERIOR

PROCESOS ESPECIALES DE SIMPLIFICACION PROCESAL

105 | IRECOION GENERAL DE INTELIGEMOLA PROSPECTIVA ESTRATEGICA

106 | OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PROYECTOS Y PROGRAMAS DE COOPERACION

107 | OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECLURSOS HUMANDS PRUERAS PSICOLOGICAS ¥ PRCOMETRICAS

108 | OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSDS HUMANGS RECLUTAMIENTD ¥ SELECOON ESTRATEGICA

109 | vARIOS REDACCION DE INFORMES TECMICDS EN INGLES

G e [ s e | e s | s

REDACCION FARA PERIDDISTAS

™

REDACCION PARA WER

ur Bawerr g ECASTRO V.

al o [afa]ololala] o | = [o]afa] « [s]elalol o | o |o| o] o |a]s] ]

b | o fm d  p f a | a
bl e | e | e e [t fn |




CAPACITADIGON e .

N ORGAND / UNIDAD DRGANICA ACCHOM DE )

112 | DIRECOION GENERAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD REGIMEMN DISCIPLINARIC) DE LA PNP 2 3 3 B
113 | PROCURADURIA PUBLICA A CARGD DEL SECTDR INTERIDSR REGIMEN PENSIONARIO POLBCIAL 2 3 3 !

e PROCURADURLA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS CONTRA EL
| DRDEN PUSLICO

REFARACION CIVIL EN DELITOS DE PELMGROS

=]

[}

i

% PROCURADURLA PUBLICA ESPECIALIFADA EN DELITOS CONTRA EL
DRDEN PUBLICO

RESPONSABILIDAD PEMAL EN LOS APARATDS DRGANIZADOS DE
R

116 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANTAS

SANEAMIENTD DE PREDIDS

117 | DOFICINA GEMERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAID

11E | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Pl |l | P | R

[P [T [PV T

o | m o |

PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS CONTRA EL

18 ORDEM PUBLICD

SISTEMA ACLISATORIO EN EL NUEVD CODIGO PROCESAL PEMAL

Pl

e | el | L

OFICINA GENERAL DE TECNOLDGLAS DE LA INFORMALION ¥
COMUNICACHINES

SISTEMAS DE CONECTIVIDAD Y COMUNICACION

il

130
121 | VARNDS

TALLER DE AUDEENCIAS EN EL CODIGO PROCESAL PENAL

177 PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE TRAFICD
JILICITD DE DROGAS

TID EN LOS CONTROLES ADUANERDS

PROCURADURLS PUBLICA ESPECIALIFADA EN DELITDS DE TRAFICD

COMUNBCACIONES

173 = TIPOS DE CONCLUSION DE PROCESOS 2 3 3 8
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZASOFICINA
124 (CEMERAL DE GESTION DE ADMINISTRACKON DE SEGURDS 1 2 3 7
125 | DIRECCION GENERAL DE INFORMADION PARA LA SEGURIDAD ANALISIS DE DATOS HACENDO USD DE PYTHON ¥ R 2 2 3 T
176 | DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CTUDADANA ANDRAGOGLS 3 1 3 7
OFICINA GENERAL DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION Y ANDROID MOBILE ADVANCED 2
3 7

OACINA GENERAL DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION Y

|

CICLD DE VIDA DEL SOFTWARE - NTP ISO/EIC 12207

=]

=

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

CIERRE DE LOS ESTADCS FINANCIERDS (SEMESTRAL - AMLIAL)

w

OFICINA GEMERAL DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN
| [INSTITLIOMAL

g |&| B

COBERTURA DE RADNO

-

143 | DIRECOION GEMERAL DE SEGURIDAD CIUDADAMNA

METODOLOGLA PARA LA ENSERANZA

b

144 | DIRECOION GENERAL DE INTELIGENCLA

METODOLDGIA ¥ TECHICAS DE AMALISIS DE CONTENIDO

3 3
3 3
3 3 7
131 | OFMIMA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS COMPENSACIONES EN EL ESTADD 1 3 3 7
T FRETID SOCTARDD T PO TErTOeT
132 | OFsCINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS Ex— . T e S < 2 :
T T T
133 | DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA ,_'_E,,!HI'H_‘_E_E"E_':, __H_"m R T O TION DE FRCTE T D 2 3 2 7
e i FOTOGRAFIA MOVIL 1 3 3 7
135 | OFACINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS GESTION DE INVENTARICS 2 3 2 7
136 | OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS GESTION DE LA CAPACTTACION F] 3 2 7
137 | ORCINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS GESTION DEL CLIMA Y CULTURA DRGANIZACIONAL 2 2 3 7
138 | vamios GESTION POR RESULTADDS 2 2 3 7
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
2 | comumicaciones ks e 2 2 g !
e en LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMACION: 3 2 3 E
L PROCEDIMIENTDS, PLAZOS, RESPONSABILIDADES, EXCEFSIONES
141 | vamos MANEID DE ARCHIVD 1 3 3 7
TECHOL
142 chr_mﬁeur_mue D AR Y MANTEMIMIENTO ¥ REPARACION DE PC 1 3 3 7
DHALINICACIONES
2
2

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRADION ¥ FINANZASTOFICINA
145 |GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO/ORGAND DE CONTROL
LINSTITUCIONAL /SECRETARIA

DBRAS PUBLICAS

P

[T AT TCRLIO EN TS TEOTCS D MO TS VIO

e ps op

145 | ORCINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O TR ENERST O COWTOTLAL IO SOCIAL T TNCIE T
147

SRACTTTI ererugass

PRODUCCION ¥ EDICION DE VIDEDS

DMRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANASTMRECCION GENERAL DE

ot DRDEM PLIBLICO

QUECHUA

149 | -QFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

REGIMENES LABORAL N* 276 ¥ N*1056

wf | wd | md |

150 OFICINA GENERAL DE TECNDLDGIAS DE LA INFORMALION ¥
COMUNICADIONES

REPARACION DE IMPRESORAS

-4

151 | DFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTD

RESPOMSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

SEIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

152 | OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
153 | VARIOS

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION PUBLICA

bl [ pk b | b et | [

158 DEFENS0R1A DEL POLICLA/DIRECCION GENERAL DE ORDEN SOLUCION DE CONFLICTOS, NEGOCIACION Y TOMA DE
CHON GENERAL DE SEGURIDAD CILDADANA DECISIOMES
155 | DFICINA GEMNERAL DE ADMINISTRADION ¥ FINANTAS TRATAMIENTD DE LA CUENTA UNSCA DE TESORD - CUT

s |l |l | |

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥

. |FINANZAS/PROCURADURLS PUBLICA ESPECIALIZADA EM DELITOS DE

TRIBUTACION E IMPLUESTOS

=

Bt b | R R | e

Ll el L L L L N L R T T T

L el L LSl T N T K0 TR T TR PPN Y

PRESUPLIESTD/PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS

157 | OFICINA GENERAL DE ASESDRIA JURTDICA ANALISIS DOCUMENTAL s
OFICINA GENERAL DE LA IN ¥ .

158 DE TECNOLOGIAS FORMACION - <
OFICINA GEMERAL DE PLANIFICACION ¥

158 BASE DE DATOS ¥ TABLERD DE MANDO 2 2 2 &

OFICINA GENERAL DE TECHOLDGLAS DE LA INFORMADION ¥

GESTION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

GESTION DEL TALENTD HUMAND

_| GESTION ¥ ACTUALIZACIONES DEL POT Y PLAME

LIDADES DIRECTIVAS

Bt | bl Pk | b ek | b b | P |

() [V P ') P P

160 COMUNICACIONES COmm 1 2 3 5
161 | IRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA COMMUNITY MAMAGER 1 F] &
- Jﬁ:;ummummmmmthu DERECMO BEGIET 2 ? -
163 | DEFEMSORLA DEL POLICIASIMRECCION GENERAL DE ORDEN PUBLICD | RESPONSASILIDAD SOCIAL 2 5
164 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ EINANZAS ELABORACION DEL CUADROD DE NECESIDADES F] B
165 | VARIOS GEREMCLA PUBLICA 2 [
1 B
2 E
2 B
2 B




~ ORGANO / UNIDAD ORGANICA ACOION DE CAPACITACION mmcn | TE—r rora
170 | OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO 150 5001-2015. 2 2 &
171 | DEFENSORIA DEL POLICIA LENGUA DE SERAS 2 2 z
DHRECCION GENERAL DE INFORMACION PARA LA
172 | SEGURIDAD/ORCINA GENERAL DE PLAMIFICACION v PRESUPUESTD | MODERNIZACION DEL ESTADO - : 2 .
173 | OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ PLANIFICACION - EJECUCION Y REPDRTE DEL MANTENIMIENTO . : 5 .
COBUNICACHINES PREVENTIVO ¥ CORRECTIVD)
174 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS [t ey o Foe 1 3 2 E
PROCURADURLA PUBLICA A CARGO DEL SECTOR INTERIOR/EN )
|27 |oeuos conmra 61 onpew rustco TEDRIA DE DELITO: DEFINICIONES ¥ ALCANCES EN EL PERL 2 3 1 3
176 | TRIBUNAL DE DISCIPLINA POLICIAL DERECHOS FUNDAMENTALES: TEORIA E INTERPRETACION 1 3 1 5
177 | vARIOS ACTUAL FACHON EN REDALCCION EFICAZ 2 1 1 4
178 | ABASTECIMIENTO/DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA ACTUALIZACION EN MECANICA AUTOMOTRI 1 1 z a
178 | vARIOS COACHING 1 1 2 r
180 | vaRios PRESENTADIONES EFECTIVAS 1 1 2 a
181 | VARIOS INTLIGENCIA EMOCIONAL 1 1 2 4
182 | VARIOS PENSAMIENTQ CRITICO 1 1 2 4
183 | vaRIOS OPEN DATA 1 1 2 4

[FOTALES BE ACCIONES DE CRPAGTAGION BEVREABRS] ™ 153]

Los rangos de pertinencia estdn establecidas en el anexo 2 de la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en

las entidades pdblicas”,
' ipo de del
servidor

s Sustantivas o de |
administracién |

Objetivo de la Capacitacion
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1
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MATRIZ DE ACCIONES DE CAPACITACION EJECUTORA 001 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
mmd
MATERIA DE LA ACOON DE WO TWO I NIVEL ALCMINES PARA APLICAR LD
" ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTOS | BENERCIARIOS DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION b DEACCONDE] o . MODAUDAD | OPORTUMIDAD | COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO
CAPACTTACION CAPACTTACEON CAPACTTACKON EVALUADON APRENDIDD
LA CAPACTTACKON
CEIDEN INTER! ¥ .
1 | DIRECCHON GENERAL DE INTELIGENCIA ESPECIALISTA 1 ERan, S T ACTUALIZADON EN POUGRAFLA FORMACHIN LABOSAL CLURSD 1 APLICADION PRESENCIAL | SEMESTRE 5. 1.200.00
ANALISE DNSERO Y (17 N k
2 | DRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA|  ANAuSTAS 5 POLITICAS PUBLICAS i FURbRmEn R Tmess FORMACION LABORAL CURSO o APRENDTAKE PRESENEIAL isemeorRe | g 1110es0
DMRECCION GENERAL DE INFORMACION PARA LA
. SEGURIDALYIMRECCION GENERAL DE SEGURIDAD . 5 T o5 ceaE U nactng CURSO APRENDIZASE PRESEMCIAL SEMIESTRE 10,000.00
ESPECLALIT SCHDS HURLAN CHDS LU e LABO=AL C /] |
CIUDADANASTHRECCIOMN GENERAL DE SEGURIDAD o e : ¥ :
T
DIRECCION GENERAL DE GOBIERND
INTERIQR/DIRECCION GENERAL DE ORDEN TN WAL R ey PROPUESTA DE ACOONSS DE MEIDRA FAI
4 | PUBLICO/PROCURADURIA PUBLICA TRANSVERSAL = _— : CONFLICTOS SOCIALES FORMACHN LABOSAL CURSD a APLICACION PRESENCIAL | SEMESTRE 5 20,200.00 LA IDENTIFICADON DE COMFLICTOS
ESPECIALIZADA EN DELITOS CONTRA EL ORDEN SOCLALFS,
PUBLICD
5 | VARIOS TRANSVEREAL 100 CONTRATACIONES CONTABILIDAD ¥ CONTRATADIONES EN EL ESTADO FORMACHIN LABOSAL CLRSD a APRENDAZANE PRESENCIAL | SEMESTRE 5 53.200.00| 5/, EZE.00
= VARIOS TRANSVERSAL ED CONTROL INSTITLIOOMAL JCONTROE, INTERND EORMACION LABDSAL CURSD [m ] AFEENDIZAIE PRESENCIAL | SEEMESTRE S 33, 750,00/
VARIOS THANSVERSAL 103 DEFEMSA LECAL DEL ESTADO | DERECHD OVIL ¥ FENAL EN EL ESTADOD FORMACION LABDRAL CLIRED [=1 APRENDIIAIE FEETENCIAL | SEEMESTRE 5/ 15404350
OFRCINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS ESPECLALISTAS ANA] i
B HUMANDS I.JFA;H 15 GESTION DE RECURSDS HUMANDS IGESTION POR COMPETENCIAS FoRMACHON LABOSAL [=lcasl = APRENDIZAJE PRESENCIAL I SEMESTRE . 2500000
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ |EsFECALISTAS ANA & )
® |rnanzas LISTAS o COMTASE AL ESPECMUSEACION EN FINANIAS FUBLICRS FORMATION LABORAL CURSD =l APBENDEAE PRESENCIAL BEEMESTRE | & 7.500.00
VARIOS TRANSVERSAL 45 ETICA |ETica EM LA FUNDION PUBLICA FORMACHON LABORAL TALLER [=1 APRENDIZAIE FRETENCIAL NEMEITRE | 5 200026 & TEI 34
11 _| vARIOS THANSVERSAL 75 OTROS GEMERD Y FOSLADDONES VULNERABLES FORMACHIN LABOSAL TALLER [=1 APRENDIZAIE FEESENCIAL I SEMETTRE 5/, 15.000.00] 5. 3,506 00
OFIONA DE PLANEAMIENTOD ESTRATEGICD
SECTORIALOFICINA GENERAL DE PLANIFICACION MODERNZACION DE LA GESTION E -
12 ESPECIALISTA 10 : CEETION DE PROYECTOS z £ } 1 X
¥ FRESUPLIESTO/DE TECNOLDGIAS DE LA iELCa FORMALION LABDSAL ESFECIALIZACION cl APRENDIZAIE PRESEMCIAL B SEMESTRE L) 1250000
INFORMACION Y COMUNICACIONES
13 | VARIOS TRANSVERSAL n |DEFENSA LEGAL DEL ESTADD CRIMINALIDAD DRGANIZADA EORMACIN LABOSA [l ] a APRENDITAIE FRTSENLIAL o SEMETTRE =, 30,000.00
MODERNZACKON DE LA CESTION 2
18 | VARIOS TRANSWERSAL 18 FBUICA SESTHIN BO& BROCESOS FORMADON LABDRAL TALLER ca APRENDIZAIE PRESENCIAL B SEMESTRE 5. 15,000.00
OFICINA GEMERAL DE PLANIFICACION Y T e
15 PRESUPLIESTO AMALISTAS & |"\’F|-5IENWBUC~I INVIERTE PE FORMACION LABORAL CuRsD 1 APRENDIZAIE PRESENCIAL B SEMESTRE 5. 380000
|scoeanzansd GESTIO
16 | VARIOS TRANSWVERSAL 25 PUBLICA SRR LA mETE SETEMLAS ADAIINISTRATIVOS FORMADION LABORAL CuRSD | APRENDIZAIE PRESENCIAL | SEMEESTRE s 13,800 00
17 | VARIDS TRAMSVERSAL &7 OTROS (OFIMATICA AVANTADG FOAMADON LABDRAL CURSD C1 APRENDIZAIE PRESEMCLAL Il SEMESTRE 5 12,800.00
PLANEAMENTD ESTRATEGID .
18 | VARIOS TRANSWERSAL 18 mui:ﬂaum |FLANEAMENTD ESTRATEGED EN EL ESTADD FORMADICON LABORAL ESPECIALIZACION | APLICACION PRESENCIAL Il SENEESTRE L7 21,500 00
OFICINA GEMERAL DE PLANIFICACION ¥ PLANEAMIENTO ESTRATESICD -
bl ESPE 2 7 - PRESUPLIESTD POS RESULTADOS 1 L
= P'I.i_EI’I:I TIALIST, FRESUPUESTD FUELICD L FORBMACIDN LABORAL CuRs0 i | APLICADION PRESEMCIAL Ul SEMIESTRE L 7.50050
|
0 VARIOS TRAMSYERSAL &5 ETICA PHEEE:;:'&‘ DE LA CORRUPCION S s ion FORMADCON LABORAL uRsD L | APRENDITAIE PRESENDIAL | SENSESTRE s S.900.00
ESPECAL IETAS/ANA INTEAN PUBLICDY | i
21 | OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA MACIOMAL IJEI'I:;H 5 IEHI:EII N:. e k SCOURIDAD ¥ DEFENSA NADONAL FORMADIN LABORAL ESPECIALTACHON | AFICADDN PRESENOIAL Il SEMSESTRE 5. 1000000 PROPUESTA DE MENDRA
X2 \"-ﬁﬂlgs TRAMSVERSAL 100 ns TECNOLOGIAS DE LA INFORMADION FORMADION LASORAL OuRS0 c1 APLICADIGN PRESENCIAL | SEMESTRE 5 A2 E00.00/
3 \"N‘IIES TRAMEVERSAL 35 OTROS |INGLES FORMADION LABORAL OURSD (=] APRENDITAIE PRESENCIAL Il SEMESTRE 5 27.500.00/
24 | VARIOS TRAMSWERSAL 132 OTROS |mssisnanes sLannas FORMADON LABORAL TALLER =1 ASEENDIIAIL PRECENCIAL ISEMESTRE | & 23, 500,00
DIRECCHON GENERAL DE GOBIERND INTERIOR ¥ |
OROEN INTERND, DRDEN PUBLICD Y :
5 |OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD TRAMSVERSAL 17 |oeresisa nacse POLMICAS ¥ PROCEDIMIENTOS NDEMATIVOS FORMADION LABORAL cueso o | APREMDIZAIE PRESENCIAL I SEMRSESTRE LTS 20, 000,00/
INSTITUCIOMNAL
6 | VARIOS TRANSWERSAL 5 DIEFEMSA LECAI DEL ESTADD IIIEID‘U-DE LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADD FORMADION LABORAL ouRso i AFTENIIAE PRESFNCIAL Il SERRESTRE L4 15.000.00/

" En el Mzaro de la Politice Nadonal Multisectorizl aprobada por Decreto Supremo N.2 012-2015-MINEDU
Reguerimientos para e cierre de brechas identificadas en diagndsticos institucionales
R josentns de Entes Rectores




MATRIZ DE PERTINENCIA EJECUTORA 0032 - OFIONA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

w | a— GRGAN / UNIDAD ORGANICA ooy | SETATNAS IO | et | ToTa
1 mmﬂml:.\m AUDNTORA GUSERMAMENTAL 3 3 3
Fi :‘E‘m&?&m CONTABILIDAD ¥ CONTRATACIONES EN EL ESTADOD 3 3 3
] :,m“;r?;"mm GESTMON DE PROVECTOS 3 3 3
4 :mﬁm GESTION DEL RIESGO EN EDFICACIONES 3 3 3 ]
5 :‘m EEMERAL I GESTICH PO PROCESSS 3 3 3 ]
g EEELARRR e GESTICH PUBLICA Y MODERNZACION DEL ESTADD 3 3 3 5
7 :F'::'E" EENERAL IE HERRAMIENTAS DE SdFORMACION 3 3 3 5
B I:ﬁ CENPAL E INVIERTE PE 3 3 3 5
B f"“ SENERAL DL (DSRAS PUBLICAS 3 3 3 5
ap [CFICMAGEMERAL DE |Pearssnmss esmaresico ev L ESTADD 3 3 3 3

m ENERE I PROCEDNMIENTI ADRMINISTRATIVE GENERAL 3 3 3 3
1 ummmue SANEAMIENTO DE PREDICS 3 3 3 ]
R ormATICA 2 3 3 8
14 mﬂ?ﬁm [ mecAseca auTomoTRz . 3 3 &
15 mﬁ%ﬁ PLANEAMIENTE: ¥ PRESUPLESTO PUBLICD 2 3 3 g
15 :m i PROCEDMMENTD ADMINISTRATIVO GEMERAL - LEY 27a4g 2 3 3 a
17 :-u“" ANERAL D REDACTION DF DOCUMENTDS 2 3 3
18 mmil"“ o COACHING 2 3 3 B8
1. i:l:lu L (EESTION PUSLICA 2 3 3 B8
0 :-m MENCRAL DN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE GESTION 2 3 3 B
21 ;ﬁl GENERAL O TESORERIA SUSEANAMENTAL J015 2 3 3 B
2 :;““ GERCRAL O sEace 2 3 3 B
3 mmﬁ WEGOCIADIN 2 3 3 8
e T‘mf_”“ |FLaBomacsn Br ExeenienTes Tecicos 2 3 3
= :mmm VDC/BIM APLIZADE A LA SESTRSN DE SoveECTD) 2 3 3
» :mmm GESTION DE OBRAS POR IMPUESTOS 2 3 3

[TOTALES DE ACCIONES DE CAPACITALION IDENTIFICADAS [ 26

Los renges de pertinencia estan establecidos en el anexo 2 de Ia Directiva “Normas pare la Gestién del Proceso de Capacitacidn en
las entidades publicas”.
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MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION - EJECUTORA 032 - OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

MONTO TOTAL
CANTIDAD
TOTAL DE TIPO DE
ORGANO / UNIDAD MATERIA DE LA ACCION DE TIPO DE NIVEL DE COSTO
BENEFICIARIOS : OPORTUNIDAD P
N* ORGANICA PUESTDS CAPACITACION NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE BV, MODALIDAD CO5STO DIRECTO INDIRECTO ACCIONES PARA APLICAR LO APRENDIDO
DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
ICINA GENERAL DE AM LABORAL RSO [ZA]

1 o - AMALISTA 8 |[CONTROL INSTITUCIONAL [AUDITORIA GUBERN ENTAL O cu APREND E PRESENCIAL Il SEMESTRE 5. 7,200.00
INFRAESTRUCTURA
OFICINA GENERAL DE CONTABILIDAD ¥ CONTRATACIONES EN

2 TRANSVERSAL 40 INTRAT, LABORAL IZA) PRESEN ESTR 2 900.
INFRAESTRUCTURA CO ACIONES FL ESTADO D CURSD APREND E ESENCIAL I 5EM E s/ 56, Do
OFICINA GENERAL DE MODERNIZACION DE LA .

3 P I i E 11 P LABORAL ALIZACK] APLCALCT ClaL 4 1
INFRAESTRUCTURA ESPECIALISTAS 15 GESTION PUBLICA GESTION DE PROYECTOS ESPECIAL L ON PRESEN Il SEMESTRE LT 21,500.00 PROYECTO DE MEJORA
OFICINA GENERAL DE . GESTION DEL RIESGO EN

4 ESPECIALISTAS 15 |IN P PRESEN . X
INFRAESTRUCTURA VERSION PUBLICA EDIFICACIONES LABORAL CURSOD APRENDIZAJE ESENCIAL | SEMESTRE s/ 15,000.00
OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTAS MODERNIZACIGN DE LA PRESENTACION DE PROYECTD DE MEJORA DE

5 . . 1L P OCES LABORAL PECIALIZACI] APLCACH CIAL A T 1
INFRAESTRUCTURA JANALISTAS » GESTION PUBLICA GESTION POR PR L2 e qarL ON TR | SEMESIRE St FNE PROCESOS
OFICINA GENERAL DE MODERNIZACION DE LA GESTIGN PUBLICA ¥ MODERNIZACION

] TRANSVERSAL 34 . RAL CURSO APRENDIZAJE PR ESTR F 36,000.00
INFRAESTRUCTURA GESTION PUBLICA DEL ESTADO e EAETIAL L. E s/

OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTAS

7 15 |TICS HER! E INFORMACION LABORAL T R ZA ENCIAL Il SEMESTR 3 400,
INFRAESTRUCTURA JANALISTAS ERRAMIENTAS D ALLE APREND E PRES SEMESTRE 5/ 5 00
OFICINA GENERAL DE "

AMNALISTA 12 |INVERSI E.PE RAL ALLE] IZA) PR ESTR x B0

B INERAESTRUCTURA RSION PUBLICA INVIERT LABON T R APREND E ESENCIAL I SEM E s/ 3, 00
OFICINA GENERAL DE g "

9 ESPECIALISTA 12 |INVERSION PLIBLI OBRAS PUBLICAS LABORAL RENDIZAIE PRESENCIAL | SEMESTR f ! ,
INERAESTRUCTURA CA CURSD AP SEMESTRE s/ 15,200.00
OFICINA GENERAL DE  |ESPECIALISTAS MODERNIZACION DE LA PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL

10 7 . ALLER APREMNDIZAJE PR ESTR = 7.200.00
INFRAESTRUCTURA JANALISTAS GESTION PUBLICA ESTADO A . ESENAR e E s/

OFICINA GENERAL DE ‘ Z PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

11 AMALISTA & |ASESORIA JURIDH LABORAL RSO NDIZAJE PRESENCIAL Il SEMESTR L , 1
INERAESTRUCTURA CA GENERAL cu APRE! SEMESTRE s/ 10,200.00
OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTAS

12 STRACION SANEAMIENTD ABORAL CURSOD APRENDIZAJ P . 12,000.
INFRAESTRUCTURA JANALISTAS 10 JADMINI EAMIE DE PREDIOS END/ E RESENCIAL | SEMESTRE 5 , oo

TOTAL s/. 201,400.00
LEYENDA PRIORIDAD
A Mecesidades de capacitacidon previstas en los Planes de Mejora de los servidores con calificacion de
personal de rﬂﬂﬂﬁﬂlitl'll-ﬂl sujtp?_g_l:lhscruaciﬂn )
B Reguerimientos originados en nuevas funciones, herramientas, u otros cambios gue afecten al
|| funcignamiento de la entidad .,
C Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagndsticos institucionales, de entes rectores

o planes de mejora de los servidores de la entidad, con el fin de mejorar el desarrollo de las funciones
actuales de la entidad.
Cl: Reguerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagndsticos institucionales
C2: Requerimientos de Entes Rectores
C3: Planes de Mejora de los servidores con calificacion de Bien rendimiento o Rendimiento Distinguido
en la entidad

MNecesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales de mediano plazo

Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio ciwil
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VISTOS; el Oficio N° 000366-2017/IN/DGRH de! 07 de febrero de 2017, de la
Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio del Interior (actual Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos); el Informe N° 397-2017-IN/OGAJ del 24 de marzo de
2017, de la Oficina General de Asescria Juridica del Ministerio del Interior; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 041-2011-SERVIR/PE,
de fecha 21 de marzo de 2011, la Autoridad Nacional del Servicic Civil aprueba la Directiva
N° 001-2011-SERVIR/GDCR, denominada “Directiva para la Elaboracion del Plan de
Desarrollc de las Personas al Servicio del Estado — PDP”, la cual establece los
lineamientos generales para la elaboracian del Plan de Desarrollo de las Personal al
servicio del Estado;

Que, posteriormente, a iravés de Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, del 08 de agosto de 2016, se aprueba la Directiva “Normas para fa
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en adelante la Directiva,
la cual ademas deroga [a “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado”’, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
041-2011-SERVIR-PE;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 5.2 de la Directiva el proceso de
capacitacion involucra la participacion de actores al interior de las entidadses, asi como
externos a éstas, que en el marco de sus roles aportan a la gestion de este proceso,
dentrc de los cuales se encuentra el “Comité de Planificacién de la Capacitacion”,
responsable de asegurar que la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacién de las Acciones de Capacitacion;

Que, el acapite 6.4.1.1 de la Directiva sefiala que el Comité de Planificacion de
la Capacitacion estd conformado por: i) El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien lo preside, ii) E! responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, iii) El representante de la Alta
Direccidn que sera responsable de un drgano de linea designado por el titular de a
antidad; v, iv) El representante de los servidores civiltes, estableciéndose ademas que la
pnformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucidn del titular de la entidad,
debiendo entenderse, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos que el titular de (a entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica; :

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0000190-2016-IN/DGRH, de fecha 19
de abril de 2016, se designa al Comité Electoral encargado de conducir el proceso
eleccionario de los representantes de los trabajadores ante el Comité de elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Sarvicio del Estado del Ministerio del Intetior, para el



periodo 2016-2019; colegiado que emite el Informe Final N° 001-2016-CE-PDP-MININTER
de fecha 30 de mayo 2016, por medio del cual se comunica a la Direccion General de
Recursos Humanos que la lista ganadora de dicho procesc es la Lista N°® 2 del servidor
Luis Paulino Martinez Quintana, quien fue elegide por mayoria simple por un periodo de
tres anos (2016-2019), quedando pendiente la designacion del representante alterno;

Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2017-IN, de fecha 23 de febrero de
2017, se aprueba el Reglamento de Organizacién v Funciones del Ministerio del Interior,
en el cual se establece que la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa
encargada de dirigir y supervisar la gestion administrativa del Ministerio vy la Policia
Nacional del Perd, tiene a su cargo los sistemas de planeamiento, presupuesto, inversion,
contabilidad tesoreria y abastecimiento, asi como la de gestidn de recursos humanos entre
otros,

Que, en ese sentido, contande con un nuevo marco normativo sobre |a
materia, se considera necesario emitir el acto administrativo correspondiente, que
confarme el Comité de Planificacidn de la Capacitacion del Ministerio del Interior;

Cé,n el visado, de, la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°® 28158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, ef Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Crganizacién y Funciones del Ministerio
del Interior; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2017-IN;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio del
Interior, el mismo que estara integrado por los siguientes miembros:

a) La Directora General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, quien lo praside.

b} La Directora General de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

c) El Director General de la Direccion General de Seguridad Ciudadana.

d) El Sefior Luis Paulino Martinez Quintana, representante titular de los
servidores civiles del Ministerio del Interior

N Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a los infegrantes del Comité de Planificacion
. LOBATGN de la Capacitacion del Ministerio del Interior, sefialados en &l articulo 1°.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, la publicacidn de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Ministerio del Interior (www.mininter.gob.pe).

Registrese y Comuniguese.
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