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VISTO: EI Informe N° 058-2018-DGRRHH/DIPEC de fecha 08 de marzo de 2018,
emitido por la Direccién de Personal Civil de la Direccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Defensa (Unidad Ejecutora 001: Administracion General).

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por el literal a) del articulo 10 del Decreto Legislativo

N\ Sistema Administrativo deGestién de Recursos Hurharios, €s funcién de la mencionada

autoridad planificar y formular Jas,politicas nacionales; de| sistema, en materia de desarrollo
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Que, médiante} Décteto Lagislativd N° 1025, se apruebdnlas normas de capacitacion y
rendimiento;para bl sector piiblico; cop la finalidad de regufat la capagitacion y evaluacién
de las pérsbrias;al, sérvitio] del :Estatio, dorreﬁoqndién:dola 'a ja Autoridad Nacional de!
Servicio Givil - SERVIR la funcion de planificar, desarrollar, iasf dono destionar y evaluar la
politica dé - capacitacién- conforthe “a” 16~ dispuesto por-el artfculb-4 de dicho Decreto

Que, conforme a lo prescrito por los articulos 3 y 4 del Reglamento del Decreto
+ Yegislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la planificacién del
35’ desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y
posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
(PDP), correspondiendo a dicho organismo definir los contenidos minimos del mencionado

: Plan;

VSI‘__

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, el cual establece en su articulo 12, que
las Oficinas de Recursos Humanos, son las responsables de conducir la capacitacién en

su Entidad; en virtud a ello, la planifican, ejecutan y evaltan;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, dei 08
de agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR formalizé la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las

Entidades Piblicas”;

Que, el numeral 6.4 del articulo 6 de la referida Directiva desarrolla el Ciclo del
Proceso de Capacitacidn, el cual tiene como primera etapa la de Planificacion, y a su vez,




esta etapa contiene cuatro fases, siendo la ultima de ellas la de “Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas”:

Que, el numeral 6.4.1.4 del articulo 6 de la mencionada Directiva establece que el Plan
‘de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las
Acciones de Capacitacién de cada entidad, cuya elaboracién se origina con el Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion;

Que, de acuerdo con lo establecido por el numeral 5.2.7 del articulo 5 y el numeral
6.4.1.4 del articulo 6 de mencionada Directiva, el referido Plan debe ser aprobado por el

titular de la entidad y debera ser puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil ~ SERVIR;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar e! Plan de Desarrollo de las Personas

Anualizado 2018 del Ministerio de Defensa (Unidad Ejecutora 001: Administracién General)
— PDP 2018; '

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en el
Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional de! Servicio Civil, Rectora del
Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; en el Decreto Legislativo N°
1025 que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico; en el
Decreto_Legislativo. N° 1134, _qu e aprueba la.Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de. Defénsa; ‘gn!el Fieglaﬂnento Geheral Ueilé L:eyiN‘f 30057, aprobado por
Decreto Supremo N2.040-2014-PCM; enal Replaimentd del Degreto Legislativo N° 1025,
aprobado; por &l Datreto Supremo N° EOOB-:!OW%PdM;—‘en" el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio-de! Defensa, {aprobagiol por Decreto Supretno N 006-2016-DE; v,
en la Directlva:'ENdrrr’pas pdra-la Gestidn, dél Progesp de: Capacitacion en las Entidades
Publics”; aprobada, pof Resolydion: de Presidencia; Ejécutiya N° 44{-2016-SERVIR-PE.
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Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado 2018 del
Ministerio de Defensa (Unidad Ejecutora 001: Administracion General) - PDP 2018, gue en
anexo forma parte de la presente Resolucidn Ministerial.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion Y su anexo a la Autoridad
Nacional de! Servicio Civil - SERVIR, y a la direccion de correo electrénico
pdp@servir.gob.pe; de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.3 de la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” y en el Portal Institucional del Ministerio de Defensa (www.mindef.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

|ES COPIA FIEL JEL ORIGINAL

apitdnde Corbeta CJ

Enrique VERTIZ Alocen

Unidad de Resoluciones

MINISTEIRIO DE DEFENSA
|

------------

BE HUERTA T
MINISTRO DE DEFEP?::ES



PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS ANUALIZADO - PDP 2018

w PEAL MINISTERID (UNIDAD E]ECUTORA 001:
G ADMINISTRACION GENERAL)




Plan de Desarrollo de as Personas — PDP 2018 MINDEF UE 001

INDICE
PRESENTACION

L ASPECTOS GENERALES
1.1.  Vision Institucional
Misidn Institucional
Politica General del Sector Defensa
Objetivos de Capacitacion Anual - 2018
Alcance
Responsabilidad
Base legal
Estructura Orgéanica del Ministerio de Defensa

b ed sal ek ek ek mmd
wNpmrLb

I.  EVALUACION
2.1. Diagnéstico de necesidades de capacitacion 2018
2.1.1. Datos de la Poblacién Civil del Ministerio de Defensa
2.1.2. Recepcién de Necesidades de Capacitacion
2.1.3. Seguimiento a las capacitaciones efectuadas

. CAPACITACION
3.1. Acciones a Desarrollar
3.2. Materias de capacitacion

. RECURSOS

4.1. Humanos
4.2. Materiales
DURACION
PRESUPUESTO
METAS

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PDP 2018

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PDP 2018

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PDP 2018.

Xl RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION DEL PDP 2018

ANEXO 1
ANEXO 2
ANEXO 3
ANEXO 4




Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2018 MINDEF UE 001

PRESENTACION

El Ministerio de Defensa es un organismo, representativo de las Fuerzas Armadas,
que ejerce la politica del Estado para la defensa integral del pais. Como organismo
central de! Sistema de Defensa Nacional, tiene como finalidad, formular y difundir la
doctrina de seguridad y de Defensa Nacional, concebida al servicio de los intereses
del pueblo peruano, sustentada en el respeto a los valores y derechos esenciales
de la persona y de la colectividad.

De acuerdo al Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, “que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Publico”, se establece que la planificacién de las actividades de
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado de cada entidad
publica se realice mediante la elaboracion de un Plan de Desarrollo de Personas-
PDP.

El presente Plan es un instrumento importante que constituye un proceso
educacional de caracter estratégico aplicado de manera organizada y sistémica,
mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades
especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la
organizacion, el puesto o el ambiente laboral.

La propuesta del PDP para el afio 2018 de este Ministerio ha sido elaborada por la
Direccion de Personal Civil de la Direccién General de Recursos Humanos, en
funcidn a las necesidades de capacitacién comunicadas por los distintos érganos
de la entidad, la cual ha sido revisada teniendo en cuenta los instrumentos de

gestion vigentes de la entidad.
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1.1.

1.2,

1.3.

ASPECTOS GENERALES

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 del Ministerio
de Defensa (Unidad Ejecutora 001: Administracion General), en adelante PDP
2018, se encuentra enmarcado en los Lineamientos para el Fortalecimiento y

Desarrollo de Capacidades de los servidores civiles del Ministerio de Defensa.

Vision Institucional

Sector moderno, con Fuerzas Armadas que garanticen la soberania e
integridad territorial, que participan en el desarrollo nacional y fortalecen la
seguridad internacional en funcidn de los intereses nacionales.

Misién Institucional
El Ministerio de Defensa dirige la Politica de Defensa Nacional en el campo
militar para que las Fuerzas Armadas garanticen permanentemente la

independencia, soberania e integridad territorial de la Republica.

Politica General del Sector Defensa

Objetivo Estratégico Institucional N° 10: Fortalecer la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional 10.1: Procesos implementados en las

instituciones del Ministerio de Defensa.

Objetivos de Capacitacion Anual — 2018
A partir del marco estratégico institucional, el PDP 2018 tiene como objetivos:

a. Desarrollar planes de capacitacion que permitan ampliar y actualizar los
conocimientos y habilidades del servidor civil; asi como, elevar la calidad

del desempefio de sus funciones.

b. Contribuir al mejoramiento del perfil del servidor civil para incrementar sus
habilidades y competencias en razon al trénsito de la entidad a la Ley del

Servicio Civil.

—_ | Ministerio de Defensa
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1.5.

c. Promover el desarrollo institucional a través del fortalecimiento de
conocimientos que permitan al éervidor civil del MINDEF, desempenarse
en direccion a la modernizacién, uso de tecnologias, transparencia y
comportamientos éticos que aumenten la eficiencia del Estado.

d. Fortalecer y desarrollar conocimientos y habilidades relacionadas a la
normatividad laboral con el fin de propiciar una cultura de paz, solucion

de conflictos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

e. Sensibilizar y concientizar al servidor civili del MINDEF, al
restablecimiento de una cultura organizacional basada en valores,

respeto y transparencia, los cuales impactaran en el desarrollo del capital

humano.

Alcance
El PDP 2018 es de aplicacion para los servidores civiles de la Unidad Ejecutora

001: Administracion General del Ministerio de Defensa, contratados bajo los
regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N°
276 y el Decreto Legislativo N°1057 Régimen Especial CAS.

Responsabilidad
La Direccion de Personal Civil de la Direccién General de Recursos Humanos

es la responsable de organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar
el cumplimiento del Plan Anual de Desarrollo de Personas al servicio del

Estado.

Base Legal
El PDP 2018 del Ministerio de Defensa, ha sido elaborado teniendo en

consideracion la normativa y documentos de gestion siguientes:

» Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

. Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

« Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

« LeyN°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

« Ley N° 29244 - Ley que establece la implementacion y el funcionamiento

del fondo de fortalecimiento del capital humano.

o \ Ministerio de Defensa
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Ley N° 24654 - Ley de Creacion del Ministerio de Defensa.

Ley N° 29806 - Ley que Regula la Contratacion de Personal Altamente
Calificado en el Sector Publico.

Decreto Ley N° 25650 - Ley de Creacion del Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Pdblico.

Decreto Legislativo N° 1134 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa.

Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, Rectora de! Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Decreto Legislativo N® 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1025 - Sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N® 027-2007-PCM - Define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimientc para Entidades de Gobierno
Nacional.

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM - Aprueba el Texto Unico Ordenado
(TUQ) de la Normatividad del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 006-2016-DE - Aprueban Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban el Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR/PE - Aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”

o) | Ministerio de Defensa
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2.1.

EVALUACION

Los servidores civiles del MINDEF vienen siendo capacitados con el propdsito
de adquirir y/o actualizar sus conocimientos; asi como de fortalecer sus
habilidades, destrezas y capacidades, a fin de mejorar su performance laboral.
Este proceso capacitador tiene que ser integral, flexible y orientado a las
funciones y objetivos institucionales.

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion —~ DNC 2018:
El DNC se define como el proceso sistematico de recoleccidon de datos para
determinar y priorizar las necesidades y objetivos organizacionales que pueden

lograrse con la contribucién de programas de capacitacion.

Este proceso fue llevado a cabo por la Direccién de Personal Civil de la
Direccion General de Recursos Humanos, que adecud un formato que permitié
realizar el levantamiento de las necesidades de capacitacion, de cada una de
tas Direcciones y Oficinas del MINDEF; al cual se le denominé: “Formato N°
001-2018-DPC/DGRRAHH-MINDEF” (Anexo N° 1); asimismo, la informacién a
determinar en dicho formato estuvo organizada en base a las funciones y
problemas del puesto de trabajo; asi como, a la consecucion de los objetivos
institucionales del MINDEF.

2.1.1. Datos de la Pablacion Civil del Ministerio de Defensa

Informacion a 28 de febrero de 2018;

Modalidad de la Namero de
Contratacion Personas
Funcionarios Ley N° 30057 4
Personal bajo el DL N® 276 126
Personal bajo el DL N° 1057 283
TOTAL 413

2.1.2. Recepcion de Necesidades de Capacitacion
Entre los meses de noviembre y diciembre del afio 2017, se solicité a
las Direcciones Generales y Oficinas del MINDEF, indicar a través del
Formato N° 001-2018-DPC/DGRRHH-MINDEF, las principales
actividades que realizan en el puesto de trabajo, problemas que

L | Ministerio de Defensa
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impiden cumplir con sus actividades laborales y qué capacitaciones

y/o conocimientos ayudarfan a solucionar dicho problema.

El resultado de este diagndstico de necesidades determiné
necesidades y demandas transversales; asi como, capacidades de
conocimiento y andlisis de procedimientos y manejo de técnicas que

mejoren el desemperio laboral.

2.1.3. Seguimiento a las capacitaciones efectuadas
La Direccién de Personal Civil de la Direccion General de Recursos
Humanos, efectuara el permanente seguimiento de los cursos de
capacitacién y diplomados impartidos por las instituciones educativas
y/o consultores, durante el periodo 2018, a través de Encuestas de
Satisfaccion; esta modalidad nos permite medir la satisfaccion
de los servidores civiles con respecto a la capacitacion recibida,
la misma que se realizard mediante encuestas despuées de
finalizada la actividad, lo cual permitird realizar las acciones

correctivas; asi como, mejorar las futuras acciones.

La Direccién de Personal Civil de la Direccion General de Recursos
Humanos, elaboré una Ficha Técnica para la recoleccion de
informacién sobre las dimensiones de docencia, infraestructura,

materiales educativos, entre otros {Anexo N° 02).
CAPACITACION

ACCIONES A DESARROLLAR
Las acciones para ia ejecucion del PDP 2018, estan respaldadas por los
temarios o lineas de capacitacion que permitiran a los asistentes capitalizar los

temas y el esfuerzo realizado para una mejor calidad de los recursos humanos.

A partir del diagnéstico de necesidades de capacitacion identificadas por cada
dependencia, las acciones de capacitacién se desarrollaran segin la Matriz de
Actividades Educativas (Capacitaciones) del PDP 2018, en el cual se detalla el
tipo de accién de capacitacién, nivel de evaluacion, participantes, cronograma,

etc. (Anexo N° 04).

SN | Ministerio de Defensa
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De acuerdo a la informacion obtenida, la Direccidn de Personal Civil de la
Direccion General de Recursos Humanos, impulsara la implementacion de las

siguientes modalidades de capacitacién:

a. Modalidad Presencial: el servidor civil se apersona de manera individual a
recibir su capacitacion en una institucion educativa contratada para dichos
fines.

b. Modalidad a Distancia: Son aquellas capacitaciones dictadas por medio
virtual por una entidad o instituciones de prestigio contratadas para dichos
fines.

¢c. Modalidad Mixta (Semi presencial): Son aquellas capacitaciones que

tienen componentes: presencial y a distancia.

El PDP 2018 sera flexible a las prioridades de mayor relevancia, pudiéndose

incorporar contenidos tematicos que surjan en el transcurso del afio, los cuales,

deberan guardar relacién con los Objetivos Institucionales; asimismo, deberdn
sustentar la justificacion de incorporacién a través de un informe, el mismo que
debe ser firmado por la Direccién General de la dependencia en la que trabaja
y/o presta servicios.

La Direccion de Personal Civil de la Direccion General de Recursos Humanos,
evaluara semestraimente la ejecucién del PDP 2018, a fin de tomar acciones
correctivas y/o preventivas que se requieran para garantizar el cumplimiento
del PDP 2018.

MATERIAS DE CAPACITACION:

. Planeamiento y Gestion del gasto

. Gestiodn institucional

. Asesoramiento y resolucién de controversias

. Formulacidn, implementacién y evaluacién de politicas publicas

. Prestacién y entrega de bienes y servicios

. Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

. Operativa: prestacién y entrega de bienes y servicios, gestidn
institucional, mantenimiento y soporte

. Asistencia y apoyo

~I| Ministerio de Defensa
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-
A

iv.

4.1.

4.2,

. Direccion institucional

° Transversales
RECURSOS

HUMANOS
Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores especializados en la

materia.

MATERIALES
4.2.1. Las actividades de capacitacion se desarrollardn en los ambientes

adecuados proporcionados por la Alta Direccién del Ministerio de
Defensa o en los locales de las Universidades, Instituciones

Educativas y/o dependencias contratadas.

4.2.1. Mobiliario, equipo y ofros, conformado por carpetas y mesas de
trabajo, pizarra, plumones, rotal folio, equipo multimedia, TV, ecran,

ventilacidén adecuada, entre otros.

DURACION
El presente Plan de Capacitacion se ejecutara durante el afio fiscal 2018.

PRESUPUESTO
El monto de inversién del presente Plan de Capacitacién es de S/ 180,000.00

(Ciento Ochenta Mil y 00/100 SOLES), dicho monto debera ejecutarse en el

afo fiscal 2018.

METAS
La meta de nuestro PDP 2018, es reducir las brechas de conocimientos con la

finalidad de alcanzar los niveles planteados en los objetivos de capacitacion.

Asimismo, lograr que el personal tenga competencias laborales de nueva
Cultura Organizacional MINDEF, basada en el compromiso ético, respeto por fa
vida, las personas y el ambiente, trabajo en equipo, comunicacion, capacidad

de organizacion, planificacion y solucién de problemas.

oo \ Ministerio de Defensa
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Vil

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

DISPOSICIONES GENERALES PARA IMPLEMENTACION DEL PDP 2018:.

Las actividades de capacitacién que se desarrollen deberan estar enmarcadas
en el PDP 2018, aprobado por el MINDEF.

Las solicitudes de capacitacién se tramitan ante la Direccion de Personal Civil
de la Direccion General de Recursos Humanos del MINDEF.

Se considera servidor civil beneficiario de las capacitaciones reguladas bajo el
presente Plan, a las personas al servicio del MINDEF contratados bajo los
regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N°
276 y el Decreto Legislativo N°1057 Régimen Especial CAS; y que han
cumplido con los requisitos senalados en el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

Los estudios primarios, secundarios, estudios de pre grade que conlieven a la
obtencion de un titulo profesional, no son considerados como actividades de
capacitacion; asimismo, no estan comprendidos dentro de los programas de
capacitacion, los servidores publicos contratados temporalmente, a los cuales
menciona el articulo 84 de la Ley N° 30057.

El servidor podra acceder al siguiente tipo de capacitacion:

Formacion laboral.- Capacitacién tedrica y/o practica impartida dentro o fuera
de la jornada laboral por una entidad formadora o el MINDEF, la cual tiene por
objetivo capacitar a servidores civiles, en cursos, talleres, seminarios,
diplomados u otros que no conduzcan al grado académico o titulo profesional y
que permitan en el corto plazo mejorar la calidad del trabajo respecto de sus
funciones y cerrar brechas de conocimientos o competencias.

En cuanto a la formacién profesional, de acuerdo a lo establecido por la
Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM — que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, esta solo corresponde a los servidores incorporados en el régimen de la

Ley del Servicio Civil.

O ‘ Ministerio de Defensa
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8.6.

8.7.

IX.

9.1.

La Direccién de Personal Civil de la Direccion General de Recursos Humanos
del MINDEF, sistematizara y actualizara las necesidades y los requerimientos

de capacitacion de los programas, drganos y unidades organicas del MINDEF.

Las Unidades Organicas, informardn el dia 15 de diciembre de 2018, a la
Direccién de Personal Civil de la Direccion General de Recursos Humanos del
MINDEF, sobre la ejecucion, logros y dificultades de las actividades de

capacitacion contempladas en su Plan Operativo Anual.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PDP
2018

De la postulacién:
A solicitud de la propuesta de su jefe inmediato, se seleccionard al servidor civil

que participe en las acciones de capacitacion, teniendo en cuenta:

9.1.1. Que la capacitacion a recibir sea afin a la labor que realiza dentro de
la entidad.

9.1.2. Haber superado los 3 meses de contratacion.

9.1.3 Que exista la necesidad estratégica de entrenarlo y/o actualizarlo.
Se podra capacitar al servidor civil séio una vez al afio; salvo aquelios
cursos que sean transversales a todas las unidades organicas.

9.1.4 La actividad de capacitacién a recibir, debe estar aprobada en el PDP
2018.

De los tiempos u horarios de capacitacién:
Las acciones de capacitacion previstas en el PDP 2018, podran desarrollarse

durante el horario de trabajo, siempre y cuando se garantice la continuidad del
servicio y el cumplimiento de las tareas y/o funciones asignadas al servidor

beneficiado.

Las acciones de capacitacién autofinanciadas por el personal, que estén
comprendidas en el marco del PDP-2018, gozaran de las facilidades previstas

en el presente Plan.

’5 \ Ministerio de Defensa
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9.3 De la Permanencia:

El servidor civil debe permanecer en el MINDEF posteriormente a su
capacitacion, por un tiempo determinado en funcion al valor de la capacitacion
calculado. En el siguiente cuadro se determina la duracién del tiempo de

permanencia:

Valor de la Capacitacion Tiempo de permanencia

Doble del Tiempo de duracién de la

Menor o igual a 1/3 UIT . i . _
capacitacion en dias + 30 dias calendario

Daoble del Tiempo de duracion de la
Mayor a 1/3 UIT hasta 2/3 UIT

capacitacidn en dias + 60 dias calendario

Doble del Tiempo de duracién de la

Mayor a 2/3 UIT hasta 1 UIT L .
capacitacion en dias + 120 dias calendario

Daoble del Tiempo de duracion de la

Mayor a 1 UIT hasta 2 UIT o ,
capacitacion en dias + 180 dias calendario

Doble del Tiempo de duracion de la

Mayor a 2 UIT L )
capacitacion en dias + 240 dias calendario

Para establecer los criterios para determinar el valor de la capacitacién, se
seguiran los pardmetros sefnalados en la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”.

En caso de abandono o desaprobacion de la capacitacidn:

Los beneficiarios de capacitacién que abandonen o desaprueben la accion de

capacitacion en el cual participa, se hara responsable de la devolucién de la
totalidad del pago efectuado por el MINDEF, salvo situaciones de caso fortuito

o fuerza mayor, debidamente acreditadas y en forma oportuna.

Si el abandono de la actividad de capacitacion es motivada por orden de su

Jefe inmediato superior o por la resolucion de su contrato, este deberé informar
las razones de su decisién a la Direccion de Personal Civil de la Direccion
General de Recursos Humanos, en un plazo no mayor a ios 10 dias habiles,
caso contrario el Jefe asumira la devolucidn de la totalidad del pago efectuado
por el MINDEF.

: ’ Ministerio de Defensa
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Es responsabilidad del servidor civil favorecido con alguna oferta de formacion
laboral, informar a través de un documento a su Jefe inmediato y al Director de
Personal Civil, la decision de no participar, en un plazo de antelacién no menor
a cinco (05) dias habiles al inicio de la capacitacidn; caso contrario, se hara
responsable de la devolucién de |a totalidad del pago efectuado por el MINDEF,
salvo situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente acreditadas y

en forma oportuna.

9.4.1 De la Devolucién:
Para efectos de la devolucién, debera indicar en la carta de

compromiso (Anexo N° 03), en cuantas mensualidades debera
efectuarse dicho devolucion, en caso siguiere prestando servicios en

la entidad.

En el supuesto que dejara de trabajar, el servidor suscribira pagarés u
otros que la ley habilite 0, en su defecto una carta de compromiso de
pago por el Valor de la Capacitacion o el Remanente del Valor de la

Capacitacidén de darse el caso.

En el caso de incumplimiento de los compromisos por parte del

servidor civil beneficiado con una formacion laboral, la Direccion de

Personal Civil aplicara las siguientes medidas:

-  El empleador y el servidor civil celebraran contratos que aseguren
la devolucion del Valor de la Capacitacion o el Remanente del
Valor de la Capacitacion; o en su defecto, el servidor suscribira
pagarés u otros que la ley habilite o, en su defecto una carta de

compromiso por parte del servidor.

- Tras el incumplimiento de los compromisos asumidos por el
servidor en la carta de compromiso (Anexo N° 03), el servidor no
podra acceder a una nueva capacitacion hasta que haya pasado
seis (06) meses de finalizada la capacitacion de la cual

voluntariamente se retiré o resulto desaprobado.

‘Ministerio de Defensa
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- Se registrard en el Legajo del Servidor e! incumplimiento del

COMPromiso.

9.5 En caso de Renuncia o Despido

9.5.1 Si el servidor civil renuncia a la entidad durante el periodo en que se
otorga la capacitacion o dentro del plazo de permanencia al que se
comprometid luego de la capacitacién, se aplicara lo sefialado en el
numeral 9.4.1 del presente Plan.

9.5.2 En ambos casos (Renuncia o Despido) se aplicara la siguiente

férmula:

Monto de penalidad = (MCP * (DPC - DPR))/DPC
MCP = Monto de capacitacion por persona
DPC = Dias de permanencia a los que se comprometio

DPR = Dias de permanencia que cumplié

9.5.3 En caso el servidor civil sea despedido por razones arbitrarias, la
entidad no cobrara la devolucidn de la inversidn en capacitacion. Si la

desvinculacion es justificada, la devolucion procede.

9.5.4 En caso que el servidor civil sea sancionado y/o inhabilitado por falta
administrativa, o sea condenado mediante sentencia judicial que
conlleve su destitucidon o inhabilitacién, se hara responsable de la
devolucion de la totalidad del pago efectuado por el Ministerio de
Defensa; para lo cual se tendra en cuenta lo expuesto en el segundo

parrafo del numeral 9.4.1.

9.6 Del personal capacitado:
El servidor civil se compromete a evidenciar lo aprendido en el gjercicio de sus

funciones, en la evaluacién de su desempefio o a través de la elaboracion de
propuestas para la mejora de sus funciones; y en caso se le solicite

formalmente, debera replicar lo aprendido.

Ministerio de Defensa
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9.7

10.2.

El incumplimiento, por parte del servidor civil de sus obligaciones durante y
después de la capacitacion, determina su inhabilitacién para postular a otras

acciones de capacitacion, asi como la devolucion del costo de la capacitacion.

Del Requerimiento para la capacitacion especifica sequn funcién:
Las Unidades Organicas del MINDEF solicitaran a la Direccién de Personal

Civil de la Direccion General de Recursos Humanos, autorizacion de las

actividades de capacitacion que estén enmarcadas en el PDP 2018 aprobado,
con un minimo de quince dfas habiles al inicio de la capacitacion; salvo que la
solicitud cuente con la autorizacién de la Alta Direccién, en cuyo caso debe ser
solicitada como minimo con 48 horas habiles de anticipacidn; en ambos casos

debe de adjuntarse a la solicitud los siguientes documentos:

9.7.1. Documento dirigido al Director de Personal Civil de la Direccion General
de Recursos Humanos, solicitando aprobacion para inscripcion de

participantes.

9.7.2. Informacion de referencia de la institucién o especialista que brindara la
capacitacion.

9.7.3. Documento de compromiso y pacto de permanencia firmado por el
participante y visto bueno del Director{a) de la Direccién General a la

que depende (Anexo N° 03).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PDP 2018

. Los tramites para las acciones de capacitacion cuya ejecucion deban iniciarse

o excedan el ejercicio presupuestal deberdn contar con la prevision
presupuestal correspondiente y tramitarse en el marco de la normativa vigente

siguiendo el procedimiento que en ella se disponga.

Las Unidades Orgdnicas estan obligadas a informar las acciones de
capacitacion, gratuitas o becadas, a las que asista su personal en diferentes

instituciones.

Esta informacién debe ser remitida considerando la relacion nominal de

participantes, la institucion auspiciadora, el tema de capacitacion y la duracion

~ ( Ministerio de Defensa
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X
11.1.

de la misma, a la Direccién de Personal Civil de la Direccién General de

Recursos Humanos.

RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION DEL PDP 2018:

Las actividades implementadas para el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades de los servidores civiles del MINDEF, serdn debidamente
monitoreadas y evaluadas por la Direccién de Personal Civil de la Direccion
General de Recursos Humanos del MINDEF.

. Los Jefes inmediatos que autoricen la participacion de su personal en un

programa de capacitacion especifico, brindardn las facilidades para su
asistencia; sin que ello, perjudique el desempefio de sus funciones y la

operatividad de la unidad organica.

. La Direccion de Perscnal Civil de la Direccién General de Recursos Humanos,

no autorizara acciones de capacitacion, ni emitirda conformidad de servicio de
capacitacion, en via de regularizacion, respecto de acciones de capacitacion
que no hayan sido programadas, financiadas y ejecutadas en el marco del

presente plan.

Ll 222 8]

‘ Ministerio de Defensa

[—
()

i



oy

Plan de De

' las Personas — PDP 2018 MINDEF UE 001

i |
ANEXO N2 01
DNC N° 001-2018-DPC/DGRRHH-MINDEF
SEGUN AREAS DE TRABAIO Y PROBLEMAS
NOMBRES y APELLIDOS:
CARGO:
FECHA:
IDENTIFICACHON DE Tipo de Reguerimisnto
PROBLEMAS o i de Capacitacién
{QUE PROBLEMAS SEESTAN | CAPACTTACIONES DE lage mmﬁ'" LOERREDE | WNIVERSIDAD |\ Cp o)
FTT CARGO N LUDO D8 | NCIONES/ACTIVIDADES DELPUESTD | pRESENTANDO EN TU AREA “ﬁ;‘:‘;‘:‘n CAPACTAOON | cppacrracion quie Bam:’.wmun ;’;’ cmm:ss APROXIMAD
AYUDARIA A SOLUCIONAR ERVOS o{si)
:;:A TS:::,T?J ;ws IMPIDEN AROS R SRS “l"..‘:lf.fﬁi? {PROBABLES)
Ta¥er/Seminariaf
FUNCIONES/ACTIVIDADES? FUNCIONES DEL
Diplomado PUESTD

FIRMA Y SELLO DE DIRECTOR

FIRMA DEL SERVIDOR
DNI N2

Ministerio de Defensa
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ANEXO N® 02

FICHA TECNICA
ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PDP 2018

Objetivo: Medir la percepcion de calidad de las actividades de capacitacién programadas en el PDP
anualizado 2018.

Valores Marcar con una X el valor que considere, de acuerdo a los indicadores establecidos para cada
variable.

[ DIMENSIONE

x VARIABLES | i INDICADORES i VALORES

No demuestra dominio técnico

Dominic Demuestra mediano y/o regular dominio técnico

tematico Demuestra adecuado dominio técnico

Dernuestra alto dominio técnico

| El docente utiliza una metodologia que no prioriza la los contenidos tematicos

Metodologia | El docente utiliza una metodologia que prioriza lo procedimental

didactica | gl docente utiliza una metodologia didactica

Demuestra alto dominio metodolégico

Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados con retraso y menos de la mitad
de los programado

Los objetivas, contenidos y actividades han sido ejecutados con retraso y hasta el 70% de lo
Ejecucién | programade

curricular | Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados convenientemente y hasta el 90%
de {o programado

DOCENCIA

Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados convenientemente y hasta el
100% de lo programado

La evaluacidn puso £nfasis a la memorizacidn de conceptos

La evaluacidn puso énfasis a fa demostracion de procedimientos

Evaluacion Mo e aluacion tuva equilibrio entre lo conceptual y procedimental

La evaluacidn tuva equilibrio entre lo conceptual, procedimental y lo valorativo.

No hay guia diddctica o materiales educativos i

La guia didactica o materiales educativos no explica la relacion entre los objativas,

() contenidos y metodologia de la actividad educativa.

| Diddctica o

Materiales | "2 gula diddctica o materiaies educativos explica medianamente ia relacidn entre los

objetivos, contenidos y metodologfa de la actividad educativa

Educativos
La guia didactica o materizles educativos explican con claridad Ia relacién entre los objetivos,

contenidas y metodologla de la actividad educativa.

Los contenidos estdn desorganizados

DR Los contenidos estdn organizados en funcidn a fas clases programadas.

de los -
Los contenidos estén organtzados en funcién al cronograma del curso.

contenidos - : >
Los contenidos estdn organizados en funcién a los objetivos y cronograma del curso

MATERIALES EDUCATIVOS

Los contenidos estan desactualizados y son inadecuados a la préctica laboral,

&L Los contenidos estdn actualizados pero no son adecuados a la prictica [aboral.

los .
Los contenidos estdn actualizados y estdn medianamente adecuados a la practica laboral,

contenidos
Los contenidos estdn actualizados y estdn completamente adecuados a la | practica laboral.

Los muebles {mesas y/o sillas) fueron insuficientes e inapropiados.

Los muebles [mesas y/o sillas) fueron suficientes pero inapropiados.

B Los muebles {mesas y/o sillas) fueron apropiados

Los muebles {mesas y/o sillas) fueron apropiados y confortables

Los medios educativos (pizarra, plumones, proyector, ecran) fueron insuficientes e
inapropiados

Los muebles (pizarra, plumones, proyector, ecran, audio videa) fueron suficientes pero

LD inapropiados,

educativos

Los muebles {pizarra, plumones, proyector, ecrans, audio video) fueron apropiados.

Los muebles {pizarra, plumones, proyector, ecran, audio video} fueron suficientes y
apropiados. Ademads se contd con servicio técnico,

| Las aulas fueron pequedias para la cantidad de alumnos.

Las aulas fueron adecuadas para la_cantidad de alumnas.

Ambientes | Las aulas fueron amplias para la cantidad de alumnos

Las aulas fueron amplias para la cantidad de alumnas, se dispuso de servicios higiénicos y
otras comodidades como un cafetin.

Ministerio de Defensa
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ANEXO N° 03

CARTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION

Por medioc del presente, el{la) suscrito(a), quien trabaja/presta  servicios

BNt del MINDEF, con  Régimen Laboral y/o contractual:
................................ » acredito{a) que he sido designado(a) en el Curso de Capacitacion
denominado.......cocoevieiiiiviinviii e, el cual sera dictado
e e pr AR A OO BEE T RO OOEE O BEnE con una duracién de:............ horas, desde
Bleceuiiiiiiniiinnn, 2018 hasta el .......ccoevvnnen.n 2018; asimismo, la inversion por el curso
asciende a S/...cccovvvnveniiniinnnnn.n.

ME COMPROMETO A REALIZAR LO SIGUIENTE:

1. Entregar una copia fedateada de la certificacién y de la calificacién obtenida dentro de los
treinta (30) dias de culminada la capacitacién a la Direccién de Personal Civil, para
actualizar el legajo personal.

2.  Asistir normal y puntualmente a las clases programadas por la entidad educativa y cumplir
sus normas académicas.

3. En caso de no concluir o desaprobar la capacitacién, autorizo a la Entidad a adoptar
cualquiera de las medidas indicadas en el numeral 9.4.1 del Plan de Desarrollo de las
Personas para el AF 2018, salvo situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
acreditados y en forma oportuna.

4. Continuar laborando y/o prestando servicios en MINDEF por un minimo
1o L= PP UURS SR computados a partir de.........cooceeeviieiiiviiin i
Hasta.....cooovveeeiiiiiieeeiiiinen, , de acuerdo a lo establecido en el numeral 9.3. de las
Disposiciones Especificas del PDP 2018.

5. De incumplir el compromiso asumido en el punto 3 y/o 4, autorizo a la Entidad a adoptar

cualquiera de las medidas indicadas en el numeral 9.4.1 del Plan de Desarrollo de las

Personas para el AF 2018; asimismo, devolveré al MINDEF el importe de las

remuneraciones y demds ingresos que hubiera percibido durante el periodo de la

capacitacion, siempre que la capacitacién se haya realizado dentro de la jornada laboral.

En caso renuncie durante el periodo de la capacitacién, el servidor devolvera el importe de

la capacitacion equivalente al periodo pendiente de completar, de acuerdo a lo establecido

en el punto 9.5 de las Disposiciones Especificas del PDP - 2018.

En caso la desvinculacién se origine por razones arbitrarias y/o injustificadas, la entidad no

cobrara la devolucion de la inversién en capacitacién. Si la desvinculacién es justificada, el

servidor devolverd el importe de la capacitacidn segun lo dispuesto en el numeral 9.4.1 del

Plan de Desarrollo de las Personas para el AF 2018,

En el caso de ser sancionado previo Proceso Administrativo Disciplinario yfo ser

inhabilitado por faita administrativa, el servidor devolvera el importe de la capacitacién, de

acuerdo a lo establecido en el punto 9.5 de las Disposiciones Especificas del PDP — 2018

Atentamente,

.............................................

Firma
Nombre D e rretaanesastitiataateseasianeneanetanraanasannsonns b Dieeeastanatteeneanssanns
DNI D et eeiirarnnsresantaetaeserentenssaasnenannnsrunnennansss i nenrnsresnensnrnrnnns
Direccion/oficina L et eeh et e ten et neevn et i es et e rn et e et ntn e rn e eaeananns

Jesius Maria___/ /
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ANEXO N° 04

CURSOS DE CAPACITACION PDP 2018

1 Varios Curso ll;::;ﬁ:aom:ento Estratégico en el Sector 5 30 23,000
2 Varios Taller Taller de SIAF y SIGA 3 30 18,000
3 Varios Taller Programa de Secretariado 3 20 15,000
4 Varios Seminario Ley de Contrataciones con el Estado 1 20 17,000
5 Varios Curso Gestion por Procesos 1 20 22,000
6 Varios Curso Gestidn de Riesgos 1 20 22,000
7 Varios Taller Programa de Recursos Humanos 1 20 12,000
8 Varios Taller Gestion del Rendimiento 2 30 10,000
Oficina General de ]
9 Tecnologia:.; 'de la Diplomado Computer Forensics - ECFC 3 5 20,000
Informacion y
Estadistica o
10 Direccic'm'de Curso Cierre Contable 3 12 6,000
Tesoreria
11 Varios Curso Actualizacion en Excel 3 30 15,000
237 180,000

Ministerio de Defensa
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N° M%EISG Jesuts Maria, (1 JUN. 2017

VISTOS:

La Hoja de Tramite N° 0000622148-DM, del 15 de mayo de 2017, de la Jefa
de Gabinete del Despacho Ministerial; el Oficio N° 1109-2017-DGRRHH/DIPEC, del
22 de marzo de 2017, de la Direccion de General de Recursos Humanos; y, el
informe Legal de la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERAN DO

- =
. ~ e mmrmmara e e omdm, o s

ng, la Ley N°’ 30057 Ley del Sewlcao Ci\nl tlene (‘somo fmal\dad que las
entidades pubi‘cas ‘del Estadp'albancian maytpres mvelés ve }eilca,cna y: .eficiencia, y
presten ef‘ectwameqté servicios de dahdada la pludadanla adl corho pa'ra promover

t

el desarrcllo lde Ias pprsorias que lo mtegran 4 ; J

Ld I

QUe ‘el artr.bulo 10 de Ia ontada l,ey. del Senricgo Clwl establece que la
finalidad del proceso de capacnhcupn es buacar la .mejoka del desempeno de los
servidores Civiles para “brindar servicios de-dalidad a dos ‘ciudadanos, fortalecer y
mejorar las capacidades para el buen desempeno y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, asimismo, el articulo 9 del Reglamento General de la referida Ley,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion
tiene como finalidad, cerrar brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servidores brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, la misma que desarrolla el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrolio y Capacitacion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion;

Que, de acuerdo al numeral 6.4 de la citada Directiva, el Ciclo del Proceso
de Capacitacion comprende tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion;
respecto a la etapa de Planificacion, se dispone en el sub numeral 6.4.1 que este
tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
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capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propdsito de determinar
las acciones de capacitacion que realiza durante un ejercicio fiscal; asimismo, se
establece que la etapa de planificacion comprende cuatro fases, entre ellas, la fase
- de conformacion det Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, conforme al sub numeral 6.4.1.1 del numeral 6 de la Directiva en
mencidn, el comité de Planificacién de la Capacitacion esta conformado por: (i) el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
preside el Comité; (i) el responsable de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto
0 quien haga sus veces; (iii) el representante de la Alta Direccién que sera el
responsable de un ¢rgano de linea designado por el Titular de la entidad; y, el/la
representante de los servidores civiles;

Que, la mencionada Directiva establece a su vez que en los tres primeros
casos, los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado; y, que el
representante de los servidores civiles participa por un periodo de tres afos, y su
eleccion se determina mediante votacién secreta en cada entidad:

Que, mediante el Oficio de Vistos, el Director General de Recursos Humanos
remite el Informe Técnico N° 165-2017-DGRRHH/DIPEC, de la Direccién de
Personal Civil, mediante el cual se sefiala que con fecha 17 de febrero de 2017 se
llevd a cabo el proceso de eleccion para elegir a los representantes de los
servidores civiles ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Unidad
Ejecutora 001: Administracién General del Ministerio de Defensa, eligiéndose como
representantes Titular y Suplente a los servidores Gabriela Mercedes COSSIO
ALIAGA y’kuié *E\nriqg;e’OCH\O{t HERNANDEZ‘re\;ngééﬁVémen‘té‘;' Zany

Que, “an ‘consécuencia, (résuita hecesario! conformar ‘el Comité de
Planificacion de la Capécitaciéndea Uridad Ejeclitord-001: Administracion General
del Minigterio d? []'e.fer]sq para &l periqdoi mayo 2017 - mayo 2020;

De conformigad: con Ib dispuesto; er) la Ley N° 29158 — Ley Organica del
Poder Ejecutivo;en'la Ley N°:30057 - Ley del Servicip Civil; bn el Reglamento
General déJa.Ley N° 30057, Ley-del Servicio Civil, aptobadd por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y, en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Defensa, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-
DE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacion del
Ministerio de Defensa (Unidad Ejecutora 001: Administracion General), para el
periodo mayo 2017 — mayo 2020, conforme al siguiente detalle:

A plazo indeterminado
El/la Director/a General de Recursos Humanos, quien lo/a presidira.
EMa Director/a General de Planeamiento y Presupuesto.

Ella Director/a General de Educacion y Doctrina, en representacion de la Alta
Direccion.

Por un plazo de tres (03) afios

La sefiora Gabricla Mercedes COSSIO ALIAGA, representante titular jde los
servidores civiles del Ministerio de Defensa.

El senor Luis Enrigue OCHOA HERNANDEZ, representante suplent
servidores civiles del Ministerio de Defensa.
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A

En el supuesto que alguno de los miembros titulares no pueda asistir a las reuniones
convocadas por el Comité, se deberda comunicar por escrito al Presidente del
Comité el nombre de la persona que lo representard, siendo que para el caso del
representante de los trabajadores civiles, el suplente elegido por votacion sera
quien lo reemplace.

Articulo 2.- El Comité conformado mediante la presente resolucion, debera
cumplir con las funciones y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Notificar a los miembros del Comité designados en el articulo 1
de la presente resolucién, para los fines correspondientes.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion, en el Portal
Institucional  del. Ministerie. de -Defensa_{www.mindef.qob.pe),-.conforme a lo
establecidy’por la ReSolucion Ministexial N° 996:2012-DE/SG, de.fecha 6 de
setiembre de 2012 | =\ | B R
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