3ienestar de personal SOBMCADEL 5
<&

Zosolucion Presidencial
7 la'ﬁ a % # gp ‘ﬁ W%a 072-2018-INPE/P

Lima, 78§ MAR 2018

VISTOS, los Oficios N° 789 y N° 822-2018-
INPE/09.01 de fechas 23 y 28 de marzo de 2018, respectivamente, de la Unidad de Recursos
Humanos, asi como el Informe N° 00007-2018-INPE/09.01-EBSyBPA.PRM de fecha 26 de
marzo de 2018, del Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal, y el Acta de
Acuerdo N° 001-18 de fecha 21 de marzo de 2018, del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, del Instituto Nacional Penitenciario; y,

"CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1025 se
establecieron, entre otras, las reglas para la capacitacion y evaluacion de las personas al
servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
como organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la
funcion de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector
publico; -

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM en su articulo 3, sefiala que la planificacion
del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y
posterior presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado (PDP), que
las entidades publicas hacen a SERVIR; los mismos que tendran una vigencia de cinco aos, y
que cada afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallando el
planeamiento de la implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la
Entidad, correspondiendo a SERVIR definir los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, de conformidad a la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°'141-2016-SERVIR-PE, el proceso de capacitacién
comprende un ciclo de tres etapas, entre ellas la de Planificacion, que tiene por finalidad que
cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus objetivos
estratégicos, con el proposito de determinar las Acciones de Capacitacién que realizara durante
~ un ejercicio fiscal, para lo cual establece ‘cuatro fases, siendo una de ellas la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el numeral 6.4.1.1 literal b) de la mencionada
Directiva indica que la validacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, esta a cargo
del Comité de Planificacién de la Capacitacion, previo a la aprobacién del Titular de la Entidad:

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 087-
2017-INPE/P de fecha 30 de marzo de 2017, se conformé el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Instituto Nacional Penitenciario, siendo reconstituido a través de la Resolucién
Presidencial N° 212-2017-INPE/P de fecha 25 de agosto de 2017, el mismo que mediante Acta
de Acuerdo N° 001-18 de fecha 21 de marzo de 2018, validé el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2018;

. Que, con Resolucion Presidencial N° 299-2017-
INPE/P de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprueba el Presupuesto Institucional de apertura
de gastos correspondiente al Afio Fiscal 2018 del Pliego: Instituto Nacional Penitenciario; y por
Resolucion Presidencial N° 188-2017-INPE/P, de fecha 31 de julio de 2017, modificada
mediante Resolucion Directoral N° 001-2018-INPE/OPP de fecha 03 de enero de 2018, se
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aprueba el Plan Operativo Institucional para el afio 2018 de la Unidad Ejecutora 001 Sede
“/ Central Administracién - Lima;

Que, mediante Oficio N° 789-2018-INPE/09.01 el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, eleva el Acta de Acuerdo N° 001-2018 de Validacion
del Plan de Desarrollo de las Personas de fecha 21 de marzo de 2018, solicitando la
aprobacién del mismo; ’

Que, asimismo a través del Oficio 822-2018-
INPE/09.01 el Jefe de la mencionada Unidad Organica, eleva el Informe N° 00007-2018-
INPE/09.01-EBSyBPA PRM del Jefe de Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal,
Z/mediante el cual recomienda se proceda con las acciones administrativas correspondientes a
-S'asn\l\*‘"‘\& f2ir61c18e que se emita el acto resolutivo que apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas -

Que, en ese sentido a fin de coadyuvar al logro de
los objetivos institucionales, resulta necesario expedir el acto resolutivo tendiente a aprobar el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Instituto Nacional Penitenciario correspondiente
al ejercicio 2018;
; Contandose con las visaciones de la Secretaria
' General, Oficina General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de
Recursos Humanos; vy,

De conformidad, con lo establecido en la Ley N°

30057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Decreto
Legislativo N° 1025, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Decreto
Legislativo N° 654 - Codigo de Ejecucion Penal y su Reglamento aprobado por Decreto
_ Supremo N° 015-2003-JUS: Decreto Legislativo N° 1328, que fortalece el Sistema Penitenciario
&, Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario; Decreto Supremo N° 009-2007-JUS “Reglamento
gl 20 Ede Organizacién y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario; Resolucion Suprema N° 141-
& /52016-JUS, Resolucion Suprema N° 142-2016-JUS y Resolucion Suprema N° 271-2017-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Pian de Desarrollo

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier
disposicién que se oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISTRIBUIR, copia de la presente
Resolucion a la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR e instancias pertinentes para los
fines consiguientes.

Registrese y comuniquese.

S
CONSEJO NACIONAL PENITENCIARIO
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PRESENTACION

l.a formulacion del Plan de Desarrolio de las Personas del Instituto Nacional
Penitenciario - INPE tiene como finalidad establecer los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar
el desempefio de los servidores del Instituto Nacional Penitenciario.

En ese sentido, con la finalidad de contribuir con la mision institucional de
‘Efercer la rectoria del sistema penitenciario nacional, reinsertando social y
positivamente la poblacién penitenciaria intramuros y extramuros, con condiciones de
vida adecuada y con personal altamente calificado”, se han identificado y
diagnosticado las necesidades de capacitacion, mediante de formatos estandarizados
a fin de generar lineamientos de programacion que permitan brindar oportunidades de
capacitarse a todos los servidores de nuestra entidad asi como priorizar las mismas de
acuerdo a los enfoques para un mejor desarroilo sus funciones.

E! Plan de Desarrollo de las Personas para los servidores del Instituto Nacional
Penitenciario, mediante la ejecucion de las actividades de capacitacion, garantiza que
los servidores adquieran conocimientos y habilidades que les permita mejorar sus
competencias, todo ello a través de una mejora continua de las mismas para
establecer y lograr resultados, coadyuvando a mejorar el desempefio y al logro de los
objetivos institucionales, ello se realizara a través de la acciones estratégicas, como
planificar acciones de capacitacién con contenidos que respondan a necesidades
propias de su funcién, identificar las propuestas académicas mas adecuadas que
otorguen valor al desarrollo de los puestos o cargos del participante, establecer
convenjos de cooperacion institucional e instituciones académicas de reconocido
prestigio, y con especial enfoque a la realizacion de acciones y actividades para
e taforzar los valores institucionales, éticos y valores morales en la gestién publica, todo
éMto, con la finalidad de contar con servidores eficientes y eficaces en el desempefio
aboral, a mediano plazo.

El PDP 2018 es un componente del Plan Operativo Institucional (PO}, por tanto,
su formulacion es de caracter obligatorio para todas las Unidades Ejecutoras,
teniéndose en cuenta el compromiso de fa Entidad con su cumplimiento, asi como el
involucramiento de sus directivos, funcionarios y servidores, para la ejecucién de las
acciones de capacitacion, orientados al logro de los objetivos institucionales y al
desarrolio de los trabajadores, impactando asi en los servicios brindados a [a
ciudadania.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - Gestionando el Combio
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PLAN DE DESARROLLO DE LLAS PERSONAS - PDP 2018
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ASPECTOS GENERALES.

El Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del Instituto Nacional Penitenciario
(INPE), estd disefiado considerando: la Mision, Vision y los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

El instituto Nacional Penitenciario es un Organismo Plblico Ejecutor del Sector
Justicia, rector de! Sistema Penitenciario Nacional, con personeria Juridica de
derecho publico y con autonomia econémica, técnica, financiera y administrativa.
Forma pliego presupuestario y se rige por el Cédigo de Ejecucion Penal y su
Reglamento.

Sus funciones principales son:

« Dirigir y administrar el Sistema Nacional Penitenciario.

« Realizar investigaciones sobre criminalidad y elaborar politicas de prevencion
del delito.

+ Brindar asistencia post penitenciaria.

e Dictar normas técnicas y administrativas sobre el planeamiento vy
construccion de infraestructura penitenciaria.

1.1. Visidn del INPE.

En el Per se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de
la legalidad y convivencia social arménica, con bajas tasas de criminalidad y
discriminacién, donde toda persona goza de seguridad juridica y tiene
acceso a una justicia inclusiva confiable, gracias a un Estado modemno vy
transparente que protege efectivamente los intereses del pais y de sus
ciudadanos.

1.2. Misién del INPE.

Ejercer la rectoria del sistema penitenciario nacional, reinsertando social y
positivamente la poblacién penitenciaria intramuros y extramuros, con
condiciones de vida adecuada y con personal altamente calificade.

1.3. Codigo de Etica.

Nuestros principios son el respeto hacia las normas y leyes; la honestidad y
la honradez: la eficiencia y calidad en nuestras funciones; la idoneidad
técnica, legal y moral; la veracidad en las relaciones funcionales; lealtad y
cbediencia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de nuestra
institucién; la justicia, tolerancia y equidad.




Nuestros deberes estan relacionados con la neutralidad, transparencia,
discrecion, ejercicio adecuado del cargo, uso adecuado de los bienes del
Estado, y la responsabilidad. Los principios y valores institucionales son:

s  \ocacién de Servicio.
«  Actitud Proactiva.

+ FEtica.
«  Espiritu de Superacidn.
e Solidaridad.

1.4. Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales del
INPE.

* Reinsertar social y positivamente a la poblacién penitenciaria

» GSistema de tratamiento penitenciario integrado para la poblacion
penitenciaria.
Clasificador de identificacién de riesgos crimindgenos integrado
para los operadores del sistema penitenciario
Informacién de la poblacion penitenciaria con tratamiento

estandarizada para los operadores del sistema penitenciario.

v

» Garantizar la seguridad integral en los establecimientos
penitenciarios y dependencias conexas

» Condiciones de seguridad integral en los establecimientos
penitenciarios y dependencias conexas

* Mejorar las condiciones de vida adecuada de la poblacion
penitenciaria
# Infraestructura penitenciaria suficiente y adecuada para la poblacién
penitenciaria
> Atencién integral de salud a través del MAIS (Modelo de atencidn
integral de salud) para la poblacién penitenciaria

1.5. Acciones Estratégicas Transversales:

« Consolidar la implementacién del sistema integral de informacién de la
poblacién penitenciaria.

¢ Incrementar el nivel de especializacion y adecuada formacion del
personal penitenciario.

» Mejorar ef nivel de efectividad de ta gestion del sistema penitenciario

1.6. Estructura Organica:
La estructura organica del Instituto Nacional Penitenciario INPE, aprobada

en el Reglamento de Organizaciones y Funciones mediante Decreto
Supremo N° 009-2007-JUS, se detalla a continuacién:
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1.6.1. Alta Direccion

» Concejo Nacional Penitenciario
Presidente

» Secretaria General
Oficina de Prensa e Imagen institucional

1.6.2. Organos de Control y de Asuntos Internos

» Organos de Control Institucional

Oficina de Supervision Regional

Oficina de Supervision de Sede Central y Actividades de Control
> Oficina de Asuntos Internos

1.6.3. Organos de Asesoramiento

» Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento
Unidad de Presupuesto
Unidad de Organizacion y Métodos
Unidad de Estadistica

» Oficina de Asesorifa Juridica

1.6.4. Organos de Apoyo

> Oficina General de Administracion
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Contabilidad y Tesoreria
Unidad de Logistica

» Oficina de Sistemas de Informacion

» Oficina de Infraestructura Penitenciaria
Unidad de Estudios y Proyectos
Unidad de Obras y Equipamiento

1.6.5. Organos de Linea

> Direccién de Tratamiento Penitenciario
Subdireccion de Asistencia Penitenciaria
Subdireccién de Educacion Penitenciaria
Subdireccién de Trabajo y Comercializacion
Subdireccion de Salud Penitenciaria

» Direccidon de Registro Penitenciario

» Direccidon de Seguridad Penitenciaria
Subdireccién de Seguridad de Penales y Traslados
Subdireccion de inteligencia Penitenciaria.

» Direccién de Medio Libre

"TUNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - Gestionandorel Candbic-




1.6.6. Organos Desconcentrados
» Oficinas Regionales
1.6.7. ()rganos de Capacitacion e Investigacion
» Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos y Penitenciarios

Unidad de capacitaciéon y Formacion
Unidad de Investigacién Criminolégico y Penitenciario.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENICIARIO
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1.7.

Namero de Servidores que conforman la Entidad

 Unidades Ejecutoras . e_rv?;ores
Sede Central 416
Infragstructura 68
Ministerio de Justicia 8
Oficina Regional Norte Chiclaye 1283
Oficing Regional Lima 3995
Cficina Regionat Arequipa 636
Oficina Regional Centro Huancayo 764
Oficina Regional Oriente Pucalipa 586
Oficina Regional Sur Oriente Cusce 711
(ficina Regional Nor Criente San Martin 882
Oficina Regional Altiplano Puno 522
Total 0871

. MARCO NORMATIVO.

2.1.
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Normas Generales.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de fa Gestion del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29709: Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria.

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen
Especial del D. Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Legislativo N° 276: Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 654 que promulga Codigo de Ejecucion Penal y
sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacion vy
rendimiento para el sector publico.

Decreto Supremo N° 005-2008-PCM que aprueba el Reglamento de la
Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM gue aprueba el Reglamento del

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
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v Decreto Supremo N° 013-2012-JUS: Reglamento de la Ley de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria.

v Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General
de la Ley de Servicio Civil.

v Decreto Supremo N° 009-2007-JUS que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del INPE.

v Decreto Supremo N° 008-2010-PCM que aprueba el Reglamento sobre
Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de

Capacitacion en las Entidades Publicas y su modificatoria”.

2.2. Normas internas.

o R.P. N° 491-2007-INPE/P que aprueba la Directiva N° 013-2007-
INPE/P  denominado “"Procedimientos para la Elaboracion vy
Aprobacion del Plan Anual de capacitacién para el personal del
instituto Nacional Penitenciario”.

o R.P. N° 515-2011-INPE/P que aprueba el Reglamento de Acceder a
Cursos de Capacitacién para el Personal del Instituto Nacional
Penitenciario.

e R.P. N° 209-2017-INPE/P que aprueba el Presupuesto Institucional

de Apertura de egresos e ingresos correspondiente al Afo Fiscal
2018.

e R.P. N® 1789-2016-INPE/P que aprueba el Plan Estratégico
Institucional PEI 2016-2018

» R.P. N°188-2017-INPE/P que aprueba el Plan Operativo Institucional
para el afio 2018 del INPE.

ALCANCE.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas — PDP- 2018 es de aplicacién
para todo el personal que trabaja en el instituto Nacional Penitenciario a nivel
nacional.

VIGENCIA.

El presente PDP- 2018 iniciara su ejecucién en el mes de abril y continuara a lo
largo de todo el presente afo, con evaluaciones semestrales a fin de medir el
nivel de avance; asimismo, por ser un plan dinamico estara sujeto
excepcionalmente a modificaciones durante el afio de ejecucién y entrara en
vigencia a partir de su aprobacién por el titular de la entidad.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2018.

5.1.

Objetivo General.

Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefo y el cierre de brechas de
nuestros servidores, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

5.2. Objetivos Especificos.

. Mejorar los conocimientos en temas transversales y temas
especificos propios de las instituciones publicas, para las diferentes
Oficinas, Unidades, Equipos y Areas Administrativas, asi como a los
Organos de Linea del INPE a nivel nacional.

. Optimizar el manejo de herramientas basicas, de uso diario los
servidores de la institucion

. Potenciar las competencias de los servidores del INPE, a traves del
desarrollo de habilidades blandas.

META.

Ejecutar el 80% de acciones de capacitacién programadas para el ejercicio fiscal
2018 del Instituto Nacional Penitenciario a nivel nacional, con el financiamiento
de la meta por Acciones Centrales y PPR.

ESTRATEGIAS DE CAPACITACION.

Planificar capacitaciones de Tipo | y Tipo Ii, los mismos que se subdividen
en:

Capacitaciones Tipo 1:

1.1.- Transversales: Son capacitaciones propias de la administracion
publica, las mismas gque deben tener conocimientos todos los funcionarios y
servidores que trabajan en el INPE (ética y valores, derechos humanos,
género, interculturalidad, redaccion, presentaciones efectivas entre otros).

1.2.- De Refuerzo: Son capacitaciones transversales impartidas por los
directivos especialistas en su area de desemperio (procedimientos para la
adquisicion de servicios, gestién de rendicién de cuentas, gestion dei talento
humano, planes y programas, procesos, tramite documentario, entre otros).

1.3.- Habilidades Blandas: Son capacitaciones que buscan desarrollar
aquellas habilidades que apuntan al lado emocional, interpersonal y a cdmo
se desenvuelve el personal en la institucién, asi como preparar a los
servidores para saber responder ante escenarios de incertidumbre y/o crisis




a los cuales no se encuentran preparados (comunicacion efectiva, resolucion
de conflictos, vocacion de servicio, entre otros).

Capacitaciones Tipo 2:

2.1.- Planeamiento y gestion del gasto: Son capacitaciones especificas
que inveolucran las materias de Planeamiento estratégico presupuesto
publico, contrataciones, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

2.2.- Gestion institucional: Estas acciones de capacitacion especificas, se
orientan a temas relacionados con modernizacion de la gestion publica,
gestion de recursos humanos, TICS, control Institucional, comunicaciones,
almacén, distribucion y control patrimonial.

2.3.- Asesoramiento y Control de Controversias: Son capacitaciones que
buscan el desarrollc de materias en asesoria juridica, defensa legal del
estado y resolucidn de controversias.

2.4.- Prestacion y entrega de bienes y servicios: Se orienta a acciones
enfocadas a temas de Infraestructura.

2.5.- Operativa: Son capacitaciones en temas de Mantenimiento, tramite
documentario y orientacién.

2.6.- Penitenciario: Son capacitaciones especificas, propias de las
funciones de servidores que laboran en los érganos de linea, los mismos que
sé orientan a elevar el nivel académico de servidores que laboran en las
areas de medio Libre, seguridad, tratamiento, registro y penitenciario.

ViHIl. EVALUACION.
8.1. Evaluacién Diagndstica.

La metodologia de evaluacién que se viene utilizando para el diagnéstico
de necesidades de capacitacion es la definida en el numeral 6.4.1.3. de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”.

Todo ello se muestra en la Matriz de identificacién de necesidades de
capacitacion (Anexo N°10.1), la cual nos permite identificar los objetivos,
procesos y/o areas tematicas en las que son necesarias acciones de
capacitacion, priorizando quienes los requieren.

8.2. Demandas de capacitacion de las diferentes areas del Instituto
Nacional Penitenciario para el afio 2018.
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La demanda de las capacitaciones de las areas del INPE consolidados a
través de la identificacion de las necesidades de capacitacion, permitieron
identificar las siguientes competencias:

. Competencias de conocimientos (saber) son los conocimientos
relacionados con la actividad profesional, pueden ser de caracter
técnico, estos estan orientados a la realizacion de tareas.

. Competencias procedimentales (saber hacer) son las habilidades
que posibilitan poner en practica los conocimientos poseidos, estos
estan relacionados con los demads, ejercer liderazgo, hablar en
pubklico vy trabajo en equipo.

) Referente a los conocimientos técnicos-profesionales que son
propios del cargo o perfil del puesto de cada colaborador de acuerdo
a las funciones que cumple y que requiere la accién de capacitacion
para mejor el servicio o labor que desempefna.

El PDP 2018 busca principalmente desarrollar las acciones de capacitacion
implementando metodologias que estandaricen su elaboracion y gjecucion
a fin de asegurar los resultados y fortalecer las competencias en los
servidores para alcanzar nuestros objetivos institucionales.

Ante ello, las acciones de capacitacion se brindardn desde un enfogue
transversal y especifico para su optima aplicacion, a fin de abordar mayor
numero de areas y oficinas como participantes a capacitarse.

Seguimiento y Evaluacion de las Capacitaciones

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas a nivel nacional
semestralmente, asimismo los responsables de los Equipos de Recursos
Humanos de las diferentes Oficinas Regionales o quienes hagan sus veces
informaran las acciones de capacitacion gue se encuentran ejecutando en
sus sedes respectivas. Asi mismo realizaran el seguimiento, supervisiones
y evaluaciones pertinentes.

Se capacitard a los servidores de la institucion a fin de atender los
objetivos propuestos a nivel de Sede Central y Oficinas Regionales, a
través de conferencias, seminarios, talleres, cursos u otros, llevados a
cabo por universidades, instituciones publicas y/o privadas, por convenios,
consultoras, etc., de su jurisdiccion o sede.

IX. DIMENSION FINANCIERA.
La asignacién presupuestal para el Plan de Desarrollo de las Personas PDP -

2018 del Instituto Nacional Penitenciario, se otorga a través de 02 categorias
presupuestales:
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A nivel de Sede Central:

*» Acciones Centrales, las mismas que ascienden a S/ 317,238.00
(trescientos diecisiete con doscientos treinta y ocho soles), para
capacitar a servidores a nivel nacional, durante el presente ejercicio
fiscal.

* PPR, el monto es de s/.100.00 (cien mil soles), orientado al personal que
labora en los drganos de linea a nivel nacional.

A nivel de unidades ejecutoras:

» Acciones Centrales, las mismas que ascienden a S/, 156,000.00 (ciento
cincuenta y seis mil soles), para capacitar a servidores de la Oficina
Regional Lima y Oficina Regional Norte Chiclayo, durante el presente
ejercicio fiscal.

De acuerdo al Cuadro Presupuestal del Instituto Nacional Penitenciario,
podemos detallar que los recursos de financiamiento, con que se cuenta son

minimos para poder cumplir con los objetivos plasmados, como se aprecia a
continuacion:

Cuadro Presupuestal para las acciones de capacitacion de Sede Central del

INPE
Sede Central/ Fuentes de Presupuesto
Oficinas Regionales Meta Nombra da Meta Finangiamiento Asignado
Sede Central 42 | Realizar Programas de Capacitacion al Personal RDR 217 238.00
Sede Central 8 | Capacitacion del Personal Penitenciario RC 100,000.00
Total 317,238.00

Cuadro Presupuestal para las acciones de capacitacion de Oficinas
Regionales del INPE

Sede Centrall Oficinas Fuentes de Presupuesto

Regionales Weta Nombre de Meta Financiamiento Asignade

Oficina Regional Lima 121 | Realizar Programas de Capacitacian al Personal ROR 121,600.00

gﬂﬁi{r:;segmnal Norte 78 | Realizar Programas de Capacitacion al Persenal RO 35,000.00

Oficina Regional Nor

Oriente San Martin sin ) ) 600

Oficina Regional Centro

Huancayo sin ) i 0.90

Oficina Regional Sur

Arequipa shn ) ) 0.0

Cicina Regional Sur

Crignte Cusco sin ) ) 0.00

Oficina Regional Oriente

Pucalipa s - - 0.00

}?S;?c?a Regional Altiplano sin } } 0.00

Total 156,000.00
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Ene se sentido se ha redistribuido e! presupuesto a nivel a nacional, a fin de
beneficiar también a servidores que laboran en las unidades ejecutoras y no
cuentan con presupuesto conforme al siguiente cuadro:

Cuadro Presupuestal modificado para las acciones de capacitacion del
INPE a nivel nacional

PRESURUESTO DE OFICINAS REGIONALES - 2018

. Presupuesto | Asignacin
Seda Centrall Oficinas Fugntes de . A, N° de
. Meta Nombre de Meta S Asignado (al | aOficinas | Redistribucion .
Regionales Financiamiento 19/03) Regionales servidores
REALIZAR PROGRAMAS
Sede Central 42 DE CAPACITACION AL RDR 217,23800 0.00 $57,238.00
PERSONAL
424
CAPACITACION DEL
Sede Central 8 PERSONAL RO 100,000.00 0.00 100,000.860
PENITENCIARIO
Infrasstructura sin - 000 0.90 0 68
REALIZAR PROGRAMAS
Oficina Regicnal Lima 121 DE CAPACITACION AL RDR 121,000.00 0.00 121,000.0¢ 3995
PERSONAL
. . REALIZAR PROGRAMAS
Jfiana Regioral Norte 76 | DE CAPACITACION AL RO 35,000.00 0.00 35,000.00 1283
¥ PERSONAL
Oficina Regional Nor
Orienta San Martin s/n - ROR ¢.00 10,000.00 10,00C.00 882
Oficina Regional Centra
Huancayo sin - 0.00 10,000.00 10,000.00 764
Oficina Regional Sur
Arequipa sin - 0.00 10,600.00 10,000.00 636
Oficina Regional Sur
Oriente Cusce sin n RDR 0.0¢ 19,000.00 10,000.00 711
Oficina Regional Oriente
Pucalipa s/n - 0.00 10,8086.00 10,000.00 586
Oficina Regicnal
Altiniano Puno sin - 0.00 10,000.00 10,000.00 522
TOTAL 473,238.00 §0,000.,00 473,238.00 987




X.  ANEXOS.

10.1. Matriz de identificacion de necesidades de capacitacion

10.2. Compromiso de capacitacion

10.3. Formato encuesta de satisfaccion

10.4. Formato evaluacion semestral

10.5. Formato Base de datos de beneficiados

10.6. Plan de Desarrollo de las Personas de la Sede Central

10.7. Plan de Desarrollo de las Personas de la Oficina Regional Lima
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10.10. Plan de Desarrolio de las Personas de la Oficina Nor Oriente San

Martin

10.11. Plan de Desarrollo de las Personas de la Oficina Regional Oriente
Pucallpa

10.12. Plan de Desarrollo de las Personas de ia Oficina Regional Sur
Arequipa

10.13. Plan de Desarrollo de las Personas de la Oficina Regional Sur
Oriente Cusco
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ANEXO N° 10.1. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

B

L™
ENCIARIO M

NOMBRE DEL DESCRIEA LA FURCIGN DEL RERFIL OF FUESTO U |  NOMBRE DE LA PRIORIDAD DEL OBJETIVC DE £ A CAPAGITAGION MONTO INDIVIDUAL
RGN Al PUESTO | BENEFICIARIO DE L | OBJETVO DRI GRGANO © UNDAD CRoANCAAL | accionDELA | 770 ﬂic‘::;;mbﬁ REQUERMIENTO OE | FANGDBE oo e | movatoan | oporTusioAD
CAPACITACION QUE ARDRTA LA CAPAGITACION CAPACITACKIN Af CAPACITACION FERT . Costos Castos
Do Aprecdizaje | De Desempeno Directos Wdirectos
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ANEXO N° 10.2 COMPROMISO DE CAPACITACION

Por medio del presente elfla suscrito/a participo voluntariamente:

Puesto

| érgano 0 Unidad Okgénica:
Nombre de la Capacitacion
Proveedor da Capacitacion
NUmero de horas de fa capacitacion

Costo de la Capacitacion Costos Directos: () Monto: §/.
Costos Indirectes; { }  Monto; S/,

Tipo de Capacitacion Formacién Laboral { )  Formacion Profesional { )

*He leido y comprendide fo establecido en el numeral 6.4.2.3. Compromisos que asumen los Beneficiarios de capacitacion de la Directiva
"Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades pablicas™ N° 141-2016-SERVIR-PE, por lo que asumo las
responsabilidades sefialadas y cumplimiento en el numeral de la referida directiva.

Como parte de la responsabilidad me comprometo a;

a) Permanecer en |a entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion calculado o, en caso corresponda, el
remante de dicho valor,

b) Participar y colaborar en las evaluacionss previas o posteriores, gue se desarrollen como parte de la capacitacion.

¢)  Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de capacitacion.

g) Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacién de la cual soy beneficiario,

g) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la unidad de Recursos Humanos, para la actualizacion det legajo personal,
dentro de los treinta (30} dias habiles de culminada la capacitacion o posterior a la obtencién del grado académico (solo en
caso de formacion profesional).

f)  Trasmitir los conocimisntos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite ta entidad.

Penalidades:

i En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, ¢ de no superar la nota minima aprobatoria autorizo
expresamente al drganc competente, para que realice el descuento del Valor de la Capacitacitn o ef remanente de
corresponder, de mi remuneracion, liquidacion u otro concepto derivado de mi relacién laboral a la que tuviera derecho.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser beneficiario de otra accion de
capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacion.

fi, Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran regisirados en mi Legajo
Personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital
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Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitacidn en las entidades publicas” N2 141-2016-SERVIR-PE

6.4.2.3, Compromises qua asumen los Beneficiarios de capzacitacian

a)Permanecer en la entidad o devolver el integro tfel valor de [ capasitacion o en su defecto el remanente segln comesponda Permanecer on la ettidad,

El beneficiatio de capacitacidn dabe permanecer en |a enlidad por un lempo determinado en funcidn al valor de la capacitacion calculado. En el cuadro 1 se determina la duracion del tiempo de
pemanengia.

Valor de la capacitacion | Tiémpo de permanenciz
Menor o iguat a 1/3 UIT Dable de Tiempo de duracidn de la capacitacion en
dias + 36 dias calendario
Mayor a 173 UIT hasta /3 | Doble de Tiempe de duracién de 1a capacitacién en

T

uiT dias + B0 dias calendario
Mayor a 2/3 UIT hasla 1 | Doble de Tiempo de duracién de la capacitacion en
Uit dias + 120 dias calendario

Mayor a 1 AT hasta 2 UIT | Doble de Tiempo de duracidn de la capacitacion en
aias + 180 dias calendario
Mayora 2 UIT Doblg de tiempo de duracidn de la capaciacién en
dias + 240 dias calendario

Si la capacitacion se brinda fuera de la jomada da servicio, el valor de la capacitacion es la suma de los costos directos g indirectos,
Si la capacitacién se brinda dentro de la jornada de servicio, el valor de la Gapacitacion se calcula de acuerdo a la siguiente fdrmuta;
C=CC+ECHS
VC: Valor de la Capacitacion
CC: Costos de la Capacitacibn, es decir la suma de log Costos Direclos e indirectos, de acuerde a lo pravista en e! numeral 6.3. de J2 presente Dirsctiva.
OC: Duracién de fa Capacitacion, fa cual se registra en ia Malriz POP en horas cronolégicas
FHT: Cantidad da horas de ¢apacitacién que el servidor reatiza fuera de su jorada de servicio
ECHS: Equivalencia e costo por hora del beneficiario de capacitacién en funcidn de su remuneraciin mensual per la cantidad de heras de la jomada de servicio afectada
ECHS = {[Remuneracion Mensual del Servidor/30/8) *(DC - FHT))
£l Tiempo de permanencia (TPC) se calcula de acuerda a lo siguisnte:
La duracion de fa capacitacion (DC) se registra en fa Malriz PDP en horas cronolégicas.
En ase sentido, &l calculo del doble de tiempo de duracion de la capacitacidn en dias, se realiza de |a siguiente manera:
Doble de Tiempo de duracién de fa capacitacion en dias= (DC/B)"2
Al Dable de Tiempo de duracion de la capacitacidn en dias, s le adiciona la cantidad de dias calendario previsto en et Cadro 1, de acuerdo al Valor de la Capacitacion calculade.
La cantidad de dias que resutte es el Tiempo de permanencia al que se debe compromater el beneficlario de capacitacion. Diche resuitado se considera como dias calendarios.
Devolver al infegro del valor de la capsicitacion o en su defecto el remanente seglin corresponda
8i ol bansficiario de capacitacion deja de prestar senvicios en la entidad, por causa impulable a éste, durante of desamollo de la Acsion de Capacitacion o desde el dia siguisnie de culminada
dicha accion, debe devolver ef integro del valor de la capacitacion.

X FC: Tiempo de permanencia en dias calendarios a los que se compromalia
PR: Tiempa de permanencia en dias calendarios que cumplid

» - . . . . . . }
Asimismo, cuando el servidar gane un concurse plbiice de mérnitos transversal en la misma entidad, este dabsrd continuar cumpliando Su Tiempo de permanandia en el neevo puasls.

Del mismo mede, si durante el compramise de permanencia, la entidad dispone fa rotacion de un servidor, éste deberd continuar cumpliendo su compromise en ek 6rgano o unidad organica
asignada.

b) Aprobar o cumplir con la calificacion minima establecida por la entidad

Lo Benefsiarios de capacitaciin deben aprobar con 13 nota minima esteblecida por el proveedor de capacitacién o, cuando la enlidad determing notas minimas aprobalorias como pate de su
pelitica intema de capacitacién, el servidor debera sujetarse a dicha politica. En ambos cases, el servidor debe acreditar su cafificacion con el documento cemespondlente.

En caso la Accion de Capacitacion no demande una calificacion, el beneficiario de capacitacion debe acreditar su asistencia con el documenlo correspondiente.

¢) Cumplir cor los requerimientos da [a evaluacidn de 1a capacitacion que fe sear solicitados

Los Beneficiarios de capacitacidn deben completar les herramientas de evaluacion de acuerdo al nivel de evaluacion establecido para cada Acsion de Cepacitacién, de acusrdo 2 lo previsto en
el numeral 6.4.3 de la presente Directiva,

d) Transmitir, a solicitud de la entidad, los conocimiantos adquiridos

El Beneficiario de capacitacion debe trensmitir los canocimientes adguiridos, por o menos,

a través de yna charla o taller, a los servidores civiles de la entidad cuyas funciones se

relacionan con la capacitacion recibida por el sesvidor, El plazo maxtma para el cumplimiento

de este compromiso es de tres meses calendaric.

Las obligaciones generadas por estos compromisns, se empiezan a computar desde ef dia habil siguiente de concluida la Accion de Capacitacion, o la comislan de servicios o licencia otorgada,
cuando comesponda. Estas obligaciones son factibles de postergarias Gnicamente por causas justificadas o pericdo de vacacicnes del servidor, de acuerdo 4 lo previsto en el anticulo 19 det
Reglamante Cenerel de la Ley.

5i Ia enlidad desvingula al servidar (por causa no impuiable 2 este), no se ja exige el cumplimiento de los compromises asumidas ni se generan penalidades.

Los servidores de confianza, en caso reciban capacitacitn financiada por el Estado, deben devolver el vator de la capacitacién si su relacién se intarrumnpiera por causa impulable a ellos,
antes de cumplir con el compromisc de permanancia, de acuerdo a lo previsto en & literal b) del ariculo 264 del Reglamento Generai de Iz Lay.

Los servidores civiles gue accedan a Acciones de Capacitacion a travds de Becas del Seclor Pliblics o Becas del Sector Privade incluidos en el PDP, y gue fa entidad les haya otorgado ficancia
con goce de habar, asumen todos os compromisos del presente numerat. £n case fa entidad haya olorgada ficencia sin gece de haber a diches servidores, éslos sclo asumen los compromisos
¢) y d) del presente pumeral.

6.4.2.4. Penalidades que asumen los Beneficiarios de capacitacién en caso de incumplir los compromisos

£2n caso de incumplimients de los compromises, ta ORH aplicara fas siguientes penalidades:

- Si el servidor no cumple con el compromiso a), def numeral 6.4.2.3, de la presente Directiva, debe devolver el Valor de la Capacitacion (V) o el Remanente del Valor de fa Capacitacion (RVC),
seglin comesponda.

Las entidades estan obligadas a adeptar las medidas legales correspondientes para asegurar Iz devolucidn los montos anies indicados, pudiendo celebrar contratos de mutuo sujstos a
modalidad, suscribir titulos valores como pagarés u ofos que la ley habilite o suscripcion de una carta de compramise por parte del servidor.

- Si el sesvidar no cumple con et compromiso by, del numeral 6.4,2.3, de la presente Directiva, debe devolver el Valor de |2 Capacktacion {VC). Las entidades estan cbfigadas 2 adoptar las
medidas legales cotrespondientes para asegurar la devalucion los montos antes indicados, pudiendo celebrar contratos de mutue sujetos a modalidad, suscribir titulos valores como pagargs u
ofros que 2 Jey habilile o suscripcian de una carta de compromiso por parte del senvidor.

- 8i el servidor ne cumple con ef compromigo ¢}, del numeral 6.4.2.3. de la presente Directiva, este no podré acceder a una nueva capacitacion hasta que haya pasado seis (08} meses de
finafizada la capacitacion y se registra en ei Legajo del Servidor,

- $i el servidor no cumple con el compramiso d), del numeral 8.4.2.3. de la presenta Directiva, la ORH registra elincumpfimiente del compromiss en el Legajo det Servidor,
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| ANEXO N°10.3

ENCUESTA DE SATISFACCION

Nuestra meta es mejorar continuamente todo lo que hacemos. Al completar fa evaluacion, con sinceridad y cuidado,
hos proporcionara la informacion para maximizar ef impacto de capacitacion.

1. DATOS DE SU DEPENDENCIA

o _' R'e‘Qié.h_’,- _'S_ed.éf.Uhi_dad‘,'._Ofi_ciha_ i :. L

- e :._.:'_F:'e_ch'a [ R

2. DATOS DEL CURSO:

- Institucion que dicta fa capacitacion. -

“ Nombre delcurso =

3. CALIFICACION DEL EVENTO:

Sus respuestas con una X,
4 = Total acuerdo

3 = De acuerdo

2 = en desacuerdo

1 = Total desacuerdo

Por favor lea fas siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con jas mismas usando esta escala. Margue

OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL PROGRAMA

participantes

a. Se cumplieron ios objetivos del cursa 2 3 4
4 Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del curso 2 3 4

, Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o ejercicios de 9 3 4
Aaplicacion en mis funciones diarias.

DEL MATERIAL DIDACTICO:(Responda solo en caso de haber

recibido materiales)

a Los materiales entregados contienen informacion relevante para el 2 3 4

desarrollo del curso

b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del curso 2 3 4

RECURSOS AUDIOVISUALES

a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar el 9 3 4

aprendizaje del curso

DEL INSTRUCTOR

a. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 2 3 4

b. Elinstructor generé un ambiente de participacion 2 3 4

¢. Elinstructor atendi6 adecuadamente las preguntas de los 2 3 4

e. El instructor evidencié dominio del tema




DURACION

a. La duracion del curso fue apropiada 1 2 3
AMBIENTE DE APRENDIZAJE

a. Las condiciones ambientales {iluminacion, espacio) favorecieron su 1 2 3
aprendizaje

PERCEPCION GLOBAL

a. Ef curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y necesidades 1 2 3
b. Recomendaria este curso a ofras personas. 1 2 3

4. ; TIENE ALGUN COMENTARIO O SUGERENCIA ADICIONAL CON RESPECTO A LA CAPACITACION
RECIBIDA?




ANEXO N° 104

Formato de evaluacion Semestral del Plan de Desarrotlo de las Personas - PDP 2017- OR-INPE
EVALUACION ALAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018

[ [

TABLERO OE CONTROL -

RETRAZADO [<85%

ACEPTAELE

=85 % <90%

ADECUADD

> 90 % = 100%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» REINSERTAR SOCIAL Y POSITIVAMENTE A LA POBLACION PENITENCIARIA

- GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y DEPENDENCIAS CONEXAS
* MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA ADECUADA DE LA POBLACION PEMITENCIARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL:

CFICINA REGIONAL:

ADMINISTRACION PERSONA

TRATAMIENTO PENSTENCIARIO PERSONA
|MEDIO LIBRE PERSONA
SEGURIDAD PENITENCIARIA PERSONA

REGISTRO PEMITENCIARID PERSONA
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ANEXQ N° 10.5 BASE DE DATOS PARA BENEFICIARIOS




ANEXO N° 10.6 - SEDE CENTRAL- ACCIONES CENTRALES

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO

N® ORGQ:g&:;:DAD PUESTO Noggﬁ%iiigﬁiﬂ%ﬁmo 1 OBJETIVC DEL ORGAND O UNIDAD ORGANICA, HOMBRE::: Aﬁ?ﬁ%%?{n DELA Dg’gkgic.?f:é%{h} MODALIDAD QPORTUNIDAD BENEFICIARIOS | MONTO TOTAL
! AL QUE APORTA LA CAPACITACION :
1 |Varos Varios Varios Varios Etica y vakires Teller Presencial | Semestre 200 20,600
2 |varios Varies Varias Varios Contral Interno Curso Presencial Il Semastre 50 7.000
3 {varos Varios Varios Varos Habllidades Blandas Taller Presencial { Semeslre 100 15,000
4 [Varios Variog Varios Varios CHice (excelpresentaciones efeclivas) Curso Presencial 1l Semestrs 100 10,000
5 ]Varios Varios Varios Varios Redaccion de Documentes Curso Presencial 1l Semesire 50 10,000
6 |varios Varios Varios Varios Procedimianio Adminisiralivo Curso Fresencia 1l Semestre 100 3,000
Sancionador
Alencitn de fos recursos materizles y servicios en fa
' ' - Especialista en Contrataciones . cantidad, ¢alidad y oportunidad, para el cumplimienlo . . .
7 jUnidad y equipo de fogistica de Sede Central y O.8L Varios de fog objptivos eshalégicos  funcionales de fas Contralacién Publica Curso Prasencial | Semesire 30 30,901
areas usuarias de! INPE.
Unidad y equipo de Especialista en contabilidad {y/o N - . §
1 10
8 contabilidad imil)do Seda Ceniral y O.RE varies Analisis contable Cieme contable Curso Presenclal | Semesire 0 000
. Especialistas en recursos . Gestionar el desarrollo de las competencias de | Gestion del talento humano y sub "
9  [Equipo de recursos humanos humanos de EE.PP de da O.R L varios los servidores de EE-PP sistemas de a ley de servicio civi Cursa Presencial | Semestre 0 10,000
Desamollo de investigacienas adgministrativas sobre
10 |Seds Central Abogados de Sede Central  Jvarios presunios dalllos o actos de comupcidn ea el INPE, 1y - o0 oo isn de tuncianarios Curse Presencial Il Serestre § 6,500
encomendadas afa oficina de asunios intemos, por el
consejo nacional penitenciario
11 [Sede Gentral Abogados de Sede Central  varios Proyeccian de resoluciones & informies, seguimieata. - [Procedimianlo agminisiralivo sancionacor Curso Presencial I} Sameste 5 6,500
de iramite de expedientas administratives y disciplinario
12 Equipo da remuneracwnes ¥ |Especialsta en remuneraiones varios Especiafista remuneraciones Legislacion laboral Curso Presencial 1l Semestre 7 9,500
dasplazamienlos de Sede Central y O.R.L
13 Centro de documantacidn y Tecnicos adminisicetvos G Sede Mesa de partes Digitalizacion de documentos Curse Presencial Il Semestre 4 4,000

archivo

Centraly O.R.L




DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO .
N° DRGQ:S &:JCBJI;DAD PUESTO Hoﬁgﬁgﬁﬁiﬁiﬁ%ﬁmo U OBJETIVO DEL ORGANC O UNIDAD ORGANICA NOMBRE:FF A‘&?Q%%?JN DELA Dgi;gic'?? :é%NN MODALIDAD OPCORTUNIDAD BENEFICIARIOS | MONTO TOTAL
‘AL QUE APORTA LA CAPACITACION '
14 lunidac de estadistica Analista estadistico de sede Analista estadistico Res'ponsablfz da ‘Ia erganizacion de {a informacion de Indicadcres de gestion Curso Prasenclal ) Semeste 2 2500
centrat regisiro penitencianc

15 E.quzpo de beneficics sociales y | Especialista administrativo de Especalisia 2dmnishativo Ence?rg‘ade de monitoreo de los procesos gestion de Fiacian de factores y mética Curst Presencial Il Sermestre 1 1,000
bienestar de personal sede central rendimiento

18 E.quo de beneficios sociales y Técnico en comunicacion infema | Técnica en comunicacién inlema | Encargado de comunicacian interng a nivel nacional | Premier faftor efects Curso Presencial | Semesing 1 1,000
bienestar de personal

7 Eguxpo de beneficios sociales y Especialicta en SST Especialista en SST Responsat.)!e de las aclividades de seguridad y salud {Sistema del gestion de sequridad y salud Curss Presancial 1 Semestre 1 1,000
bieneslar de parsonal en el trabajo. en el trabajo

18 Uficina de pleneamieno y Especialita en pianearmiento de Especialista en planeamisnio Elzboracion de planes estratégices y cperativos P!_an.e amiento gsiratégico an el sector Curso Presencial It Semestre i 1,000
PrESLDUESO sede central piklico

19 Equipo dz man'enimiero y Personal de mantenimienio de Personal de mantenimienio Mantenimienlo de equipos Maf\lemm-c?mo #e sislemés. o Curso Presercial Il Semestre 3 2,337
fransporte sede central y O.R.L refrigeracion y alre acondicionado

b Equ'lpa d.e aimacén y control | Personal efecutor aimacén de Tecrico administrativo Base de datos de bienes muebles e inmuebles Geslién de almacenes Curso Presencial Il Semestre 3 3.000
palrimonial sede central

. A N S Auditoriz de Centrol Gubermnamental .
21 |Secretaria General Personal Administrativo Personal Administrativo Personal Administrativg (Sequinienls de megidas comectivas) Cursp Presencial H Semesire 1 1,000
Total 695 157,235.00




ANEXO N° 10.6 - SEDE CENTRAL- PPR

ALAIAR T AV | reAR wa

PENITENCIARIO W

NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
Ne | OREANOQIMDAD PUESTO BENEFICIARIO OF A | OBJETIVO DEL ORGANG O UKIBAD ORGANICA AL “o"'ERiffALgT’;%%?‘“ DELA T‘P;gic?f:é?&“ HODALIDAD QPORTUNIDAD BENEFICIARIOS | HONTO INBIVIDUAL
CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION
. . Curso da reentrenamionto de! personal de
Agsnte de sequridad que desancllan funciones - . . L. )
X Fortalecimiento da las capacidades del personal de seturidad {manejo de crisis, operaciongs
1 |Segundad Penttanciara enla OR s!n presupuesto (EE.PP, y Vaiios Seguridad en fos EE PF. especiales resceta da rebenied y anfoRnes, Gurso Prasancial | Semestre 200 15,000
depsniientias conexas)
derechos humanes)
Psicologo qire tesamollan funciones en la O.R . N - . Fundamentos soneaptuades de la intervencién
2 ]asistencia Peni s to [EE.PP, y dependencia Varios S:;;Tﬂmmem psicoiogico con enfoqua de fesgo diferanciada de riesgo criminogena en Curso Presencial It Sermestre 100 15,000
conexas) defincyantss
Trabajador Social que dasamofian funciones en B socialy pe a I oblacis
3 |Asislancia Perrlenciarta la R sin presupuesto (EE.PP, y dapendencias [Varios ;aemtenciaria e v Animacion socio cultural Curse Presencial t Semestre 50 15,000
Abogatics que desamollan funciones en la O.R Emitir informes juridicos para beneficlos penitenciarios ¥
4 lAsistenciaf sin presupuesto {EE. PP, ¥ dopend; Varios otros ramites administrativos, cuando sean requeridas | Derecha administrativa y panitenciano Curso Prasencial || Samastre 54 15,000
conexas) por la administrasién penitenciaria
Esperiabista yio t4enicos on trabajogue
5 | Trabaioy comersializacion  idesamollan funciones en a O.R sin presupuasto |Varios ¥ ion de chrceles prosuch Geslioh da proyectos y marketing comercial Curso Presencial | Samestre 30 16,000
(EE.PP, y dependsncias cuneras}
£ spacialista en educacion yfo docentes que
% {Educacion Pentenciara desarrollan funcionss en la C.R sin presupuesto [Varos Especiaiista en educacitn y docente Andragogia Curso Prasencial | Semestre 50 10,000
{EE.PP, y dopandsncias conexas)
iEspecialista en reinsercion, yio simil al puesto
7 |MedioLibre que desamollan funciones en la O.R sin Varios Reinsarcion Laboral Formulacion y evaluacion de proyestos Curso Pressncial i Semestre 20 3,000
presupuesto (EE.PP. y dapend conexas)
L N . Expedinion de cerfificados de ne registrar procese
8 |Registo Penianci cionme on b 6 % et posuponcla (FEPP, y |Vancs pandiento con mandato de detencian pars beneficd — foo iy dastiosconi Gurso Presancial 1 Semastro 50 15,000
egistio Penianciane unclonas & = . presupuesla (EE.PF, y penitentiasio ! ubicacion y antecedentes judiiales da ' pa fesanal ame 0
dependsncias conexas) ;
intames.
Total st 160,000




ANEXQ N° 10.7 - OFICINA REGIONAL LIMA

e

W Wik
PenITENCIARIO W

HMRALAGT LI LK AR PR AT

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE

NOMBRE DEL
. PUESTO U OBJETIVO DEL GREANO O NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPODE ACCION
H ORGAND C UNIDAD ORGANICA PUESTO BEgigl:é??A{é:c})iu UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION DE CAPACITACION MODALIDAD GPORTUNIDAD BENEFICIARIOS MONTO TOTAL
CAPACITACION
1 |ORLyEEPP Administativos de O.RL Y EE PP Vanos Apoyo Etica y valores Tatler Presential | Semestre 200 0,060
2 OR.LyEEPP Administratvos de O.R.L Y EEPP Varios Apoyo Contrad intemo Cutse Presencial 1 Semestra 50 1.000
3 |ORLYEEPP Adpinistrativos de O.R.L Y EEPP Varios Apoyo Habilidades blandas Tallar Prasencial [ Semestre 100 0,000
4§ [CRLyEEPP Administratives de O RY Y EE PP Varios Apoyo Office {Excel-presaniaciones efectivas) Curso Prasencial il Bamastre ] 10,000
5 |CREyEEPP Adrenistrativos de C.R L Y EE.PP \aros. Apoya Redaccion de documentes Cursa Presencial I Semesire S0 14,000
§ |ORLyEEPP Administratives de O.RL Y EE PP Varios Apoyo Procedimiento administrativo sancionador Curso Presencial I Semestre 100 5,006
. . - Curso the reentrenamiento del personal do seguridad
7 {Seguridad Penleriara Aganta da sequiidad que desamolan furciones enfa 1, Foraleaimiento dé las cey Aot personal | el de crisis, cperaciones aspaciales rescate Curso Presentit It Sermestre 200 10,000
QRL, EE.FP, y dependencias conexas da Seguridad en los EEPP. 3
de rahenes y antimotines, derechos humanos)
8 | Asistencia Penltencara Psicaloge que desaqolian funcicnes enla O.R.L. \arios 3nndar fratamiento psicoldgico con enloque de lfllmdarrfﬂnltns mpcepmadns dela inrerveljncién Curse Fresencial | Semestre 50 5000
EE.PP, y dependencias conexas riasgo dalictive de rlesga or 2 en defincuentes
% |asistenca Penitenciaria Trabajador Social que deserola: fnciones enla |, Reinsertar socialy positivamente a la poblacien |, ovicn sorio cutural Gurso Presencil I Sermestie 5 14,000
C.R.L, EE PP, y dependencias conexas, penitenciaria
Eraitir informes jurlticos para bensficios
10 JAsistencia Panilenciaria Abogados que desamolian funciones en B O.RE, |, oo penfenciarias y offos wamies admnsiatos, e ativo y p Curso Prasencial | Semastra 50 10,000
EE.FP, y dependencias conaxas. cuando sean requerides por la administracion
penitenciana
Especiafista y/o técnicos en trabaje gue desamollan
11 {Trabajo Y Comerciabzacion funciones en la O.R.L, EE.PP, y dependencias Varios Implementacion do carceles productivas Gestion de proyeclos y marketing comarcial Curso Presencial |l Semestra 50 10,000
conexas
Espacialista en educacion yfe docentes que
12 |Educacitn Penitenciaria desamclian funcionas enla OR L. EEPP.y Varios Especialista en educacion y docents Andragogia Curso Frasancial | Semastre 50 10,000
depsndentias consxas
Espesiafista en reinsercion, yio simil Al Puesto que
13 [Medio Libra desamollan luncienas en la O.R.L, EEFPP.y Vanos Reinsercion Laboral Fomulacion y evaluation de proyectos Lurso Presencial il Semestra 20 5,000
dapendencias conexas.
Supervisa, cocsdina y remite al padar judicial,
. . Geslorss y sspacialistas que desarrolian funcones en ministerio pubfico, PNP y otras enfidades 5 y . 5
11 |Registre Penitentiano laO.RL EEPP.y depsndencias conenas Varios requerimiento do ubleacisn do intomos an Gralolecnia y dactiloscopia Cuiso Prasencial 1l Samestre 50 5,000
£E PP & nivel nacional
1120 121,000




ANEXO N° 10.8 - OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYQ

AU

]
PENITENCIARIO W

WAANR IR LA A A AL A TSR

-1

DESCRIBA LA FUNCIOK DEL PERFIL DE

HOMBRE DEL 5
PUESTO U OBJETIVO DEL GRGANG O NOMBRE BE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCION
i N
N ORGANG O UNIDAD DRGANICA PUESTC BENEFICIARIO DE LA UNIDAD ORGANICA AL GUE APCRTA LA CAPACITACION DE CAPACITACIEN MODALIDAD CPORTURIDAD BENEFICIARIOS MONTO TOTAL
CAPACITACION
CAPACITACION
1 FORLyEEPP Administratives de G RL Y EE PP Vafios Apayo Etica y valores Taller P | 15 100 5.000
2 |[ORLyEEPP Agdministratves da C.RL Y EEPP Varics Apoyo Control intemo Curso Presencial | Semestra 50 1.000
1 |ORLyEEPP Administrativos de C.RL Y EE PP Varics Apoya Habilidades blandas Taller P ial 1.8 t 100 8.000
4 |O.RLyEEPR Administrabvos ds C.RL Y EE PP Varios Apoyo Office (Excel-presentacivnes efectivas) Lursa Presencial 1 Semestre 50 5,000
5 ORLYEEPP Administratives de O.R L Y EE.PP Varios Anoyo Redaceion de documenios Curso Prasencial il Semestre 50 5,000
8 |ORLyEEFP Administratvos de O.R.L Y EEPP Varios Apoyo Procedimientc administrativo sanciohador Cursa Presencial Ii Semestre {00 5,000
Total 450 35,000




ANEXO N° 10.9 - OFICINA REGIONAL CENTRO HUANCAYO

i
M

LT
PeniTENCIARIO IR

—UMUNTIAR ® CARNA LR L B LA

DESCRIBA LA FUNCIOR DEL PERFIL DE

v | OHOOWOD | g, [NemSEEeomowo| MTOOCEOGEGToNCS | NMSREOCASCCMIE | OGN | oo | oo | sogneancs | somotora
CAPACGITACICN
1 |QRLYEEPP Admimstrativos de DR LY EE.PP Varics Apoyo Radaceisn de documantos Curso Presencial 1l Semestre 20 2,000.00
2 |CRLYEEPP Administratvos de OR.L Y EE PP Varics Apoyo Habifidades blandas Talker Presencial | Semestre 20 2,000.00
3 |GRLyEEPP Administratives da O R.L'Y EE PP Varies Apayo Cffice (Excel-presentaciones efectivas) Curso Presencial 1 Semastre 30 2.960.00
4 |CRLYyEEPP Administratves de OR L Y EEFP Varios Apoya Contratacion Publica Curso Presencial 1 Semsstra ) 2,000.00
5 |ORLyEEPP Administrativos da OR.LY EE PP Varies Apoyo Procedimiente administrative sancionador, Curso Presencial 1 Semestis 10 2.000.00
84 10,000,060




ANEXO N° 10.10 - OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE SAN MARTIN

L : T2
PENTIENCIARIO N

WCHANHLA § £ LR PR KL (AL

DESCRIBA LA FURCION DEL PERFIL BE X
o | mommowme |, |semismem | mesolosmomior | WwEIELIACIOUEL | HOIE IS | oo | arorond | s | wowroron
CAPACITACION
1 |ORLyEEPP Adiinistratives de O.R.L Y EE.PP Varios Apoyo Redaceion de documentos LCurse Prassncial | Semestre 20 200000
2 |ORLYEEFPP Admimstiabvos de O.R.L Y EE PP Varios Apoyo Habilidades biandas Taller Presential | Semestre 20 2,000.00
3 |ORLYEEFP Adminisiratives de O RL Y EE.PP Varios. Apoyo Cffice {Excel-presentaciones sfectivas) Lurso Presencial { Semastre kit 2,000.00
4 |ORLYEEPP Administabivos de O.RLY EE PR Varios Apoyo Contratacion Publica Curso Presencial 1 Semestre 4 2.000.00
i |ORLyEEFPP Administratives de C.R.LY EEPP Varlos Apoyo Procedimiento ad d Curso Prasencial i Semastre 0 200000
Total 84 10,000.00




ANEXO N° 10.11 - OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA

BUAEREAN T 0 SO LE ML B3 BTN

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL BE

ORGANO O NOMBRE DEL . TIPO DE ACCION
N | UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA U’:fgf;%ggfpﬁmﬁ gﬁﬁﬁ%ﬁ’;ﬁ (L)A NOMEEE:EIEAI&’;‘T‘:%%%N bE DE MODALIDAD DPORTD“N'DA BENEFICIARIOS | MONTO TOTAL
ORGAMCA CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION
1 jORLyEEPP ggn;;lstraiwcs deGRLY Varios Apoyc Redaccién de documentos Curso Presencial fl Semestre 20 2,000.00
2 |ORLyEEPP ’é‘é";;'sm‘ms deORLY  |yarios Apoyo Habilidades blandas Taller Presencidl | |Semestre 20 2,000.00
3 |orLygepp  [Pdministaivos deORLY oo Apoyo Office (Excel-presentaciones Curse Presencial | |Semestre 30 2,000.00
EE.PP efectivas)
4 |ORLyEEPP gg";gs"at"“’s ORLY  hyaios Apoyo Contratacion Publica Cursc Presencial | 1Semestre 4 2,000.00
5 |ORLYEEPP Adminisirativos de O.R L Y Varios Apoyo Procsedmenio administraivo Curso Presencial Il Semestre 10 2,000.00
EEPP sangionador
Total 5 10,000.00




ANEXO N° 10,12 - OFICINA REGIONALSUR AREQUIPA

DESCRIBA LA FUNCION BEL PERFIL DE .
MO | gy, | WANCOESHEAG|  SOUGLEMOIELGGN) | IOWREOSAKGOIOEA | ORI | uouwio | crorane | sscos | tearor
CAPACITACION
ORLyEEFPP Administrabves de O.RLY EEPP Varnos Apocyo Redaccion de documentos Curso Presencial Il Semestra 20 2.on000
ORLyEEPP | Administrativos de O R.L Y EE.PR \/arios Apeyo Habidadas blandas Taller Pressncial { Semestre 20 2.000.00
QRLYEEPP Admmistratwos de OR LY EE PP Varios Apoyo Office {Ercetsresunlacones elechvash Curso Presencial | Semastre 30 2,000.00
ORLyEEPR Administrativos de OR.L Y EEPP Varios Apoyo Contratacion Publica Curso Prasencial | Semestre 4 2.000.00
ORLyEEPP Administratives de O.RL Y EEPP Varios Apoyo Procedimiento administrativo dor Curse Presancial Il Semastre 10 2,000.06
Total 84 10,000.00




et
ANEXQ N° 10.13 - OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE CUSCO REnrTENCIARIO W
DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE )
o | omoom | g | wmscomemeno | RemooHEO0 dt00 | WOMREGEAGONEL | TEO0EAOONEE | yoguso | cromuun | ssescnvor | oo ton
CAFACITACIGN
1 [GRLyEEFP Administrativos de O.R.LY EEPP Varios Apoyo Redaccién de decumentos Curso Prgsencial 1l Semestra 20 2,000.00
2 |OGRLyEEPP Administratives de Q.R LY EE PP Vanos Apeyo Hahilidades biandas Taller Presensia) | Semestre 20 2,000.00
3 |CGRLyEERP Admiristratives de D.RLY EEPP Vanios Apcyo Office {Excelpresentaciones sfectivas) Curso Presencial | Sameslre 30 2,000.00
4 ORLyEEPP Administratives da D.RL Y EE PP Varios Apoyo Contralacion Publica Curso Pregencial | Semeslra 4 2,000.00
5 JOQRLyEEPP Administrativos de D.RL Y EE PP Varios Apoyt Frocedimiento administrativo sancionader| Curso Presencial Il Semasire 0 2,000.60
Total 84 10,000.00




ANEXOC N 10.14 - OFICINA REGIONAL ALTIPLANQ PUNO

DESCRIBA LA FGNCION DEL PERFIL DE

" ORGANO O UNIDAD KOMBRE DEL BENEFICIARIO PUESTO U GBJETIVO DEL ORGANO O NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCHIN DE

N ORGAHICA PUESTO DE LA CAPACITACION UNIBAD DRGAKICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION WODALDAD | OFORTUNIDAD | BENEFICIARIOS HONTO TOTAL
CAPACITACION

t |ORLyEEPP Administratives de OR LY £E.PP Varios Apoyo Redacrién de documentos Curso Presencial I} Semestre 20 2,008.00

2 |ORLyEEPP t Administrativos de O R.L Y EE.PP Yanos Apoyo Habifidades biandas Taller Presencial | Semastra 20 2,000.00

3 ORLyEEPP Administratives de O.R.L Y EEPP Vanos Apoyo Cffive (Excel-presantacicnes efectivas) Lurse FPresencial | Semestre 30 2,080 00

4 |ORLyEEPP Administratves de G R LY EE PP Vanos Apoyo Contratacién Publica Curso Prasencial | Samasira £ 2,000.00

¥ [ORLyEEPP Administrativos de C.RL Y EEFPP Varios Apoyo Procedimients administrativo sancionad Curso Presencial I Semesfre 10 2,060.00

84 10,000.00
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