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VISTOS:

El Memorandum N° 340'5—%018—|NDECI/6.1 del 30 de abril de 2018, de la Oficina
General de Administracion; el Informe Técnico N° 235-2018-INDECI/6.1, del 27 de abril de 2018,
de la Oficina de Recursos Humanos; el Memorandum N° 1047-2018/INDECI (4.0), del 25 de abril
de 2018, de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto; y, el Informe Legal N° 186-2018-
. INDECI/5.0, del 02 de mayo de 2018, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por el literal a) del articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora
~ del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, es funcién de la mencionada
%4, autoridad planificar y formular las politicas nacionales del sistema, en materia de desarrollo y
. capacitacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1025, se aprueban las normas de
f\/ capacitacion y rendimiento para el sector plblico, con la finalidad de regular la capacitacion y
evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica
de capacitacion conforme a lo dispuesto por el articulo 4 de dicho Decreto Legislativo;

o ﬁ Que, conforme a lo prescrlto por los articulos 3 y 4 del Reglamento del Decreto
Leg|slat|vo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N°® 009-2010-PCM, la planificacién del
£ desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior
presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP), correspondiendo a dicho
organismo definir los contenidos minimos del mencionado Plan;

a‘?ar‘

Que, en adicion a ello, el articulo 10 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, establece que
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, de igual forma, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM dispone que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos
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y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorat la
eficiencia y eficacia de la administracion publica;

Que, asimismo, el articulo 135 del mencionado Reglamento General establece que
el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacién de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacién por formacién -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacion, el
desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles, debiéndose definir los
objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de 2016, aprobd la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, cuya
finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacién, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4 del articuio 6 de la referida Directiva desarrolla el Ciclo del
S Proceso de Capacitacion, el cual tiene como primera etapa la de Planificacion, y a su vez, esta
» etapa contiene cuatro fases, siendo la tltima de ellas la de “Elaboracién del Plan de Desarrollo de
(V) S las Personas”;

; ‘: Que, el numeral 6.4.1.4 del articulo 6 de la mencionada Directiva establece que el

Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacion de las

Acciones de Capacitacién de cada entidad. Ademas, establece que su elaboracién parte del
~ Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y que su vigencia es anual,

Que, bajo ese contexto normativo y en merito a lo establecido por el literal a)! del
iculo 12 del citado Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, mediante el Memorandum
e Vistos, la Oficina General de Administracion propone el Plan de Desarrollo de las Personas -
“PDP INDEC! 2018, para su correspondiente aprobacién, en razén a los argumentos desarrollados

en el Informe Técnico N° 235-2018-INDECI/6.1, del 27 de abril de 2018, de la Oficina de Recursos
Humanos; k

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal b) del numeral 6.4.1.1 del articulo 6
de la citada Directiva, el Comité de Planificacién de la Capacitacién del INDECI, conformado
mediante Resolucion Jefatural N° 013-2017-INDECI, del 10 de febrero de 2017, modificado por
Resolucién Jefatural N° 022-2018-INDECI, del 29 de enero de 2018, ha validado el mencionado
Plan, como consta en el Acta de Validacion, de fecha 26 de marzo de 2018;

Que, asimismo, con Memorandum de Vistos, la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto informa que procedié a la aprobacion de la Certificacion de Crédito Presupuestario
N° 748-2018 por el importe de CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 50/100
(S/ 14,882.50) para atencién de Plan de Desarrollo de las Personas 2018;

Que, de acuerdo con lo establecido por el numeral 5.2.7 del articulo 5 y el numeral
/6.4.1.4 del articulo 6 de la mencionada Directiva, el referido Plan debe ser aprobado por el titular
./ de la entidad y debera ser puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR;

1 “Artfculo 12.« De las Oficinas de Recursos Humanos
Son las responsables de conducir la capacitacién en su entidad. Para elfo;
a) Planifican la capacitacién atendiendo a las necesidades de formacién laboral y formacién profesional de los servidores civiles para el mejor
cumplimiento de sus funciones.
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Que, en ese sentido, conforme a los dispositivos legales citados asi como los
informes emitidos por los Organos invelucrados, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP INDEC! 2018;

Con las visaciones del Secretario General, de la Jefa de la Oficina General de
Administracion, del Jefe de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto y de la Jefa de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Legislativo
N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos; el Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico; el Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM; el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema
* Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 048-2011-PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2013-PCM y modificatoria; y, la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP INDECI 2018,
que en anexo forma parte de la presente Resolucion Jefatural,

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR y a la direccion de correo electréonico pdp@servir.goh.pe; de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Plblicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
S5 e, Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,

: Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial
=El Peruano, asi como en la pagina web e intranet Institucional (www.indeci.gob.pe).

Articulo 4.- Disponer que la Secretaria General, registre la presente Resolucién en
el Archivo General Institucional, y remita copia autenticada por fedatario a la Oficina General de
Administracion, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniguese-y_publiquese.
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PLAN DE DESARROLLO DE ILAS PERSONAS - PDP - 2018

I PRESENTACION

; El Instituto Nacional de Defensa Civil ~ INDECI, forma parte del Sistema Nacional de
i Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD. Se encuentra adscrito actualmente al
, Ministerio de Defensa; cuenta con autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica
j y financiera para su gestién. Ademas tiene personeria juridica de derecho publico interno
| y constituye un Pliego Presupuestal, El INDECI tiene competencia a nivel nacional y
i representacion a nivel regional a través de sus Direcciones Desconcentradas. Es el
responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la formulacién e implementacién de
la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en los procesos
de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion.

El PDP, es un documento que enmarca la gestién de capacitacion y la planificacién de las
actividades que se realizaran durante el afio 2018, de acuerdo con lo identificado y validado
eI Diagnostice de Necesidades de Capacitacion (DNC). Cabe sefialar que la informacién

5 Lgmzé os en conjunto con las diversas Unidades Organicas y DDI del INDECI, en
2 ?;W’f? aphcpgxon de los valores y rangos de los criterios de pertinencia de las acciones de
K@, %z*ﬁggucapaottaC|on en la formacio6n laboral, de acuerdo a !a Resolucién de Presidencia Ejecutiva
‘\-% 1’5ﬂ -20176~-SERVIR-PE, que aprueba [a Directiva “Normas para la Gestién del Proceso

szt

de Capacitacion en {as Entidades Pubiicas”.
;- ‘? i!H,g'%;‘

AE[ objetivo del’ PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
a:iesarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio del personal que conforma el

) °°mNDECI para un trakajo eflmente eficaz y de calidad; que permita dar contmuldad con &l
2N iy,

------ coiaboradores

Ay

gue les va a permitir modificar positivamente actitudes en el ambiente laboral.
Fortalezcan conocimientos y capacidades referidas a la Preparacion, Respuesta y
Rehabilitacion que les permita contribuir en la respuesta a la poblacion damnificada
y afectada ante la ocurrencia de emergencia o desastres.

8 presenta mas adelante corresponde al trabajo efectuado por la Oficina de Recursos

Obtengan conocimientos y habilidades inherentes al puesto que desempefian, lo

'
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1.1 ASPECTOS GENERALES

E! INDECI es un organismo pUblico ejecutor que tiene labor de procurar una o6ptima
respuesta de la sociedad en caso de desastres, supervisar la atencién de las personas
afectadas por los mismos, coordinar con las entidades responsables las acciones
requeridas para atender la emergencia, rehabilitar las areas afectadas, y coordinar con
los gobiernos regionales y locales la evaluacién de dafios y la evaluacion de las
necesidades en caso de emergencia o desastre.

» Naturaleza juridica y ambito de competencia de INDECI

EI INDECI es un organismo pUblico ejecutor que forma parie del Sistema de Gestién
del Riesgo de Desastres - SINAGERD. Se encuentra adscrito actualmente al
Ministerio de Defensa; cuenta con autonomia técnica, funcional, administrativa,
econdmica y financiera para su gestién. Ademas tiene personerfa juridica de
derecho publicc interno y constituye un Pliego Presupuestal. El INDEC] tiene
competencia a nivel nacional y representacion a nivel regional a fravés de sus
Direcciones Desconcentradas. Es el responsable técnico de coordinar, facilitar y
supervisar la formulacion e implementacién de la Politica Nacional y el Plan
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, en los procesos de Preparacion,
Respuesta y Rehabilitacion.

&% Principios a ser considerados en la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
¢

=% Personas PDP-2018:
! '

El proceso de capacitacion en general se basa en principios, los cuales se detallan
a continuacion:

o Transparencia: informar permanentemente los resultados de las acciones
de capacitacion.

e Equidad: Las acciones de capacitacién estaran dirigidas al personal de
manera imparcial v de acuerdo al perfil de puesto o necesidad de la
institucién,

o Celeridad: Los requerimientos de capacitacién son atendidos con prontitud,

® Participacion: El plan de capacitacién se realiza en conjunto con el comité
del PDP y la Oficina de Recursos Humanos, evaluando el Diagnéstico de
Necesidades enviado por cada Dependencia.
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Ley N° 29664, ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea a la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios,

Decreto Legislativo N° 276, que reguia la l.ey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Reglamentio de la ley dei Sistema
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, que aprueha el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamente General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, que aprueba el Reglamento sobre Normas
de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico.




i o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
‘ Legislativo N® 1057, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.
i ° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamente de |la Carrera
Administrativa, dispuesta por el Decreto Legislativo 276.
0 Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion dei Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”.
| e Resolucion Jefatural N°® 251-2014-INDECI, que aprueba el Plan Estratégico
[nstitucional {PEI) del Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, para el
a periodo 2015 — 2021,
1 o Resolucidn Jefatural N® 093-2017-INDEC!, que aprueba el Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del estado — PDP INDECI — 2017 del Instituto Nacional
? de Defensa Civil.
) Resolucién Jefatural N° 280-2017-INDECI, que aprueba el Pian Operativo
Institucional — POI del Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, Ao 2018.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El marco estratégico del INDECI se desarrolia en el Plan Estratégico Institucional — -
PEI 2015- 2021, aprobade mediante Resolucién Jefatural N° 251-2014-INDECI. El
PEl contempla tres objetivos estratégicos, cada unc con sus respectivos objetivos
especificos y acciones estratégicas, los cuales en conjunto abordan los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacién de la Gestion Reactiva de Desastres.

Sfion -, Conforme la ruta estratégica del PEI 2015 - 2021, se ha planteado como accién
e o ,) stratégica vinculada a la ejecucion del PDP 2018 con horizonte hacia el afioc 2019:
Lo :ﬁ {x_, {_;" ortalecer [as capac:ldad.eas del talento humano" Eg cu.a] tiene mgtas anuales, y cuya
K‘“*?» ,\,‘?E,_;%m!j ente de datos se constituye el PDP. Las capacitaciones consideradas en el PDP

\\ S;"" estan enmarcadas bajo la siguiente estructura;
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Dej analisis realizado en el diagndstico de necesidades, se ha considerado las acciones de
capacitacién de acuerdo a nuestros objetivos estratégicos institucionales, lo que
coadyuvard al logro de los objetivos planteados. Las Acciones de Capacitacion estan
enmarcadas bajo la siguiente estructura:

* Objetivo General 3. Modernizar la gestién institucional
OEE 3.2 Fortalecer las capacidades del talente humano

Los dos primeres objetivos generales del Plan Estrategico
e orientan a establecer [ineamientos relacionados al legro de la misién institucional del
Cl, el tercer objetive, en el puntc 3.2 se orienta al fortalecimiento de las
idades al interior de la Entidad con miras a fortalecer las capacidades de los

,e

Para desarroliar este objetivo, se ha considerado realizar los cursos que se detallan en la '
;,3‘”% Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP INDECI 2018,

MISION Y VISION
3 1 Misién

Organismo publico ejecutor que promueve, asesora, coordina y articula, en los tres
niveles de gobierno, la gestion reactiva del riesgo de desastres y emergencias; a fin
de proteger la vida y el patrimonio de las personas y del Estado.

3.2 Visidén

"Un pais preparado y resiliente ante emergencias y desastres.”
ESTRUCTURA ORGANICA
1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1 Jefatura
1.1.1 Centro de Operaciones de Emergencia Nacichal

-
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1.2 Secretaria General

2.- ORGANO DE CONTROL
2.1 Organo de Control institucional

i 3.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5’ 3.1 Oficina General de Asesoria Juridica

! 3.2 Oficina General de Planificacion vy Presupuesto

3.3 Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales

4.- ORGANOS DE APOYOQ
4.1 Cficina General de Comunicacion Social
: 4.2 Oficina General de Tecnologias de [a Informacién y Comunicaciones
, 4.3 Oficina General de Administracion
D 4.3.1 Oficina de Recursos Humanos
4.3.2 Oficina de Contabilidad
4.3.3 Oficina de Tesoreria
— 4.3.4 Oficina de Logistica
i Y 4.3.5 Oficina de Servicios Generales

5.-ORGANOS DE LINEA

2, 5.1 Direceion de Politicas, Planes y Evaluacion
‘=4 5.1.1 Sub-Direccion de Politicas, Planes y Normas
5.1.2 Sub-Direccion de Seguimiento y Evaluacion
5.1.3 Sub-Direccién de Aplicaciones Estadisticas

5.2 Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas
5.2.1 Sub-Direccion de Desarrollo y Evaluacién de Capacidades Humanas
5.2.2 Sub-Direccion de Gestidon de Material Educativo

5.3 Direccidn de Preparacién

5.3.1 Sub-Direccion de Sistematizacion de Informacion sobre Escenarios de
Riesgo de Desastres.

Nenne . 5.3.2 Sub-Direccitn de Monitoreo y Alerta Temprana

A i &/ 5.3.3 Sub-Direccion de Gestion de Recursos para la Respuesta

-

N O I 5.4 Direccion de Respuesta

) 5.4.1 Sub-Direccién de Analisis Operacional y Conduccion de Emergencias.
5.4.2 Sub-Direccion de Gestidn Operativa
5.4.3 Sub-Direccion de Asistencia Humanitaria y Movilizacion

i
&
) et

o
o in

5.5 Direccion de Rehabilitacion
5.5.1 Sub-Direccién de Restablecimiento Servicios Publicos Basicos e
Infraestructura.
5.5.2 Sub-Direccion de Normalizacién de Medios de Vida
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.- ORGANOS DESCONCENTRADOS

£
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6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10
6.1
6.12
6.13
6.14
6.15
8.16
8.17
6.18
8.1S
6.2C
8.21
6.22
6.23
6.24
6.25

Direccion Desconcentrada de Tumbes
Direccion Desconcentrada de Piura
Direccién Desconcentrada de Cajamarca
Direccion Desconcentrada de Amazonas
Direccion Desconcentrada de Lambayeque
Direccidn Desconcentrada de Ancash
Direccion Desconcentrada de Lima
Direccion Desconcentrada de fca

Direccién Desconcentrada de Arequipa
Direccion Desconcentrada de Moquegua
Direccion Desconcentrada de Tacna
Direccion Desconcentrada de Puno
Direccidn Desconcentrada de Madre de Dios
Direccidn Desconcentrada de Cusco
Direccién Desconcentrada de Apurimac
Direccién Desconcentrada de Huancavelica
Direccién Desconcentrada de Ayacucho
Direccidén Desconcentrada de Junfn
Direccion Desconcentrada de Pasco
Direccion Desconcentrada de Huanuco
Direccidon Desconcentrada de Ucayali
Direccidon Desconcentrada de San Martin
Direccion Desconcentrada de Loreto
Direccién Desconcentrada de La Libertad
Direccién Desconcentrada del Callao
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V. NUMEROC DE SERVIDORES CIVILES
El nimero de servidoras(es) en el INDECI, es el siguiente:

D. Leg. 276 D. Leg. 1057 Destacado | Total de servidores
Militar
‘1 79 332 73 484 B
3’ Fuente: ORH, & 31,01.2018

: Vi PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP-INDEC! 2018 se ha elaborado de
; acuerdo a las normas emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y en
3 concordancia con los documentos de gestién institucional.
Los temas que se dictaran como parte del Plan de Desarrollo de las Personas PDP-
INDECI 2018 al personal del INDECI, se ha basado en |a priorizacién de acciones
de capacitacion gue contribuyan en primer instancia, al logro de los obietivos
estratégicos de cada area, los cuales se encuentran alineados a los ejes
estratégicos y objetivos estratégicos de la institucién.

: Dentro del Plan de Desarrolio de las Personas, se estima capacitar al 30% de los
: servidores civiles de la Entidad, a través de cursocs y talleres que estan alineados a
los Objetivos Estratégico institucionales, fortaleciendo las capacidades de los
servidores para gue estén preparados ante las emergencias y desastres.

En base al Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion del ejercicio fiscal 2018, y
\ en aplicacién de los criterios de pertinencia, se elaboré el presente Plan de
Desarroilo de las Personas PDP-INDEC] 2018.

6.1 Estrategias de Capacitacidn

a. Implementar un método que permita medir el nivel alcanzado con cada
eventc de capacitacion.

Monitorear y supervisar aleaioriamente las diversas acciones de
capacitacion realizadas.

Velar por el cumplimiento de la calidad y cobertura tematica de los eventos
de capacitacion.

Las capacitaciones estaran orientadas a meiorar la productividad de la
entidad las gue se realizaran a partir de los objetivos de! INDECI.

El acceso a la capacitacion, se basa en criterios que garanticen la
productividad de los recursos asignados, la imparcialidad y {a equidad.
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WI1. FINANCIAMIENTO

El presupuesto constituye el instrumento de gestién del Estado que permite a las
, entidades lograr sus objetivos y metas plasmadas en su Plan Operativo Institucional
(POI}. Es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender
durante el afio fiscal, porcada una de las entidades que conforma el secter publico y
g reflejan los ingresos que financian dichos gastos. |

! En ese sentido el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, para ejecutar las
Acciones de Capacitacion de! presente afic 2018, cuenta con un presupuesto de
! S/14,882.50 Soles (catorce mil cchocientos ochenta y dos con 50/100 soles), el cual
: se encuentra distribuido en [a Matriz PDP-2018 gue forma parte del presente PDP
INDECI 2018.
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VIIL. MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018
. NOMBRE DEL )
- ORGANO O PUESTO BENEFICIARIO DE | VOMBRE DE LA ACCION DE TIPO OE OPORTUNIDAD MONTO TOTAL
UNIDAD ORGANICA . LA CAPACITACION CAPACITACION .| cAPACITACION . | Costos Directos | Costos Indirectos
DiREH
DDl AMAZONAS
DDI CUSCO
DO HUANCAVELICA
oD LIMA
DDI LORETC .. . - .
1 DDI MADRE DE DIOS TRANSVERSAL VARIOS Gestién del Riesgo de Desastres Formacién Laboral il Trimestre 5/.0.00
DD UCAYALI
DDI CAJAMARCA
DD CALLAD
DD PUNC
DRI TUMBES
HERNANDEZ
DIREH ESPECIALISTA GRD | JIMENEZ, MAR[A . g
VICTORIA Formulacion y Evaluacian de
2 Proyecios de Inversidn Piblica - Formacién Laboral IV Trimestre §/.2,000.00
. ESPECIALISTAEN | PAREDES LEVEAU INVIERTE PE
ARQUITECTURA JOHAN
ENCARGADO DEL AREA | DE LA CRUZ DE LA . .. R
3 SERVICIOS GENERALES DE MANTENIMIENTO | CRUZ, DOMINGO Excel Intermedio Formacién Laboral I} Trimestre s/. 500.00
2 RODRIGUEZ
TECNICO Introduccidn al Control . .
4 0OGAJ ADMINISTRATIVO CAHUANA, JUAN Gubernamental Formacion Laboral il Trimestre S/.500.00
CARLQS
ENCARGADC DEL AREA | GUTIERREZ Evaluacién y Gestién de Proyectos . .
5 oeTIC DE COMUNICACIONES | HUAMANI, JOEL de Telecomunicacicnes Formacin Laboral | [ Trimestre 8/.750.00
ASISTENTE DE HUAMAN 0@55‘765 R
6 0GCS PRODUCCION AUDIC | RODRIGUEZ, f/"ab\'fter effects/_f‘qs’gp{oduccién P = FOrmacion Laboral | 1l Trimestre §/.1,050.00
AMADEC ﬁﬁg ;R r j
\ g f‘t’ ::.. j
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| < NOMBRE DEL
E . ORGANO O - NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE MONTO TOTAL
: N UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION OPORTUNIDAD
! LA CAPACITACION 0 Costos Directos | Costos Indirectos
]
i TECNICO VERGARA FLORIAN
ADMINISTRATIVO BETTY NURI
ASISTENTE VASGUEZ OBREGCON Sisterna de Racursos Humanos v Ia " .
7 ORH ADMINISTRATIVO ANA MARIA Ley de! Servicio Civil Formacién Labera! I Trimestre S/. 0.00
i ZURIGA ZUNIGA,
! ASISTENTE SOCIAL PERPETUA
MARGARITA
ESPECIALISTA EN GRD | VALENZUELA . -
8 DIFRE " RAMIREZ, MARIO Curse de ARCGIS avanzado Formacién Laboral Il Trimestre s/. 750.00
ESP
! 9 DIPRE ECIALE?JA EN GRD E?_f,fs[;ml PINEDA, Andlisis de datos con SPSS Formacién Laboral [[ Trimastre 5/.500.00
¢ CASTILLO
!
: 10 DOl AMAZONAS A;II\E:'ISIT\I(I)SE\'JFSR?E\?I'II-\EO TOMANGUILLA, Gastion de Tesoreria Formacidén Laboral | | Trimestre $/.700.00
JHONNY WILRERT
£ 2 z
ASISTENTE DE CHACON LEGN, . . . .
11 DDI CALLAG FORTALECIMIENTO DE ; . Metedologlas pedagogicas Formacion Leboral | Il Trimestre $/.1,000.00
MARIA ANGELICA
CAPACIDADES
i
i
|
% Charla de sensibilizacién en mataria
12 INDECH TRANSVERSAL VARICS de Discapacidad - Gestidn Inclusiva Formacién Laboral | Il Trimestre S/. 250.00
en el Riesgo de Desastres
Charla de sensibilizacién en materia
13 INDECI TRANSVERSAL | VARIOS . de g Ay oresy Mujeres: | racién Laboral | Il Trimestre $/.250.00
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{2018}
. NOMBRE DEL R
. GRGANO O NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE MONTO TOTAL
N" | UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE CAPACITACION caracTacioy | OPORTUNIDAD
B LA CAPACITACION Costos Directos Costos Indirectos
Charla de sensibilizacidén en materia
de jgualdad de Hombres y Mujeres:
Tall ibilizacié :
14 INDECI TRANSVERSAL VARIOS aller de sensibilizacién sobre la Formacion Laboral | lil Trimestre 5/.250.00
Prevencion de lz viclencia en la
familia v la gestidn del controf de
emociones
Charla de sensibilizacién en materia
de lgualdad de Hoembres y Mujeres: .. -
15 INDECT TRANSVERSAL VARIOS ; Formacidn Laboral IV Trimestre 5/. 250,00
Taller sobre 2l uso del Lenguaje
Inclusive
16 INDECH TRANVERSAL VARIOS Etica en la Administracién Plblica Formacién Laboral 11 Trimestre 5/, 250.00
C de Pl iliar d . .
17 INDECI TRANVERSAL VARICS urso de Plan Familiar de Formacién Laboral | il Trimestre $/.0.00
Emergencia - Soporte Familiar
18 INDECH TRANVERSAL VARIOS Medidas de Ecceficiencia Formacién Laboral | il y [V Trimestre 5/.250.00
19 INDECI TRANSVERSAL VARIOS Calidad de Atencién a la Ciudania Formacion Lahoral ill Trimestre S/. 250.00
20 INDECI TRANSVERSAL VARIOS Control Interne Formacién Laboral Il Trimestre 5/.250.00
21 INDECI TRANSVERSAL | VARICS Procedimiento Administratv | cormacion Laboral | 1 Trimestre 5/.250.00
Disciplinatio - PAD
Centro de Operaciones de
Emergencia Nacional y el Sistema
22 INDEC! TRASVERSAL VARIOS Nacional de Informacion para la Formacion Laboral | Trimestte 5/.0.00
Prevencion y Atencion de Desastres-
COEN - 5INPAD
JULIC CESAR
CANDELA SANCHEZ
HONQRATO CARLOS Gestién de Bienes Musbles e
23 INBEC] TRANSVERSAL FLORES ZAMBRANC Inmuebles de Propiedad Estatal Formacion Laboral 1l Trimestre S/. 4,882.50
JORGE VICTOR VEGA P
GOYTIZOLO
TOTAL S/. 14,882.50
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