RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° Oj?), -2018-CONCYTEC-SG

Lima,
%9 8 w2018

VISTOS: El Informe N° 328-2018-CONCYTEC-OGA-OP, de la Oficina de Personal
y el Memorando N° 239-2018-CONCYTEC-OGA, de la Oficina General de Administracion,
Y,

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica -
CONCYTEC, es un Organismo Téchico Especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con perseoneria juridica de derecho publico interno y autonomia
cientifica, administrativa, econémica y financiera, cuyo personal se encuentra bajo el
regimen laboral de la actividad privada, conforme a lo establecido en la Ley N° 28613 y los
Decretos Supremos N° 058-2011-PCM y N° 067-2012-PCM;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de
fecha 13 de agosto de 2016, se aprobé la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas" (en adelante, la Directiva), con el objetivo de
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema
de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, cuyo Articulo 2, formaliza la aprobacién de la derogacion de Ia
“Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicios del
Estado” formalizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE:;

Que, el Numeral 5.1.1. de la Directiva, establece que la capacitacion, es el proceso
que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del
puesto del servidor y/o a los objetivos estrategicos de la entidad, precisa que los tipos de
capacitacién son Formacién Laboral y Formacién Profesional. Ambos se desarrollan a
traves de Acciones de Capacitacion:

Que, conforme al Numeral 5.1.2 de la Directiva, la Accién de Capacitacion,
constituye la actividad de ensenanza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar
competencias o conocimientos en el servidor civil. En Formacion Laboral pueden ser
talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni a
titulo profesional, sefalando ademas que las Acciones de Capacitacion pueden realizarse
dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la jornada de servicio, a discrecionalidad
de la entidad;

Que, mediante Informe N° 328-2018-CONCYTEC-OGA-OP, la Oficina de Personal,
contando con la conformidad de la Oficina General de Administracion a través del Proveido
N® 233-2018-CONCYTEC-OGA, remite el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado — PDP 2018, adjuntando el Acta N° 001-2018 de los miembros del Comité de
|| Planificacion de la Capacitacion del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
)l Tecnol6gica - CONCYTEC;
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Que, conforme a lo establecido en el Numeral 6.2.1.1. de la Directiva, el
financiamiento de la capacitacién con presupuesto de la entidad solo puede destinarse a
Acciones de Capacitacion regisiradas en el Plan de Desarrollo de las Personas y las que
se aprueben a través de modificaciones a dicho plan. El financiamiento puede ser total o
parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en tal sentido, la Oficina
General de Administracion a través del Memorando N° 239-2018-CONCYTEC-0GA,
adjunta el Certificado de Crédito Presupuestario N° 222-2018-OGPP, de fecha 27 de
marzo de 2018, suscrito por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, por el
importe ascendente a S/ 100,000.00 (Cien Mil y 00/100 Soles);

Que, en base solicitud efectuada por la Encargada de las Funciones de la Oficina
de Personal, corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas, para el afio 2018
del CONCYTEC;

Que, conforme a lo establecido en el Numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, asimismo, agrega
que el titular de la entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de
gestion tenga la atribucion para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de
Desarrollo de las Personas;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 13 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del CONCYTEC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, la
Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del CONCYTEC, por lo que
conforme a lo establecido en el Numeral 5.2.7 de la Directiva, le corresponde aprobar el
Plan de Desarrollo de las Personas para el ejercicio 2018;

Que, de acuerdo al Numeral 8.1 de la Directiva, el Numeral 6.4, es de obligatorio
cumplimiento para las entidades publicas de acuerdo a la siguiente progresion: Para la
implementacion en el afio 2018: (i) Los organismos publicos, programas y proyectos
adscritos a los Ministerios; (i) Los organismos publicos, programas y proyectos adscritos
de los Gobiernos Regionales y (iii) Los Gobiemos Locales (Municipales provinciales y
distritales), sus organismos publicos, sus programas y sus proyectos adscritos;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina General de Administracion, de la Jefa (e) de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Jefa (e) de la Oficina General de
Asesoaria Juridica y de la Encargada de las funciones de la Oficina de Personal, y;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC), asi como por el Decreto
Supremo N° 026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
CONCYTEC, vy la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP

2018" de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolagica - CONCYTEC, conforme al Anexo que forma parte de la presente Resolucion.



Articulo 2.- La presente Resolucién debera ser puesta en conocimiento de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, notificandose a la direccion de correo

electronico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica — CONCYTEC, Ja publicacién
de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.

afe {21 de a Oficing General de Asesoia Jun
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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC) es un
organismo técnico especializado, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
regulado mediante Ley N228613 - Ley del CONCYTEC y por el Texto Unico Ordenado (TUO)de la

Ley N228303 - Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

Tiene como misidn, entre otras, dirigir, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones
del Estado en el dmbito de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica. Asimismo, promover
e impulsar su desarrollo, mediante la accién concertada y la complementariedad entre
programas y proyectos de las instituciones publicas, académicas, empresariales, organizaciones

sociales y personas integrantes del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Tecnoldgica (SINACYT).

Para ello, CONCYTEC ha asumido el reto de desarrollar capacidades en sus servidores, a través
de la elaboracién del presente Plan, el mismo que tiene por finalidad responder a las
necesidades de capacitacién de nuestros servidores recogidas a través de la metodologia

establecida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR

El Plan de Desarrollo de las Personas 2018 se encuentra estructurado de la siguiente manera:
Marco Normativo, Marco Tedrico, Aspectos Generales, Servidores del CONCYTEC, Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacién, Necesidades de Capacitacion identificadas, Matriz del Plan de

Desarrollo de las Personas 2018, Monitoreo y Evaluacién, Presupuesto.
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. MARCO NORMATIVO
El presente Plan de Desarrollo de las Personas — 2018 ha sido formulado sobre la base de las
siguientes normas laborales:
= Ley N228303 - Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.
» Ley N228613 — Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica.
= Ley N230693 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2018
= Decreto Supremo N2003-97-TR — Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N2728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral
» Decreto Legislativo N21057 — Ley que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
= Decreto Supremo N2075-2008-PCM — Reglamento de la Ley que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
= Ley N230057, Ley del Servicio Civil
= Decreto Supremo N2007-2010- PCM — Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
Servicio Civil.
= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva

“Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”

Il. MARCO TEORICO

La capacitacion en el marco de la Gestidn de Recursos Humanos es una de los procesos mas
relevantes. Como es bien sabido el factor clave dentro de una organizacidn son las personas y
ya no el capital financiero o los activos fijos como se creia antiguamente. Y dentro de ese
concepto lo mas relevante son el desempefio de las personas, los cuales entre otros aspectos se
logra a través de una adecuada capacitacion.

En ese sentido, las teorias de recursos humanos han mostrado una evolucidn en sus enfoques
al abordar su objeto de estudio. Y es que las teorias actuales de recursos humanos, hacen ya una
diferencia entre la gestion de recursos humanos y la gestién estratégica de recursos humanos.
En esta Ultima se basan en la premisa de que una buena gestion de recursos humanos no es sélo
un conjunto de elementos instrumentales, como por ejemplo la adecuacién del perfil al puesto

0 mecanismos de seleccidn y promocién adecuados, sino que se configura en un sistema capaz
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de aportar y promocion adecuados, sino que se configura en un sistema capaz de aportar al

logro de objetivos organizacionales, metas y prioridades de la organizacion. !

En concordancia con lo sefialado, el Reglamento General de |a Ley N230057, Ley del Servicio Civil
aprobado mediante Decreto Supremo N2040-2014-PCM, ha establecido que el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos cuenta, entre otros, con el Sub Sistema
Gestién del Desarrollo y la Capacitacién que contiene politicas de progresion en la carrera y
desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos
necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los
servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional. Los procesos

que se consideran dentro de este subsistema son: a) Capacitacién b) Progresion en la carrera

Slantficacién de Politicas de RRHS l 3 Estfategi.as. politicas b. Planificacien de l
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Considerando que la capacitacion tiene como como finalidad cerrar las brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos vy las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la

administracién publica. La capacitacidn es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la

Capacitacion.

! Basado en Planificacién Estratégica y Gestidn de los Recursos Humanos. Nuevos Enfoques de la Gestidn
de RRHH en las Administraciones Publicas. Francisco Longo Martinez.
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lll. ASPECTOS GENERALES
3.1 Vision del CONCYTEC

"Concytec es reconocido por su liderazgo y capacidad para orientar el desarrollo cientifico,

tecnologico y de innovacién en el Perd: y aporta significativamente en la toma de decisiones

que contribuyen al desarrollo sostenible”

3.2 Mision del CONCYTEC

"Concytec es €l organismo publico rector de la ciencia, tecnologia e innovacién encargado

de formular politicas, y de promover y gestionar acciones para generar y transferir

conocimiento cientifico y tecnologfas a favor del desarrollo social y econdmico del pais”

3.3 Estructura Organica del CONCYTEC

[ Cansejo Directiva ]— i -[ CONID ]

QOrzano de Conlrol i
[ lastitucianal | [ Presidenda ]
r FONDECYT J“ __________
[ Secretaria General '—

I
Clorade Gellon Oomumeniaru
vt 2 Curade=o
L
Chiera ds Canundeduies v
Prayetubla ve {Te

N

Clizina Geu-nl de
!’hnumlcrtnvl’ruup usslo

[
Qfna General de
Admineirszian
1

Olicna Gmeramef-ses:m
Juridics

DR o Freacsal
i Freamscils

Ofcru er Panearmaricy ]

Ohrira de fodindn y
SE.lurr.:llI.a ee drerpzclen

Dfizna dz MoZainiracain y Geitdn
de lx Caldad

[ Cfeira de Creperacen ffemitzy ]

Oriing oo Frearsae

T

Oriting ar gt

T

Gfitire de Teunwigian 2

R
S S

Intormasaln Anuti bAzressoiles
f i |
. Direccion de Evaluacidn L
Direceién de Politicasy i6n det Direccidn de
Programas de CTI y Gestion de Investigacidny Estudios
& Conocimiento
T -
| i
i
Sub Diratcion de Sub Dircccidn de $sb Direccion de S«uh D:rr:\cczén e
- Innovacidn y X Geslitn dola
Cieneta, Tecnologia ¢ k Seguemienlo y 5
Talpritos Transferencia Evaluacion Infeemacidny
Tetnakigize Conacimiente




7

5\_.'

. = CONCY

3.4 Componente Estratégico

En el marco del Plan Estratégico Multianual de la Presidencia del Consejo de Ministros —
PESEM, aprobado con Resolucidon Ministerial N9289-2015-PCM, se desarrollé el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2017 -2019, enmarcado dentro de la Politica Nacional de CTI, y

articulados al Plan Nacional Estratégico de CTl para la competitividad y el Desarrollo Humano
— PNCTI 2006 -2021.

CONCYTEC esta comprendido en el componente de “Modernizacién de la Gestién Pablica”
que promueve una gestion para resultados orientada al servicio del ciudadano y al Sub
componente de: Estructura y Funcionamiento del Estado: Proceso que busca definir la
estructura y funcionamiento del Estado y de las distintas organizaciones que lo conforman,
como conjunto, mediante el alineamiento de sus procesos, estructuras organicas, asignacion
de funciones en unidades, puestos, y cultura organizacional, asi como la gestion del

conocimiento para el logro de sus finalidades y competencias asignadas.

COMPONENTE SUB VARIABLE TENDENCIA QUE
COMPONENTE PRIORIZADA AFECTA AL
COMPONENTE EN CTI
Modernizacién Estructuray Efectividad Los paises desarrollados
de la Gestion Funcionamiento Gubernamental estan invirtiendo
Pdblica del Estado fuertemente en1+D
para mantenerse
competitivos en la
economia mundial.

3.4 Objetivos Estratégicos y Objetivos de Capacitacién

Los objetivos estratégicos institucionales que representan el accionar del CONCYTEC para el

periodo 2017 — 2019 son los siguientes:
Objetivo Estratégico 1: Fortalecer en el marco de la Politica Nacional de CTI la institucional
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica — SINACYT

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer las capacidades de cientificos, técnicos, tecnélogos,

docentes universitarios.
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Objetivo Estratégico 3: Mejorar la infraestructura para el desarrollo de la CTI.

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer los sistemas de informacién para el mejor desempefio de
los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica — SINACYT
Objetivo Estratégico 5: Promover la generacidn y transferencia de conocimiento cientifico —
tecnoldgico en los centros de CTI.

Objetivo Estratégico 6: Desarrollar incentivos que estimulen las actividades de CTI por parte

de los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién Tecnolégica —

SINACYT.

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer el desarrollo institucional del CONCYTEC.

Los objetivos de capacitacidn para el afio 2018 son:
Objetivo de Capacitacion 1: Fortalecer las competencias del personal (conocimientos,

habilidades y actitudes) a fin de optimizar las funciones de los servidores con la finalidad de

lograr un mejor servicio.
Objetivo de Capacitacion 2: A través de la gestién de la capacitacidn, potenciar un clima

laboral que permita el desarrollo personal y profesional de nuestros servidores.

. ALCANCE DEL PDP DEL CONCYTEC

CONCYTEC cuenta actualmente con 133 servidores contratado bajo el Decreto Legislativo
Ne728 y Decreto Legislativo N21057 (Contratacién Administrativa de Servicios — CAS),

distribuidos seglin el siguiente cuadro:
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Asimismo, |a poblacién del CONCYTEC tiene las siguientes caracteristicas:
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RESPONSABILIDADES

5.1 Comité de Elaboracion del PDP

Responsable de asegurar que la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las Acciones de Capacitacion.

Visa el PDP y presenta al titular de la entidad para su aprobacidn

Evalda la propuesta de modificacion del PDP presentada por la Oficina de Personal en

los casos que corresponda.

5.2 Oficina de Personal

Elabora y propone al Comité el PDP de acuerdo al Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion realizado.

Conduce la planificacién, ejecucién y evaluacion de la capacitacion, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 12 del Reglamento General de la Ley. Asimismo, emite
lineamientos internos sobre el proceso de capacitacion en concordancia con lo

establecido por SERVIR.

5.3 Servidores del CONCYTEC

Asistir puntualmente a las acciones de capacitacion en las que estuvieran inscritos.
Suscribir el acta de compromiso dispuesto por la institucién

Entregar una copia del certificado fedateado que acredite la participacion y/o
aprobacidn de la accidn de la capacitacion a la Oficina de Personal para el archivo en su
legajo personal.

Cumplir con las demas normas que disponga la entidad.

5.4 Titular de la Entidad

Se considera al titular de la Entidad a la maxima autoridad administrativa, encargado
de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP

Proveer los recursos presupuestales para su financiamiento.

5.5 Organos y Unidades Orgénicas de la Entidad

Completar la Matriz de Requerimientos de Capacitacién de acuerdo al asesoramiento
brindado por la Oficina de Personal.

Realizar la Evaluacion de la Aplicacién de caso corresponda.

10 (g
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VI. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION — DNC
Para el desarrollo del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), el DNC se define como un proceso
sistemdtico de recoleccion de datos con el objetivo de determinar las necesidades del personal

que puedan satisfacerse con acciones o actividades de capacitaciéon en el marco del

cumplimiento de objetivos organizacionales.

6.1 Levantamiento del Necesidades de Capacitacion

El proceso de realizacién del DNC parte justamente de la identificacién de necesidades de
capacitacion. Para ello se realizé el siguiente procedimiento:

12 La Oficina General de Administracién solicito completar la Matriz de Requerimiento de
Capacitacion (seglin modelo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2141-2016-

SERVIR-PE) a través de los siguientes Memorandum Miuiltiples:

*  Memordndum Multiple N2052-2017-CONCYTEC-OGA de fecha 13/12/2018
* Memorandum Multiple N2002-2018-CONCYTEC-OGA de fecha 08/01/2018
* Memorandum Multiple N2009-2018-CONCYTEC-OGA de fecha 22/01/2018

22 A través de los siguientes documentos las Direcciones / Oficinas remitieron sus necesidades

de capacitacion.

N2 DE
DIRECCION / NECESIDADES
N2 | DOCUMENTO S/. INVERSION
OFICINA DE

CAPACITACION
1 | MEMORANDO N2 016-2018- OGPP 9 No preciso
CONCYTEC-OGPP

2 INFORME N® 181-2018-CONCYTEC- | OP - OGA 4 S/. 3400
OP-0GA

3 MEMORANDO N2091-2018- OL-0GA 1 S/.10000
CONCYTEC-OL-0OGA

4 INFORME N2009-2018-0GA-OTI OTI-0GA 11 S/. 44 300

5 MEMORANDO N2016-2018- OCP -SG 5 $/.10 550

CONCYTEC-5G-OCP

6 MEMORANDO N2244-2017- 0ocl 6 S/.16 780
CONCYTEC-OCI

11
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7 | MEMORANDO N2064-2018- DPP 28 5/.219 650
CONCYTEC-DPP
8 | MEMORANDO N2008-2018- DGEC 39 5/.65 440
CONCYTEC-DEGC
9 | MEMORANDO N2129-2017- DIE 10 5/.48 760
CONCYTEC-DIE
10 | MEMORANDO N225-2018- OGA/ 8 s/.7300
CONCYTEC-OGAJ
TOTAL S/.426 180

32 Se coordind con la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR para llevar a cabo una Charla
de Sensibilizacion respecto a la Capacitacion en las Entidades Publicas dirigida a Directivos / Jefes
0 sus representantes, la misma tuvo lugar el dia 24/01/2018 en las instalaciones del CONCYTEC
y participaron 09 servidores.
42 Se realizaron reuniones con las Direcciones estratégicas para validar sus requerimientos de
capacitacion.
= Direccidn de Evaluacidn y Gestidn del Conocimiento — 15/02/2018 con el Especialista en
Gestidn de la Informacion del Conocimiento Sr. Fredy Rosas Culcos.
* Direccion de Politicas y Programas de CTl1—15/02/2018 con el Especialista en actividades
de Promocidn de la Ciencia y la Tecnologia Sr. Jorge Luis Rojas Diez.
= Direccién de Investigacion y Estudios — 16/02/2018 con el Director William Sénchez
Tapia
52 Con la informacidn recibida se procedié a sistematizar la informacién recibida tomando en
cuenta los siguientes criterios:
* Servidores hayan superado el periodo de prueba (03 meses)
= Las actividades de capacitacion beneficien a un mayor nimero de servidores
& = las actividades de capacitacion estén alineadas con el perfil del servidor o con los
proyectos encargados.

* Las actividades de capacitacion no sobrepasen el presupuesto otorgado.

12
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MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
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7.1 Consideraciones a tener en cuenta en la capacitacién

v

VIII.

Los servidores prefieren en algunos casos que las capacitaciones se realicen dentro de
las instalaciones de CONCYTEC por la practicidad, sin embargo también manifiestan que
el comedor no es el lugar mas apropiado para este tipo de actividades.

Por otro lado también manifiestan que las capacitaciones fuera de las instalaciones de
CONCYTEC permiten una mayor desconexidn con las actividades de la oficina.

Por los temas tan especializados que se requieren en algunos casos no existe oferta en
el pais, por lo que se necesitan contar con la flexibilidad para contratar con el extranjero.
Los servidores solicitan que las instituciones con las que se brinde la capacitacion sean
instituciones de prestigio.

Los servidores prefieren que las capacitaciones sean en horario de oficina, sin embargo

cuando se trabaja con un proveedor externo, los horarios dependen de dicha institucidn.

MONITOREO Y EVALUACION

8.1 Seguimiento

El seguimiento de las acciones de capacitacion es un proceso necesario transversal durante la

implementacion del ciclo de capacitacion, que permite verificar que las acciones de

capacitacion se estén desarrollando conforme fueron planificadas, asi como para detectar

desviaciones que puedan afectar el logro de los resultados finales.

8.2 Indicadores para la evaluacion

Los indicadores establecidos son:

v
v
v
v
v

Presupuesto Inicial asignado vs Presupuesto Inicial ejecutado
% de cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas
Numero de capacitaciones ejecutadas

Numero de servidores beneficiados por las capacitaciones

Horas de capacitacion por persona

8.3 Instrumentos para Evaluacion de la capacitacién:

v
v
v

Encuestas de Reaccion o Satisfaccion
Evaluaciones de Aprendizaje

Evaluacion de Aplicacion
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IX.  PRESUPUESTO

El presupuesto para la implementacién del Plan de Desarrollo de Personas 2018 asciende a

$/100,000 soles

X. ANEXOS
ANEXO N21.- Matriz del Plan de Desarrollo de Personas 2018
ANEXO N22.- Matriz de Requerimientos de Capacitacién — Consolidado

ANEXO N23.-Encuesta de Satisfaccién de Eventos de Capacitacion
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ANEXO N21 MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018

R : : \ . [ MONTO TOTAL
) cANTY . L) ! ) TIPO DE ACTIGN NIVELDE - . :
w GRGANG O UNIDAD DRGANICA d PUESTO | ::::Zﬁzf;: EREFICINRIOELA e E:::;;’; MATERIA DE LA ACCION O CAPACITACION |NOMBRE DE LA ACCIOH DE CAPACITACION TIPODE CAPACITACION | o acion| - PROPIPAR | ptuacion | | . MODAUPAD, | OPORTUNIGAD
. G i - 3 y i ; Costat Directas | Costos Indirectos
irector Willam Sanchez Tagla ; .
1 | DIRECCION DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS «DIE  |Analista Nuria Rodriguez Cordova a 'E‘l':"::‘[,d"'“"""“"" R0 Modelacién Econamétrica usando Stata Formacién Laboral Curso 8 Reaccidn Presencial 1 Trimestre s/.3580 5.0
Especialista lorgs Antonia Huapaya Diat e
Fernando Jaime Ortega San Martin Jhan »
3 DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DEL | Sub Director i Cnhm:‘ m:: phisairdl . 1. Direceidn Institucienal 12 Direeeidn — Formacibn Laboral Cuno 8 Reaceibn Presencial WTrimestre 5/.2,500 510
CONGCIMIENTO - DEGC |Profesionales Estratdgicn
Maldonads Barone Freddy Rosas Culcos
DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DEL 1. Direccidn Institucional 12 Direccidn Politica |The Seminar and City i Tri 5.0 5.0
: : i : Formacidn \aboral Cuna o Resccién Presencial | Trimestre X
CONOCIMIENTO - DEGT Especialista en Sistemas Inteligentes César Augusta Olivas opgl 1 Eiteatdika Competitiveness
DIRECCION DE EVALUA v 7 i
N LUACIGH Y GESTIGN DL |~ Al WS i I Diracelr Institucional 12 Divecelin Poitia [ e devetapment Formacién Laboral Curso o Reaceiin Presencial | Trimestre sho sfo
CONOCIMIENTO - DEGC
DIRECCIGN DE POLITICAS Y PRGGRAMAS OE Crel - - Reaccidn -
5 | SUB DIRECCION DE INNOVACISN ¥ TRANSFERENCIA |Varics Varios 25 Ao e Formacién Laboral Curso B Aardiists Presencal Wl Trimestre 5/.12,000 sf.o
TECNOLOGICA Estralégica normastécnicas pestin de latsDel P
DIRECCIGN DE POLITICAS Y PROGRAMAS DE Ctal - " 5 éricaLatina y el
3 5UB DIRECCIGN D CIENCIA, TECNOLOGIAY | Profesional Sanéra Portugal Arskaki 1 sl pjems e Hpsn=Rocrielaray Formaciéin Laboral Cursa L] Reaccldn Pragariial Ve 39 L
TALENTOS Estratégica Caribe - Juntasll
7 GREAND DECONTROL INSTITUGIONAL [ Welly Beatriz Ramirer Todco Clhudia ) B, Gestidn Institucional 85, Cantrol ohs) Formacidn Labaral Cune B Reaccidn Presencial 1 Trimestre §/.1,500 st.0
Ivette Castra Rios institucional
Alda Mbnica La Rosa Sinchez Bayas de
Lipex C. Atesoramienta y Resolucidn de
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION OFICINA L
8 GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Jefaturas , Especialista y Asesor Legal Roxana Fernandez Raas 4 cantroversiag €2 Defensa Derecho Administrativa Formacién Laboral Curso B Reaceidn Presencial 1 Trimestre §/.3,200 S0
Lenin Carter Tinca Legal del Estada
Paulina Sarmiento Ramirez
9 OFICINA GENERALOE ASESORIA JURIDICA | Especialsta Legal Ménica Parra Taribio N B. Gestion Institucional B2, Gestidnde |y corita v Formacién Laborl curo 8 Reacekn prosencial W1 Timestre s/.800 .0
Recursos Humanas
10 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA  |Asistentn Marla Elena Sancher Arlax 1 :“1"‘::‘:"‘““: dpoyo.  HILAdendd | in Docurnental y de Archivas Formacibn Laboral Cursa [ Reaccién Presencial I Trimestre 51,200 5.0
mindstrati
‘OFICINA GENERAL OE ADMINISTRACIGN - OFICINA Gilmar Octavio Corimanya Quispe Reaccidny :
n boral Cursa E Presencisl WTrimestre 5.2,200 5.0
D TECNOLOGTS DS INFORMASEN Analistas Programadores - ey 2 B. Gestisn Institucional 83. TICS Metodolagfa y DiseA de Prucbas de Sokware Formacién Labra slkaciin
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OFICINA Reacelény
12 DETECNOLOGIAS OE INFOAMACEN Administrador de la Bass de Datos Hanry Yovanal Francisco Carplo 1 B. Gestisn Institucional B3, TICS recnologtas para Nube (Cloud Cemputing] Formacién Laboral curse ] iy 1l Trimestre 5/.2,000 s40
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OFICINA
13 o8 TEENTLGRIS DR WFBRAGN Técnica Emillanc Vilchez Villvicencla 1 B. Gestidn Institucional B3. TICS Especialista en Tetefonla IP con Asterisk Formacién Laboral cursa 3 Reaccidn Presencial W Trimestre 5/, 2,500 sho
Ana Silvia Herrera Sarmiento Martha
Carranza Oliveros  Marla Santhez Guerra
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OFICINA \illam Mirada Solis Deris Lina 5. Planeamienta ¥ Gestidn del Gasta sk.o
1 Jeta s - Formacién Laboral curso [ Reacckdn Presenclal W Trimestre 3/, 4,000 1
DE FINANZAS efatura y Equipa de Tesarerfa y Contabllidad | - Manusk Arsaga 9 4, Contabllided Curso Control Previe en Entidades del Estado ormacl
Ana Montalva Cachay Vanesss
Valareza Almanza Danilo Ferreyra Cabrera
Maria Sanchez Guerra  Willam Mirada
sclis Doris Line Rufasto
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OFICINA #
15 [1efatura v Equipe de Tesoreria y Contabilidad |Manuel Anieaga Ana 7 A Psasamlente Pagian dblnsta Clerrs Contable Sector Pablico - Ejerdclo Fiscal 2018 Formacién Laboral Seminaria B Reaccién Presencisl W Trimestra 513150 5.0
DE FINANZAS Ad. Contabilidad
Montalvo Cachiy Vanessa Valarezo v
Almanza Danilo Ferreyra Cabrera \
‘OFICINA GENERAL DE AGMIN g
- EADMITISTRACION - OFICINA | teco A idbina e : i 1 Formacién Laboral cunso ] Reaceiba Presencial Wl Trimestre s/.700 st.0
OE LOGISTICA i \
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIGH - OFICINA & Planeamiento ¥ Gastibn del 6 P i Reaceién - 8
al W Trimest 5/.10,800 5,600
17 oE. i varios Coardinadares Administrativos 20 eyl iadals -— Formacién Laboral cuno B Apcaiig Presenc| rimestre 1, .
Reaccitn -
1 vapios Varios Greanas de i 0 Fofmuticiay; implemantacti y A iicas Poblicas Formacidn Labona! Curto ] Presencial I Trimestre 5/.14,000 51,500
rgancs de linca ] ety Disefio y Evaluacidn de Politicas Aprenditaje
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OFICINA . Planeamionto ¥ Gastién del Gasto 5 Reaccién - :
i exencial W Trimestre 54.13,000 st.o
19 DE PERSONAL Varlos Varias 15 o Caibidad sistema Integrada de Adminlstracidn Finandera Formacién Laboral Curto B Aprenditaje /.
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OFIGINA 3 Reaccién -
= DE PERSOHAL vars Varios 0 8. Gestidn Institucional Sistemas Adminlstratvas del Extado Formacién Laboral Curso 8 e Presencial 1 Trimestre 5/.11,000 §/.500
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OFICINA A, Paneamiento ¥ Gestian del Gast 3\ Ranccife -
21 Varios Vario naamaNa] Sestengel ane I Formacién Laboral Cuno [ Presencial 1N Trimestre 5/. 10,000 5£.610
DE PERSONAL arios 20 AR Suiiaids aslekbebis Diseflo de Programas Presupuestales Aprendizaje
OFICINA GENERAL D| e T 7
% LDE 16N -orcmA [ . = 8. Gestidn Institucianai B2, Getidn de I———— Formacidn Laboral Taflar B Reaccién Presencial 1 Trimestre 5/.0 s/.0
DE PERSONAL Recursos Humanos
‘OFICINA GENERAL DE 10N - OFICINA :
= DE PERSONAL [ela varios 0 ). Transversates J4. Etica Cédigo de Eticy Formacidn Laboral Conferencia B Reaceién Presencial 11 Trimestra sl.o 5.0
T0TAL 51.97,5%0 5£.2,410
51,100,000




£ RANGO DE PERTINENCIA [QIETIVO DE LA CAPACITACION
E P OPORT
ORGANC O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARID ::‘f:;:ﬁ::lz?SEIJGD:I:;"R:{T;II;:AL gﬁf::)g:;ﬁvo NOMBRE DE LA ACCION DE LA [Benelicio de {Tipo de Objetiva de MODALIDAD [UNIDA MONTO
ORGANICA DE LA CAPACITACION /2 Accidn de [Funciones  fla Fotal INDIVIDUAL
CAPACITACION © (valortatal |De Ap ji D
(Valar de 1 [(Valor de 13 |(Valor de 1.3 [de 3.2 9}
3} 3)
I
TRIMES
TRE (28 |S/. 5000
Curso Tedrico-Prictico: Andlisis de { (i’;clw:
Dirufldn de Investigaciony  [Analista de Datos Nuria Yanella Rodriguer 1) Funcién del puesto: Dar soporte a la Direccion en el Distributivo en Afnériw Latina, 3 3 3 9 M PRESENCIAL |Mayo al[costos
Estudios (DIE) Econdmicos Cdrdova procesamiento, andlisis y revisidn de datos orlentados a (Universidad Nacianal de La Plata - 1de  |directose
generar evidencia para la formulacién de politicas y junio  |indirectos)
en ciencia, logia e idn tecnoldgica de
(Ctel). 2) elaborar tablas y praficas para la generacién de 20181
estudios, repartes e informes, con énfasis en informacidn \
econdmica rel confa clencia, logia e TRIMES
x : Innovacion. Empirical Analysis of Wage Differentials: TR
gs':!r:lﬁf:: ;rg Investigacidn y :nnhf\awde Dates 24::‘1: Yanella Rodriguez Biscrimination and Decampasition 3 2 2 5 M PRESENCIAL Ji ;('-;i US$ 500
tdios (DIE) oo i Methads {Universidad de Piura)
Marzo
2018)
1) Dar soporte a la direccién en la elaboracién, andfisis Y
revisién de informacidn macroecandmica, orentade a
gencrar evidencia para la formulacion de paliticas y Costos
en ciencia, logia e ldn tecnolégica M directos: 1250
Direccidn de Investigacién y % Carlos Armando Yuri Rojas (CTel). euros
B X PRESENCIAL | TRIMES
Estudios {DIE} Sspecialisto’en Etudlor Quirer 2) Elaborar informes de temas macroeconémicos relevantes Panel Data Linear Analysls B 2 3 TRE Costos
que sirvan de soporte a fa formulactén de politicas en CTel. indirectos:
3) asesorar, brindar asistencia técnica, elaborar informes 2500 euros
técnicos y asistir a reuniones en asuntos de su especialidad.
1) Dar soporte a la direccidn en la elzboracién, andlisis ¥
revisidn de informacién macroecondmica, orientado a
generar evidencia para la formulacidn de politicas y Costos
programas en ciencia, tecnologia e innovacidn tecnolégica " directos: 1250
Direcclén de Investigaciony . . Carlos Armando Yuri Rojas {CTel). euros
N
Estudios (DIE) Fepathiisra € Esfibios Quirgz 2) Elaborar infermes de temas matroecondmicas relevantes Feanamatrics nfCrossaaation Dikta J 2 i 5 # PRESENGIAL ::IEME Costos
que sirvan de scporte a Ia formulacién de politicas en CTel. indirectos:
3} Asesorar, brindar asistencia técnica, elaborar informes 2500 euros
técnicos y asistir a reuniones en asuntos da su especialidad.
1) Dar soporte a la direccién en fa elaboracidn, andlisis y .
4 Directo
revisidn de macri a, a [curso): 1150
generar evidencia para la formulacidn de politicas y it 2
AR Programas en ciencia, tecnolagfa e Innovacién tecnolégica i
del, igaci
0“:'_:'6" 2 Investigacion y Especialista en Estudios Jorge Antanio Huapaya Diaz  |(CTel). Economic Growth and Inequality 3 2 3 B X PRESENCIAL | TRIMES 1ndlrer.:m
Estudios (DIE) (estadia +
2) Elaborar informes de temas macroecondmicos relevantes TRE ueloids-
que sirvan de soporte a la formulacidn de politicas en CTel. vueltal: 7500
3) Asesorar, brindar psistencia técnica, elsborar informes i
" euros
técnicos v asistir a reuniones en asuntos de su especialidad.
1} Dar soporte a la direccién en la elaboracidn, andlisis y
revisidn de informacién macroecondmica, orientado a
generar evidencia para la formulacidn de politicas y Costos
Programas en ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica M directos: USS
Direccién de Investigacidny " (CTet). Regression Discantinuity Designs: Theory 500
A li A
Estudios (DIE) Ecialia e estudion farge Antonia Huspaya Diaz 2) Elaborar informes de temas macroecondmicos relevantes 3 & 4 e b PRESERCIAL ::IEMES Costos
que sirvan de soporte a la formulacidn de politicas en CTe!. indirectos:
3) Asesorar, brindar asistencia técnica, elaborar informes USS 100
técnicos y asistir a reuniones en asuntos de su especialidad.
Disediar y gestianar los procedimientos de gestion de dates e "
Direccidn de Investigacion Alfonso Jesus ! Kion ftatha ycul pa dldbysgalady ! D"':;]D;n
Estudios (DIE) 5 ¥ Analista Ecandmico Satdanioga estudios de CTI. Colaborar con el procesamiento y andlisis 3 3 1 7 X PRESENCIAL  |TRIMES sr’:;ﬂ . s/
E microecondmico requerido en los proyectos de investigacidn T | Indirecter S/
de la DIE 6,00

N




TIPO DE (OPORT
DESCRI F
N* ORGAND O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARID DEL 0;2:";:’ Clljg:’lgu DEDL PT':IL DERUENTOU ORIETIVO NOMBRE DE LA ACCION DE LA ACCION DE Benefitio de |Tipode Cbjetiva de MODALIDAD JUNIDA MOAIE
ORGANICA DE LA CARACITACION AD ORGANICA AL QUEAPORTALA o paciracion CAPACITACI s Accién de [Funciones s roul . o INDIVIDUAL
CAPACITACION N B. {c1|cz |0, |ca Servider 1 De Aprendizaj De Desempeiio
{valor de 1 a{{valor de L a{(Valor de 1a|de 325}
3) 3) 3)
Direccidn de Investigacion Alfl )
ireccion de Investigaclon y " onso Jesus Rodriguez VIRTUAL TRIMES |S5/.550
Estudios (DIE) Arinieta Exondnice Saldaniags Big Data Analytics CuRsO |3 3 1 7 x u m /.
Disedar y gastionar los procedimientos de gestion de datos e
informacion cuantitativa y cuatitativa para el desarrollo de
estudios de CT1. Colaborar con el procesamiento y andlisis | ?i,. TOOO
o : : I ! ncluye
Direcclén de Investipacion y Analista de Datos Angelica Gabricla Lutiano :J:D;::"dmka yedUErido en los proyccips de Inigstigaciin Curso Tedrica - Pricticos de Evaluacidn CURS P Y 3 3 o X PRESENCIAL | TRIMES |costos
Estudios (DIE) Claras de Impacto 9 TRE directos &
indiregios)
N " i
Direccion de Investigacion y Analista de Datas Angelica Gabriela Luciano Regression discontinuity designs: Theory
16 | ios (o] e s and Practice {Disefios de discontinuided |CURSO X |3 3 3 9 X PRESENCIAL ‘;RRIEMES S5 500
de regresién: teorla y practica)
Segund
ISABEL RECAVARREN i Fortalecer conacimientos en o
1n X " Taller editorial de publicaciones i
PERCE0GIE Subirecots MARTINEZ (GesHn deinfamackin en cl cleatificas " paee, & 3 1 ° cdicitn cientlfica v wimastr| 0%
e
Desarrollar y fortalecer los vresr
" ISABEL RECAVARREN conocimientos, las habilidades y :
DEGC:SDGIC Sub Directora e (Gestidn de informacidn en CT1 (Gestidn de prayectos curso x E 3 2 8 s setieaparagestioney, || 0o (et HE00
evaluar proyectos
Desarrollar y fortalecer los primer
= : ISABEL RECAVARREN Diplamatura de Especializacién en |canacimientos, las habilidades y |virualfPresen
DEGC-SDGIC Sub Directora MARTINEZ Gestion de informacién en CTI Evaluacidn y Administracidn de Curso 3 3 2 8 \as actitudes para gestionary  |cial ‘c""“-“' 1000
Proyectos evaluar proyectos
I— [ — ISABEL RECAVARREN ) Métricas da Infarmacién cientlfica y Conocer fas principales irtual ::::::( 1000
MARTINEZ Gestion e Inforactonen CTl ol Programas 3 3 > o Indicadares bibliométricos P K
Coordinador de Directorios|ABELERICKDELCARPIO|Coordinadar de Directorios en Cienc’ Oljeiicd Especfisicin n ! i
o a, Te i 3 Virtu: 4
e o GUERRERD Innovacidn fenca, Techologf2 & Evaluacldn ¥ Administracién de curso 3 3 3 o ol trimestr 1000
Proyectos i
Migrarinformacion de repositorios
I institucionales Dspace y realizar i
Analista d i i Primer
P ANALISTA Dg SISTEMAS OF | ALEXANDER JAVIER RIVERD | o0 :I:':t:::?’ g 'm"“a::'; Ofetony de reposi & 4 3 s B actwalizaciones de versioncs 1anto a ealfpeesen, oo
NFORMACION SUAREZ nctiiticla <ales W or Dipsch urso nivel de aplicative como a nivel de cial o
sistema operativo
El curso permitir conocer las
ventajas del lenguaje XML como
Procesar la informacisn con metodologia SiELD, la cual | medio de codificacién y gestidn de Primer
DEGC-SOGIC Gestor de contenldos DAVID ELADIO QUISPE abarca los de doc XML: Aplicaci para fa Edicién T 3 3 B 5 contenldos € informacidn para Vinual \rimeste| 1500
RIVEROS procesamiento de les archivos, marcacion y conversidn de los |Electrénica entornos web {intranet ¢ Internet], e
artfculos con la metodologla asi como las caracteristicas de las
herramientas gue permiten la
gestién de coleccionas XML I\
El curso permitird conocer las
o ventajas del lenguaje XML coma
E’p“""’:’ °l" i X medio de codificacion y gestién de . i
BEGC-SOGIC procesamiento, gestin de DIANA SABY ANGELES QUI . XML: Aplicaciones ta Edicids contenidos e informacién para .
ISPE [Digitalizacién y procesami i 1 B parafa n Virtual imestr|1500
:nnlelnldosyarendbn a & i6n y procesamiento de publicaciones elgctrdnicas, |, Lo Curso a 3 3 P entornos web [Intranet e Internet]), " e
U asi como las caracteristicas de las
herramientas que permiteala Y
\ gestitin de colecciones XML

YR 2




TIPO DE OPORT
1 d& MONTO
¢ |oneinoounono i NOMBRE DEL BENEFICIARIO :Ei?:;::;?ﬁ;:on:: z;iT;:::ifgﬁ:gp“ﬂ::T:’o NOMBRE DE L& ACCIAN DE LA ACCION DE Tonde oo - MODALDAD UNIDA |0
{a Accidn de [Funciones |l otal ~
ORGANICA DE LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPRCITACIO . lc1 ez |o. e dor |C: (valortotal |De Aprendizaje De Desempeho 0
N tvalor de 13 [[Valor de 3 a |[Valor de La |de 32 9)
3
e ACTUAUIZACION OE ::ET;%S:CET: e 4
-DIR ORGANIZADO TRIMES
3 |DEGC.SDSE i:l:umrecy;r'ﬁnn YDE FERNANDD CATEGA SKN ﬁ&?&ﬂg}fﬁﬁ I?;;?:CE[‘:;: ::;:;FD:NP: I;;ICAS, PARTICIPACION EN FTA 2018 (BRUSELAS, | oy X 3 3 3 9 CONOCIMIENTOS ALMASALTO | SEGUIMIENTOY EVALUACION  [PRESENCIAL | o™ (10,000 SOLES
i X ENTE
EVALUACION MARTIN ENTIDADES DEL SINACYT BELGICA) COMISIGN NIVEL MUNDIAL INTERNACIONALM unio)
EUROPEA IACEPTADOS
Profasi di Jhon Molsés Collantes Rios, i SOTWARE R STUDIO {1} Andlisis : |
v Evaluacién, Prof Carla Sulma Mal e G incliadores v 1a80TaclEn | radistico do Datas con R, (2] Tdcnlcas \ X PRESENCIAL |vanags |5/ 29090
1 |DEGC-SDSE de Seguimiento y Barone, Fernando Jaime 2 "i:“ n:’ e ‘: : ";": & ; ":a"’; : ahi ""““:l ®  |Multivariadas con R, [3]Disefios Curso X 3 3 3 Thee  |(€feurso)
Evaluacidn, Sub Director de|Ortega San Martin Freddy :ﬂuu '_ udul v uamndso del SII\:‘AC\\"TP OEramasy | Experimentales con R, (4] Programacidn
Seguimiento y Evaluacidn [Rosas M Eeasenikatese con R (5} Técnicas de Data Mining con R
Praf de Seguimf Jhon Maisés Collantes Rios, Participacién en la construccidn de Indicadores y elaboracidn !
7 : J 2ot . PRESENCIAL  [TRIMES (5/. 1,780.00
DEGC-SDSE wEvnluacn?n, Profesional Carla Sulma Maldanado de informes estadisticos en forma periddica e informes de il i 4 Wnsvasion Curso 5 3 3 3 E] X s .
de Seguimiento y Barane seguimiento y evaluacién sobre Planes y programas y el
Evaluacion desempeiio de las entidades del SINACYT
3 Ihon Moisés Collantes Rios,
Pr | de " |Participacién en la construccicn de indicadores y elaboracidn |
N = Carla Sulma Maldonada 3 Diplomatura en Especializaclénen VIRTUAL TRIMES |5/, 8,100.00
DEGC-SDSE ::;::::;'?:;:;:’fuslnnul Barone, Miguel Angel de informes Eﬂad!ﬂlcf e;::':a:!;:dlm ¢ Iniern';e:!dc Monitoreo y Evaluacidn de Proyectos y  |Diplomado % 3 3 3 9 X i /. 8,
Rodriguez Pefia, Fernando e Programas Sociales
I 3
Evaluacidn Jaime Ortegs San Martin desemperio de las entidades del SINACYT
Mo il
Pr de S i ‘c';:': s;;i‘;;::::;:m‘ Participacidn en la construccién de indicadores y elaboracidn |
lca el RIMES |S/. 1,000.00
DEGC-SDSE ::\;Z!;J;::‘?:;.P;?rfeslonal Barane, Miguel Angel de En.furmux enad{sticn‘s esnD::rren::I;nrlddma (] mfurme:lde bisefio y Evaluacién de Paliticas Pablicas |Curso I 3 3 3 ] X PRESENCIAL IRE /.
Y sy Y
& Rodriguez Pefia, Fernando Ll
Eval . A
valuacion Jaime Ortega San Martin desempeiio de las entidades del SINACYT
N N . {1) Anilisis Estadistico de Datos con R, '
Especialista de Gestidn de :nrlm;ipamn en I;n:nmun;ldn de Iar:ldc:.dweTyrclahnr:nM (2} Técnicas Multivariadas con R, " —— . 5/. 200,00
DEGC Informacién del FREDY ROSAS CULCOS ST Ciadinicn  en inldan bl vl |(iisefios Experimentales conm, fa) |cursos x 3 3 3 2 nge|lcfeurso)
Conacimiento, Ay 300E Flanogy programas el Programaclén con R (5) Técnlcas de Data
desempedio de las entidades del SINACYT
Mining con T. AJQUINT un Marca conceptual,
tedrica y metodégico bisico de la
prospectiva y los estudios de futuro, |Establecer una nueva lista de
Conel dauiride Itira establecer nueios a través del conoci de las de CTl que Cuarto
i PROSPECTIVA PARA EL DESARROLLO Y teorias bases, de experiencias contemple los impactos de las ) 3.000
DEGC SunDiveabeds: . s Getei S Mars f":"f-"‘“'ri de dcr::;!t{ :::';‘tiecmpll lols 'lmpa;msldeg: 1vos |LOS OBIETIVOS DE DESARROLLO Curso x |3 3 H b comtempordneas relevantes de intervenciones del CONCYTEC [T e56nei3! !
! :;:elir:::;;?‘:;n'iunihln para ellogro e loz Objetives SOSTENMLE DELAAGENDA 2030 visiones de largo plazo y del para el logro de los objetives de
’ conacimiento del contexto general  |desarrollo sostenible.
del desarrollo de América latinay el
Carhe 2 Conncsrine
Aplicar las etapas de la ejecucién del gasto que se llevan 2 |
Especialista de Gestion de cabo a través del Sistema Integrado de Administracidn i
itraclé PRESENCIAL | TRIMES [S/. 500.00
DEGC Informacion del FREDY ROSAS CULCOS Financiera del Seetar Pablico (SIAF-SP), por medio dé la Skstem Integratio de Adtminsitrac Caréo v |3 3 3 9 X /.
5 Financlera (SIAF) TRE
Conocimiento. revisidn de la base conceptual de los sistemas administrativos
y del desarrollo de casos .
Segund N
]
DEGC-SOGIC Coardinador de Directorios |[ABEL ERICK DEL CARPIO Coordinador de Directorios en Ciencia, Tecnclogla e |Business Analytics Programas 3 2 3 B Reportes de business analytics | Presencial Trimest 1000
cn GUERRERD Innovacion e




TIPO DE
DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO (OPORT
e (|AREARMOOURRAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARID 1) pgan O UNIDAD ORGANICA ALQUE APDRTALA ||/ BRE O LA ACCION DE LA ACCION 0 Cadhliceny [poch: | [0Gieitio s mopauoap [unioa [MONTO
ORGANICA DE LA CAPACITACION EAPACITACIN CAPACITACION CAPACITACIO 1a Accidn da [Funcioner  [la Tatal INDIVIDUAL
N B. [c1 |c2 c c: total |De Aprendira) De Desempefia D
(Valor de 13 |(Valor de 1 a |(valor de 13 |de 32 9]
3 31 31
El objetivo de este curso es
Coordinador de Directarios | ABEL ERICK DEL CARPIO Coordinador de Directorios en Ciencia, Tecnologfa ¢ asegurar que fog representantes Primer
2 |pEGeSDGIC o CFRRERD Hiti s e Serum Product Owner Curso E 2 3 8 del negacia posean el presencial  |trimestr 1000
conocimientn necesario para 13
interaciuar dentro de un enterns
(Coordinar &l control de calidad y mejora continua de las
diversas plataformas, relacionadas al SINACYT Aplicar técnicas, métodos y I der la infiuendla del
# omprender la influencla de!
Coordinador de Directorlos |ABEL ERICK DEL CARPIO Formar progectos de desarrana e softars de s herramienias de interaccin disedio UX en el procesa de Us01190
29 |spGic decTl GUERRERD funcionalidades a las diversas plataformas relacionadas al CERTIFIED UX DESIGN FOUNDATION Curso 3 3 2 8 que permiten medir y mejorar la S Presencial Primer PEN 3390
SINACYT comunicacidn con los
Gestlonar los senvicios relacionados a las diversas usuarios finales. wepvicios,
plataformas refacionadas al SINACYT
' Disefiar la mejor estrategia de
experiencia de usuario (UX) para la
creacidn de productos y servicias,
que integre las herramientas de la N
Coardinador de Directarios |ABEL ERICK DEL CARPIO Coordinador de Directorios en Ciencia, Tecnologia e Taller de Lean UX: Disefiando ? Primer
30 |oece-soeic | 3 : metodologia Scope Canvas de ;
cn GUERRERO Innovacisn experiencias para clientes U0 * 3 2 4 L gestion del discedio: investigacion de Presencil  [Eneir|2000
mercados, storytelling visualy ¢
prototipado de soluciones, para
satisfacer las necesidades y
demandas
Desarrollar y fortalecer los
T ANALISTA DE SISTEMAS DE [ALEXANDER JAVIER RIVERD ::::':;:"_;"““I'“:;‘: '"'W":;‘;:'; °""‘“i“°:'\' IN—_— e s . Tercer
% cion en la emen e repositorios. estion de proyectos Curso X 3 2 2 i
INFORMACION SUAREZ M ¥ 3 8 ot actitides para gastionar y Presencial trimestr | 1500
evaluar proyectos e
ET 0bJetive Oe exte curso es
asegurar que los
i —_— (ANALISTA DE SISTEMAS DE |ALEXANDER JAVIER RiveRp | P2ista de "“e:"‘“ deinfarmacién, orlentaciony representantes del negacio Primer
INFORMACION SUAREZ (coRe enia de Scrum Praduct Owner Curso 3 2 3 8 posean el conccimiento Presencial trimestr |1000
institucionales necesario para interactuar 3
dentre
de un entorno
Disedar la mejor estrategia de
experiencla de usuario {UX) para la
creaclén de productos y servicios,
|Analista de sistemas de Informacién, orientacion que integre las herramientas de la Segund
ANALISTA DE SISTEMAS DE [ALEXANDER JAVIER RIVER! 4 ¥ : Dised:
33 |DEGC-S0GIC INFORMACION SUAREZ E kYo capacitacién en la implementacién de repositorfos Talkirda I:““ tix: iadfandg Curso X 3 2 3 B metadolagly Scape Canvas de Presencial o 1000
istiiuconales experiencias para clientes gestidn del dhsefio: Investigacidn de trimestr
mercados, storytelling visual y e
prototipado de soluciones, para
satisfacer las necesidades y
{demandas
” Aplicar técnicas, métodos y . der [a iafl Jidel
. | Analista en Sistemas de | ALEXANDER JAVIER RIVERO itmard l"‘r Hes de 1écnicos de los herramientas de interaceion diomﬁpre& v Il bt addc (icBids
Informacién SuAREZ stemas de informacién. _ CERTIFIED UX DESIGN FOUNDATION  [Curso 3 E z s que permiten medicy mejorarla  [TSTLAR SRS POSEEE  presencial  |pmer | 2207
Apoyar la administracidn del Repositorio Digital comunicacion con los creacidn de nuevos productos v PEN 3830
servicios.
usuarios finales.
FE (— i e e DAVID ELADIO QUISPE Apovar En ':‘ ki ¥ ) Desarrollary fortalecer fos Segund
RWEK% e d"lﬂ’d;r’ ¥ Dspace Nivel usuario Curso 3 2 3 8 conccimientos para poder Virtual o 500
e lectraniea defuAibliateca Vil e Ol |administrary construir repositorios it /)
2

7




v WIC LIV UE LA LAFALIT ALIUN
t DESCRIBA LA FUNCIAN DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE
(ORGANC O UNIDAD PUES NOMBRE DEL BENEFICIARIO NOMBRE DE LA ACCIGN DE LA ACCION DE [Beneticie de [Tipa de ObJetivo di ckan MONTO
ORGANICA 0 DEL GRGAND O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA it ey vl kil WY - MODALIDAD [uNiDA
DE LA CAPACITACION : CAPACITACION CAPACITACIO |3’ Aceisn de [Funtiones |13 Tatal INDIVIDUAL
CAPACITACION " gt b
N B. [c1 fcz2 |o. total |De De Desempeiio
(Valor de-La {Valor de1 s o330}, -+ |- . B '
] 3) 3
El objetivo del curso es ofrecer
conceptos y conocimientos sobre
Apoyar en las dades y el i Estudios Métricos de la Informacidn en la feyuralidicadacs'y fonvesifn
. DAVID ELADIO QUISPE Y i Priffee
DEGC-SDGIC Gestor de contenidos RIVEROS organizado del archivo de documentos y luacién y gestidn d i Curso 3 2 3 B~ Id'm e Pf“himz:r‘m" N vinual trimestr [S00
electrénica de la Biblioteca Virtual en Ctel B4 cenncimisntos hiskos y. e
necesarias sobre estudios
métricos para la toma
decismness
Especialista en
DEGC-SDGIC procesamiento, gestién de Apoye en la gestién de contenidos y preservacién digital del Desarroliar y fortalecer los :EB"’"’
cantenidos yatencigna |0 SABY ANGELES QUISPE | toria documental del CONCYTEC Dspace Nivel usuarlo i g : : ¢ CORDELHEN S RRRPLES . ¢ e e
\ilsarion {administrar y construir repositorios B
El cbjetivo del curse a5 ofrecer
Especialista en conceptos y conocimientos scbre|
e " . Estudios Métricos de la Informacién en la leyes e indicadores y fuentes de Primer
DEGC-SDGIC procesamiento, gestion de Atencidn 2 usuarios de los servicios bibliograficos 7 X A
contenidos yatenciona  |DAMA SABY ANGELES QUISFE e evaluacién y gestidn de dominios Curso 3 2 3 8 datos que posibliite contar con | Virtwal trimestr | 500
usuarios cientificos los conocimientos bisicos y e
necesarios sobre estudios
- métricos para la toma
ETobjetivo de este curso es
‘asegurar que los
DEGC-SDGIC Responsable de Tecnologia |[JORGE ALBERTO DEL CARPIO  |Coordinador de la Red Nacional de Investigacién y Educacidn representantes del negocio Primer
de la Informacidn SALINAS RENIE Scrum Product Owner Curso 3 2 3 8 posean el conocimiento Presencial  |trimestr {1000
necesario para interactuar e
dentro
de un entornn
Responsable de Tecnologia |IORGE ALBERTO DEL CARPIO  [Coordinador de I it bl ecer
DEGC-SDGIC nsable ogia oordinador de la Red Nacional de Investigacién y Educacién conacimientos, las habilidades
Gestion de proyectos Curso 3 2 3 8 : ¥ i
de la Informacidn SALINAS RENIE proy: x as sctitudes para gestionacy Presencial trimestr| 1500
evaluar proyectos £
Profesional de gestidn de Desarroliar y fortalecer los Tercer
pEGC f del FREDY ROSAS CULCOS Gestién de Informacién en CT1 Gestis conocimientas, las hatilidades
n de proyectos Curso X 3 3 2 8 i ¥ i
conacimlento las actitudes para gestionary | eSenCial  |urimeste (S/. 1,500.00
evaluar proyectos il
Capacitar a los equipos asignados por la Universidades o
Institutos de Investigacién para el llenado de su informacién e Apficar tiend 160
p métodos
espacifista en Eestibn e :I oot b camo nvesgador CONCYTEC shiakaitilcie Comprender la influencia del
DEGE Informacién del FREDY ROSAS CULCOS Thes taeie larma aFesom| o itunl g o wstmcias disfia Lk en el pracesa de ;
el registrados en el Directorlo Nacianal de Investigadares e CERTIFIED UX DESIGN FOUNDATION X |3 8 Que permiten mediry mejorar la creacion de nuevos productas y Presencial
Innovadores, carnicA o contos servicios.
Realizar fiscalizacién posterior de la infarmacidn de los zenrics fineledy
usuarios calificados por CONCYTEC.
DEGC i sabllidad |\ e auaR usabllidad encontrados en las evaluaciones realizadas. disefio UX en el proceso de
de plataformas Web ESARCINUAES Elaborar informes periédicas sobre ef estado de la usabilidad (EERTIED UK DESHSTe FOUNDATION: L 2 0 permiten medicy melomt 3 creacidn de nue:ns productos y Presencial
de las plataformas a cargo de la DIEGC. compnicad icon tos serviclos.
lusuarios finales .
Promaver, establecer y desarrollar una Red Nacional de
" _ fc én Cientifica e lemd paraun Aplicar téenicas, métodos y o dar ta infl
s esor en Gestion de VICTOR HUMBERTO GOMEz | ™2NeJo dgil, oportuno y eficiente de la estadistica cientifico- herramientas de interaccion g rancied i nfliencia dof
Tecnologias del iy tecnoldgica que permita Ia obtencién de fa informacidn CERTIFIED UX DESIGN FOUNDATION x |3 5 que permiten mediry mejorarls | 580 UK en el praceso de presencial
Fenocimlents para el pl ¥ promocién de fa comunicacidn con los rasith ds sk lodasioly,
CTel. usuarios finales. Rabiaiss
Asesarar la Implementacion del Registro Nactional de CTel
CRprCaTOT T T
Promover, establecer y desarrollar una Red Nacional de principias y practicas del método
infs dn Cientifica e Interconexién Telemética, paraun KANBAN, mostrando como esté Profesionales interesados en
Asesor cn Gestién de mane]o &gil, oportuno y eficiente de la estadistica clentifico- imétodo dgil puede acelerar el conocer una metodologla dgii de
JEGC Tecnologias del VICTOR HUMBERTO GOMEZ tecnoldgica que permita I obtencién de la informacidn 8 desmirolo e dafwins ylils direccidn de proyectos que
4 RAZZA x |3 Presenclal
Conocimiento necesaria para el planteamiento, operacién y promocidn de Ia entrega de senvicios, fomentando de (funcione de una farma eficiente
CTel, farma natural el trabajo en equipo ¥ |y oportuna, fomentando el
Asesorar la Implementacién del Registro Nactional de CTel I colabioradin permanenie, trabojo en equipa.
mejorande la eficiencia y calidad, e
T or—fmaser
Promover, establecer y desarrollar una Red Nacional de creativofinnovador y proporcionar a Profeslanales que deseén hacer
Informacién Cientifica e Interconexién Telemdtica, para un las participantes los pasas y e 8 fnriavecion una, h@a de
eac Asesor en Gestitn de \VICTOR HUMBERTO Gomez | ™2Nel0 3gil, oportunoy eficiente de la estadistica cientific- herramientas eficientes para pader Fe“’:’e“ “i‘dl’"ﬁ: profesional,
Tecnol‘aglras del MALZA tecnoldgica que permita fa abtencidn de la Informacién Metodologias dgiles: design thinking Curso X |3 3 2 8 identificar problemas reales en las :r':l:";l:ﬂﬂ . evsigovadoras Presencial Primer |PEN 2,000
Conocimiznto parael ¥ promocién de la personas y en las organizaciones, [ 1 :‘I’a # prapones, ‘“‘:mr
CTel, generar muchas Ideas de solucidn, ‘““ # I" ucenes que reimemts
Asesorar la Implementacion del Registro Nactional de CTel elaborar prototipos, probarlos y sirvan a las personas y a las
% s organizaciones.




rrugna PAINGL LE FERSITENLIN O

1o e oPORT
INOMBRE DE LA ACCION DE LA ACCION DE Benaficioda [Tipode  [Objetivo de vopALDAD |unipa [MONTO
CAPACITACION CAPACITACIO 12 Accidn de [Funciones [l Tatal . o INDIVIDUAL
N 8. |€1|c2 |D. |c €3 (vslor totsl |De Aprandiraje De Desempenio

(Valor de 13 [(Valor de 12 |(Valorde 12 [de 32 9)

SHEANG O LNIBAD NOMBRE DEL BENEFICIARID DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U DBJETIVO

PUESTO DEL GRGAND O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA
ORGANICA DE LA CAPACITACION CAPACITACION

Aplicar técnicas, métodos y
Participar en el disefio de herramientas informéticas parala herramientas de Interaccidn
imejora de los servicios brindados por las plataformas de CERTIFIED UX DESIGN FOUNDATION  |Curso X |3 3 2 8 que permiten medir y mejorar la
|informacién y conocimiento del SINACYT ién con los

usuarios finales,

Comprender la influencia del
disefio UX en el proceso de —— — usD1190
creacién de nuevos productos y PEN 3890

servicios.

Especialista en Sistemas | CESAR AUGUSTO OLIVARES

DEGC Inteligentes POGGI

El curso permitird al alumno
conacer todas las ventajas del
ABCD. Este sistema se gistribuye
con bases de datos MARC 21,
CEPAL, y LILACS, pero permite el
Apoyar en las i el i i . uso de cualquier formata de
i do del archivo detiocumenlos ¥ publicacién ' ABLCD‘ Shstarss 06 Automattiadih d’_ Curso 3 2 2 7 (catalogacién incluido migrar Virtual :Imes1r 1000
electrénica de la Biblioteca Virtual en Clel ¥Crriros de Dy bases desde Winisis y/o Excel. 4

ABCD apunta a proporcionar a fa

comunidad de Usuarios Isis un
sistema Integrado para las
bibliotecas, incluso
universitarias.

Segund

DAVID ELADIO QUISPE
RIVEROS

DEGC-5DGIC Gestor de contenidos

El curso permitird al alumno
conocer 1odas las ventajas del
ABCO. Este sisterna se distribuye
con bases de datos MARC 21,
CEPAL, y LILACS, pero permite el

EpecaEten uso de cualquier formato de

Segund

] i o
DEGC-SOGIC procesamiento, gestinde | ) cany o ee e QUISPE M:ndér: a vsuarios de los servicios bibliogrdficos AI?CHD. Sistema de Automatiaciénde | o 3 2 2 7 catalogacién incluido migrar Virtwal . 1000
contenldos y atencidn a electténicos. y Centros de bases desde Winisis y/o Excel. trimestr
usuarios ABCD apunta a proporcionar 2 Ja i
comunidad de Usuarios 15is un
sistema integrado para las
bibliotecas, incluso
| universitarias.
Profesional Anlista en 1.- Disedar y establecer los lineamientos y directivas para el )
g g LUIS ALBERTO REBOTTARO seguimienta y evaluacidn del SINACYT y de las de U}
DEGC-SDSE de msempﬂ.:o de PASTRANA que la componen. |Menitorea y Evaluacidn de Proyectosy | Diplomado X |3 1 2 G X X PRESENCIAL [TRIMES (S/. 7,000.00
o 1 TR
Entidades del SINACYT 2.- Realizar el seguimlento y evaluacion de! SINACYT y de las  |Programas Sociales E
instituclones que Ia componen
Direccidn de Politi EIRECIALISTAEN Res| bl :“IEP’U‘:"F‘; d:l e N‘“:"ul e :ﬂt T SEGUN
ireccign de Politicas y POPULARIZACION DELA | Edgar Hidalgo Mi ponsable de las actividades conexas al museo de Cy
|Programas de CT1 CIENCIA o Foger: Helrlga balxota Disefiar y monilorear programas de apropiacién social de DIPLOMADG EN GESTION CULTURAL DipLOMADa K |2 4 2 # X PRESENCIAL Dpa §/.5.000.00
ciencia y popularizacién de la ciencia.
- Proponer indicadores de gesti6n de los procesas y avances Por
Direccién de Paliticas y Eapacialoy enPromociin r:c::;::;m::’ﬂ:m’ S AMROREN R I vh s ivas pard ::?::hma
i : "
de Proyectos Educalivos e i P i . 1300,
Programas de (T o L Lol - Sistematizar informacidn, generar indicadores y realizar EI.a:‘ié"m VapNcatiande las paliicas Lo L b 3 ? % HesTCR) de Hiddg
|seguimienta a los avanices de los proyectos de popularizacién prolicat apertur
de la tientia, tecnologia ¢ Innovacidn. a
Direccign de Palitica: iy Promover [a actividades di ularizacién de Primes
rE e de Promocin de Cleacia y [Jorge Luis Rojas Diez ctividadesde popilarieacian de fa CTl Gestién Piblica Diplomado 3 3 3 9 X Virtual Trimest 15/. 1,550.00
Programas de CTI Tecnologia 2

re

=




TIPO DE
5 Vo
ORGANO O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO g:EECIR:;I::':;Jz:lllﬂl:IJD:;RZE:;:::i::ES:g;:J‘;zZ INOMBRE DE LA ACCION DE LA ACCION DE
ORGANICA DE LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACIO
CAPACITACION i
La capacitacidn aporta a las funciones que el usuaria
Direccién da Politicas y di en la actualidad. Ejemplo: Desarrollar mejor las , 3
Tall Orateria - B4 Taller
Programas de CTel Finrella ' habilidades de gestion para una buena diccion y i e e
entendimiento con los diversas areas y personas.
= 5 La capacitacidn aporta a las funciones que el usuario
Dil
ecekin e Pokiieagy i d Figrella Rivadeney d enla Ejemplo: Lectura y traducciony |INGLES - Bésico Superintensivo Curso
Programas de CTet i
respuesta de documentos en el idioma Ingles.
:l Aoaim;;ﬁar iv dalr asistenﬂ: Idémlca e: el pﬂ:ceslli :e Implementacién agenda innovacidn -y
subdireccién de Especialista Innovacién  [Marca Salazar e 'I fe implementacion deagindes regional de regional - RIS 3
llanovacién y TT Territorial Gonzdles {hnadackin.
Analista Gestion i d
Subdireccin de Innovacidn [T — b) Prup:r:lonali'oriilni;dr;l!mku monitorear formulacidn Ahsa::ndn p'm:e:“ :Ja:e cqnst::::lén pasantis
_linnovacién y 71 Regional Subiter de agendas regionales de innovacidn agendas regionales deinnovac
g Especialista Innovacian .
Territorial Ursula Zvaleta Cuevas
Analista en Innovacidn Katy Manrique
Subdireccign de ;LE:'?: ar::l:encla lém:i::;s ” Implementacién de Curso
{Innovacién y TT dysharh elorsrcap normas técnicas gestidn de la 1+D+i
innovacidn empresarial
Especialista en
Transfecencia Tecnolbgica |Pedro Bernal Perez
Analista en Transferencia
Tecnaldgica Christian Paloming
Analista Innovacién
Territorial Isabel Betancourt Suarez
Especialista en Politicas de
Innovacién Christian Bueng
Especialista Innovacion
Territorial Marco Salazar Gonzéles
Especialista Legal Gino Bellido
Esgel:lall:ta Tecnico CAS Beneficios Tributario
Especialista Tecnico 2 CAS Beneficios Tributario
Especialista Tecnico 3 Especialista Tecnico
Especialista |
Territorial Ursula Zvaleta Cuevas
Analista en Innovacidn Katy Manrigue
Especialista en
Transferencia Tecnoldgica |Pedro Bernal Perez
Analista en Transferencia
Tecnoldpica Christian Palomino
Analista Innovacion
Subdirefaﬁn de Territorial Isabel Betancourt Suarez d) farmular y gestionar los programas especiales de Vigllandia tecnolégica Curse
Innovacidn y TT prospactiva y vigilancia tecnoldgica,
Especialista en Politicas de
Innovacién Christian Bueng
Especialista Marco Salazar Gonzéles
Especialista Legal Gino Bellida
Especialista Tecnico 1 CAS Beneficios Tributario
Especialista Tecnico 2 CAS Beneficios Tributario
[Especialista Tecnico 3 Especialista Tecnico




TIPO DE
DESCRIBA LA F RFIL DE PUESTO U OBJETIVO OPORT
y+ [ORGANOO UNIDAD sisia NOMBRE DEL BENEFICIARID [ b o : ﬁf"‘g::z";;‘mcﬂ AL CHUE APORTA LA NOMBRE DE LA ACCION DE LA ACCION DE Beneficiode [Tipode  [Cbietive de wanatbin lumoa [HONTR
(ORGANICA DE LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACIO 12 Acciénde [Funcioner (s Fotsl b INDIVIDUAL
CAPACITACION N s, [c1lc2 lo. |c c total |De Aprendizaj De Desempedio
(Valor do 1 |[Valor de 13 |[Valor de 1 Jde 3 9]
31 31
Subdireccion de Especialista 0 analista Ursula Zvaleta Cuevas h] promover 13 creacién de parques 03 y disenar |E ia Coreana de parques % cesencial |1l Trimesl2/-4:150.00 |
50 |innavacisn yIT Especialista o analista Por definic hetramicntas para su implementacibn cientificos tecnoldgicos o L i o i e T51.9,150.00
61 |subdireccion de especlalista en politicas y |].Em1|li;opmltlr: sPhre Dr(::enu! nutrm:tivw ninn;;u:lunales Inviee pe Curso s/.,150.00
innovatién y TT gestion de la Innovacidn __|Ursula Zavaleta Cuevas vinculadas con 1a innovaciga y transferencla tacnaldgica x_ |1 1 1 o X presencial {11 Trime:
62 Proporcionar Capacitacion en de HUB de C yTr Em; 5/.4,150.00
Tecnoldgica y manejo de mercado de Tecnologia para la Américas
"
Subdireecion de Especialista en " Trimest
Innovacidn y TT Transferencia Tecnolbgica |Pedro Bernal x 11 1 1 9 X re
" from university to industry SUMMER
P i i i
63 Bt o 3::;;’:?’;1:;’:‘“““"” deTransterenchs. |oe\ 001, pomifica Universidad Catalica |Curso 5/.4,150.00
ey de Chile i
Subdireccion de | Analista en Transferencia Trimest
Innovacidn y TT lbgica Christian Palomino S b 1 1 9 X re
P Especialista en 5/.4,150.00
LI :f;:“n_ Transferencia Tecnolbgica_|Pedro Bernal < i6n en T Tecnolégica y Networking Congreso de la Red OTT Méxica _ |congreso x |1 1 1 9 X P dal IV Trime]
ARy Analista en Transferencia 5, 4,150.00
Tecnolbgica Christian Palomina '
Especialista en 5/.4,150.00
& Subdireccién de Transferencla Tecnolbgica |Pedro Bernal Poder ificar y gestionar i 05 en ificacibn y Gestidn de Portafalios Gutio x 3 3 3 9 X Presencial 11 Trim
Innovacidn y TT centros de investigacidn Tecnoldgicos
Analista en Transferencia S/, 4,150.00
Tecnolbgica Christlan Palomino
Especialisia Innovacion
Territorial Ursula Zavaleta Cuevas S
Especialista en 5. 4,150.00
Transferencia Tecnolbgica |Pedro Bernal Parez
f———————————1 I n
Subdireccidn de Poder cnol para R .
66 Innovaclén y TT Analista en Transferencia iwestigacibn tecnologias £ndekrosar tecnolbgias desarrolladas en centros de  |Curso X 3 3 3 9 X Presencial Trimest |5/. 4,150,00
Tecnolbgica Christian Palomino investigacibn e
Analista Innovacian
Territoral Isabel Betancourt Suaret S/a50.00
Christian Bueno 5/.4,150.00
Especialisia Innovacion
Territorial Marco Salazar Gonzifes 5/.4,150.00
Especizlista Legal Gino Bellido 8 gl { 5/. 4,150.00
. Brindar técnicaa los que -
Subdireccién de Especialista Tecnico 1 CAS Beneficios Tributario dad i |5/, 4,150.00
67 Janovacion y TT Eipecialista Tecnica 2 CAS Beneficios Tributario : 4 a mejorar ; : de , Propledad Intelectual y Patentes Curso X |2 3 1 6 X Presencial 1l Trime| 5 o =
Especialista Tecnico3 | CAS Beneficios Tributario novacl i ompresarial, en ol macea da 2 Ley Nt 30300 5/.4,150.00
5 it i Compartir experiencias de [os servidores
Subdireccién de Brindar el asesaramiento legal en temas referi 1 it
ovaA T vl e Lo A9 iy e de CONCYTEC y COLCIENCIAS (Colombla] [Pasantia imast |5 41150.00
" |especiatista Legat (Gina Bellide Uolio v b sudamifica x |1 3 1 s X presencial
subdirectién de Brindar el asesoramiento téenleos en 1emas referidos al Compdity experiencias de {ossapvidares m
Innovacién y TT cumplimiento de la Ley N¢ 30309, de CONCYTEC y COLGIENGIAS {Colombis) |Pasantia Trimest 5/. 415000
Especialista Técnico 1 Por dafinir u otro de la Sudamérica x |1 3 1 5 % Presencial
dn de Brindar ¢l asesoramiento técnicos en temas referidos al Compartir experiencias de los servidores pasaniia 'I;:imgsl 5/.4,150.00
o [anavscionyTT e e cumplimiento de la Ley N 30309, de CONCYTECy COTI (Espafia) ¢ h i q A " presencial il
[
5 Brindar el asesoramiento téenicos en temas referidos al Comparti iencias de | idores
[Subdireccion de partir experiencias oe los servi Pasantla Trimest |5/. 4,1
. 4,150.00
Innovacién y TT Especialista Téenico 3 Por definic cumpiraleniside b LEY NF.3030% de CONCYTEC ¥ COT {Espaiia) x |1 3 1 s x Presencial |re ’
Subdireccion de Brindar éntécnica a fos admi que
70 VT “Varios: Especialistas y c a mejorar de Redaceidn Eficaz y lectura répida Curso m 5/.4,150.00
Varios: Especialistas y Analistas” Innovacién empresarial, en el marco de la Ley N¥ 30303 Trimest
Analistas 2 El 1 & b4 Presenclal  |re
Especialista Legal Gino Bellido 4150
Subdireccion de Especialista Tecnlco 1 Tributario Brindar ori N Lilon s kiy ad e 4150
M | novacisn vIT Especialista Tetnico 2 CAS Beneficios Trbutano c 2 mejorar dades de Comunicacién eficaz Curso 1 3 1 H X Presencial ITimestey |
I~ |innovacién empresarial, en ¢l marco de la Ley N? 30309
lista Tecnico 3 CAS Beneficios Tri i 4150




TIPO DE OPORT
e ORGANO O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO g::z“;z‘:a?:;‘lg::g:::::;:i::?::;;z:::‘:’o NOMBRE DE LA ACCION DE LA ACCION DE Beneficia de [Tipo de [Objetive do wmopaupap Junina MONTO
ORGANICA DE LA CAPACITACION capACITACIGN CAPACITACID (s Ascidnde [Funciones o Toiah . F p:  |MeMoUAL
CAPACITACION N B. cz [o. o (Valor total | De Aprendizaje De Desempefio
(Valor de 3 a |(Valor de 1 a [{Valor de 1 2 [de 32 5}
3)
- Profesional P4 - Sandra Portugal
- Profesional PS - Eduardo Perez
« Profesional PS - Miguel Ayquipa
- Pralesional PS - César Osorio POISDCTY 2015; Los servidores mejorarén sus
. Profesional PS - Julio Canales Objetivo Estratégico 4. Fortalecer los sistemas de informacién capacidades para realizar Iz
7 Sub Direccién de Ciencia, . Profesional 3 . José Alvarez para el mejor desempeiio de los actores del Sistema Naclonal |Sisterna de revistas cientificas indexadas Taller 3 3 3 9 evaluacion de las publicaciones en Presencial Primer | 5/, 4,000.00
Tecnologia y Talentos - Especialistaen C.y T. de |- Gladys Charca de Ciencia, Tecnologfa e Innovacidn Tecnoldgica~ SINACYT.  |en base de datos internacionales tevistas cientificas que solicitan su
Materiales Tarea: Fortalecimiento y mejoras para una buena gestién en calificacion REGINA
- Especialista PNT - Raquel Sotomayor el aplicativo utilizado (REGINA) por la Sub Direccidn,
Biotecnologla
- EspecialistaenC.y T. - Tania Pefia
- Profesional P4 - Sandra Portugal
- Profesional PS - Eduardo Perez
- Profesional PS - Miguel Ayquipa
- Profasional PS5 - César Osorio
- Profesional P5 - Julio Canales
- Profesional P3 - José Alvarez
;:’Pc_afl'“a enC.yT.de |- Gladys Charca Objetivo Estratégico L. Fortalecer en el marco de la Politica de Los servidores estardn enla
aten.: s CT 12 institucionalalidad del SINACYT capacidad de desarrollar las
Sub Direccién de Clencia ;is:l’::::::‘?:m ~Riuel Sotomsyor Accidn Estratégica 1.2. Mesas.de coordinacién articuladas y nlpacilacinn:s programadas para los!
H Tecnologla y Talentos ' - Esy mw,f, enCyT. - Yania Pefia das con Pablicas y Privadas del SINACYT  |Comunicacién Efectiva Taller X |3 3 2 a8 diferentes actores del SINACYT, Presencial Primer |s/. 8000.00
Am:iemal Lo - Accidn Estratégico 1.4, Espacios de Encuentro participativo e comunicando de forma efectivalas
e Ry interactivo para Ia sociedad, la comunidad cientifica y el r‘:'“"a‘- :"’5"?"'“ \;1‘_‘:':"’
- Sub Dirertora SDCTT peclarpraturie: rlermecion el CONCYTEC
- Especialista Técnico B. T. |-Romina Golup
- Especialista Técnico B, T,
- Abogado especialista en |- Agueda Nifla Ancacallo
Procesos admin.
- Enrique Olivera Garcia
- Profesional P4 - Sandra Portugal
- Profesional PS5 - Eduardo Perez
- Profesional PS - Miguel Ayquipa
- Profesional PS - César Osorio
- Profesfonal F5 - Julig Canales
- Profesional P3 - José Alvarez
- Especialista en C. y T. de |- Gladys Charca
Materiales Objetivo Flira(!gi:a 1. Fartalecer en el marco de la Politica de Los servidares estardn en [
‘E f‘ﬂ“i‘:“; PNT - Raguel Sotamayor :"c:: '“E“‘l“i""'l""h:':a:"“l S‘LMO'TMI én ariculad capacidad de desarrollar con eficacia
— . otecnologia ceidn Estratégica 1.2. Mesas de coordinacldn articuladas y
74 i::n?:ll':g?:::‘ndlen::zual - EspecialistaenC.y T. - Tania Pefia coordinadas con Entidades Piiblicas y Privadas del SINAFYT Coaching de equipos Taller X |3 3 2 B I:;:LI:::I :T;;g‘:ﬁi;:::n asila Presenclal Primer |s/. 8000.00
Ambiental Accidn Estratégico 1.4, Espacios de Encuentro participativo e articulaclén Academia-Gobiero-
- Responsable PNTATLAS |- Victor Garcia interactivo para la sociedad, la comunidad cientifica y el Empresa,
- Sub Directora SDCTT sector productivo.
- Especizlista Técnico B. T.
- Especialista Técnico B. T, |-Ramina Golup
- Abogado especialista en
Procesos admin. - Agueda Nifla Ancocallo
- Enrique Olivera Gareia
- Profesional P4 - Sandra Portugal
- Profesional PS - Eduardo Perez
- Profesional PS - Miguel Ayguipa
- Profesional PS - César Osorio
- Profesional PS - Iulio Canales i
s i O ;|
:::"':"':;:lzf;:;:::r;tla. ME-:[B::::ZH enCyT de |- Glocys Charea i} Emitir opinidn sobre proyectos normativos o institucionales | Técnica Legislativa Taller 3 3 2 a técnicas a los proyeclos normativos s/.4,000.00
- Especlalsta PNT A E— vinculados con I Ciencia, Tecnalogia y Taleatos en un formato acorde alos
documentos emitidos.
Biotecnologla 1 &
- Especialistaen C.y T. - Tanla Peiia Lt E
Ambiental {6 2 -
- Responsable PNT ATLAS |- Victor Garcia iR
- Profesional P4 - Sandra Pertugal Arakaki
- Pml'nsiunal PS5 - Eduardo Perez Sandoval Con o sprendido s ef curs tos; ~.::'
5 Pmi!s!ﬂnal P - Miguel Avquipa Elguera servidores mejorardn eis criterios’
- Profesional PS - César Osorio Carrera POI SDCTT 2018: para emitir opinién eny 105 comités
" - Profesional PS5 - Julio Canales Mévila Objetivo Estratégico 5. Promover la generacidn y téenicos de FONDEGYT. dondg se
5 :::n?:':;ii::’:i::::m’ -Profesional P3 - José Alvarez Merino ::ar:':sr:’esr::i:;ic conocimiento cientifico = tecnaldgico en los Elaboraciény evaluacion de Proyectos  |Curso X |2 3 2 7 L;u_:isan fos resultadas dedast Presencial segind 5/. 1,500.00 /
. s difarentes instrumentosinanderos.
Tijes; Astmismo permhicd, realirarun
Seguimienta a proyectos. L 5 = rhejor. de los
& 5 lkubvencionadash” /
% ’ F
T

SN

4]0}



TIPO DE
DESCRI OPORT
, |ORGANO QUNIDAD PUESTO NOMBRE DEL 8ENEFICIARIO D:ﬁ,‘;z:;’;r;3:1?;:3’&?;:2:::&22F‘:;:_::E:m NOMBRE DE LA ACCION DE LA ACCION DE Beneficio de |Tipo de Objetivo de MODALDAD |UNIDA MONTO
ORGANICA DE LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACIO ta Accidn de |Funciones [l foral b INDIVIDUAL
CAPACITACION N B. [c1lez [p. |o i vidor (valor totat |De di De Desempedio
(Valor de 13 [{Valor de 1 a|(Valor de 13 [de 335)
3 ) 3)
Jele de Comision Ramirer Todco Nelly Beatriz i : i
; Especializacisn "ﬁl‘:““:" Curso M 3 1 13 X Presencial  |Trimest (8700
Asistente de Auditoria Castra Rios Claudia lvette Contratacidnes del Extida fi
Jefe de Comisién Ramirez Todco Nelly Beatriz =y |
, Ptu:edm:nmn Administrativo Curso 2 3 1 & M Presencial Trimest 1050
|asistente de Auditoria | Castro Rios Clauca tvette Sanclonador (PAS) re
Jefe de Camision Ramirez Todco Nelly Beatriz i L
i Delitos contra la Administracién Pablica |Curso 2 3 1 6 X Presencial Trimest [1260
Organo de Control Institucional [Asistente e Auditaria [Castra Rios Claudia verte o
Jele de Comisign Ramirez Todco Nelly Beatriz N ky
3 El Control Previo Curso 2 3 1 & X Presencial Trimest 1260
Asistente de Auditoria Castro Rios Claudia lvette re
— n
% Jefe de Comisidn Ramirez Todco Nelly Beatrit gfﬂu 5:5“030 Intermedio {Word, Excell, |, . 2 3 i 5 X Presencial | Trimest {4060
wer Peinf
= Asistente de Auditaria Castro Rios Claudia lvette e e
i
i lm:m!:a Contreras Carmen Curso Bisica de Archivos Curse 2 3 1 6 X Presencial Trimest (450
sabe! e,
Oe acuerdo al ROF: Curso de 1l
allt = y . N
" Oficina de Tecnologlas ce Especial |s a en Soporte Juan Isael Chive Yrigoln h} Brindar supt.:m: l;::l\l:es 2 los usuarios de los recursos Especialista en CCNA, Routing and Especiallzacid " 2 1 2 5 X X TRIMES | 5000
Infarmacién para equipos informaticos informdticos disponibles enla TRE
Institucidn; "
Analisia Programadr te ’I_:l(- acuerdo al ROF: Curso de It
Oficina de Tecnologias de Gllmar Octavio Coril y e} i formaticas para |a gestidn de la Metadologia y Disefio de Pruebas de R
3 |informacisn Aplicaciones Quispe A il st Especializacié x |3 3 3 ] X x TRIMES |2500
Administrativas-JAVA P nformacién conforme oltware i il
requerimienta de las Arcas usuariss; I_
3 G Curso de i
Oficina de Tecnologias de Administrador de la Base  |Henry Yovanni Francisco Curso de Tecnologlas para Nube (Cloud
i I
4| ormacian batos Carpio Adminlstrador de Base de Datos sining) Especializacid x |2 3 2 7 X - :iEMES 2500
n
De acugrdo al ROF: ‘;urm dii "
Oficina de Tecnologias de Anzlista Programador \Madeleine Catherine Sdnchez [e) Desarrollar soluciones informdticas para la gestion de la Metodologla y Dlsefio de Prucbas de .
5 lintormacién JAVA A informacion canforme al Software Etpeciyizadiy Ll 2 2 ? i & I::\AES P
requerimianto de las dreas usuarias; 2
De acuerdo al ROF: Curso de I
Oficina de Tecnologias de Técnico para soporte en el h) Brindar soporte técnicos a los usuarios de los recursos = A
S |nformacidn cableaia Bt usirds Emiliano Viichez Villavicenclo informaticos disponibles en la Especlalista en Telefonla IP con Asterisk |Especlalizacié x |2 1 2 5 X X I:IEMFS 2500
{nstitucién; n
De acuerdo 2l ROF: [ "
Oficina da Tecnaloglas de Especialista en Soporte h} Brindar soporte técnicos a los usuarios de los recursos Especialista en CCNA, Routing and 4 !
Z Informacién para Equipos Informiticos Rokizt0:Alex Berdn Navaaro informiticos disponibles en la Switching EpcTilicacid € (2 ! z s 4 * B
Institucién; e TR
hicice amsandiniiasd ) . Gestion Documentaria y Manejo de Curso de -
B N doimseide L Técnico Administrativo  [Marfa Randy Suclupe Tejada  |Secretaria de fa Oficina y apoyo administrativa Archivas, Documentas y Firmas Especializacid x |3 3 3 9 X X TRIMES 11500
Electrénicas n TRE
Oficina de T 2 N o Curso de U
g |Dfcnade Tecnologiasde | rgcnico pdmiteatvo.  (Gaby Emma Villegas Samilén [ Actualzacidn de Partales St e Pl S o il x |3 1 3 7 X X TaiMES [6300
oviles & TRE
Desctierda ) ROF 1. Gerencia de Proyectos Informaticas. |Curso d
o= ” ai - rencia de Proyectos Informaticos. urso de
0 Oficina de Tecnologias de profesional Marisol Patricia Acufiz gﬂi::;tegmﬁa:::ﬂy propoiier ks iarmias sotre s sginided 2. Gestidn de Procesos. Especializacid 3 3 3 M M U £s |ss00
informacion Santivaiit i 9 T
& informacion, red informdtica y de comunicaciones del 3. Gestlon da Tecnologlas de “_{PEE]'I TRE
CONCYTEC; Informacidn. Diplamado
Funciones ROF de OTI, articulo 39¢ incisos ¢} y e]
¢) Desarrollar soluciones informaticas para la gestidn de la
informacid if al de Areas usuarias,
C) Disefiar, construir, implantar, mantener y brindar soporte 2
los sistemas de informacidn e Infraestructura tecnoldgica y de
paral; idn del CONCYTEC. |1. Gerencia de Proyectos informiticos. |Cursode M
Oficina de Tecnologias de » " Funtiones MOF Profesianal P4 {RP 051-2012-CONCYTEC-P} |2 Gestidn de Pi Especializacié
i Profesional Mirtha Jesis Quipas Bellizza Eprugksos: |epecia lzac
Informacisn Pas Bl incisos 1.23,1.2.4, 1256 3, Gestién de Tecnologfas de n (PEE)/ <2 3 3 b X * TRIMES |5500
1.2.3. Planear, organizar, diriglr los Proyectos de DESARROLLD| Informacién. Diplomado e
SOFTWARE.
1.2.4. Validar ¢l anélisis y disefia y control de calidad de los
proyectos informaticos.
1.2.6 Administrar los proyectos yfo servicios outsourcing
lacionados al de apli i i
/




e A M A R P AT 1
e A i
TIPO DE OPORT
.
N e T s (SO CLIIONSIOVNT horcorsccimocts  eaino |
ORGANICA DE LA CAPACITACION CAPACITACION cAPACITACIO la Accidnda |Funciones [la Toud 3 o INDIVIDUAL |
CAPACITACION N B, |c1|c2 |o. (Valor tatal | De Aprendizaje De Desempedo !
(Valor de 12 |(Valor de 13 f(valor du L a |de 32 5)
3) 3} 3}
De acuerda al ROF:
) Disefar, construlr, implantar, mantener y brindar soporte a
los sistemas de Infermacidn e
infraestructura idgica y de i 1. Gestién de Tecnologlas de Curso de "
i Teerisliat " para la operacidn del Informacién. {ITIL/cOBIT) il
? ﬁ::'r':;iem s e Fopie delst Percy Visquet Machicao  |CONCYTEC; 2. Gestién de Pracesos. (BPM) :‘(‘I':‘E‘E'; Y x |3 3 3 4 x x TRIMES |5500
2 1) Administrar la infraestructura tecnoldgica y de 3. Gerencla de Prayectos Informiticos, [0 ") TRE
comunicaciones del CONCYTEC; (PMP) A
De la misma forma como encargado de las Funciones de la
Oficina de Tecnologias de Informacidn
Gloria Otiniano de Irribarren  [Fortalece el desemperio de la funcidn del puesta
José G Temple Fonalece el di fio de la funcién del puesto
Planificador Skl SR el Ll kg Liderazgo y atrib Curso X
e Seguimi Y de ejecucién de proy de
Johan Gibaja (wersibn CTL,
y evaluacidn de ejecucion de pray de Actuallzacin en tpicos de %
Planificador José Guerrero Temple \nversidn CTI, planeamiento estratégico Curso
Gestién Glaria Qtiniana de Irribarren e evaliaciinidn ajacceiin de proyectos e Gestidn de Proyectos de lnversidn Cursa X
inversion CTI.
. luacién de ejs idn de proyectos de Transformacidn digital en [as
X
Oficina General de Tronsiersal Virlos Inversidn CTL organizaciones modernas Fursh
—Planificacidn y P
Seguimi | de dn de proyectos de Gestién de la modernizacién y calidad en
T ¥ X
ransversal Yorias inversién CTi. Ia funclén piblica o=
. P i .
Transversal I— ; y evaluacién de proyectos de Productividad del recurso humano Curso X
inversién CTI. eficacia
Transversal Varlos A cnv de) de proyectos de Inteligencia Emoclonal y Gestién Pdblica |Curso X
) | Varios Seguh!\)nnln y evaluacidn de ejecucidn de proyectos de Unidad de abjetivas, liderazgo y equipos Curso M
inversién CTL de alta rendimiento
Transversal Varios Seguimiento y evaluacién de ejecutién de proyectos de Coaching personal Curso x
inversign CTL
PARTICIPAR ¥ COLABORAR CUANDO SE REQUIERA DE LOS
Secretaria (cuenta con DIFERENTES EVENTOS QUE REALIZAN LASOFICNAS INTERNAS [ 0\ 0 e PRIMER
estudios de Asistente de | Dolores Vialeta Silva Visquez |CON EL APOYD DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y PARA E\":l“ﬂl ! okl CURSO X (3 3 3 9 L4 PRESENCIAL |TRIMES |S/. 3,000.00
Gerencia en IPAE) UNA BUENA CONDUCCION Y REALIZACIGN (GESTION) DEL oL
EVENTO Y PROTOCOLAR EN CONCYTEC
Cobertura de actividades institucionales y externas ala
institucién en la que fur dela
Elabaracidn de convocatorias de prensa, notas de prensa Y Segund
ayuas memoria con el fin que sean difundidos en los medios
Astrid del Carmen Turin s Comunicacién digltal para Ia Gestlén X T i 00
OFICINA DE COMUNICACIONES | Profesional de Prensa Sincher de " G con medios de poblica Diplomado X |3 3 3 9 Presencia Trimest 5/. 5.000.
comunicacién para la difusién de actividades de la institucidn. re
Mantener actualizado el archivo de noticias y publicaciones
rel; das con las d dela
actalizado el periddico mural Institucional.
Promover y inar las de yde
institucional, Disefiar y coordinar campafias Segund
Especialista de de promocién y difusién de los servicios que brinda el Branding: Gestidn y Arquitectura de inl x |3 3 3 £y M Presencial 2 S/, 7,000.00
Comunicaciones Atiany Bbrjayiado CONCYTEC, en coordinacidn con los érganos de linea, Velar  [Marcas Olplomado Trimest
por el buen uso de fa marca en los diferentes eventos en los T8
A que participa la institucidn, etc .
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TIPO BE oPORT
ORGANO O UNIDAD [ NOMBRE DEL BENEFICIARID ﬁ:{%‘;::m?ﬁxg’::gﬁ?m;;:ir g?::p%‘::i T‘VD NOMBRE DE LA ACCION DE LA ACCION DE Beneficia de [Tipode  |Objetivo de MapaLbAD |unioa [MONTO
DE LA CAPACITACION ITACION cAPACITACIG la Awcidn de [Funciones  [in Total INDIVIDUAL
(IRGANIGA “ CAPACITACION cAPAc N o. e ez o, fe servidor {c ol De Ap i De Desempeiio &
[Valor de 1.3 |(Valar de 1 s {{Valor de L a Jde 329)
3 3} 3
Proponer 1a elaboracién de material audiovisual de la
institucidn para difusidn de CTel. Coordinar y supervisas la Segund
én de material audiovisual Elaboracié o
5 |OFICINA DE COMUNICACIONES |Especialista de Audiovisual |Fernando Martin Alva Ravelo |y revisién de gulones para la produccién de material After Effects / Post Preduceidn Curso x 13 E 3 9 X Presencial R S/, 1,050.00
1, S isarla edificién y post e
produccidn de videos y/o canales de televisin que los
requieran y supervisar su adecuada difusidn.
Segund
|Enteenar y preparar voceras del CONCYTEC para mejorar o
Profesional en Periadismo |Erick Siu Mori 1écnicas v habili frente alos p y|Media Trainning Taller X |3 3 3 bl x Presencia o S 1S00.00
para posiclanar los mensajes y la imagen de la institucidn re
Ana Silvia Herrera Sarmiento
Martha Carranza Qliveros
Marla Sanchez Guerra Nilda
Del Alamo Coll Cardenas B
Jefatura y Egquipo de . |Participacién en el procese de |a eJecucidn de recursos Curso Taller de Cantrol Previo en o | n /. 460.20
3 William Mirada Solis Deris Lina] """ = Taller X x resencial - 460..
Tesoreria y Contabllidad con ap de previos y concurrentes, [Entldades del Estado
o Rufasto Manuel Arteaga Ana
ficina de Finantas
Montalvo Cachay Vanessa
Valarezo Almanza Danile
Ferreyea Cabrera
108 Secretarla Maria Espinoza Gomez Apoyo Administrativo Secretarial Congresa Internacional de Secretarias  |Congreso X Fresencial il 5/.530.00
Lograr que los responsables de
Coordinadares fab dn de términos de ¥ las dreas usuarias para mejorar la;
109 |Oficina de Logisica Administrativos Varios idn para el i PAC. especificaclones técnlcas de bienes y Taller 3 3 3 i1 elaboracién de los términos de  {Presencial 1 500
servicios referencia yfo especificaciones
téenlcas.
Especialista de Seleccidny |Lourdes Karina Aval Achusiina suy n del Plan de
110 |OFICINA DE PERSONAL el c Internae Jdndetécnicasde  |COMUNICACION INTERNA curso 3 3 1 7 % presencial 1 600
7 comunicacién instituelonal.
Adhesid — —
111 |OFICINA DE PERSONAL Profesional Lita Garcia Mendoza éaant adiinsl deCulturay Clima | cri6m DEL CLIMA ORGANRZACIONAL [CURSD 3 3 3 H x Presencial 1 800
de las Fy
122 |OFICINA OF PERSONAL e Ofcna de Parsonat Roxana Ferndndez Roas GESTION DE RRHH cuRso 2 2 2 5 X Presencial  [il 0
Especialista de
113 |OFICINA DE PERSONAL Capacitacién Lisseth Serrepe Zevallos Adicidn a funcianes Seleccidn de Personal SELECCION DE PERSONAL CURSO 3 3 1 7 X Presencial | Q
| Adquirir habili
114 [QFICINA DE PERSONAL varios Varios (AU IRIMIBS RS s Exkt BAC W mEIcF UESEICENT BN o D WPRGANCION TALLER 3 3 2 [ x presencial v 15000
115 |OFICINA DE PERSONAL Varios Varios :‘““:;:i::'w'“"“ ¥ dectrexas para un mejor desempefio en |o o oo o inmermedio) CuRse 3 3 3 9 M presencial it 1500
116 |OFICINA DE PERSONAL Varios varios fJau e habfldades y destrcias para un mejor desempeRo on| g va: administrativs ol Estado.|CURSO 3 3 3 o N Presencal |1 {10000
117 {OFICINA DE PERSONAL varios Varlos :,ﬂq::::’bmm” S L T o L) ————, CURSD 3 3 3 o M presencial |1l 8000
118 |OFICINA DE PERSONAL Varlos varios e e U LTS L P—. TALLER 3 3 3 5 X Presencial (11 9500
Adquirir b
119 [oFICiNA DE PERSONAL varios Varios Y URSHEL2S POrA un mejor desemAERO €N ity de Cantrok Iterna curso 3 3 3 5 ¥ presencial |11 [scoo
Adquirir habilidades y destrezas
120 [oRiCiNA DE PERSONAL vatos Varios s ¥ para un melor desemPEAO €0 | rollor de perfiles de Puestos TALLER 3 3 3 s % Presencial U o
Adguirir habilidades y destreza j fi
121 |OFICINA DE PERSONAL Varios 5 Varios g “::;n ilages'y destrerds parn un meor desempeninen | Lo sp |conrerencia [x 3 H 3 i X Presencial i 0
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Anexo N° 3
ENCUESTA DE SATISFACCION DE EVENTO DE CAPACITACION

Nombre del Evento “xommaaoomaiaoaaon”
Organizado por: XXXXXXXXXXKXXXXX
Realizado en: x00000000000000000K
Fechas: XxXxXXXXXXXXXXXXXRRKNK

La Oficina de Personal, les agradece su participacion y valora sus comentarios Y sugerencias; es por elfo que
le agradeceremos se sirva contestar la siguiente encuesta anénima, que tiene por finalidad recopilar
informacién que permita evaluar el Evento de Capacitacion.

1. En términos generales, ;como calificaria usted el Evento de Capacitacion?
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
2. ¢Considera que se le suministré informacion general del tema?
() Si, bastante () Si, moderado () Si, un poco ()No
3. En forma general, ;cémo calificaria la participacién del {los) expositor(es), en los siguientes
aspectos?
a) Profundidad en el manejo del tema
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
b) Claridad de la exposicion
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
c) Capacidad para motivar
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
d) Material didactico utilizado
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
4. ¢Como calificaria los siguientes aspectos de organizacién del evento?
a) Atencion en la inscripcién y/o control de asistencia
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
b) Instalaciones/aulas/auditorium
() Excelente ()Muybueno () Bueno () Regular () Malo
d) Audio video
() Excelente ( ) Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
e) i T e
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
5. ¢El horario le parecié el adecuado?
()Si ()No Si su respuesta es No, qué otros horarios sugeriria?
DHaS: ..o HOTaSS sscsssiesmmmassmmiisnii s sasmsmsssen
6. Se superaron las expectativas? Si No ¢Por qué?
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Considera que los conocimientos impartidos en esta capacitacién proporcionan aportes para
la Institucién y/o mejorara en su trabajo diario?
Si No ¢ Por qué?

Para nosotros, sus comentarios son muy importantes, por favor haganos sus sugerencias,
estamos mejorando para usted:

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION




RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 25 -2017-CONCYTEC-SG

Lima, g7 0L 207

VISTOS: El Informe N° 619-2017-CONCYTEC/OGA-OP vy el Informe N° 015-2017
-CONCYTEC/OG-OP-COORD.RRHH, de la Oficina de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
- CONCYTEC, es un Organismo Publico Técnico Especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica,
administrativa, econdmica y financiera, cuyo personal se encuentra bajo el régimen laboral de
la actividad privada, conforme a lo establecido en la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica y en los Decretos Supremos N° 058-2011
-PCM y N° 067-2012-PCM,;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen
del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Articulo 10 de la citada Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefno de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a la ciudadania, fortalecer y mejorar las capacidades para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, por su parte, el Articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la
capacitacion tiene por finalidad, cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a la ciudadania y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en las Entidades
Publicas” (en adelante, la Directiva), que establece el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion; y asimismo,
en su Articulo 2 derogo la Directiva formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 041-2011-SERVIR-PE;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva referido al Ciclo del Proceso de Capacitacion,
senala que dicho proceso comprende tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion.
Respecto a la etapa de Planificacion, se dispone en el sub numeral 6.4.1 que tiene por finalidad
que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estratégicos, con el propdsito de determinar las Acciones de Capacitacion que realizara durante
un ejercicio fiscal; asimismo, se dispone que esta etapa comprende cuatro fases, entre ellas, la
fase de conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion:

Que, de acuerdo al sub numeral 6.4.1.1 del numeral 6 de la Directiva, el Comité de
Planificacion de la Capacitacién esta conformado por: i) El responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; ii) El Responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; iii) El Representante de la Alta




Direccién que sera el responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad;
y, iv) El representante de los servidores civiles; oficializandose dicha conformacion a través de
una resolucién del Titular de la entidad;

Que, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, establece ademas que en los tres primeros casos, los integrantes
participan en el Comité a plazo indeterminado; mientras que la persona que represente a los
servidores civiles participa por un periodo de tres anos, y su eleccion se determina mediante
votacion secreta en cada entidad;

Que, la indicada Directiva precisa también que los servidores civiles eligen a dos
representantes, titular y suplente; y que en caso que el/la representante titular se desvincule de
la entidad, las funciones seran asumidas por el/la representante suplente;

Que, de otro lado, el Literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el Articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones del CONCYTEC,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, sefiala que la Secretaria General es
la maxima autoridad administrativa del CONCYTEC;

Que, mediante Informe N° 619-2017-CONCYTEC/OGA-OP, la Oficina de Personal
contando con la conformidad de la Jefa de la Oficina General de Administracion efectuada
mediante Proveido N° 444-2017-CONCYTEC-OGA, remite y precisa que se encuentra
conforme con lo sefalado en el Informe N° 015-2017-CONCYTEC/OGA-OP-COORD:RRHH, el
mismo que da cuenta de los detalles de la ejecucion de las elecciones de los representantes
de los trabajadores para el Comité de Planificacion de la Capacitacion, habiendo sido elegida
la servidora Maria Michela Nieto Tamayo y el servidor Victor Anthony Garcia Rivera, como
representantes titular y suplente, respectivamente; solicitando se continle con el tramite
correspondiente para la aprobacion de la resolucion del Titular que apruebe la conformacion de
dicho Comite;

Que, en consecuencia, corresponde oficializar la conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica - CONCYTEC;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina General de Administracion, del Jefe (e) de
la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Encargada de las funciones de la Oficina de
Personal;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica - CONCYTEC, la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040
-2014-PCM, el Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC, aprobado por
Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Oficializar la conformacion del Comité de Planificacion de la

Capacitacion del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica
- CONCYTEQG,; el cual estara conformado por los siguientes miembros:



e El/la Jefe(a) de la Oficina de Personal, quien lo preside.

» El/la Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

» El/la Director(a) de la Direccién de Investigacion y Estudios, representante de la Alta
Direccion.

» La servidora Maria Michela Nieto Tamayo, representante titular de los servidores
civiles del CONCYTEC.

e El servidor Victor Anthony Garcia Rivera, representante suplente de los servidores
civiles del CONCYTEC.

Articulo 2.- El Comité conformado por la presente Resolucion, debera cumplir con
las funciones y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a los miembros que integran el Comité
a que se refiere el Articulo 1 de la presente Resolucion, y a la Oficina de Personal de la Oficina
General de Administracion, para los fines correspondientes.

Articulo 4.- Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente
Resolucion.

Articulo 5.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC, la publicacion de la
presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.

Secretarfa General (e)
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnologica
CONCYTEC
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