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NeOOT  .2018-CONADIS/SG

19 0CT. 208
VISTOS:

El Acta N° 005-2018-CONADIS/CPC-PDP-2018 del Comité de Planificacion
de Capacitaciéon del CONADIS, el Informe N° 075-2018-CONADIS/OAD-UREH de la
Unidad de Recursos Humanos y el Informe N° 197-2018-CONADIS/OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, establece que el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS es el érgano especializado en cuestiones relativas a la
discapacidad, el mismo que esta constituido como un organismo publico ejecutor adscrito
al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica, administrativa,
de administracion, econémica y financiera, el cual es ademas un pliego presupuestario;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se cre6 la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR como un organismo técnico especializado, rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, con la finalidad de
contribuir a la mejora continua de la administraciéon del Estado a través del fortalecimiento
del servicio civil ; asimismo, el mencionado Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
\, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestién de
A% los recursos humanos;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 10 del citado Decreto
Legislativo N° 1023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, entre otras potestades, tiene
la funcion de formular la planificacion de las politicas nacionales del Sistema en materia de
recursos humanos, la organizacion del trabajo y su distribucién, la gestién del empleo, la
gestion del rendimiento, la gestion de la compensacion no econdémica, la gestion del
desarrollo y capacitacion y la gestion de las relaciones humanas y sociales en el servicio
civil; ‘

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE la

Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR aprobé la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitaciéon en las entidades publicas”, la misma que tiene por
—~==—._ objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
"'—'_“““*5,"’\"'=;;‘.,_‘Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de
| A7 Gestion de Recursos Humanos; siendo su finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
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instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, la mencionada Directiva aprobada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, determina que el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) es el instrumento de gestién para la planificacion de las Acciones de Capacitacion
de cada entidad; éste se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion,
siendo el mismo de vigencia anual, el cual se aprueba mediante Resolucién del titular de la
entidad, el mismo que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme a lo establecido por la Directiva antes citada, aprobada por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, estara conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la
Alta Direccion que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles; asimismo, dicho Comité tiene la
funcién, entre otras, de validar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) elaborado por
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del
titular de la entidad;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia N° 033-2018-CONADIS/PRE
se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del CONADIS, el mismo que de
acuerdo a lo sefialado por el Acta N° 005-2018-CONADIS/CPC-PDP-2018, validé el
proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, correspondiente al periodo 2018,
el mismo que fue elaborado por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administraciéon de la entidad;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Consejo

Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad, aprobado por Decreto

. Supremo N° 002-2016-MIMP, establece que la Secretaria General constituye la maxima

‘= autoridad administrativa, siendo sus funciones, entre otras, aprobar los documentos de

“-,':,“. gestion interna, de caracter administrativo, y expedir resoluciones en materia de su
/| competencia o aquellas que le hayan sido delegadas;

Que, con Resolucion de Presidencia N° 099-2017-CONADIS/PRE, el
Presidente del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad -
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CONADIS, delegé en la Secretaria General la facultad de aprobar el Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) de la entidad, entre otros documentos normativos;

Que, mediante Memorando N° 311-2018-CONADIS/OPP la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, ha manifestado que el gasto para la ejecucién del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS, para el periodo 2018, cuenta con el respectivo marco
presupuestal;

Que, acorde a los documentos de vistos, y en concordancia con el marco
normativo determinado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, expuesto en
los considerandos, es procedente que la Secretaria General emita el presente acto
resolutivo, el mismo que tiene como finalidad aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
— CONADIS, para el Afio Fiscal 2018, acorde a la delegacion efectuada por la Presidencia
de la entidad, a través de la Resolucion de Presidencia N° 099-2017-CONADIS/PRE,
antes mencionada;

Con la visacién de la Oficina de Administracién, de la Unidad de Recursos
Humanos, y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP; el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional
del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos; el
Reglamento de Orgamzacnén y Funciones (ROF) del Consejo Nacional para la Integracion
z-de la Persona con Discapacidad — CONADIS, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
Z!2016 MIMP; la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
i"; ‘entidades publicas” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE; y, la Resolucién de Presidencia N° 099-2017-CONADIS/PRE;

A SE RESUELVE:
R \! Articulo 1.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del
\\_J7-/* Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS,

_’ / correspondiente al Afio Fiscal 2018”, el mismo que en documento adjunto y debidamente
—Manne visado, forma parte integrante de la presente Resolucion.
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Articulo 2.- DISPONER que la Oficina de Administracién, a través de la
Unidad de Tecnologia e Informatica, publique la presente Resolucién y el Plan aprobado
-~ en el articulo anterior, en el Portal Institucional del Consejo Nacional para la Integracion de
. la Persona con Discapacidad (www.conadisperu.gob.pe).

Articulo 3.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos remitir la
presente Resolucion y el Plan antes mencionado a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR.

Articulo 4.- DISPONER la difusion de la presente Resolucion a todas las
Direcciones, Oficinas y Centros de Coordinacion Regional de la Institucion.

Registrese, comuniquese y cumplase
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PRESENTACION.

La Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, sefiala que el
proceso de modernizacion de la gestidn del Estado tiene como finalidad fundamental
la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos.

Mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;
estableciendo en su articulo 10, que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar
la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los/as ciudadanos/as. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

En ese esfuerzo, a través de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, se
emitié la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el
desempefio de los servidores para brindar servicios de calidad a los/as
ciudadanos/as; operativizandola a través del instrumento de gestion denominado
“Plan de Desarrollo de las Personas — PDP”.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP es un documento de Gestion que busca
entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion del recurso humano
en las entidades publicas y que se enfoca en entender y reducir las brechas del
desempefio, es decir, |a diferencia entre las expectativas sobre el perfil del puesto y
las del ocupante del puesto.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad - CONADIS, correspondiente al ejercicio fiscal 2018,
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los Organos o Unidades
Organicas en los documentos de gestidn, Plan Estratégico Institucional — PEl 2018-
2021 y el Plan Operativo Institucional — POl 2018; asi mismo se ha seguido la
metodologia propuesta por SERVIR en su Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR /PE.
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El proceso establecido para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
2018, comprendio la elaboracion del Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion -
DNC, para cuyo efecto, a través de las Notas 264-2017-CONADIS/OAD-UREH y Nota
N° 361-2018-CONADIS/OAD-UREH, la Unidad de Recursos Humanos, hizo llegar la
Matriz de Requerimiento de Capacitacién a las/os Directoras/es a fin de que lideren
éste proceso en cada una de sus Unidades Organicas, considerando que las
necesidades de capacitacion deben de estar alineadas a las funciones de los perfiles
de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la Entidad; y con la informacién
remitida por las Unidades Organicas se alimentod una base de datos que permitiera el
analisis y la sistematizacion, fruto de este esfuerzo es el presente PDP 2018, que en
uso de sus funciones el Comité de Planificacion de Capacitacion conformado
mediante Resolucion de Presidencia N° 033-2018-CONADIS/PRE, la valida y solicita su
aprobacion al titular de la Entidad, cuya ejecucion y evaluacion estara a cargo de la
Unidad de Recursos Humanos.

El objetivo del PDP del CONADIS, es lograr la formacion laboral, técnico y ético de sus
servidores, potenciando sus capacidades, con la finalidad de incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan no sélo acortar o cerrar las
brechas de nuestros/as servidores/as, sino también actualizar, perfeccionar y
complementar su preparacion laboral, coadyuvando de esta forma a hacerlos mas
eficientes y eficaces, y por ende, contribuyendo al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as usuarios/as.
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ASPECTOS GENERALES.

Marco Legal:

a. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

b. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

c. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d. Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos

e. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

g. Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del CONADIS.

h. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas.

i. Resolucion de Presidencia N° 016-2018-CONADIS/PRE, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2018 - 2021.

j. Resolucion de Presidencia N° 019-2018-CONADIS/PRE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) 2018.

k. Resolucidn de Presidencia N° 033-2018-CONADIS/PRE, que conforma el Comité de
Planificacién de Capacitacion del CONADIS.

Marco Institucional

De acuerdo al ambito de aplicacion de la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, El CONADIS se constituye en el ente rector a nivel nacional en cuanto
a politica, normatividad y promocién de acciones en beneficio de las personas con
discapacidad, asi como en la realizacion de estudios y proyectos que permitan
alternativas de integracion y desarrollo de dicha poblacidén, definiendo su que hacer
fundamental a través de su Misidn y su proyeccion a futuro a través de sus Objetivos
Estratégicos, establecidos en el Plan Estratégico Institucional - PEI 2018-2021.

2.2.1 Misién:

Garantizar y proteger los derechos humanos de las personas con discapacidad para
su inclusién plena y efectiva en la sociedad.

2.2.2 Objetivos Estratégicos.
Los objetivos estratégicos institucionales del CONADIS, determinados en el Plan

Estratégico Institucional — PEI 2018-2021, aprobado con Resolucidon de Presidencia N°
016-2018-CONADIS/PRE, son:
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1. Fortalecer la Gestion de Politicas con la articulacion intersectorial e
intergubernamental de los enfoques de derechos y de proteccion social, para la
persona con discapacidad, en las entidades publicas.

2. Incrementar la autonomia en el ejercicio de los derechos e independencia de las
personas con discapacidad, en la sociedad.

3. Mejorar la calidad de los servicios publicos y privados para la atencidn y proteccion
de las personas con discapacidad.

4. Impulsar la modernizacion de la gestion institucional.

Estructura Organica.

El Reglamento de Organizacion y Funciones del CONADIS, en el articulo 6 del Capitulo
| del Titulo II, sefala la siguiente estructura organica:

Articulo 6.- La Estructura Organica del CONADIS
La estructura de la entidad es la siguiente:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

o CONSEJO DIRECTIVO
o PRESIDENCIA
o SECRETARIA GENERAL

ORGANO CONSULTIVO
o COMISION CONSULTIVA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
o ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
(0]
o OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ORGANOS DE APOYO
o  OFICINA DE ADMINISTRACION
e Unidad de Recursos Humanos
e Unidad de Abastecimiento
e Unidad de Contabilidad y Tesoreria
e Unidad de Tecnologia e Informatica

ORGANOS DE LINEA

o DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO
e Sub Direccién de Investigacion
e Sub Direccion de Registro

o DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD
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o DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL
o DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

e Sub Direccién de Fiscalizacion

e Sub Direccién de Infraccion y Sanciones

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Numero de servidores/as que conforman la entidad

Las acciones de capacitacion del PDP 2018 del CONADIS, estan dirigidas a las personas
al servicio de la Entidad, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, que después de haber superado el periodo de prueba puedan acceder
a las acciones de capacitacion, asimismo, para los/as funcionarios/as de confianza.

La cantidad de servidoras/es con que cuenta la Entidad son los siguientes:

D. LEG.1057 Funcionarios/as de Total de Servidoras/es
confianza
150 13 163

PROCESO DE CAPACITACION
Etapa de Planificacién
3.1.1 Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

El desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, es un proceso
sistematico de recoleccion, identificacion y priorizacion de necesidades de
capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de
puestos y/o a los objetivos estratégicos del CONADIS.

Dicha fase, se inicié con el proceso de recoleccion de necesidades de capacitacion;
en ese sentido, la Unidad de Recursos Humanos solicité a las dependencias presentar
sus requerimientos de capacitacion a través del Formato Matriz General de

Requerimiento de Capacitacion, el cual se adapto a los objetivos institucionales del
CONADIS.

Durante este proceso se recogieron 166 Necesidades de Capacitacion, de los cuales
el 50.60% corresponden a requerimientos solicitados por mujeres, y el 49.40% de
requerimientos de capacitacion, corresponden a varones, cuya distribucion se
presenta en el siguiente cuadro:

Sexo Numero de requerimiento de capacitacion | Porcentaje
Femenino 84 50.60
Masculino 82 49.40
Total 166 100%
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No obstante ello, se identificd la existencia de cuatro (4) materias de capacitacion de
obligatorio cumplimiento para las entidades de la Administracion Publica, que se
encuentran en los marcos normativos y Planes Nacionales y/o Sectoriales, tales
como:

* La capacitacion en linea en accesibilidad digital, en el marco de la Ley N°® 28530,
Ley de Promocidon de Acceso a Internet para personas con Discapacidad y de
adecuacion del Espacio Fisico en cabinas publicas de internet, y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 013-2009-MIMDES, y el Decreto Supremo N°
033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y
establece disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobierno Digital.

e La capacitacion y sensibilizacion sobre integridad y lucha contra la corrupcion,
codigo de ética y valores institucionales, asi como régimen disciplinario, en el
marco del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables 2018-2020, aprobado con Resolucion Ministerial N° 215-
2018-MIMP.

e El curso y/o taller de control interno, en el marco del Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion de Control Interno del CONADIS, aprobado por el Comité de Control
Interno de la Entidad, en cumplimiento de la implementacion del Sistema de
Control Interno, en el marco de la Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las
Entidades del Estado, la Directiva N°013-2016-CG/GPROD, Implementacién del
Sistema de control Interno en las Entidades del Estado, aprobado con Resolucién
de Contraloria N°149-2016-CG, y la Guia para la Implementacion y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, aprobado mediante
Resolucion de Contraloria N°004-2017-CG.

e El Coaching de trabajo en equipo, en el marco del Plan de mejora del clima laboral
y el fortalecimiento de las habilidades y competencias de los funcionarios y
servidores de la Entidad.

Luego de consolidar la informacién recolectada, se realizd una evaluacién y
priorizacion de las necesidades de capacitacién en relacién al logro de objetivos de la
institucion asi como de la disponibilidad presupuestal, obteniendo el Cuadro de
Necesidades de Capacitacion para el afio 2018, apreciandose la necesidad de
capacitacion de las/os servidoras/es en los temas vinculados al desarrollo de sus
funciones, aplicandose para todos los efectos como tipo de capacitacién la de
“Formacion Laboral”.

3.1.2  Descripcion de la elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas
Las capacitaciones priorizadas por el comité de elaboracion del PDP, estan
clasificadas dentro de las acciones de capacitacién tanto individual como transversal,
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respondiendo en su mayoria a las politicas de fortalecimiento de capacidades
colectivas.

Los criterios de priorizacion de los cursos de capacitacion considerados en el PDP
2018, han sido establecidos tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

Objetivos estratégicos institucionales.

El presupuesto aprobado para el desarrollo de capacitaciones dentro del POl 2018.
Cumplir con las politicas orientadas a la Modernizacién del Estado.

Identificacion de temas transversales comunes a diversas areas.

El tipo de capacitacion que se dicte como parte del PDP 2018, se dara en la modalidad
de formacion laboral, entendiéndose como aquella capacitacion en talleres, cursos
especializados, diplomados o programas de especializacion y otros que no conduzcan
a grado académico o titulo profesional.

En cuanto a la modalidad de las capacitaciones se ha considerado la siguiente:

e (Capacitaciones presenciales.
e (Capacitaciones semipresenciales
e Capacitaciones virtuales.

Etapa de Ejecucion.

3.2.1 Condiciones para el otorgamiento de la capacitacion

v" Que el Plan de Desarrollo de las Personas se encuentre debidamente aprobado.

v" Contar con el Presupuesto requerido para la ejecucion del Plan.

v" Haber superado el periodo de prueba en su Contrato Administrativo de Servicios
(CAS).

v" Tener un Contrato Administrativo de Servicios vigente no menor a seis (06) meses.

3.2.2 Compromisos que asumen los beneficiarios de la capacitacion

Las/los servidoras/es que participan en las actividades de capacitacion implementada
mediante el PDP 2018, deberan suscribir el compromiso asociado a las actividades de
capacitacion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 19 del Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
y en el marco de lo establecido en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva
aprobada mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE.

3.3 Etapa de Evaluacion

3.3.1 Seguimiento y evaluacion de la capacitaciéon

Con la finalidad de hacer el seguimiento del impacto de las actividades de
capacitacion, se ha considerado realizar tres (03) tipos de evaluacién:
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a. Encuesta de Satisfaccidon: Mediante un formato de encuesta de opinién (Formato
N°®01), el/la servidor/a, una vez culminada, evaluara la idoneidad del desarrollo de
la actividad de capacitacion; una vez obtenida informacién consignada en el
formato de encuesta de opinidn, se procedera a sistematizar las opiniones de
los/las servidores/as en cuanto al contenido de la capacitacion, competencia del
docente y la organizacion de las entidades educativas que brindan la capacitacion.

b. Evaluacion de Conocimientos: Se tomara en consideracion la relacion de
calificativos (notas) que el/la servidor/a capacitado/a obtiene como producto de
su participacion en las acciones de capacitacion, las mismas que seran remitidas
por las entidades educativas o al responsable del Sub Sistema de Gestion de
Desarrollo y la Capacitacion dentro de la Unidad de Recursos Humanos, estas no
deberdn ser menores a 14 sobre 20.

El personal CAS que no obtenga la nota minima aprobatoria de 14 sobre 20, debera
reintegrar al CONADIS, el monto total del curso que ha llevado.

c¢. Evaluacion de Desempeiio (Aplicacién dentro del Puesto): Mediante la aplicacion
de un formato tipo cuestionario, el cual debera ser llenado por el/la Director/a de
la Unidad Organica, se identificara el nivel de aplicacion de lo aprendido en las
actividades de capacitacidon, que los/las servidores/as muestran dentro de las
dependencias a las que pertenecen de acuerdo a sus funciones.

En todo lo no previsto en las citadas etapas, seran de aplicacion las disposiciones
establecidas en la Directiva “Normas para la Gestion del procesos de Capacitacion en
las Entidades Publicas” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016- SERVIR-PE.

3.3.2 Fuente de Financiamiento.

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las Personas
— PDP 2018, seran financiadas con el Presupuesto del afio Fiscal 2018, de la Fuente
de Financiamiento de Recursos Ordinarios — Meta 005, Especifica 23.27.31, contando
con una asignacion presupuestal ascendente a S/. 100,000.00 (Cien Mil y 00/100
soles), susceptible a ser modificada segun la necesidad de capacitacion.
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MATRIZ DEL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.

DESCRIBA LA
FUNCION DEL OBJETIVO DE LA
MONTO INDIVIDUAL
ORGANO 0 NOMBREDEL | PERFILOEPUESTO [ yopmpe ppea TIPODEACCION |  copiGo CAPACITACION
BENEFICIARIO U OBIETIVO DEL TIPO DE RANGO DE NIVEL DE
N* UNIDAD PUESTO ACCION DE LA O DE DE 6 MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA DE LA ORGANO O CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION
CAPACITACION | UNIDAD ORGANICA 8 i et _—
AL QUE APORTA LA e e stos ostos
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio Directos Indirectos
1 Presidencia Presidente Canio Forlilo Funcién del Puesto P""“f‘“ deAlta | Formacion Prngr?mla d? c1 8 X Aplicacidén Presencial IV Trimestre /. 00,00
Romero Gerencia Laboral Especializacion
Apoyo en la
Gestidn Sarita Kristel Procedimiento Formaciih
2 Presidencia Documentaria y i alitloing Funcién del Puesto Administrativo Curso Cc1 7 X Aprendizaje Presencial IV Trimestre 5/.1.915,00
; Silva Aredo Laboral
Atencion al General
Ciudadano
Frida Jovit Negociacion y F i
3 Presidencia Asesora fiaRJ0Ue Funcién del Puesto Manejo de e, Curso cl 8 X Aplicaciéon Presencial IV Trimestre §/.1.780,00
Monge Conislla Laboral
Conflictos
Sistemas
Pil; Adi trat F O
4 Presidencia Asiaants ce Sapdre Dal Pt Funcion del Puesto e ré-runs el Diplomado c1 7 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 600,00
Gerencia Herrera Chiyong de la Gestion Laboral
Publica
i Derecho
5 Presidencia Coordinador Jorge Carios Caro Funcién del Puesto Administrativo y Formacién Diplomado c1 7 X Aprendizaje Presencial IV Trimestre 5/. 450,00
Parlamentaric Monge ok p Laboral
Gestion Publica
Gaordinacoracle Carla Leticia Farmacién
6 Presidencia los Centros de Funcién del Puesto Gestién Publica Diplomado c1 7 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 600,00
: Ramirez Garcia Laboral
Coordinacién
Caordinadae Mardeli Lozano Formacion
7 Presidencia Regional Funcién del Puesto Gestién Plublica Diplomado Cc1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Zegarra Laboral
Amazonas
Coorelinaior Ronald Eleazar Formacion
8 Presidencia Regional de Funcién del Puesto Gestion Pablica Diplomado C1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Yanac Garcia Laboral
Ancash
Coordinador b id F ki
9 Presidencia Regional de sl Funcién del Puesto Gestién Publica bl Diplomado c1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Ponce Ipenza Laboral
Apurimac
oot nacer Silvia El Formacién
10 | Presidencia Regional de s Funcion del Puesto | Gestién Publica b Diplomado c1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/, 350,00
Aguilar Villa Laboral
Arequipa
Coardinador X T o Fan ”
11 Presidencia Regional de rovskala ARANCA 1 ¢ncion del Puesto Gestién Pablica o Diplomado C1 6 X Aprendizaje irtual IV Trimestre 5/. 350,00
Gamboa Laboral ECUR
Ayacucho U So ey
5 \d

7
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ot INhGEl Hugo Oswaldo Formacion
12 Presidencia Regional de - 7 Funcién del Puesto Gestion Pablica Diplomado c1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Garcia Salazar Laboral
Cajamarca
Coordinador Magloria T
13 | presidencia Regional de Sequeiros Funcién del Puesto | Gestion Publica L:b:'r:I Diplomado c 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Cuzco Rodriguez
Coordinador Nicasio Quinto Farmacién
14 Presidencia Regional de Funcién del Puesto Gestion Plblica Diplomado C1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
: Contreras Laboral
Huancavelica
Coordiradar Héctor Morales Formacion
15 Presidencia Regional de Funcién del Puesto | Gestion Pablica Diplomado c1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Cardenas Laboral
Hudnuco
16 Presidencia Courd\nadur EliatJout Funcién del Puesto Gestion Pablica Parmicipe Diplomado c1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Regional de |ca Ramirez Santos Laboral
Coordinador Pablo Alberto Formacion
17 Presidencia Regional de ¢ Funcion del Puesto | Gestion Publica Diplomado Cc1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Mercado Ricse Laboral
Junin
Coordinador de 1uan Antenks Formacion
18 Presidencia Abanto Funcién del Puesto Gestion Publica Diplomado Cc1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
La Libertad Laboral
Rodriguez
Coordinador fbsk Aniate Formacién
19 Presidencia Regional de Funcion del Puesto Gestion Pablica Diplomado c 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Muro Carrasco Laboral
Lambayeque
Coordinador Dionisio Parej F n
20 Presidencia Regional de i Funcion del Puesto Gestion Publica CmAgeN Diplomado Cc1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Noa Laboral
Cafete
Coordinador Janis Leonidas T
21 Presidencia Regional de Goémez Funcién del Puesto Gestion Plblica ch ("I'm” Diplomado €k 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre S/. 350,00
Loreto Mondragén L L
Auxiliar del
Cantrode Meli Esther Formacion
22 Presidencia Coordinacién | Funcién del Puesto Gestidn Pablica o Diplomado c1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
A Huacac Aucapuri Laboral
Regional Madre
de Dios
Socrdingder Lisandro Samuel Formacié
23 Presidencia Regional de 4 arnee Funcién del Puesto Gestidn Pablica diainiad Diplomado c1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre S/. 350,00
Calisaya Huacho Laboral
Moquegua
coardinador Sara Sonia Formacion
24 Presidencia Regional de : Funcién del Puesto Gestion Publica Diplomado Cc1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Faustino Garcia Laboral
Pasco
Auxiliar del
Centro de Rosa M d F "
25 Presidencia Coordinacion o i aros gs Funcién del Puesto Gestion Pablica DITRRESN Diplomado (o9 | 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/.350,00
A Valdiviezo Ruiz Laboral
Regional de
Piura
Coordinador = .
26 | Presidencia Regional de ::"fmd‘? e Funcién del Puesto Gestion Publica Farmacion Diplomado Cc1 6 X Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
Puno amani Laboral
Eapnilocior Francisco Vega F ]
27 | Presidencia Regional San Bofion 8 Funcién del Puesto Gestién Plblica 1_0;,:.7 W Diplomado C Kﬁ*"-n. X Aprendizaje i IV Trimestre $/. 350,00
Martin st 15 :
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Coprdindor Gladis Mercedes Formacién
28 Presidencia Regional de Funcion del Puesto Gestién Pablica Diplemado c1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre $/. 350,00
Flores Arenas Laboral
Tacna
CaondInader Fredy Perc Formacién
29 | Presidencia Regional de v Y Funcién del Puesto Gestién Publica Diplemado c1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre /. 350,00
Oyola Torres Laboral
Tumbes
; | - ”
30 Presidencia Coordlr\ador ds e lor Funcién del Puesto Gestion Pablica o Diplomado c1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre S/. 350,00
Ucayali Cardenas Laboral
Auxiliar del
Cantro e Aracelly Zarate Formacién
31 Presidencia Coordinacién v Funcién del Puesto Gestion Plblica Diplomado c1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre §/. 350,00
A Infante Laboral
Regional de
Tumbes
Auxiliar del
Cantide Beatriz Rodriguez Formacién
32 Presidencia Coordinacién ¥ Funcién del Puesto Gestidn Publica ’ Diplomado c1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre $/. 350,00
Paredes Laboral
Regional de
Arequipa
Auxiliar del
: . centro de Johana Luisa . Formacién . it ’ .
33 Presidencia ki) Funcion del Puesto Gestion Publica Diplomado c1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre §/. 350,00
Coordinacién Campos Medina Laboral
Regional de Ica
Auxiliar del
Sk Luis Enri Formacién
34 Presidencia Coordinacion e r:|ue Funcién del Puesto Gestion Publica ! : Diplomado ci Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
. Carpio Cérdova Laboral
Regional de
Hudnuco
Auxiliar del
centro de Delcy Vanessa de F 6
35 Presidencia Coordinacién la Cruz Funcién del Puesto Gestion Pablica Logm“l' L Diplomado c1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre S/. 350,00
Regional de Vileapoma AncH
Junin
Auxiliar del
contrody Maria del Rosari Formacié
36 Presidencia Coordinacion okl Funcién del Puesto Gestion Pablica SN Diplomado €1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre $/. 350,00
i Prada Yovera Laboral
Regional de
Lambayeque
Auxiliar del
cantrade Candelaria F iof
37 Presidencia Coordinacién , Funcién del Puesto Gestion Pablica bbbt Diplomado c1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre S/. 350,00
Lancha Majipo Laboral
Regional de
Loreto
Auxiliar del
centro de Tuire Vargas F L1
38 Presidencia Coordinacién '! Funcién del Puesto Gestién Publica Gtz Diplomado C1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre 5/. 350,00
i Evelyn Fiorella Laboral
Regional de
Cusco
Coordinador
Silw Farf:
39 Presidencia Regional de SRl Funcién del Puesto Gestion Publica foematian Diplomado c1 Aprendizaje Virtual IV Trimestre §/. 350,00
Pt Roger Laboral
Supervisar y
Monitorear los Gestién
Secretaria Secretaria Bertha Adela documentos Administrativa: Formacion Curso de
40 i i
General General Vera Acevedo administrativos yde | Contratacién Laboral especializacién @ Aprendizaje Presencial I Trimestre §/.1.500,00
gestion Publica e
relacionados a la o Q‘Q'/
A7) =
> <.
¢ &g
7, P <
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Administracion
Publica
Asasora Il Asesoramiento a la Gestién
Secretaria Zoila Elizabeth Gestién Administrativa: Formacién Curso de " :
i C 6 X Aj d Presencial I Trimestre §/.1.500,00
a General Sacretaria Alpiste Arriola Administrativa de la | Contratacién Laboral especializacién 1 PEICIAIN FER ' /
General . ™
Secretaria General Puablica
i legal
Asesoramiento legal Gestién
5 tar Asnsainl b ot f8 o dosurnantos Administrativa Formacion Curso de
42 = Secretaria Bocanegra y/o expedientes de = : e Lo} § 6 X Aprendizaje Presencial 11l Trimestre $/. 1.500,00
General Contratacion Laboral especializacion
General Herrera la Secretaria s
Piblica
General
Apoyo técnico Gestion
Secretaria Técnico Angela Mirella administrativo para Administrativa: Formacién Curso de - 1
(] ial T it 5/.1.500,00
A General Administrativo Il | Gutiérrez Paucar | la gestion de la Contratacién Laboral especializacion cl G X Aprandizaje e HERRS /
Secretarfa General Plblica
Elisa Valeria Anoys tadialania
a4 elabari Apcyo sochl Gimciakipe gestion de la Gftin por formaclon ki de_ . Cc1 6 X Aprendizaje Presencial 1Nl Trimestre 5/. 1.500,00
General profesional Robledano z Indicadores Laboral especializacion
Secretaria General
Salazar
A " A ient: I
el sesoramiento 212 | Gestian Pablica:
Secretaria ol Margarita La Sesincen Atencidn de Formacion Curso de
45 General y e Secretaria General - z 2 y ca 6 X Aprendizaje Presencial 11l Trimestre $/. 1.500,00
General : Torre Arellano 7 Calidad al Laboral especializacion
Coordinadora de Coordinadora de la Clididans
la UFTDAC UFTDAC
A la atencid
Especialista en e:::::ﬁz:;:::lla: Gastian Pabllca:
46 Sacratalik Audicion y Kar‘in Aapeit personas con Ate‘nnén de Farmacion Cursuldel . c1 6 X Aprendizaje Presencial Il Trimestre $/.1.500,00
General p Quijada Lovaton ; Calidad al Laboral Especializacion
Lenguaje discapacidad que
; Ciudadano
acercan al Conadis
Apoyo en la
atencion de Gestion Pablica:
Secretaria Apoyo Carolina Herrera usuariosfas que se Atencion de Formacién Curso de -
a7 o | 6 X Aprendizaje Presencial I Trimestre $/.5.000,00
General Administrativo Matencio acercanala Calidad al Laboral Especializacion B . /
Plataforma de Ciudadano
Atencion Inclusiva.
Técnico
h i Gestién documental | Especializacion ¢
48 Secretarls Admmls.!ramu Ravindanath en el Archivo en gestion Formacién anlor.naldn;'c e [ o4 | 6 X Aprendizaje Presencial I Trimestre §/. 1.500,00
General en Archivo Sovero o Laboral especializado
Institucional documental
Central
Apoyo en la
:‘s::::::{::que s Gestion Publica:
5 tari i
49 AETRIATIA Tbcn!c? a Paula Vilavila acercana la Ate_nmén d Faridclon Curso.de. g Cc1 6 X Aprendizaje Presencial Il Trimestre $/.1.500,00
General Administrative Calidad al Laboral Especializacion
Plataforma de Clidadbas
Atencién Inclusiva y
Virtual.
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Contribuir a la
actualizacion y
especializacién
técnica y
profesional en los
nuevos conceptos,
metodologia y
herramientas
adecuadas de la
administracion
plblica y de sus
sistemas
administrativos.

Especializacion
en Comunicacién | Formacion
Digital para la Laboral

Gestion Publica

Secretaria Especialista en Jamille Alexandra

i Diplomado c1 6 X Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 5/. 3.000,00
General Comunicacion | Morey Poma

55

Brinda la
oportunidad de

refladlonarsobre Gestién Pablica:
S tari Relaciones Jaime Salas qud a3 {acalidad da Atencion de Formacion Curso de
T kit i _ servicio e identificar | (- b c1 6 X Aprendizaje Presencial 11l Trimestre $/.1.500,00
General Institucionales Mufioz Calidad al Laboral Especializacion
los elementos que ¥
Ciudadano
la constituyen,
aplicada al sector

gubernamental,

Brinda la
oportunidad de
"ﬂ_“mnar sébm Gestion Pablica:
Secretaria Asistente en guees icaNdac da Atencion de Formacion Curso de
57 Vivians Carridén servicio e identificar 2 a 6 X Aprendizaje Presencial Il Trimestre 5/. 1.500,00
General Counter Calidad al Laboral Especializacion
los elementos que

. Ciudadano
la constituyen,
aplicada al sector
gubernamental.

Proporcionar al
beneficiario un
marco normativo
Implementacion

actualizado para la -

licacion de la ol Slstema e Formacion
:: er b A los Control Interno Lkbaral Diplomado D 8 X Aplicacién Presencial IV Trimestre 5/.1.200,00
sefvi:iolsde control o1 10§ Enticade’s
que realiza el OCl de del Estado
acuerdo al Plan de
Control

Organo de Juana Paulina
58 Control Jefa de OCI Morales
Institucional Navarrete

Proporcionar al
beneficiario un
marco normative
actualizado para la Ley de
aplicacién de la Contrataciones Formacion
supervisién de los del Estado y su Laboral
servicios de control Reglamento
que realiza el OCi de
acuerdo al Plan de
Control

Organo de Juana Paulina
59 | Control lefa de OCI Morales
Institucional Navarrete

Diplomado D 8 X Aplicacion Presencial IV Trimestre S/. 1.200,00
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{ p :
oblaciones Vulnerables . i
con Discapacidad
- . " -
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres
- —— . "
“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional
De acuerdo a las
funciones
establecidas en el
ROF y de acuerdo a Diplomado
of d Director Il de la Rene Ricardo las funciones especializado en Gnralda
60 'm,“_ e Oficina de Alfaro asignadas dado que | Auditoria y et Diplomado D Aplicacion Presencial IV Trimestre S/. 800,00
Administracion G ; Laboral
Administracion Castellanos el suscrito es Control
miembro titular del | Gubernamental
Comité de Control
Iinterno del
CONADIS
Elaboracion de
informes sobre
Control Interno y
relacionados a la
implementacion del | Diplomado
. - Sistema de Control especializado en "
61 Dhc'“_ de . Esae._:lélls!a. Victor Joshua Interno de acuerdo Auditoria y Formaciin Diplomado D Aplicacion Presencial IV Trimestre s/. 800,00
Administracion Administrativo Il | Melgar Gambini e Laboral
a lo indicado en las Control
funciones Gubernamental
establecidas en el
Proceso CAS N° 04-
2018-CONADIS ltem
N*09
Educacion Vial y
P Melchor Baltaza Primeros Auxilios . "
r r
62 ki Chofer Il : 2 Funcién del Puesto | para conductores | ~°"M2¢1ON Curso D Aplicacion Presencial IV Trimestre $/. 150,00
Administracion Pizarro Rodriguez Laboral
de transporte de
personal
63 Hokad d Director | DgarCanancn Funcién directivo Contrataciones Formnacldn Diplomado c1 Aplicacion Presencial IV Trimestre S/. 2.600,00
Abastecimiento Mendoza con el Estado Laboral
Educacién Vialy
Primeros Auxilios
64 Wnkaad de. Chofer ll Koy Edmundo Sqpante:0 para conductores hormacion Curso C1 Aplicacién Presencial IV Trimestre S/. 150.00
Abastecimiento Cordero Salguero | Complemento Laboral
de transporte de
personal
Educacion Vialy
. Primeros Auxilios .
65 Uridad de Chofer Il Erick Jorge . Soporte o para conductores Formacion Curso o2 | Aplicacién Presencial IV Trimestre §/. 150.00
Abastecimiento Huapaya Rojas Complemento Laboral
de transporte de
personal
Gestion de la
Unidad de Técnico en Alexander Junco | Soporte o Seguridad y Salud | Formacién - "
66 Aplicacié P ial IV Trimestre 5/. 190,00
Abastecimiento Mantenimiento | | Noflo Complemento enla Laboral wirss & RasRsion CERRE L /
Construccion
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ey Ministerio Consejo Nacional para la
u deg? Mujer y WA Integracion de la Persona
i Vulnerables : :
Pabiapanes con Discapacidad
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
Asignacién de
. . Diego bienes :
67 Unidad de Tecnu:_a = Arrivasplata Soporte g presupuestarias Fermacion Curso c1 Aplicacion Presencial IV Trimestre §/.1.200,00
Abastecimiento Administrativo Complemento Laboral
Chavez para bienes de
consumo
Uridad Verdnica Procesar y analizar Sistema de
SR Consuelo la informacién Control Interno Formacion : i
68 Contabilidad y Directora | ‘ X Curso c1 Aplicacion Presencial IV Trimestre S/.1.350,00
T .‘ Baldoceda contable para fines para Entidades Laboral
S Sanchez internos y externos del Estado
Verdnica Acciones de
Unidad de Consuelo administracion, Gestion de los Formacion s 5
69 Contabilidad y Directora | 4 Almacenes Curso cl Aprendizaje Presencial IV Trimestre s/. 507,40
Taksrate Baldoceda contabilidad de SubrrR ARt Laboral
Sénchez acuerdo al POl 2018
' Verdnica Acciones de ‘
L_j"'dad de Consuelo administracion, Gastiénde las Formacién izaj i i
70 Contabilidad y Directora | ¢ Contrataciones Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre §/. 800,00
Tasorada Baldoceda contabilidad de dal Estade Laboral
e Sénchez acuerdo al POl 2019
Verdnica Acciones de
Unidad d,e Consuelo administracion, A o Formacién , ‘
71 | Contabilidad y Directora | . Gestion Publica Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre S/. 600,00
Yasorart Baldoceda contabilidad de Laboral
e Sinchez acuerdo al POI 2020
Efectuar la
iindeios | | Cestencal
Linkiac d" Especialista |l en | Esther Roxana saldos de las Control Formacién n . .
72 Contabilidad y = Patrimonial en la Curso c1 Aplicacion Presencial IV Trimestre §/.431,18
. Contabilidad Yucra Arizanca cuentas S X Laboral
Tesoreria i . Administracion
patrimoniales del T
Pdblica
balance general y
estado de gestion
Acciones de .
Unidad de " i g Gestion de los .
74 || Caneabilfindy, | Z2BRcimliesalion | EstherRoxne, | soeministracics, Almacenes Formacian Curso c1 Aprendizaje Presencial IV Trimestre 5/.507,40
Contabilidad Yucra Arizanca contabilidad de Laboral
Tesoreria Gubernamentales
acuerdo al POI 2018
Acciones de i
74 gn::: :i; d Especialista Il en | Esther Roxana administracion, gestlé:’ de las Formacion I D Kersniinia biatareiil W Trimestre 5/. 800,00
Tﬂm’ rll,' =i Contabilidad Yucra Arizanca contabilidad de dn:\Er: :'r.mnu Laboral e P ol : b '
erorena acuerdo al POI 2019 | ©¢ F¥129°
Acciones de Sistema de
Unidad d
75 C:nl:hnli:ad Especialista Il en | Esther Roxana administracién, Control Interno Formacion Elrsa c1 Ablicadidn Frasénciil W Trimestre 5/.1.350,00
PR ¥ Contabilidad Yucra Arizanca contabilidad de para Entidades Laboral r PSSR
acuerdo al POl 2020 | del Estado
Acciones de
Unidad de .
4 Técnico Il Jimy Henry administracion, Control Previo y Formacion — . ;
76 i . 507,4
:::::‘l;did y Administrativo Rengifo Alvarado | contabilidad de Concurrente Laboral e ¢ Aplicacion Rrwssriin) AN 8/:50740
acuerdo al POI 2018
Unidad de Técnico Il Jimy Heni :;:\:?:::r::ién LRI Formacién
77 Contabilidad y 3 . v . Y - 12 Almacenes Curso Aprendizaje Presencial IV Trimestre §/. 507,40
% Administrativo Rengifo Alvarado | contabilidad de Laboral
Tesoreria acuerdo al POI 2018 Gubernamentales L.GURSO@
D
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o, Ministerio Consejo Nacional para la
B deg? Mujer y Ml Integracion de la Persona
Poblaciones Vulnerables : .
con Discapacidad
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
Unidad de Técnico Il ) H A;cu_:n.e's :e“g Gestion de las Formacid
78 Contabilidad y ecnrcc L EREY e el Contrataciones " Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre S/. 800,00
N ; Administrativo Rengifo Alvarado | contabilidad de del Estado Laboral
b acuerdo al POI 2019
Acciones de Sistema de
Unidac dw Técnico |l Jimy Henry administracion, Control Interno Formacion
12 $0Htab;{|ldid L Administrativo Rengifo Alvarado | contabilidad de para Entidades Laboral Gursa = Aplicaciin Fresdnclal I Trimastre §/.1.350,00
e acuerdo al PO 2020 | del Estado
Unidd de aweote Silvia Milagros :;Tw:?rr\’i::r::ién f:: -l'::os::oml Formacién
80 Contabilidad y Administrativo 8 _ 2 g Curso (o4 Aplicacién Presencial IV Trimestre S/. 550,00
T i Contabl Lurita Flores contabilidad de Administracién Labaral
esoreria ontable acuerdo al POl 2018 | Financiera
Unidad de Asistente silvia Mil A;:cu‘:r!e: deé Gestion de los . 6
81 Contabilidad y Administrativo W,Ia BT u mml?‘ract b Almacenes iz Curso c1 Aprendizaje Presencial IV Trimestre 5/.507,40
SR Cantubls Lurita Flores contabilidad de iy Laboral
acuerdo al POI 2018
Unidad de Asistente Silvia Mil A:cu.m_e: de_d Gestién de las ¢ i
82 | Contabilidady | Administrativo R NGI0E TN Contrataciones maGen Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre $/. 800,00
Tasrarle Contable Lurita Flores contabilidad de del Estado Laboral
acuerdo al POI 2019
Linjdad dy Adtgtante Silvia Milagre A;cwnlets - 6n, é’s:::nlal:: o F ion
83 Contabilidad y Administrativo " i o Y .s.racso i AT T orNe Curso (i § Aplicacién Presencial IV Trimestre S/. 1.350,00
Tascrala Contable Lurita Flores contabilidad de para Entidades Laboral
acuerdo al POl 2020 | del Estado
Manejo eficiente de
los fondes publicos
Unidad de Walter Ulices Lol i Formacién
84 Contabilidad y Tesorero subcuentas del Tesoreria Curso c1 Aplicacién Presencial IV Trimestre §/. 507,40
Lazaro Villar s Laboral
Tesoreria Tesoro Piblico y Gubernamental
otros instrumentos
de pagaduria
: Acciones de
Unidad de 1 . ‘
85 Contabilidad y Tesorero Wake U‘"CES admlm?:racuﬁn. gantiel Breyialy Formasin Curso Cc1 Aplicacién Presencial IV Trimestre 5/. 507,40
Tarorais Lazaro Villar contabilidad de Concurrente Laboral
acuerdo al POl 2018
Lntad:de Walter Ulices :;::r:::r::mn Formacién
86 ?::ot:::ll;did y Tesorero Lézaro Villar contabiiiad de Gestion Publica ey Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre §/. 600,00
acuerdo al POl 2019
Acciones de Sistema de
Uniead de Walter Uli drministracié Control Int F 6
87 Contabilidad y Tesorero ATIT AR » m'mf"_rac' ol b _" ama ofmman Curso Cc1 Aplicacién Presencial IV Trimestre S/. 1.350,00
Tesore e Lézaro Villar contabilidad de para Entidades Laboral
acuerdo al POI 2020 | del Estado
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Ministerio Consejo Nacional para la

de la Mujer y _ Integracion de la Persona
Poblaciones Vulnerables con Discapacidad

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Manejo eficiente de
los fondos publicos
Unidad de P— Soid Luls L a través de las Gestion de Forinbcitn
88 Contabilidad y N $ _ G subcuentas del Tesoreria Curso Cl 7 X Aplicacion Presencial IV Trimestre §/. 507,40
Tesoreria Divila g Laboral
Tesoreria Tesoro Publico y Gubernamental
otros instrumentos
de pagaduria
I Acciones de
Unidad Asistente de José Luls Leén administracién, Control Previo y Formacion
89 :omabl:{dad ¥ Tassrara Dvila coritablildad de Ehnourranie tebseal Curso c1 7 X Aplicaciéon Presencial IV Trimestre §/. 507,40
FISTALN acuerdo al POl 2018
Acciones de
Unidad de i ¢
90 | Contabilidady | Asistentede doadlimtegn || administrasion, Gestibn publica | FOrmacian Curso D 5 X Aprendizaje Presencial IV Trimestre 5/, 600,00
Tesararia Tesoreria Davila contabilidad de Laboral
acuerdo al POl 2019
: Acciones de Sistemna de
tinkiedda Asistente de José Luis Ledn administracién, Control Interno Formacion
! 5 X Aplicacio P ial T t $/.1.350,00
L f,::;:::;“d ¥ Tesoreria Davila contabilidad de para Entidades Laboral bieso = PRSScion esoe fEaarte / X
acuerdo al POl 2020 | del Estado
Lnidacis Fernando Roman | Funciones del Serceq.ce Formacién
92 Recursos Director | bibepdstiall bt Recursos Diplomado D 7 X Aplicacién Presencial IV Trimestre S/. 700,00
Maldonado puesto Laboral
Humanos Humanos
Unidad de f’::‘_‘"".’"“ | e S Gestion de Formacién
93 Recursos s !:a . T Lo e 08 Recursos i Diplomado D 7 X Aplicacion Presencial IV Trimestre 5/. 700,00
T la Secretaria Alcdntara Wong puesto Hirancs Laboral
Técnica del PAD
Unidad de s 3 Gestion de 3
94 Recursos Esggfnlusta Clon.nda Lovet Funciones del Recursos Formacion Diplomado D 7 X Aplicacion Presencial IV Trimestre S/. 700,00
Juridico Il Bustillos Alamo puesto Laboral
Humanos Humanos
Unidad de Especialista | en i Ratanic Funci del Gestion de P "
95 Recursos Planillas y i 0,”_' o HNCORRY.0E Recursos ermasien Diplomado D 7 X Aplicacion Presencial IV Trimestre §/. 700,00
Mamani Nina puesto Laboral
Humanos Remuneraciones Humanos
Unidad de € ialist Nirza Giuli Funci del Gestion de F 6
96 Recursos sp-.cw‘ il a, R BRI b i Recursos WTTMERS Diplomado D 7 X Aplicacién Presencial IV Trimestre s/. 700,00
Administrativo | | Ruck Sénchez puesto Laboral
Humanos Humanos
Secretario
Unidad de Técnico del Taikdacaivan | rivisnesdal Gestion de T
97 Recursas Procedimiento # e e L. Recursos % Diplomado D ) X Aplicacion Presencial IV Trimestre S/. 700,00
. Martos Vilchez puesto Laboral
Humanos Administrativo Humanos
Disciplinario
Hiikdac Especialista Flor Angela Funciones del Gastidn'de Farmacion
98 Recursos p._ 4 s Recursos Diplomado D 7 X Aplicacién Presencial IV Trimestre S/. 700,00
Juridico | Pineda Vega puesto Laboral
Humanos Humanos
Unidad de . Gestion de
99 Recursos Especialista e Lorgna Fincianes Cal Recursos Fommaain Diplomado D 7 X Aplicacion Presencial IV Trimestre §/. 700,00
H Social Sabaducci Mayta | puesto H Laboral L.
umanos umanos 2L ADS
15
Unidad de Seantats Funcién u objetivo Gestion de las Formacién (/T)
100 | Tecnologia e Director | . ? . del 6rgano o unidad | Contrataciones bt Curso o (o] 5 X Aprendizaje sencial IV Trimestre $/. 700,00
formatica Chivaz Garca orgénica del Estado Laamml X o EC‘URSO
= ol A d I ARE20s a

Q & /
2 vB

(=} /

) ,
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o Ministerio Consejo Nacional para la

[ de la Mujer y | b Integracion de la Persona
Poblaciones Vulnerables con Discapacidad

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Unidad de Jéar Carici Funcién u objetivo Forinacidn
101 | Tecnologia e Director | del érgano o unidad | Gestién Pdblica Curso c1 5 X Aprendizaje Presencial IV Trimestre S/. 800,00
Chavez Garcla x Laboral
informatica orgénica
Capacitacién en
Nigadas Jean Carlos Funciones del Iin:: eln Formacion
102 | Tecnologia e Director | : o Capacitacion ] : ) X Aplicacion Virtual IV Trimestre 5/.8.670,00
: Chévez Garcia puesto accesibilidad Laboral
informatica b
digital
Unidad de y Funcién u objetivo
103 | Tecnologia e Espacialista an Salirisla Garca del érgano o unidad Slkthma o4 Fapmagion Curso Cc1 5 X Aprendizaje Presencial IV Trimestre 5/. 700,00
" Informatica Garayar P Control Interno Laboral
informatica organica
tnikind 4 Especialista en Gabriela Garcla Funeionokistha Formacion
104 | Tecnologla e 508 del 6rgano o unidad | Gestién Publica Curso c1 5 X Aprendizaje Presencial IV Trimestre 5/. 800,00
: 2 Informatica Garayar Laboral
informitica organica
Unidad de Especialista en Gabriela Garcia Funci del I(‘:’p“"‘c'é" o For O
105 | Tecnologia e B neomren nes en o otk Capacitacion D 9 X Aplicacién Virtual IV Trimestre 5/.8.670,00
R : Informdtica Garayar puesto accesibilidad Laboral
informatica
digital
Unidad de Funcién u objetivo
ial : . ;
106 | Tecnologia e Espena_ ) Baniio Cayo del érgano o unidad Sistema.ce Formaclén Curso c1 5 X Aprendizaje Presencial IV Trimestre S/. 700,00
Informatica | Huaynillo e Control Interno Laboral
informatica organica
Ainicae o Especialista en Benito Cayo Fynstanyiobietho Formacién
107 | Tecnologia e .4 del érgano o unidad | Gestion Publica Curso Cc1 5 X Aprendizaje Presencial IV Trimestre $/. 800,00
Informética | Huaynille ; Laboral
informatica organica
Haided ae Especialista e Benito Cayo Funciones del IC_:::Z"““""“ “ F &
s .
108 | Tecnologia e i e ' . L un £ ' ST el Capacitacién D 9 X Aplicacion Virtual Il Trimestre S/.8.670,00
g Informatica | Huaynille puesto accesibilidad Laboral
informatica
digital
Apaorta a que la
DPDS, promueva,
articule, formule,
proponga y
supervise las
politicas orientadas
a una cultura de
integracién e
inclusion educativa,
econamica,
5 deportiva, :
Direcelanie Especialista Johnny Rick revencion, Eepecializacivn Formacién
109 | Desarrolloy P : v £ S en Derechos Curso C1 6 X Aprendizaje Semipresencial Il Trimestre 5/. 2.800,00
2 Social | Mejia Caballera rehabilitacion, Laboral
Promocian Social Humanos
salud, seguridad
social, trabajo,
accesibilidad y
proteccion de la
persona con
discapacidad, su
entorno familiar y
organizaciones
vinculadas a la
tematica de p
discapacidad. /)

19




0t

000082 '/S

ansauwy ||

|e1aussaidiwag

ugIe||dy

osiny

|esoqe
UQIIRWIO

souRwWINk
soyoalaq ua
ugjorz|eIads]

‘pepioedeasip

ap eaneway

B| B SEPRINJUIA
sauopeziuedio

A seijiwey ouiojua
ns ‘pepiedeasip
uod euositad

€| ap uomoajoid
|sa00e
‘oleqesy ‘|eos
peplndas ‘pnjes
‘ugiaeyjiqeyal
‘ugrauanaid
‘earpodap
‘eawQuode
‘BAllRINPE UGISN|aU)
@ uoiesdajul

ap einyno eun e
sepejualo sedyjod
se| asiaadns

A eBuodoud
‘g|nwuoy ‘Bnnpe
‘ensenwoud ‘sqda
e| anb e epody

eyeny
zadg) epAesy

[®1308
elopefeqe.)|

|B1205 UQIdOWoI¢
A ojjosiesaq
ap ug|alQq

Tt

00°008'% /S

ansawny |||

|ejauasald

alezipuaidy

Jeuoen ugmelouoday el A obojeiq jep ouy,

085Ny

|eioqe
ugewloy

e2|qNd UPHSD

.saJalnw A saiquoy eled sepepiunpod( ap peplenb) g ap oluasaq,

pepedessig uod
BUOSIDd €| 9p uoesdaly|
e| esed jeuoinen ofasuo)

‘pepedeasip

ap eaneway

| © SEPR|NIUIA
sauoezivedio

A Jeijwey ousojua
ns ‘pepiaedeasip
uod euosiad

€] 9p uodajold
A pepijqisasoe
‘ofeqesy ‘|e1oos
pepundas ‘pnjes
‘upioeyjiqeyas
‘ugiuasald
‘enodap
‘ealWQuoIR
‘RAILEINPA UQISN|2UL
@ ugpesdaul

8p eanyna eun e
sepejuslo seaod
se| asiuadns

A eBuodosd
‘a|nwoy "ajnaue
‘easnwoid "sQdq
e| anb e epody

seloy
1012042 Yypny

Sa|geJau|np sauoioejqod
A salniy ejap | NY3d

OLIAISIUIA

|05 UQIIOWOI
Aojjouiesag
2p ugIIAIIQ

,

o1t

L

(=]

e r g W0




Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona
con Discapacidad

Ministerio
; de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

112

Direccién de
Desarrollo y
Promocién Social

Apoyo
Profesional en
Educacién
Inclusiva y
Educacién
Especial

Fanny
Urbizagastegui
Castilla

Aporta a que la
DPDS, promueva,
articule, formule,
proponga y
supervise las
politicas orientadas
a una cultura de
integracion e
inclusion educativa,
econdmica,
deportiva,
prevencion,
rehabilitacién,
salud, seguridad
social, trabajo,
accesibilidad y
proteccidn de la
persona con
discapacidad, su
entorno familiary
organizaciones
vinculadas a la
tematica de
discapacidad.

Especializacion
en Derechos
Humanos

Formacidn
Laboral

Curso

Cc1

Aprendizaje

Semipresencial

Il Trimestre

S/. 2.800,00

113

Direccion de
Desarrollo y
Promocian Social

Experta en
Desarrollo Sacial

Blanca Rojas
Pérez

Aporta a que la
DPDS, promueva,
articule, formule,
proponga y
supervise las
politicas orientadas
a una cultura de
integracion e
inclusién educativa,
econdmica,
deportiva,
prevencion,
rehabilitacion,
salud, seguridad
social, trabajo,
accesibilidad y
proteccién de la
persona con
discapacidad, su
entorno familiar y
organizaciones
vinculadas a la
tematica de
discapacidad.

Especializacion
en Derechos
Humanos

Formacién
Laboral

Curso

Cc1

Aprendizaje

Semipresencial

Il Trimestre

5/. 2.800,00
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AT

114

PERU

Direccion de
Desarrolloy
Promocion Social

Ministerio

de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

Directora

Monica Honores
Incio

Aporta a que la
DPDS, promueva,
articule, formule,
proponga y
supervise las
politicas orientadas
a una cultura de
integracion e
inclusion educativa,
econdmica,
deportiva,
prevencion,
rehabilitacidn,
salud, seguridad
social, trabajo,
accesibilidad y
proteccion de la
persona con
discapacidad, su
entorno familiar y
organizaciones
vinculadas a la
tematica de
discapacidad.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Direcci6n de
Gobiernos
Regionales y
Locales

Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona
con Discapacidad

Formacion
Laboral

Curso

Cc1

Aprendizaje

Presencial

Il Trimestre

§/.5.200,00

115

Direccién de
Desarrollo y
Promocién Social
- CETPRO

Directora
CETPRO

Tio Berta Rosa
Mercedes

Centro de
formacion Técnico
Productiva
inclusivo, promotor
de cambios que
garantiza una
formacion integral
de estudiantes con
discapacidad fisica,
intelectual, auditiva
y sensorial , basada
en valores,
creatividad y
cultura, formando
estudiantes
emprendedores y
competitivos, con
capacidades para
insertarse al
mercado laboral y
fomentando su
autoempleo.

Educacion
Inclusiva:
Atencion a las
Necesidades
Educativas
Especiales

Formacién
Laboral

Diplomado

€l

Aplicacion

Semipresencial

11l Trimestre

5/.4.029,00
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Y Ministerio Consejo Nacional para la

de la Mujery Integracion de la Persona
Poblaciones Vulnerables con Discapacidad

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Centro de
formacién Técnico
Productiva
inclusivo, promotor
de cambios que
garantiza una
formacién integral
de estudiantes con
discapacidad fisica, Educacién
Direccion de intelectual, auditiva | Inclusiva:
Desarrofl.o ¥ ) Asnst_erjte _ Arana Clotnna y sensorial , basada Atencil:':n alas Fermacion Blslomada c1 6 X Aplicacién Sarrimrasanclii Wl Trimestra 5/, 4.029,00
Promocion Social | Administrativo José Luis en valores, Necesidades Laboral

-CETPRO creatividad y Educativas
cultura, formando Especiales
estudiantes
emprendedores y
competitivos, con
capacidades para
insertarse al
mercado laboral y
fomentando su
autoempleo.

116

Centro de
formacién Técnico
Productiva
inclusivo, promator
de cambios que
garantiza una
formacian integral
de estudiantes con
discapacidad fisica, Educacién
Direccion de intelectual, auditiva | Inclusiva:
Desarrollo y Profesora Tovar Herrera y sensorial , basada | Atencidn a las Formacién . =S - : .
Promacion Social | CETPRO Olinda Mercedes | en valores, Necesidades Laboral Diplomaida L s X Apllcacion Semiprsanrsl U-Tels st S029,00
- CETPRO creatividad y Educativas
cultura, formando Especiales
estudiantes
emprendedores y
competitivos, con
capacidades para
insertarse al
mercado laboral y
fomentando su
autoempleo.

117
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Ministerio Consejo Nacional para la

de la Mujer y Integracion de la Persona
Poblaciones Vulnerables con Discapacidad

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Centro de
formacion Técnico
Productiva
inclusivo, promotor
de cambios que
garantiza una
formacién integral
de estudiantes con
discapacidad fisica, Educacién
Direccion de intelectual, auditiva | Inclusiva:
Desarrelle Profesora Coral Lépez y sensorial , basada Atencion a las Formacién , 3 < ’ "
PramﬂciénvSamal CETPRO Elizabeth Marina | envalores, Necesidades Laboral Diplomads e b A Aplicacién Setmipresshcial I Trirnastra $/:4.028,00
- CETPRO creatividad y Educativas
cultura, formando Especiales
estudiantes
emprendedores y
competitivos, con
capacidades para
insertarse al
mercado laboral y
fomentando su
autoempleo.

118

Centro de
formacién Técnico
Productiva
inclusivo, promotor
de cambios que
garantiza una
formacién integral
de estudiantes con
discapacidad fisica, Educacion
Direccion de F intelectual, auditiva | Inclusiva:
Desarrollo v Profesor Huancml;o y sensorial , basada Atencién a las Formacién Dipk d c 6 Aellass Seinl ial T ¢ 5/, 4.029,00
Promacion Social | CETPRO ;::::a S envalores, Necesidades Laboral plh o X prigaclan AMIELARNNEIA e S

- CETPRO creatividad y Educativas
cultura, formando Especiales
estudiantes
emprendedoresy
competitivos, con
capacidades para
insertarse al
mercado laboral y
fomentando su
autoempleo.

119

24




Ministerio Consejo Nacional para la

de la Mujer y Integracion de la Persona
Poblaciones Vulnerables con Discapacidad

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Centro de
formacion Técnico
Productiva
inclusivo, promotor
de cambios que
garantiza una
formacion integral
de estudiantes con
discapacidad fisica, Educacion
Direccién de intelectual, auditiva | Inclusiva:
Desarrollo y Profesor Garnica Paredes y sensorial , basada Atencion a las Formacién
Promocién Social | CETPRO Javier en valores, Necesidades Laboral

- CETPRO creatividad y Educativas
cultura, formando Especiales
estudiantes
emprendedores y
competitivos, con
capacidades para
insertarse al
mercado laboral y
fomentando su
autoempleo.

Diplomade cl & X Aplicacién Semipresencial Il Trimestre 5/.4.029,00

120

Centro de
formacién Técnico
Productiva
inclusivo, promotor
de cambios que
garantiza una
formacion integral
de estudiantes con
discapacidad fisica, Educacion
Direccion de intelectual, auditiva Inclusiva
Desarrollo y Profesar Luyo Melgarejo y sensorial , basada | Atencién a las Formacion
Promocién Social | CETPRO Santos envalores, Necesidades Laboral

- CETPRO creatividad y Educativas
cultura, formando Especiales
estudiantes
emprendedores y
competitivos, con
capacidades para
insertarse al
mercado laboral y
fornentando su
autoempleo.

121 Diplomado C1 6 X Aplicacién Semipresencial Il Trimestre S/.4.029,00
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Centro de

formacién Técnico

Productiva

inclusivo, promotor

de cambios que

garantiza una

formacion integral

de estudiantes con

discapacidad fisica, Educacién
Direccién de intelectual, auditiva | Inclusiva:

122 Desarrollo y Profesora Costilla Ventura y sensorial , basada Atencion a las Formacién Diplorrado c1 Aplicacién Semipresancial Il Trimestre 5/.4.029,00
Promocién Social | CETPRO Jenny Roxana en valores, Necesidades Laboral
-CETPRO creatividad y Educativas

cultura, formando Especiales

estudiantes

emprendedores y

competitivos, con

capacidades para

insertarse al

mercado laboral y

fomentando su

autoempleo.

Centro de

formacion Técnico

Productiva

inclusivo, promotor

de cambios que

garantiza una

formacion integral

de estudiantes con

discapacidad fisica, Educacion
Direccién de . intelectual, auditiva Inclusiva:

- Mufiante Valdez 5 ;

123 Desarrollo y ) Aunll}ar ) da Remettucy y sensorial , basada Atenm\on alas Formacién Diplomado 1 Aplicacién P Wi Trimestre 5/.4.029,00
Promocién Social | Administrativo Delfina en valores, Necesidades Laboral
- CETPRO creatividad y Educativas

cultura, formando Especiales
estudiantes
emprendedares y
competitivos, con
capacidades para
insertarse al
mercado laboral y
fomentando su
autoempleo.
Direccién de Técnico . -
124 Investigacion y especialista en Jhonafan River Funcién del puesto Eu5|f|gss Formition Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre S/. 3.000,00
i Carbajal Analiticas Laboral
Registro analisis de datos
Construccion e
Interpretacion de
Indicadores
Direccion de g Socioecondmicos .
125 | Investigaciény ﬁpuyu. Ghandira Llucero Funcién del puesto Departamentales, Formacion Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre 5/. 500,00
Profesional Castro Vela 2 Laboral
Registro Escuela Nacional
de Estadistica e 7
Informética -
ENEI
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“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
Diplomado en
D|reccfén cs Apoyo Ghandira Lucero . bl ;R1Y | Formacién i leacl | |
126 | Investigaciény . Funcién del Puesto Politicas de Diplomado D X Aplicacién Virtual IV Trimestre $/.4.000,00
Profesional Castro Vela Laboral
Registro Discapacidad,
OEA y FLACSO,
Direccion de Diplomatura %
127 | Investigaciéony Apoyo Ghandira Lucara Funcién del Puesto virtual en Formackin Diplomado D X Aplicacién Virtual IV Trimestre /. 4.000,00
5 Profesional Castro Vela i Laboral
Registro Discapacidad.
Curso de
Direccién de Especializacién i
128 | Investigacion y Asnstzr?!e . Eanman Colin Funcién del Puesto en Gestion de Formacian Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre S/.4.500,00
i Administrativo Fortes Penna Laboral
Registro Factores
Psicosociales
Direccién de 3 5
129 | Investigaciény ApavnlLegaI Monion Pecaros Funcién del puesto Derelcho ’ Formacion Diplomado D Aprendizaje Presencial IV Trimestre 5/. 4.000,00
Registro Profesional Suarez administrativo Laboral
Direccién de : ’ i
130 | Investigaciony Té‘f"“’ i UaHos mpio Funcion del puesto o defxcal Fobaion Curso B Aprendizaje Presencial IV Trimestre $/. 5.000,00
registro. personas Avanzado Laboral
Registro
Direccién de ey . Y
131 Investigaciény THcrilcaan Vanok midmg 5 Funcién del puesto Curso de Excal Formacion Curso B Aprendizaje Presencial IV Trimestre $/. 5.000,00
A registro. personas Intermedio Laboral
Registro
Uso y explotacién
de base de datos
Direccién de Técnico con SQL, Escuela ,
132 | Investigacion y Administrativo Osche irata Funcién del puesto Nacional de fomcion, Curso B Aprendizaje Presencial Il Trimestre §/. 1.000,00
= : Quispe & Laboral
Registro en Registros Estadistica e
Informatica -
ENEI
Uso y explotacion
de base de datos
Direccién de Técnico con SQL, Escuela
R ’ o
133 Investigacion y Administrativo Gl:l::llad Rarrioy Funcién del puesto Nacional de Eo;m(alltwon Curso B Aprendizaje Presencial I Trimestre S/. 1.000,00
Registro en Registros Estadistica e szl
Informatica -
ENEI
Direccién de Técnico o Thrat sursn ‘:"t;d'_“ de " "
134 | Investigaciony Administrativo ol Funcién del puesto ToyREen bujo.n RN Curso c1 Aprendizaje Presencial I Trimestre $/. 3.000,00
- Quispe marco de Laboral
Registro en Registros
PMBOOK
Direccidn de Técnico T gurso Gasl;én de ; "
135 | Investigaciony Administrativo el Funcian del puesto TRVRcian ko &h bl Curso c1 Aprendizaje Presencial I Trimestre /. 3.000,00
i ¢ Garcla marco de Laboral
Registro en Registros
PMBOOK Pram
L o i
Direccion de Técnico La Excelencia en /" L ”
136 |1 ‘ 5 2 = Formacién | — CUR :
nvestigacién y Administrativo Arturo Yabar, Funcién del puesto el Servicio al dabaral Curso f D BU il Aplicaciol ?S, S‘ o encial IV Tgimestre $/. 4.000,00
Regist Regi ] N( /(_ /\ /
egistro en Registros Ciudadano i A ;,‘ - QQ‘ A,
7 = Q
% Sy SNE =z
7 _g (=] =
3 =
= "Ens Ly Zz é"
s - 3
o > o U
- ZONADYS
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Direccién de Técnico oy La Excelencia en ot
137 | Investigacion y Administrativo Funcién del puesto el Servicio al Curso Aplicacion Presencial IV Trimestre 5/.4.000,00
- Pachamango 3 Laboral
Registro en Registros Ciudadano
Direccién de ; . "
138 | Fiscalizaciény Director i Hellne Arsliaric Funcién del puesto Gok.:uemu V ; Farpmackin diplomado Aplicacién Semi Presencial I Trimestre S/. 6.000,00
: Gémez Politicas Publicas | Laboral
Sanciones
Direccion de Carman Cancino SAsnasmisnto Formacion
139 | Fiscalizacién y Asistente Funcién del puesto. | Estratégico por Diplomado Aplicacion Semi Presencial I Trimestre 5/.2.000,00
3 Anampa Laboral
Sanciones Resultado
Diceccidn e Técnico en Victor Flores Ereendimiants Formacién
140 | Fiscalizacién y 5 Funcién del puesto. Administrativo Diplomado Aplicacién Semi Presencial Il Trimestre S/. 2.000,00
- Accesibilidad Flores Laboral
Sanciones General
Brindar
asesoramiento
técnico
especializado a las
entidades de la
Lirdoclion de Marfa Luisa feimiinistrdcion Gestién por Formacion
141 | Politicas en Director Il Plblica para la Curso Aprendizaje Presencial Il Trimestre 5/. 1.350,00
Chdvez Kanashiro | | ; Indicadores Laboral
Discapacidad incorporacion de la
perspectiva de
discapacidad en sus
normas, politicas,
Pngﬁmasv
proyectos.
Brindar
asesoramiento
técnico
especializado a las
entidades de la
Direccidn de . Administracion .
142 | Politicas en Espemahsta Parmela Baltrin Publica para la Ge§\|bn RS Farmaeion Curso Aprendizaje Presencial Il Trimestre s/. 1.350,00
Discapacidad egal Mendoza i i6n de 1. Indicadores Laboral
P ncorporacion de la
perspectiva de
discapacidad en sus
normas, politicas,
programas y
proyectos.
Brindar
asesoramiento
técnico
especializado a las
entidades de la
Direccién de Espacialista i it Administracién Gestion Rt
143 | Politicas en Social | Pirnenital Publica para la Estratégica Labsral Curso Aprendizaje Presencial Il Trimestre 5/. 1.350,00
Discapacidad incorporacion de la Pablica
perspectiva de
discapacidad en sus
normas, politicas,
programas y
proyectos.

28




144

L)

.*

Direccién de
Politicas en
Discapacidad

Ministerio

de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Apoyo Técnico

Valeria Vial
Pardo Figueroa

Brindar
asesoramiento
técnico
especializado a las
entidades de la
Administracion
Publica para la
incorporacién de la
perspectiva de
discapacidad en sus
normas, politicas,
programas y
proyectos.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

Gestion
Estratégica
Puablica

Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona
con Discapacidad

Formacion
Laboral

Curso

Aprendizaje

Presencial

Il Trimestre

5/.1.350,00

145

Direccion de
Politicas en
Discapacidad

Sub Director de
Investigacién

José Pinto
Olivares

Brindar
asesoramiento
técnico
especializado a las
entidades de la
Administracién
Plblica para la
incorporacion de la
perspectiva de
discapacidad en sus
normas, politicas,
programas y
proyectos.

Gestion
Estratégica
Pablica

Formacion
Laboral

Curso

Aprendizaje

Presencial

Il Trimestre

s/. 1,350,00

146

Direccion de
Politicas en
Discapacidad

Sub Director de
Investigacion

José Pinto
Olivares

Capacitacién y
actualizacion en
técnicas
computacionales
para la investigacién
social aplicada y
analisis de
resultados de
politicas publicas,
en el ejercicio de las
funciones
realizadas.

Taller de
Introduccién a la
Evaluacién de
Impacto

Formacién
Laboral

Taller

Aplicacién

Presencial

| Trimestre

5/. 450,00

147

Direccién de
Politicas en
Discapacidad

Técnica
Administrativo

Maria Milagros
Canova Chero

Promover e
impulsar acciones
de coordinacién.
Seguimiento y
ejecucién de las
actividades técnicas
y administrativas
realizadas. Otras
que le sean
encargadas por la
Direccién.

Derecho
Administrativo y
Procedimiento
Administrativo

Formacién
Laboral

Diplomado

Aprendizaje

Presencial

| Trimestre

/. 600,00
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con Discapacidad
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
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“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional
Promover e
impulsar acciones
de coordinacién.
Seguimiento y
Direccion de ; ejecucion de las "
148 | Politicas en Técn!m Marla Milagros actividades técnicas Adm!mstr?rn.fm ¥ Farmaridn Diplomado Aprendizaje Presencial | Trimestre 5/. 600,00
3 Administrativo Canova Chero s = Gestion Publica Laboral
Discapacidad y administrativas
realizadas. Otras
que le sean
encargadas por la
Direccion.
Fortalecer las
Oficina de capacidades del Especializacion .
149 | Planeamientoy Director Il Rele Péray servidor en en Planeamiento barmacion Diplomado Aplicacion Virtual I Trimestre /. 2.050,00
Alvarado : Laboral
Presupuesto Planeamiento y y Presupuesto
Presupuesto.
Fortalecer las
Oficina d.e Einadiiiaen Timoteo Milla capf:idades del Especializacién o . ) . .
150 | Planeamientoy 5 servidor en en Planeamiento Diplomado Aplicacion Semi Presencial I Trimestre S/. 2.050,00
Planeamiento Il | Olértegui z Laboral
Presupuesto Planeamiento y y Presupuesto
Presupuesto.
Fortalecer las
Oficina de Especialista en Dennis Neira capacidades del Especializacion Eormatiin
151 | Planeamientoy Racionalizacién Cimiios servidor en en Planeamiento Laboral Diplomado Aplicacion Virtual Il Trimestre S/. 2.050,00
Presupuesto i oo Planeamiento y y Presupuesto
Presupuesto.
Fortalecer las
Oficina de 2 ; capacidades del i
152 Planeamiento y Espacialista an Marleny Richarte servidor en Presupuesto por Foemacidn Diplomado Aplicacién Presencial Il Trimestre 5/.2.050,00
Presupuesto | Salvador . Resultado Laboral
Presupuesto Planeamiento y
Presupuesto.
Fortalecer las
Oficina de . . capacidades del i :
153 | Planeamiento y Técmc? MfagroxCancve servidor en Snation en. pofmaAcin Diplomado Aplicacion Presencial 1l Trimestre /. 2.050,00
Administrativo| | Chero Gerencia Pablica Laboral
Presupuesto Planeamiento y
Presupuesto.
Fortalecer las
Oficina de o capacidades del SIAF Web
154 | Planeamientoy TNEnicD s Luis Luna Ayala servidor en Modulo FOimacich Diplomado Aplicacion Presencial Il Trimestre 5/.2.050,00
Administrativo | 5 7 Laboral
Presupuesto Planeamiento y Presupuestario
Presupuesto.
Asesorar y emitir
opinién en los Gestion de las
asuntos de cardcter | Contrataciones
Oficina de A Claudia Alejandra | juridico - Legal que | del Estado dentro | Formacion 9 "
155 Directora A dizaje Presencial Il Trimestre 5/.1.000,00
Asesoria Juridica Renteria Garcés | sean requeridos por | del marco de la Laboral Furie prendiza) e /
la Alta Direccion y nueva Ley de
demds 6rganos del Contrataciones
CONADIS.
Vi
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Asesorar y emitir
opinién en los Procedimiente
asuntos de caracter | Administrado
i i j j ico = | Fi i6 f
156 Oficina de N Feackera C\audla AIeJan'dra juridico Legal que General dentro ormacion G Krandliae prsartl IV Trimestre §/. 1.200,00
Asesorfa Juridica Renteria Garcés sean requeridos por | del marco del Laboral
la Alta Direccién y TUO de la Ley N*
demas érganos del 27444
CONADIS.
Asesorar y emitir
opinién en los Gestion de las
asuntos de cardcter | Contrataciones
i : (urtdleg = o ‘
157 Oficina de » Especialista Erika And.rea juridico lega\ que | del Estado dentro | Foermacién irse Aprendizaje Praganlal Wl Trimastra 5/.1.000,00
Asesorla Juridica | Legal Valera Seijas sean requeridos por | del marco de la Laboral
la Alta Direccion y nueva Ley de
demds drganos del Contrataciones
CONADIS.
Asesorar y emitir
opinién en los Procedimiento
asuntos de cardcter | Administrativo
icina d i i juridico — Gi | dent i6 i
158 UfICIﬂB‘ e . Especialista Erika Andrea juridico Lelgal que eneral dentro Formacion Eires Aptandiiaie —— IV Trimestre 5/. 1,200,00
Asesoria Jurfdica | Legal Valera Seijas sean requeridos por | del marco del Laboral
la Alta Direccién y TUO de la Ley N*
demds drganos del 27444
CONADIS.
Elaborar informes
legales, en atencién
a las consultas
fo lad [ A
T Gestion de las
Oficina de Asesoria ;
Juridica en asuntos aniaiconas
Oficina d E: iali
159 e P speciallita SoarAuuste institucionales, et Fstade:dantre’ | Fermacion Curso Aprendizaje Presencial Il Trimestre §/.1.000,00
Asesoria Juridica | Legal Rosales Rodrigo ; i del marco de la Laboral
administrativos y de
rocedimientos nuevalayde
> £ Contrataciones
entre otros,
relacionades con el
funcionamiento del
CONADIS.
Elaborar informes
legales, en atencién
a las consultas
formuladas a la =
; < Procedimiento
Oficina de Asesoria T g
Juridica en asuntos AdrilalBrativa
Oficina d E ialist: C t F it '
160 i - Spacialsa asar Augus ,D institucionales, General dantro QRN Curso Aprendizaje Presencial IV Trimestre §/.1.200,00
Asesorla Juridica | Legal Rosales Redrigo : , del marco del Laboral
administrativos y de ”
d ¥ie TUO de la Ley N
CH
procedimientos, 27444
entre otros,
relacionados con el
funcionamiento del
CONADIS.
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Ministerio
de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

Elaborar informes
legales, en atencion
a las consultas
formuladas a la
Oficina de Asesoria
Juridica en asuntos
institucionales,
administrativos, de

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Gesti6n de las
Contrataciones

Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona
con Discapacidad

161 Oficina de ) Especialista Andrés Alvarado procedirentes del Estado dentro | Formacién ot 8 Aprendizaje Braceielsl | Trimestre 5/.1.000,00
Asesoria Juridica | Legal Bruzén del marco de la Laboral
sancionadores,
nueva Ley de
recursos de
: i Contrataciones
reconsideracion,
apelacién, entre
otros, relacionados
conel
funcionamiento del
CONADIS.
Elaborar informes
legales, en atencién
a las consultas
formuladas a la
Oficina de Asesoria
Juridi
Juridica en asuntos | o @ dimiento
institucionales, i 5
administrativos, de Ll faos 10
- e i R
162 Oﬂcma‘de . Espacialisa Andrés Alvarado procedimientos Sariarsl dentry FoemEion Curso B Aprendizaje Presencial IV Trimestre S/.1.200,00
Asesaria Juridica | Legal Bruzén : del marco del Laboral
sancionadores, .
d TUO de la Ley N
recursos de 27444
reconsideracion,
apelacién, entre
otros, relacionados
con el
funcionamiento del
CONADIS.
Asesorar y emitir
opinién en los Gestion de las
asuntos de caricter | Contrataciones
163 Of\cma‘de » Especialista Eduardo})llses juridico = Legai que | del Estado dentro | Formacién dives 8 Arenidizafe Grsanial A 5/.1.000,00
Asesoria Juridica | Legal Arrollo Villacorta | sean requeridos por | del marco de la Laboral
la Alta Direccion y nueva Ley de
demds drganos del Contrataciones
CONADIS.
Asesorar y emitir
opinién en los Procedimiento
asuntos de cardcter | Administrativo
164 Oficina de » Especialista Eduardo jJ|ISeS juridico = LeFa! que General dentro Formacion Clifds B Aprendizajs Prasancial i Triiastrs $/.1.200,00
Asesoria Juridica | Legal Arrollo Villacorta | sean requeridos per | del marco del Laboral |
la Alta Direccion y TUO de la Ley N® O"'\ADIS
demis organos del | 27444 (@]
.

CONADIS.
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Gestion de las
Elaborar proyectos :
i Contrataciones
Oficina d Téeni Jimy Leli ge informas del Estado dentro | Farmacion
el Estado aentro 'O
165 SE 2 ecmc? ; |r'r|rny A s técnicos que le b Curso Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 1.000,00
Asesoria Juridica | Administrativo Vasquez Diaz i o del marco de la Laberal
asigne la Oficina de
: : nueva Ley de
Asesoria Juridica :
Contrataciones
Slabsrer brevasias Procedimiento
d:i:f;rr:esv Administrativo
i geni i i | dent Fi acion
166 Of;cma.de ; Tecn!:n? ; Jlr'nmv Lel\? técnicos que le Senaralcararn ol Curso Aprendizaje Presencial IV Trimestre s/.1.200,00
Asesoria Juridica | Administrativo Vésquez Diaz i e del marco del Laboral
asigne la Oficina de -
Asesoria Juridica TUOda'ls Lay N
27444
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Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

V. MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018

ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA TIPO DE MONTO TOTAL
N UNIDAD ruesto | senemcumopewa | SARTRER RS | acoonoe | N | carRarTaGon accionpe | prorioiap | VELDE | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Costos
Dii
Costos Directos iidiFectos
5G /OCI fUAB / Gestion de las
1 OAl fUTI/ Transversal Varios 11 A3 Contrataciones del Formacion Laboral Curso c1l Aprendizaje Presencial IV Trimestre 5/, 8,800.00
UCONT Estado
Gestidn Publica:
2 5G Transversal Varios 8 B1 Atencion de Calidad al Formacién Laboral Curso o Aprendizaje Presencial IV Trimestre S/. 4,000.00
Ciudadano
Educacion Vial y
3 SG /OAD / UAB Transversal Varios 4 15 frimarod Auiklios para Formacién Laboral Curso c1 Aprendizaje Presencial IV Trimestre $/. 600.00
Conductores de
Transporte del Personal
Técnico Il Jimy Henry Rengifo Contial Pradlis
q UCONT Administrativo | Alvarado / Walter 2 BS sulox Formacién Laboral Curso c1 Aplicacion Presencial IV Trimestre 5/.1,100.00
Concurrente
/ Tesorero Ulices Lazaro Villar
Tecrito Uso y explotacion de
5 DIR Administrativo | Oscar Zérate Quispe 2 B3 Y Formacién Laboral Curso B Aprendizaje Presencial IV Trimestre S/.500.00
: base de datos con SQL
en Registro
6 5G /DIR / DPD Trasnsversal Varios 4 12 Gestion por Indicadores Formacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre s/. 2,000.00
PRE / SG /OCl/
OAD /URH /
UAB/UTI/ Capacitacion en linea en g 2
7 UCTE / DFS / DIR Transversal Varios 20 B3 acoesibilldad digital Formacion Laboral Curso D Aplicacion Virtual IV Trimestre S/. 8,700.00
/DPDS /DPD /
OPP / OA)
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PRE /SG/OCI /
OAD / URH /
UAB /UTI/
UCTE / DFS / DIR
/DPDS / DPD /
OPP / OAJ

Transversal Varios 22 Ja Etica y Anticorrupcion Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre §/. 15,400.00

PRE / 5G / OCI/
OAD / URH /
uAB/UTI/ Transversal Varios 15 B2 Régimen Disciplinari F ion Laboral C D A di P ial IV Tri 5/.9,000,00
UCTE / DFS / DIR plinario armacién Labora urso prendizaje resencial rimestre .9,000.
/DPDS /DPD /
OPP / OAJ

PRE / 5G / OCI /
OAD / URH /
UAB /UTI/
UCTE / DFS / DIR
/DPDS /DPD /
OPP /OA

Trabai
g::'c:;ng e Trsanlo en Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial IV Trimestre /. 15,300.00

10 Transversal Varios 122 82

ocCi /OAD / Sistema de Control
11 | UCONT fumi/ Transversal Varios 15 BS Interno para Entidades Formacion Laboral Curso 1 Aplicacién Presencial IV Trimestre $/. 17,600.00
UREH / del Estado

Programa de Alta Formatlio Lakoral Programa de

e c1 Aplicacion Presencial IV Trimestre s/.0.00
Gerencia Especializacién

12 | PRE Presidente Dario Portillo Romero 1 12

TOTAL S/. 83,000.00
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VI. ANEXO:
FORMATO 1

“DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION”-

El cuestionario, permitira contar con su opinidn sobre la organizacion y desarrollo de la actividad de
Capacitacion en la que ha participado. Sus resultados serdn de utilidad para futuras inscripciones.

PARTICIPANTE
ACTIVIDAD
ORGANIZADO POR
FECHAS

Valore cada aspecto del proceso, sefialando con una “X” la opcidon que considera mas apropiada, segun las .
puntuaciones siguientes:

4: Excelente / siempre

i "
y o 3: Bueno / casi siempre
of. %p
2: Regular / sélo en ocasiones
- i
5 £ 1: Deficiente / nunca
NTO ;
Item CONTENIDO Y ESTRUCTURA 4 3 2 1
1 Los temas tratados resultan aplicables a su cargo/funcion.
2 Los temas tratados respondieron a su interés y expectativas.
La distribucion del tiempo permitid lograr los objetivos
propuestos

El material didactico fue variado y apropiado.

Se realizaron evaluaciones constantes.

6 Posterior a las evaluaciones se hicieron ajustes para beneficio
de la actividad.

ftem | COMPETENCIA DE(LOS) INSTRUCTOR(ES) 4 3 2 1

Mantienen activo el interés y participacion de los asistentes.

Muestran conocimiento y experiencia en los temas tratados.
La informacidn que proporcionan es clara, completa y

9 actualizada.
10 Mantienen una capacidad comunicativa clara y objetiva.
11 Utilizan ejemplos actuales y practicos para ilustrar contenidos.
12 Escuchan dudas y aclaran contenidos.
item | ORGANIZACION 4 3 2 1
En general, el trato que recibié durante la actividad fue
13 adecuado.
14 El material de estudio le fue oportunamente proporcionado.
15 Se respetan las fechas, los horarios de estudios y descanso.
16 Cuentan con los equipos y ambientes apropiados.
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Comentarios y/o recomendaciones:

Fecha de Evaluacion: / /

Firma del Participante:
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FORMATO 2
“COMPROMISOS COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION”

Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:
Apellidos y Nombres:

Puesto:

Organo o Unidad Orgénica:

Nombre de la Capacitacion

Proveedor de Capacitacién

Numero de horas de la capacitacion

Costo de la Capacitacion Costos Directos: () Monto:S/.

Costos Indirectos: ( ) Monto: S/.

Valor de la Capacitacion

Tiempo de Permanencia

Tipo de Capacitacion Formacidn Laboral ( )  Formacidn Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacién calculado o,
en caso corresponda, el remante de dicho valor.

b) Participary colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacion.

¢) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacion.

d) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la unidad de Recursos Humanos, para la
actualizacidn del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacion
o posterior a la obtencion del grado académico (solo en caso de formacion profesional).

f)  Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al drgano competente, para que realice el descuento del Valor
de la Capacitacion o el remanente de corresponder, de mi remuneracion, liquidacién u otro concepto
derivado de mi relacidn laboral a la que tuviera derecho.

ii. Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser
beneficiario de otra accién de capacitacidn por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la
capacitacion.

iii. Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran
registrados en mi Legajo Personal.

FIRMA:
DNI: Huella Digital
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