N°©s0 -2018-CENEPRED/J
Lima, 27 MAR 2018

VISTOS:

El Informe N° 035 -2018-CENEPRED/OA/RRHH de Recursos Humanos, el
Memorandum N° 164-2018-CENEPRED/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
el Acta N° 01-2018-CENEPRED/CPC del Comité de Planificacion de la Capacitacién del
CENEPRED; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que la finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar los servicios de calidad a los ciudadanos, a fin de fortalecer y mejorar las
. capacidades de lo servidores civiles para su buen desempefio, constituyendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
</ por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que la capacitacion tiene como finalidad
— cerrar las brechas identificadas en lo servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

N A Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas de Capacitacion
oS & Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacidn
de las Personas al Servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha emitido la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en virtud de la cual se formaliza la aprobacién
de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas” estableciendo en el numeral 6.4.1.4, que la elaboracion del Plan de Desarrollo de
las Personas es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucién del Titular de la Entidad;

Que, mediante el Informe N° 035-2018-CENEPRED/OA/RRHH, el 4rea de Recursos
Humanos informa que ha formulado el Proyecto denominado “Plan de Desarrollo de
Personas”, acorde con el Diagnédstico de Necesidades de Capacitacién que requiere el
Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres —
CENEPRED, para el ejercicio fiscal 2018;



Que, por Resolucién N° 114-2017-CENEPRED/J, se constituyé el Comité de
Planificacion de la Capacitacién del CENEPRED para el periodo 2017-2020, el mismo que por
Acta N° 01-2018-CENEPRED/CPC del 23 de marzo de 2018, acordé validar el “Plan de Desarrollo
de las Personas PDP-2018 del CENEPRED”, siendo necesario aprobar dicho documento de
gestion mediante resolucidn del titular de la entidad;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP-2018 del CENEPRED;

Con la visacidn de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Oficina de Administracidn, y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento; el Decreto Legislativo 1025; que aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 009-2010-PCM; la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Plblicas”; la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018; el Decreto Supremo
N° 104-2012-PCM que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED; y en
uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion Suprema N° 291-2016-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP anualizado, para el
ejercicio fiscal 2018 del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo
de Desastres — CENEPRED, que como Anexo en veintisiete (27) folios, es parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Administracion remita copia de la presente
Resolucién y su anexo denominado Plan de Desarrollo de las Personas PDP anualizado,
para el ejercicio fiscal 2018, del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del
Riesgo de Desastres — CENEPRED, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR en
medio fisico y a través de la direccidn de correo electrénico pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Administracion efectué la publicacion en el
plazo y forma establecida en la normatividad vigente de la presente Resolucion y su anexo
en el portal institucional del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres — CENEPRED (www.cenepred.gob.pe).

Articulo 4°.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion a las unidades
organicas del CENEPRED, para las acciones correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

VICEALMIRANTE £
WLADIMIRO GIOVANNINI Y FREIRE
JEFE DEL. CENEPRTN
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l. ASPECTOS GENERALES

EI CENEPRED es un organismo publico ejecutor que elabora normas técnicas y de gestion y brindar
asistencia técnica especializada a las entidades publicas y privadas en los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo de desastres, asi como de reconstruccion, con la finalidad de
proteger la vida de la poblacion y el patrimonio de las personas y del Estado, de acuerdo con el
desarrollo sostenible del pais.

Il. PRESENTACION
El Plan de Desarrollo de Personas — PDP del 2018 de CENEPRED ha sido elaborado considerando el

desarrollo de competencias al interior de la entidad tanto de personal profesional como el personal
técnico — administrativo; en el desarrollo de las funciones de gestion, asesoramiento, apoyo y
asistencia técnica en los procesos concernientes a la Gestion Prospectiva y Gestion Correctiva del
Riesgo de Desastres, de acuerdo a lo indicado en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestion de Riesgo de Desastres — SINAGERD y su Reglamento.

El PDP de la Entidad, busca implementar una gestion eficiente e integral, desarrollando el potencial
humano de los servidores del CENEPRED a través de la capacitacion, calificacion, motivacion y
bienestar, generando una cultura de clima laboral favorable, para su contribucion al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Asimismo considera, como aspecto fundamental formar y especializar a los servidores; generando un
mayor nivel de desempefio y compromiso en las diferentes areas de la institucion asi como afianzar y
actualizar los conocimientos del personal en la Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres y la Reconstruccion, que conduzca al
logro de los objetivos y metas de la organizacion, y al mismo tiempo logre satisfacer las aspiraciones
de sus integrantes.

Il OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

o  Objetivo Estratégico N° 1
‘Incrementar el uso de informacion en los Componentes Prospectivo y Correctivo de la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierno”.

e Objetivo Estratégico N° 2
“Promover la institucionalidad de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres en los
procesos de planificacion del territorio en los tres niveles de gobierno”.

o Objetivo Estratégico N° 3
“Mejorar las capacidades en Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los
funcionarios del SINAGERD de los tres niveles de gobierno”.
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e Objetivo Estratégico N° 4
“Incrementar la cobertura de informacion de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de
Desastres para la implementacion del PLANAGERD en los tres niveles de gobierno”.

e  Objetivo Estratégico N° 5
“Fortalecer la Gestion Institucional del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres - CENEPRED"

V. MISION Y VISION

Mision

“Proponer normativa, desarrollar capacidades, brindar asistencia técnica e informacion en Gestion
Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los miembros que conforman el SINAGERD de
manera oportuna y confiable para reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres”.

Vision

Institucion reconocida nacional e internacionalmente por sus aportes especializados a la gestion
prospectiva y correctiva del riesgo de desastres y por su contribucion a tener comunidades seguras y
resilientes en el pais.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

Organa de Control
Institucionat

e JEFATURA

Secretaria General

Oficina de Cocp. y
Relaciones
Internacionales

Cficina de
Planeamientoy
Presupuasto

Oficina de Oficira de Asesoria
Administracion Juridica

Direccidn de Monitoreo,
Seguimiznto y Evaluacion

Direccidn de Gestion de Direccion de Fortalecimiento
Procesos ¥ Asistencia Téenica

!
\

|

Suhdireccidn de
Normasy
Lineamientes

Subdiraceién de
Politicas y Planes

Subdireccién de
Gestion de la
Informacion

Subdireccion de
fertalecimiento y
Austanas Téerics Locsl

Subdireccion 4=
Fortalecimiento y
Asstentia Teenica

Secorisl

Subdireccion d2

Fortalecimiento y

Asiszendia Tecnica
Regoral

El CENEPRED tiene la siguiente estructura organica:
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01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Jefatura.

01.2 Secretaria General

02 Organo de Control Institucional

02.1 Oficina de Control Institucional

03 Organos de Asesoramiento
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.2 Oficina de Asesoria Juridica

03.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

04 Organos de Apoyo

04.1 Oficina de Administracion

05 Organos de Linea

05.1 Direccion de Gestion de Procesos

05.1.1 Subdireccion de Normas y Lineamientos
05.1.2 Subdireccion de Politicas y Planes

05.1.3 Subdireccion de Gestion de la Informacion

05.2 Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica
05.2.1 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Sectorial
05.2.2 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Regional

05.2.3 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Local

05.3 Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

Administracion
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VIL. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP

74 Objetivo General
El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2018 tiene como objetivo general desarrollar las
competencias 0 conocimientos del talento humano que conforma el CENEPRED,
alineados al perfil del puesto y/u objetivos estratégicos de la entidad, con la finalidad de
mejorar el desempeiio y contribuir a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres.

7.2 Objetivos Especificos
Las acciones de capacitacion programadas en el PDP-2018 busca lograr en nuestros
servidores/as lo siguiente:

a. Formacion y especializacion, generando un mayor nivel de desempefio y compromiso
en las diferentes areas de la institucion.

b. Afianzar y actualizar sus conocimientos.

c. Desarrollar habilidades técnicas y administrativas de gestion institucional y
administrativa.

d. Participacion activa en los procesos de capacitacion interna.

7.3 ALCANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarrollo de Personas PDP-2018, es aplicable a todos los servidores del
CENEPRED amparados en el Decreto Legislativo 1057 Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, sujetos a la normativa aplicable al subsistema
de capacitacion del sector pablico.

El presente PDP contiene capacitacion de formacion laboral, aquellas acciones de
capacitacion que tienen por objetivo capacitar a los servidores en cursos, talleres,
seminarios, diplomados que permitan en el corto plazo, mejorar la calidad del trabajo y de
los servicios que se prestan a la ciudadania.

7.4 ACTORES INTERNOS DE LA GESTION DE CAPACITACION DEL CENEPRED

7.4.1 Titular de la Entidad

De acuerdo a la normativa vigente para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos el titular de la entidad es representado por la méxima autoridad
administrativa del CENEPRED, quien aprueba el Plan de Desarrollo de Personas y prevé
los recursos presupuestales para su financiamiento.

7.4.2 Comité de Planificacion de la Capacitacion

Son los responsables de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las acciones de capacitacion.
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7.4.3 Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion con el apoyo de Recursos Humanos se encarga de ejecutar
e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR. Conduce la planificacion,
ejecucion y evaluacion de la capacitacion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 de
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Emite lineamientos
internos sobre el proceso de capacitacion en concordancia con lo establecido por
SERVIR.

7.4.4 Beneficiarios de la Capacitacion

Son los servidores que acceden a acciones de capacitacion registradas en el Plan de
Desarrollo de Personas del CENEPRED. Dichos beneficiarios tienen la obligacion de
aceptar las capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado con el
responsable del drgano o unidad organica al que pertenece el servidor, asi también
cumplen con los compromisos o penalidades previstos en los numerales 6.4.2.3y 6.4.2.4
de la directiva de Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas.

7.4.5 Unidades Organicas

Tienen la responsabilidad de completar la Matriz de Requerimiento de Capacitacion de
acuerdo al asesoramiento brindado por el personal de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion. Dichos 6rganos son los responsables del contenido de la matriz antes
citada.

ETAPAS DE LA CAPACITACION

8.1 Planificacion esta etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad
identificar y definir las necesidades de capacitacion a partir de los objetivos estratégicos
del CENEPRED, finaliza con la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas el que
determina las acciones de capacitacion a realizarse durante el ejercicio fiscal vigente.

8.2 Ejecucion etapa que involucra la seleccion de proveedores de capacitacion,
implementacion, seguimiento y monitoreo de la capacitacion, asi como las acciones que
aseguren la participacion de los servidores

Comprende la consideracion de criterios de calidad para la contratacion de proveedores
de capacitacion y los sistemas de evaluacién que utilizaran para las mismas,
establecimiento de compromisos o penalidades por parte del CENEPRED para los
beneficiarios de capacitacion y pautas para la modificacion del PDP.

Todo lo antes indicado seguira los procedimientos establecidos en la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas, considerando que
la implementacion progresiva de la indicada directiva se encuentra vigente para le
CENEPRED.
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8.21 De los compromisos que asumen los beneficiarios de la capacitacion:

a. Permanecer en la entidad o devolver el integro del valor de la capacitacion o en su
defecto el remanente seg(in corresponda.

b. Aprobar o cumplir con la calificacion minima establecida por la entidad.

c. Cumplir con los requerimientos de la evaluacion de la capacitacion que le sean
solicitados.

d. Transmitir, a solicitud de la entidad, los conocimientos adquiridos. Aplicando el
criterio del efecto multiplicador con la finalidad de coadyuvar los objetivos
institucionales y de acuerdo a las disposiciones que imparta el Jefe de la Oficina de
Administracion.

8.2.2 De las penalidades en caso de incumplimiento de compromisos:

a. Si no cumple con el compromiso a) devolvera el valor de la capacitacion o el
remanente segin corresponda.

b. Si no cumple con el compromiso b) se adoptaran las medidas legales
correspondientes para asegurar la devolucion de los montos a traves de
notificaciones o cartas de compromiso por parte del servidor.

¢.  Sino cumple con el compromiso c¢) no podra acceder a una nueva capacitacion hasta
que haya pasado seis (6) meses de finalizada la capacitacion y se registrara en el
legajo del servidor.

d. Si no cumple con el compromiso d) se registra el incumplimiento en el legajo del
servidor.

8.3 Evaluacion mide los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas,
comprende tres (3) niveles aplicables al CENEPRED segun la naturaleza y el objetivo
de la capacitacion, los que seran determinados en la Matriz de Capacitacion segun
detalle: -

a. Nivel de reaccion; a través de una encuesta de satisfaccion y se aplica a todas las
acciones de capacitacion culminada la misma.

b. Nivel de aprendizaje; es propuesta por el proveedor de la capacitacion.

c. Nivel de aplicacion; propuesta de aplicacion a solicitud del servidor beneficiario de
la capacitacion y validado por el jefe inmediato, siguiendo los procedimientos de la
directiva en mencion.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Previo a la exposicion del resultado del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion se realizo el
proceso de planificacion, en donde se identificaron las necesidades de capacitacion, haciendo uso de
la matriz de requerimiento como una herramienta (til para los responsables de las unidades organicas
de la entidad, se requirio la presentacion de la matriz en mencion a efectos de consolidar y priorizar la
informacion.

El CENEPRED en funcion al analisis del diagnostico de necesidades de capacitacion (Ver anexo 12.5)
ha establecido una programaciéon de capacitacion para los servidores bajo el enfoque de
“mejoramiento continuo” que garantice un desarrollo y fortalecimiento de capacidades a través de una
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capacitacion oportuna pertinente y con contenidos adecuados, en donde se utilizaron los criterios
relacionados a la priorizacion institucional, por caracter normativo, personal que no fue capacitado en
el afio fiscal 2017 y servidores que tienen mas de un afio de antigiiedad en la entidad.

Se recibieron un total de sesenta y nueve (69) requerimientos de capacitacion, de los cuales se
priorizd la programacion de 28 capacitaciones en funcion al presupuesto asignado.

Asimismo, visto la necesidad de capacitacion de los servidores se considera pertinente implementar
un proceso de extension de los conocimientos adquiridos en las capacitaciones a través del efecto
multiplicador dado que de los resultados del diagnostico efectuado se evidencia, que mas de un
servidor requiere de los mismos servicios de capacitacion.

Se adjunta un ejemplar de los requerimientos formulados por las unidades organicas, ascendente al
importe de ochenta y tres mil cuatrocientos veintiséis soles (83,426.00) correspondientes a los 69
requerimientos antes mencionados para la determinacion del diagnostico de necesidades de
capacitacion del CENEPRED.

MATRIZ DE CAPACITACION DEL CENEPRED

De acuerdo a la metodologia la Matriz en Diagnostico de Necesidades de Capacitacion DNC es el
insumo primordial para la Matriz del PDP, dado que contiene la descripcion detallada de las acciones
de capacitacion priorizadas en funcién a las necesidades institucionales, determinandose asi la Matriz
del Plan de Desarrollo de Personas. (Ver anexo 12.6).

Cabe indicar que la programacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del CENEPRED, ha
considerado un total de 3 niveles de capacitacion en funcion a 28 servidores que se beneficiaran con la
capacitacion

9 servidores que se capacitaran a Nivel Administrativo
5 servidores que se capacitaran a nivel de Alta Direccion
14 servidores que se capacitaran a nivel Misional

El PDP del CENEPRED -2018 considera la evaluacion a nivel de reaccion, aprendizaje y aplicacion de
conformidad con los lineamientos establecidos en la normativa vigente, para lo cual los servidores
beneficiados con los servicios de capacitacion tendran la responsabilidad de cumplir con los
requerimientos exigidos por la entidad en funcion a las disposiciones legales y criterios institucionales.

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

Capacitacion Financiada con Recursos de la Entidad
El Financiamiento de la capacitacion serd con recursos de la entidad, con cargo al ejercicio
presupuestal 2018 de acuerdo al siguiente detalle:
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Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

2.3.2.7.3.1 Realizado por Personas Plan de Desarrollo de

011 20,365.00

Juridicas Personarsr— PDP 2018

XIL. ANEXOS
12.1 Matriz PDP-Planificado 2017.
12.2 Matriz de Ejecucion del PDP-2017.
12.3 Modelo de Requerimiento de Capacitacion presentado por un 6rgano usuario.
12.4 Matriz de Requerimiento de Capacitacion.
12.5 Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.
12.6 Plan de Desarrollo de Personas 2018.
12.7 Formato de Evaluacion del Nivel de Reaccion, se adjunta modelo de encuesta.
12.8 Formato de Evaluacion del Nivel de Aplicacion.

12.9 Formato de Compromisos como beneficiario de capacitacion.

12.10 Formato de carta de autorizacion descuento por penalidad.
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MATRIZ PDP PLANIFICADO 2017

Oficina de Administracidn
Recursos Humanos

\\_:'x o

10. MONTO TOTAL

3. NOMBRE DEL
=5 4, CANTIDAD TOTAL DE 6. TIPO DE ACCION DE 7. NIVEL DE
1. ORGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA 5. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION 3 8
ot et vl CARAEITACIAN SVATUAdIGR 8. MODALIDAD |9. OPORTUNIDAD|  cosTo COSTO =
CAPACITACION DIRECTO | INDIRECTO
Casildo Asdrubal Hijar
Grgano de Control Institucional Jefe (e) de la Organo de Control Institucional Hidal:o s 1 Nuevo Sistema de inversion publica Diplomado Nivel de Aprendizaje presencial 2 600.00 - 600.00
Oficina de Planeamiento y - . Carlos Ignacio Lengua . - X . X
Presupuesto Jefe de la oficina Planeamiento y Presupuesto Calle 1 Sistema de Inversion Publica - Invierte.pe y su reglamento vigente Curso Nivel de Aprendizaje Presencial 2 500.00 - 500.00
Oficina de Administracién Especialista de logistica Rafael Molinari Arroyo 1 Logistica del estado publica Diplomado Nivel de Aplicacién presencial 3 600.00 - 600.00
Edith Lucia Palacios
Oficina de Administracién Especialista en Contabilidad Huaraca ! 1 cierre contable, financiero y presupuestal Curso Nivel de Aplicacién presencial 2 400.00 - 400.00
Oficina de Administracion Especialista en Tesoreria Elizabeth Robles Rojas 1 Gestion del sistema de tesoreria Diplomado Nivel de Aplicacién presencial 2 650.00 - 650.00
Javier Juan Pinillos
Oficina de Asesoria Juridica Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica a‘”e'cm"ga 1 Gestion Publica Curso Nivel de Aprendizaje|  presencial 2 700.00 . 700.00
Oficina de Planeamiento Miguel Angel Nieto
! mey Especialista en Presupuesto BUE AIE 1 SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera Diplomado Nivel de Aprendizaje Virtual 2 330.00 - 330.00
Presupuesto Melgar
Ghildred Milena Cabrera
Oficina de Administracion Asistente Administrativo Pal'acios rer 1 Gestion del sistema administrativo financiero-SIAF Curso Nivel de Aplicacion | presencial 2 650.00 . 650.00
Miguel Angel Sanchez
Direccién de Gestion de Procesos Programador GIS e Su:rel 1 Programacion en java script Curso Nivel de Aplicacion presencial 2 800.00 - 800.00
Direccién de Gestién de Procesos Especialista en Modelos y Simulacion Rene Huamani Aguilar 1 Programacion en java script Curso Nivel de Aplicacion presencial 2 800.00 - 800.00
Oficina de Administracién Asistente informatico Hugo Vilela Alban 1 CCNA V6. MODULO I: INTRODUCCION A LAS REDES Curso Nivel de Aplicacion presencial 2 600.00 - 600.00
Direccion de Gestion de Procesos Analista GIS Disa Celis Gomez 1 Teledeteccion y SIG Curso Nivel de Aprendizaje presencial 3 500.00 - 500.00
Leyna Callirgos
Direccion de Gestion de Procesos Analista GIS =ha kalllrg 1 Teledeteccion y SIG Curso Nivel de Aprendizaje|  presencial 3 500.00 3 500.00
Mondragon
Nestor Jhon Barbaran
Direccién de Gestion de Procesos Analista GIS Tar(::onaar 1 Teledeteccion y SIG Curso Nivel de Aprendizaje presencial 3 500.00 - 500.00
Direccion de Monitor construccion e int tacion de indicad: onémicos
|recc|.cn © Monito ?o, Especialista en Proyectos de Inversion Pablica Elmer Juarez Martinez 1 fHEuEEIRly e interpre ", IRIEACRISSSE ¥ Curso Nivel de Aprendizaje presencial 2 750.00 - 750.00
Seguimiento y Evaluacién sociales
Jhon Paul N
Oficina de Administracion Profesional en Control Previo nRea':mga:arro 1 control previo y concurrente en entidades publicas Curso Nivel de Aplicacion presencial 2 300.00 - 300.00
i i F lecimil O Manuel Aguir
D"emér? de forta ecn.nuento v ingeniero gedgrafo A 1 oratoria, comunicacion efectiva y exposicién Taller Nivel de Aplicacidn presencial 2 340.00 - 340.00
Asistencia Técnica Gonzalo
Secretaria General / Especialista en comunicacién social Jhony Ortega Trujillo 1 Comunicacion digital Diplomado Nivel de Aplicacion presencial 2 600.00 - 600.00
oV
Dlrecclbrj de F?nalecllrnlenm s ingeniero gedgrafo Reynerio Vargas 1 oratoria, comunicacion efectiva y exposicion Taller Nivel de Aplicacion presencial 2 340.00 - 340.00
Asistencia Técnica Santacruz
issa Katherine Rui
Oficina de Asesoria Juridica Especialista Legal JuI|ssavaa'céecr;r:e uiz 1 Derecho Administrativo Curso Nivel de Aplicacién presencial 2 700.00 - 700.00
T
., ., ) . . Alfredo Zambrano - . KE: : 5 T
Direccién de Gestién de Procesos Subdirector de Gestidn de Informacion Goniales 1 gestion de cuencas hidrograficas Diplomado Nivel de Aplicacion presencial 4 800.00 - 800.00
Direccion de Gestion de Procesos Subdirectora de Normas y Lineamientos Ena ::;:;:mes 1 Formacion para evaluador de riesgo Curso Nivel de Aprendizaje presencial 2 700.00 - 700.00
Direccién de Gestién de Procesos esgecialistaie gesthlén publicay'gestionde Frankija Es!eb.a'n Hidalgo 1 Formacién para evaluador de riesgo Curso Nivel de Aprendizaje presencial 2 800.00 - 800.00
riesgos Torrejon
Profesional para el Desarrollo de Metodologias
Direccion de Gestion de Procesos de Evaluacionde Riesgo Inducidos parlaiAceion Neil Alata Olivares 1 Formacién para evaluador de riesgo Curso Nivel de Aplicaciéon presencial 2 700.00 - 700.00
Humana para la Subdireccion de Normas y
Lineamientos del CENEPRED




MATRIZ PDP PLANIFICADO 2017

Oficina de Administracién |

Recursos Humanos

10. MONTO TOTAL

oy
ey 30 0 3. NOMBRE DEL
SRR 4. CANTIDAD TOTAL DE 6. TIPO DE ACCION DE 7. NIVEL DE
. NOMBRE D! P, | . 3
BENEFICIARIO DE LA SENEEIIARIOS 5 E LA ACCION DE CAPACITACION CABACITACION EVALUACION 8. MODALIDAD |9. OPORTUNIDAD|  cosTo €OSTO i
CAPACITACION DIRECTO | INDIRECTO
Profesional para la elaboracion de Normatividad
Direccion de Gestidn de Procesos parala Su_bd"ecdé" de N?,"ms ¥ Lineamientos Marycruz Flores Vila 1 Formacién para evaluador de riesgo Curso Nivel de Aplicacion presencial 2 700.00 - 700.00
de la Direccién de Gestion de Procesos del
CENEPRED
Direccién de Gestién de Procesos E: lista en Ing f 16 Yolanda Zamudio Diaz 1 Formacién para evaluador de riesgo Curso Nivel de Aplicacion presencial 2 700.00 - 700.00
DII’E-CCI.OI’\ de Monltore.o, Pirectorde la .Dnreccxon de M.omloreo, Jose Zavala Aguirre 1 monitoreo y evaluacion de proyectos y programas sociales Diplomado Nivel de Aplicacion virtual 2 1,000.00 - 1,000.00
Seguimiento y Evaluacién Seguimiento y Evaluacién
Direccion de Gestion de Procesos Asistente Administrativo Yindy Franchesca 1 Calidad de atencidn al usuario en una entidad puablica Curso Nivel de Aprendizaje presencial 3 400.00 - 400.00
Chafloque Sotomayor
ici I i Jest i i
Oficina de Planeamientoy Especialista en Planificacion esiis.Daniel Velencla 1 Ofimatica para servidores publicos (excel+word+ppt) Diplomado Nivel de Aprendizaje virtual 2 330.00 - 330.00
Presupuesto Oyola
ficina d i6 I i é
Oflelna:dleCaoperacion y Asistente Administrativo Vanne Catoling Peres 1 Redaccion Eficaz Curso Nivel de Aprendizaje|  Presencial 2 500.00 . 500.00
Relaciones Internacionales Tijero
DII'EFC|-OFI de Monitoreo, Especialista en Informatica Ronald Loyola Pulido 1 Técnicas estadisticas de analisis de datos Curso Nivel de Aprendizaje presencial 3 500.00 - 500.00
Seguimiento y Evaluacion
i resentacio fectivas de alto i cto con ms PowerPoint
Direccidn de Fortalecimiento y Disefiador de Material Educativo Laura Noelia Aledo Uema 1 piescniscioneseiectivay cealo Inpd eIty Curso Nivel de Aplicacion | presencial 2 300.00 & 300.00
Asistencia Técnica prezi
i Mari; M
Direcclén,de Foftalecimientoy Asistente Administrativo i SUSARE MeRaoz 1 Microsoft office 2016 Curso Nivel de Aprendizaje|  presencial 2 330,00 . 330,00
Asistencia Técnica Vasquez
F— Fortaleciri Soni : s
Direccion de c.::rta ECI.mIEnKO ¥ Asistente Administrativo onta Man.snl Casimiro 1 Microsoft office 2016 Curso Nivel de Aprendizaje presencial 2 330.00 - 330.00
Asistencia Técnica Espinoza
Di ién d leci i Gil i
reccl " e Forta ec@lento ¥ Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres E.nrlque |ovai.nn 1 Formacion de Capacitadores Curso Nivel de Aplicacion presencial 2 750.00 - 750.00
Asistencia Técnica Villanueva Agiiero
TOTAL 20,000.00 - 20,000.00

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA MATRIZ PDP:

1) Organo o unidad organica: Sefialar el nombre del 6rgano o unidad organica en la que presta servicios el beneficiario de la Capacitacion. Cuando la capacitacion reuna a trabajadores de mas de un (01) 6rgano o unidad orgénica colocar VARIOS.

2) Puesto: Indicar el nombre del puesto sefialado en el instrumento de gestién que corresponda o el documento que establezca el vinculo contractual. Cuando la capacitacion reuna a trabajadores de mds de un (01) érgano o unidad organica

colocar VARIOS.

3) Nombre del Beneficiario de la Capacitacién: Indicar el nombre completo del servidor civil. Cuando la capacitacion reuna a trabajadores de mas de un (01) érgano o unidad orgénica colocar VARIOS.
4) Cantidad total de beneficiarios: Cuando la Accion de la Capacitacion este dirigida a mas de un beneficiario sefialar la cantidad total.
5) Nombre de la Accidn de Capacitacion: Sefialar la denominacién de la capacitacion.
6) Tipo de Accién de Capacitacion: Sefialar si se trata de un: Curso, Taller, Conferencia, Diplomado, Pasantia, otros.

7) Nivel de Evaluacién: Sefialar el nivel de evaluacion de la capacitacion: Reaccidn, Aprendizaje, Aplicacién o Impacto.

8) Modalidad: Sefalar si la Accién de Capacitacion serd presencial, semipresencial o virtual
9). Oportunidad: Establecer el trimestre en el cual se desarrollard la Accién de Capacitacion
10) Monto total: sefialar el monto total destinado a la Accidn de Capacitacion (considerar de forma desagregada los costos directosy los costos indirectos)

1
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12.2 MATRIZ DE EJECUCION DEL PDP-2017.




Oficina de Administracidn
Recursos Humanos |
|
MATRIZ DE EJECUCION DE PDP - 2017
> COSTO DE LA CAPACITACION
CANTIDAD 11, MONTO 14, 18,
5 T8O DE | ok HoRas 10-NVEL | FinANCIADO POR LA | 12. LA PRESUPU| 15 ZESTABA
L 1. 6RGANO O UNIDAD 2. PUESTO DEL 3, NOMBRE DEL on e capaciracion | ACKONDE | 2 HORE | afecape | . FecHa D DE CAPACITAC! | 13. MONTO g 16. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL 17, RUC DEL
| ORGANICA BENEFICIARIO BENEFICIARIO capacimacy| (ompy! INICIO TERMINO  |EVALUACI) cosTo | ONFUE  |corinancia|ESTO DEL| PRESUPU PROVEDOR pROVEEDOR  |PROGRAM
ON as en horas N cosTo T N FINANC PROPIO ESTO A ADOEN EL|
los cronoldgica DIRECTO D REC | COFINANCIA Do SERVIDO| TOTAL PDP?
) o DA? i
1 |Oficina do Cooperacion y Relacione| Asistente A Ziggmf“o INONE 1 |Redaccion Ejecutiva. Curso 12| 20052017 1910612017 | Aprendzaje|  400.00 of o 40000 |UNIVERSIDAD RICARDO PALMA 20147683952 s
" Cusodo ESCUELA NACIONAL DE ALTA
2 |Oficina do Admi E enC :g,lﬁ:ﬁsc:uwm 1 [Bomas ntemacionalos do Conlabildad Seclor | atzaci 120 1910612017 161082017 Aprendizaje| 400,00 of N 60000 | 1,00000 |ESPECIALIZACION GUBERNAMENTAL 20555770139 si
on SAC
- R & C CONSULTING SOCIEDAD
3 |Oficina de Administracion Profesional en Control Previo | VAVARRO REMUZGO 1 |\mplementacion del Contiol revio en Extidaden dol. | s s 1610672017 Aprendizaje| 30000 of o - | 15000| 45000 |COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD 20506331014 s
JHON PAUL Estado
LMITADA
HIAR HIDALGO ) INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y
4 |Oficina del Organo de Control Institu| Jefe (e) del Organo de Control CASILDO ASDRUBAL 1 Nuevo Codigo Procesal Penal. Diplomado 120 15062017 2610812017 Aprendizaje 55250 0 NO 55250 POLITICAS PUBLICAS INCISPP 20600450531 Sl
s |Oficina de Administracien Especiaistaentogisica  |MOUNARIARROYO 1 |Tallr Pracico SEACE. Taller w| 107007 270772017 Aprendizaje| 39700 o nNo : < | o700 Sg's‘;:g(iigg%ca'x%'?: i 20544396791 sl
. " ZAVALA AGUIRRE JOSE! Gerencia Social. Diserio, Ejecucion y Evaluacion de CORPORACION AMERICANA DE
6 [Direccion de Monitoreo, Seguimient| Director de la Direccion de Moni ANTONIO 1 Proyectos Curso 384 05/08/2017 20/0172018| Aprendizaje [ 1,150.00 0 NO 1,150.00 DESARROLLO SAC 20474956955 St
; JUAREZ MARTINEZ ¢ e de INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
7 |Direccién de Monitoreo, Seguimiente| Especialista en Proyectos de Ini ELMER YVAN 1 Econdmieis Sociales Curso 30 111092017 04/10/2017| Aprendizaje 413.00 0 NO 413.00 INFORMATICA 20131369981 St
. |LENGUA CALLE Sistema Nacional de Programacion Multianual PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
8 |Oficina de Planeamiento y Presupue) Jefe de la Oficina de Planeamie CARLOS IGNACIO 1 Gestion de Inversiones Curso 40! 191072017 14/08/2017| Aprendizaje §00.00 0 NO 700,00 | 1,200 00 PERU 20155945860 S|
9 |Direccién de Fortalecimiento y Asistq Especialsta en Gestion de Rias ‘E’;:;fga’:g‘égsﬁlﬂo 1 |Formacién de capacitadores. Curso % ososrorr 211092017 Aprendizaje| 70000 of no 70000 Egg;wmm UNIVERSIDAD CATOLICA DEL 20156945860 s
i g Curso de
" : Programa de Especializacion en Tesoreria i CENTRO PARA EL DESARROLLO
10 |Oficina de Administracion VARIAS VARIAS 2 Gubernamental E:pecmhzaq 120 0710972017 071122017| Aprendizaje |  2,832.00 0 NO 2,832.00 PROFESIONAL SAC 20600999860 SI
: - VALENCIA OYOLA INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA €
11 |Oficina de F y Presupue| E: enf YR JESUS DANIEL 1 Herramientas Ofimaticas Basicas CURSO 30 02/09/2017 24/09/2017| Aprendizaje|  413.00 0 NO 41300 |0 oMATICA 20131369981 sl
NIETO MELGAR ‘ CENTRO DE CAPACITACION Y
12 |Oficina de yF enf N i 1 |SIAF 2017 Nivel Intermedio CURSO 9| 22002017 171072017 Aprendizajo|  457.00 of no 45700 [ o clon ¥ 20544396791 si
) ! . LOYOLA PULIDO .
13 |Direccién de Monitoreo, Seguimientc| Profesional en Informatica RONALD NESTOR 1 Analisis de Datos con SPSS. CURSO 30| 08/08/2017| 0311072017 Aprendizaje 72000 0 NO 720.00 |UNIVERSIDAD ESAN 20136507720 sl
14 |vaARiAS VARIAS VARIAS 4 |MS Office 2016 Intermedo CURSO | 22082017 1211072017 Aprendizaje| 380800 ol o - | 380800 |CiBERTEC PERUS AC 20545739284 s
15 |Sectetaria General VARIAS VARIAS 2 |Fundamentos de Offce 2016. CURSO so| 2509017 2111072017 Aprencizzge| 193200 of o 193200 |CIBERTEC PERU SAC 20545739284 s
15 [Droccion da Fortlecimento y AsitDisefiado de Malariles Educal ALEL0 UEMA LAURA 1 |Presentaciones efectwas CURSO 2l isnoron 10117207 Aprendizaje| 269,00 o no 289,00 | PORTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL 20155045860 sl
17 | Direccion de Fortalecimionto y Asist] VARIAS VARIAS 2 |omwrial CURSO ] 15082017 031102017 Aprendizzie| 96000 of o 96000 | SRGANZACION INTERNACIONAL NUEVA 20113015765 s
! S Jefe do a Oficina do PILCO PEREZ CARLOS CENTRO DE CAPACITACION Y
N
18 |Oficina de Administacion ity g 1 |Ley de Convataciones del Estado 2017 CURSO a| 68017 19/082017| Aprendazaje | 467,00 0 0 w800 [ o e 20544396791 sl
19 |Oficina do Administracis on OORAAINACARLOS | 4 | Geston do Proyectos Basado en ol PMEOK CuRsO 3% oswar0n7 047102017| Aprendizaje | 1,140.00 ol o . - | 114000 |PERUVIAN EVENT S A 20519191491 s
Inventario Patrimonial 2017, baja, saneamiento y
20 |Oficina de Administracion Encargadode Contrd PILLCO VALENZUELA 1 |gestion de bienes muebles estatales y aplicacion del |CURSO 3 15112017 17112017| Aprendizaje | 480,00 of o . - | 480,00 |SESTION Y PLANEAMIENTO INTEGRAL 20131363981 s
Patrimonial WILBER S
SINABIP-Musbles
21 |Oficina de Administracién VARIAS VARIAS g |CeidadenPrestacindal Servicoy Aonciénal | 30 131212017 151272017 Aprendizajs| 98000 of N 98000 | SESTION Y PLANEAMIENTO INTEGRAL 20131369981 si
Usuario en las Entidades Estatales. S

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA MATRIZ DE EJECUCION DE PDP

Cuando la

1) Grgano o Unidad Organica: Sefialar el nombre del 6rgano o unidad organica en la que presta servicios el iodelaC reuna a

2)Puesto: Indicar el nombre del puesto sefialado en el oel el vinculo

3) Nombre del Beneficiario: Indicar el nombre completo del servidor civil, cuando se trate de mas de un (01) servidor colocar la palabra VARIAS

de gestion que p que
4) Cantidad de Beneficiarios: Cuando la Accién de la Capacitacion este dirigida a mas de un beneficiario sefalar la cantidad total.
5) Nombre de la Accion de C: Sefialar la
6) Tipo de Accion de Capacitacion: Sedalar si se trata de un: Curso, Taller, Conferencia, Diplomado, Pasantia, otros.
Cada hora ¢

dela

7) Cantidad de horas: Numero de horas ¢ tiene 60 minutos.

que durd la
8) Fecha de inicio: Sefialar la fecha en la que inicid la Accion de Capacitacion.

9) Fecha de término: Sefialar la fecha en la que culminé la Accién de Capacitacion.

10) Nivel de Evaluacién: Sefialar el nivel de Reaccién, pl o Impacto.

11) Monto financiado por la entidad: Sefialar el monto que invirtio la entidad en la Accién de Capacitacion (sefialar de forma desagregada los costos directos e indirectos).

12) ¢La
13) Monto Cofinanciado: Sefialar el monto que asumio la entidad que cofinancio la Accién de Capacitacion.

fue ?. En caso p , sefialar el nombre de la entidad que cofinancié la capacitacion.

de més de un (01) érgano o unidad organica colocar VARIOS.
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12.3 MODELO DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

PRESENTADO POR UN ORGANO USUARIO.




. 'Mmijst‘,erl_'o de Def_ehsa : '

MATRIZ DE REQUER

IMIENTO DE

(Para su llenado ver el instructivo)

APACITACION

Oficina de Administracion

Recursos Humanos

. DESCRIBA LA FUNCION OBJETIVO DE LA CAPACITACION
o -~ DE ou QUE SE ESPERA LOGRAR DE LA CAPACITACION? (De
ORGANO-O_ E DEL L NOMBRE DE LA TIPO DE PRIORIDAD DEL | RANGO DE ¢
. 5 OBJETIVO DEL ORGANO O ser el caso) MODALIDA MONTO
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA UNIDAD ORGANICA AL ACCION DE LA ACCION DE REQUERIMIENTO |PERTINENCI OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION UE APORTA L CAPACITACION | CAPACITACION | DE CAPACITACION A 2 INBIVIDUAL
Q De Aprendizaje De Desempeiio
CAPACITACION
Mejorar la gestion
Direccion De Yindy Franchesca documil:g::rig?orr;azién de d?/cSnm:gnr;;:‘ :sr: ::eodr:(cxc::n
(;erzggzodse Asistente Administrativo Chaflogue Sotomayor | manuales, instrumentos, Curso de redaccion Curso D 7 analisis critico de los presencial Il Trimestre S/. 450.00
directivas entre otros. documentos de entrada y de
salida de la Subdirecciones.
Dnrect‘:{én de Formular y proponer a la DGP
Geslicnde la normativa adecuada que
Procesos/ ; Ena Maria Jaimes : " Diplomado Gestion . Elaborar Evaluaciones de . .
Subdireccion De Subdirector Espinoza ayude ala lmplemenlac@q de Climatica Diplomado B 9 Riesgo (EVAR) presencial Il Trimestre S/, 2,500.00
los procesos de la gestion
Normes ¥ rospectiva y correctiva
Lineamientos prosp! y '
Direccion de
Gestion de Apoyo en la elaboracion de
Procesos/ Analista En Sistemas De Informacion Néstor Jhon Barbaran |  escenarios de riesgo por | Diplomado Gestion ) Elaborar Evaluaciones de 5 .
3 Subdireccion De Geografica Tarazona fenémenos naturales y otros Climatica Diplomado 8 9 Riesgo (EVAR) presenial W rimestre Sh 25040
Normas Y estudios relacionados a GRD
Lineamientos
Direccion de " Mejorar la gestion
Gestion de Elaboracionde documentaria, en redaccion y
Procesos/ Renato Ivan Alfaro documentacion, y gestion ortografia, asi como el analisis
4 S Asistente Admnistrativo ; documentaria referente @ | Curso de Redaccion Curso D 7 - ' presencial Il Trimestre S/. 400.00
Subdireccion De Peraltilla colicitudes de acceso ala critico de los documentos de
Normas Y entrada y de salida de la

Lineamientos

informacion.

Subdireccion.
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12.4 MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION.




A

(Para su llenado ver el instructivo)

- . (S A '&’.‘".:‘.4..‘3-' -
MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

Oficina de Administracién
Recursos Humanos |

I/ -
& et
) s =7
N Py NOMBRE DEL NOMBRE DE LA PRIORIDAD DEL
GANO O UNIDAD.{~ 5
N B ORE:N CA‘DAD $0 ‘\}’ é\'o EENERCIARIO DELS ACCION DE LA J;zz:;cﬁc:c'%m REQUERIMIENTO DE P:::ﬁ:,ﬁ“ OJETIVO DE LA CAPACITACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD MONYSA
IR __ P~ CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION INDIVIDUAL
De Aprendizaje De D
z 7 Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad
o] d . ion de R
1 rg? nol De. Cofitrl % As'ls'lema' X Mag ::,An.:ar?at Inefin como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su HOJA([éi g:l-liCULO Curso B 7 d g i d ol 4g]lormes Presencial Il Trimestre 500.00
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la Contraloria General CiseiviclosCeicontr
MODIFICACIONES A Chit
Organo De Control | Especialistaen | Sequndo Filomeno Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco establecido en las | LA NUEVA LEY DE S en X ar:uivasds
2 9 e P g , disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir | CONTRATACIONES Diplomado B 7 Mg ncxas' o ey Presencial Il Trimestre 600.00
Institucional control Soller Rodriguez . % Contrataciones del
ala mejora de la gestion. DEL ESTADO Y SU Estado i
REGLAMENTO Feliheaans
i 3 2 Quejas y reclamos o Gestion adecuada de las quejasy reclamos que
3 A d?nr::::::;én As’:;zri\ﬁ::n Hen?;gfaa l:e?:ma Manejo y respuesta de la gestion de reclamos. cursos que incluyan Curso B 7 ingresan a la entidad en funcion a la normativa Presencial Il Trimestre 450.00
dichos temas vigente,
X ASicty 'en la 3 de' o pera la \oma d? Disefio y procesamiento de base de datos,
informacion relacionada a la implementacion de los procesos de la Gestion laboracién de aparti
o Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres en las entidades del estado. o YJ{' Lo P
Direccion De 7 % : P = de datos la de
< ] . < Elaborar informes que contribuyan a mejorar el acopio de informacion en la | ESPECIALIZACION X . o v
Monitoreo, Asistente de | Marlene Yoani Martinez| . i ; 2 . instrumentos de recopilacion de informacion . .
4 : 0 " implementacion de los procesos de la Gestion Prospectiva y Correctivadel  |EN HERRAMIENTAS Curso B 8 N . . Presencial Il Trimestre 500.00
Seguimiento Y monitoreo Lanazca ; : relacionados a la implementacion de la GRD en sus
o Riesgo de Desastres en las entidades del estado. OFIMATICAS >
Evaluacion < e 5 " 3 p prosp y de acuerdo a
Proponer y asistir en la elaboracion de material a ser registrado en el SIMSE, : ;
Vales como aulas \ material didéctico, etc. las funciones asignadas al CENEPRED segun la
SUlB, : Ley SINAGERD
Apoyo en la elaboracion de cuadros comparativos para contratacion de bienes y
§ g s G servicios. . Mejorar las competencias en las fases de
5 Of!r.{na d? Ams}eple Gicanhi Gllancarlo Elaborar expedientes de pago de las contrataciones. Coneatacicngs el Curso B 7 [+ iony i imi delaleyde| Presencial Il Trimestre 600.00
Administracion Logistico Castro Lopez —— AN e Estado .
j 1 de pl de y Contrataciones
directas.
Especlalsta en ble de e impl el Plande C dentro del ESP%%TAFL(I)ZB«(E:ION Impl nuevas ias de icacio
6 Secretaria General com::;ri::lmén Jhony Ortega Trujillo Area de C o lmagen | | EN COMUNICACION Curso D 7 conmayor impectoen la entidad Presencial Il Trimestre 1,050.00
ESTRATEGICA
Asistente para la | ¢ ajexander WORDPRESS
7 Secretaria General | plataforma virtual Escapa Checo Brindar la asistencia para la difision en las plataformas virtuales PROFESIONAL Curso D 7 Manejar el sitio web institucional del CENEPRED Presencial Il Trimestre 700.00
en capacitacion P
8 Secretaria General | Disefiadora web Uoana Kerol Rormero 8] lar piezas graficas insti I AFTET’(E);":[ECTS Curso D 7 Disefiar piezas gréficas de formato eudiovisual y Presencial Il Trimestre 1,050.00
retar ner: " o o ) 5
Pinedo PRODUCCION digitales para el CENEPRED
Oficina de Asesoria - Carla Libertad I o Derecho Diplomado o Mejorar los conocimi aseraplicadosenlas | P lo | Primer atercer £00.00
9 Juridica Especialista Lizarzaburu Abanto EiF opinighosen matera iidica f legal Administrativo Curso o 4 opiniones legales a emitir. virtual trimestre :
Al la distribucion de dencia y d ion oficial, apoyo en 2 llar hebiidad % dolalento
poyo en la P 3 eiecu
5 . oy ’ " ; jecutivo acordes a los modernos modelos de
Jorge Luis Almestar | el equipo administrativo del CENEPRED, logistica para de | FUNDAMENTOS DE Curso D 8 ostid P i o i ; .
n la ara I Il Trimestre 500.00
10 Jefalira Chofer Lira coordinacion programadas por la Jefatura. OFFICE q Y N P

Entre otras f

que sean d por el jefe i

adaptarse a nuevas sectores, organizaciones y
tareas.
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MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

(Para su llenado ver el instructivo)

) 2 o |
SO NOMBRE DECAT ey NOMBRE DE LA PRIORIDAD DEL
N onsAWU*uumﬁi’D/ AETE GENEFICIARIOBE 210D LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL GRGANO O UNIDAD ACCIBN DELA TIPO DE ACCION REQUERIMIENTO DE | FANGO DE OJETIVO DE LA CAPACITACION MODALIDAD OPORTUNIDAD MONTO
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION capacifacion. || PE CAPACITACION CABAEITACION PERTINENCIA INDIVIDUAL
De Aprendizaje De Desempeiio
Direccion De Disedar y proponer y desarrollar estrategias en los tres niveles de gobiemno para| PLANEAMIENTO - Formular para quep
1" Fortalecimiento Y Directora Ena Elicia Coral Poma | acciones que permitan articular la gestion prospectiva y correctiva del riesgo de | ESTRATEGICO DEL o8 acolgalizacién D 8 articular la gestion prospectiva y del Pi | Il Trimestre 1,300.00
Asistencia Técnica desastres. SECTOR PUBLICO P riesgo de desastres
Desarrollar habilidades
i " i 4 . " para incorporar la
Direcaiin e Especialistaen | Letti Guisell Ochoa l‘: isterios, Gobi "de‘mve'l rLot:ales a{ab :-‘an:;;oracién del;c:tlr:?n::(t):s Gestitn Prasgoctivay
12 Fortalecimiento Y pecialista R, o yro P N . INVIERTE.PE Curso C1 9 Gestion Correctiva en Presencial Il Trimestre 540.00
N N N capacitacion Flores dep en gestion prosp y del riesgo de
Asistencia Técnica - . 5 3 % e los Proyectos de
Participar en reuniones técnicas externas, previa definicion de la posicion T LT
i H 5 A . Inversion Piblica de los
parael técnico de la entidad. 5 N
tres niveles de gobiemo
Implementar y aplicar las herramientas de Arc GIS
para crear un flujo de trabajo eficiente, con datos
A Elaborar y llar cursos de on y brindar técnicas a los | dos en una geodatabase a fin de brindar
Direceién De Especialista en Ministerios , Gobi Regi Locales la asistencia técnica para la elaboracion de los
13 Fortalecimiento Y | - -Poca®@ 81 | gandra Carbajal Licas ) L0193, L] fooees ARCGIS Il Curso B 9 g ‘ . Presencial Il Trimestre 600.00
3 ; i capacitacion Elaborar informes técnicos en materia de su competencia para intervenir las Planes de Prevencion y Evalucaciones de Riesgo
Asistencia Técnica 9 " " . o . .
entidades de los ambitos de intervencion a su cargo. de las zonas de intervencion asignadas y alcanzar
. las metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional.
Direccion De Especialista en Elaborar ! de AUGInSE iR dirigido a' ‘ de I§ c‘|v1l y| ELABORACIONY Elaborlar programas de capacitacion en ge.smlﬁn
& i i ; n el sector privado para el de cap en gestion prosp y| EVALUACION DE prospectiva y correctiva, para alcanzar los objetivos ; .
14 For Y I Guido Revilla Ovando % s Curso B 7 o Pl L. ¥ Presencial Il Trimestre 5§00.00
Asistencia Tcnica virual correctiva del riesgo de desastres. PROYECTOS de la Direccion y contribuir al posicionamiento de la
EDUCATIVOS institucion.
Coordinar con las diferentes areas usuarias del CEEPRED en la absolucion de
consultas para la elaboracion de ténninos de referencia y/o especificaciones
técnicas.
Efectuar estudios de do de posil que ofrece el do, en Mejorar las competencias en las fases de
15 Oficina De Asistente Claudia Diana Quiroz funcién a los requerimientos y caracteristicas de los bienes y servicios que | CONTRATACIONES Curso B 7 on : Actos Pref ios y Seleccion del Presencial | Trimestre 600,00
Administracion logistico Guillen requieran las diferentes areas usuarias. DE ESTADO CENEPRED. Asi como actualizar conocimientos de ! '
Colaborar en la elaboracion de estudios de mercado para la adquisicion de la Ley de Contrataciones
bienes y servicios menores a 3 UIT, cuando haya necesidad de servicio.
Realizar compromisos SIAF.
Apoyar en el Seguimiento y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones
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bs! - (Para su llenado ver el instructivo)
ORGANO o\uw:}m & /’{‘Q/ NOMBRE DE%\ N DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD|  "OMBREDELA 1 10r be accion | PRIORIDAD DEL RANGO DE OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO
N ORGANICA~ o ""(PUESTSL'/ BE:::':::;ZZZ ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION :::zﬁ:;g:‘ DE CAPACITACION RES:::L'IV;':;RDE PERTINENCIA MOBAHIDAD OPORTUNIDAD |\ yvipuAL
De Aprendizaje De D
* Coordinar la ejecucion del inventario fisico, minimo una vez al afio, siguiendo
el proceso de levantamiento de informacion, analisis de informacion, proceso de
conciliacion, para la remision oportuna de informacion.
* Registrar los ingresos y salidas de existencias de Almacén, utilizando los
instrumentos como guias de internamiento, PECOSAS, kardex, entre otros para
garantizar un adecuado control de las existencias, manteniendo el stock de las
existencias actualizado e informar el consumo de los mismos para abastecer a
las unidades organicas.
16 Oficina De Enicargado da Wilber Pilco Valenzuela RS opon;lu:Z a l.as ér;as respsc(i\;as PRNNREGRRn CONTROL Curso B 7 Obtaner uria adeciiada gestion del contiol Presencial Il Trimestre 500.00
Administracion Almacen *Registro, verificacion y clasificacion de los bienes patrimoniales que adquiere la RATRIMONIAL patrimonial del CENEPRED.
entidad de acuerdo a su naturaleza, para el control permanente, asi como
controlar la asignacion, cesion, iay d de bienes
patrimoniales que tienen a su cargo los trabajadores de la Entidad, para velar
por la conservacion de los bienes del Estado.
*Coordinar con Logistica la on de polizas p iales a fin de
garantizar la proteccion de los bienes muebles ante cualquier eventualidad y con
Contabilidad sobre la informacion relativa a los activos fijos de la Entidad para
una adecuada conciliacion.
Direccion de Gestion
deiProcesos! Miguel Angel Sanchez | Desarrollar rutinas para la automatizacion de procesos en entomo SIG (Desktop |~ Programacion en Mejorar los procesos de automatizacion de las
17 Subdireccion de | Programador SIG : Curso B 7 SR Presencial Il trimestre 800.00
- Suarez y Web) JAVA Script funcionalidades del SIGRID
Gestion de la
Informacion
- Brindar soporte técnico a las unidades organicas de la Entidad en temas
relacionados a la Gestion de Recursos Humanos para coordinar actividades
Asistente en previas a su ejecucion.
Tecursos - Apoyar en la proyeccion ylo actualizacion de directivas e i os de Elaborar propuestas de mejoras en el proceso de
18 Oficina De humanos Rosa Maryluz Ramos | gestion de competencia de Recursos Humanos para contar con instrumentos, | EVALUACION DE Curso B 7 solicclbn de parsonala T dercontar corial Prisaicial I Tririestie 700,00
Administracion [Encargada de Bemal lineamientos o directrices que normen el accionar del Recurso Humano. COMPETENCIAS : ’
. . X X personal idoneo para el puesto
recursos - Asistir al Comité Especial en la de los pl de
humanos CAS para la seleccion de personal, asi como tramitar y/o coordinar los aspectos
previos y p ala para el cumplimiento de los objetivos de
la Entidad.
Mejorar la gestion
documentaria, en
redaccion y ortografia,
Direccion De Gestion Asistente Yindy Franch Elat ded revision de I di CURSO DE asi como el analisis i .
19 De Procesos inistrati Challot);ua Sotomay entre otros. REDACCION Curso b 7 critico de los Prasoncial I Trimsste 500,00
documentos de entrada
y de salida de la
Subdirecciones.
Direccion De Gestion - . -
De Procesos/ Alfredo Adrian Coordinar con las areas del CENEPRED y entidades competgntss para lg ESPECIALIZACION Ingorporar ?l :;r;tena d? ge'sué;‘ del. tem?lnode: i ! .
20 bdireccion De l elaboracion de estudios e il i ala gestion p EN PLANIFICACION Curso B 9 . #58 . = Presencial Il rimestre 1,000.00
2 Zambrano Gonzales : . informacion para la elaboracion de estudios
Gestion Dfa La y correctiva del riesgo de desastres TERRITORIAL relacionados a la GRD.
Informacion
Direccion De Gestion '
De Procesos/ Especialista en P . ; % . FOTOGRAMETRIA Mejorar los productos cartograficos de detalle en
21 Subdireccion De cartografia y dosé L;fs Epiquien Plamﬁc:r yuci\e\'/.iarr;llar ey \ de \udios territori 19 del CENEI;(?E?D{“ AEREA CON RPAS Curso B 7 base a la informacion obtenida del | P Il Trimestre 800.00
GestionDela | teledeteccion vera paando UAVs (Draries), parailos estudios temiiorialos e (DRONES) con RPAS (drones)

Informacion
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7
N ORGANO O UNIDAD PUESTO 8E N':E]g %@ LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL GRGANO O UNIDAD ":éz:z:f;:x TIPO DE ACCION RE:’L’E;"::‘E?“%LDE RANGO DE OJETIVO DE LA CAPACITACION GDAGGAG OBGHTURIDAD MONTO
ORGANICA i crl-%dn“" ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION capacitacion | PE CAPACITACION CABACTACON PERTINENCIA INDIVIDUAL
De Aprendizaje De D
Dominar las
Direccion De Gestion funcionalidad del
De Procesos/ software para la
’ ; . . - i
2 bdireccion De | Analista Luis Alberto Vilchez | Proponer las geografice para l§ i de estudios a SOFTWARE Girss 8 6 ellaboracmn dla las Presencial | Trimestre 800,00
" Caceda la gestion correctiva del riesgo ESTADISTICO SPSS variables geograficas a
Gestion De La it )
Inf cio utilizar en los estudios
ROTTagn realizados por el
CENEPRED.
Direccion De Gestion) ¢, aita en SR - o PROCESAMIENTO - o "
De Procesos/ ‘ . . Andlisis de la geoesp y parala de los Optimizar el analisis de informacion y los
A sistemas de Chrisna Karina 2 § 4 . 2 o i Y ANALISIS DE i X o | .
23 Subdireccion De : o escenarios de riesgo, estudios e que permita el riesgo Curso B 7 p enla de los P Il Trimestre 800.00
55 informacion Obregon Acevedo £ il DATOS . .
Gestion De La anivel territorial de riesgo realizados por el CENEPRED
; geogréfica ESTADISTICOS
Informacion
Elaborar, Organizar, dirigir y supervisar la elaboracion de los Estados Peerfeccionar los conocimientos relacionados sobre
Oficina de Especialistaen | Edith Lucia Palacios Financieros y Presupueletalt?Js del (?ENEPRlElD .-;.\SI co.mo re\:sar y preseln r Cl:rre Ct?nlable ) ) os', lecm::os ly pract d.e la i ) Il TRIMESTRE
24 PR Py L prisain dentro de los plazos la F y Presup ala F y Dig B 9 normativa contable y los ap! de| F DEL EJERCICIO 700.00
Direccién Nacional de Contabilidad Pablica, de acuerdo a la normativa vigente, Presupuestal contabilidad gubernamental de acuerdo a los
para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica. cambios y actualizaciones recientes.
Direccion De Gestion
DeProcesos/ Desarrollar aplicativos que faciliten el acceso publico a la informacion PROGRAMACION Disefiar nuevas funcionalidades de procesmiento de
25 Subdireccion De | Programador gis | Rene Huamani Aguilar P g .  publc Curso B 7 3 : P Presencial Il trimestre 800.00
Gestion De La geoespacial y los registros administrativos. EN JAVA SCRIPT informacion para el SIGRID
Informacion
Direccion De Gestion
De Procesos/ oo : DIPLOMADO
26 bdireccion De Subdirector Ena E‘ ana Jelmes; i,flo::lmu::gﬁ;p::z: I?OE:Zs]ad:::m::::nad:;ulizc:e 2::::; I: GESTION Diplomado B 9 Elaborar Evaluaciones de Riesgo (EVAR) presencial Il Trimestre 1,300.00
Normas Y ¥ P P gestionplospectvay . CLIMATICA
Lineamientos
Conducir oviles para p alos f ylo personal a las
comisiones locales y nacionales de ser el caso.
" S - ; I Auisars it
27 Or!ctna de.;‘ Chofer Andres Antayhua Beal|za1 waes fuera dlal.parlmalro de la ciudad trasladando pt?rsonas, Manejo defensivo Ciisg B 6 Mejorar las : de : qe pigsanicial I Trimestre 275,00
Administracion Falcon materiales, equipos.Cumplimiento absoluto de las normas de tréansito para velar con observancia de la normativa vigente.
por el bi i eimagen dela | i0
Dominar los conceptos
modernos de gestion, y
reflexionar sobre el uso
28 e Jefe davier Juan Finilos Brindar asesoramiento legal a la Alta Direccion Gestion Publica Curso D 7, dehieramiontas de presencial Il Trimestre 1,300.00

Juridica

Chunga

administracion y gestion
publica, aplicada a la
realidad concreta del
CENEPRED.
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PERU Ministerio de Defensa ' Prevencion y Reduccion del Rlesgo.f‘ : A dOﬁ.C’.nf ol :
\de Desastres CENEPRED ministracion

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

12.5 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.
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fibGioE TIPO DE CODIGO | RANGO o
N PUESTO! DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION capaciTaCio | ACCION DE DE DE (AR LA CARRCITACCH NIVEL DE opoRTUNID | MONTO INDIVIDUAL
GRGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | DE LA CAPACITACION CAPACITACIO | PRIORIDA | PERTINE evawacion |MOPALDAD AD
N o NCIA
De Aprendizaje De Desempefio Costos Costos
Directos | Indirectos
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que
A L . . o . i la entidad como resultado de las labores de control, HOJA DE CALCULO Formacion de de
1|Organo De Control Institucional Asistente Administrativo Magda Arianet Inofian Valdiviezo i ) B Curso B 7 Al dizaj i
L p ¥ su efectiva, (EXCEL) Laboral Informes de servicios de control RrErdiajel) Bresencial [TAMmEstre | 500 9
alas disposiciones de la Contraloria General
MODIFICACIONES A LA
Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco NUEVA LEY DE Earragisn Conocer nuevas exigencias de
2|Grgano De Control en control Segundo Filomeno Soller Rodriguez establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria CONTRATACIONES DEL Laboral Diplomado B 7 Ley de Contrataciones del Aprendizaje | Presencial | 1ll Trimestre 600 o
General, con el propdsito de contribuir a la mejora de la gestion, ESTADOY SU Estado y su Reglamento
REGLAMENTO
Realizar las funciones en la Fase de Ejecucion de las Inversiones Quejas y reclamos o Formacion Gestion adecuada de las quejasy reclamos
3|Oficina de Administracion Asistente en Planillas Henrry Raul Garcia Estofanero de la entidad bajo el nuevo Sistema INVIERTE.PE, conforme a la cursos que incluyan Latioral Curso B 7 que ingresan a la entidad en funcion a la Aplicacion | Presencial | I Trimestre 450 o
R.M. N® 1567-2017-DE/SG dichos temas normativa vigente.
Asistir en la de ios para la
toma de informacidn relacionada a la implementacién de los Disefio y procesamiento de base de datos,
procesos de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de elaboracion de reporetes y presentaciones a
Desastres en las entidades del estado. Elaborar informes que partir de datos recopilados mediante la
contribuyan a mejorar el acopio de informacion en la ESPECIALIZACION EN Eoracitn aplicacion de instrumentos de recopilacion de
4|Direccién De ;5 YE Asistente de monitoreo Marlene Yoani Martinez Lanazca implementacion de los procesos de la Gestidn Prospectiva y HERRAMIENTAS Laboral Curso B 8 i6 ala i P je | Presencial | Il Trimestre 500 o
Correctiva del Riesgo de Desastres en las entidades del estado. OFIMATICAS de la GRD en sus componentes prospectivo y
Proponer y asistir en la elaboracién de material a ser registrado correctivo de acuerdo a las funciones
en el SIMSE, tales como guias, orientaciones, lineamientos, asignadas al CENEPRED segun la Ley
material didactico, etc. SINAGERD
de la gestion, i y sup 1 de los . . Mejorar las competencias en las fases de
" . £ ” < < S % Contrataciones del Formacion A . : T—
5|Oficina de Administracion Asistente Logistico Giovanni Giancarlo Castro Lopez requerimientos técnicos informaticos y de comunicacion de la Estado taboral Curso L} 7 contratacién y actualizar conocimientos de la [ Aplicacién | Presencial | il Trimestre 600 o
DIMSE. Ley de Contrataciones
Responsable de proponer e implementar el Plan de EURSODE Implementar nuevas estrategias de
esponsable n uev
Z ialist. icaci L L P ESPECIALIZACION EN | Formacién £ T 5
6|Secretaria General f::_:'a Ista,encomunicacion Jhony Ortega Trujillo Comunicaciones dentro del Area de Comunicaciones e Imagen COMUNICACION Lar:ural Curso D 7 comunicacion con mayor impacto en la Aplicacion | Presencial | Il Trimestre 1050 ]
i
entidad
Institucional ESTRATEGICA
. Asistente para la plataforma . - WORDPRESS Formacion Manejar el sitio web institucional del s
7|[Secretaria General Marcos Alexander Escapa Checo Brindar la asistencia para la difisién en las plataformas virtuales Curso 2] 7 Aplicacién | Presencial [ Il Trimestre 700 ]
eneral virtual en capacitacion P FRGRRIAS G i plat VirtuRie: PROFESIONAL Laboral CENEPRED P
. AFTER EFFECTS POST | Formacion Disefiar piezas graficas de formato audiovisual "
ia General Disefiadora web Joana Karol Romero Pinedo D aficas i Curso D 7 Aplicacién | Presencial | Il Trimestre 1050 o
¢ ehasory Srosne plezasgraficas PRODUCCION Laboral y digitales para el CENEPRED 7
Coordinar con las unidades organicas competentes el
de las de la jefatura ituci y i 3 . - . N Primer a
" - . . ¥ o i D ho Formacién | Diplomado o Mejorar los conocimientos a ser aplicados en Presencial o
9| Oficina de Asesoria Juridica Especialista Legal Carla Libertad Lizarzaburu Abanto eectuar por encargo de la jefatura coordinaciones a nivel w,“ - R °] 9 4 N P Aprendizaje . tercer 600 [
Z Z s Administrativo Laboral Curso las opiniones legales a emitir. virtual
sectorial, regional y local, en temas y/o actividades relacionadas a trimestre
la Gestion de Riesgo de Desastres.
Apoyo en la distribucion de correspondencia y documentacion 5 v 45
oficial, apoyo en el equipo administrativo del CENEPRED, . .
1a logisti . d s programadas | FUNDAMENTOSDE | Formacién talento ejecutivo acordes a los modernos
10|sefatura Chofer Jorge Luis Almestar Lira e stica para < programi o i Curso o 8 modelos de gestion y negocios. Desarrolla la | Aprendizaje | Presencial | i Trimestre [ 500 0
portael a";'a‘ . esignad - abora capacidad para adaptarse a nuevas sectores,
Entre otras funciones que sean designadas por el jefe organizaciones y tareas.
institucional.
" 5 . . Disefiar y proponer y desarrollar estrategias en los tres niveles de PLANEAMIENTO Formacién Programa Formular estrategias para acciones que
1| 2irecclinDe Fortalecimiento Y Aststenclal | paersra €na Elicia Coral Poma goblerno para acciones que permitan articular la gestidn estRaTEGIcODEL | PO | especiatiiact| D 8 permitan articular la gestion prospectivay | Aplicacion | Presencial | it Trimestre | 1300 o
Técnica prospectiva y correctiva del riesgo de desastres. SECTOR PUBLICO on correctiva del riesgo de desastres
Desarrollar habilidades para
Desarrollar actividades de nivel especializado y brindar asistencia incorporar la Gestién
Direccién De Fortalecimiento Y Asistencia . i - técnica a los Ministerios, Gobiernos Regionales y Locales para la Formacion Prospectiva y Gestion T i
hoa Fl i INVIERTE.PE Curso a 9 N Aplicacion | Presencial | Il Trimestre 540 0
12 Técnica Especialista encapacitacién ket Gulsell:OcnouFiores elaboracién de instrumentos de planificacién en gestion Laboral Correctiva en los Proyectos de B

prospectiva y correctiva del riesgo de desastres.
Participar en reuniones técnicas externas, previa definicion de la

Inversion Publica de los tres
niveles de gobierno
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TIPO DE Vipabe €ODIGO | RANGO OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
N ORGANO O UNIDAD ORGANICA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION | 0 os ACCION DE DE DE NIVELDE || oA | OPORTUNID
ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | DE LA CAPACITACION N CAPACITACIO | PRIORIDA | PERTINE EVALUACION AD
N D NCIA Costos. Costos
De Aprendizaje De Desempefio Dicectos | indliracton
y aplicar las herrami de Arc
Elaborary cursosde y brindar GIS para crear un flujo de trabajo eficiente,
A K § con datos almacenados en una geodatabase a
Direccidn De Fortalecimiento Y Asistencia téenicas.dlos Ministerlos, Gablernos Reglonales y Locales Formacion fin de brindar la asistencia técnica para la
13 Especialista en capacitacién Sandra Carbajal Licas Elaborar informes técnicos en materia de su competencia para ARCGIS Il Curso B 9 . Aprendizaje | Presencial | Il Trimestre 600 4]
Técnica B Laboral elaboracion de los Planes de Prevencidny
intervenir las entidades de los dmbitos de intervencién a su
corgo, Evalucac{onei. de Riesgo de las zonas de
intervencidn asignadas y alcanzar las metas
establecidas en el Plan Operativo Institucional.
Elaborar materiales de autoinscripcion dirigido ? rvlnmbms dela ELABORACION Y Elabora? programas de capacitacion en
14 Direccién De For! i Y i en 6| Guido Revilla Ovand socledad clully el “,cfor priado‘parael 1arta|ec|;mer‘|(o ded EVALUACION DE Formacion Cilisa 8 7 gestion prospectiva y correctiva, para alcanzar Aplicacs P hcial 500 0
Técnica virtual HidoReyeiCrance i enestion prosy v elitesgode PROYECTOS Laboral Y los objetivos de la Direccién y contribuir al plicacion | Presencial | Il Trimestre
EDUCATIVOS posicionamiento de la institucion.
Coordinar con las diferentes dreas usuarias del CEEPRED en la
absolucién de consultas para la elaboracion de ténninos de
referencia y/o especificaciones técnicas.
Efectuar estudios de mercado de posibilidades que ofrece el Mejorar las competencias en las fases de
150ficina De Administracién Asistente logistico Claudia Diana Quiroz Guillen mercado, en funcién a los lequ:vlm(e.mos y caracteristicas de los | CONTRATACIONES DE | Formacion Curso 8 7 contratacién : Actos PreAparalor(nsy Seleccién Aplicacion | Presencial | il Trimestre 600 0
bienes y servicios que requieran las diferentes dreas usuarias. ESTADO Laboral del CENEPRED. Asi como actualizar
Colaborar en la elaboracion de estudios de mercado para la i de la Ley de C
adquisicién de bienes y servicios menores a 3 UIT, cuando haya
necesidad de servicio. Realizar compromisos SIAF. Apoyar en el
Seguimiento y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones
* Coordinar la ejecucién del inventario fisico, minimo una vez al
afio, siguiendo el proceso de levantamiento de informacién,
andlisis de informacién, proceso de conciliacion, para la remisién
oportuna de informacion.
* Registrar los ingresos y salidas de existencias de Aimacén,
utilizando los instrumentos como guias de internamiento,
PECOSAS, kardex, entre otros para garantizar un adecuado
control de las existencias, manteniendo el stock de las existencias
actualizado e informar el consumo de los mismos para abastecer
alas unidades orgdnicas. * Emitir reporte del inventario de
existencias mensuales para remitir informacién oportuna a las - .
16|Oficina De Administracién Encargado de almacen Wilber Pilco Valenzuela dreasr 'Re;s(ro‘ v 6ny clasificacion de los CONTROL Formacién | ¢ 0 8 7 Obtener una adecuada gestion del control | yeacign | presencial | 11 Trimestre | 500 o
" PATRIMONIAL taboral patrimonial del CENEPRED.
bienes patrimoniales que adquiere la entidad de acuerdo a su
naturaleza, para el control permanente, asi como controlar la
on, cesion, transf y de bienes
patrimoniales que tienen a su cargo los trabajadores de la
Entidad, para velar por la conservacion de los bienes del Estado.
*Coordinar con Logistica la de pélizas patri
a fin de garantizar la proteccion de los bienes muebles ante
cualquier eventualidad y con Contabilidad sobre la informacién
relativa a los activos fijos de la Entidad para una adecuada
conciliacién.
17 Direccién de Gestién de Procesos/ Programador SIG Miguel Angel Sanchez Suarez Desarrollar rutinas para la automalizacion de procesos en enlorno ngramacid_n en JAVA Curso B 7 'gzxalg;zgﬁe::lsa? Aplicacion | Presencial | Il trimestre 800
Subdireccidn de Gestion de la Informacién SIG (Desktop y Web) Script i
funcionalidades del SIGRID
- Brindar soporte técnico a las unidades organicas de la Entidad
en temas relacionados a la Gestion de Recursos Humanos para
previas a su
- Apoyar en la proyeccién y/o actualizacion de directivas e
. . Asistente en recursos humanos Instrumentos:degestion de.competencla:de Recurso? Humanes EVALUACION DE Formacion Elaborar p,mpue“'“ de me]f:ras eqel proceto - -
18|0ficina De Administracion Rosa Maryluz Ramos Bernal para contar con Instrumentos, lineamientos o directrices que Curso B 7 de seleccion de personal a fin de contar con el | Aplicacion | Presencial | Il Trimestre 700 0o
/Encargada de recursos humanos COMPETENCIAS Laboral
normen el accionar del Recurso Humano. personal idoneo para el puesto
- Asistir al Comité Especial en la evaluacion de los procesos de
. convocatoria CAS para la seleccién de personal, asi como
tramitar y/o coordinar los aspectos previos y posteriores a la
contratacion, para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
Wejorar 1a gestion
documentaria, en redaccién y
19Direccién De Gestisn De Procesos Asistente administrativo Yindy Franchesca Chafloque de docur revision de CURSO DE REDACCION | ™M | curso 0 g ||omesratiaaslcamorel analisis Aprendizaje | Presencial | I Trimestre | 500 o
Sotomayor instrumentos, directivas entre otros. Laboral critico de los documentos de

entrada y de salida de la
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Oficina de Administracion
Recursos Humanos

TibobE TIPO DE €ODIGO | RANGO i o
8 GiGANG 6 UNiBAD GHEANIEA — DESCRIBA LA FUNCION DELPERFIL DE PUESTO U OBJETIVODEL [ NomeRe oE La accion [ BFOPE (| accionoe [ e DE WETIVO DELACAPACITACION NIVEL DE oporTunip | MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | DE LA CAPACITACION W CAPACITACIO | PRIORIDA | PERTINE evaLuacion | MOPAUPAD AD
N D NCIA
De Aprendizaje De Desempefio Costos: | Codtes
Directos | Indirectos
Coordinar con las dreas del CENEPRED y entidades competentes | ESPECIAUZACIONEN | '"‘I‘"”’” el _‘”;""’ de ?I“f',"" deltertlorly
" o . - i
20 Subdirector Alfredo Adrién Zambrano Gonzales  [para fa de estudios e " a | PLANIFICACION it Curso 8 9 o '_“,'“"'5", R iy Seneraclon | aplicacion | Presencial | i trimestre | 1000 0
Direccidn De Gestién De Procesos/ la gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres TERRITORIAL e narmacion para le;elabordcion'de
) ” . estudios relacionados a la GRD.
Subdireccién De Gestidn De La Informacion
- : Planificar y desarrollar proyectos de levantamientos de FOTOGRAMETRIA L Mejorar los productos cartograficos de detalle
Especialista en cartografia y R . " . i Formacion ) < <
21 teledeteccin José Luis Epiquien Rivera fotogrametria aérea usando UAVs (Drones), para los estudios AEREA CON RPAS Labioral Curso 8 7 en base a la informacion obtenida del Aplicacion | Presencial | Il Trimestre 800 o
Direccion De Gestion De Procesos/ territoriales del CENEPRED (DRONES) levantamiento con RPAS (drones)
Subdireccién De Gestion De La Informacion
Dominar las funcionalidad del
. . . i software para la elaboracion de
" : ” Proponer las variables geograficas para la elaboracion de SOFTWARE Formacion oy 3
22 Analista territorial Luis Alberto Vilchez Caceda B 6 iabl d Py
" Ll estudios vinculados a la gestion correctiva del riesgo. ESTADISTICO SPSS Laboral Curso fasvarlables geogrdficasa Aprendizaje.| Presencial |1 Trimestre | (800 °
Direccion De Gestion De Procesos/ utilizar en los estudios
Subdireccién De Gestién De La Informacion realizados por el CENEPRED.
ilisis de la inf i6 ial y alf éri I imii i6
Especititaen sstemas o eneracin e o scemarios e g, son s | PROCEAMENTOY | L et
23 Especialls emas de Chrisna Karina Obregon Acevedo  |© 89, ) ANALISIS DE DATOS curso B 7 el gene £19 Aplicacién | Presencial | il Trimestre | 800 0
N L. informacién geogrifica investigaciones que permita establecer el riesgo a nivel ESTADISTICOS Laboral escenarios de riesgo realizados por el
Direccién De Gestién De Procesos/ territorial, CENEPRED
Subdireccidn De Gestidn De La Informacién
Peerfeccionar los conocimientos relacionados
di i
Evaluar y proponer lineamientos de politicas i Cierre Contable, | ¢ cign so::‘l;or:opr::ivan;l::ll::!:“rl‘::: Vn::f:::os YRIM”EISTRE
24 Especialista en Contabilidad €dith Lucia Palacios Huaraca ATy prop! PO HICEEY 4 Financiero y Diplomado 8 9 i sy ox TR Aplicacion | Presencial 700 0
alograr la de la IDE para la GRD. PresunuBstal Laboral informaticos de contabilidad gubernamental DEL
P de acuerdo a los cambios y actualizaciones EJERCICIO
Oficina de Administracién recientes.
icati facili 1 ubli I 'ROGRAMACI i6 Disedial ionalid
2 Programador gis Rene-Huamant Aguilar ADesa"oII‘avr aplicativos que faci (e.n el acceso publico a la P CIONEN | Formacion Eiifso 8 7 |se.n r nuevas luncm'r?a ades de Aplicacién | Presencial | i trimestre 800 0
informacién y los registros. JAVA SCRIPT Laboral procesmiento de informacion para el SIGRID
Direccién De Gestion De Procesos/
Subdireccidn De Gestidn De La Informacion
Formular y proponer a la DGP la normativa adecuada que ayude 4
) IPLOMADO GESTION | Formacié . . i
26 Subdirector Ena Maria Jaimes Espinoza alaimplementacién de los procesos de la gestion prospectiva y Db CLMATICA L'ar:nnlaln Diplomado B 9 Elaborar Evaluaciones de Riesgo (EVAR) Aplicacion | presencial | Il Trimestre 1300 0
Direccion De Gestion De Procesos/ correctiva .
|__|Subdireccién De Normas Y Lineamientos
Conducir automoviles para transportar a los funcionarios y/o
personal a las comisiones locales y nacionales de ser el caso.
Realizar viajes fuera del perimetro de la ciudad trasladando ForaEIER
27|Oficina de Administracion Chofer Andres Antayhua Falcon personas, materiales, equipos.Cumplimiento absoluto de las Manejo defensivo \absral Curso Aplicacion |Presencial |Il Trimestre 275
normas de transito p‘afa velar por el bienestar, integridad e Mejorar las habilidades de conduccion de
Imagen de la Institucién. vehiculos con observancia de la normativa
B 6 vigente.
Dominar los conceptos
modernos de gestion, y
Formacion reflexionar sobre el uso de
28|0ficina de Asesoria Juridica Jefe Javier Juan Pinillos Chunga Brindar asesoramiento legal a la Alta Direccion. Gestion Publica L’aboral Curso o 7 herramientas de Aprendizaje | presencial | Il Trimestre 1300 [¢]
administracion y gestion
publica, aplicada a la realidad
concreta del CENEPRED,
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12.6 PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2018.
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- Reqs
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Q 2
§ . Uiy A
<, s S o}
st g/fé/rg. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
oy
e 5 )z
T B Asf
", “ =/ MATERI
S/ CANTIDA | o MONTO TOTAL
SON TIPO DE
NSO NOMBRE DEL BENEFICIARIO | ° 11" | AcciOn TIPODE | accion pe| RO | niveL pe OPORTUNID
N GRGANO O UNIDAD ORGANICA DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACIT,
DE LA CAPACITACION DE o CITAcIo CAPACITA RIDA EVALUACION MODRALIDAD AD Costos
BENEFICI N D Costos
ARIOS CAPACIT CION Directos Indirect
ACION os
T ’ P " Magda Arianet Inofian Formacion )
1|Grgano De Control Institucional Asistente Administrativo w 1 H3  |HOJA DE CALCULO (EXCEL) Curso B Aprendizaje  |Presencial I Trimestre 500 0
Valdiviezo Laboral
ot i Segundo Filomeno Soller MODIFICACIONES A LA NUEVA LEY DE Formacion
2|Organo De Control Institucional Especialista en control 1 A3 i izaj i i
3 P Rodisies CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO iSBoral Diplomado |B Aprendizaje  |Presencial Il Trimestre 600 0
- . ” " . Henrry Raul Garcia QUEJAS Y RECLAMOS O CURSOS QUE CONTENGAN Formacion "
3|Oficina de Administracién 11 1 G4 - ” ;
Asistente en Planillas Estofanero DICHOS TEMAS iabioral Curso B Aplicacion Presencial Il Trimestre 450 0
. 5 i i 0 . Marl i i Formacio
4|Direccién De Monitoreo, Seguimiento Y Evaluacién Asistente de monitoreo Lan::: Toantivsrines 1 H3  |ESPECIALIZACION EN HERRAMIENTAS OFIMATICAS Laboral' " leurso B |Aprendizaje |Presencial | Il Trimestre 500 0
e _— o " - Gi i Gi lo Cast, Formacio
5|Oficina de Administracion Asistente Logistico Lo}(;:nm SlancarloCasteo 1 A3 |CONTRATACIONES DE ESTADO Laboral " Curso B Aplicacién Presencial Il Trimestre 600 0
" o S i CURSO DE ESPECIALIZACION EN COMUNICACION Formacion
6|Secretaria G al Especialist | i 1 B6 icacio i i
retaria Gener; specialista en comunicacion socia Jhony Ortega Trujillo ESTRATEGICA Laboral Curso D Aplicacion Presencial Il Trimestre 1050 0
Asistent la pl; irtual M Al Formacion
7|secretaria General sistente pare ln/plataforma vietual en arcos plexander Escapa 1 B3 |WORDPRESS PROFESIONAL " curso D |Aplicacién  |Presencial | Il Trimestre 700 0
capacitacion Checo Laboral
— - Formacion T ¢
8(Secretaria General Disefiadora web Joana Karol Romero Pinedo 1 B3 |AFTER EFFECTS POST PRODUCCION Laboral Curso D Aplicacion Presencial Il Trimestre 1050 0
. . Primer a
9|Oficina de Asesoria Juridica Especialista Legal i;ralla“:qbenad UeszaBice 1 H3  [DERECHO ADMINISTRATIVO Formacion Diplomado |D Aprendizaje [Presencial o v| tercer 600 0
Laboral trimestre
. Formacion L .
10|Jefatura Chofer Jorge Luis Almestar Lira 1 H3 FUNDAMENTOS DE OFFICE Cabisial Curso D Aprendizaje |Presencial Il Trimestre 500 0
. - " IS . " Formacién . ;
11|Direccion De Fortalecimiento Y Asistencia Técnica Directora Ena Elicia Coral Poma 1 Al PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SECTOR PUBLICO {abaral Programa e|D Aplicacion Presencial Il Trimestre 1300 0
g T A g g 4 s o . Formacién . . .
12|Direccién De Fortalecimiento Y Asistencia Técnica Especialista en capacitacion Letti Guisell Ochoa Flores 1 A2 INVIERTE.PE sboral Curso C1 Aplicacion Presencial Il Trimestre 540 0
4 i oot $ n H fisdi —— o Formacion L . .
13|Direccion De Fortalecimiento Y Asistencia Técnica Especialista en capacitacion Sandra Carbajal Licas 1 DS ARCGIS IIl \abaral Curso B Aprendizaje  |Presencial Il Trimestre 600 0
Formacio
14| Direccion De Fortalecimiento Y Asistencia Técnica Especialista en capacitacion virtual Guido Revilla Ovando 1 D2 ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS nacion Curso B Aplicacion Presencial I Trimestre 500 0
EDUCATIVOS Laboral
Formacién
15|Oficina De Administracion Asistente logistico Claudia Diana Quiroz Guillen 52 A3 |CONTRATACIONES DE ESTADO L:boral Curso B Aplicacion Presencial Il Trimestre 600 0
o - Jig . . Formacion . 5 .
16|Oficina De Administracion Encargado de almacen Wilber Pilco Valenzuela 1 B7 CONTROL PATRIMONIAL \iaboral Curso B Aplicacion Presencial Il Trimestre 500 0
. ” ” . . . . 5 : Formacién L . .
17 | Direccion de Gestion de Procesos/ Subdireccion de Gestion c|Programador SIG Miguel Angel Sanchez Suarez 1 A4 |Programacion en JAVA Script Laboral Curso B Aplicacion Presencial Il trimestre 800 0
Formacidn
18|Oficina De Administracion Asistente en recursos humanos /Encargada de rec|Rosa Maryluz Ramos Bernal 1 B2 |EVALUACION DE COMPETENCIAS veboral Curso B Aplicacién Presencial Il Trimestre 700 0
i Formacié
19| Direccién De Gestion De Procesos Asistente administrativo Yindy,Franchesca Chaflogue 1 H3  |CURSO DE REDACCION rmacion Curso D Aprendizaje  |Presencial I Trimestre 500 0
Sotomayor Laboral
= m = T : = § Formacion
70| Direceion De Gestion. D Pracesos/ Subdireccion'De Gestion'| ¢\ oo por Alfredo Adrian Zambrano 1 D5 |ESPECIALIZACION EN PLANIFICACION TERRITORIAL Curso 8 |Aplicacion  |Presencial | Iil trimestre | 1000 0
De La Informacién Gonzales Laboral
i ' i ireccif i Formacion
71| Pirecclon De Gestion e Procesos/ Subdireccion De Gestion; | ..o uovs o earagratiay teledeteccisi José Luis Epiquien Rivera 1 D5 |FOTOGRAMETRIA AEREA CON RPAS (DRONES) Curso 8 |Aplicacion  |Presencial | Il Trimestre 800 0
De La Informacién Laboral
i i6 irecci i Formacion
22 Direccién De G??tmn De Procesos/ Subdireccion De Gestin Analista territorial Luis Alberto Vilchez Caceda 1 D8  |SOFTWARE ESTADISTICO SPSS Curso B Aprendizaje |Presencial Il Trimestre 800 0
De La Informacién Laboral
T = e = = i v = 7 7 Formacion
23 Direccién De Gt'e.stlon De Procesos/ Subdireccion De Gestion Espeu‘alllsta en sistemas de informacion Chrisna Karina Obregon 1 D8 |PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS Ciitso 8 Aplicacion presencial Wl Trimestre 800 0
De La Informacion eografica Acevedo Laboral
geogralic Formacion
24|0ficina de Administracion Especialista en Contabilidad Edith Lucia Palacios Huaraca 1 Ad CIERRE CONTABLE, FINANCIERO Y PRESUPUESTAL \aBGial Diplomado |B Aplicacion Presencial I Trimestre 700 0
Formacion
25| Direccién De Gestion De Procesos/ Subdireccién De Gestion |Programador gis Rene Huamani Aguilar 1 B3 PROGRAMACION EN JAVA SCRIPT Laboral Curso B Aplicacion Presencial Il trimestre 800 0
Formacion S . .
26|Direccion De Gestion De Procesos/ Subdireccidn De Normas [Subdirector Ena Maria Jaimes Espinoza 1 DS |DIPLOMADO GESTION CLIMATICA Laboral Diplomado |B Aplicacion presencial 1l Trimestre 1300 0
F =
27|0ficina de Administracién Chofer Andres Antayhua Falcon 1 H1  |MANEJO DEFENSIVO opmaden Jeurso 8 |Aplicacion  |Presencial | 1t Trimestre 275
e Formacion Gt : y
28|Oficina de Asesoria Juridica Jefe Javier Juan Pinillos Chunga 1 Bl |GESTION PUBLICA Laboral Curso D Aprendizaje |presencial Il Trimestre 1300 0
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12.7 FORMATO DE EVALUACION DEL NIVEL DE REACCION, SE

ADJUNTA MODELO DE ENCUESTA.




Oficina de
Administracion

Ministerio de Defensa:

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del INStrUCtOr 0 PrOVEEUO: ....... ..o

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.
Marque sus respuestas con una X.

4 = Total acuerdo 3=Deacuerdo 2=endesacuerdo 1= Total desacuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo De 23 a 30 = Malo De 31 a 39 = Regular
De 40 a 48 = Bueno De 49 a 56 = Muy Bueno
Dimension Indicadores Respuestas
1. Objetivos y contenidos del a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
programa b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 1234
del curso.
c. Durante el curso se realizaron ejemplos préacticos o 1234
ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias.
2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacion relevante 1234
(Responda solo en caso de haber | para el desarrollo del curso.
recibido materiales). b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del 1234
curso.
3. Recursos audiovisuales a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
mejorar el aprendizaje del curso.
. Instructor a. Las explicaciones del instructor son claras y 1234
comprensibles. 1234
b. El instructor generé un ambiente de participacion. 1234
c. Elinstructor atendi6 adecuadamente las preguntas de los 1234
participantes.
e. El instructor evidencié dominio del tema.
5. Duracion a. La duracion del curso fue apropiada. 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacion, espacio) 1234
favorecieron su aprendizaje.
7. Percepcidn global a. El curso de capacitacion ha satisfecho sus expectativas y 1234
necesidades. 1234
N b. Recomendaria este curso a otras personas.

)8} ¢Tiene algun comentario o | Respuesta:
/ ;ﬁgerencia adicional con respecto

“UETFE_ a la capacitacion recibida?
Resultado obtenido
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12.8 FORMATO DE EVALUACION DEL NIVEL DE APLICACION.
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 Ministerio de Defensa

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

PROPUESTA DE APLICACION

l. Datos del beneficiario de capacitacion:

Nombres Apellidos

Puesto

Organo y/o Unidad organica:

I Datos del superior inmediato:

Nombres Apellidos

Puesto

Organo y/o Unidad organica:

M. Metodologia:

Objetivo de la aplicacion:
(Describir cual es el objetivo final de aplicacion de los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la accion de
capacitacion).

Actividades:
Detalle a continuacion las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicacion planteado:

Plazo Maximo de

Cumplimiento Eftregable

No. Actividades a desarrollar

La cantidad de actividades a considerar dependera del tipo de accion de capacitacion que haya recibido el
beneficiario. Se pueden incluir las variables que el beneficiario considere necesarias. Asimismo, el beneficiario
determinara el numero de actividades que realizara como parte de su propuesta de aplicacion.
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12.9 FORMATO DE COMPROMISOS COMO BENEFICIARIO DE

CAPACITACION.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

FORMATO DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Por medio del presente el / la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:
Puesto:

Organo o Unidad Organica:
Nombre de la Capacitacion
Proveedor de Capacitacion
Namero de horas de la
capacitacion

Costos Directos: () Monto: S/.

Costo de la Capacitacion Costos Indirectos: ( ) Monto: S/.

Valor de la Capacitacion
Tiempo de Permanencia
Tipo de Capacitacion Formacion Laboral ( ) Formacion Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion calculado o, en caso

corresponda, el remante de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la

capacitacion.

c¢) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de

capacitacion.

d) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos, para la actualizacion
del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacion o posterior a la
obtencion del grado académico (solo en caso de formacion profesional).

Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, para que realice el descuento del Valor de la
Capacitacion o el remanente de corresponder, de mi remuneracion, liquidacion u otro concepto derivado de
mi relacion laboral a la que tuviera derecho.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser beneficiario
de otra accion de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacion.

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran registrados en

mi Legajo Personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital



PERU  Ministerio de Defensa ‘Prevencion y Reduccion del Riesgo.
e Desaten CENERRED s 0

Oficina de
Administracion

-2
o

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

12.10 FORMATO DE CARTA DE AUTORIZACION DESCUENTO

POR PENALIDAD.
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AUTORIZACION DE DESCUENTO POR PENALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO:

DEPENDENCIA:

CONCEPTO:

IMPORTE:

MES DE EFECTACION:

DATOS ADICIONALES:

FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI




