Resolucion Directoral Ejecutiva N° 992/-20181APCI-DE

Miraflores, — 1'5 FEB 2018

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27692, Ley de
Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, y su normas
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, el cual constituye un pliego presupuestal, con personeria
juridica de Derecho Publico y goza de autonomia técnica, economica, presupuestal y
administrativa; :

Que, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar
el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, el numeral 5.1.1 de la citada Directiva establece que las Acciones de
Capacitacion deben alinearse al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad; asimismo, dicha disposicion diferencia entre la
capacitacion de Formacion Laboral y Formacion Profesional;

Que, el numeral 5.1.2 de la precitada Directiva regula que las acciones de
Formaciéon Laboral incluyen talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no
conduzcan a grado académico o titulo profesional; en tanto las de Formacion
Profesional contemplan maestrias y doctorados;

Que, el numeral 6.4.1.4 del referido instrumento dispone la estructura y
contenido del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) compuesto por una primera
seccion de Aspectos Generales en la que se detalla la misién y vision de la entidad,
los objetivos estratégicos, la estructura organica, el nimero total de servidores segun
régimen laboral, los resultados del Diagnéstico de Necesidad de Capacidades (DNC)
y las fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion; y una segunda
seccion con la Matriz PDP; asimismo, sefala que la aprobacion y presentacion del PDP
ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada ano;

Que, en el marco de lo sefialado, de acuerdo al Informe N° 046-2018-
APCI/OGA-UAP de fecha 07 de febrero de 2018, la.Unidad de Administracion de



Personal perteneciente a la Oficina General de Administracion elabord el proyecto
del Plan de Desarrollo de las Personas de la APCI para el afio 2018 con sus Anexos
correspondientes a la Matriz PDP y la Matriz DNC;

Que, el PDP y sus Anexos fueron validados en sesion del Comité de
Planificacion de la APCI periodo 2017-2020, de acuerdo al Acta de fecha 02 de
febrero de 2018, suscrita por sus miembros, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Director de Operaciones y Capacitacion, la Jefa de la Unidad de
Administracion de Personal y el Representante de los Trabajadores;

Con los vistos de la Unidad de Administracion de Personal de la Oficina
General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccion
de Operaciones y Capacitacién, y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27692, Ley de Creacion de
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI y sus modificatorias; y en
uso de las atribuciones otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI 2018 y sus Anexos.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Administracion remita a la
Autoridad del Servicio Civil (SERVIR) la presente Resolucion Directoral vy
documentacion adjunta, antes del 31 de marzo de 2018.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva con el PDP y sus Anexos en el Portal Institucional de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional (www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

ORGE VOTO BERNALES
Director Ejecutivo
AGENGIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL
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|l. Presentacion:

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, es un organismo publico cuya
finalidad es coordinar y gestionar la Cooperacidén Internacional No Reembolsable,
contribuyendo de esta manera en los esfuerzos nacionales para el desarrollo, la inclusion
social e impulsando al Peru como actor regional en cooperacion. A través de la Ley N°
27692, se crea la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, que tiene la
condicidon de pliego presupuestario con autonomia administrativa y financiera, adscrita al

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Uno de los objetivos institucionales es fortalecer las capacidades de los servidores de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, en base a conocimientos, desarrollo de
habilidades y valores, a través de programas de capacitacion, que propendan a mejorar la
eficiencia y eficacia de la gestién institucional con enfoque por resultados, elevando los

estandares de calidad de los servicios que brinda.

La formulacién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI para el periodo 2018, ha sido elaborado
acorde con los instrumentos de gestion y planes institucionales vigentes y con los
lineamientos establecidos, teniendo como base la metodologia establecida por el ente rector
del Sistema Nacional de Recursos Humanos (SERVIR), articulado con los objetivos
estratégicos institucionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, al cual estamos
adscritos, asi como las actividades programadas por las Direcciones y Unidades Orgéanicas

de la entidad.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

2.1 Objetivo Estratégico Institucional 1: Contribuir al posicionamiento del Peru en el

escenario Internacional.
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2.2 Objetivo Estratégico Institucional 2: Fortalecer la cooperacion Sur-Sur y triangular,
asi como la gestién de la cooperacion técnica internacional en areas estratégicas del
desarrollo nacional y regional.

2.3 Objetivo Estratégico Institucional 3: Brindar servicios de calidad orientados a los
actores de la cooperacion técnica internacional, a las organizaciones de la sociedad

civil nacionales y extranjeras y publico en general.

lll. Misién y Vision:

3.1 Mision:
“La APCI gestiona alianzas estratégicas de cooperacion entre los actores de desarrollo
nacionales y extranjeros, publicos y privados, en el marco de la agenda nacional de

desarrollo, las agendas globales y los objetivos de Desarrollo Sostenible”.

IV. Estructura organica:

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, tiene como objetivo de trabajo
coordinar, organizar, priorizar, supervisar y evaluar la CINR, que se gestiona a traves del
Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter publico y/o privado, en funcion de
la politica nacional de desarrollo. Tambien, dentro de sus funciones, esta la de organizar y
facilitar la oferta peruana de cooperacion internacional para posicionar al pais dentro de los

procesos mundiales de desarrollo.

El actual Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF1) de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional reafirma su rol rector, a nivel nacional, en el ambito de la

Cooperacion Internacional, y compone su estructura de la siguiente manera:

! Decreto Supremo N° 028-2007-RE. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI.
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Alta Direccién, conformada por el Consejo Directivo y la Direccion Ejecutiva, que la
dirige. Ademas, tiene un Comité Consultivo, que es el encargado de asesorar, emitir
opinién, recomendar y proponer la adopcion de politicas y medidas en el ambito de

la Cooperacion Tecnica Internacional.

Organo de Control Institucional, se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional, es la encargada de efectuar el Control Institucional, cuyo jefe es

designado por la Contraloria General de la Republica.

Oficina de Asesoria Juridica, tiene la responsabilidad de asesorar en temas de

caracter juridico y legal.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de planeamiento y
presupuesto institucional, ademas de realizar la evaluacion de los resultados

institucionales.

Oficina General de Administracion, es la responsable de brindar el apoyo logistico
y administrativo, ademas de la gestion administrativa y financiera de la entidad,
correspondiéndoles conducir los sistemas administrativos de personal, contabilidad,
tesoreria, adquisiciones, acervo documentario y servicios generales, asi como llevar
a cabo la ejecucion presupuestal y velar por el mantenimiento y seguridad de la

institucion.

La Oficina General de Administracion esta conformada por las unidades organicas
de:

1 Contabilidad y Finanzas.
2 Adquisiciones y Servicios Generales
3 Administracion de Personal.

4 Sistemas e Informatica.

Direccion de Politicas y Programas, que se encarga de definir, formular, elaborar

y evaluar la politica, planes y programas de la CINR.
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4.7 Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, prepara y participa en la
negociacion y suscripcion de acuerdos de cooperacion con las fuentes cooperantes.
Ademas, participa en el disefio de actividades, proyectos y programas de
cooperacion a ser presentados a fuentes oficiales de cooperacion y realiza el

seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de la CINR.

4.8 Direccion de Operaciones y Capacitacion, administra el conjunto de acciones
relacionadas con los registros institucionales que conduce la APCI, la oferta de becas
provenientes del exterior y las solicitudes de devolucién de los impuestos pagados

con recursos provenientes de la cooperacion internacional. La integran:

4.8.1 Subdireccion de Registros.
4.8.2 Subdireccion de Beneficios.
4.8.3 Subdireccion de Capacitacion.
4.8.4 Subdireccion de Donaciones.

4.9 Direccion de Fiscalizacion y Supervision, es la encargada de supervisar y
fiscalizar el correcto uso de los recursos de la CINR, gestionados a traves del Estado,
para el logro de los objetivos de desarrollo nacional, regional y local, que ejecutan las

entidades privadas debidamente registradas en la APCI.

410 Comision de Infracciones y Sanciones, especializada en aplicar el Reglamento de
Infracciones y Sanciones - RIS. Sus funciones estan establecidas en el Reglamento
correspondiente. Cuenta con una Secretaria Técnica, cuya funcién es procesar,

sistematizar y evaluar la informacion recibida.

Vi Namero de servidores civiles que conforman la entidad:

" La entidad cuenta con recursos humanos con vinculo laboral bajo los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, y el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen

especial de contratacion administrativa de servicios, que a enero de 2018l suman 117.
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D. Leg. 276 D. Leg. 1057 Total de servidores
13 104 117
VL. Fuentes de Financiamiento:

La entidad financiara con Recursos Ordinarios la capacitacion de los trabajadores.
En el caso existan capacitaciones con recursos de fuentes cooperantes, éstos seran
incluidos en el Plan de Desarrollo de las Personas mediante Acta del Comité de Planificacion

de la Capacitacion.

VIIL. Anexos:

71 Encuesta de valoracion de la capacitacion.
7.2 Matriz Plan de Desarrollo de las Personas — Matriz PDP
7.3 Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion — Matriz DNC
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ANEXO 1

ENCUESTA DE VALORACION DE LA CAPACITACION
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MARCA CON UNA “X” EN LAS CASILLAS EN BLANCO

Sobre el Programa Excelente Muy Bueno Regular Malo
Bueno
1. ¢Qué le parecio el tiempo de duracion de la capacitacién
2. ¢Cémo evaluarias los horarios definidos para el programa?
3. {Como evaluarias la informacion recibida en la capacitaciéon?
4, ¢Como calificarias la duracidn de los tiempos de descanso de
la capacitacion?
5. éComo evaluarias el tiempo de convocatoria previo al inicio
de la capacitacion?
Mail Afiche | Memo lefe Ot_ro(m
dica)

6. ¢éDe qué manera se le comunico el presente curso?
7. Comentarios y/o sugerencias en relacién a los temas tratados

Sobre el Expositor Excelente DAuy Bueno Regular Malo

Bueno
8. ¢Cémo consideras que fue su desempefio en términos
generales?
9. ¢Como evaluarias el conocimiento y manejo del tema?
10. ¢Cémo considerarias el manejo de sus tiempos?
11. é{Fueron los materiales entregados y utilizados
correctamente?
Si Alguna No
vez
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12. ¢Se desarrollaron actividades practicas o se dieron ejemplos
para reforzar los temas tratados?

13. Al realizar alguna pregunta al capacitador élas respuestas
fueron claras y razonables?

14. ¢Se realizaron ejercicios practicos para reforzar las
habilidades?
15. Comentarios y/o sugerencias en relacion a los temas

\
Muy |
Sobre la Infraestructura Excelente Bueno Regular Malo
Bueno
16. ¢Como calificarias las instalaciones donde se realizo la i
capacitacion? |
17éComo calificarias la distribucién de los espacios?
18. ¢ Como calificarias la iluminacidn y ventilacion del lugar?
19. é¢Como calificarias la limpieza del lugar?
20. Comentarios o sugerencias en relacion a estos temas
o Muy
Valoracion Global Excelente BiieHE Bueno Regular Malo
u

21. {Como influyd esta capacitacion en tu desarrollo personal y
profesional?

22. En general, écdmo calificarias el desarrollo y organizacién
de la capacitacién?

23. Aplicacion de la capacitacion. Mencione dos componentes que podrias implementar en tu drea de trabajo
a)

b)

24. Explica qué mejoras traeria para el drea o puesto el incluir estas aplicaciones
a)

b)

25 ¢Qué te parece que APCl dicte este tipo de cursos. Comentarios y/o sugerencias de mejora.
a)

b)
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Anexo 2

MATRIZ PDP 2018

ORGANOC O NOMEBRE DEL CANTIDAD TOTAL | MATERIA DE LA TIPO DE ACCION MONTC TOTAL
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DE ACCION DE NOMBRE DELA ACCION 1IFQ DE DE PRORIDIAD MIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD
: DE CAPACITACIGN CAPACITACION EVALUACION
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos Costos Indirectos
Gladys Negrén
Adriana Cenzano
Luis Paico
DE Carlota Lean
DGNI Joaquina Navarrete 2
DPP Olivia Diaz
DFS Milagritos Velasquez
UASG Olga Tapia Tecnologias aplicada: Fi cion
1 Varios sl 16 B1 R apicacasa ol Curso c Reaccién Presencial | Il al IV Trimestre 2,500.00 1,000.00
DFs Valentina Osorio la Gestion Documental Laboral
Dpoc Patricia Campos
oal Elizabeth Manrique
0GA Juan Carlos Venero
cis Carolina Murga
Pablo Hernandez
René Quisca
Pedro Pillaca
Cecilia Pacheco
Gladys Negron
N Antonio Rojas Protacolo y Ceremonial Formacion - E
2 DE Varios 6 B6 Curso C Reaccicn Presencial I al IV Trimestre 2,200.00
Jorge Cuadra del Estado Laboral
Juan Sosa
José Castro
DE
uAp e
Comunicacién Interna / Pe
DGNI z i Pl Formacion N ) .
3 DPP Varios Varios 10 B6 Comunicacién Laboral Curso C Reaccién Presencial Il al IV Trimestre 1,700.00
: aboral
poc Corporativa
DFS
Profesional de ‘ i ; . 2 Formacion L. . .
4 DE I, Gloria Bejarano Noblecilla 1 B Marketing Estratégico Curso C Reaccion Presencial Ial IV Trimestre 1,200.00
Comunicaciones Laboral
Coordinadora de T
F i i Formacion S . .
5 DE Comunicaciones e Cecilia Pacheco Torres 1 15 Coaching vatioral Curso C Reaccign Presencial Ial IV Trimestre 1,000.00
Imagen Institucional
" Edicion de Video /Post F io
6 0E Disefiador Grifico | Maikol Rivera Saccaco 1 B6 8o N Curso c Reaccidn Presencial | 1lal IV Trimestre 850,00
Produccion Laboral
Jhonny Rengifo
Héctor Silva
Maria liménez
Luis Canales
Lucia Suarez
Francisco Vicente L,
DGNI ‘ Cooperacion
poc CHleTorkes Int ional | Formacioi
i i nternacional para el n . " . 7
7 Varios Ménica Ramirez 16 D2 P! % Diplomado C Reaccion Presencial Il al IV Trimestre 2,150.00
oAl 2 Desarrollo y Relaciones Laboral
Julia Guerrero
cis W - Internacionales
Sergio Villanueva
Andrea Villavicencio
Ignacio Heredia
Milagritos Cunya
Rosa Calle
-
Pagina 1
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ORGANO O NOMBRE DEL CANTIDAD TOTAL | MATERIA DE LA TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
N® UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DE ACCIGN DE NOMEREDE FASLCION LIERDE DE PRORIDIAD JIVELEE MODALIDAD OPORTUNIDAD
DE CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos Costos Indirectos
Rosario Zamora
Jorge Samanez
Wilfredo Loredo
Jaime Villalobos
Carmen Quiroz
Lisseth Lipa
Nancy Silva T
Negociacion 5,
DGNI R Bruno Sotomayor J B Farmacion N .. B
8 Varios 16 D2 Internacional/Estrategias Diplomado C Reaccion Presencial Il al IV Trimestre 2,200,00
DPP Rossana Arauco S i Labaral
E y Técnicas de Negociacion|
Ana Cosamalon
Ysabel Murga
Elisa Robles
Sonia Gonzales
Héctor Cortazar
Sergio Navarro
Leonardo Meza
Nancy Silva
Bruno Sotomayor
Rossana Arauco
Ana Cosamalon Asociaciones Publico
Ysabel Murga Privadas en el Perii: Formacio
9 DPP Varios : E 10 D2 e Tacen Curso B Reaccion Presencial Il al IV Trimestre 4,000,00
Elisa Robles Andlisis del nuevo marco Laboral
Sonia Gonzales legal
Héctor Cortazar
Sergio Navarro
Leonardo Meza
boc Metodologia de o
i i Formacion oo
10 DPP Varios Varios 10 15 Capacitacion para Labaril Curso B Reaccion Presencial Il al IV Trimestre 2,000.00
DGNI Capacitadores i
. N Formacion iom ; i
11 boc Varios Varios 10 E2 Temas Registrales bl Curso C Reaccion Presencial Il al IV Trimestre 3,800.00
i éstor La Cruz . ormacién .. . .
12 app Varios 15 B3 Office Intermedio Curso C Reaccign Presencial Il al IV Trimestre 2,500.00
Rogger Morales Laboral
UASG i ;
Liliana Ramirez
DOC
DE Tk
: 5 2 = Formacion
13 DGNI Varios Varios 20 B4 Atencion al Ciudadano Laboral Curso C Reaccion Presencial Il al IV Trimestre 2,000.00 1,000.00
DFS 'a
UASG
Teresa Nieto "
= 3 k. Formacion o . .
14 DFS Varios losé Cabrera 3 F1 Lavado de Activos {abssal Curso C Reaccion Presencial Il al IV Trimestre 2,600.00
Segundo Zamora
Teresa Nieto
José Cabrera Formacién
15 DFS Varios a F1 Fiscalizacion Aduanera Curso c Reaccign Presencial I al IV Trimestre 2,000.00
Segundo Zamora Laboral
Juan Carlos Venero
Sergio Villanueva
Ignacio Heredia L.
= R 5 Formacién o =
Varios Andrea Vill 15 BS Control Interno Laboral Curso B Reaccion Presencial Il al IV Trimestre 2,600.00
aboral
LaY
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NOMBRE DEL CANTIDAD TOTAL AT DE LA TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
= CREANG, O M 'FERI.A NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DE ACCION DE DE CAPACITACIGN CAPACITACION DE PRORIDIAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos Costos Indirectos
Jorge Ruiz P
i 4 - " Farmacion B .
17 ocl Varios Jaime Lazaro 3 F1 Gestion de Riesgos abhaii Curso B Reaccian Presencial Il al IV Trimestre 3,500.00
abora
Juliana Lopez
Jorge Ruiz By
I o % i Formacion R .
18 ocl Varios Jaime Lazaro 3 F1 Calidad Regulatoria — Curso B Presencial Ital IV Trimestre 3,500.00
aboral
Juliana Lopez
ueE Jely f\ntaurru N
" Javier Gallo 3 Formacion .. R N
19 UASG Varios 2 s 9 BS Control Previo Curso C Reaccion Presencial Il al IV Trimestre 1,500.00
Enrique Leén Laboral
0GA :
Varios
Alan Goicochea g
" 3 Formacion .
20 usi Varios Arnaldo Pupuche q B3 CCNA Security Labiaitl Curso c Reaccién Presencial Ial IV Trimestre 1,200.00
ral
Johnny Huerta
Alan Goicoch
o ooy PMI/PMP, Java, Paython, »
Arnaldo Pupuche Formacion . )
21 usl Varios 4 B3 MySQL y PostGress, Curso [ Reaccién Presencial I al IV Trimestre 1,500.00
Johnny Huerta Laboral
2 Oracle (DB, Form, GIS)
Julio Pérez
) . o Formacion o g "
22 Transversal Varios Varios 30 ja Etica Laboral Curso C Reaccion Presencial lal IV Trimestre 1,000.00
abora
DE
DGNI
DPP
DFS
poc
oy i i g i Formacion - 7
23 Varios Varios 40 15 Redaccién Técnica Curso c Reaccion Presencial Il al IV Trimestre 2,000.00
OPP Laboral
0OGA
UAsSG
UApP
Ucr
CIs
. Enfi de Gé Fi i6
24 Transversal Varios Varios 20 11 i uq“_ _E EI,‘Er_D an aren Curso B Reaccion Presencial Ilal IV Trimestre 2,200.00
las Politicas Piblicas Laboral
DE
DGNI
DPP
DFS
poc
| 0Al
‘ orp ; Gestion por Procesos Formacién .
| 25 Varios Varios 30 Bl L. o ¥ Curso B Reaccidn Presencial Hal IV Trimestre 2,400.00 1,000.00
‘ 0GA Gestion para Resultados Laboral
UASG
1 uap
‘ Ucrk
usi
as
ocl
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Anexo 2

MATRIZ PDP 2018

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD TOTAL
DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION
DE CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION
DE
CAPACITACION

PRORIDIAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

MONTO TOTAL

Costos Directos

Costos Indirectos

26

DGNI

Varios

Varios

Programa de
Modernizacion del

Estado y la Coopera
Internacional

Formacion
Laboral

Curso

Reaccion

Presencial

I-Il Trimestre

2,500.00

1,000.00

27

Varios

Varios

Manejo Defensivo

Formacion
Laboral

Curso

Reaccion

Presencial

I-IV Trimestre

2,000,00

DGNI

DFs
poc
oAl
OPP

UASG

Varios

Varios

20

Bl

Responsabilidad
Administrativa Funcional

Formacién
Laboral

Curso

Reaccién

Presencial

I-IV Trimestre

1,200.00

29

DGNI

Varios

Varios

25

Habilidades Directivas

Formacidn
Laboral

Curso

Reaccion

Presencial

I-IV Trimestre

3,000.00

TOTAL

61,800.00|

5,000.00

66,800.00
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Anexo 3
MATRIZ DNC

|

INOMBRE DEL | |

[BENEFICIARIO
PUESTO' ‘|| DELA

‘ OBJETIVO DE LA
Tipo et [ TIPO DE | CAPACITACION ‘.
eAbACITACIS) | ACCIGN DE | | CODIGO DE || RANGO DE !

PERFIL DE
PUESTO U
OBIETIVO

| INOMBRE DE
LA ACCION
DE LA

ORGANO O

UNIDAD NIVEL DE

Agercta Pensana de Comperacin nteyracional

MONTO INDIVIDUAL

D OPORTUNIDA

| 1 MODALID
1 | | CAPACITACIO | PRIORIDAD || PERTINENCIA | || EVALUACION D
DRGANICA ||CAPACITACIO| [DEL ORGANO | ‘ CAPACITACIO N | A 3 De B2 petidd | Costos Costos
N O LUNIDAD | N | | ] Aprendizaje | Desempefio Directos Indirectos
ORGANICA
AbLNLR
Cecilia Pacheco
TorresGladys Capacitacion en
Negron Empoderamiento las normas y
: g Protocolo y . Aplicar lo
Adriana Cenzano del érea de s procedimientos
DE T e Ceremonial del aprendido en el
DGNI Luls Paico Imager en e! Estado 1 frenteala | carrollo de mis Presencial 60
5 %
Varios Cecilia Pacheco | desarrollo de las R Formacion Laboral Curso C 7 organizacion y = Reaccion roene Il Trimestre 2,000.00
Doc 5 : Academia funciones como horas
Joaquina actividades 5 desarrollo de N
oal Diplomatica del Coordinadora de
Navarrete protocolares de , ceremonias y
2 Perd Imagen
Carlota Teran APCI actos formales u
Adriana Cenzano oficiales.
Patricia Campos
Es un programa
de .
3 Aplicacion de Aportara el
entrenamiento Programa de .
Coordinadora de e i A dolow st
P i dirigido a Especializacion en s
Comunicaciones e | Cecilia Pacheco o modernas para el | de técnicas para " : .
DE profesionales a Coaching y Formacién Laboral Curso B 7 . Reaccién Presencial I Trimestre 2,250.00
Imagen Torres & ) desarrollo entrevistas y
i orientar su Consultoria Univ. o
Institucional 4 conocimiento y actividades de
desarrollo Ricardo Palma = =
actividades lideres de APCI
personal como
organizacional.
Responsable del
accesoaa
i i El alumno
informacién =
;. conocera una
publica y de 5 "
2 metodologia que Aplicar lo
actualizar el , 2
N Curso podra aplicar y aprendido para
especializado en adaptar para la reforzar las
Profesional de Gloria Bejarano Transparencia i i N . N N
DE . . Plan de Formacién Laboral| Curso B 7 elaboracion de un acciones de Reaccion Presencial I -1V Trimestre 1,000.00
Comunicaciones Noblecilla Estandar; asi :
Marketing plan de imagen
como de apoyar = .
. Estratégico marketing para |institucional de la
las acciones R
i cualquier tipo de ApCI
relacionadas a la
. producto o
imagen iclo,
institucional de la serviclo.
APC
En este curso los
Responsable del alumnos lograran
accesoaa entender los
informacién conceptos y
publica y de técnicas que te Aplicar lo
actualizar el Curso orientan a la aprendido en los
Portal de Especializado de ética, temas
j T i Etica, Gobi limiento d laci
b Profesl.ona.l de GlorlaLBIeja“rlanu ran'spdaren:i'a ica, Gol jernn fbrmacién Lboral Hirso & P cumplimiento de | re a:mnadns'a la Reaccion Presencial | Trimestre 1,800.00
[ es R asi Corporativo y buen gobierno Transparencia y
como de apoyar | Responsabilidad corporativo y elaccesoala
las acciones Social Corporativa Responsabilidad informacion
relacionadas a la Social publica de APCI
imagen Corporativa en la
institucional de la toma de
APCI decisiones basada
envalores.
Péagina 1
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Anexo 3 a:&ﬁ;"’i_’-
MATRIZ DNC “LWAPC_}

| . s ; . | OBJETIVO DE LA
| INOMBRE DEL | | PERFIL DE i | e e | | CAPACITACION
| orRGANO O || |\BENEFICIARIO | PUESTO Ll | | LA ACCION || T1PO DE |

e | ‘ || AccION DE || cODIGO DE || RANGO DE | : | NIVELDE
N W Yl GE LACES § OBIETIVE S e DE RA 1 IEAPACITACIO [CAPACITACIO| | PRIORIDAD || PERTINENCIA | 'EVALUACION

MONTO INDIVIDUAL

| ORGANICA | ICAPACITACIO! IDEL GRGANO | (CAPACITACIO | N | N 1 De | De

| | | | Costos Costos
N | [0 UNIDAD || Aprendizaje || Desempefio | | || Directos Indirectos

|| ORGANICA
AL NMLIE

Actualizacidn y
mejora en la
herramienta de
Maikol Rivera post-proudecion PREMIERE

5 DE Disefiador Gréfico s P Formacion Laboral Curs c 7 X Reaccid i .
Siccaco en la.edicién de. [EDiaioN bE ViDED o eaccion Presencial I Trimestre 1,050.00
videos
institucionales y
de comunicacion.
Complemento de
2 la edicién una AFTER EFFECTS [/
- . Maikol Rivera L. "
6 DE Disefiador Grafico 5 post produccion POST Formacion Laborall Curso C 3 X Reaccién Presencial Il Trimestre 1,050.00
accaco -
mejora en gran PRODUCCION
manera
Herramientas
; o oiserador Grifi Maikol ivera | STHTENE | omecaonoe | c c . « .
isefador Grafico phene para el desarrollo ARTE ¥ BRANDING ‘ormacion Laboral urso Reaccion Presencial Il Trimestre 1,800.00
de la marca.
Analisis del
proceso evolutivo
de la promocion
de la inversion
Nancy Silva S "
privada en el pais
Bruno Sotomayor .
basandose en los
Rossana Arauco : s
Ana Cosamalén : - "
Veutsal Mursa regulatorios, Piblico Privadas
€|
8 pep Varios & legales y enel Peria: Formacion Laboral| Curso c 8 X Reaccion Presencial I Trimestre 4,000.00

Sonia Ganzales = S
5 Z economicos del |Analisis del nuevo
Héctor Cortazar
Sergio Navarro

Leonardo Meza

Decreto marco legal
Legislativa N"

Elisa Robles 1224 y entender
los retos a los que
busca dar
respuesta la
nueva legislacién,
Nancy Silva

Bruno Sotomayor
Rossana Arauco
Ana Cosamalén

Ysabel Murga

. % o Equipos de Alto ..

9 opp Varios Sonia Gonzales o Formacion Laboral Curso B 7 X Reaccién Presencial | Trimestre 4,000.00

A E: Rendimiento i

Héctor Cortazar

Sergio Navarro

Leonardo Meza

Elisa Robles
Olivia Diaz
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Anexo 3
MATRIZ DNC

: : OBJETIVO DE LA
; ; | PERFILDE | Nomansﬂ DE || | ing o i | Rt _ CAPACITACION 1 }
ORGANOD O PUESTOU || LAACCION || TIPODE | 1 1 ! i ‘ ‘ }
UNIDAD PUESTO | omiETvo || DELA ' [cAPACITACIO| ACSION DR OIS0 PR RHANSQ DAY 1 | NWELDE mopaLipap OPORTUNIDA
ORGANICA CAPACITACIG)| IDEL ORGAND | [CAPACITACIO | | N ' Y Ah | 2 ‘
| N { ounipaD || N |
| DRGANICA ||

i Al NLIE .

CAPACITACIO| | PRIORIDAD | [PERTINENCIA! |

Aprendizaje || ‘ : || Directos || Indirectos

De Costos | Costos

N‘ancy Silva
Bruno Sotomayor
Rossana Arauco
Ana Cosamalon
Ysabel Murga

Sonia Gonzales Estratepias y
i Héctor Cortazar Técnicas de
10 DGNI Varios Sergio Navarro Negociacion/  |Formacion Laboral Curso g B 7 X Reaccion Il Trimestre 3,500.00

Leonardo Meza Negociacion

Elisa Robles Internacional
Olivia Diaz

Rosario Zamora

Jorge Samanez
Wilfredo Loredo

Lisseth Lipa

Nancy Silva
Bruno Sotomayor
Rossana Arauco
Ana Cosamalén

Ysabel Murga Monitoreo y
11 DPP Varios Sonia Gonzales Evaluacién de  |Formacion Laboral Curso C 8 X Reaccién 1l Trimestre 6,000.00
Héctor Cortazar Politicas Piblicas
Sergio Navarro
Leonardo Meza

Elisa Robles

Olivia Diaz

Nancy Silva
Bruno Sotomayor
Rossana Arauco
Ana Cosamaldn
Ysabel Murga
Sonia Gonzales

Desarrollo
Competitivo Formacion Laboral Curso B [ X Reaccion IV Trimestre 4,000.00
Regional

12 DPP Varios

Héctor Cortazar

Sergio Navarro

Lecnardo Meza
Elisa Robles

Eduardo Sal y
Rosas Gestion Publica /
DGNI R Katherin Ruiz Planeamiento . .
13 Varios % 2 Formacidn Laboral Curso c 5 X Reaccion Presencial I -1l Trimestre 5,000.00
Doc Jordy Ramirez Estratégico para

Varios el Sector Publico

Johnny Rengifo

Héctor Silva

Luis Garcia
Maria Jiménez
DGNI Luis Canales
oAl R Sergio Villanueva
14 Varios
poc Andrea
OopPP Villavicencio
Mildred Rooney
Ignacio Heredia

Varios

Cooperacion
Internacional  |Formacidn Laboral Curso C X Reaccion I -l Trimestre 3,500.00
para el Desarrollo
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Anexo 3
MATRIZ DNC

. APCI

Ageria Persna de Coopera

DL IO BAT £ = T e = - e
FUNCION DE e o B  OBIETIVO DELA
TIPO DE | : CAPACITACION |
ACCION DE || RANGO DE ‘ /| NIVELDE

PERTINENGCIA | ‘ | |[EvaLUACION
| De De |

1
|OPORTUNID

ORGANOD
- UNIDAD

| MODALIDAD
ORGANICA . 1 Costos || Costos
S || 0 UNiDAD

5 i ' : e ' Aprendizaje | | Desempefio || , | piiactos. d b Indivactos
|| ORGANICA (| ; _ i | A7) _ | ‘

Al NLE

Jaime Villalobos
Carmen Quiroz
Sergio Villanueva

G| Relaciones
15 ksl Varios Andrea wlit ?ne Formacién Laboral Curso C X Reaccion 1- 1l Trimestre 4,500.00
oAl - R Internacionales

Villavicencio
Mildred Rooney

Ignacio Heredia

Gestion por
16 Doc Varios Varios Procesos enel |Formacién Laboral| Curso C 7 X Reaccion Presencial I- 1V Trimestre 2,500.00
Sector Pablico

Perspectiva de

17 DoC Varios Varios Giieo Formacién Laboral Curso B 9 X Reaccion Presencial 1- IV Trimestre 4,000.00
Habilidades
Sociales s A
18 poc Varios Varios L. Formacion Laboral Curso C 8 X Reaccion Presencial I- IV Trimestre 2,500.00
/Atencion al
publico
19 poc Varios Varios Gestion Publica |Formacion Laboral| Curso C 6 X Reaccion Semipresencial 1- IV Trimestre 1,000.00
Habilidad,
20 noc Varios Varios ;iren:v: Formacién Laboral curso c 7 X Reaccién Presencial 1V Trimestre 3,000.00

Actualizacion del
Procedimiento
21 poc Varios Varios S 3 Farmacion Laboral Curso C 5 X Reaccion Presencial I- IV Trimestre 6,000.00

Administrativo

General

Gestion de
N N Proyectos de . L. R R
22 poc Varios Varios s Farmacion Laboral Curso C 7 X Reaccian Presencial -1V Trimestre 4,000.00
Cooperacion

Internacional

Procedimiento
23 DocC Varios Varios Administrativo |Formacién Laboral Curso C 5 X Reaccion Presencial I- IV Trimestre 5,000.00
Sancionador

Comunicacion
24 Doc Varios Varios Estrategica para |Formacion Laboral| Curso c 5 X Reaccion Presencial I -1V Trimestre 3,500.00
el Sector Piblico

Gestién por

25 DOC Varios Varios Formacién Laboral| Curso C 7 X Reaccion Presencial 1=V Trimestre 2,000.00
Resultados
Inglés Basico e
26 poc Varios Varios B = Formacion Laboral Curso c 4 X Reaccidn Presencial |- IV Trimestre 4,000.00
Intermedio
27 DocC Varios Varios Temas Registrales |Formacion Laborall Curso C 6 X Reaccién Presencial 1- 1V Trimestre 2,000.00

Excel aplicado a

poc requerimientos
28 opp Varios Varios de :’iﬂ:m Formacién Laboral Curso c 7 X Reaccion Presencial I IV Trimestre 1,500.00
[e2] "
reportes,
graficos, etc.)
29 DocC Varios Varios Gestion Pablica |Formacion Laboral Curso c 7 X Reaccidn Presencial 1- IV Trimestre 1,000.00
Formulacion,
ejecucion,
30 poc Varios Varios seguimientoy |Formacion Laboral Curso € 5 X Reaccién Presencial 1- IV Trimestre 3,500.00
evaluacién de
proyectos
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Anexo 3 :
MATRIZ DNC S i W

i 3 ik, | OBJETIVO DE LA
INOMBRE DEL | PERFILDE | NOMBREDE | Rl ‘ CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL

| ORGANO O || |\BENEFICIARIO| | PUESTO U | LA ACCION * © TIPO DE

UNIDAD DELA . | cApARITARIA| ACRONDE | CODIG0 AE .

ORGANICA | Costos Costos

Aprendizaje = Desempefio | ; 1 Directos || Indirectos

AL AR

adiacd B

Calidades
31 DocC Varios - Varios i : Formacién Laboral Curso C 6 X Reaccion Presencial I- IV Trimestre 2,500.00
migratorias

Presencia de la
Sociedad
Civil,ONGs,
32 Doc Varios Varios Tercer Sector, |Formacion Laboral Curso C 5 X Reaccion Presencial I - IV Trimestre 2,000.00
ONGDen la
Cooperacion
Internacional

33 poc Varios Varios Estadisticas Formacién Laboral| Curso C 6 X Reaccién Presencial I - IV Trimestre 2,500.00
Sergio Villanueva Control Interno y
34 0AJ Varios Mildred Rooney la Gestion para |Formacion Laboral Curso B 7 X Reaccion 1= IV Trimestre 1,150.00
Ignacio Heredia Resultados
Curso de
Sergio Villanueva Especializacion
35 oAl Varios Mildred Rooney Avanzadaen |Formacion Laboral| Curso c [ X Reaccién Il - IV Trimestre 4,050.00
Ignacio Heredia Derecho
Administrativo
Nuevas
Andrea Tendencias del
37 oAl Varios i . Formacion Laboral Curso C a X Reaccion Il - IV Trimestre 2,000.00
Villavicencio Derecho

Internacional

Modernizacion de

Néstor La Cruz la Gestion Piblica
38 OPP Varios Rogger Morales y Gestion por  |Formacion Laboral Curso C 7 X Reaccion 11 - IV Trimestre 4,000.00
Liliana Ramirez procesos e
Indicadores,
Enfoques y
herramientas
Néstor La Cruz cualitativas para
39 oPP Varios Rogger Morales el analisis, Formacién Laboral Curso C 7 X Reaccion 11+ IV Trimestre 3,500.00
Liliana Ramirez implementacion y

seguimiento de
politicas piblicas,

Perspectiva de
Género en la

Especialista en Cooperacid

40 opp P ; Liliana Ramirez PErasion  tormacion Laboral Curso B 7. X Reaccién I1- IV Trimestre 2,500.00
Planificacion Internacional

para el Desarrollo.

Fernando
Gestion por .. L. .
41 OGA Varios Chiappe Formacion Laboral Curso B 8 X Reaccion Presencial Il Trimestre 2,000.00
2 Procesos (PCM)
Wilton Zarate
: Elizabeth s b a z q
42 OGA Secretaria Manrique Redaccidn Formacion Laboral Curso C 5 X Reaccién Presencial Il Trimestre 3,000.00
Elizabeth Habilidades
a3 OGA Secretaria R Blandas Formacion Laboral| Curso e 4 X Reaccion Presencial 11l Trimestre 1,500.00
q (Comunicacion)
a4 OGA Asesor Legal Wilton Zarate Control Interno  |Formacion Laboral Curso B 8 X Reaccién Presencial 1l Trimestre 4,000.00

Arbitraj
45 QGA Asesor Legal Wilton Zarate i ra]e. i Formacian Laboral Curso [« 6 X Reaccién Presencial IV Trimestre 1,200.00
Contrataciones
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Anexo 3
MATRIZ DNC

VEDLHKIBA LA

| R 1 j , OBJETIVO DE LA 1 .

1 | |INOMBRE DEL || PERFIL DE Beoa ngiin | ; CAPACITACION _ ‘ gl frid
‘OS:T:::JO | puEsTO _:smg:i:nmo:. :agf::ﬁrg | "m::gsmo’ ACCION DE §  CODIS0 DEA [ NIVEL D <4 FrignALipany IRPORTUNIRA
1 | | 1 ‘ i | 1 1 i s | i
| b |Aredieen] % E.c,w\cmcnc_y PRIORIDARIPRATINENGIA) ko s [EVALUACION.
' [N | oUnNibAD |
| ORGANICA ‘

CCARMIES L al e bl by il o] i i i

Costos || Costos

|| Aprendizaje | Desempefio ‘ | Directos || Indirectos

Aplicacion de la

Ley de
Pracedimiento
Coactvayel Ley e
a6 UCF - 0GA Ejecutor Coactivo | Cinthia Valerio correct‘c‘a Procedimientos |Formacién Laboral Curso C 7 X Reaccién Presencial 1l Trimestre 1,200.00

e de Cobranza
Procedimiento de

Cobranza de las
Multas.

Para garantizar los|
derechos e
intereses de los
administrados y

Oswaldo Garcia regular las Ley de
. Enrique Ledn i dela | Pr dimi o . 3 )
a7 UCF - 0GA Varios T . . - ) Formacién Laboral| Curso c 5 X Reaccion Presencial - IV Trimestre 2,400.00
Cinthia Valerio funcién Administrativo
administrativa y General
el

procedimiento
administrativo
del Estado.

Supervision,
vigilancia y
verificacion de los
actos y resultados
de la gestion
publica, en
atencion al grado
de eficiencia,

eficacia, Control Previo y
transparencia y Concurrente

lJely Antaurco
a8 UCF - OGA Varios Javier Gallo
Enrigue Leén

Formacién Laboral Curso C 6 X Reaccion Presencial I1- 1V Trimestre 1,500.00

econcmia en el
uso y destino de
los recursos y
bienes del
Estado, asi como
del cumplimiento
de las normas
legales

La compra, venta
y contratacion de
Jely Antaurco bienes,

Ley de
49 UCF - OGA Varios Javier Gallo suministros, Cuntra"t‘a:iunes {Formacién Laboral Curso c 6 X Reaccién Presencial I1- IV Trimestre 2,400.00
Enrique Ledn obras y servicios
que requieran la
APCI
Capacitar para
ue el personal
Oswaldo Garcia | ¥ de la ‘l’JCF ke
. Jely Antaurco 5 Actualizacion . .
50 UCF - OGA Varios it actualize, en 3 B Formacion Laboral Curso C - X Reaccion Presencial I - IV Trimestre 6,000.00
Javier Gallo del Tributaria
razon de la

Enri Leo
nnaueeon operatividad de

sus funciones
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Anexo 3
MATRIZ DNC

OBJETIVO DE LA

.. APCI

Ageria Perians de Cooperata taternackwl

1 NOMBRE DE CAPACITACION ]
RancangR ; LA A NIVEL DE \OPORTUNID
UNIDAD OBIETIVO DE LA | | MODALIDAD
ORGANICA EVALUACION ‘ ]
1 De | Costos Costos
9 U“E'DAD Desempefio ' | Directos Indirectos
Es un sistema
integral en
mejoras de la
3 Jely Antaurco Contabilidad , N
51 UCF - 0GA Analista Contable v presentacion de nta - Formacion Laboral Curso C X Reaccion Presencial Il Trimestre 1,200.00
Obregon Gubernamental
los Estados
Financieros de la
APCI
Ejecutar todo tipo
de operaciones
bancarias y de
tesoreria
respecto de los Geston de ) ;
52 UCF - 0GA Tesorero Javier Gallo Carpio| B Formacién Laboral Curso C X Reaccién Presencial I Trimestre 1,200.00
fondos que le Tesoreia
corresponde
administrar y
registrar de la
APCI
Formacion de
lideres y
profesionales
responsables; Programa de
Oswaldo Garcia capaces de especializacion - «
53 UCF - OGA Jefe de la UCF 7 g Formacion Laboral Curso (o X Reaccion Presencial I Trimestre 1,780.00
Bedoya responder a las para Ejecutivos
exigencias de los en Finanzas
cambios en la
Modernidad del
Estado
Alan Goicochea
54 usl - 0GA Varios Arnaldo Pupuche CCNA Security |Formacidn Laboral| Curso [ X Reaccion Presencial lal IV Trimestre 1,200.00
Johnny Huerta
PMI/PMP, Java,
Alan Goicochea / b
Paython, MySQL
o Arnaldo Pupuche . =
55 Usl- OGA Varios y PostGress, Formacian Laboral Curso 4 X Reaccion Presencial I Trimestre 1,500.00
Johnny Huerta
e Oracle (DB, Form,
Julio Pérez
GIS)
Actualizacion
56 UAP - OGA Técnico en Planilla] Adrian Canales Planillas Formacion Laboral Curso c X Reaccidn Presencial I- IV Trimestre 1,200.00
Especialista en Comunicacién
57 UAP - OGA 2 Carla Ruiz > Formacion Laborall Curso B X Reaccién Presencial I- IV Trimestre 1,000.00
Personal Interna
58 UAP - 0GA Asistenta Social | Mirtha Martinez Ecoeficiencia  |Formacion Laboral Curso B X Reaccién Presencial 1- IV Trimestre 800.00
Tecnologias
Asistente ’ aplicadas ala -
59 UAP - 0GA S H Catherine Sanchez| i Formacion Laboral Curso c X Reaccion Presencial 1= IV Trimestre 700.00
Administrativo Gestidn
Documental
Programa de
Modernizacion
60 UAP - 0GA Jefa Patricia Medina del Estado yla JFormacion Laboral Curso & X Reaccién Presencial I- IV Trimestre 2,000.00
Cooperacion
Internacional
Técnico en
61 UAP - OGA Procesos Paul Cam Control Interno  JFormacién Laboral Curso B X Reaccion Presencial 1- IV Trimestre 1,500.00
ivos
Ley del Servicio . .,
62 UAP - OGA Varios Varios Civil Formacion Laboral| Curso B X Reaccion Presencial 1- IV Trimestre 3,000.00
Gestig
63 AP - 0GA Varios Varios o PO Jrormacian Laboral Curso B X Reaccién Presencial 1- IV Trimestre 5,000.00
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ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

64 UAP - OGA

Varios

- Varios

Gestion Publica

Formacién Laboral

Curso

Anexo 3
MATRIZ DNC

" OBIETIVO DE LA
CAPACITACION

| Aprendizaje

'\ NIVEL DE
| [EVALUACION |

Desempefio . |

Reaccién

Presencial

1- IV Trimestre

N

APCI

Agencia Peruana de Cooperag tracrmscioml

|| MONTO INDIVIDUAL

MODALIDAD | :DPORLUNID“

Costos
Directos

5,000.00

Costos
Indirectos

65 UAP - OGA

Varios

Varios

Etica

Formacion Laboral

Curso

Reaccion

Presencial

I- IV Trimestre

3,000.00

66 UAP - OGA

Varios

Varios

Control Previo

Formacién Laboral

Curso

Reaccion

Presencial

1=V Trimestre

5,000.00

67 UAP - OGA

Varios

Varios

Riesgos y
Desastres

Formacién Laboral

Curso

Reaccion

Presencial

1- 1V Trimestre

2,000.00

68 UAP - OGA

Varios

Varios

Atencion al
Ciudadano

Formacién Laboral

Curso

Reaccion

Presencial

1-1V Trimestre

2,000.00

69 UAP - OGA

Varios

Varios

Redaccion y
Ortugrai_ia

Formacion Laboral

Curso

Reaccion

Presencial

1- IV Trimestre

6,000.00

70 UAP - OGA

Varios

Varios

Género

Formacién Laboral

Curso

Reaccion

Presencial

I- IV Trimestre

3,000.00

71 cis

Abogada

Milagritos Cunya

Proyectos de
inversion

Formacion Laboral

Curso

Reaccion

presencial

I Trimestre

2,500.00

72 Cis

Abogada

Milagritos Cunya
Rosa Calle

Curso de
Especializacion
Avanzada en
Derecho
Administrativo

Formacion Laboral

Curso

Reaccion

presencial

1l Trimestre

3,500.00

73 cis

Abogada

Milagritos Cunya
Rosa Calle

Curso de
Especializacion en
Cooperacion
Internacional
para el Desarrollo

Formacion Laboral

Curso

Reaccion

presencial

Il Trimestre

2,500.00

74 cis

Abogada

Rosa Calle

Argumentacion y
redaccién de
resoluciones

Formacion Laboral

Curso

Reaccion

presencial

Il Trimestre

1,500.00

75 qas

Secretaria

Milagritos
Velasquez

Gestion y
administracion de
archivos

Formacién Laboral|

Curso

Reaccion

presencial

Il Trimestre

1,000.00

76 cis

Secretaria

Milagritos
Velasquez

Protocolo y
Ceremonia del
Estado

Formacion Laboral

Curso

Reaccion

presencial

Il Trimestre

1,000.00

77 od

Jorge Ruiz
Gutierrez

Gestion de
Riesgos Talleres
practivos de
identificacion,
evaluacion y
Gestion de
Riesgos de
Corrupcian el el
Sector Publico y
Privado /
Auditorias
basadas en
riesgos desde el
Plan Anual de
Auditorias hasta
su ejecucion y
emision del
informe

Formacion Laboral

Diplomados,
Seminarios,
Talleres

Reaccion

presencial

I- IV Trimestre

4,050.00
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Anexo 3
MATRIZ DNC

OBJETIVO DE LA

2, e
Varera. APCI

Agencia Prrana de Cooperanos tatermaconal

IFUNCION DE
" PERFILDE ¥ 13 CAPACITACION MONTO INDIVIDUALE
m}::g;}:ﬂﬁ ACCléNﬂﬁ 3D .
\ CAPACITACIO ! | PRIORIDAD
d N 17 Eibs | Costos Costas
O UN'IDAD ; ; Aprendizaje | Desempefio | Directos || Indirectos
ORGANICA 1 1
Gestion Publica :
Planeamiento
estratégico,
Jalme Lizaro seminario de Diplomados,
78 ocl Cadillo Gestion basado |Formacién Laboral Seminarios, [ X Reaccion presencial |- IV Trimestre 4,050.00
en resultados, Talleres
Control
Gubernamental
Proceso Integral
Diplomado en
Juliana Lopez Contratacion: Diplomadas,
79 ocl Chusjulsti Gestion delas  |Formacion Laboral| Seminarios, C X Reaccién presencial I- IV Trimestre 1,050.00
Contrataciones Talleres
del Estado
Juliana Lopez Presupuesto por Diplomados,
80 acl 2 Formacion Laboral|  Seminarios, C X Reaccidn presencial I - IV Trimestre 2,500.00
Chuquista Resultados
Talleres
Cooperacion Sur-
Juliana Lépez Sufe Idiomas Bletoredos,
81 acl Formacion Laboral|  Seminarios, [ X Reaccion presencial I - IV Trimestre 3,000.00
Chuquista (Ingles, Portuges,
Talleres
Frances)
Pagina 9 MATRIZ PDP 2018



