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Resolucion Directoral

N°(il 7 -2018-MTC/33.1

77 MAR 2018

Miraflores,

VISTO:

El Informe N° 021-2018-MTC/33.6.3 del Sistema Administrativo de Recursos

< Humanos, el Memorandum N° 271-2018-MTC/33.6 de la Oficina de Administracion y el

A N

Informe N° 118-2018-MTC/33.3 de la Oficina de Asesoria Legal de la Autoridad Auténoma
del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao — AATE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La
capacitacion es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, que modifica la Sexta Disposicidn
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que a partir de la vigencia de la Ley N°
30057 y su reglamento, todos los servidores civiles tienen derecho a recibir formacion
laboral cuando se encuentren comprendidos en el supuesto previsto por el penultimo
parrafo del articulo 26° de la mencionada Ley;



Que, a través de la Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de
fecha 08 de agosto de 2016, se aprobd la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las entidades publicas”;

Que, el literal 6.4.1.4. de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestion para la planificacién de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad, que es elaborado a partir del Diagnodstico de Necesidades
de Capacitacion, siendo de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de
la entidad,;

Que, mediante el Memorandum N° 175-2018-MTC/33.4 de fecha 16 de febrero de
2018, la Oficina de Programacion, Evaluacion e Informacién, ha emitido la Certificacion de
Crédito Presupuestario para el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018, a pedido
del Sistema Administrativo de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 021-2018-MTC/33.6.3 de fecha 23 de marzo de 2018, el
Sistema Administrativo de Recursos Humanos comunicé a la Oficina de Administracion la
pertinencia de la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018 de la
Autoridad Auténoma del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao — AATE,
remitiendo para tal fin el texto de dicho documento, solicitando que se prosiga con la
gestion para su aprobacion;

Que, mediante Memorandum N° 271-2018-MTC/33.6 de fecha 26 de marzo de
2018, la Oficina de Administracion remitié a la Oficina de Asesoria Legal el texto del Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP 2018 antes sefialado, para gestionar su aprobacion;

Que, mediante el Informe N° 118-2018-MTC/33.3 de fecha 26 de marzo de 2018, Ia
Oficina de Asesoria Legal emitié opinién legal favorable para la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2018, de la Autoridad Auténoma del Sistema Eléctrico
de Transporte Masivo de Lima y Callao — AATE;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, de la Jefa de la Oficina de
Administracion y de la Coordinadora (e) del Sistema Administrativo de Recursos Humanos
Y.

De conformidad con las facultades conferidas en el Manual de Operaciones de la
AATE, aprobado por Resolucién Ministerial N® 383-2015-MTC/01.02;



Resolucion Directoral

N° 7./ 7 -2018-MTC/33.1
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2018 de la
Autoridad Auténoma del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao — AATE,
el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de Ia presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar al Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la AATE
la implementacioén y el cumplimiento del instrumento de gestion aprobado en el articulo 1°,
durante el ejercicio 2018.

Articuio 3.- En Ia ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018, el
Sistema Administrativo de Recursos Humanos debera tener en consideracion lo sefialado
en el Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, que modifica la Sexta Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

,«”:). Articulo _4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el portal
/’ e /'fr;‘:\.',’ institucional de la Autoridad Auténoma del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima
: ~ ] y Callao — AATE en un plazo méaximo de cinco (05) dias habiles de aprobado el instrumento
X e < de gestion al que se refiere el articulo 1° de la presente resolucion.

Registrese y Comunpiquese.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP 2018

1. ASPECTOS GENERALES

La Autoridad Auténoma del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de
Lima y Callao - AATE es una Unidad Ejecutora del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, dependiente del Viceministerio de
Transportes y Comunicaciones y constituye un Proyecto Especial.

Es responsable de la proyeccion, planificacion, ejecucion y administracion
de la infraestructura ferroviaria correspondiente a la Red Basica del Metro
de Lima a través de la elaboracion de proyectos y/o estudios y supervision
de la ejecucion de las obras civiles y electromecéanicas realizadas con
responsabilidad e inclusiéon social.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018 de la AATE, esta
disenado considerando la Mision, Vision y los Objetivos Estratégicos
Institucionales.

MISION

Consolidar el Metro de Lima, promoviendo la articulacion y participacion
de los actores involucrados en el desarrollo de sistemas de transporte
publico, para optimizar la movilidad de la poblacion de Lima y Callao de
manera sostenible.

VISION

Ser reconocida como la entidad técnica que lidera la consolidacion del
Sistema del Metro de Lima, integrado a otros sistemas de transporte
publico, garantizando un servicio de calidad, con sostenibilidad y
responsabilidad social, que contribuye a mejorar la calidad de vida de
la poblacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1: Contar con Infraestructura de Transporte de calidad que contribuya

i},y"”o"cjﬁe% al fortalecimiento de la Integracion interna y externa, al desarrollo de
& v'B "g corredores logisticos, al proceso de ordenamiento territorial, protecciéon
“’QWM 9 del medio ambiente y mejora del nivel de competitividad de la
economia.
Autoridad Auténoma del Calle José Galvez N° 550
Sistema Eléctrico de Transporte www.aate.gob.pe Miraflores, Lima 15074 Peri

Masivo de Lima y Callao - AATE (511) 224-2444
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2: Disponer de transportes seguros, eficientes y de calidad, propiciando
la competitividad, la inclusion social, incorporando la logistica de
transportes y preservando el medio ambiente.

3: Disponer de Sistemas de Transportes y de transito que incorporen
Sistemas Inteligentes de Transporte.

4: Garantizar la accesibilidad de los servicios de telecomunicaciones
eficientes, de calidad y de interés social.

5: Fortalecer el uso intensivo por la sociedad de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion — TICs.

6: Contar con estructuras organizativas y normatividad modernas,
procesos internos optimizados y recursos humanos calificados que,
mediante el uso de Tecnologias de Informacion y administracion por
resultados, mejoren los niveles de gestion de los organismos del sector.

7: Preparar y desarrollar los XVIIl Juegos Panamericanos del 2019, en
cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1335.

2. OBJETIVO GENERAL

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del afio 2018 tiene por objetivo
general cerrar las brechas identificadas y/o desarrollar competencias o
conocimientos en los Servidores Civiles que conforman la Autoridad
Autonoma del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao —
AATE.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Actualizar y ampliar el conocimiento del personal de la AATE; tanto en
el ambito administrativo como técnico.

- Desarrollar habilidades que permitan brindar un mejor servicio al
ciudadano.

- Procurar un clima laboral competitivo y seguro.
- Fortalecer el desempefio de las funciones, acciones y actividades de

los Servidores Civiles desarrollando sus capacidades y competencias
para asumir los desafios orientados al cumplimiento de las metas

trazadas.
Autoridad Auténoma del Calle José Galvez N° 550
Sistema Eléctrico de Transporte www.aate.gob.pe Miraflores, Lima 15074 Peru

Masivo de Lima y Callao - AATE (511) 224-2444
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4. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se encuentra a disposicion
de los servidores de la AATE, vinculados bajo el Decreto Legislativo N°
728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” y el Decreto
Legislativo N° 1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios”, encontrandose sujetos a la normatividad aplicable al
subsistema de capacitacion para el sector publico.

5. MARCO NORMATIVO

El PDP 2018 se fundamenta en el marco normativo a continuacion,
detallado:

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

- Decreto Supremo N° 109-2012-PCM, Estrategias para la
Modernizacion de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio.

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del
Decreto Legislativo N°1057, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

- Decreto Legislativo N°1025 que aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento en el Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral - Decreto Supremo N° 003-97-TR.

- Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

- Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014 - PCM.

- Decreto Supremo N° 117-2017- PCM Decreto Supremo que modifica
la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

- Directiva “Normas para la Gestion del Proceso del Ciclo de
Capacitacion en las entidades publicas, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

- Manual de Operaciones de la AATE, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 383-2015-MTC/01.02.

Autoridad Auténoma del Calle José Galvez N° 550
Sistema Eléctrico de Transporte www.aate.gob.pe Miraflores, Lima 15074 Perud
Masivo de Lima y Callao - AATE (511) 224-2444
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6. JUSTIFICACION

La AATE, a través del presente plan, se compromete a promover entre los
servidores civiles actitudes que permitan fortalecer las funciones que
realizan, brindandose la capacitacion Especifica y/o Transversal como
medio para su desarrollo profesional y personal que redunde directa y
positivamente en la calidad de la gestion, intervencion y atencion que ofrece
la entidad a los ciudadanos.

7. VIGENCIAY RESPONSABILIDAD

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018, entra en vigencia a partir
de su aprobacion y su ejecucion estara sujeta a la disponibilidad de

presupuesto de la entidad.

La elaboracion, ejecucion, supervision y evaluacion del presente plan es de
responsabilidad del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.

8. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018

Las acciones de capacitacion identificadas y consideradas en la
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (ver ANEXO 1), segun el
orden de prelacion determinado en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 117-2017-
PCM y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion

en las Entidades Publicas’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE son las siguientes:

8.1 IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Se realizo el requerimiento de acciones de capacitacion, para el cierre
de brechas identificadas por las diferentes Unidades Organicas de la
AATE, de acuerdo al desarrollo de sus funciones y competencias.

El Sistema Administrativo de Recursos Humanos evalua la pertinencia
de los requerimientos de capacitacion teniendo en cuenta el Beneficio
de la Accion de capacitacion, Funciones del servidor y Objetivos de
Capacitacion.

8.2 EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacion del desempeno alcanza a todos los servidores civiles del
régimen laboral Decreto Legislativo N° 728 y servidores civiles con

Autoridad Auténoma del Calle José Galvez N° 550
Sistema Eléctrico de Transporte www.aate.gob.pe Miraflores, Lima 15074 Peru
Masivo de Lima y Callao - AATE (511) 224-2444
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antigliedad mayor a tres meses del Régimen Laboral Decreto Legislativo
N° 1057- CAS.

El objetivo principal es identificar, reconocer y promover el aporte de los
Servidores Civiles a los objetivos y metas Institucionales y de esta forma
evidenciar las necesidades de capacitacion para mejorar su desempeio
de acuerdo al puesto que ocupan.

8.3 DISENO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP
2018

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se desarroll6 teniendo en
cuenta los siguientes procesos.

Requerimientos

de Capacitacion

de las Unidades
Organicas

Presentacion y Resultados de

aprobacion del la Evaluacion
Plan de Desempefo

Analisis y
Validacion Procesamiento
de informacion

9. EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -
PDP 2018

La ejecucion del presente plan se iniciara a partir de su aprobacion.

Condiciones para su otorgamiento:

- Para el otorgamiento de las capacitaciones, la condicion principal es ser
un servidor civil.

Autoridad Auténoma del Calle José Gélvez N° 550
Sistema Eléctrico de Transporte www.aate.gob.pe Miraflores, Lima 15074 Perd
Masivo de Lima y Callao - AATE (511) 224-2444
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- La capacitacion debera estar vinculada a las funciones y/o actividades
que desarrolla el trabajador u otras que requiere gste, previa
autorizacion del jefe inmediato.

- En todas las modalidades de capacitacion (Curso, taller, diplomado,
programa de especializacion 0 conferencias), el servidor civil debera
remitir al Sistema Administrativo de Recursos Humanos una copia
fedateada de la constancia, certificado 0 diploma que evidencia su
culminacion.

- Las capacitaciones seran accesibles a todos los servidores de la AATE,
considerando la coyuntura en la que asumen nuevas actividades Yy
responsabi1idades.

Para la ejecucion del PDP 2018, se tendran las siguientes
consideraciones:

. Seran atendidos los cursos contenidos en el presente Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) 2018.

- Los requerimientos Cuyos temas no estén contenidos en el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) 2018, deberan contar con sustento y
ser autorizado por la Direccion Ejecutiva, asi mismo, seran atendidos en
funcion a la disponibilidad de recursos presupuestales.

- Antes de iniciar la capacitacion, los beneficiarios deberan firmar una
Carta de Compromiso con la AATE, en el cual se indica los siguientes
puntos:

a) Permanecer en la entidad o devolver el integro del valor de la
capacitacion o en su defecto el remanente segun corresponda.

b) Aprobar o cumplir con la calificacion minima establecida.

c) Cumplircon los requerimientos de la evaluacion de capacitacion que
sean solicitados.

d) Transmitir los conocimientos adquiridos.

10.SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
- PDP 2018

El Sistema Administrativo de Recursos Humanos hara el seguimiento a los
cursos dictados por las instituciones elegidas de acuerdo a temas
propuestos, asistencia de los participantes, evaluaciones Y aplicacion de
encuestas sobre la satisfaccion del curso y de la institucion elegida.

Autoridad Auténoma del Calle José Galvez N° 550
Sistemna Eléctrico de Transporte www.aate.gob.pe Miraflores, Lima 15074 Perd
Masivo de Lima y Callao - AATE (511) 224-2444
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11.EVALUACI()N DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
- PDP 2018

La evaluacion del Plan permitira contrastar los resultados de las acciones
de capacitacion para realizar los posibles reajustes, siendo los mecanismos
de evaluacion de las actividades de capacitacion los siguientes:

11.1 Satisfaccion de los participantes

Para determinar el grado de satisfaccion de los participantes en los cursos
de capacitacion, se aplicara un cuestionario, denominado "Encuesta de
Satisfaccion de Capacitacion” a través de la cual se requerira informacion
asociada a los siguientes ambitos.

- Aplicaciéon de la capacitacion.

- Evaluacion del expositor.

- Evaluacion de la metodologia utilizada por el expositor.

- Evaluacion del lugar donde se brindo la capacitacion 'y servicios
recibidos.

- Calificacion de la organizacion del evento.

Asimismo, los participantes tienen la posibilidad de sugerir mejoras al
proceso de capacitacion.

12.PRESUPUESTO

Para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas 2018, se tiene
presupuestado el monto de S/. 583,850.00 el mismo que financiara la
capacitacion de 190 servidores de las distintas Unidades Organicas de la
AATE, conforme el siguiente detalle:

REGIMEN LABORAL | CANTIDAD
D.L. 728 | 18
D.L. 1057 - CAS 172

Autoridad Auténoma del Calle José Gélvez N° 550

Sistema Eléctrico de Transporte www.aate.gob.pe Miraflores, Lima 15074 Peru
Masivo de Lima y Callao - AATE (511) 224-2444
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2018
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ANEXO N°1
T|P|g DE
NOMBRE DEL ACCION DE
MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANO O BENEFICIAR! CANTIDAD MATERIA DE LA NOMBRE DE LA TIPO DE CAPACITACIO NIVEL DE {presencial, (primer, segundo, MONTO MONTO TOTAL
N° UNIDAD PUESTO ODELA POR CURSO ACCION DE CAPACITACION CAPACITACI | N(Curso,taller, | PRORIDIAD EVALUACION P o e tartar & ciann INDIVIDUAL sl
ORGANICA CAPACITACIO CAPACITACION ON diplomado, D‘\’d rtual) 6] sl 5
N pasantia u —
otros)
F i i 5 = S
1 VARIOS VARIOS VARIOS 30 B5 ControlInterno | o/ 2%CM | cursg c1 Aprendizaje | Presencial Sgtda $/.550.00 | $/.16,500.00
Laboral trimestre
TESOR Factura F cion L . o
2 SRER! VARIOS VARIOS 2 AS uras il Taller c1 Aprendizaje | Presencial segund $/400.00 |  $/.800.00
A Electranicas Laboral Trimestre
Asociaciones Formacidn Cursde Segundo
3 VARIOS VARIOS VARIOS 23 Bl Plblico Privadas Laboral Espez:lnzacn C1 Aprendizaje Presencial S $/.2,600.00 | S/.59,800.00
Formacion Clirsdidde Segundo
4 VARIOS VARIOS VARIOS 14 B4 SIAF Especializaci C1 Aprendizaje Presencial .gu $/.2,400.00 | $/.33,600.00
Laboral én Trimestre
Business
teligence, Tabl Formacio .
5 VARIOS VARIOS VARIOS 8 15 inteligence, Tablas | ‘Formacion | .o c1 Aprendizaje | Presencial ~egunty $/.1,100.00 | 5/.8,800.00
dindmicas y Laborat Trimestre
Graficos con Excel
6 VARIOS VARIOS VARIOS 19 B1 TraizloenEaupy | Formasiom | e c1 Aprendizaje | Presencial SeRudn $/.550.00 | 5/.10,450.00
y Liderazgo Laboral P ; Trimestre A S
Analista de Marco HHOcesy
CONTABILI = Presupuestario Formacion - . Segundo
1 1 - C : K i :
7 DAD anta bl!ldad Cavgfo A el Soctor Publico — urso 1 Aprendizaje Presencial Trimsta $/.500.00 $/.500.00
Financiero Carrion
2018
Codigo de Etica,
Transparencia, Formacion o
8 VARIOS VARIOS VARIOS 30 1a TRRErengia ' Curso c1 Aprendizaje | Presencial degunido $/.420.00 | $/.12,600.00
Accesoa la Laboral Trimestre
Informacion

Autoridad Auténoma del
Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao - AATE

Calle José Galvez N* 550
Miraflores, Lima 15074 Peru
(511) 224-2444
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Ministerio
de Transportes

y Comunicaciones

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

TIPO DE
NOMBRE DEL ACCION DE
MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANO O BENEFICIARI CANTIDAD MATERIA DE LA NOMBRE DE LA TIPO DE CAPACITACIO NIVEL DE (presendial, (primer, segundo, MONTO MONTO TOTAL
N° UNIDAD PUESTO ODELA POR CURSO ACCION DE CAPACITACION CAPACITACI | N (Cursotaller, | PRORIDIAD EVALUACION semipicsancial e e INDIVIDUAL s/
ORGANICA CAPACITACIO CAPACITACION ON diplomado, o virtual) trimestre) Sl. :
N pasantia u
ofros)
Acoitrale e fas Formacion Segundo
9 VARIOS VARIOS VARIOS 8 c2 Contrataciones Curso €1 Aprendizaje Presencial .g $/.1,040.00 5/.8,320.00
iy Laboral Trimestre
Publicas
o : Formacion 5 ” Segundo
10 VARIOS VARIOS VARIOS 3 A5 Fideicomiso Laboral Curso C1 Aprendizaje Presencial Trirastis $/.650.00 $/.1,950.00
Bipicmstuiaen Formacién | Especializaci Segundo
11 | VARIOS VARIOS VARIOS 2 £3 Gestion de Ve c1 Aprendizaje virtual B 5/.4,000.00 |  5/.8,000.00
Laboral on Trimestre
Proyectos
Infraestructura Formacion e presencial/vir Segundo
12 uaGl VARIOS VARIOS 3 D3 Fercoviaria y Via LakisEsl Curso C1 Aprendizaje g Triestia $/.2,380.00 $/.7,140.00
Formacié . ial/vi
13 UGl VARIOS VARIOS 2 D3 NFPA 101 €N 1 curso c1 Aprendizaje | Presencialivir | Segundo $/.2,040.00 |  $/.4,080.00
Laboral tual Trimestre
Opentrack Formacion o ) Segundo
A ; ] : ;
14 uGo VARIOS VARIOS 4 B1 " LsBGEEL Curso Ct prendizaje Virtual Tilsasiva $/.1,375.00 | $/.5,500.00
Economia d Formacién | Especializaci : )
15 UGD VARIOS VARIOS 3 €3 sl o ; BEE 2l c1 Aprendizaje |  Virtual ~Eguna $/.550.00 | 5/.1,650.00
Transporte Laboral on Trimestre
Modificaciones a
la Ley de
Procedimiento Formacién L ; Segundo
VARI V 3 5 3
16 osMm RIOS ARIOS 3 D1 rr—— \akisEs] Curso Cc1 Aprendizaje Presencial Trimestre $/.500.00 $/.1,500.00
General Ley
27444,
Fol {ls : .
17 0AL VARIOS VARIOS 2 01 tirad o HaaCon Curso c1 Aprendizaje | Presencial segunda $/.1,350.00 |  $/.2,700.00
Impuesto Laboral Trimestre
Sistema Integrado | Formacion _— : Segundo
1 A P | . i . i
18 0AL VARIOS VARIOS 2 D3 —— — Curso C prendizaje resencia Trimestre $/.900.00 $/.1,800.00

Autoridad Auténoma del
Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao - AATE

Calle José Galvez N° 550
Miraflores, Lima 15074 Peru

(511) 224-2444
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Ministerio
de Transportes

y Comunicaciones

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

TIPO DE
NOMBRE DEL ACCION DE
MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANO O BENEFICIARI MATERIA DE LA TIPO DE CAPACITACIO : A MONTO
N | “uNiDAD PUESTO opELA | SANTOAD | AccionDE Capacacon | capacmact | Ncursoyater, | PRORIDIAD i B el (primer. segundo. | npivipuaL | MONTO FOTAL
ORGANICA CAPA(:]H’ACIG CAPACITACION ON :ugsmt Opw’.neseu ) trimesire) sl.
otros)
INFORMAT ITIL Foundation | Formacion o ; Segundo
19 1CA VARIOS VARIOS 4 B3 Vi LabiBE] Curso e | Aprendizaje Presencial tfimestre §/.750.00 $/.3,000.00
Trami 3
ram|te. Formacion i o . Segundo
20 D.E VARIOS VARIOS 2 G3 Documentario en Diplomado C1 Aprendizaje Presencial ) $/.950.00 $/.1,900.00
I Laboral trimestre
la Gestién Publica
Formacio oy : Segund
21 INFRANIRT VARIOS VARIOS 3 B3 Exchange Server acion Curso Cc1 Aprendizaje Presencial f:gu 0 $/.2,700.00 §/.8,100.00
ICA Laboral trimestre
Factoring i
F n
o5, | TEIORER| VARIOS VARIOS 2 AS Compras del ormacio Taller c1 Aprendizaje | Presencial Segundo $/.350.00 |  5/.700.00
A Laboral Trimestre
Estado
P -
ro.gr.am.? 'de Formacién i 1 . Segundo
23 RR.HH VARIOS VARIOS 2 B4 especializacion en Curso C1 Aprendizaje Presencial 5 $/.3,145.00 $/.6,290.00
Sanvicio Civil Laboral Trimestre
Coordinador de Giovanna Gestion de la —— SRR
24 OPEI Seguimiento y Prieto 1 Al Calidad con Six Curso C1 Aprendizaje Presencial ,g $/.1,300.00 | S/.1,300.00
Evaluacion Mufioz Sigma akorl Trimestre
Especialista en De Lama Gestion por MErmacisn Segundo
25 D.E Planificacion Urbana | Loja, Fiorella 1 B4 Procesos para el Curso C1 Aprendizaje Presencial °8 $/.1,350.00 $/.1,350.00
(jefe de OSM) De Jesus Sector Publico kbl Trimestre
Coordinadora del Normas
Sistema Mariela Internacionales de | Formacion Segundo
26 0A Administrativo de 1 B1 f o | Curso C1 Aprendizaje Presencial _gu $/.800.00 $/.800.00
Contabilidad - Vargas Chu Informacién Labora THffigstia
Contadora Financiera
Especialista en Daniel : Formacion .| presencial/vir Segundo
3 M | Rod 1 : X 2 A
27 UGt NAEHiia] R e Fondezn 1 D aterial Rodante Laboral Curso C Aprendizaje tual Friieares $/.2,380.00 $/.2,380.00
: Baldeén Archivo y = ;
ABASTECI Supervisor de . Formacién | Diplomado / e . Segundo
a b 1 A P | .650. .650.
28 MIENTO Archivo Central Crellceascon, 1 a3 Go |c-%rr?o Laboral Curso @ préndizaje resenca Trimestre 5/.650.00 5/.650.00
Melchor Electrénico

Autoridad Auténoma del
Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao - AATE

Calle José Galvez N° 550
Miraflores, Lima 15074 Peru
(511) 224-2444
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, | Ministerio
PERU|de Transportes

y Comunicaciones

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

nPg DE
ACCION DE
NOMBRE DEL
CAPACITACIO MODALIDAD OPORTUNIDAD
v o | eeso | SRS camoe | MU | potemeoeis | B0 N | onoun | mmion | ety | TELOR | v |
ORGANICA CAPM:‘ITAC!O CAPACITACION OoN prebievat o virtual) inebiray sl.
pasantia u
otros)
. Tramite W
ABASTECI . Clorinda : Formacion . L y Segundo
A 3 X - .
29 MIENTO Planotecaria Conde Rojas 1 G3 Docum.e'ntar'lo ‘en Labaral Diplomado C1 prendizaje Presencial trimestre $/.950.00 $/.950.00
la Gestion Publica
i
ES;E“;E:C;Z? en Flor Mirela Administracion y R P
30 RR.HH . ¥ Rimari 1 B4 Disefio Curso &5 Aprendizaje Presencial .g S/.650.00 S/.650.00
contratacién de N Laboral Trimestre
persoal Barzola Organizacional
. : . o Programa de
Analista de Nora Tacuri Remuneracionesy | Formacién - 5 3 . Segundo
RR. - ; B4 5 I f ; : :
31 e Remuneraciones Maihure A Compensaciones Laboral espeg: fzat! 1 Apraadize SEEETR Trimestre 5/.1,835.00 5/1,835.00
: . Gestion por %
Analista de Nora Tacur Formac L : S
32 RR.HH a acurt 1 B4 Procesos para el ‘on Curso C1 Aprendizaje Presencial ggundo $/.1,350.00 $/.1,350.00
Remuneraciones Maihure A Laboral Trimestre
Sector Publico
Programa de
Carolyn Especializacion de Preirama
33 | RRHH il Violsta 1 H3 Tecnologlas | Formacién | (ESIR RN Aprendizaje | Presencial Segungo $/.1,000.00 | 5/.1,000.00
. Administrativo Alegria Aplicadas a la Laboral i e P ) e Trimestre i RS
Alegria Gestion
Documental
Carlos Programa
- Especializado en - Programa
Especialista Alberto T Formacion ! e - Segundo
.HH 5 1 i : H 2 i
34 RR Administrativo Legal Cancho D9 LEgISIaCI(.)f'I % Laboral Especializad Cc1 Aprendizaje Presencial Triivisstrs $/.3,500.00 $/.3,500.00
G Regulacion o
Laboral
Rams en Gestion
ae Formacion Terc
35 UGo VARIOS VARIOS 6 E3 Mantenimiento Curso C1 Aprendizaje Presencial _EF ol $/.2,000.00 | S/.12,000.00
. Laboral Trimestre
Sistema
Ferroviario
Contrataciones Formacion Curse:de Tercer
3 VARI VARIO VARIOS B1 ializaci izaj i
6 0S S O 16 del Estado Laboral Espez?uau c1 Aprendizaje Presencial Triiiasti $/.2,600.00 | $/.41,600.00

Autoridad Autdnoma del
Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao - AATE

www.aate.gob.pe

Calle José Galvez N° 550
Miraflores, Lima 15074 Peru

(511) 224-2444
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, | Ministerio
PERU|de Transportes

y Comunicaciones

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

nplgos
ACCION DE
NOMBRE DEL
CAPACITACIO MODALIDAD OPORTUNIDAD
e PUESTO oy o P ACCION DL =i CAPACITACH (Cursoytatler, | PRORIDIAD AL o U brese el pCy meguido; INDIVIDUAL. | MONTO TOTAL
urso,taller, semipresencia ercer o cuarto Si.
ORGANICA CAPACNITACIO CAPACITACION ON dkaEado; & virhual) fire e sl.
pasantia u
otros)
37 | vARIOS VARIOS VARIOS 20 81 Blabdrarionile | Foemicion Curso c1 Aprendizaje | Presencial Terear $/.550.00 | $/.11,000.00
TDR Laboral P 4 Trimestre B e
Programa de
Especializacién
SSp:cr[eat:::da . Formacion Clitsn I Ter:
38 | VARIOS VARIOS VARIOS 3 B4 il y Laboray | Especializaci c1 Aprendizaje | Presencial Tri;::t're $/.4,200.00 | S/.12,600.00
Administrativa en on
entidades publicas
Actualizacion Formacidén o -
39 | vARIOS VARIOS VARIOS 4 £3 ekt e Curso c1 Aprendizaje |  Virtual TJ;’;:t're $/.500.00 | $/.2,000.00
Habilidades de Formacién
40 UGH VARIOS VARIOS 4 Bl e Laboray | Curso Taller c1 Aprendizaje | Presencial T;;r:;'re $/.1,000.00 | 5/.4,000.00
Operacion
Automatica del Formacion : — presencial/vir Tercer
41 uaGl VARIOS VARIOS 3 3
E Tren Nivel 2 - daEiGEal Diplomado c1 Aprendizaje il Trimestre S/.1,200.00 $/.3,600.00
GOA2
Operacion
Automatica del Formacion . L presencial/vir Tercer
42 UGl VARIOS VARIOS 3 E3 % I A
Tren Nivel 2 - Laboral Giplomadlo G prendizaje tual Trimestre 5/:1,200.00 5/:3,600.00
GOA4
Mantenimiento Formacion ) e .
43 uGl VARIOS VARIOS 2 Gl S ¥ e, | Diplomado c1 Aprendizaje | Presencial Trﬁ:;rre 5/.7,700.00 | S/.15,400.00
Sefalizacion y
Sistema de Formacion : Tercer
44 UGo VARIOS VARIOS 4 E3 i izaj
P —— Laboral Curso €1 Aprendizaje Virtual A $/.1,500.00 | 5/.6,000.00
Ferroviaria

Autoridad Auténoma del

Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao - AATE

T ——

www.aate,gob.pe

Calle José Galvez N° 550
Miraflores, Lima 15074 Peru

(511) 224-2444
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, | Ministerio
PERU| de Transportes

]
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
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TIPIg DE
ACCION DE
NOMBRE DEL
CAPACITACIO MODALIDAD OPORTUNIDAD
S e PUESTO S ODELA | CANTIDAD Y COIONDE . | NoMBRE DE L CAPACITAGH N PRORIDIAD | _ NIVEL DE (prosencial, | (primer, segundo, | - MONIO | MONTO TOTAL
ORGANICA CAPACITACIO POR CURSO CAPACITACION CAPACITACION AN (Curso,taller, EVALUACION semipresencial tercer o cuarto s/ Si.
N diplomado, © virtual) trimestre) 2
pasantia u
otros)
Construccion de — TeFcEr
45 uGb VARIOS VARIOS 2 £3 Infraestructuras | *"HOC Curso c1 Aprendizaje Virtual Tri:qecstre $/.2,805.00 | $/.5,610.00
Ferroviarias:
Gestiomde.la Formacion Ter
46 uGD VARIOS VARIOS 2 £3 Construccidnen | 0T Curso c1 Aprendizaje Virtual Tri;::t're $/.2,805.00 | $/.5,610.00
Ferracarriles
. Formacion ) Tercer
47 OAL VARIOS VARIOS 3 D1 Obras Publicas Curso C1 A aj P i 2 : ; 5
¥ A S prendizaje resencial TriEdEs $/.1,275.00 S/.3,825.00
Derecho Farmacion Tercer
4 AL VARIOS VARIOS D izaj i
8 o} 3 1 Conimetu] bl Curso C1 Aprendizaje Presencial Tiinestia $/.700.00 | S/.2,100.00
Derecho Formacion . Tercer
A VARI VA 4 D i i
49 OAL 0s RIOS 1 Bt cteetion Labioisl Curso ci Aprendizaje Presencial — $/.480.00 $/.1,920.00
Business )
INFORMAT h Formacién
50 sy VARIOS VARIOS 4 B3 Intelligence sQL | 'Z:a : Curso a1 Aprendizaje | Presencial Terees $/.1,802.00 | 5/.7,208.00
Server 2016 abora Trimestre
Android Mabile
INFORMAT ¢ Formacion . .
51 1CA VARIOS VARIOS 4 B3 Developer — Nivel Gl c": Curso €1l Aprendizaje Presencial TTercer $/.2,037.00 | 5/.8,148.00
Feansada abora rimestre
Gestion de EBHEER Programa de T
52 RR.HH VARIOS VARIOS 2 B2 Recursos Laboral | esecializaci c1 Aprendizaje | Presencial el $/.1,897.00 | 5/.3,794.00
im— abora on Trimestre
Programa de
especializacién en | Formacion . i Tercer
53 RR.HH VARIOS VARIOS 3 B2 i ializaci izaj i
Gestitn Laboral espez:l ci C1 Aprendizaje Presencial THiiEHE $/.4,000.00 | S/.12,000.00
Organizacional

Autoridad Auténoma del
Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao - AATE

Calle José Galvez N° 550
www.aate.gob.pe Miraflores, Lima 15074 Peru
(511) 224-2444
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Ministerio

PERU|de Transportes
y Comunicaciones

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

T!Plg DE
ACCION DE
NOMBRE DEL
CAPACITACIO MODALIDAD OPORTUNIDAD
we | S UNDADS PUESTO S ObELA | CANTIDAD ACQONDE | NOMBRE DE La CAPAGTTAC] N PRORIDIAD | _ NIVEL DE (presencial, | (primer, segundo, | | MOMTO | MONTO TOTAL
ORGANICA CAPACITACIO POR CURSO CAPACITACION CAPACITACION ON (Curso,taller, EVALUACION | semipresencial tercer o cuarto ) sl.
N diplomado, 0 virtual) trimestre) s
pasantia u
otros)
Mantenimiento
de
infraestructura, Formacion Tercer
i i P i A dizaj ial
54 uGo VARIOS VARIOS 3 Cc1 equlvparmento, Laboral asantia C1 prendizaje Presencia Trimestre
material rodante y
seguridad
ferroviaria.
i |
Coort.imador de Maria Programa de
St Roxana especializacion en | Formacidn FIDEFama de Tercer
55 0A Administrativo de . 1 B2 P especializaci (5 Aprendizaje Presencial ) $/.3,145.00 $/.3,145.00
Gutierrez Recursos Laboral , Trimestre
Recursos Humanos : on
Guanilo Humanos
(e)
Coordinador del ;
. Maria
Ststeiia Roxana Clima y cultura Formacion Tercer
56 OA Administrativo de . 1 B2 A Curso C1 Aprendizaje Presencial : $/.825.00 $/.825.00
Gutierrez organizacional Laboral Trimestre
Recursos Humanos i
Guanilo
(e}
Sistemas de
Especialista en Edgar sefializacion; Formacién presencial/vir Tercer
I
% ; £ Inf cién 1 A dizaj .700. .700.
3 Ll Electrificacion Candia 1 E3 orma ' V Laboral Sufso = PIERAIEE tual Trimestre $/.700.00 AT08:00
Telecomunicacion
es Ferroviarias
= e Disefio de Tarifas
Especlalistaren Rocio Matias del Servicio de Formacion Tercer
58 UGD Proyectos de . i E3 Curso 2 Aprendizaje Presencial . $/.550.00 $/.550.00
e Ruiz Transporte Laboral Trimestre
Inversion Publica
Urbano
. Baldedn Digitalizacion de 5
ABASTECI Supervisor de Formacion L - T
59 p. 50 Ccellccascca, 1 H3 Documentos con '© Curso Cc1 Aprendizaje Presencial .ercer 5/.450.00 $/.450.00
MIENTO Archivo Central Laboral Trimestre
Melchor Valor Legal

Autaridad Auténoma del
Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao - AATE

www.3ate.gob.pe

Calle José Gélvez N° 550
Miraflores, Lima 15074 Pery

(511) 224-2444
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Ministerio

IPERU| de Transportes

y Comunicaciones

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Tll'()“5 DE
ACCION DE
NOMBRE DEL
CAPACITACIO MODALIDAD OPORTUNIDAD
P Mg PUESTO o DEA SR M?\I:%T;ND:EM e At CAPACITACH i N ater. | PRORIDIAD e (pekeenen). oot g INDVIBUAL, | MONTO ikl
P URSO urso,taller, semipresencial ercer o cuarto ;
ORGANICA CAPA{:‘ITAGIO CAPACITACION ON R o virtual) trimestre) St
pasantia u
otros)
Abraham Estrategias de
, ; i F i _ . T
60 INFORMAT Anahst'a de Redes de Martin 1 G1 negoua\.c'mn y ormacién Eicn a Aprendizaje Pracanesl .ercer $/.1,500.00 $/.1,500.00
ICA Computo | Chavez resolucion de Laboral Trimestre
Aldoradin conflictos
Christian Contabilidad y 533
CONTABILI Especialista en . Formacion - . Tercer
A P A 3 2 5
61 DAD N — Igor Coral 1 A2 FmanzasApgra no M Curso C1 prendizaje resencial T $/.1,000.00 $/.1,000.00
Zambrano Especialista
Analista de Marco Auditoria »
Formacion o ) Tercer
62 COI;:;B!LI Contabilidad Cavero 1 A2 Gubernamental/E (I).;ni:orél Curso Cc1 Aprendizaje Presencial Trifne:tfe $/.1,800.00 $/.1,800.00
Financiero Carrion FF
lefe de la Oficina de Diez Programa de ProREamTadE
i6 ializacionen | F ion o " )
63 D.E Program.alcmn, Guerrero, 1 B2 SR |z?f:|on = i especializaci s | Aprendizaje Presencial Tercer $/.4,000.00 S/.4,000.00
Evaluacion e Padro Edear Gestion Laboral St Trimestre
Informacion € g QOrganizacional
Asistente de Patricia Estrategias de Formacién Torear
64 RR.HH Incorporacion de Ormachea 1 B4 Capacitacion y Curso Cl Aprendizaje Presencial . $/.1,780.00 $/.1,780.00
Laboral Trimestre
Personal Montes Desarrollo
. il . Programa de
Analista de Nora Tacuri Especialistas en Formacion R ) . Tercer
I X s | 1 A d Presencial - 3 .0 3; :
65 RE.HH Remuneraciones Maihure £ ke Compensaciones Laboral e pez: 1228 & PrENQizaje IESENES Trimestre 5/.3,800.00 $/.3,800.00
Formacion Slesade Cuarto
66 VARIOS VARIOS VARIOS 21 B1 INVIERTE.PE Especializaci C1 Aprendizaje Presencial . $/.2,600.00 | S/.54,600.00
Laboral R Trimestre
C t F io =
67 | vARIOS VARIOS VARIOS 3 AS s OIALION L ciirio c1 Aprendizaje | Presencial Lt $/.650.00 | $/.1,950.00
Concesiones Laboral Trimestre
Farmacion Cliesey e Cuarto
68 VARIOS VARIOS VARIOS 5 B1 Gestion Publica Especializaci Cc1 Aprendizaje Presencial - $/.5,040.00 | 5/.25,200.00
Laboral " Trimestre
on
. Formacion Cuarto
5 i | A izaj Vi ; i : ;
69 VARIOS VARIOS VARIOS 6 ES Gestion Ambienta i Curso €1 prendizaje irtual T $/.1,200.00 $/.7,200.00

Autoridad Auténoma del
Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao - AATE

www.aate.gob.pe

Calle José Galvez N° 550
Miraflores, Lima 15074 Peru

(511) 224-2444




Ministerio

de Transportes

y Comunicaciones

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Tng DE
ACCION DE
NOMBRE DEL
CAPACITACIO MODALIDAD OPORTUNIDAD
NEFICI MATERIA DE LA TIPO D
P el PUESTO e A | CcANTIDAD ACTIONDE NoMBREDELA [ tFOO% » PRORIDIAD | _ MIVEL DE (presencial, | (primer, segundo, | |\ VONTO | MONTO TOTAL
ORGANICA CAPACITACIO POR CURSO CAPACITACION CAPACITACION 6N {Curso,taller, EVALUACION | semipresencial tercer o cuarto s/ Si.
N diplomado, 0 virtual) trimestre) &
pasantia u
otros)
Saachingy Formacion Cuarto
70 VARIOS VARIOS VARIOS 3 B4 liderazgo Laboral Curso €L Aprendizaje Presencial : §/.2,000.00 | S/.6,000.00
ejecutive abora Trimestre
Saneamiento Formacion i . Cuarto
| 7 1 Cc1 i i ;
71 VARIOS VARIOS VARIOS D e st— Curso Aprendizaje Presencial . $/.500.00 $/.3,500.00
Auditor Lider ISO | Formacion s : Cuarto
| VARIOS ARI B d i 3 g
72 uG [o] VARIOS 2 3 14001:2015 Laboral Curso €1 Aprendizaje Presencial Trimestre $/.4,500.00 $/.9,000.00
73 uGo VARIOS VARIOS 7 £3 Reguridad Formadion: | c1 Aprendizaj Virtual el $/.1,200.00| s 00
Ferroviaria Laboral 50 prendizae s Trimestre A /.8,600.
Disehode Formacion | Especializaci Cuart
74 UGD VARIOS VARIOS 7 £3 Estaciones e 4 e P e c1 Aprendizaje | Presencial Tri:‘es:’re $/.7,300.00 | $/.51,100.00
Insercion Urbana
ABASTECI 25 . Formacion . . Cuarto
I VARIOS VARI 3 B, 0 en Arch
5 MIENTO [0] 0s G3 asico en Archivo Cabisgal Curso C1 Aprendizaje Presencial Trtiosta $/.480.00 $/.1,440.00
Actos de Gestién
sobre bienes 3
ABASTECI Formaci
L Rl VARIOS VARIOS 2 E7 muebles e Labzf:l’" Curso c1 Aprendizaje | presencial Trcifnzr::’re $/.750.00 |  $/.1,500.00
inmuebles de
propiedad estatal
Gestion del trafico
ferroviario y Formacion Cuart
77 uGo VARIOS VARIOS 4 C1 sistemas Pasantia C1. Aprendizaje Presencial .ua o
; Laboral Trimestre
integrados de
recaudo
Abogado Mcllsss Presupuesto por | Formacion Cuart
0AL il izaj i o
78 Adiministrative SoFlgt:fvcl) la 1 D1 Resultados Lakiorl Curso C1 Aprendizaje Presencial P —— $/.650.00 $/.650.00

Autoridad Autonoma del
Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao - AATE

Calle José Galvez N° 550
Miraflores, Lima 15074 Peri
(511) 224-2444




Ministerio
de Transportes

y Comunicaciones

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Autoridad Auténoma del
Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao - AATE

www.3ate.gob.pe

Calle José Galvez N° 550
Miraflores, Lima 15074 Peru
(511) 224-2444

TiPoDE
ACCION DE
NOMBRE DEL
CAPACITACIO MODALIDAD | OPORTUNIDAD
] Rienlye PUESTO BEg BE LA Sretid Mﬁ%&[&u ot Egéﬁ CARACITACt G Nt - PRORIDIAD EV':TS;E%N orasciek o il ”9“:“' INDIVIDUAL | MONTO Tt
urso,taller, semipresencial ercer o cuarto L
ORGANICA CAPAtI:{rACIo CAPACITACION ON dolomads. S Virtual] s SI.
pasantia u
otros)
uridad y Salud | F cion - ; ;
79 | vARIOS VARIOS VARIOS TODOS i ARGl ySalad: | Fotii Curso c1 Aprendizaje | Presencial Progresivo 5/.15,000.00
en el Trabajo Laboral
TOTAL PRESUPUESTO PDP 2018 583,850.00




MATRIZ DE EJECUCION PDP - 2017 - AATE

VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO| Indicar el N" de
EL PDP Informe de ORH o
Nd Pl
A " o TIPO DE L COSTO TOTAL DE| NOMBRE DEL pROVEEriOR FINANCIAMIENTO Co'::ét:::
N T
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO NOM?:P:;*T':Q?’::’ DE ACCION DE c;:z:’:;g'“ LA HORAS [ REACCION | APRENDIZAJE | ApLicacion EXCLUSIVO DE La mm::g:::‘mm corm::ao sioND sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CaPACITACION ENTIDAD modificacion
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANO DE
1 I ALTAMIRAN Hi N k: X X 1 Ni N
e AMIRANO SANCHEZ, JUA PUBLICA CAMs0 LABORAL SARp00a 8 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) * 2 = 9 ==
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANO DE
2 CONT IAVARRETE ROCA, MARIA UNCIO! s/, X 8 X Ni N
N MARIA MSUNCION PUBLICA FINSG LABORAL ViAS0.00 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) & 9 s o —
I
FCOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANO DE
3 UGH CASTRO Al AD, SA JUDITH cu . 450, B X ] [s] NO
% 0 ABAD, ROSA D PUBLICA o LABORAL S/ 4000 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) 3 N — —
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANO DE
a uGo LUJAN CATARO, MODESTA AUBELA Ul . 450, X " N
: 8 PUBLICA L LABORAL /45000 8 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) 8 o S o s
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG [CENTRO PERUANO DE
5 RRHH DURAN SUAREZ, LORENA EVELY . 450, x i
RAN SUAREZ, LORENA EvELYN PUBLICA SURSO. LABORAL #4s0i00 8 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) . Ho — o
ECOFFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANG DE
6 BRHH | ALEGRIA ALEGRIA, CAROLYNE VIOLETA c . 450, X 51
i sl 1 PUBLICA uso LABORAL A/idslio0 8 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) Mo — Mo
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG [CENTRO PERUANO DE
7 oA ANDERSON RAMOS, SWEET MELODY . 450, X si o
t MQs, SWEET MELGD PUBLICA URsD LABORAL /430,00 ® ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) Ho S o
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG [CENTRO PERUANO DE
s oA CHIAFFINO PEREZ, FATIMA CURS . 450, X si NO
. O RERELF PUBLICA LR LABORAL Sa0.00 . ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) Ho S
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANO DE
9 uGD HCUETA BARBACH, N, ROSA : X X Sl NO
4o B An Ao PUBLICA £URsQ LABORAL 3000 & ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) Ho — —
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANO DE
10 uGD CONDORI ALEJANDRO, MEL . 450, X si N NO
ONDORI ALEIANDRO, MELISSA PUBLICA CuRso LABORAL /. 450,00 & ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) 2
AVILA BERNARDO, CLEMENCIA ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANO DE
1 . X 51 NO
= tod LEONARDA PUBLICA RS LABORAL e 8 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) "o e
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANO DE
2 i NTI 450, X s) NO NO
ope PANTIGOSO CUELLAR, CAROLINA A CURso ke 5/.450.00 8 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) _— —
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANO DE
13 i HAVEZ ALDORADIN, MART s/, 450, 8 X st NO NO
NE CHAVEZ ALDORADIN, MARTIN PUBLICA LHESO LABORAL /5000 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES)
ECOEFICIENCIA EN LA FUNCION FORMACION CEPEG (CENTRO PERUANO DE
ALDE: ELI CA, MELCH < .00 X s1 NO NO
tog BALDEON CcEuiccasech, MeLcHoR PUBLICA Clkso LABORAL 2450, 8 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES) e —
ELABORACION DE FORMACION
106 GUTARRA SANTOS FREDY TITO ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ CURSO ey /. 750,00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR 51 NO o NO .
TERMINOS DF REFERENCIA
ELABORACION DE P
106 | OLIVERA ENRIQUEZ GERBERT ORLANDD |  ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ CURsO Ricmis 5/.750.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DL SUR si NO . NO R
TERMINOS DF REFERENCIA
ELABORACION DE —
106 VILLACORTA RIOS YECENIA ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ CURSO TABGRAL S/. 750,00 12 x UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR si NO . NO .
TERMINOS DE REFERENCIA
ELABORACION DE —
106 DAVILA TICONA ANGELLA BETTY ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ CURSO LABCRAL $/. 750,00 2 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR sl NO _ NO —
TERMINOS DE REFERENCIA
ELABORACION DE ——
LoG CHIANG CASTARIOLA GWENDOLYNE | £SPECIFICACIONES TECNICAS ¥ CURSD CANORAL 5/.750.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR 51 NO - No S
TERMINOS DF REFERENCIA
oE CELIA FABIOLA, CABRERA FREYRE EXCEL BASICO CURSO F?_::‘;::L’N 5/. 566.00 24 X CIBERTEC si NO o NO .
DE YSAIAS, ANCHAYHUA ACHO EXCEL BASICO CuRsO Fc:::';:;?" 5/, 566.00 2 X CIBERTEC s NO o NO o




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO[ Indicar el N* de
ELPDP | Informe de ORH o
oy
) F— TIPO DE LA COSTO TOTAL DE HMNFE CEL PeavERDoR FINANCIAMIENTO c:::éd :u:.
NOMBRE DE LA ACGON TiPo
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO S riim';:; i ACCION DE “;:c::cllgn A Horas | reaccion | aprenpizat | apuicacion EXCLUSIVO DE LA corlu:;g::\:’ — cm:::::_lo siono swstenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD ! modificacion
2 uGD MELISSA, CONDOR! ALEJANDRO EXCEL BASICO CURSO FOL::':RC‘;?N 5/. 566.00 24 X CIBERTEC s NO NO i
23 UG |LISSETH MARGOT, ZAVALETA CASTAREDA EXCEL BASICO CuRso ;?::‘::‘;?N $/.566.00 2 X CIBERTEC st NO NO
2 vel YSABEL MARIA, QUISPE CANAHUIRE EXCEL BASICO CURSO F?:r:;?" $/. 566.00 24 X CIBERTEC s NO NO
% oa RUBEN ALFREDO, CASILDO CANEDO EXCEL BASICO cuRso F?'::{;‘:A?N 5/.566.00 2 X CIBERTEC 51 NO NO
26 OA CYNDI ETHIEL, ARROYO DAVALOS EXCEL BASICO CURSO HZ::;AE::N 5/. 566.00 24 X CIBERTEC sI NO NO
2 RRHH NICOLAS MARTIN, LEON ACERO EXCEL BASICO curso F(::':;;?" $/.566.00 2 X CIBeRTEC 51 NO N
3 OPEI LAZO SERUDO, JUAN MANUEL EXCEL INTERMEDIO €cuRse F?:r;:;f" 51.656.00 2 X CIBERTEC st o NO
29 106 LEON BERNAL, LUIS ANGELICA EXCEL INTERMEDIO CURSO FOL:;“;:;?" 5/.656.00 2 X CIBERTEC si NO NO
FORMACION
30 UGI | ZAVALETA CASTAREDA, LISSETH MARGOT EXCEL INTERMEDIO CURSO ot 5/.656.00 2 X CIBERTEC si No No
N val QUISPE CANAHUIDE, YSABEL MARIA EXCEL INTERMEDIO CURSO ‘OL:::;?" $/.656.00 2 X CIBERTEC s NO NO
2 oE CABRERA FREIRE, CELIA FABIOLA EXCEL INTERMEDIO CURSD Folj':;:;?" $/.656.00 24 X CIBERTEC si No NO
EE oA CASILDO CANEDO, RUBEN ALFREDD EXCEL INTERMEDIO CURsO FT::;;?" $/.656.00 2 X CIBERTEC s NO NO
FORMACION
3 TES | ROSA AURORA MALDONADO TECOCHA FIDEICOMISO CURSO Ein $/.1,700.00 1 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR si No NO
FORMACION
3 Tes NORMA BEATRIZ CABALLERO OSORES FIDEICOMISO CURSO e $/.1,700.00 16 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR 51 NO NO
FORMACION SER —
3 TES YUVI YACENIA SANCHEZ VERA FIDEICOMISO CURSO S ionil $/.1,700.00 1 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR st NO NO
FORMACION
37 TS SUSAN STEOHANIE ILLESCAS TORRES FIDEICOMISO €URSO o $/.1,700,00 16 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR 51 o NO
FORMACION
38 Tes CESAR ANIBAL BARRANTES RIOS FIDEICOMISO CuRso P $/.1,700.00 1 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR s NO NO
FORMACION
33 TES CYNDI LORENA ALVITES RICSE FIDEICOMISO CURsO Pt 5/, 1,700.00 16 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR st o NO
FORMACION
a0 ual HECTOR JULIO, VILLON ESPINGZA GESTION D DBRAS PUBLICAS CURSG s 5/.1,400.00 20 X UNIVERSIDAD CONTINENTAL st NO NO
FORMACION
4 RRHH DURAN SUAREZ, LORENA EVELYN GESTION DE PERSONAS DIPLOMADO aiin 5/, 2,960,00 104 4 UNIVERSIDAD CONTINENTAL st No O
FORMACION
a2 RRHH LOO MEZA, NICOLAS MARTIN GESTION DE PERSONAS DIPLOMADO (ABRC 5/.2,960.00 104 " UNIVERSIDAD CONTINENTAL 51 NO ey NO _
INDICADORES DE GESTION DE FORMACION PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
43 RRH MARIA ROXA UTIERR UANI X X s N NO
H RIA ROXANA GUTIERREZ GUANILO ARSI CURSO LBomaL $/.1,500.00 2 DELPER i e o
INDICADORES OF GESTION DE FORMACION PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
RRHH NORA TACURI MAIHUIR ; 4 X s NO
R A HUIRE RECURSOS HUMANGS L0 LABORAL Sl 0000 2 DEL PERU L
INDICADORES DE GESTION DE FORMACION PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
RRHH RLOS ALBERTO CANCHO SIMON ¢ 1,500, X sl o NO
R ARICT ALBERTO CANGHO! RECURSOS HUMANODS vRso LABORAL #5000 24 DELPERU "
INGLES TECNICO PARA
FORMACION ESCUELA ABIERTA DE DESARROLLO
! ROS: 1221, X NO
uGo ENRIQUE VELARDE NALVERTE INGENIEROS: LINEAS CURsO ASBRAL $/.1,221.30 50 PG e s NO o
FERROVIARIAS
INGLES TECNICO PARA
FORMACION £SCUELA ABIERTA DE DESARROLLO
) NO
uso LUCIO PANIORA CERON INGENIEROS: LINEAS CURSO bnil $7.1,221.30 50 X e m———— s NO _ =
FERROVIARIAS
INGLES TECNICO PARA
FORMACION £SCUELA ABIERTA DE DESARROLLO
g N NO
uso AN YONI VILLEGA FLORES INGENIEROS: LINEAS CURSO il $/.122130 s0 X R e 51 0 = B
FERROVIARIAS
CRISOSTOMO SERRANOC, MOISES LECTURA RAPIDA Y VELOZ ¥ FORMACION
aci g RS . 408, X ItVEm st NO o .
i ARMANDO COMPRENSION N0 LABORAL o 12




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO| Indicar ot " de
EL PDP Informe de ORH o
™ | oreano o TIPO DE LA COSTO TOTAL DE NOMERE DEL PROVEEDR FINANCIAMIENTO Nc'adr:i:‘::u:!
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO Nomiﬁﬁzﬂ;ﬁ:ﬁ" Bs ACCION DE c;;:gnnfc';;” LA HORAS | REACCION | APRENDIZAJE | APLICACION EXCLUSIVO DE LA COFIN:I:S::IENTD corm:::nne SIONO sustenta la

ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacién
50 RRHH DURAN SUAREZ, LORENA EVELYN LEGU?;;‘:‘;'EBNASL\:LUE Y CURSO F?,i:OA;‘:?N 5/. 408.00 12 X IVEM Sl NO caical NO e
51 RRHH | GUTIERREZ GUANILO, MARIA ROXANA umug;x:tﬁa;:;\;{mz ¥ CURSO ’?::";:::" $/. 408.00 12 X ILVEM s NO . NO a
52 RRHH RIMARI BARZOLA, FLOR MIRELA LECTUCR;:‘-:ZL[LAS;;\:‘EROZ ¥ CURSO F(i::ﬂ;;?" §/. 408.00 12 X ILVEM Si NO SRR NO P
53 oci GONZALES ORTIZ, MIGUEL LEG“?:;’::'E"NASL‘:LOZ v CURsO F?_:;";:ﬁ" $/. 408.00 1 X HVEM st NO o No _
54 ocl FLORES RIS, LUIS ENRIQUE LICTU:‘;;“P:;DNAS:,D:ELOZ ¥ CURSO FDL:::]A;;TN 5/. 408.00 12 X ILVEM sl NO i NO —_—
55 OCl | TORRES ESCOBAR, WALTER GUILLERMO Lm”s;:ﬁ:'[‘i‘::;‘: tozy CURsO F?::';:;?" 5/. 408.00 12 X ILVEM 5 NO . NO _
56 oci JUAREZ MARQUEZ, IORGE AUGUSTO Lme;:::l[DNAS:;\:LOZ v CURSO Fc:::';:::" 5/. 408,00 " X IWVEM si No . NO .
57 ocl VARGAS ZURITA, ELVIRA ESPERANZA LEW;S:‘;:?:S:’D‘:LOZ v CURSO m&:’;&?" $/. 408,00 12 X ILVEM s NO . NO o
58 vl MATTO LEIVA, EDISON ‘m”::m:'g:;:;‘: ces CURSO F‘Z::‘;:;?" $/. 408.00 12 X IVEM st NO s NO _
59 106 LEON BERNAL, LUISA ANGELICA L[CTUCRS"J:::IEDN:L\’;[LUZ X cuRso Fc:::':;::" 5/, 408.00 12 X ILVEM si NO — NO o
60 UG VALLENAS TARRAGA, RAMIRO Lfnuz.;:::m'vo\:‘zmz ¥ CURsO F?Ir;:n‘?" $/. 408.00 2 X ILVEM 51 NO . NO e
61 UGO | SANTISTEBAN ROMERO, KATTIA GISELLA lm"zg;ﬁ:'[‘:‘;l):‘ 102y cuRso F?_::”::A'?" 5/. 408.00 12 X IWVEM si NO . No _
62 UG PANIORA CERON, LUCIO Lsmgg'::zn[nuns:;\.:mz ¥ CuRso "i::"::;?" 5/. 408,00 1 X ILVEM s NO . NO _
63 uGD CONDOR! ALEJANDRO, MELISSA lmuxs:l;mvm\;noz ¥ CURsO m::z“;'?" 5/, 408.00 12 x ILVEM st NO o NO o
64 uGD HUAYLLA SALLO, KATY INDIRA Lscruzg ;’;;’&”SL‘: sory CURSO '?_:m'f" $/. 408,00 12 x ILVEM s NO . NO s
65 uGD BRICERO MEJIA, IDA uc‘ru:gm:l[n;;)\:mz v CuRso '?:’:;;?N 5/.408.00 12 X ILVEM 51 NO o NO coe
66 oA SCHIAFFIND PEREZ, FATIMA ILIANA uctu:;“:::mvm\;smz ¥ CURSO FOL:aM;:LTN $/. 408,00 12 X ILVEM s NO - NO .
67 0A ANDERSON RAMOS, SWEET MELODY LE””:::;:'{TSL‘: L0z CURSO “:::"::A’?" $/.408.00 12 X 1wem st No o NO —
68 uGo VELARDE NALVARTE, ENRIQUE Lmus;x:?:s I‘;;if - CURSO F?;’:;;"?" 5. 408.00 1 X ILVEM 51 NO . NO o
69 DE VIDAL MATOS, MARYBEL lm”:;;",;ﬁ}?@,:,‘,f“’z v CURSO ’?::';:A'?N $/. 408.00 12 X ILVEM st NO . NO _
2 UGI | FERNANDEZ HERRERA, VICTOR AURELIO chru::;.::m;::mz v CURSO m]_:::ﬂ?" $/.408.00 12 X ILVEM si NO o NO .
n UGl PAGOLA DIAZ, ISIS LIZET "m"'?g;‘::':; I‘;‘Lﬂm Y CURSO F?_::‘;:;?“ 5/.408.00 2 X ILVEM si NO o NO o
w | | g | omoonmmoons |y | o | | : oo BEPE BRI B

1 )
§ g i ;}:} 3 ueD IDA BRICERO MEJIA MO::A":E:?;:::‘:":;:;?? b CURsO FOL::‘;;?" $/. 500,00 u X ”N'VE”'D’;m:::;:S: Maranoe s NO _ NO o
% L Rpane |8
N Guere] Gk [/
el 7 UGD | MARCOS ALBERTO SANTOS PIMINCHUMO Mof::::f::::::gﬁ? DE curso F?i'::::f" 5/.500.00 2a x U"'““"’:::‘::;:g; MAYOR DE s NO o NO o
A 5 uGD ROCIO MATIAS RUIZ Mn:;ﬁg:?g:fx:;:g:‘c:: o CURSO F?_::':::N $/.500.00 2 X UN'“E“'M;:;C;::; MAYOR DE 5 NO o NO .
&

6 uGD POUL KNUDSEN LOPEZ MOE::SE:TODNYY]S:::::OCL?? DE CURSQ FOL:':DA:‘;?N 5/. 500.00 24 X UN?VERSlD:i:-:‘:A'ORg;; MANORLE 51 NO e NO P




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO| tndicar el N' de
ELPDP | informe de ORH o
ps
o ORGANO O TIPO DE LA COSTO TOTAL DE| MOMBRE ELPROVEEDOR FINANCIAMIENTO C::-:::u?
NOMBRE DE LA ACCION DE TIP
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO OMBC:F:G i a‘;\" no ACCION DE umg?:;;" LA HORAS | REACCION | APRENDIZAJE | APLICACION EXCLUSIVO DE LA COFIN::;'::IENTD cor::::E:nn SIONO sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacion
MODELACION Y SIMULACION DE FORMACION UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
77 Gl ROBERTO CARLOS BARAHONA ZAVA| ¥ X
Y DBERTO.CARLOS BARA CAVALS TRANSITO Y TRANSPORTE CuRso LABORAL #.30000 B SAN MARCOS S S — HO
SOTOMAYOR MORALES, RONNY FORMACION
78 uGo ILIDA I A i X EAl I o
G FRANCISCO MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO i $/.1,604.80 25 DIC 5 NO N B
R
7 uGh JIMENEZ ESPINOZA, CESAR MANUEL MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO F?_Ar::::" $/. 1,604.80 P13 x EADIC b NO NO
80 uGD TITO ALEJO, WALTHER MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO Foljr;:::" $/.1,604.80 25 X EADIC H] NO NO
81 uGD ANDRADE PORTILLO, PEDRO LUIS MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO ;T:;";:L?N $/.1,604.80 25 X EADIC si NO NO
FORMACION _ —_—
82 uGDh DELGADO GARCIA,LEONARDO VLADIMIR MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO CARORAL /. 1,604.80 25 x EADIC sl NO NO
83 UG FIESTAS BECERRA, JORGE LUIS MOVILIDAD SOSTENIBLE CURsO Fﬁ:;:ﬂ?“ S/. 1,604.80 P X EADIC H NO NO
HUACCHO BUSTAMANTE, EDGAR FORMACION
84 UGl L ILIDAD i 5 ; X I | N
RRODOLFD MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO CABDRAL $/.1,604.80 25 EADIC s NO o
FORMACION
8s uGl PASTRANA CAMACHO, GIOVANNI CARLOS, MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO LABORAL S/. 1,604.80 25 x EADIC sl NO NO
86 UG VALDEZ HINOJOSA, TEOFILO GINO MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO ’?::;:;TN 5/, 1,604.80 25 X EADIC St NO NO
a7 uG! OLCESE FRANZERO, JOSE JUAN MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO FOL::;:‘;?N 5/.1,604.80 25 X EADIC si NO NO
FORMACION
88 ual HUERTA QUINONES, FRANK SAMUEL MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO e $/.1,604.80 P X EADIC sl NO NO
FORMACION
89 V<] BARAHONA ZAVALA, ROBERTO CARLOS MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO LABORAL /. 1,604.80 25 X EADIC st NO NO
N
%0 UGl CHIANG VALDIVIESO, ELENA MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO FT::‘;:E 5/. 1,604.80 5 X EADIC sl NO NO
91 uel SANTILLANA HUAMAN, SANDRO MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO "ti;::;?" 5/.1,604.80 F] X EADIC si NO NO
92 UGl CANDIA SAYCO, EDGAR MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO F?_::::EN $/. 1,604.80 25 x EADIC si NO NO R
93 uGl MATTO LEIVA, EDISON MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO F?::";:_:TN $/. 1,604.80 5 X EADIC st NO NO R
FORMACION
9% UGl FERNANDEZ HERRERA, VICTOR AURELIO MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO CABORAL 5/.1,604.80 25 X EADIC st NO g NO
95 uaGl PAGOLA DIAZ, iSIS LIZET MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO FOL::“;:;?" 5/.1,604.80 25 b EADIC s NO NO R
FORMACION
96 uGt DONDERO CASSANO, CRISTIAN DAVID MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO LABORAL S/. 1,604.80 5 X EADIC sl NO NO
FORMACION
97 UG MENDOZA OSORIO, LEONARDO ANGEL MOVILIDAD SOSTENIBLE CURSO CABORAL 5/.1,604.80 25 x EADIC st NO == NO -
UGl CALIXTO DA COSTA BEATRIZ MS PROJECT CURSO F?::‘:;?N $/. 694.00 2 X CIBERTEC H] NO . NO e
UGl ZAVALETA CASTAREDA LISSETH MARGOT MS PROJECT CURSD FD[::;;?" /. 634.00 2 X CIBERTEC sl NO =T NO e
UGl QUISPE CANAHUIRE YSABEL MARIA MS PROJECT CURSO F?-::';:;?" S/. 694.00 2 x CIBERTEC si NO . NO s o
L
osm SANTISTEBAN ROMERQ, KATTIA MS PROJECT CURSO Fcl’::'o;:?" $/. 694.00 F] X CIBERTEC Hl NO — NO r—
KNUDSEN LOPEZ TORRES, POUL FORMACION
D : ROJECT . 694, x CIBERTEC | NO NO s
ve CHRISTIAN ME PROJE CuRso GitomaL 5/. 634.00 2 . .
CENTRO DE REGULACION DE S—
103 UGl JULIO CESAR BALDEON BLANCO CONTROL DE TRAFICO CURSO bRl 5/.1,050.00 24 X EADIC s NO NO o
FERROVIARIO
CENTRO DE REGULACION DE FORMAZION
UGt EDGAR CANDIA SACO CONTROL DE TRAFICO CURSO CABAL S/. 1,050.00 2 x EADIC si NO o NO —
FERROVIARIO
CENTRO DE REGULACION DE AN
UGl JOSE JUAN OLCESE FRANCERD CONTROL DE TRAFICO CURSO $/. 1,050.00 24 X EADIC sl NO . NO T
LABORAL
FERROVIARIO
FORMACION INSTITUTO DE CAPACITACION
A RR M Al BANIST & 2 X si NO NO
OAL PIZARRO JACAPA MANUEL GONZALO DERECHO URBANISTICO CURSD CABCRAL 5/. 1,050.00 24 ARigicH SESEES —
NAVARRETE MOSCOSO MILAGROS FORMACION INSTITUTO DE CAPACITACION
07 o o c . 1,050 2 x sl NO NO —
1 OAL witkNa DERECHO URBANISTIC URSQ CiBoRiL /. 1,050.00 o s




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO| Indicar el N* de
EL PDP Informe de ORH o
* de Acta d
ot ORGANO O TIPO DE LA COSTO TOTAL DE HOMIYRE DEL PROVEEDOR FINANCIAMIENTO Ncomn::u:
oM Accl 7Y ] ONT
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO " B(:[pgil';:a ONC’N DE ACCTION DE c:;:g?:cl i LA HORAS | REACCION | APRENDIZAJE | APLIcCACION EXCLUSIVO DE LA P orm::g:m:mo cor::.m c::m SIONO sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacién
108 oaL GAMERO MANRIQUE CESAR AUGUSTO DERECHO URBANISTICO CURSO FORMACION 5/.1,050.00 2 X INSTITUTO DE CAPACTTAGION s NO NO
LABORAL JURIDICA —
SISTEMAS DE INFORMACION i
109 uGD CARLOS ANDRES MEDINA MOLINA | GEOGRAFICA Y ANALISIS ESPACIAL CURSO LARGRAL 5/. 250.00 24 x INSTITUTO CIENTIFICO DEL PACIFICO st NO NO
CON ARCGIS
SISTEMAS DE INFORMACION —
110 UGD LUIS MARTIN VILCATOMA AMBROSIO | GEDGRAFICA ¥ ANALISIS ESPACIAL CURSO LABORAL 5/. 250.00 24 X INSTITUTO CIENTIFICO DEL PACIFICO ] NO NO
CON ARCGIS
SISTEMAS DE INFORMACION FORRARGR
11 uGh PEDRO LUIS ANDRADE PORTILLO GEOGRAFICA Y ANALISIS ESPACIAL CURSD CABORAL 5/. 250.00 24 x INSTITUTO CIENTIFICO DEL PACIFICO H NO NO
CON ARCGIS
112 UGt PAUCCAR ALVES, WILBER JUAN SOFTWARE REVIT CURSO '?:;":::L’N 5/.985.00 30 x EADIC si NO NO
113 UGt PANTIGOSO ESPINOZA, CARLOS RAUL SOFTWARE REVIT CURSO Fﬁ::;?" 5/. 985.00 30 X EADIC sl NO NO
114 UGl FIGUEROA TABOADA, SEGUNDO MARCOS SOFTWARE REVIT CURSO '?_::::}:?" 5/.985.00 30 X EADIC st NO NO
115 uGl FLORES MORENO, JULIO CESAR SOFTWARE REVIT CURSO "i::'::ﬁ" S/. 985.00 30 X EADIC si NO NO
SANEAMIENTO CATASTRAL Y FORMACION
116 Gl UIR RIA 0 Al .
u JUGO QUINONES, MARIA DEL ROSAR| REGISTRAL DE PREDIOS TALLER tABGRAL 5/. 450.00 4 X INMOBILEX sl NO NO
SANEAMIENTO CATASTRAL ¥ FORMACION
117 uGl FLORES MOREND, T . 450, | 0
ORES MOREND, JULIO CESAR REGISTRAL DE PREDIGS ALLER TABBRAL $/.450.00 4 X INMOBILEX s NO N
SANEAMIENTO CATASTRAL ¥ FORMACION
18 UGl FIGUEROA R 1, . 450, M sl NO
GUEROA TOBOADA, SEGUNDO MARCOS REGISTRAL DE BREBASS ALLER CABGRAL $/. 450.00 a X INMOBILEX NO
SANEAMIENTO CATASTRAL Y FORMACION
119 UGl PANT) P u T 450, M si NO
G ANTIGOSO ESPINOZA, CARLOS RAUL REGISTRAL DE PRECHES ALLER LABORAL s/. 450.00 4 X INMOBILEX NO s S
SANEAMIENTO CATASTRAL ¥ FORMACION
12 [ N A X INM % 1 o} NO
0 UGl AUCCAR ALVES, WILBER JUA REGISTRAL DE PREDIOS TALLER LABORAL $/.450.00 a IOBILE 5 N S s
SANEAMIENTO CATASTRAL ¥ FORMACION
121 | TRA S . 450, 4 X NMOBI NO NO
uG STEIN BELTRAN, JOSEPH ISRAEL REGISTRAL DE PREDIS TALLER LABORAL s/. 450.00 INMOBILEX sl R
INTEGRIDAD Y ETICA: CODIGO DE FORMACION
122 It N, 1A . 300, x P St NO
OG  |AVILA BERNARDO CLEMENCIA LEONARDA CONDUCTA SECRETARIAL TALLER LABDRAL S/. 300.00 12 COASAPE o NO —
INTEGRIDAD Y ETICA: CODIGO DE FORMACION
123 PEI 2 N 300, X CORSAPE H] NO NO
ol UBIATE CARDENAS, ROSA CONDUCTA SECRETARIAL TALLER LABORAL 5/.300.00 12 AS, e <
INTEGRIDAD Y ETICA: CODIGO DE FORMACION
u s ¢ . 300. X OASA 1] NO NO
GO CASTRO ABAD, ROSA JUDITH CONDUCTA SECRETARIAL ALLER (ABGRAL S/. 300.00 12 CORSAPE === P
INTEGRIDAD Y ETICA: CODIGO DE FORMACION
Ri Al ALEGRIA vi . 300. 12 X COASAPE 1 NO NO
RRHH LEGRIA ALEGRIA, CAROLYNE VIOLETA CONDUCTA SECRETARIAL TALLER CABOHAL $/. 300.00 ASA H A =
INTEGRIDAD Y ETICA: CODIGO DE FORMACION
A I . 300. x COASAPE si NO NO I
UGD CONDORI ALEJANDRO, MELISSA CONDUCTA SECRETARIAL TALLER EASORAL s/. 300.00 12 AS, o
XIV CONGRESO INTERNACIONAL FORMACION INST. INTERAMERICANO DE ALTA
HI ul . 600. X s NO NO R
RRHH CAROLYN VIOLETA ALEGRIA ALEGRIA DESECHETARUE CURSO Giabner 5/. 600.00 12 ASESORIA EMPRESARIAL s
XIV CONGRESO INTERNACIONAL FORMACION INST. INTERAMERICANO DE ALTA
X x st NO NO I
0A FATIMA ILIANA SCHIAFFINO PEREZ DESECRETARIAL CURSC LABGRAL 5/. 600.00 12 ASESORIA EMPRESARIAL g
XIV CONGRESO INTERNACIONAL FORMACION INST. INTERAME RICANO DE ALTA
X X s NO NO =
o8 SWEET MELODY ANDERSON RAMOS DE SECRETARIAS R0 LABORAL DIEE00.00 12 ASESORIA FMPRESARIAL -




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFicO] Indicar al ' de
EL PDP Informe de ORH o
* loreanoo TIPO DE LA COSTO TOTAL DE| HOMBRE DELPROVEDOR FINANCIAMIENTO "c':.:;::.:'

UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO NoMB:P:ECILT‘:;fNON = ACCION DE m::z::cllaou LA HORAS | REACCION | APRENDIZAIE | APLICACION EXCLUSIVO DE LA cosm:;g:::rmm cormﬁzzzoo SIONO sustenta la

ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacién

130 uso ROSA JUDITH CASTRO ABAD . m”::;:;:"_:; ::( Rk CURSO FDL:;";;?N $/.600.00 12 X 'MSTA;';Z;';‘::":;':::;;; lam 51 No iy NO o
131 uGp ROSANNA ISABEL ZELAYA YAREZ ekt (‘ONDG[REE::)R;NTT:;::CIDNAL CURSO ’?.i’:;:;?” 5/. 600.00 12 X INST;’:;;’E?:‘::;‘;:;?;i:lTA Sl NO e 1c NO —_—
132 Gl ELIZABETH SOFIA CORIA ZURIGA L m": :::S;EN; f:“»::croum CURSO F?::;;?N $/.600.00 12 X '"“;'::;';‘::":;'::gz:;rm si NO — NO o
133 ol ROSA ANITA ZUBIATE CARDENAS | X1V CGN;":COR'[N:::::('D"“ CURsO ‘OL:::;?" $/.600.00 12 X '"“A'S'::mrf;'f:gig ::“TA si NO o NO =
134 0AL ZOILA DEL CARMEN SARAvIA LEvaNG | XY m";“::?ﬂ‘; [':::C’ON“ CURSD F?::‘;g?” $/. 600.00 12 X mg;::;ﬁr:;f:;g:;:m st NO . NO S
135 uGD MELISSA CONDORI ALEJANDRO W constn;: SR':::::E'OML CURSO F(z::';:;?" $/. 600.00 12 X INST. A; ':l;:?:’:s::;i :I : l’“” si NO . NO —
136 L0G | CLEMENCIA LEONARDA AVILA 8ERNARDG| XV co";“;:;w:;::m"“ cuRsO Fcl'.::";:‘;?" 5/, 600.00 12 X '"57;::;:;“:;':;:;:& lm“ si NO o NO .
FEY) RRHH LOO MEZA, JUAN EDUARDD £s "S'::f;;ﬂ”ff::::mu:mw CURsO Fﬂr;:;?" 5/, 3,400.00 80 : Ll “'DADD';?:;:L“A caToLICA 51 NO o NO .
i T B e I N el P : Egmemn | o | = e |
2| e | oo | s | omow | romen | T x ceais | s oo | e |
o | o Jommmmcs cononmo | s smmosan | wnove | romaon | T : s [ 5 | e | e | =
o R M e B el P , st | o e | e [ =
| | sosrom s | s | oo | omeon | T : St | w e | e |
w | | o || onon | oo | T : s | o | e | —
TES CABALLERD OSORES, NORMA BEATRIZ 55“':_":2;?%':’:;:‘:305 L : s;:'cpl';olz:n " F?_:':;:S" $/.1,000.00 120 X Eg::;g‘:;:‘:;::;:::::s si No . NO o
I D e e e o : e | o | e | _
TES ALVITES RICSE, CINDY LORENA S'mn“é &2’]‘:}'3’:;:’::;:“ L [S::';:‘:z:m FOL::”::;?" $/.1,000.00 120 X E::E;Té‘gj:fﬁ::?:f:: . sl O — NO s
Il i K I o R : e o | [ e [
o | o (ool oo | x e oo | e |
| msmcoonn  Pomeoonmonor o, | romsen [T . el rsconure | " e |

TES DAVILA TICONA ANGELLA BETTY Az“:;gﬁ::::'ﬁ?]::’:ﬁ:;;;?:l Hh CURSO r?-::ﬂ':'g‘?" $/. 640.00 36 X [SPECETL?::(‘}‘:):”P??.:?:E‘ZLTWOS sI NO P NC s




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO] lidicar ol N de
EL PDP Informe de ORH o
. N* de Acta de
N NOMBRE DEL PROVEEDOR
ORGANC O TIPO DE LA COSTO TOTAL DE| FINANCIAMIENTO Comité que
NOMBRE DE LA ACGON T
UNIDAD NOMERE DEL BENEFICIARIO uma:cu ;; o ACCION DE m;:g::(:n 73 HORAS | REACCION | APRENDIZAJE | APLICACION EXCLUSIVO DE LA corm::g:::mmo cw:::g:m SIONO sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD medificacién
ADMINISTRACION EFICIENTE DF LA FORMACION ESCUELA NACIONAL DE
151 TES SANCHEZ VERA YUVI YACENIA CURSO . 640, x
TESORERIA GUBERNAMENTAL v LABORAL Seet0.00 L ESPECIALIZACION PARA EJECUTIVOS 5t o — MO st
152 uGo BRIONES CHAVARRY CESAR WILFREDO | ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSD Fci::';:"\?" §/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN H] NO NO
153 UGl CALIXTO DA COSTA BEATRIZ ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO Fcl’::”;:;?" 5/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN st NO NO
CAYLLAHUA CANCHASTO, PAMELA FORMACION
154 OPE1 i OCIACION PUBLICA - PRIVAI :
oy ASOCIACION PUB PRIVADA CURSO LARGRAL 5/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN si NO NO
155 UGO  [COBARRUBIAS LOAYZA JESUS HUMBERTO | ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO F?_::';;?" $/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN H] NO NO
CRISOSTOMO SERRANG MOISES FORMACION
156 ocl IACION PUBLICA - PRIV, ; ¥ P
ARIARNED ASOCIACION PUBLICA ADA CURSO EaBoRAL /. 1,265.00 30 x UNIVERSIDAD ESAN si NO NO
157 UGl FERNANDEZ HERRERA VICTOR AURELIO | ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO FT::::A?” $/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN 51 NO NO
F
158 UGl FLORES BERROCAL, HIPOLITO ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO OL::“;:;?N 5/.1,265.00 30 x UNIVERSIDAD £SAN s NO NO
159 ocl FLORES RIOS LUIS ENRIQUE ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO F?_:':;;?N $/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN st NO NO
A
160 ocl GONZALES ORTIZ, MIGUEL ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO “:i:’o:;?" 5/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN sl NO NO
F
161 UGl HIDALGO VARGAS JORGE ALBERTO | ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO c:i:“;;?" $/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN si NO NO
162 OPEI INGA RUBIO, JOHANNA ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO Fr‘::‘:ﬂ?" $/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN s NO NO
FORMAL
163 ocl JUAREZ MAQUEZ JORGE AUGUSTO ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO ?::o:L?N §/.1,265.00 30 x UNIVERSIDAD ESAN sl NO NO
164 oPEI MAS VILCHEZ PLAMIRA MELVA ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO ri:r;;?" 5/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN sl NO NO
FORMACION
165 uGD MATIAS RUIZ ROCIO ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO iy S/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN H NO NO R
FORMACION
166 UGl MATTO LEIVA EDISON ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO ARDRAL §/.1,265.00 30 b UNIVERSIDAD ESAN ] NO NO
FORMACION
167 uGo MAYHUA CAMPOS, CRESENCIO ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO ABBHAL 5/. 1,265.00 30 x UNIVERSIDAD ESAN si NO NO
FORMACION
168 uGD MEDINA MOLINA CARLOS ANDRES ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSD LR S/. 1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN H] NO NO -
FORMACION
169 ocl ORELLANA HOYOS NESTOR ENRIQUE | ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO tisama 5/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN st NO NO
FORMACION SO
170 uel PAGOLA DIAZ 515 LIZET ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA cuRso it 5/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN st NO NO
17 FORMACION
1 INF PEREZ PICHIS, LUIS ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO LR $/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN s NO NO TR
FORMACION
172 uGo QUUADA MIRANDA LUIS FERNAN ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO CASGRAL $/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN si NO __ NO o=
R
SN0 9 fieg uGl SANTILLANA HUAMAN SANDRO ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO F‘lﬂ;‘;‘:ﬁ" 5/.1,265.00 30 x UNIVERSIDAD ESAN H NO J— NO ——
& 0 FORMACION
£ g UGt SANTISTEBAN ROMERO KATTIA GISELA | ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO LABGRAL 5/.1,265.00 30 x UNIVERSIDAD ESAN si NO . NO iz
P Ko
€
"%,‘;p Le ’g;’ 13-7 uGo VELARDE NALVARTE ENRIQUE ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO F(l’::';:;?" $/. 1,265.00 30 x UNIVERSIDAD ESAN si NO R NO o
Gure't
117 uGD VILCATOMA AMBROSIO, LUIS MARTIN | ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO F?:;";;?N $/.1,265.00 30 X UNIVERSIDAD ESAN H] NO NO ——
FORMACION
177 UG ZAVALETA CASTAREDA LISSETH MARGOT | ASOCIACION PUBLICA - PRIVADA CURSO UABORAL $/.1,265.00 0 X UNIVERSIDAD £SAN ] NO = NO =0
AUDITORIA CONTABLE FORMACION
en 178 CONT. VARGAS CHU, MARIEL CURSO e, .00 X NIVERSIDAD ESAN ] NO NO
é\‘,\a %0, A GUBERNAMENTAL LABORAL bt % HNVERSDAD EX s — —
o o AUDITORIA CONTABLE FORMACION
2, N3 CONT. CAVERO CARRION, MARCO RSO 1 X 1DAD ESAI | NO NO
é’ Vv g}‘ ! bR cu CoomaL $/.1,116.00 18 UNIVERSIDAD ESAN s o —
@
w 4 A CONT LOPEZ CARPIO, AMED AUDITORA CONTABLE CURSO FORMACIDN % IVERSIDA I NO NO
' GUBERNAMENTAL i LABORAL 55 116,00 18 UNIVERSIDAD ESAN s
FORMACION
81 uGl PAUCCAR ALVES, WILBER JUAN AUTOCAD CIVIL 30 2018 CURSO CABDRAL $/.1,550.00 50 X MACROTEC TRAINING CENTER st NO — NO R
FORMACION
182 UGt PANTIGOSO ESPINGZA, CARLOS RAUL AUTOCAD CIVIL 3D 2018 CURSO iaBoio $/. 1,550.00 50 X MACROTEC TRAINING CENTER sl NO e NO —
FORMACION -
183 UGl FIGUEROA TABOADA, SEGUNDO MARCOS AUTOCAD CIVIL 3D 2018 CURSO LABORAL $/. 1550.00 50 x MACROTEC TRAINING CENTER ] NO = NO —




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO] Indicar el N* de
EL PDP Informe de ORH o

. N* de Acta de
N NOMBRE DEL PROVEEDOR
ORGANO O NOMBRE DE L& ACCION DE TIPO DE LA TPODEL | COSTOTOTALDE FINANCIAMIENTO =3l G Comité que
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO CAPACITACION ACCION DE CAPACITAGION LA HORAS | REACCION | APRENDIZAJE | APLICACION EXCLUSIVO DE LA COFINANCIAMIENTO | COFINANCIADO SioNO sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacion
FORMACION —
184 UGl FLORES MOREND, JULIO CESAR AUTOCAD CIVIL 30 2018 CURSO kBt 5/.1,550.00 50 X MACROTEC TRAINING CENTER st NO NO
FORMACION
185 OPEI ROSA ANITA ZUBIATE CARDENAS TECNICAS DE ARCHIVO CURSO iy §/.450.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR si NO NO
FORMACION —
186 RRHH CAROLYN VIOLETA ALEGRIA ALEGRIA TECNICAS DE ARCHIVO CURSO CABBRAL 5/. 450,00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR st NO NO
3 FORMACION .
187 ey SWEET MELODY ANDERSON RAMOS TECNICAS DE ARCHIVO CURSO LABORAL $/.450.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR st NO NO
FORMACION
188 oa FATIMA ILIANA SCHIAFFINO PEREZ TECNICAS DE ARCHIVO CURSO AshiL 5/. 450.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR st NO NO
FORMACION iy
189 uGD ROSANNA ISABEL ZELAYA YAREZ TECNICAS DE ARCHIVO CURSO CaBoRAL /. 450,00 12 x UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR si NO NO
FORMACION it
1%0 uGo ROSA JUDITH CASTRO ABAD TECNICAS DE ARCHIVO CURSO CABORAL s/, 450.00 12 x UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR si NO NO
FORMACION
191 DE FABIOLA CABRERA FREYRE TECNICAS DE ARCHIVO CURSO LABGRAL 5/. 450.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR H NO NO
FORMACION
192 DE AMALIA CRISTINA ROJAS EGOAVIL TECNICAS DE ARCHIVO CURSO EiboRiL $/. 450,00 12 x UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR st NO NO
FORMACION .
193 oAL ZOILA DEL CARMEN SARAVIA LEVANO TECNICAS DE ARCHIVO CURSO LABORAE $/. 450,00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR st NO NO
FORMACION :
194 CONT MARIA ASUNCION NAVARRETE ROCA TECNICAS DE ARCHIVO CURSO EABORAL 5/. 450.00 12 x UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR sl NO NO
FORMACION
195 UGl JUAN ALTAMIRANO SANCHEZ TECNICAS DE ARCHIVO CURSO LABORAL s/. 450.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR sl NO NO
FORMACION
196 uGD MELISSA CONDORI ALEJANDRO TECNICAS DE ARCHIVO CURSO Moz /. 450,00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR si NO NO
FORMACION
197 oAL LUIS ALFREDO CORDERO ROCA TECNICAS DE ARCHIVO CURSO (ABBRAL 5/. 450,00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR si NO NO
FORMACION
198 OPEI JUAN MANUEL LAZO SERRUDO TECNICAS DE ARCHIVO CURSO LABCRAL $/. 450.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR si NO NO
CARLOS JESUS CONSTATANTINI FORMACION
199 LOG ECNICAS DE ARCHIVO at] . 450, X [ [ R | N N
CARNASCO T £ AR RSO CAaBRAL $/. 450.00 12 UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SU H o - o I
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
F
200 ocl TORRES ESCOBAR, WALTER DE SEGURIDAD Y SALUD EN L TALLER CRAMACION 5/.60.90 6 COYCA, CONOCIMIENTO ¥ % o i L
LABORAL CAPACITACION SA. ——
TRABAIO x
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
R
201 0AL CORDERO COCA, LUIS DE SEGURIDAD ¥ SALUD [N EL TALLER FORMACIGN $/.60.90 6 COVCA, CONOCIMIENTD ¥ si NO NO .
LABORAL CAPACITACION SA. e
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
202 oAL CARRASCO ALVA, MARIELLA D SEGURIDAD Y SALUD EN EL TALLER IoRMAGON 5/.60.50 6 CANCA; CONOCIMENTCLY st No . NO
LABORAL CAPACITACION SA
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
F
203 CONT CAVERO CARRION, MARCO DE SEGURIDAD Y SALUD £N EL TALLER DRMACION /. 60.90 6 EOXEA, LONOCIMIERTD H] NO e NO .
LABORAL CAPACITACION SA.
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
YCA, € IENTO Y
TES BARRANTES RIOS, CESAR ANIBAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN £L TALLER FORMACION 5/.60.90 6 SONLA/ CONOEIMENT s o No ——
LABORAL CAPACITACION SA,
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
TES CABALLERO OSORES, NORMA. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TALLER FORMACION 5/.60.90 6 COYCA, CONOCIMIENTO ¥ si NO —— NO I
LABORAL CAPACITACION SA.
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
FORMACION COYCA, CONOCIMIENTO Y
INF CHAVEZ ALDORADI R RIDAD Y SALU R . > | N NO
EZ ALDORADIN, MARTIN DE SEGURIDAD Y SALUD EN L TALLE P bRk /. 60.90 3 ERPACTAC N EA s 0 e ——
TRABAJO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
FORMACION COYCA, CONOCIMIENTO ¥
uGD HUAYLLA SAYO, KATY RID A TA ; B NO NO
LLA SAYO, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL LLER EABARAL $/.60.90 6 CAPACITACIO Ca wlo —
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
N COYCA, CONOCIMIENTO Y
uGD JIMENEZ ESPINOZA, CESAR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN FL TALLER FORMACIO $/.60.90 6 coNoG e st NO o NO o
LABORAL CAPACITACION $A.
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
MA( N Y
106 DAVILA TICONA, ANGELA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TALLER FORMACION s/.60.90 6 COYEA; CONGCIMIENTG H| NO - NO —
LABORAL CAPACITACION SA.
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
FORMA YCA, CONOCIMIENTO ¥
oG CHIANG CASTAGNOLA, GWENDOLYNE |  DE SEGURIDAD Y SALUD EN EI TALLER DAMACION /. 60.90 [ COICA, CONOOIMIENTO ] NO sme o NO N
. LABORAL CAPACITACION SA
TRABAID x
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
F { COYCA, CONOCIMIENTO ¥
m ue! TARASOVA, SVETLANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TALLER ORMACION $/. 60.90 3 LN o si NO NO

B CAPACITA SA. m— —
TRABAJO LABORAL M CION




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIGN SEMODIFICO] Indicar el N de
ELPDP | Informe de ORH o
N
v ORGANOD O TIPO DE LA COSTO TOTAL DE| MEMERE DEL PROVEEDOR FINANCIAMIENTO C:r:f:l :u:'
MBR el P
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO ho ac:v:;::;fmé” be ACCION DE DJ:AZ?:CLSN L HORAS | REACCION | APRENDIZAJE | APLICACION EXCLUSIVO DE LA cosm::zmzmo co;mﬁxézm S1ONO sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacién
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
R
212 UGl ALTAMIRANO SANCHEZ, JUAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN £ TALLER FORMACION 5/, 60.90 6 FOYCALCONOCIMENTO si NO NO
LABORAL CAPACITACION SA. — s
TRABAJO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
213 UGl MOYASEVICH BACA, DANILO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TALLER FORMACION /. 60.90 [ COVEA, CONDUMIENTOY H NO NO
LABORAL CAPACITACION SA. =
TRABAJID X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
FORMACION COYCA, CONOCIMIENTO ¥
214 UGl QUISPE, ELIAS SEGURIDAD Y SALUD EN £ TALL . 60. 6 ) N _ =
DESECURIOADY Sii b iR LABORAL Sh6000 CAPACITACION SA, = ° ha
TRABAIO x
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
R
215 UGo VALLENAS TARRAGA, RAMIRO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TALLER FORMACION $/.60.90 6 COVCA, CONDOMIENTOY 51 NO NO
LABORAL CAPACITACION SA. —
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
] N
216 uGo SOTOMAYOR MORALES, RONNY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TALLER FORMACION /. 60,90 6 HOYCA. CONOCIMIENTOL Y H] NO NO
LABORAL CAPACITACION SA. —_— i
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
Y ||
217 uGo REYES VIVAS, RAFAEL DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL TALLER FORMACION, $/. 60.90 6 SOXLA CONCIMIENTD Y H] NO NO
LABORAL CAPACITACION SA —
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
A
218 oA YRIGOYEN YRIGOYEN, RAMON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TALLER FORMACICR 5/. 60.90 3 SOYCK, CONOLIMIENTO Y si NO NO
LABORAL CAPACITACION SA. =
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
F I
219 0A ANDERSON RAMOS, SWEET MELODY DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL TALLER DRRACON $/.60.90 P COYCA, CONOCIMIENTO ¥ s NO NO
LABORAL CAPACITACION SA. === —
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
FORMACION COYCA, CONOCIMIENTO ¥
220 RRHH 0 MEZA, JUA 5 D Y SALU E L S/. 60. i st 0 N
LO . JUAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TALLER s /. 60.90 3 CAPACITACION SA. N e} I
TRABAIO %
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
1
221 RRHH RIMARI BARZOLA, FLOR MIRELA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TALLER FORMACION $/.60.90 6 COYCA, CONOCIMIENTO ¥ s NO NO =
LABORAL CAPACITACION SA.
TRABAIO X
ENTRENAMIENTO PARA COMITE
FORMACION COYCA, CONOCIMIENTO Y
222 osm DE LAMA FIOREL! GURIDAD Y SALUD EN £L TALLER . 0. % sl NO NO
S LOJA, FIORELLA DE SE DY SALUD E E LABORAL 5/. 60.90 6 CABRCITAION Sk e
TRABAIO X
CAMBIO £N EL REGIMEN
TRIBUTARIO PARA RENTAS FORMACION
223 CONT ARIELA NINF, A V) . 430, x PRO CAPITALE si NO NO
MARGLANINFA CYONAVARGAS Y. | e ELMercapopg | SEMINARIO LABORAL #/. 430,00 2 BOCARTTALES — =
VALORES
CAMBIO EN EL REGIMEN
TRIBUTARIO PARA RENTAS FORMACION
224 IN AM P INA . 430. PRO ALES I NO 0
CONT EDWIN AMED, LOPEZ CARPIO GENERADASEN EL MERCADO DE SEMINARIO LABORAL 5/. 430.00 2 x CAPITALE s N N e
VALORES
CAMBIO EN EL REGIMEN
TRIBUTARIO PARA RENTAS FORMACION
ONT AR Al 430, x RO CAPITA st NO NO
[« MARCO CESAR CAVERO CARRION GENERADASEN EL MERCADO DE SEMINARIO CAbORAT /. 430.00 2 PRO CAPITALES e —
VALORES
CAMBIO EN EL REGIMEN
TRIBUTARIO PARA RENTAS FORMACION
BRIELA A, OSTC MINARIO 43D X PRO CAPITALES H] NO NO
oA GABRIELA LILIANA, OSTOLAZA ZAVALA GENERADASEN EL MERCADO DE SEMINARI LABBHAL $/. 430.00 2 0 — =
VALORES
LIBERACION DE INMUEBLES PARA FORMACION
Gl 1A I A . 220. x NATEL CIONES INTEGRALES SAC si N NO
v MARIA DEL ROSARIO JUGO QUINONES LA EiEcticiea SEMINARIO CheBGE s/.220.00 6 IATEL SOLUCION G [e] - T
LIBERACION DE INMUEBLES PARA FORMACION
ct R . 220, NATI 10N LES si NO NO I
U] SEGUNDO MARCO FIGUEROA TABOADA T SEMINARIO EABORAL s/.220.00 6 X EL SOLUCIONES INTEGRALES SAC TR
UBERACION DE INMUEBLES PARA FORMACION
1 i U v s i . 220, 6 X NATEL SOLUCIONES INTEGRALES SAC. Hl NO NO ——
uG WILBER JUAN PAUCCAR ALVES LA ERcUEioN EMINARIO LABORAL $/.220.00 OLUCIONE RALES $ S
LIBERACION DE INMUEBLES PARA FORMACION
230 GI UL PANTIGOSO ESPINOZA INAR] . 220. X NATEL SOLUCIONES INTEGRALES SAC ] NO — NO B
u CARLOS RAUL PANTIGOSO ESPINOZ LA EIECUION SEMINARIO ety 5/.220.00 3 TEL SO




R
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO| indicar eI N* de
ELPDP  |informe de ORH o
3 d
N ORGANOD O TIPO DE LA COSTO TOTAL DE| NOMBRE DELPROVEEGOR FINANCIAMIENTO Nm‘i:l::‘q.uze
L
OMBRE DE LA ACCION TIPO DI
UNIDAD NOMBRE DEL 8ENEFICIARIO s Bmmi:;:ﬂ oau BE ACCION DE cnvagn::t;N LA HORAS | REACOON | APRENDIZAJE | APLICACION EXCLUSIVO DE LA mm::g:::mm corm(r:::.:oo sIOND sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacion
LIBERACION DE INMUEBLES PARA FORMACION
31 ] oL AR FLOR RENO . 220. X | N
IO CESAR FLORES MOREN P SEMINARIO CABGRAL s/. 220.00 3 NATEL SOLUCIONES INTEGRALES SAC s NO 0
LIBERACION DE INMUEBLES PARA FORMACION
232 oA CINDY ETHIEL ARROYO DAVALOS MI . 220 0 G : | N
LO: LA EIECOCION SEMINARIO L ABORAL $/.220.00 6 x NATEL SOLUCIONES INTEGRALES SAC s 0 NO
UBERACION DE INMUEBLES PARA FORMACION
233 OAL ANUEL GONZALO PIZARRG JACAPA I} : :
MANUEL GONZALO PIZARRO JA K EIECUCTEN SEMINARI i s/. 220.00 6 X NATEL SOLUCIONES INTEGRALES SAC si NO NO
LIBERACION DE INMUEBLES PARA FORMACION
234 0A RUBEN ALFRED ILDO CA INAR . 220. X ucH INTEGRAI J o
UB| 0 CASILDO CANEDO LA EXcUCioN SEMINARIO e $/. 22000 3 NATEL SOLUCIONES INTEGRALES SAC. s N NO = __
LAS CONTRATACIONES FORMACION
235 L0G DAVILA TICONA, AN TTY 497, X N N
LA TICONA, ANGELLA BE ELECTRONICAS 2017 VERSION 3.0 TALLER CABOHAL s/.497.00 36 R&C CONSULTING H NO o
LAS CONTRATACIONES FORMACION
236 106 TARRA SANTOS FREDY TALLER . 497, co I I N
GU (o] ELECTRONICAS 2017 VERSION 3.0 ALL CXBORAL 5/.497.00 36 x R&C CONSULTING i o NO
LAS CONTRATACIONES FORMACION
237 106 OLIVERA ENRI BER TALLER 497, X R&C CONSULTING H NO N
LY T GEN ELECTRONICAS 2017 VERSION 3.0 i LABORAL A0 % oL 9
LAS CONTRATACIONES FORMACION
238 106 VILLACORTA RI . X EC CON: G ] 0 NO
LLA 05 LICENIA ELECTRONICAS 2017 VERSION 2.0 TALLER LABORAL 5/. 497.00 36 RE&C CONSULTIN N S
CIERRE CONTABLE SECTOR FORMACION
239 NT IELA NINFA CYDNA VAR Hi INA 450, X FAE - MEF | NO NO
(o MAR CYDNA VARGAS CHU PUBLICO SEMINARIO iscrit /. 450,00 36 CAFAE - ME S| =
CIERRE CONTABLE SECTOR FORMACION
240 CONT MARCO CESAR CAVERO CARRI NARIO . 450, X CAFAE - M st NO NO
CO CESAR CAVERO CARRION bl SEMINARI LABDRAL s/. 450.00 36 EF — R
FORMACION
201 INF ABRAHAM MARTIN CHAVEZ ALDORIN SERVICIO IT - ITiL CURSO CAGORAL $/.1,735.00 24 X INSTITUTO CIBERTEC st NO —— NO S
i
242 INF JUSTO ISAAC REYNA VELASQUEZ SERVICIO IT- ML CURSQ Fﬁ:;:‘f” $/.1,735.00 24 X INSTITUTO CIBERTEC H NO e NO -
R
2a3 INF LUIS PEREZ PICHIS SERVICIO IT- ML CURSO Ftr:&?" $/.1,735.00 24 x INSTITUTO CIBERTEC st NO e NO S—
FORMACION
204 uGD MEDINA MOLINA CARLOS ANDRES SISTEMAS FERROVIARIOS CURSO LABORAL $/. 2,360.00 120 X EADIC st NO == NO s
SANTOS PIMINCHUMO, MARCOS FORMACION
245 UGD ’ ISTE ROVIARI S/. 2,360, 12 X EADIC sl NO NO N
BT SISTEMAS FERROVIARIOS CURSO LABORAL /. 2,360.00 0 _—
FORMACION
246 uGD VILCATOMA AMBROSIO, LUIS MARTIN SISTEMAS FERROVIARIOS CURSO LABORAL 5/.2,360,00 120 X EADIC ] NO . NO ey
FORMACION
247 uGb ANDRADE PORTILLO, PEDRO LUIS SISTEMAS FERROVIARIOS CURSO SABARRT $/. 2,360.00 120 X EADIC s NO S NO P
FORMACION
248 UGD [ HUALLPACUNA GUARDAPUCLLA, FREDDY SISTEMAS FERROVIARIOS CURSO LABORAL $/.2,360.00 120 x EADIC N NO - NO s
FORMACION
249 UGD AZPILCUETA BARBACHAN, ROSA MARIA SISTEMAS FERROVIARIOS CURSO Libbi $/. 2,360.00 120 X EADIC st NO - NO s
FORMACION
250 uGD SOTO ZURIGA, VERONIKA MARIA SISTEMAS FERROVIARIOS CURSO LABORAL $/.2,360.00 120 X EADIC Hl NO S NO s
FORMACION
251 UGD | DELGADO GARCIA, LEONARDO VLADIMIR SISTEMAS FERROVIARIOS CURSD TR 5/.2,360.00 120 X EADIC st NO NO R
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANC DE
L0G ANGELA BETTY DAVILA TICONA MULTIANUALES ¥ GESTION DE 5/. 650.00 120 x st NO S NO —_
D BORA ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
INVERSIONES - INVIERTE peay | ESPECIALIZADO SABORAL o
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANG DE
uGl BEATRIZ, CALIXTO DA COSTA MULTIANUALES ¥ GESTION DE $/. 650.00 120 X st NO = NO —
I LA ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
INVERSIONES - INVIERTE peRy- | ESPECIALIZADO BORAL




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO] indicar el N° de
EL PDP informe de ORH o
3 d
¥ |orsanoo TIPO DE LA COSTO TOTAL DE NOMORE DEL FROVEEDOR FINANCIAMIENTO Nc:n‘\:éd q.ue!
N LA ON DE TIP I
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO oms;ﬁ;m;gc; H ACCION DE umgf:é:ﬂ LA HORAS | REACCION | APRENDIZAIE | APLICACION EXCLUSIVO DE LA (UF'N::E:MOI o cmmﬁ::? sioNo sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacién
NUEVO SISTEMA NACIONAL
[
254 TES CESAR BARRANTES RIOS MULTIANUALES Y GESTIONDE | SP:'C::OL:::D o FOL:':;:A?N $/.650.00 120 X [g:;;?;;:;:::;:;’::?Af:s s NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU"
ENO SISTEMANACICHAL DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
285 uGo CESAR WILFREDO BRIONES CHAVARRY | MULTIANUALES Y GESTION DE 5/, 650.00 120 X s NO NO
ECI, I TA e —
INVERSIONES - NVIERTE pEig- | ESPECIALIZADD LABORAL ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
NUEVO SISTEMA NACIONAL
256 UGl EDISON, MATTO LE VA MULTIANUALES Y GESTIONDE | v?c‘:ﬁ:'z‘:n 5 r?-::::::u $/. 650,00 120 x Eﬁ;ﬁiﬁ,ﬂl2?:::;’:2?::; st NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU*
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
257 UGl ELENA, CHANG VALDIVIESQ MULTIANUALES ¥ GESTION DE 5/. 650,00 120 X st NO NO
Al —_ =—
INVERSIONES - INVIERTE pERy~ | ESPECIALIZADO LABORAL ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
NUEVO S:STEMA NACIONAL DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
258 UGD | FREDDY HUALLPACUNA GUARDAPUCLLA |  MULTIANUALES ¥ GESTION DF R A bt 5/.650.00 120 X ESTUDIOS GLAEKNAM LA ALES i NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU"
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
259 106 FREDY TITO GUTARRA SANTOS MULTIANUALES Y GESTION DE 5/. 650,00 120 x si NO NO R
N Al —
INVERSIONES - NvIERTE peRy- | ESPECIALIZADO LABORAL ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
NUEVO SISTEMA NACIONAL
I P Al
260 oPEI GIOVANNA LISSETH PRIETO MURIOZ MULTIANUALES Y GESTION DE . P'lzﬁg:'} 5 F?_::"; :A?N $/. 650,00 120 x Egs;?;:g;:?k;:;i:?i; st NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU*
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
261 el ISIS LIZET, PAGOLA DIAZ MULTIANUALES Y GESTION DE 5/.650.00 120 X si NG NO
P G AMENTA —
INVERSIONES - INVIERTE pery» | ESPECIALIZADO LABORAL ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
uGo IVAN YONI VILLEGAS FLORES MULTIANUALES Y GESTION DE 5/. 650.00 120 X s NO NO
RA TUDIOS GUBERNAMENTALES
INVERSIONES - INVIERTE pery- | ESPECIALIZADO LABORAL ESTUDIOS GUBERNAMENTALE:
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUAND DE
OPEI JENNY TORBISCO TAPIA MULTIANUALES Y GESTION DE $/. 650,00 120 x st NO NO .
PECIA STUDIOS GUBERNAMENTALES
INVERSIONES - INVIERTE pegy- | ESPECIALIZADO HABORAL £sTUDIOS GUB £
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
G S HUMB ARR A f 650, s NO NO
UGO | JESUS HUMBERTO COVARRUBIAS LOAIZA |  MULTIANUALES Y GESTION DE T Rk 5/.650.00 120 x ESTUDIOS GUBERNAMENTALES =
INVERSIONES - INVIERTE PERU”
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
OPEI JOHANNA DENNIS INGA RUBIO MULTIANUALES ¥ GESTION DE 5/.650.00 120 x st NO — NO .
PECIA LABORAL STUDIOS GUBERNAMENTALES
INVERSIONES - INVIERTE peay~ | ESPECIALIZADO BORA ESTHDIOS




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO| indicar el N* de
EL PDP Informe de ORH o
" d d
¥ | oreanoo 1IPO DE LA COSTO TOTAL DE| NOMBAEDE. thovisnoR FINANCIAMIENTO Ncnr:::u:s:
NOMBRE DE LA ION DE TIP E
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO sui:cm;;ch" 2 ACCION DE un‘c}:::l;" LA HORAS | REACCION | APRENDIZAJE | aPLicacion EXCLUSIVO DE LA mm:"g::wmo A or::t::mn o| siowe sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacién
NUEVO SISTEMA NACIONAL
N PER
266 RRHH JUAN EDUARDO, LOO MEZA MULTIANUALES Y GESTION DE [SP%TF:?:::DO FGL:’:;:;(E $/. 650.00 120 X E;::E?ﬂc;glz:?fﬂfﬁft::sﬂfés S0 NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU”
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
267 osm KATTIA SANTISTEBAN ROMERO MULTIANUALES Y GESTION DE 5/, 650.00 120 x si NO NO
b P —
INVERSIONES - VIERTE peRy- | ESPECIALIZADO LABORAL ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
NUEVO SISTEMA NACIONAL
I
268 uGD KATY INDIRA HUAYLLA SALLO MULTIANUALES Y GESTION DE | S:i':ﬁ:‘;:m F‘:i:”;;?" $/.650.00 120 x EE:S;?Q?:;:;’:::‘::?A‘::S si NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU"
NUEVO SISTEMA NACIONAL
269 UGo LUCIO PANIORA CERON MULTIANUALES ¥ GESTION DE csv?cplﬁz:n " F?xr;&?" $/.650.00 120 X {::P;?O?ZZ';S;:::::TOAT; si NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU" L
NUEVO SISTEMA NACIONAL
A
270 DE MARYBEL VIDAL MATOS MULTIANUALES YGESTION DE | PT:lﬁ:::no F?ir;::\?" $/.650.00 120 X Eg:z;‘:’oc::;';?;::; E:&?; 51 NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU*
NUEVO SISTEMA NACIONAL
I N 13
2711 TS NORMA CABALLERO OSORES MULTIANUALES Y GESTION DE | p'z:lﬁl'::m FOLE:“::A?N $/.650.00 120 X E;Z:)?O?:;ﬁ:ﬁﬂ:?';ﬂ?ﬂ si NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU™
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
m OPEl [PAMELA JOSEFA CAYLLAHUA CANCHASTO |  MULTIANUALES Y GESTION DE $/.650.00 120 X st NO NO
] ESTUDH ERNAMENTALES o =
INVERSIONES - INVICRTE pEry- | ESPECIALZADO LABORAL STUDIOS GUBERNAMENTAL
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
273 uGD POUL KNUDSEN LOPEZ TORRES MULTIANUALES ¥ GESTION DE $/. 650,00 120 X st NO NO
1 HO! RNAME S i
INVERSIONES - INVIERTE pery- | ESPECIALIZADO LABORAL ESTUDIOS GUBERNAMENTALE
NUEVO SISTEMA NACIONAL
P i E PERUA E
uGo RAFAEL ALFREDO REYES VIVAS MULTIANUALES Y GESTION DE [s;:'ml::l'::m Fc::BM::A?N 5/.650.00 120 X :’s:::nfccsitsu:;?n:mrz?t::s sl NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU*
NUEVO SISTEMA NACIONAL
| PERI ]
uGo RAMIRO VALLENAS TARRAGA MULTIANUALES ¥ GESTION DE zs;:f.ﬁmno F?;;";:A?N $/. 650,00 120 X zﬁ:;?oc:::;?nv:m:‘::ri:s si NO NO pnia
INVERSIONES - INVIERTE PERU"
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
el ROBERTO CARLOS, BARAHONA 2AVALA |  MULTIANUALES Y GESTION DE 5/, 650.00 120 X s) NO NO =
PECH RA ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
INVERSIONES - INVIERTE PERU" EEPECIANIZADG LABORAL g 036 B
NUEVO SISTEMA NACIONAL
L Fi I CEPEG CENTRO PERUANO Di
Ul SANDRG SANTILLANA HUAMAN MULTIANUALES ¥ GESTION DE Esp'z';i:::ﬂg ?:2”:;?" 5/, 650,00 120 x TR GUB?RNAMENTM:S sl NO s NO —
INVERSIONES - INVIERTE PERU"




VARIABLES DEL POP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO] Indicar el N° de
ELPDP  |informe de ORH o
N d
N ORGANO O TIPO DE LA COSTO TOTAL DE| NOMBRE DKL PROVEEDOR FINANCIAMIENTO ﬁ:-:::‘:u:
M Al m
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO Nl BS:P:Z:UZT"N ot ACCION DE cnp:gnl'):cl-ngu LA HORAS | REACOON | APRENDIZAJE [ APLICACION EXCLUSIVO DE LA COFIN ::gl::“m o (DF:::’N“;‘:!DD SioNO sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacion
NUEVO SISTEMA NACIONAL
1l I
278 UGl SARITA YSABEL, VISITACION BRAUL MULTIANUALES ¥ GESTION DE Esth::z:::Do Fc:::';;?“ $/. 650.00 120 X E'::SE)?D?-;‘&T;?RT:;?:?ATES si NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PERU*
NUEVO SISTEMA NACIONAL
DIPLOMA FORMACION CEPEG CENTRO PERUANO DE
279 UGl VICTOR AURELIO, FERNANDEZ HERRERA MULTIANUALES Y GESTION DE $/. 650.00 120 x si NO NO
INVERSIONES - INVIERTE PRy~ | ESPECIALIZADG LABORAL ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANQ DE
280 73 MALDONADO TECOCHA, ROSA AURK 4 (Y] . 550, si N [
. L Ao nA FUNCION PUBLICA ¥ L LABORAL 125000 2 * ESTUDIOS GUBERNAMENTALES © e 0 =
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
281 (73 ANDERSON RAMOS SWEET Y £ o . 550. 5 X | Ni N
DERS e MELoD FUNCION PUBLICA Y CuRs LABORAL 525000 ? ESTUDIOS GUBERNAMENTALES . 2 — o
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
282 RRHH CANCHO SIMON, CAR LBERT 5 UR! : X
St Lo=ALBERTD FUNCION PUBLICA Y SuRsQ LABORAL /. 550,00 A ESTUDIOS GUBERNAMENTALES. G He == D
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
283 RRH TACURI MAIHUIRE NORA AMPARO . 550. NO NO
H cuR EH0) PAR FUNCION PUBLICA ¥ cUhso LABORAL S0 a2 & ESTUDIOS GUBERNAMENTALES 2l
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
284 RR ARI BA R : . 550. x NO NO
HH RIMARI BARZOLA FLOR MIRELA FURGION BB LA CURSO CARQRAL 5/. 550.00 25 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES st
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
"LEY DE TRANSPARENCIA ,
ACCESO A LA INFORMACION
. FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
5 R . 550, | N N
RRHH GUTIERREZ GUANILO MARIA ROXANA | ETICA EN LA FUNCION PUBLICA Y CURSO EABoRiL S/, 550.00 25 X ESTUDIOS GUBERNAMENTALES s o lo] s
g SIMPLIFICACION
é,’ ADMINISTRATIVA"
L)
/ LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA FN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
2 v X 1 NO NO
il I VASQUEZ GUERRA RONALD ALtX FUNCION PUBLICA ¥ sume LABORAL 50 “ 5 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES H == —
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
] ! X sl NO NO
o GAMERO MAMFER CESAR AUGUSTO FUNCION PUBLICA Y il LABORAL 3-530.00 = ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
“LEY DE TRANSPARENCIA |
ACCESO A LA INFORMACION,
3 FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
; X i NO NO
oG LEON BERNAL LUISA ANGELICA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA Y CURSO LABORAL 5/.550.00 25 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES s pise ———
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA®




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION SEMODIFICO Indicar ef N de
EL PDP Informe de ORH o
" de Acta d
™ | oncanoo TIPO DE LA COSTO TOTAL DE NOMBRE Del. PHCVaRDon FINANCIAMIENTO NCor::::u:
N
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO OM?P:;:;’;M o ACCION DE c:;:tc’;:cllgu LA HORAS | REACCION | aPRENDIZAIE | APLICACION EXCLUSIVO DE LA corm::g:zsmu cormg:zm sIONO sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacién
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
289 Lo TARRA SAl DY : . 550, X ) N
= s NICSEREDYI1g FUNCION PUBLICA Y Eufsa) LABORAL 450,00 2 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES 8 A 0
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
290 o JAN CATANG MODESTA . 550, X N NO
Y t A0 o Rty FUNCION PUBLICA Y SuRd LABORAL Sassnng &8 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES o o — T
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
291 CONT VARGAS CHU, MARIELA NINFA " U 550 2 x ] N N
ELA FUNCION PUBLICA ¥ CuRso LABORAL §.55000 s ESTUDIOS GUBERNAMENTALES 5 o — °
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESQ
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
292 CONT NAVARRETE ROCA MA i 550, X 5| N NO
ARRETE ROCA MARIA ASUNCION FUNCION PUBLICA ¥ Lueio LABORAL Y5000 2 ESTUDIOS GUBERNAMENTALES 9
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
LEY DE TRANSPARENCIA , ACCESO
A LA INFORMACION, ETICA EN LA FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
293 PEI PRIETO MUROZ GIOVANNA i x NO NO
4 MUHOL cloval FUNCION PUBLICA Y SR LABORAL S/5s000 & ESTUDIOS GUBERNAMENTALES 3 cxstme ==
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
"LEY DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION
4 FORMACION CEPEG-CENTRO PERUANO DE
294 M R X | NO NO
uGD JIMENEZ ESPINOZA CESAR MANUEL | ETICA EN LA FUNCION PUBLICA Y CURSO CREBRAL /. 550,00 5 ESTUDICS SUBERRAMENTALES 5 —_— —
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA"
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD o
295 uGD VIDAL MORALES, ERICK ALEXANDER | (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO 5/.2,006.00 25 X EADIC st NO S NO e
LABORAL
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD FORMACIEN
uGD GARCIA RODRIGUEZ, MARIA ELENA (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CuRso 5/.2,006,00 F3 x EADIC si NO I NO —
LABORAL
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD —
uGD KNUDSEN LOPEZ TORRES, POUL (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO jaien $/. 2,006.00 2 X EADIC si NO g NO o
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD EcRbiAEsH
UG CANDIA SAYCO, EDGAR (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURsO iy 5/.2,006.00 2 X EADIC sl NO — NO —
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD ¥ SEGURIDAD i
uG! ARBOLEDA GORDON, WALTER HECTOR | (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSD LABGRAL $/.2,006.00 2 x EADIC st NO — NO —
FERROVIARIO }
CONFIABILIDAD ¥ SEGURIDAD FORMAGIER
uG MOYASEVICH BACA, DANILO EDI (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO CAbaaL 5/.2,006.00 25 X EADIC 51 NO — NO .
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD FORE
uGH CHANG VALDIVIESO, ELENA (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO $/.2,006.00 25 x EADIC st NO . NO e
FERROVIARIO HABORML




VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE L& CAPACITACION SEMODIFICO| Indicar el N" de
EL PDP Informe de ORH o
N de Acta de
25 ORGANO O TiPO DE LA COSTO TOTAL DE| HIOMARE DELFROVEEDOR FINANCIAMIENTO Comité que
oM RECIBIO
UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO » B::Pzil:‘:;zzm‘ oe ACCION DE c:;:g:::‘;n LA HORAS | REACCION | APRENDIZAIE | APLICACION EXCLUSIVO DE LA o ormn:g:wemu corr:lg:::?aoo sioNo sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD modificacién
CONFIABILIDAD ¥ SEGURIDAD FEiRAGH
302 uGH VISITACION BRAUL, SARITA YSABEL (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO 5/. 2,006.00 25 X EADIC st NO NO
LABORAL
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD FGRacEN
303 uGo COVARRUBIAS LOAIZA, HUMBERT {RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO 5/. 2,006.00 25 X EADIC si NO NO
LABORAL
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD —
El] uGo MARTINEZ BRETTON, CHRISTIAM JOSE | (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO /. 2,006.00 5 b EADIC H] NO NO —
LABORAL
FERROVIARIO
CONFLABILIDAD Y SEGURIDAD EORMAEISH
305 UGo BRIONES CHAVARRY, CESAR WILFREDO | (RAMS] APLIACADA AL SECTOR CURSO jiy 5/. 2,006.00 2 X EADIC H] NO NO
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD
ROMAN VILLANUEVA, CHRITIAM i
306 uGo G :::':[ 56 = (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO F?_::";M?N 5/.2,006.00 5 X EADIC H NO NO =
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD FORMATIGN
307 uGo VALLENAS TARRAGA, RAMIRO {RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO {ABERAL 5/. 2,006.00 5 X EADIC st NO s NO P
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD T
308 UGo QUIJADA MIRANDA, LUIS (RAMS} APLIACADA AL SECTOR CURSO CABotAL 5/. 2,006.00 b3 X EADIC s NO = NO ——
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD ORI
309 uGo VILLEGAS FLORES, IVAN (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO LABORAL s/, 2,006.00 25 x EADIC H] NO — NO —
FERROVIARIO
CONFIABILIDAD ¥ SEGURIDAD FORMACIAN
310 uGo MAYHUA CAMPOS, CRESENCIO (RAMS) APLIACADA AL SECTOR CURSO esoy S/. 2,006.00 25 X EADIC H] NO —_— NO R
FERROVIARIO
FORMACION
311 CONT AMED LOPEZ CARPIO CONTROL PREVIO CURSO poiss /. 567.00 3 X RE&C CONSULTING st NO NO e e
FORMACION
312 CONT MARCO CAVERO CARRION CONTROL PREVIO CURSO CABGRAL 5/.567.00 E x RE&C CONSULTING sl NO — NO =
FORMACION
7 313 TES CYNDY LORENA ALVITES RICSE CONTROL PREVIO CURSO LASORAL S/.567.00 36 X R&C CONSULTING 5! NO I NO =
o g
9&?’\“ FORMACION
& F\a14 TES ROSA AURORA MALDONADO CONTROL PREVIO CURSO CARORAL S/.567.00 3 X RE&C CONSULTING si NO —— NO ——
3
< \‘P N FORMACION
= 2 15 TES CESAR ANIBAL BARRANTES RIOS CONTROL PREVIO CURSO CAReAL /. 567.00 36 X RE&C CONSULTING sl NO N NO Y
@,
% FORMACION
& (uenel 316 TES SUSAN STEPHANIE ILLESCAS TORRES CONTROL PREVIO CURSO LARDRAL 5/.567.00 36 X R&C CONSULTING si NO S NO N
AR
FORMACION
317 OA CINDY ETHIRL ARROYO DAVALOS CONTROL PREVIO CURSO CABORAL 5/.567.00 36 X REL CONSULTING sl NO e NO I
FORMACION
18 oA RUBEN CASILDO CANEDO CONTROL PREVIO CURSO TABORAL 5/.567.00 36 x R&C CONSULTING H] NO — NO S
PRESUPUESTO PUBLICO POR FORMACION
4 ) H N 100 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR si NO NO —
OPEl | PAMELA JOSEFA CAYLLAHUA CANCHASTO SLUiTADO CURSO s $/.1,100.00 0 D s
OPEI MAYHELA PEREZ AMAYA EREUIPUESTO RUBLICOPOR CURSO FORMACIOR 5/.1,100.00 12 x UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR | NO g NO I
RESULTADO LABORAL
OFEI JOHANNA DENNIS INGA RUBIO PRESUPUESTO PUBLICO POR CURSO FORMACICN s/ 1,100.00 12 x UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR 51 NO s NO R
RESULTADO LABORAL
CONGRESQ NACIONAL DE FORMACION
UGD JIMENEZ ESPINOZA, CESAR MANUEL CURSO . 460, 6 X ELITE CONSULTING 5.A,C H] NO I NO ——
ENEZ ESPINGZA, CESAR MAN TUNELES Y OBRAS SUBTERRANEAS = LABORAL /460,00 .
CONGRESO NACIONAL DE FORMACION
323 I VIDAL M , ERICK ALEXANDER CURSO 460, 16 x ELITE CONSULTING $.4.C ] NO s NO I
veo DAL MORALES, ERICK ALEXAN TUNELES ¥ OBRAS SUBTERRANEAS e LABORAL B A0 “
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CONGRESO NACIONAL DE FORMACION
324 uGD HUAYLLA SALLO, KATY INDIRA RSO . 460. X ELT S.A. N
E TUNELES Y OBRAS SUBTERRANEAS £ LABORAL 5000 8 HTE CONSUETRE S 3 No 0
CONGRESO NACIONAL DE FORMACION
325 uGD GARCIA RODRIGUEZ, MARIA ELENA . 460, X A, N
DRIGUEZ ELEN, TUNELES ¥ OBRAS SUBTERRANEAS CURSO LABORAL 5/. 460.00 16 ELITE CONSULTING $.4.C st o NO
CONGRESO NACIONAL DE FORMACION
326 uGao SOTOMAY! ALES, R . 460, T A
0 ‘OR MORALES, RONNY TUNELES Y OBRAS SUBTERRANEAS CURSO EhaRRAL 3/. 460.00 16 x ELITE CONSULTING S.A.C st NO NO
CONGRESO NACIONAL DE FORMACION
327 UG VAL IAS TARRAGA, IR 2 . X CON: AL NO NO
o LENAS TAR RAMIRO TUNELES Y OBAAS SUBTERRANEAS CURSO CABORAL 5/, 460.00 16 ELITE CONSULTING S.A.C ]
V SEMINARIO TALLER PARA FORMACION
328 1O AVILA BERNARDO CLEMENCIA LEONARDA 4 X X 1 NO NO
9 < SECRETARIAS ¥ ASISTENTES TALLER LABORAL 30000 10 CoAsAPE S - =
V SEMINARIC TALLER PARA FORMACION
329 OPEI ZUBIAT RDENAS, Ri % z X ] Ni [o}
E CARDENAS, ROSA SECRETARIAS Y ASISTENTES TALLER LABGRAL S/. 300.00 10 COASAPE H 0 N —
V SEMINARIO TALLER PARA FORMACION
330 uGo RO ABA A JUDITI 1 N
Gl CASTRO ABAD, ROSA JUDITH SECRETARIAS Y ASISTENTES TALLER VARchaL $/.300.00 10 X COASAPE H o NO I
V SEMINARIC TALLER PARA FORMACION
331 RRHH AL ALEGRIA, N LET, R 1 X PE Sl NO NO
EGRIA ALEGRIA, CAROLYNE VIO| A SECRETARIAS Y ASISTENTES TALLE LABORAL S/. 300.00 0 COASA| -
V SEMINARIO TALLER PARA FORMACION
332 u CONI ALEJANDRO, SSA R X COASAP] 1 NO NO
GD DORI ALEJA MELL SECAETARIAS Y ASISTENTES TALLE [ABDRAL $/.300.00 10 ASAPE H ——
ROMAN VILLANUEVA, CHRISTIAM NSC-INVESTIGACION DE FORMACION
333 uGo 3 DIP . P X IVIUM I NO NO
ALFREDO ACCIDENTES LOMARO LABORAL Bz 20000 s LR ™ I
NSC-INVESTIGACION DE FORMACION
334 uGo MARTINEZ BRETTON CHRTIAN IPLOI i X 75 X RiVIUM st NO NO
E ACCIDENTES BIPLOMADO LABORAL 2H;200.00 ! v = I
NSC-INVESTIGACION DE FORMACION
335 uGo REYES VIVAS RAFAEL PLOMADO . 2,200.00 175 X UTRIVIUM H] NO S NO
i ACCIDENTES SRR LABORAL H-2:200
NSC-INVESTIGACION DE FORMACION
uGo BALBIN CONDOR ALFR i Di .00 7 X UTRIVIUM St NO NO
N C EDO et DIPLOMADG CABORAL /. 2,200, 175 - S
NSC-INVESTIGACION DE FORMACION
uGo BOHOR EREZ PABLO PLOMA| L& X 175 X RIVIUM si NO NO R
OHORQUEZ PEREZ ACcIbENTES DI 00 FaibRaL 5/. 2,200.00 uT e
NSC-INVESTIGACION DE FORMACION
uGo ARCELO QUIR BERT PLOMAD ,200.00 175 X UTRIVIUM 51 NO NO e
MARCELO QUIROZ ROBERTO i DIPLOMADO LAEORAL S/ 2,200, =
NSC-INVESTIGACION DE FORMACION
uGo GALVI 'AREDES JACINT Dip D .00 17 X UTRIVIUM Sl NO NO g
EZP. *] ACCIBEHTES LOMADO ABDRAL 5/. 2,200 5 —
RECLUTAMIENTO y SELECCION FORMACION
RRHH RIMAR} F MIR cul 5/. 1,780, 24 X ui ERSIDAD ESAN s NO NO fram=—iy
MARI BARZOLA FLOR MIRELA POR COMPETENCIAS RSO bRl /. 1,780.00 NIV SR
FORMACION
uGH MOYASEVICH BACA, DANILO EDI GESTION DE PROYECTOS CURSO CABORAL s/.1,200.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR s NO — NO e
FORMACION
UGl ARBOLEDA GORDON, WALTER HECTOR GESTION DE PROYECTOS CURSO CABGRAL 5/.1,200.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR 51 NO . NO o
FORMACION
uGD ASPILCUETA BARBADIAN, ROSA MARIA GESTION DE PROYECTOS CURSO thecrit /. 1,200.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR si NO S NO o
: FORMACION )
uGD MATIAS RUIZ, ROCIO GESTION DE PROYECTOS CURSO R 5/. 1,200.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR st NO S NO —
FORMACION
uGo SANTISTEBAN ROMERO, KATTIA GESTION DE PROYECTOS CURSO Ay S/.1,200.00 12 X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR st NO — NO P
FORMACION z
346 OPEl CAYLLAHUA CANCHATO, PAMELA JOSEFA GESTION DE PROYECTOS CURSO LABORAL §/.1,200.00 iz X UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR 50 NO e NO R
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UEVA LEY DE CONTRATACIONES FORMACION INSTITUTO DE CAPACITACION
347 uaGl PAUCAR ALVES, Wi ER JUAN CURSO 575.4 2.5 X Ni NO
e DEL ESTADD Y LABORAL HET00 2 JURIDICA - IC) 3 0 — —
NUEVA LEY DE CONTRATACIONES FORMACION INSTITUTO DE CAPACTTACION
348 usl PANTIGOSO ESPINGZA, CARLOS RAUL 575, 2 I NO NG
& 2 DEL ESTADO CUrso LABORAL B30 ® : JURIDICA - I3 ¢
NUEVA LEY DE CONTRATACIONES FORMACION INSTITUTO DE CAPACITACION
348 UGI | FIGUEROA TABOADA, SEGUNDO MARCOS u s/, 575, 22. x ] N N
Al SEGUNDO MARCO el CuRsO P /. 575.00 25 ey s o o
NUEVA LEY DE CONTRATACIONES FORMACION INSTITUTO DE CAPACITACION
350 Gl F {3 JOR| LI . 575.00 51 X N NO
Y LORES MORENO, JuLIo CEsaR DEL ESTADO L LABORAL 5505 %25 JURIDICA - IC) . p —— s
NUEVA LEY DE CONTRATACIONES FORMACION INSTITUTO DE CAPACITACION
OLIVERA ENRIQUE; , GERBERT ORLAI CURSO L 575, A5 X 1) NO NO
RUEZ, SERBERT ORLADO DEL ESTADD s LABORAL 557500 = JURIDICA - 1C) 3 — ="
NUEVA LEY DE CONTRATACIONES FORMACION INSTITUTO DE CAPACITACION
VILLACORTA RIOS, LICENIA CURSO . 575. 2. X 1 N NO
N DEL ESTADO R LABORAL H-57500 & JURIDICA - iC) ¥ ° s ——
NUEVA LEY DE CONTRATACIONES FORMACION INSTITUTO DE CAPACITACION
CHIANG TAGNOLA, GWENDOLYI E cu . §75. 2.5 1 NO NO
o LR GWENDDLYN DEL ESTADO 0 LABORAL S-ers0 ‘ ¥ JURIDICA - i1 = =— —
NUEVA LEY DE CONTRATACIONES FORMACION INSTITUTO DE CAPACITACION
IALDONA TECOCHA, ROSA AUROR, -1 X 22. X 1 NO NO
M RO HESAURDEA DEL ESTADO RO LABORAL 451500 2 JURIDICA - 1C) 3 — ==




Autoridad Autonoma Del Sistema Eléctrico de
Transporte Masivo de Lima y Callao - AATE

&UBHCADELP% Sistema Adminsstrativo de Recursos Humanos
) 21 MAR. 2018

RECIEBIDL

Resolucion Directoral

N° /)26 -2018-MTC/33.1

Mirafiores, 7 1 MAR 20

VISTO:

El Informe N° 017-2018-MTC/33.6.3, del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos y el Informe N° 107-2018-MTC/33.3 de la Oficina de Asesoria Legal de la
Autoridad Autonoma del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao -
AATE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio
y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resoluciéon Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar
el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, la citada directiva en su numeral 6.4 “Ciclo del proceso de Capacitacién”,
establece un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacién. Dicho
proceso se interrelaciona con la Gestion del Rendimiento, recibiendo informacién
sobre la evaluacién de desempefio de los servidores, que permita planificar y ejecutar
Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal con rendimiento
sujeto observacion;




Que, en la etapa de Planificacion se inicia el proceso de capacitacion y tiene por
finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a
partir de sus objetivos estrategicos, con el propdsito de determinar las Acciones de
Capacitacién que realizara durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases: 1)
Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre
la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, de conformidad con el numeral 6.4.1. de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas’, el Comité de
Planificacion de la Capacitacion esta conformado por: i) el responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; ii) el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; iii)
el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un drgano de linea
designado por el Titular de la entidad; vy, iv) vy el representante de los servidores
civiles; formalizandose dicha conformacion a través de una Resolucion del Titular de
la entidad,

Que, en concordancia con lo indicado en el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la
precitada Directiva, en el caso de la eleccién del representante de los servidores
civiles, esta se determina por votacion secreta en cada entidad, en la cual se elige a
dos representantes por un periodo de tres (03) afios, indicandose que el candidato
que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor
votacion, tendra la condicion de suplente;

Que, la Direccién Ejecutiva de la AATE, ha visto por conveniente designar como
representante de la Alta Direccién al Gerente de la Unidad Gerencial de Desarrollo,
para conformar el Comité de Planiﬁcacién de la Capacitacion;

Que, de acuerdo al Informe N° 017-2018-MTC/33.6.3 de fecha 15 de marzo de
2018, el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, sefiala que en virtud a las
elecciones efectuadas, el representante titular de los servidores civiles es el sefior
Javier Gémez Loza y el suplente el sefior Danilo Edi Moyasevich Baca;



Resolucion Directoral

Que, a través del Informe N° 107-2018-MTC/33.3, de fecha 19 de marzo de
2018, la Oficina de Asesoria Legal, emite su opinion legal favorable para la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Autoridad Auténoma
del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao — AATE;

De conformidad con las facultades conferidas en el Manual de Operaciones de
la AATE, aprobado por Resolucién Ministerial N° 383-2015-MTC/01.02; con las
visaciones del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, la Jefa de la Oficina de
Administracién, y la Coordinadora (e) del Sistema Administrativo de Recursos

/Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion
de la Autoridad Autonoma del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao
— AATE por el periodo 2018-2020, el mismo que estara integrado por los siguientes
miembros:

Comité de Planificacién de la Capacitacion — AATE

Plazo

Presidente

Coordinador (e) del Sistema
Administrativo de Recursos
Humanos

Indeterminado

Miembro

Jefe de la Oficina de
Programacion, Evaluacion e
Informacién

Indeterminado

Miembro

Gerente de la Unidad
Gerencial de Desarrollo

Indeterminado

Miembro (Servidor Civil
titular)

Javier Gomez Loza

Tres (03) afios

Miembro (Servidor Civil
suplente)

Danilo Edi Moyasevich Baca

Tres (03) afios




Articulo 2.- El Comité conformado por la presente resolucion, debera
cumplir con las funciones y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades plblicas”, aprobada mediante
Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

. Articulo 3.- NOTIFICAR a los servidores civiles sefialados en el articulo

: 4;" \ __A°y al Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la AATE, a fin de cumplir con

~| ] lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en

|,/ las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral

en el Portal Institucional de la AATE www.aate.gob.pe en un plazo maximo de cinco
(05) dias habiles.

Registrese y Comuniquese.

/. _Diréctor Ezg'eé:utivo
| S A |
/
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