Zi presente documento es
‘COPIA FIEL\DEL ORI _l AL”

FEDATAIT\II . | de
Superintendencia Naciona
Fisc%liza ion Laboral -'SUNAFIL

Resolucion de Secretaria General
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Lima, 10 MAR. 2017

VISTO:

El Acta de Reunién N° 2 de fecha 02 de marzo de 2017, remitido por el Presidente del
Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP (hoy
Comité de Planificacion de la Capacitacion) de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn
Laboral, conformado por Resolucién de Superintendencia N° 194-2015-SUNAFIL; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29981 se cred la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn
Laboral - Sunafil como Organismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, siendo responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento
del ordenamiento juridico socio laboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar
asistencia técnica, realizar investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas
materias;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector plblico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacidn de las
personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el sector publico;

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos 3° y 4° que las entidades publicas deberan
elaborar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, correspondiendo a SERVIR
definir los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, SERVIR
aprobd la Directiva denominada “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, en adelante la Directiva, la cual prevé que estdn sujetas a su cumplimiento
todas las entidades publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1023;

Que, asimismo, conforme a lo establecido en el numeral 6.4.1.4., el Plan de Desarrollo
de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion
de cada entidad, el mismo que se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
y tiene vigencia anual, aprobandose mediante Resolucién del titular de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Superintendencia N° 194-2015-SUNAFIL se conformd el
Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP (hoy




Comité de Planificacion de la Capacitacién) de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral;

Que, el numeral 8.3 de las Disposiciones Complementarias Transitorias de la Directiva,
establece que las entidades presentan a SERVIR sus respectivos Planes de Desarrollo de las
Personas a través del correo pdp@servir.gob.pe;

Que, mediante el documento de visto, el Presidente del Comité de Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP (hoy Comité de Planificacion de la
Capacitacion) de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, ha informado que el Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP 2017, presentado por la Oficina de Recursos Humanos, ha
sido validado por todos los miembros del referido Comité, en atencion a lo cual corresponde su
aprobacion por el maximo titular de la entidad;

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica,
condicidn que recae en el Secretario General de acuerdo al articulo 12 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Sunafil, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-TR y
modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-TR; v,

Con el visado de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29981, Ley de creacion de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, los Decretos Supremos N°s 007-2013-TR y
009-2013-TR, respectivamente, que aprueban y modifican el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Sunafil, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE y
modificatoria, y, la Resolucién de Superintendencia N° 194-2015-SUNAFIL;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacidn Laboral - PDP, correspondiente al afio 2017, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER la publicacién del Plan de Desarrollo de las Personas de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - PDP, correspondiente al afio 2017 en el
portal institucional de la entidad (www.sunafil.gob.pe).

ARTICULO 3.- REMITIR Plan de Desarrollo de las Personas de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral - PDP, correspondiente al afio 2017, a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, de manera formal y en formato digital a la direccion electrénica
pdp@servir.gob.pe.

ARTICULO 4.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion y
apoyo del Centro de Formacién y Capacitacion del Sistema de Inspeccion del Trabajo se encargue
de la implementacion y ejecucién de las acciones de capacitacion comprendidas en Plan de
Desarrollo de las Personas de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - PDP,
correspondiente al afio 2017, asimismo, debera realizar el seguimiento y evaluacion de la
ejecucion, el cual debera informar al Comité de Planificacién de la Capacitacion (antes Comité de
Elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP) de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral.

ARTICULO 5.- EXHORTAR a todos los 6rganos y unidades organjcas de la Sunafil a

prestar el apoyo y asistencia que se requiera para la ejecucion:deiasadiyj QUPRENIEIS
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Plan de Desarrollo de las Personas de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -
PDP, correspondiente al afio 2017.

ARTICULO 6.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal de
transparencia de la Sunafil (www.sunafil.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

%)

Lucy Teresa Vasquez Vinces
Secretaria General

Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral
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PRESENTACION

La formulacidn del presente instrumento, busca cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades, para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado. Y tiene como finalidad que la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion

Laboral - Sunafil, fortalezca su rol como rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo en nuestro pais.

Asi pues, el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado - PDP 2017, ha sido elaborado de acuerdo a las
recomendaciones técnicas y de método, contenidas en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitaciones en las entidades Publicas” aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE y se encuentra plenamente alineado al Marco Estratégico Institucional - MEI 2017-2019 y al Plan de

Actividades y Metas Institucionales 2017, aprobado con Resolucién de Superintendencia N°® 151-2016-SUNAFIL, y

156-2016-SUNAFIL respectivamente.

Asimismo, contempla la ejecucién de acciones de capacitacion del tipo de “formacién laboral”, que buscan en el
corto plazo mejorar la calidad del trabajo y de los servicios brindados a la ciudadania. En ese sentido, dicho
instrumento ha sido elaborado en base a los requerimientos para el cierre de brechas identificadas en el
diagnéstico institucional de los érganos de la entidad a nivel nacional, asi como también de necesidades

identificadas para el fortalecimiento del servicio civil.
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ASPECTOS GENERALES

Marco Estratégico Institucional
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1.1.2

1.1.3

Misién
“Promover y fiscalizar el cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el
trabajo contribuyendo al trabajo digno y a la formalizacién laboral de los trabajadores y

empleadores de manera oportuna, confiable y transparente.”

Objetivo Estratégico Institucional
“Incrementar el nivel de cumplimiento de la Normatividad Sociolaboral y de Seguridad ySalud en

el Trabajo de los empleadores a favor de los trabajadores.

Dentro del Marco Estratégico Institucional 2017-2019 de la SUNAFIL, este objetivo se orienta a la
gestion de la Entidad y coadyuva al logro de los objetivos del Plan Estratégico Sectorial Multianual

2017-2021 del sector Trabajo y Promocicn del Empleo.

Acciones Estratégicas Institucionales
Con la finalidad de alcanzar las metas del objetivo estratégico institucional, se establecieron 7
acciones estratégicas institucionales, las cuales reflejan los servicios que la Sunafil brinda a los
trabajadores, empleadores, ciudadania en general y Estado. A continuacién se muestran los tipos

de acciones estratégicas de la Entidad:

Accion Estratégica Institucional

AEI1. Servicios de prevencién laboral en materia de formalizacion
especializada a empleadores y trabajadores.

AEI2. Servicios de prevencion laboral en materia sociolaboral
especializada a empleadores y trabajadores.

AEI3. Servicios de prevencion laboral en materia de seguridad y salud
en el trabajo especializada a empleadores y trabajadores.

AEl4. Fiscalizacion en materia de formalizacion a empleadores.

AEI5. Fiscalizacion en materia sociolaboral a empleadores.

AEI6. Fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo a
empleadores.

AEIS2. Fortalecer el desarrollo institucional de la Sundfil.




1.1.4  Estructura Orgéanica
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1.1.5  Numero de Servidores Civiles que conforman la entidad segtn régimen laboral

Total de Servidores Civiles a nivel nacional
seglin régimen laboral

D.L. 728 405
b.L. 1025 336
TOTAL 741

Distribucion Geogréfica a nivel nacional segin régimen laboral

PROVINCIAS
LIMA
IR GR
D.L. 728 16 316 73
D.L. 1025 252 84 0
TOTAL 268 400 73

Fuente: Oficina de Recursos Humanos, Feb. 2017.
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Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién

El Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion — DNC (Fase 3), es un proceso
sistematico de recoleccidn, identificacidn y priorizacién de necesidades de capacitacion a
través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales estan

alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y a los objetivos estratégicos de Sunafil.

Dicha fase, se inici6 en el mes de abril del 2016, con el proceso de recoleccién de necesidades.
En ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos solicité a los Organos y Unidades Organicas
ubicados en Lima e Intendencias Regionales presentar sus requerimientos de capacitacion a
través del Formato Interno de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, el cual se adapto
al modelo organizacional de Sunafil. Asi pues, cabe mencionar que con la finalidad de
dinamizar y optimizar la recoleccion de necesidades, se solicité a los Organos y Unidades
Orgénicas ubicados en Lima e Intendencias Regionales participantes designen a un
responsable, quien fue asesorado por la encargada de la elaboracién del Plan de Desarrollo

de las Personas — PDP 2017.

Por otro lado, la identificacion y priorizacién de necesidades, se realizé tomando en
consideracion las tres primeras prioridades asignadas por el Intendente, Jefe o Coordinador,
y la similitud de materias de capacitacién requeridas entre las areas, agrupandolos en temas

generales correspondientes a:

° MI-Seguridad y Salud en el Trabajo,
e M2 - Derechos Fundamentales,
o M3 — Normas Sociolaborales,

e M4 - Técnicas y Herramientas para mejorar procesos internos.

Dichos insumos, sumaron a la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2017 ©
(Fase 4), por medio de la construccién de la Matriz PDP, el cual contempla la descripcién
detallada de las acciones de capacitacién, y cumple con el formato establecido por SERVIR,

en su directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades

Publicas”.

Sin embargo, en el proceso de consolidacion de las necesidades de capacitacién, se identificé
a existencia de materias de capacitacién de cumplimiento obligatorio para las entidades de
la Administracién Publica, que se encuentran en Planes Nacionales y/o Sectoriales, y que
afectarian las labores de las areas responsables, dichas necesidades fueron incluidas en la

Matriz PDP, asi como, los pedidos especificos correspondientes al Comité de
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Implementacién del Sistema de Control Interno, Intendencia de Lima Metropolitana, entre

otros.

A continuacion se detalla en el Anexo N°1 los “Resultados del Diagndstico de Necesidades

de Capacitacion a Nivel Nacional”.

2 MATRIZ PDP

2.1 Acciones Anuales de Capacitacion
En concordancia con lo establecido en la Resolucion Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVR-PE,
Fase 4: Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, el detalle de las acciones de
capacitacién para el ejercicio 2017, se encuentra identificadas y descritas en la Matriz PDP en el

Anexo N°2.

2.2 Cuantificacion de las acciones propuestas

El presente PDP se compone de |a siguiente manera:

EIE$_ DE 2 ™M A:EO;:\; DE AggL?VLSD;E TOTAL | - TOTALCOSTO TOTAL COSTO | PRESUPUESTO
CAPACTI’ACION CAPACITACIéN‘ }CAPACITACIAﬁN BENEFICIARIOS DIRECTO INDIRECTO ESTIMADO
M1. SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 3 6 195 S/. 60,000.00 S/.0.00 S/. 56,250.00
M2. DERECHOS
FUNDAMENTALES 2 4 120 S/. 26,500.00 s/.5,120.00 s/.31,620.00
M3. NORMAS
SOCIOLABORALES 7 i3 440 $/.79,500.00 S/.10,240.00 S/. 89,740.00
,
M4, TECNICAS Y
HERRAMIENTAS PARA
MEJORA DE PROCESOS 13 22 250 S/.82,390.00 S/.0.00 S/. 82,390.00
INTERNOS
TOTAL 25 45 1005 S/.248,390.00 S/.15,360.00 | S/. 260,000.00
2.3 Fuente de Financiamiento

La capacitacion se financiara de la siguiente manera:

o Recursos propios, contando con la suma de S/. 260,000.00 (Doscientos sesenta y Mily

00/100 nuevos soles).

o  Apoyo de la Cooperacion Internacional PLADES, a través del Proyecto USDOL — SUNAFIL.
6
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Responsabilidad
Conforme a la normativa vigente, la Oficina de Recursos Humanos, es la unidad orginica

responsable del proceso de capacitacion de la SUNAFIL.

Adicionalmente, la entidad ha creado, mediante Resolucién de Superintendencia N°036-2015-
SUNAFIL, el equipo funcional denominado Centro de Formacién y Capacitacion del Sistema de
Inspeccién del Trabajo, el cual por encargo de la Oficina de Recursos Humanos, ejecutard las
acciones de capacitaciéon contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2017,

informando periédicamente los respectivos avances.

ANEXOS

-}

©

Anexo N°1: “Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion a nivel nacional”

Anexo N°2: Matriz: Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2017







ANEXO N° 1 "RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL"

ACCION DE CAPACITACION
D ADO
- META SECTOR TRABAJO Y OBIETVOSESTRATEGICOS | ReCEoDA0RE | AREA | CONSOLIDADAPOREL CENTRODE|  DETALLEDELO SoLicrTAbo N'DE ROENDE
PROMOCION DEL EMPLEO INSTITUCIONALES SUNAFIL SOLICITADA USUARIA | FORMACION Y CSA;ACITACIéN DEL USUARIA BENEFICIARIOS CAPACITACION
FORM"UZASSSR'E LAFUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
1 Fortalecer el rol pr:v:ntl'va. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO INPAL INPA en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo (General) 9 1
Realizar actuaciones inspectivas de
ol S A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMA”ZA&S;R:EL LAFUERZA | £ORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y Laborales por Sector Laborales por
2 Foitilcar &6l praveRtive PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION INPAZ INPA Econdmico: Agrarlo, Construcelén Civil, actividad desarrollada (Agrario, s 2
Realivan ot dum”lm o de | DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Mineria, Pesquero, , MYPES, n Civil, Minerla, Pesquero,
B Ty ANIVEL NACIONAL Institculones Educativas Portuarios y MYPES)
fisalizacién en materia de formalizacié
FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y R“'"";"d:: ’:"‘l’:":"‘:‘“ por
5 EMPLEABILIDAD Y PROTECCION DE | PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION — A - :"" : s "a "';a"" da 3
GRUPOS VULNERABLES DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO 5 "ﬁ"‘;" ;'f‘s:n"’";‘?'h”‘ A:‘I;h
A NIVEL NACIONAL .onfianza, de! or Publico, S,
Interpretes, Ejecutantes
ronMAuuS::R:sLu FUERZA | EORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y La Seguridad y Salud en el Trabajo en
Fortalicer ol il o aventiie PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION p— — Reglmenes sectariales: Energls, Minerfa, Seguridady Salud en el Trabajo de
ecer e ol preventive. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Hidrocarburos, Construccién, Industria, regimenes especiales
Reallzar actuadiones Inspectivas de
4 . A NIVEL NACIONAL ate.
fisalizacién en materia de formalizacié
FORM"‘UZAS:;'R?;M FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Derecho Colectivo: Libertad Sindical y )
5 Fortalecer el rol preventivo. OELSSTERA DEINSPECABN BELTRABAID INPAS INPA Neootocbn Cilectin Libertad Sindical y Negociacion Colectiva s
Realizar actuaciones inspectivas de A NVELNASOHAL
fisalizacién en materia de formalizacié A
A
S [+
R
I
e
7
F°RM“”“£SRZ$_ WAFUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
’ PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
Fortalecer el rol preventivo. DR SISTEMAA B NGPECS AN DELTRABAIC INPAG INPA Procedimlento Inspectivo del Trabajo Sistema Inspectivo de Trabajo 9 6
Realizar actuaciones inspectivas de
’ A ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORM"”Z"SS ;‘R'if_ LAFUERZA | LORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
Fortalecer el rol " PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION | 0o NPA R Procedimiento Sancionador del Sistema 5 ;
Rl e o fuus de | DELSISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO Inspectivo
e.: Ill.fl uaucne.s nspectivas e A NIVEL NAGONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORM““z“gSgR:f_M FUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
, PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION g Derecho de trabajo, derecho previsionaly
Fortalecer elvcl preventivo: DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO INPAS INPA Deracho Pravisional: Normas precedentes vineulantes 2 B,
Realizar actuadiones inspectivas de
A " ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y N
2 gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INERS L Cestidnpiblics s 2
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
= Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO ¥ iibiin P Ley N* 27444 - Procedimiento 5 10
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Administrativo General
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
- Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y — — Formacién en Buenas Précticas y Gestlén g -
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de Calidad
Resultados




MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la

FOMENTAR EL DESARROLLO Y

Herramilenta Informatica: MS Excsl

12 |
gestion por procesos orientada a FORTALEMIENTO INSTITUCIONAL INPALY INFA Intermedio 2
Resultados
MODERNIZAQGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Pedidos de Informacién y levantamiento de
13 3
gestion por procesos orfentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INPALA INPA Sistama de Control Intemo hallazgos por Control Interno y/o Auditorias !
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Gestién por Indicadores y Balanced -
14 14
gestion por procesos orlentada a FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL INPALS INPA. ScoraCard Indicadores de dezemperic
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
- Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y — WA c Nuavas 15
gestidn por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL en Redes Sociales
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
% Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y AT — Gestién de la Capacitacidn, Disefio y is
gestidn por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Ejecucién del Pian de Capacitaciones
Resultados
FORMALIZACIGN DE LA FUERZA
LABORAL FOMENTAR EL DESARROLLO Y Formacién y Parfeccionamlanto en
17 Fortalecer el rol preventivo. rOETAE MR ST G INPALS INPA A clinalUmaro 17
Realizar actuaciones inspectivas de
fisalizacion en materia de formalizacio
MODERNIZAGIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Planeamlento y Presupuesto por .
18
18 gestion por procesos orientada a FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL INPAL INPA Resultados en el Sector Piiblico Eficacia en la efecudién presupuestaria
Resultados
MODERNIZAGON DE LA GESTION
Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y INPAZO e Gestlén de Proyectos bajo Ia Disefo, ény de planes, 19
gestion por procesos orlentada a FORTALEGMIENTO INSTITUQONAL del PMI programas y proyectos
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION ¥ de
{toma de decislones, gestion de conflictos y|
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
3 fectiva, i 20
gestién por procésos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INPA21 INPA Técnicas de Trabajo en Equipo. comunicacidn efectiva, trabajo en equipoy
dima laboral, Inteligencia emocional,
Resultados N Tag)
P Y
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y & " 21
2 gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Wpazz A ¥
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
| enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Planeamiento y Prasupuesto por
Pl lento Estritegl 1
tién por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL INssiL Insst Resultados an al Sector Publico aneEeniartinge
Resultados
roaMAuugg:“:iu FUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Deracho del Trabajo: Relaclones Laborales .
i boral 2
23 Fortalecer el rol p.mvennvo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO INSSI2 INSSI Individusles Legislacién Laboral
Realizar actuaciones inspectivas de
el oo ANIVEL NAGONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
ronmumggg;im FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY Derachos Fundamantales def Trabajo:
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sindical,
i Fund: tes Laboral 3
@ . ?"":‘:;’ oIPrevenive. o | DELSISTEMA DE INSPECCION DELTRABAIO INsst3 INSSI | Golatal, Trabafo Infantl, Trabsjo Forzoso, | D¢eho* Fundamentales Labarales
ealzaractuacones spechvasee. ANIVEL NACIONAL Acaso Sexual, Hostllidad
fisalizacion en materia de formalizacié
Fonm”mssg;i“ FUERZA | ¢oRTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Jurisdiccién Laboral: Nuava Lay Procesal
Ley Pi | de Trabajo 4
25 F'omlecer el rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO INSSI4 INSSI Laboral ey Procesal de Trabajs
Realizar actuaciones inspectivas de
P . ANIVEL NAGONAL
fisalizacion en materia de formalizacio
FDRM"”ZASS;'&M FUERZA | ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
26 Fortalecer el rol preventivo. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION INSSIS INSS! Procedimlento Inspectivo del Trabajo Sistemas de Inspeccién de Trabajo s

Realizar actuaciones inspectivas de
fisalizacién en materia de formalizacio

DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO
A NIVEL NAQONAL




MODERNIZACION DE LA GESTION

Ley N® 27444 - Procedimiento

57 | Delenfoque funcionalal enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y INssi6 st - .
gestin por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL Administrativo General
Resultados
FORMA”Z“SSgﬁﬁ LAFUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
- Foidlicer ol ceventiva PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION o s Sistama de Gestidn da Seguridad y Salud N ;
2 - DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO en el Trabajo
Realizar actuaciones inspectivas de
4 5 ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMA””S::Rii LAFUERZA | ¢ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
" Fortalecer el ol oreventivo, PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Nssis st Auditorfa del Sitema de Gestién de 5 6
s - DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO Seguridad y Salud en el Trabajo
Realizar actuaciones inspectivas de
el e ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Sistema Integrado de Administracién
0 gestin por procesos orfentada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL hissts HsS) Financiera - SIAF SIAFY SIGA 2 e
Resultados
MODERNIZACON DE LA GESTION
Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
31 priin maleisoieimiale e EORTALEANIIEN 76 ST ERICONAL INSsI10 INSs1 Sistema da Control Interno Normas de Control Interno 2 10
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
32 é
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INssiax Insst Etlca de la Funcién Publica i u
Resultados
MODERNIZACGIGN DE LA GESTION
33 |Delenfoque funconalal enfoque dea FOMENTAR EL DESARROLLO Y . s | e N" 27806 Transparenciay Accesoala u 2
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Informacién Piblica
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
34 gestion por procesos orientada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL ysna L Téenlcas de Redaccich it
Resultados
H °RMAUZA£::§. LAFUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
ivo. : i : 5
ES Rnlr;::l:: :L ;aelspl:ver;:\;:s oo [pELsiSTEMADE sPECaON DECTRABAIO INSsi1a INsst Derecho Previsional: Normas Derecho Previsional y 5.5
i Sk %o ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
F°"”“””Ssgﬂii LAFUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
3 Fortalecer el ol mreventivo PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION INSsILS Inssy | Derecho del Trabajo: Relaclones Laborales i b Bendfiis s
A il g DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Individuales !
Realizar actuaciones Inspectivas de
S e A NIVELNACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
FORMA
uzﬁ:gn:i LAFUERZA | £ ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
lecer el ; 1
37 R!a;::a.:l:::;o::l::‘ive::i::sd DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO im1 iwm Argumentacién y Razonamiento Juridico
e R ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
F ORMAUZASSgRii LAFUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
38 Fortalecer e! rol preventivo. PRICRIZAR LAS ACCIONES OE PREVENCION M2 i 1 2
REsIIEST mwdam“ms “'[ sde |DELSISTEMADE INSPECCION DEL TRABAIO 5
sl s pectvaee ANIVEL NACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
B ORMA”ZASS;‘R'EM FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
5 Fortdiccerd rof i PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION s - de Accidentes o v de Trabjoy Registro de " 5
CITENERG Siires proVERIEE. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Salud Ocupacional Accidentes.
Realizar actuaciones inspectivas de
: - ree ANIVEL NACONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
MODERNIZATION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de Ia FOMENTAR EL DESARROLLO Y ;
Técnicas da Trab Equipo. Trab i 15 4
9 gestian por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL La/ILMz0 M cnicas de Trabajo en Equipo AR Enestpe
Resultados
5 ORMAUMSS&TL LAFUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
a1 Fortalecer el rol preventivo. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION 15 I Derecho Colectiva: Libertad Sindical y Derecho Colecivo del Trabajo u s
Nogociacién Colectiva

Realizar actuaciones inspectivas de
fisalizacién en materia de formalizacié

DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO
A NIVEL NAGONAL




MODERNIZAGON DE LA GESTION
Del enfoque fundonal al enfoque de la

FOMENTAR EL DESARROLLO Y

Lay N°® 27444 - Procedimlento

42 gestién por procesos orlentada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL ime i Administrativo General 3 &
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque fundonal al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
7
s gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LMz 1L Comunicacién Asartiva -
Resultados
MODERNIZAGON DE LA GESTION
“ Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y M8 ™ Gastidn por Indicadores y Balanced d 1 8
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ScoraCard ¥ %
Resultados
MODERNIZATION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
1
s gestion por procesos orlentada a FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL ime um Andlishs deDatos ?
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
i gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MLt w Técnicas d Redaccién 15 H
Resultados
FORMAUZACIGN DELAFUERZA | o7l CeR LA ACTUACION INSPECTIVA Y . .
LABORAL Elaboracin del IPER/ Comité de Seguridad
a7 Fortalecer el rol preventivo. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION |, oy nasspumass| 1 Sistema de Gestién da Seguridady Salud | | ¢ 4 o1 o1 Trabajo/ Reglamento Interno 1 12
i g DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO an el Trabsjo ¥ el ravaD ReE
Realizar actuaciones Inspectivas de de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. . ANIVEL NAGONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
ronmuzﬁ: :&ELM FUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY La Seguridad y Salud en el Trabajo en
cortalaces il - PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION — w Regimenes sectoriales: Energla, Minarfa, 4 i3
goerelIol prevsnto: DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Hidrocarburos, Construccién, Industria,
Realizar actuaciones Inspectivas de
St . ANIVEL NAGONAL ate.
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZAQGN DE LA GESTION
Del enfoque fundonal al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y ™16 ™ Lay N° 27806 - Transparencla y Accesoa la| Proteccin de datos personales y Ley de 2 14
gestidn por procesos orientada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL Informacién Publica Transparencia
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
15 15
gestidn por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL itz ™ Gestidn Pblicn,
Resultados
ronmuug:gﬁ:zlm FUERZA | EORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
ed 2 16
Fortalecer el rol preventivo. DELSISTENIADE INSPECCION DELTRABAIO 1LM18 nwm Procedimiento da Ejecucién Coactiva
Realizar actuaciones Inspectivas de
< . ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
G 10 1
gestin por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL stot 1M etifipor ResuRados
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
13 2
gestién por procesos orientada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL s1a02 . Gestén por Procesos
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y Y por égica/ P de 13 3
s gestion por procesos orlentada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL SIAD3/SIADA e Resultados en el Sactor Publico Resultados en el Sector Piblico
Resultados
FORMALIZACION DE LA FUERZA
LABORAL, FOMENTAR EL DESARROLLO Y — ‘™ Formacién y Perfaccionamiento en Calidad de Atencion al Usuario en una i A
5 Fortalecer el rotpreventivo. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Atencién al Usuario Entidad Pablica
Realizar actuaciones Inspectivas de
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
%% Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y S1ADS i Actualizacién de la nuava Ley de % 5

gestién por procesos orientada a
Resultados

FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL

Contrataciones y Adqulsicionas del Estada




MODERNIZACION DE LA GESTION Eishoradidn do Esnedificadionss Téerl
- Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y — it fr ‘"’I e d’ H"”“ ‘: ones c:‘" oY " "
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TR e ReISTanCA AT SRR
eficlentes
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Capacitacién de profesionalizacin del
58 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL staps i Mecénlca automotriz béslca conductor u ?
Resultados
MODERNIZAQION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Técnicas de Manejo a la Defensiva y .
52 gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SIADY L Sefalizacién de Trénsito Manejoala Defensiva 2 8
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
9 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SIAD10 i Procedimiento Concursal N °
Resultados
FORMA”ZA&?S;T_ LAFUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
0
61 Fortalecer el rol preventivo. DELSISTEMADEINSPECCION DELTRABAID SIAD11 m Procedimiento de Efecucién Coactiva 8 bt
Realizar actuadiones Inspectivas de
T = A NIVEL NAGIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMAUZ";::;:_LA FUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
62 I 4 H 1
F-nna ecer el rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL AID SIAD12 n Procedimlento de Notificacién
Realizar actuaciones inspectivas de
) o A NIVELNACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
& gestlén por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL S1ADL3 L Gestldnde Créditos y Cobranzes s
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
64 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIAD14 w Manejo del Sistema de Tramite Gestién Documentaria y Tecnologia de 3
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Documentario Archivos
Resultados
FORMA”ZASSSRL:_LA FUERZA | CORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION 6 iva, Ortograficay
e Fortalecer el rol preventivo. | ey e DE INSPECCION DEL TRABAIO DS LM Argumentacién y Rezonemiento Juridico Argumentacién Juridica. n
Realizar actuaciones inspectivas de
ey T ANIVEL NACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
MODERNIZACON DE LA GESTION i
& Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y sk i Herramlenta Informética: MS Excel i i
gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Intermedio
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y .
. Trab: )
L gestion por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL supr 1M Téenlcas da Trabajo en Equipo rabajo en equipo
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
6 a2 17
68 gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SiaD1s 1sa Camunicacién Asertiva
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
P Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SABE0 i Técnlcas para combatir el stress y 2 15
gestion por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL recuperar el control
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
1 I Controly M delall ) 19
7 gestidn por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Sibz2 itrol y:Menejo delaira
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
5 Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y 66Ai o Sistema Integrado de Administracién . "
Financlera - SIAF

gestion por procesos orientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL




MODERNIZACGON DE LA GESTION
Del enfoque fundional al enfoque de la

FOMENTAR EL DESARROLLO Y

Actualizacién de la nueva Ley de

: 0GA2 3
7 gestion por procesos orientada a FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL o5A Contrataclonss y Adquisiclonas del Estado
Resultados
MODERNIZACGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y i
3 0GA3
7 gestién por procesos orientada a FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL OGA Gesvidh pitlics =
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Normas Internacionales de Contabllidad en
5
7 gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL osas ocA Stitsmails Controlintern el sector piblico 2
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
5 Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y CONTL OGA-UN. |Normas Internacionales de Contabilidad en o
gestidn por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CONT el Sector Piiblico
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y OGA-UN. Normas de Control Interno para el Sector
76 gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CoNT2 CONT Stiteima da Conbrol Itarmio Pblico 3
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y OGA-UN. Actualizacién de la nueva Ley de
de contrataci tad 3
n gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CONE3 CONT | Contratacionesy Adquisiciones dal Estado | \O™™3* e contrataciones del Estado
Resultados
MODERNIZATION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y OGA-UN. Lay N* 27444 - Procedimlento
echo Administrat 5
gestion por procesos orientada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL CONTA CONT Adminlstrativo Genaral Derecho Administrative
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y _— OGA-UN. F Y por y 3
gestion por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL CONT Resultados en el Sector Publico en el sector piblico
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y CONTE OGA-UN. Herramientas de Informética: MS Excel 3
gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CONT Avanzado
Resultados =
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y OGA-UN. N
gestidn por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL conm CONT Thenlons de'Redaciign
Resultados
+ MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y OGA-UN.
ol clén Asarti 1
gestian por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL il CONT Comnics v
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Actualizacién de ls nueva Ley de
-U. Contrataciones del estad 1
8B gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ABASL OGA-U. ABAS |, ntrataclones y Adqusiclones del Estado ntrataciones defestado
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Sistama Electrénico da Adquisicionas y .
-u. ecializacion en SEACE - SIGA y SIAF 15
8 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Asas2 OGA-U.ABAS | Contrataciones del Estado - SEACE Eepechllzaclons ¥
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque fundonal al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
Al -U.ABAS Gestlén Publica 14
85 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL BAS 90A-U. A SR
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
o Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y ABASA con:t.abas| GestigidnBisnss Wicblose inmudbiss 2

gestion por procesos orientada a
Resultados

FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL




MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y )
5 gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ABASS OGAEL.ABAS; Administracién e Rlesgos ? 5
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Saneamlento Técnico logal de blenes
8 -U.
s gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL hBAss OGA-V.ABAS muebles e Inmuebles ? &
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y
89 -
gestion por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL ABASZ. OGA-U.ABAS |  Gustién de Almacenes e Inventarios d 7
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Planeamlento y Presupuesto por
0 A U " ;
9 gestln por procesos orientada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL Anass QA -UABRS Resultados en el Sactor Publico Planificacion Estratéglca 2 5
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO'Y Harramlenta Informatica: MS Excel
o gestion por procesos orlentadaa FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL ABASS OGA-U.ABAS Intermedio “ 2
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque fundional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y Actuslizacién de Ia nusva Ley de .
2 gestién por procesos orlentada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL ABAS1O OGA-U.ABAS | ¢ ntrataciones y Adquisiclones del Estado Elecucién Coatractual u 1o
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y
3 gestién por procesos orlentada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL ABASIL SR Conciliacién y Arbitraje 4
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y ) .
94 s A A R U B ABASI2/ ABAS14 | OGA-U. ABAS Mecénica automotriz bésica Electricidad automotriz bisica 5
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
g5 | el enfoque funcional al enfoque deta FOMENTAR EL DESARROLLO Y p— OGA-U. ABag |  OPerativo instalaclones sanitarlas en | Cursos tecnico - operativo Instalaciones 5
gestion por procesos orlentada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL . edificaclones sanitarias en edificaciones
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y Sistema Mecanico de Equipos de Alre
27 gestion por procesos orientada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL ABAS1S OGA-U.ABAS acondiclonado 3
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Sistema Integrado de Adminlstracién
L gestion por procesos orientada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL Tesd OGA:UN.TES Financiera - SIAF 5 !
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
- L. 4
9 gestion por procesos orientada a FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL WEsz OGA ~UN-TES FOTELAME 2
Resultades
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
-UN.TES ién Trib B
100 gestidn por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥es3 ol Legislacldn Tributaria 3
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y D. L. 950y modificaciones- Régimen de
0GA-UN.TES 4 4
101 gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TEsa Detracelones del IGV
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y Ley Marco de Adminlstracién Financlera
S OGA - 5
102 gestin por procesos orlentada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL TES AZUNTES del sector Publico 5 5
Resultados




MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la

FOMENTAR EL DESARROLLO Y

gestion por procesos orientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

= 6
103 gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Tese OGA-UN,TeS Contabllidad Gubsmamantal 5
Resultados
MODERNIZAGIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Gestién por Indicadores y Balanced :
. i 12 1
104 gestion por procesos otientada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL ORiL ORH ScoraCard Gesdnparindicadates
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
105 | Delenfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y i i Gestién de Recursos Humanos bajo en el - 3
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL enfoqua de la Lay N* 30057
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
106 |Det enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y ORHS oRH Mecanimos alternativo de resolucién de ¢ 3
gestién por procesos orlentada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL confiictos - MARCS
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
18 4
107 gestidn por procesos orientada a FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL aRHA ORH Comunicacidn Arertive
Resultados
sonmuu&:gkﬁu FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y
o Fortalacer dtol nrveiit PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION — oRH Daracho del Trabajo: Laborales islacion Laboral: jones legales 4 s
h BAEVEBINS: DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Individusles laborales relativas a las relaciones laborales
Realizar actuaciones Inspectivas de
5 s A NIVELNACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y ORH6 ORH Ley N° 27444 - -LeyN* 10 6
gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Administrativo General 27444 (teoria y casuistica)
Resultados
FORMAL'Z‘LGA:ZR‘;&“ FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
Csttilicarelre iR PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION oRHT oRH Sistema de Gestién da Seguridad y Salud 3 7
Realiver actondones Insmectivas de | DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO an el Trabajo
: pe . ANIVEL NAQONAL
, enmateriade
;onmuuggg;iu FUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
Eornificeretroloreventiva, PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION P —_— Programa de Vigilancia Médico 5 &
P - DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Ocupacional
Realizar actuaciones inspectivas de
: A . ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
W .
. " s WIODERNIZACQIGN DE LA GESTION
'o (]} | §nfoque fundonal al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y éen 4 16 9
B tién por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL DR GRH Técnlcaxde Redacsién
mA 1 Resultados
= 4
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
] ORH POT E 3 10
13 gestion por procesos orientadaa FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ORH PLAM
Resultados
MODERNIZAGQON DE LA GESTION
1a | Defenfoque funcionalal enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y it i Sistema Integrado de Admlinlstracién 5 fi
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Financiera - SIAF
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
s | D¢t enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y — oRH Herramienta Informtica: MS Excal - 12
gestion por procesos orientada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL Intermedio
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
46 | Detenfoque funcional al enfoque defa FOMENTAR EL DESARROLLO Y o e Taller de Uitigacién Oral 3 1




FORMALIZACION DE LA FUERZA
LABORAL

FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION

u7 Rel;:;a::::;::l::‘e’ver;l: 4o | oELsisTEmADE speccion oL TRaswio PROCZ PROC Argumentacién y Razonamlento Jurfdico
’ pecsivascle;, A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
g |Detenfoque funcional al enfoque de a FOMENTAR EL DESARROLLO Y o Broc Actualizacién de la nueva Lay de 5
gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Contrataciones y Adqulsiclones del Estado
Resultados
H ORMA”“SSS;EL"A FUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
3
119 Fortalecer el rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO PROCA PROC s Tebe Seguridady Salud en el Trabajo
Realizar actuaciones inspectivas de
4 e A NIVEL NACIONAL
fisallzacién en materla de formalizacié
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Planeamlento y Presupuesto por -
4
i gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL bst bs Resultados en el Sector Piblico Presupuesto Pdblico
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
121 Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y ps2 s Herramlenta Informatica: MS Excel 4
gestion por procesos orlentada a FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL Intermedio
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
Istratl 4
122 gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ps3 ps SIpUNEARIGT AL mEIFtTativa
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
123 |Delenfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y 56 - Actualizacién de la nuava Lay de .
gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Contrataciones y Adqulsiclones del Estado
Resultados
FORMALIZACION DE LA FUERZA
LABORAL
128 Fortalecer el rol ! FOMENTAR EL DESARROLLO Y - os Formacién y Perfecclonamlento en q
o ortalecer el rol preventivo. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Atencién al Usuarlo
Realizar actuaciones inspectivas de
fisalizacién en materia de formalizacié
FD"M‘U“SS:;E_ LAFUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
_ Forbalentr ot ral arovarfin PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN . - — ;
. “" » ::‘ ; © "‘ e ’; 2 e | DELSISTEMA DE INSPECCION DELTRABAIO
ealizar actuaciones inspectivas de A NIVEL NACIONAL
en materia de
Especializacion en Planificacié
wetzasucx s R il
126 |Delenfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y 0GPP1/ OGPP2/ - y por g5 4 L AT PENES 2
gestion por procesos orlentada a FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL 0GPP16/ 0GPP23 Resultados en el Sector Pdblico
Presupuesto por resultados en el Sector
Resultados e
pablico
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Gestidn de Proyectos bajo la metodologia .
Gestion de P 4
127 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Ocre3 oGke del PMI estionde Proyectos
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Gostién por Indicadores y Balanced Gestion por Indicadores/ Disefio de
oGl 0GP ' ; 12
128 gestin por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL OGRRY/.QGPES P ScoreCard indicadores de desempefio
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
129 | Delenfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y P P Sistema Integrado de Administracién .
Financiara - SIAF

gestion por procesos orientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL




MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Herramlenta Informética: MS Excal
130 A
gestidn por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 0ceps/ OGHRI3 oaee Intermedio 12 &
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
131 g
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ockwz ocPP Gestién de la Galldad 2 :
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
132 3
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DGPPS ocep Técnlcas de Redsccidn 1 6
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Ley N* 27444 - Procedimlento
133 3
gestion por procesos orientada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL OGRRID oo Administrativo Ganeral = ’
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
13¢ | Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y oaii Zo Actualizacién de la nueva Lay de - 8
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Contrataciones y Adquisklones del Estado
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Manejo de Herramlentas Estadisticas
135
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL OcRRLs ocee (sPss) 12 ?
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION Uderazgo y habilidades gerenciales en el
Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y OGPP15/ 0GPP19/ %
oG feas d Ipo. Publico/ Cursos de coachl 12 10
gestién por procesos orlentada a FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL OGPP22/0GPP28 i Téelcis de Teabajoion Equlipe: Secior Pabilco/ Curses de coachlng y
Resultados v
MODERNIZACION DE LA GESTION
el enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Modemizacién y descantralizacién del
d 12 1
gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL oGReI7 ocep Estado. Modemizadindel Estado
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
de
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y — o y de 1 12
gestidn por procesos orlentada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL Inversién Publica
Resultados
[
B > S
o ODERNIZAQION DE LA GESTION
.B . E nfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y o e Inteligencia organizacional para el sactor 2 Ty
ANA stion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL piiblico
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
120 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y 0GPP2L oGPp Desarrollo, Segulmiento y Evaluacién de 1 14
gestién por procesos orientada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL Proyactos de Cooperacidn.
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
a1 |Delenfoque funcional al enfoque defa FOMENTAR EL DESARROLLO Y ocEPas o MS Project, cristal ball, @risk, risk 1 1&
gestién por procesos orlentada a FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL simulstor
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
0GPP26 oGPP 1dl 1 16
M2 gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL s
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Planeamlento y Presupuesto por Jentos Estratégi 3 1
143 gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 61 s Resultados en el Sector Puiblico Planeamientos Estratégicos
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y . .
2 Procedimlentos Administrativos Int Sistemas Administrativos 2 2
144 gestién por procesos orientada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL s6 6 rocedimientos Administrativos Intemos stem
Resultados




MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la

FOMENTAR EL DESARROLLO Y

Gestion de los procesos de control interno

145 gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL so3 € Slstemaide CantrolInterno (sistema de Control Interno)
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de Ia FOMENTAR EL DESARROLLO Y
6 v "
1 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 64 se Técnlcas de Redaccién Redacdidnyorogralia 4
Resultados
MODERNIZACQON DE LA GESTION
17 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y _— 5% Ley N* 27444 - Procedimlento 5
gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Administrativo General
Resultados
FORMAUMSSgRﬁ LAFUERZA | ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
188 Fortalecer el rol preventivo PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION SG6 SG 6
P Al DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO I
Realizar actuaciones Inspectivas de A NIVEL NACONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZAQIGN DE LA GESTION
149 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y — G Actualizacién de la nueva Ley de i
gestlén por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Contrataciones y Adqulsiclones del Estado
Resultados
FORMAUUEE g;iu FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y
%6 Soriiticenedrol arsveniive, PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION SEAl . Proceso Administrativo Disciplinario y 2
B e DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO i i
Realizar actuadones inspectivas de
4 b A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
£ onmuu&gg&imrusm FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
151 Fortalecer el rol preventivo. PRIDRIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION p— — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Sistemas Integrados de Gestién: Seguridad
P oo DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO en el Trabajo y Salud Ocupacional.
Realizar actuaciones inspectivas de
e i A NIVEL NACONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y y del iony i6n del
152 gestion por procesos orientada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL GoRI ochy Estado. Estado. 4
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y )
3 > de Redacdé 5
1 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL OGS ocal Técnlcas de Redaccién
Resultados
daD
* REAO
FORM“””LiggRii"A FUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y S A
. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION . el 2 8
154 R!a;::a::‘c:::o:‘nel:;e:er:;:; e DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO 0OGAI6 0GA) Argumentacién y Razonamlento Juridico = =
R pe i A NIVEL NACIONAL 9
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZAGGN DE LA GESTION
155 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y cre e Gestién de Proyectos bajo la metodologia i
gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL del PMI
Resultados
MODERNIZAGON DE LA GESTION
156 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y it e Disefio de programas formativos para 5
gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL cursos presenciales y en plataforma web
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
157 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y cres -— Formaclén de Equipos de Alto 5
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Rendimlento
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Actualizacién de la nueva Ley de 5 " B
trat. | Estad 1 4
158 gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL g i Contrataciones y Adquislclonas del Estadg | COM3taciones del Estado a nivel usuario
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
159 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y éice _ EormacidndeFormadares g

gestion por procesos orientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL




MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la

FOMENTAR EL DESARROLLO Y

15O 27001 Sistema de Gestién de Seguridad|

160 . oGm
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL a c da la Informacién.
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
161 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y oG oGTIC 150 20000 Gestién da los sistemas de
gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL atencién de requerimlentos.
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
6: OGTI OGTI &
162 gestion por procesos orlentada a FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL = | Maodologis dadessmallodglles=SCRUM.
Resultados
MODERNIZACQON DE LA GESTION
163 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y oGTIcA oGTIC Desarrollo de péginas web utilizando JAVA
gestidn por procesos orientada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL SyJOOMLA.
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
168 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y 0GTICS oGTIC Mantenimiento de PC's y Dispositivos
gestion por procesos orlentada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL Portitiles
Resultados
MODERNIZAQGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
OGTI 0OGT dy
gestion por procesos orlentada FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL s C  |uAdmiiblracith 49 Bisa s Batot mitid
Resultados
MODERNIZACQION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
OGTI oGt rviclos - S
gestidn por procesos orlentada a FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL °7 € | Amubacture Orlentadye Serviclos -50K
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y oGTIcE oGTIC Herramlenta Informética: MS Excel
gestion por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL Intermedio
Resultados
ODERNIZACION DE LA GESTION
nfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y 0GTICY oGTIC Sistama Integrado de Gestién
2 festion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Adminlistrativa - SIGA
Y Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
169 Del enlo'que fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y oco1 oco Crastividsd y Gestién de contenidos
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
170 Del enfoque fundonal al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y 0co2 oco Marksting Soclal y Estrategias de
gestidn por procesos orientadaa FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Comunicadién
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
oco3 oco Fot: adi
. gestion por procesos orientada 3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PEEEARRNIRESSCS
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque fundonal al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
0co: oco lodelad Imacién 3D
2 gestin por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL s Modelade animackn
Resultados
D TAD?ERNI?\G.ON [:E LAGEmodN I FOMENTAR EL DESARROLLO Y BldborididndsEspacicacians Thenlcesy
173 el enfoque funcional al enfoque dea OM L ocos oco Términos de Referencia para Compras

gestion por procesos orientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

eficientas




MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la

FOMENTAR EL DESARROLLO Y

178 gestion por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL ocos oco Técnleas de Trabajo en Equlpo.
Resuitados
MODERNIZACION DE LA GESTION
175 |Delenfoque funcional al enfoque dea FOMENTAR EL DESARROLLO Y ki o Ley N* 27444 - Procadimiento
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - Adminlstrativo General
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
176 | Delenfoque funcionalal enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y ToA2 UN.Tpa | Sistema Gestién de la Calidad 150 9001-
gestion por procesos crientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL " 2008
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y ) )
177 cestitn por procesosorlented s O AN NS S ONAL TDA3 UN.TDA Técnlcas de Redaccién Redaccién Administrativa
Resultados
MODERNIZAQON DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y
178 gestién por procesos orlentada a , FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ToA% UN:TDR |/ Gustisn Docymiaitil - Ststéina 1s0:30300
Resultades
MODERNIZACION DE LA GESTION
179 | Detenfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y — o Herramlenta Informitica: MS Excel
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL : Intermadio
Resultados
N
MODERNIZACION DE LA GESTION (o
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y S
. 3
180 gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TDAG UN.TDA Logro de resultados B
Resultados X f}
e
2,
&
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de a FOMENTAR EL DESARROLLO Y
181 gestian por procesos orlentada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL Toar YN TDA Gestldn porprocesas
Resultados
FORM“”ZA&SS‘RZT_M FUERZA [ FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y Sistema de st e Sequiidadiy Saiid
182 Fortalecer el rol preventivo PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN ocai/ociz ocl Slstema de Gestidn de Seguridad y Salud :l:r:b:}n/e Isnl‘r’:: :n:iu'n r:alyen': l;: o
P e DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO en el Trabajo clones ¢
Realizar actuaciones Inspectivas de seguridad y salud en el trabajo
) ) " ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacio
mRMwugsgnﬁ WATUERER | FORTALECER LA ACTUACION INsPECTIVAY Deracho dal Trabajo: Intermedlacién,
183 Fortalecer el ol preventivo PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN ocis o Terciorizacibn Laboraly Semiddos | Intermediacidny Terdiarizacién Labora,
e DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO SrElaTIoe On SOy 2 ATy Desnaturalizacién .
Realizar actuaciones inspectivas de Complementarios
i sl ANIVEL NACONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
ELAFU
FORMA”“LCA':;‘R?‘L ERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
' PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
184 Fortalecer el rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECTION DEL TRABAID ocia ocl Procedimlento de Efecucién Coactiva
Realizar actuaciones inspectivas de A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FDRMAUZA&SS;ELLM UERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y La Seguridad y Salud en el Trabajo en
185 S sl PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN — _— Regimenes sectorlales: Energla, Minerfa, | Seguridad y Salud en el Trabajo (Sectores:
PAFIISRD 2 6% PTG DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Hidrocarburos, Construccién, Industria, Mineria, Energia e Hidrocarburos)
Realizar actuaciones inspectivas de
a ; . A NIVEL NACIONAL etc.
fisalizacion en materia de formalizacio
FORMA”ZA&S:RD; LAFUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y Derachos Fundamentales del Trabajo:
186 ordlecioat o " PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION = - Sindical, berechos Fundamentales
R e s e | DEL SISTEMA DE INSPECCION DELTRABAIO Salarial, Trabajo Infantll, Trabajo Forzoso,
Ly sciacDnes nspectvas s, ANIVEL NACIONAL Acaso Sexual, Hostilidad
fisalizacion en materia de formalizacié
F ORMA”Z“S:(;'RZEL“‘ FUERZA | ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y e
155 e i PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION T it "T'.':d: ':“l;: l"':;r':l‘";m:,:, i Desnaturalizacion, Intermediacion y
Rl e s e | DELSISTEMA DE INSPECCIGN DELTRABAIO e 1™ Terciarizacién Laboral
Realizar actuadiones inspectivas de A NIVEL NACONAL mpleme
enmateria de
MODERNIZACION DE LA GESTION
155 | Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y SRe1D - Loy N* 27444 - Procedimlento
Administrativo General

gestion por procesos orientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL




MODERNIZAQION DE LA GESTION
Del enfoque fundional al enfoque de la

FOMENTAR EL DESARROLLO Y

39 5
3 gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SIRERE L, Técrlcaside Radacclia
Resultados
FORMAUZACION DE LA FUERZA
LABORAL FOMENTAR EL DESARROLLO Y Formedén y Perfeccionamlento en
6
190 F.ornlecer elrol prevenll.vn. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SIRELF L] Atendién sl Usuario
Realizar actuaciones inspectivas de
fisalizacion en materia de formalizacié
FORMAUZACION
DELAFUERZA FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y Pravencién de Rlesgos Laborales: Registro
LABORAL Registro de monitoreo de agentes fisicos,
191 Fortalecer el rol preventivo PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION SIRE1G i ¥ Monitoreo de sgentes quimlcas, wimicos, bloléglcos y factares de riesgo 7
2 - DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO cancarigenos, blolégicos, y factores del | 7 2 Y
Realizar actuaciones inspectivas de disergonomicos
. . A NIVEL NAGONAL riesgo disergondmico
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMAUZASS;;E.M FUERZA FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
8
192 Fortalecer el rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO SIRE1IH i Argumentacién y Razonamlento Juridico Argumentacion Juridica
Realizar actuaciones inspectivas de A NIVEL NAGONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMALIZACH
Lkgg:kiu FUEREA FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y Regimenes Laborales Especiales par Sector
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Econémico: Agrario, Construcelén Civil,
19 . 4 (C 9
3 Fortalecer el rol preventive. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO SIREL Ith Minerls, Pasquero, MYPES, )
Realizar actuaciones inspectivas de A NIVEL NACONAL Institeul Educatl
fisalizacién en materia de formalizacié Elones Saocatives
MODERNIZACION DE LA GESTION
158 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIREL w Herramlenta Informaética: MS Excal 10
gestin por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Intermedio
Resultados
FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y """‘“"':";"::‘z:‘rf:"l.:r’“
EMPLEABILIDAD Y PROTECCION DE | PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION SIREIK w Adolescent. joro, del H - de Regimenes Especiales (Trabajadoras del 1
GRUPOS VULNERABLES DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO erile; Extranioro; el Hogar, Hogar)
A NIVEL NAGONAL Confianza, del Sector Publico, Artistas,
Interprates, Ejecutantes
FORMAUZAS:gRliiM FUERZA, FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
Foitilecer sl fol Bieventivo, PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION SIRE2A 1w Sistema de Gestién de Saguridad y Salud 1
P! - DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO en ol Trabajo
Realizar actuadones Inspectivas de A NIVELNACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
MODERNIZATGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIRE2B ™ Ley N° 27444 - Procedimiento 2
gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Adminlstrativo General
Resultados
] Fo“”‘”“&s;&i“ FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Derecho Colectivo: Libertad Sindlcaly
Trab: 3
Flonilect( e.l rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO SIRE2C i Negociacién Colectiva Derecho Colectivo del Trabajo
Realizar actuaciones inspectivas de A NIVEL NAQONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACQION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
4
13 gestion por procesos orlentada a FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL SIREZD Im Thcileay diRaducdsn
. Resultados
FORMAUZASS:;E.M FUERZA FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION g g
di i6n Juridi 5
200 F'nrmecef el rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO SIRE2E i) Argumentacién y Razonamiento Jurfdico Argumentacion Juridica
Realizar actuadiones inspectivas de ANIVEL NAGONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
201 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIRE2F W™ Herramlenta Informiética: MS Excal 6
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Intermedio
Resultados
MODERNIZAQION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
(<] 161 7
202 gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SIREZG 1L, pacidsd de Orgaifacidn
Resultados
MODERNIZAQION DE LA GESTION
203 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIRE2H w Técnicas da Trabajo en Equipo. 8

gestidn por procesos orientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL




MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y ony grafia de
204 gestion por procesos orientada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL SIREAN e Téenleas de Redacetdn oficiales. 1
Resultados
MODERNIZAQIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y
203 gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SIREAB/ SIREAC 1M Téenlcas de Trabajo en Equipo. 2
Resultados
FORMALIZACION DE LA FUERZA
LABORAL
. FOMENTAR EL DESARROLLO Y
206 Fortalecer el rol preventivo. FORTALECIMIENTO INSTTUCIONAL SIRE4D M Juridica de 4
Realizar actuadiones inspectivas de
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZAGIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
202 gestién por procesos orlentada a FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL SIBESE I Mgtivicisn dalas Rasslucisnes s
Resultados
FORMAUZASS:RIZELIA FUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
208 Fortalecer el ral oreventivo PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION — - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud .
i - DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAJO en ol Trabajo
Realizar actuaciones inspectivas de
2 . ANIVELNACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
209 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIRESG 1w Ley N°® 27444 - Procedimiento 7
gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Administrativo General
Resultados M
[4
ST
FORMAUZA&:;{RK::-M FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY Derechos Fundamentales del Trabajo: o A
210 Fortalecer el rol preventivo. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN SIRE4H m Sindlea) Derechos fund: tals é’ ,?
Realivor actom doncs"lm S ivas de | DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Salarial, Trabafo Infantil, Trabajo Forzoso, srechoslundameniates; e WEL/38
ool B e o ANIVELNACIONAL Acoso Sexual, Hostllidad b & 2 S
fisalizacién en materia de formalizacié ZZ 3'S
X DO~
% &
- el
MODERNIZACION DE LA GESTION
211 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIREQl ™ Herramienta Informética: MS Word
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Intermedio
Resultados
MODERNIZAQIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Herramlenta Informatica: MS Excel
212 gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SIREA)/ SIREAK It Intermedio
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
13 | Delenfoque funcional al enfoque defa FOMENTAR EL DESARROLLO Y p— iif Herramlentas de Informética: MS Excel
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Avanzado
Resultados ¢
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y ) -
214 codtib ot proecos ortoutatioa FOA s e TR AL SIREAM ) Comunicacién Asertiva Manejo de redes de comunicacién internas. 13
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
213 gestion por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL SIRESA L Técnicas de Redaccln 1
Resultados
FDRMAUMSS;‘RZELM FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
216 Fortalecer el rol i PRIORGAR LAS ALGONES D PREVERCION SIRESB M ar tacién y Razonamiento Juridico 2
" lli"m:::;a: s“:‘"';'.,::' 4e | PELSISTEMA DE INSPECCION DELTRABAIO Rmentaciany g
i o8 epRaves e A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
ronmumg;’)gﬂrﬁ AFUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
555 boriaiscen T ol ameves PRIDRIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN — s 5
SUtalgner.e)ro pravept vo: DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

Realizar actuaciones inspectivas de
en materia de 6

A NIVEL NACIONAL




FORMAUZACION DE LA FUERZA

FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y

Seguridad y Salud en el Trabajo elaboracién

LABORAL
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sistema de Gestién de Seguridad y Salud |de de Peligroy énde
218 F . N
ortalecer el rol preventiva DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO SRR It en ol Trabajo riesgo-IPER, evaluacion del accldente de
Realizar actuadiones inspectivas de A NIVEL NACONAL trabal
fisalizacién en materfa de formalizacié i
FORMALIZA
&gg&im FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY Derachos Fundsmantales del Trabajo:
. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sindical, én | Derechos les de la persona en
219 Fartalecer el rol preventivo. SIRESE T2} ” s
Realizr sciosciones Inspectivas e | DELSISTEMADE INSPECCION DEL TRABALD Salarial, Trabajo Infanti, Trabajo Forzoso, 1a relacién de trabajo.
fisalizacion en materia de formalizacl AMNIVEL NACONAL cosoSennl; Hostlided
MODERNIZAGIGN DE LA GESTION
220 | Delenfoque funcionalal enfoque de Ia FOMENTAR EL DESARROLLO Y SHHESE - Herramlanta Informética: MS Excal &
gestidn por procesos ofientada a FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL Intermedio
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y
21 gestin por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SIREIA i Thenkarde Teaksjon Equlpo; !
Resultados
fol
“M“““gg:;ﬁ"“ FUERZA | EORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
222 Fortal 1 6n Juri 6 2
ortalecer el rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO SIRE3B n Argumentacién y Razonamlento Juridico Argumentacién Juridica y redaccién
Realizar actuaciones inspectivas de
e X ANIVEL NACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
A ronmuugsg;ﬁm FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y
4 Fortalecer el rol preventivo. ;:ii?;mﬁaﬁf&g o :';wa'; SIRE3C I 7 o Aocldantes o Y| Elaccidente de trabajo y sus causas 3
~aonal Realizar actuaciones inspectivas de ‘A NIVELNACIONAL pa
1S € fisalizaclén en materia de formalizacié
FORMAY
" UZALGASSR:E.M FUERER. | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTVA Y Primacia de la realidad: elementos del
Fortalecer el rol tiv PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION | - ey cipeg) nw Deracho del Trabajo: Ralaciones Laborales |\ 1 e 4rapajof Contratos sujetos a 4
: 12 provenL Yo DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO Individusles " ’
Realizar actuadones inspectivas de A NIVEL NAQONAL modalidad
fisalizacién en materia de formalizacié
FORM‘”“&?:&“ FUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
Fortsitearet ot areveriifa PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION | (1000 cone oy - Derecho Colectivo: Lbertad Sindicaly | Actos que afectan la libertad sindical/ .
P - DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO Negociacién Colectiva Convenlo colectivo
Realizar actuaciones inspectivas de A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materla de formallzacid
La Identificacion de Peligros y Evaluacién de|
3 Riesgos y el Reglamento Interno de
'°RM“”Z‘£§;‘$_“ FUERZA | £ ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY Seguridad Salud en el Trabajo/ Comité de
Eorialicer S et PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION | SIRE3F/ SIRE3G/ ™ Sistema da Gestién de Seguridedy Salud | Seguridadyy Salud en el Trabajo./ Los 6
et o o es e | DELSISTEMADE INSPECCIGN DELTRABAIO |~ SIRESM/ SIRE3P an el Trabajo registros obligatorios del Sistema de
ST S T ANIVELNACIONAL Gestlén de Seguridad y Salud en el
BN EmAtena Ce lomm Trabajo /infracciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo
FORMAUMSS:R:EM FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y
227 Fortalecer el ol preventivo. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN SIRE3H ) 7
h L4 - DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO F
Realizar actuaciones inspectivas de
£ . ANIVELNACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacio
ronmuuggg;slm FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y Derechos Fundamentales del Trabajo: | Actos de hostilidad/ Derechos laborales
538 Fortal 1 rol preventiv PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION SIRE3!/ SIRE3N ™ Sindical, (derecho a la dignidad, ala 8
beait :"d‘ o "‘l e n,v"' 4o | DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Salarfal, Trabajo Infantll, Trabajo Forzoso, | igualdad y no discriminacién, derechoa la
eI atnaconesipectinice ANIVEL NACIONAL Acoso Sexual, Hostllidad Intimidady otros)
fisalizacién en materia de formalizacié
F°“M“”ZASS;‘R‘ZELM FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION El Seguro Complementario de Trabajo de
' i 9
229 Fortalecer el rol preventivo. ErL STk B TeiPEeaGH DL TRARAID SIRE3L i Derecho Pravislonal: Normas iy
Realizar actuaciones inspectivas de
ear i ANIVELNACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
ronmum&:gnﬁuruzm FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y R ———
5 Forisliest et i PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN — - ozt u‘b";m oevidos | |L intermediacian laboraly tercerizacisn de -
orteiscere ) praventyn. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO ) serviclos,
Realizar actuaciones inspectivas de Complementarios

fisalizacion en materia de formalizacic

A NIVEL NAGONAL




MODERNIZACION DE LA GESTION

231 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIREIQ w Ley N° 27806 - Transparencia y Acceso a la 2 1
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Informacién Publica
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
555 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIREIR ™ y por estratégica del trabajo . -
gestian por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Resultados en el Sector Publico asignado y medicidn de resultados.
Resultados
RI
£l MAUZASSgR:i LAFUERZA FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Resolucion de conflictos, inteligencia
233 Fi i! tivo. & €
ortalecer el rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO SIRE3S M Técnicas en Resolucién de Conflictos emodionaly buen dim laboral, 7 13
Realizar actuadones inspectivas de
r ) A NIVEL NACIONAL
fisalizaclén en materia de formalizacié
MODERNIZAQION DE LA GESTION
238 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIRE3T ™ Ley N® 27444 - Procedimlento Enfocado a la notificacién, trimites de 2 14
gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Adminlstrativo General escritos, calificacion de los recursos, y otros
Resultados
FORMALIZACION DE LA FUERZA
LABORAL
235 T — FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIRE3U ™ Formacién y Perfecclonamliento en 2 15
gl Haigyhed FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL Atencién al Usuarlo
Realizar actuaciones inspectivas de
fisalizacién en materia de formalizacié
mm‘””&:g;ﬁ LAFUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
236 Fortalecer el rol preventivo. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION | HUANUCO1/HUANU IR HUANUCO Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 10 1
& P a0 DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO cos en el Trabajo el Trabajo/ Seguridad Social
Realizar actuaciones inspectivas de
" - & " M A NIVEL NACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
FORMAUZALCIAS:;R‘ZEL LAFUERZA FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
" . i
237 Fortalecer el rol plev!n!l.vo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO HUANUCO2 IRHUANUCO
Realizar actuaciones inspectivas de
. £ A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMAUZA&SS&& LAFUERZA FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION de d e Y 5 &
238 Fortalecer e‘l rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO HUANUCO3 IRHUANUCO Salud Ocupacional Investigacion de Accidentes de trabajo 10
Realizar actuaciones inspectivas de
. . R T A NIVEL NAGONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FoRM“”Z“Sngﬁ LAFUERZA | ¢oRTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y Regimenes Laborales Espaclales por Sector
239 Fartalacerel rol preventivo, PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION HUANUCO4/ IR HUANUCO Econdmico: Agrarlo, Construccién Civil, Régimen laboral especial de construccion 10
N g o DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO HUANUCO16 Mineria, Pesquero, Portuarios, MYPES, civil/ Regimenes laborales especiales
Realizar actuaciones inspectivas de
—_— " . A NIVEL NACONAL Institculones Educativas
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMAUZASSCI;‘RIZE- LAFUERZA FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
5 PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION )
240 n a::rlrll:‘c:;:o;oelspi:!svt::::; ” DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL AIO HUANUCOS IRHUANUCO | Argumentacién y Razonamlento Juridico 9
AL pe € A NIVEL NACIONAL
en materiade
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLOY .
Gestlé| b 2 6
281 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HUANUCOS IR HUANUCO estién Publica
Resultados
F°RM“”M£SSR[;EL LAFUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Derecho Colectivo: Libertad Sindical y " %
. il if i 9
242 . ju:tal::er;l rol plrev!r::'vn P DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAJO HUANUCO7 IRHUANUCO Negsclacién Colactiva Libertad Sindical y Negociacén Colectiva 7
ealizar actuaclones inspectivas de ANIVELNAGONAL
en materia de
ronMAumgSgRDi LAFUERZA | £ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Derecho del Trabajo: Relaciones Labarales
L U, co leul i ial 1
243 F.unal:cer elrol p.reveml.va DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO HUANUCO9 IR HUANUI Individuales Cilculo de beneficios sociales 8
Realizar actuaciones inspectivas de
. . . o A NIVEL NACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacid
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Actualizacién de la nueva Ley de
NUco
24 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HUANtcOIo IRHUA Contrataciones y Adquisiciones del Estado . 3
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
245 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y HUANUCO11/HUAN IR HUANUCO P Yy por Des: llo del fases y gestion 2 10
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ucois Resultados en el Sector Publico de /P & égit

gestion por procesos crientada a
Resultados




MODERNIZACQON DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la

FOMENTAR EL DESARROLLO Y

Sistema Integrado de Gestlén

26 A
gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HUANUCO1Z |l IRHUAKUCO Adminlstrativa - SIGA SIAFYSIGA i i
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
2 4
7 st ot proczoleaden MG T IBIONAL HUANUCO13 | IRHUANUCO | Procedimientos Administrativos Internos 1 12
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
28 o 13
gestidn por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HUANUCD14 | IRHUANUCO'| O 48 Eritay e 2
Resultados
fol
RMA”“S:‘;';\ELL“ FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY Derechos Fundamentales del Trabajo:
. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN Sindical, Derechos eneltrabajo
289 o 14
R(';::':;i;L:;”IL‘SV'L"L°' e | DELSISTEMA DE INSPECIGN DEL TRABAIO HUANUCOLS | IRHUANUCO | .\ 1| Trabajo Infantl, Trabajo Forzosa, | (Trabajo Infantl, forzoso y discriminacidn) :
S5 S A NIVEL NACIONAL Acoso Sexual, Hostilldad
fisalizacion en materia de formalizacié
MODERNIZAGION DE LA GESTION ;
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Manefo de Recursos Humanos en [a
15
=0 gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HUANUcnl7 | RRUARUCD: Adminlstracién Publica 2
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Manejo dal Sistema de Trimite Administracién de Archivo y Trimite
25 s 16
1 gestion por procesos orientada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL HUANUCO1S IR HUANICD Documentario Documen
Resultados
on ZAS\S:R:ELM FUEREA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY Derecha del Trabajo: Intermediacién,
Fortalecer el rol preventivo, PRIORIZAR LAS ACCIONES DEPREVENCION | oucoos | jnyuanuco | Terdarizacén Laboraly Serviios |12 Mermediaiéniaboraly tererizacién de 6 17
i . DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO o " ¥ servicios.
Realizar actuadiones inspectivas de Complementarios
d . ANIVELNACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacid
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funclonal al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y ;
. d 18
gestion por procssos orfentadaa FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HUANUCO21 IR HUANUCO Gestién de Almacenes s Invantarios Manejo logistico y de almacén 1
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
8 19
gestién por procesos orlentada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL HUANUCO22 | IRHUANUCO Téenlasde Roduccidn
Resultados
/ MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque fundonal al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Herramlenta Informética: MS Excal
1 20
gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HUANUCOZ3 | IRHUANUEO Intermedio
Resultados
. FORMAUZACION DE LA FUERZA
6 _— :lenl“" i FOMENTAR EL DESARROLLO Y wuANUCO24 | IRHUANUCO | Formeciény Parfecclonamiento en R 3
Orpecer oL IR, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Atendén al Usuario
Realizar actuaciones inspectivas de
fisalizacion en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y pr— 2 22
=7 gestidn por procesos orlentada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL HuaUcozs: | {IRHUANUCO e
Resultados
ronwuugﬂég&iu FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
i de Confllct 7 23
258 Fortalecer el rolpreventivo. e e NSPECOON DELTRABAJD | HUANUCO26 | IRHUANUCO | - Técnicas an Rasolucién de Confictos
Realizar actuaciones inspectivas de A NIVELNAGIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y HUANUCO27/
I Tée bajo en Equipo. 13 2
29 gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HUANUCO29 BUANGCO nlcas de Trabajo en Equipo
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
60 | Detenfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y juaNUCOzs | WHuANUCD | Gtén de Tiempos, Orinatacién s 3 5

gestion por procesos orientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Rasultados y Majora Continua




MODERNIZACION DE LA GESTION

Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
261 gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HUANUEO30:  f: IRHUANUCO Quechua ¢ 2
Resultados
FORMALIZACION DE LA FUER
UZAL";SOR‘ZT_M UERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y Regimenes Laborales Especioles por Soctor | | Ly resi
- Corfaleceral 1ol aeeveniun PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION P IRANCasH | Ecomémico: Agrarlo, Construcelén CivI gmen d’ i i 'l" g v N
i ives de | DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Mineria, Pesquero, Portuarios, MYPES, e :“’(‘.’"““""' st
sz prcasas ANIVEL NACIONAL Institculones Educativas groindustria, mypes y otros)
fisalizacion en materia de formalizacié
F°RMA”ZA£:§RZ$_ LAFUERZA | £ oRTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
: PRIDRIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
rtalecer el rol .
253 Fortalecerielol preventiva DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO ANCASH2 IR ANcAsH en el Trabajo u 2
Realizar actuaciones inspectivas de A NIVEL NAQONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
F°RMA”2“§$R:$_ LAFUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION do e 6n de accidente de trabajoy
264 Fortalecer el rol ;
Re"i‘x’a"r‘-:::;u:’u"[:"”:"‘::‘ e | PELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO ANCASH3 IRANCASH Salud Ocupacional enfermedades profesianales. # 3
A pe . ANIVELNACIONAL
en materia de
FORM"”Z"SSSR':?‘A FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y [ ———
368 Fortaiecer i rol oraventive PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION ANCASHS \RANCasH | Derecho Colectivo: Uibertad Sindical y ‘s"’ dl“l " : e 4 undamen : T" " * - 4
i - DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO Negociacién Colectiva ndical, trabajo de menor adolescente,
Realizar actuaciones inspectivas de ANIVEL NACIONAL gestantes,
fisalizacldn en materia de formalizacié
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Determinacién da la Programacién de
3 )
2 gestion por procesos orientada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL ANCASHS IRANCASH Compromiso Anual (PCA}) v s
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
67 |Detenfoque funcional al enfoque de 1a FOMENTAR EL DESARROLLO Y ANCASHE R ANCASH Planeamlento y Presupuesto por Acciones administrativas en ejecucion y . .
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Resultados en el Sector Piiblico control de gasto presupuestal.
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Manejo del Sistema de Trémite . )
268 gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ANCASHT RancasH Documentarlo Slatema deadmifistracidn documentarla: 2
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
J6s | Detenfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y GRS \RANcasy | TécnicasdeManejo s laDefensivay | Técnicas de conduccion ala defensivay s
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Sefializacién de T actualizacion en normas de transito.
Resultados
FORMALIZACION DE LAFUERZA. | 071 ¢ cep LA ACTUACION INSPECTIVAY
LABORAL Deracho dal Trabajo: Intermediaclén,
270 Fortalecer el rol preventivo. PIORIZAR LA ACCIONES, DE PREVENCION Ica1s IRICA Terciarizacion Laboral y Servici Tercerizacién e Intermediacion laboral 2
er el rol preventivo. Mgy llia o arclarizacién Laboral y Servicios ercerizacién e Intermediacion laboral
Realizar actuaciones inspectivas de Complementarios
) . 8 ANIVEL NACIONAL
fisalizacidn en materia de formalizacié
FORMAUZASSB‘R:EL LAFUERZA | £oRTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sistema da Gestién de Seguridad y Salud
| ivo.
271 Fortalecer el rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAID Icazo IRICA el Tabal Seguridadyy Salud en el Trabajo 2
Realizar actuaciones inspectivas de
s 1 ANIVELNACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
Desnaturalizacién de contratos/ CALCULO
FoRMA”Z'ﬁ:g;EL LAFUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y DE BENEFICIOS SOCIALES, LQUIDACION,
- Fortalecer el ol reventivo, PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION | I1CA7/ ICAS/ Ica9/ IRica |Derecho dal Trabajo: Relaciones Laborales |  INDEMMNIZACION CTS VACACIONES i 5
Aol actise :’, "":‘ o e | DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Icato Individuales TRUNCAS Y OTROS/ CONTRATO DE
O R i R ANIVEL NACIONAL TRABAJO MODALIDAD FORMATIVA/
o ermeliace JORNADA DE TRABAIO ATIPICA
FORMA”Z“SS;‘R:ELM FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
5 Fortaiicers ral sraventi PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION a1 Rica de e y de acci einci v . .
ortalecer ¢ fol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Salud Ocupacional Salud Ocupacional
Realizar actuaciones inspectivas de
o ] ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FDRM“UMSSSRZEL LAFUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
- PN, 4o, S PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN i p— Manejo del Sistema Informatico de la Aplicacion adecuada del Sistema 3 <
Spalecen s ol prevent v, DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Inspeccién del Trabajo - SHT Informatico de la Inspeccion del trabajo
Realizar actuaciones inspectivas de
) ; ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMAL'“SggRif_M FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
) PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN Derecha Colectivo: Libertad Sindical y
275 Fortalecer el rol preventivo. 1cA3 IRICA i 9 6
Negociacion Colectiva

Realizar actuaciones inspectivas de
fisalizacion en materia de formalizacio

DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO

A NIVEL NACIONAL




FORMA”“LGA:SR:ELM FUERZA | ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Manejo de quejas y conflictos con los
276 [Z
ortalecer el ol preventivo. L SISTEMA DE [NSPECCIBN DELTRABAIC IcAs IRICA Téenleas en Resolucién de Conflictos itios
Realizar actuaciones inspectivas de ANIVEL NACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
MODERNIZAGON DE LA GESTION
477 |Detenfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y fcis — Ley N* 27444 - Procedimianto 3 8
gestisn por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Administrativo General
Resultados
FORMALI
u&gg&im FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY Derachos Fundamaentales del Trabajo:
278 Fortalecer el rol preventivo PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Icas IRICA nSindica) DiérechasF o 9 s
Realliaricics dam"l tivas de | DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Salarlal, Trabajo Infantll, Trabsjo Forzoso, por razon sindical/ Hostilidad
! e nink ool ANIVEL NACIONAL Acoso Sexual, Hostilidad
fisalizacién en materla de formalizaci
MODERNIZATION DE LA GESTION
279 | Delenfoque funcional al enfoque defa FOMENTAR EL DESARROLLO Y —_— - yP por del fasesy gestion 5 16
gestidn por procesos orientadaa FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL Resultados en el Sector Publico del presupuesto
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
250 | Delenfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y ki iR Actualizacién de la nueva Ley de 1 1
gestion por procesos orlentada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL Contrataciones y Adquiskiones del Estado
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Sistema Integrado da Gestién
281 . z 12
gestion por procesos orientada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL a3 IRICA Administrativa - SIGA SIAESIGA. t
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y IcA14 RICA Manejo de Recursos Humanos en la 19 13
gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Adminlstracién Publica
Resultados
MODERNIZAGIGN DE LA GESTION
Del enfoque fundonal al enfoque dela FOMENTAR EL DESARROLLO Y IcALS RICA Herramlenta Informitica: MS Excal 6 14
gestion por procesos orientadaa FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL Intermedio
Resultados
I:A:?ERM?C::&N:EIM fesno: ! FOMENTAR EL DESARROLLO Y MANEIOX DOMINIOEN REDACHION D
© © ‘:“‘ e e AT TS ONAL IcA16 IRICA Técnicas de Redscdén DOCUMENTOS EJECUTIVOS 1 15
gestion por procesos orientada a STITUI ORGANIZACIONALES
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Mecinlca automotriz y Sefializaddn de
Meci : 19 16
gestion por procesos orlentada a FORTALEQMIENTO INSTITUCIONAL 1ALy IRIcA ales uutomotris béslcy trénsito
Resultados
 ; FORMALIZACION DE LA FUERZA
b
LABORAL
FOMENTAR EL DESARROLLO Y
X 3 17
Fortalecer el rol prev:ntl.va. FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL ICA18 IRICA Técnicas de Trabajo en Equipo.
Realizar actuaciones inspectivas de
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMAUZACION DE LA FUERZA
7 — w|aonl.u. . FOMENTAR EL DESARROLLO Y SR iRTUREES Formacién y Perfacclonamlanto en 3 1
rortalecer & rof preventvo. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Atancién al Usuaro
Realizar actuaciones inspectivas de
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
Manejo del sistema de tramite
s |09 enf;qu! funclonal al el;lfoqu; dela Fo;OMENTA.:l zr_.[ I;ESARROLé% :w. (RTMBES Manejo :u( Sln-ml: :- Trimite documentarlof Procedimienta de manelo z P
gestion por procesos orientada a TALECIMIE| INSTITU umentario Interno de documentos aplicables a sunafil
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
u TUMBES écnicas da Trab Equipo. 1 3
289 gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TuMBESS L Téenicas daTrabalo s Equlpe:
Resultados
ronmuuggg;imrusm FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
i 5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
20 Fortalecer el rol preventivo. | pe) ¢icreia DE INSPECCION DELTRABAJO | T OMEES SRTSAEES enel Trabsjo
Realizar actuadiones inspectivas de
" < . A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié




FORMALIZACION DE LA FUERZA
LABORAL

FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN

Manejo del Sistema Informitico de la

291 F.analecer elrol prevenh.va. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO TUMBESE IR TUMBES Inspecclén del Trabajo - SHT TICS en sistema de inspeccion de trabajo
Realizar actuaciones inspectivas de
S i A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
F°RMA”“J\'SSR'ZEL LAFUERZA | £ORTALECER LA ACTUACIN INSPECTIVA Y
553 Fuiiscenisrol proventiis PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION TUMBES7/ R TUMBES | sancién a Consorcios/ Uniformidad de .
e DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO TUMBES13 criterios en materia Sancionadora
Realizar actuaciones inspectivas de
) i . ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacis
FORM
A”“&Sg;i LAFUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y por Sactor
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Econémico: Agrarlo, Construccién Civil, |  Regimen laboral: institucion educativa
293 Fortal ) ivo. ; g
ortalecer.el ol preventive DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO TUMBESS IRTUMBES | \ineria, Pesquero, Portuarios, MYPES, privada ?
Realizar actuaciones Inspectivas de
Aoy ANIVEL NACIONAL Institculones Educativas
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMAUZACION DE LA FUERZA
FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
LABORAL thy szLiR LAS ACGIONES BE P::zcr:lu oh TUMBES/ PROCEDIMIENTO INSPECTIVO/SISTEMA DE
294 Fortalecer el rol preventivo. TUMBES11/ IRTUMBES | Procedimiento Inspectivodel Trabajo | INSPECCION DE TRABAJO/ PRUEBA EN 8
DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAJO
Realizar actuaciones inspectivas de TUMBES12 ACTUACIONES INSPECTIVAS
. ; . ANIVELNACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y R""“'S",fff m;::;_‘ Fb.d .:l“ -
268 EMPLEABILIDAD Y PROTECCION DE | PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION — — l‘"' : ‘E:’ "d 'II:‘ or e | REGIMEN APLICABLE A OSREROS SECTOR 5
GRUPOS VULNERABLES DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO alascents, Extranjero, del Hogar, de PUBLICO
Confianza, del Sector Publico, Artistas,
ANIVEL NAQONAL
Interpretes, Ejecutantes
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de I FOMENTAR EL DESARROLLO Y
s gestion por procesos orlentada a FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL TUMBES14 IRTUMBES Responsabliidad Solldaria 0
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
29 :
L gestién por procesos orientada a FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL TUMBESLS IRTUMBES: || Orisnizacdnde Evantos de Capaciiacidn CAPACITACION Y DIFUSION 1
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
208 | Delenfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y i Rk Planeamiento y Presupuesto par ADMINISTRACION FINANCIERA Y
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Resultados en el Sector Piblico PRESUPUESTO
Resultados
FORMAUZ"S: gﬂﬁu FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Derecho del Trabajo: Relaclones Laborales
1 ivo.
299 F.cmlecer e.l rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO TUMBES17 IR TUMBES Individuales DERECHO LABORAL INDIVIDUAL
Realizar actuaciones inspectivas de
i . ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMAUMSSSR:T. LAFUERZA | EORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Derecho Colectivo: Libertad Sindical y
300 Fortalecer el rol preventivo. | oy ¢\crema DE INSPECCIGN DELTRABAJD | TUMBESIE IRTUMEES Negociacién Colectiva
Realizar actuadones inspectivas de
s ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
Fo"”“”“&gg;im FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
: PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
301 . ;ur:=|;cer ;I rol plraver'x:lvo. o |oeLsiTEMA DE mspecan peL Tas0 TUMBES19 IRTUMBES | Técnlcas en Resolucién de Conflictos METODO DE RESOLUCION DE CASOS
el Zi‘ actuadones Inspectivas de ) A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FDRM“”ZALCA'SgRﬁu FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION 5n de Accidentes e Incidentes y
802 Fortaleceriel rol preventivo: DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO LORETOL IRLORETO Salud Ocupaclonal :
Realizar actuaciones inspectivas de
: soe ANIVEL NAQONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FO“MAUMS;’;&M FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVAY
s Fortatecer st ; PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION LoRETO2 IRiOREro | Derecho Colectivo: Libertad Sindicaly )
RHIK;{::::;n:’;i;‘;"";'i::; 4e | DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Negociaclén Colectiva
i Simpeciiace: ANIVEL NACIONAL
en materia de
FoaMAum&Sgnﬁm FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
) PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
302 . ianale:er el ol ﬁrev:r::vm | peusistena e mspecasn oeu Tasio LORETO3 IR LORETO 3
!,l uat ac umone's nspe: waf e ANIVEL NACIONAL
enmateria de 2
MODERNIZACION DE LA GESTION
s05 | Delenfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y e RGAETD ST — Redaccion i; ::I::::::; ejecutivos .

gestion por procesos crientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL




FORMAUIZACION DE LA FUERZA
LABORAL

FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION

Manejo del Sistama Informético de la

306 Fortaly ivo. s
ortalecer.elrol prevenifva DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO LORETOS IRIORETD Inspecckén del Trabajo - SIT 2
Realizar actuaciones inspectivas de A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Ley N* 27444 - Procedimlento
30, 5 6
7 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LORETOS IR LORETO Administrativo General ?
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Herramlenta informiética: MS Excsl
308 7
gestidn por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LOREYO7 IRLORETO Intermedio i
Resultados
FORMA"M&:::;_“ FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y iﬁ:’gz:ﬁ:ﬂn’:&ﬁ;‘x‘:;
. PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION |LORETOS/ L Derecho dal Trabajo: Relaciones Laborales P e
309 Fortalecer el rol preventivo. IR LORETO Obligaciones Legales Laborales: Beneficios [ 8
DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO LORETO12 Individuales £
Realizar actuaciones inspectivas de Soclales, liquidacién, indemnizacién, CTS,
g o ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacio vacaciones truncas, etc
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Manejo da Recursos Humanos en la Manejo de Recursos Humanos en la
3 9
1 gestion por procesos orlentada a FORTALEIMIENTO INSTITUCIONAL LORETO10 IRLORETO Adminlstracién Publica Administracién Pablica !
Resultados
MODERNIZAQIGN DE LA GESTION
Del enfoque fundonal al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Sistema Integrado de Gestién
= 1 10
n gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LORETOLL TRLORETO, Administrativa - SIGA SAF=SIGA
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Y por del P fasesy gestién 1
alz gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LORETOL L Resultados en el Sector Publico de presupuesto :
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Actualizacién de la nueva Ley de
1 12
gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LOREVO14 IRLORETO | ¢ trataciones y Adquisiciones del Estado
Resultados
MODERNIZAGON DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y Mecinica automotriz y Sefializadén de
o Mecé: béska 1 13
gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL L INCOREN ke SEtsmnais trénsito
Resultados
FORM muggg;iu FUERZA | CORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Manejo de quejas y conflictos con los
2 14
Fortalecer el rol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECION DELTRABAID LORETO16 IR LORETO Técnicas an Resolucién de Conflictos usuarlos
Realizar actuaciones inspectivas de A NIVEL NAGONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
. MODERNIZAQGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
lcas da Trab: : Coaching Trab Equi) 14 15
gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LoRETO17 IR LORETO Téenleas deTrabajo an Equipo g Trabajocen Equlpo
Resultados
MODERNIZACQON DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y Directiva da Reglas genarales para al i i
e gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LAUBERTADL  |IRLALBERTAD| 0. 10iq de la funcién Inspectiva
Resultados
ronmuugggﬂ:im FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y 5
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Téenlcas de Investigacién parata METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
A 16 2
318 Fortalecer el rol preventivo. DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJD | LA LIBERTADZ IR LA LIBERTAD Wipecldh Tabaisl LABORAL
Realizar actuaciones inspectivas de
5 . A NIVELNACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION 6
Del enfoque funcional al enfoque dela FOMENTAR EL DESARROLLO Y Mansjo del Sistema de Trémite ORGANIZACION Y/O ARCHIVAMIENTO DE
D 2 3
39 gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LALBERTADS [IRLALIBERTA Documentario EXP. INSPECTIVOS -SIAI docume
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
120 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y LA LIBERTADS IR LA LIBERTAD Ley N* 27444 - Procedimlento 2 4

gestion por procesos orientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Adminlstrativo General




FORMAUIZACION DE LA FUERZA
LABORAL

FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION

321 \ a;u:al:::: :10 :‘n;lsp';ever;li::.s . | DeLsISTEMA D INspeCION DEL Tasl0 | LA LBERTADS IR LseRTaD 2
salsara e 2 ANIVEL NACIONAL
en materia de
mRM‘”MSsg;i LAFUERZA | £ ORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN
322 R“;:::l:::: o ::ls revenive: | ol SISTEMA DE INSPECCION OEL TRASAIG | AUBERTADS [IRLA UBERTAD | Téica on Resauciéndo Conlctes 2
ahzar pe ” ANIVEL NACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
MODERNIZAGON DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
33 gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VAUBERTADY | IRIALBERTAD],  Wéésleas e Vrabajo i Equlpe. 3
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y
s gestlén por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LAUBERTADS:  [IREAUBERTAD]  Racofsos Himanes-Clime Laborsl 1
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y Actualizacién d la nueva Ley da
25 s
3 gestidnpor procesos orlentadaa FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LALBERTADS"  [IRLAUBERTAD oo o etras v Aigaliféiones del Extada z
Resultados
FORMA”Z"SE;"R:EL LAFUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAIO:
526 TN e SN PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION | MOQUEGUAY/ | | Deracho Colective: Ubertad Sindical y SINDICALIZACION, NEGOCIACION o
Realionr et - e | DELSISTEMA DE INSPECCION DELTRABAID |  MOQUEGUAZ Negoclacién Colectiva COLECTIVA Y HUELGA / DERECHOS
L P i A NIVEL NACONAL FUNDAMENTALES: LIBERTAD SINDICAL
fisalizacién en materia de formalizacio
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y
e gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MOQUEGUA3  (IRMOQUEGUA|  TicnicasdaTrabajo an Equlps. 1
Resultados
FORM‘UZASSSR';T.M FUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
328 Forulecer elrolpreventivo. | 0 0 A o | MOQUEGUAS  |IRMOQUEGUA|  Técnicas en Resolucién de Conflitas 1
Realizar actuaciones Inspectivas de
A zde ANIVEL NACIONAL
fisalizacién en materla de formalizacié
FORMAUZACION DE LAFUERZA | £ o7l e g (A ACTUACIGN INSPECTIVAY
LABORAL PR A TS AN Do P PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
329 Fortalecer el ral preventivo. | /£ LZEE LS ACCIONES DE PRE 5| moauesuas  [1rmoquesua P ¥ [ACCIDENTES DE TRABAJO Y MONITOREO DE 19
Realizar actuaciones Inspectivas de RARA RN AGENTES FISICOS, QUIMICOS Y FISICOS
! ; Y A NIVEL NACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacio
M
£ A””&:g;i LAFUERZA | £ ORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
330 Rea;::a::::: ;1 rol prevente. | oel SITEMA DE INSPECCION DELTRABwiD | MOQUEGUAG |IRMOQUEGUA | Procedimlanto ispactivo del Trabajo 19
avaar onesispectas e, ANIVEL NACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacio
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y
I .
31 gestién por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MOGUESUA7 IR MOQUEGUA 4
Resultados
FORMA”Z"S::;ELLA FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y Derechos Fundamentales del Trabajo: | Derechos Fundamentales del Trabajo:
PRICRIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sindical, Discriminacion, Derecho de la Madre
i 4
332 o XF,"’“':" ekl B 4o | DELSISTEMA DE INSPECCION DELTRABAID | CAJAMARCAL (IR CUAMARCA | 5010 o) Srabajo infantl Trabajo Forzoso, | Trabajadora, Trabajo Infanti, Trabajo A
o8 ar actaclnes Inspectivasde. ANIVEL NACIONAL Acoso Sexual, Hostilldad frosoo
fisalizacion en materia de formalizacié
FORMAUZ"SSSRTLM FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y 1a Seguridad y Salud en ol Trabajo en
) PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Regimenes sectorlales: Energla, Minerfa, |Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector
333 Fortalecer ¢f ol preventivo: DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DELTRABAJD | CVAMARCAZ | IR CAAMARCA| 4 o carburos, Construcclén, Industria, Minero s
Realizar actuaciones inspectivas de
A seeL ANIVELNACIONAL ete.
fisalizacion en materia de formalizacio
FDRMA”Z“SS:;;T‘“ FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVAY
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Derecho Calectivo: Libertad Sindical y )
fones Colect 8
334 Foralecer el rol preventivo. | 0 o bR aaog | CAAMARCA3  |IR casamaRCA e o Relaciones Colectivas
Realizar actuaciones inspectivas de
Reatizar SaE ANIVEL NACIONAL
fisalizaclén en materia de formalizacié
FDRM‘”ZA&S;‘R'XELM FUERZA | EORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
) PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION
335 \ Faraecer el preventv. | oo TewA OE INSPECCION DeL Thasalo | CHAMARCAS | IR CAIAtARCA 3
eal Ilif actuaciones inspectivas c“ A NIVEL NACIONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
336 Delienfogue funcional al enfoque dela FOMENTAR ELDESARROLLOY CAJAMARCAS  [IR CAJAMARCA|  Técnicas en Resolucion da Conflictos | Manejo y control de situaciones conflictivas 1

gestion por procesos crientada a
Resultados

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL




MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque defa

FOMENTAR EL DESARROLLO Y

Ley N* 27444 - Procadimlento

Ley del procedimiento Administrativo

337 A s 1
gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SINL Sy Administrativo General General
Resultados
FORMALIZACIGN DE LA FU
LABORAL ERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVAY Darechos Fundamantales del Trabajo:
PRICRIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sindical,
338 Fortalecer el rol > . 2
o dminemoriinl i ‘;;';::s e | DELSISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO shi Sl Salarlal, Trabsjo Infant, Trabajo Forzoso, | D% Laborales s
fisalizacién en materia de formalizacié AIVEL NACIONAL Acoso Sexiial, Hostlidad
FORMALIZACION
won?:.u SUERER FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN
339 1 ivo. - 3
F.nm ecer el rol preventivo, DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO SIAI3 SIAl Lay del Serviclo Civil - Alkcances 5
Realizar actuaciones Inspectivas de A NIVEL NACONAL
fisalizacién en materia de formalizacié
FORMALIZACH U
LAS :Rlliu FUERZA FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIGN Derecho Colectivo: Ubertad Sindicaly
340 Fortalecer el rol . Colecti s 4
ortalecer el rol preventivo, DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Su Al Negociacién Colectiva Relaclones Colectivas
Realizar actuadones Inspectivas de A NIVEL NAGONAL
fisalizacidn en materia de formalizacié
ronmuu&:gulﬁu FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVA Y Regimanes Laborales Especiales por Sector
_ Fortalecer ol ol oreventivo, PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION s s Agrarlo, G o, ® Mineros, s i
e e retivns de | DELSISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO Minesis, Pesquera, Portuarios, MYPES, Construccién civil, Profesorado)
S o . ANIVEL NACONAL Institculones Educatives
fisalizacion en materia de formalizacio
F°RWUMSSS£“ FUERZA | FORTALECER LA ACTUACIGN INSPECTIVAY Derachos Fundamantalas del Trabajo:
PRICRIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Sindical 8
342 Fortalecer el rol . b Trabajo Infantil 5 5
ortalecerel ol preventivo. DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO SIAlG Stal Salaris!, Trabajo Infantll Trabajo Forzosa, rabajo Infan
Realizar actuaciones Inspectivas de L KAGONAL T
fisalizacién en materia de formalizacié I SN, st
FOR
MAUZACIONDE LAFUERZA | ¢ 0va1f cep La ACTUACION INSPECTIVA Y
LABORAL TG tAs ACABNES DE PHEVENGICN Deracho del Trabajo: Intermediacién,
343 Fortalecer el rol preventivo. SIAR7 Sial Terclarizacién Laboral y Serviclos Intermediadiény Tercerlzacion laboral s 7
Realizar actuaionss Inspectivaida. | DELSISTEMADE INSPECCION DEL TRASAIO Complemantarios
: ANIVELNACIONAL
en materia de
FORMAL
ZAS: g&m FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y Prevencién da Riasgos Laborales: Reglstro
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION ¥ Monitorao de agentes quimicos, .
344 Fortalecer el ol ivo. s Riesgos Psicosodial s 8
ortalésere rol preventivo DEL SISTEMA DE INSPECCIGN DEL TRABAIO s st cancarigenos, blolégicos, y factores del Erponomiay Riesgos Pslcosodiales
Realizar actuaciones Inspectivas de A NIVEL NAGONAL Hasgo dise Sml
fisalizacién en materia de formalizacié o Comronsme
FOR
muuggg;im FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y Regimanes Laborales Espacialas por Sactor
PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Econémico: Agrario, Construccién Civi, " »
; imen Laboral Pabli s 9
RH;:;‘::::;L:;'::"';Z‘; e | pELSISTEMA OE INsPECCION DEL TRABAIO SR S Mineria, Pasquero, Portuarios, MYPES, Régimien Laboral Poblice
A - A ANIVEL NACIONAL Institculones Educativas
fisalizacién en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
5 Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y S0 SIAl Ley N* 27806 - Transparencia y Accesoala Ley de Transparencia y acceso a la 1 10
gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Informacién Piblica Informacién
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque fundional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y MS Excal
Office (Power Point, Office, Ex 34 1
gestién por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL St oM Intarmedio 8 (Pawer Poin e, Excel)
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de I FOMENTAR EL DESARROLLO Y Manejo del Sistema da Trémite .
ivoy trimite d tari 34 12
. gestidn por procesos orientada a FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL iz s Documantario Archivoy trimite documentarlo
[l Resultados
)
8 L 4
S
s
FORMAUMSS g:;_"" FUERZA | FORTALECER LA ACTUACION INSPECTIVA Y
R i , PRIORIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION siais i Manejo dal Sistema Informéticodala | Sistema Informitico de Inspecclones del s i
) e DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO Inspaccién del Trabajo - SIT Trabajo- ST
Realizar actuaciones inspectivas de
& ANIVEL NACIONAL
fisalizacion en materia de formalizacié
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque defa FOMENTAR EL DESARROLLO Y . -
0 dela F blic: £tica de la Funcidn Piblica 34 14
3 gestion por procesos orientada a FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL SiAa sl Etlen d& 1« Eoncién Ribllen eade atineonte
Resultados
MODERNIZACIGN DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de fa FOMENTAR EL DESARROLLO Y - ;
35 ; 1A15 sual Técnlcas de Redacdié Redaccion Administrativa Ortograf 34 15
t gestion por procesos orlentada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 8 AT dEREIREISH edaccion Administral osratia
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
Del enfoque funcional al enfoque de la FOMENTAR EL DESARROLLO Y "
Técnle cién de Conflict Resolucién de Conflict 15 10
a5 gestion por procesos orientada a FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ILM10 M a0 Rasoluckinde Conflictos ERESEasane
Resultados
MODERNIZACION DE LA GESTION
g5y |Dehentoque fincional alenfoquedela FOMENTAR EL DESARROLLO Y SIAD19 1 Técnlcas an Resoludén de Conflictos Manejo de Conflictos 2 19

gestion por procesos orientada a
Resultados

FORTALEQIMIENTO INSTITUCIONAL
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