b é} Seguro
& SIS i
de Salud

MINISTERIO DE SALUD
N°O11 -2017/SIS/SG

RESOLUCION SECRETARIAL
Lima, 31 MAR. 2017

VISTOS: El Informe N°® 105-2017-SIS-OGAR/OGRH con Proveidoe N° 167-2017-
SIS/OGAR, de la Oficina General de Administracion de Recursos y el Informe N° 057-
2017-SIS-OGAJ/PGPF con Proveido N° 165-2017-SIS/OGAJ, de la Oficina General de
Asesaria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacién y
evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a |la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la funcidon de planificar, desarrollar, asi como
gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, establece gue la planificacién del desarrollo de las personas al servicio
del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las
entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al servicio

del Estado (PDP);

Que, asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento,
dispone que el PDP entrard en vigencia una vez que SERVIR emita las directivas
especificas para su desarrollo; en tanto ello suceda, las entidades deberan elaborar sus
planes de capacitacién y evaluacion, segun la normativa vigente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, del 8 de
agosto de 2016, se aprobé la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, cuya finalidad es desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de
mejorar el desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, mediante Resolucién Secretarial N® 005-2017/S15/5G, del24 de febrero de 2017, se
conformo el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Seguro Integral de Salud;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Seguro Integral de Salud, mediante
Acta de Validacion del PDP 2017 N° 001-2017-SI18, del 15 de marzo del presente, validé
el proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP 2017);

Que, dicha Acta, conteniendo el proyecto de PDP, se elevo a la Secretaria General —entre
otra documentacion- mediante el Informe y proveido emitidos por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos y Oficina General de Administracién de Recursos que figuran en

los Vistos;



Que, en tal sentido corresponde que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP 2017)
de la entidad sea aprobado por la Secretaria General, tal como se indica en el numeral
6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en las
Entidades Publicas”;

Que, para efectos de la presente Resolucion Secretarial, forman parte integrante del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP 2017) del Seguro Integral de Salud, ademas de dicho
documento, el Acta de Validacion del PDP 2017 N° 001-2017-SIS del 15 de marzo de
2017 y el Anexo N° 01 - Matriz PDP 2017, que contiene el Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion (DNC) de los érganos del SIS;

Con el visto bueno de la Directora General de la Oficina General de Administracion de
Recursos y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-
SA, modificado por Decreto Supremo N° 002-2016-SA, asi como lo dispuesto en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”
cuya aprobacion se formalizd mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, del 8 de agosto de 2016;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP 2017) del Seguro
Integral de Salud — SIS, formando parte integrante del mismo ademas el Acta de
Validacién del PDP 2017 N° 001-2017-SIS y el Anexo N° 01 - Matriz PDP 2017, tal como
se detalla en la parte considerativa de la presente Resolucion Secretarial,

Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de Administracién de Recursos la ejecucion
del Plan aprobado mediante la presente Resolucién.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Tecnologia de Informacion publique la
presente Resolucién Secretarial en el portal de Transparencia del Seguro Integral de
Salud.

Registrese y Comuniquese;

LUZ YRENE OREL NA‘
Secretaria General
Seguro Integral de Salud

UTISTA
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PRESENTACION

El seguro Integral de Salud- SIS, fue creado por Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de
Salud el 29 de enero de 2002, constituido en un Organismo Publico Ejecutor, segun
Decreto Supremo N° 034-2008-PCM y actualizado por Decreto Supremo N° 058-2011-
PCM, que acorde con la Ley N° 29344 - Ley Marco del Aseguramiento Universal en
Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-SA, es una
institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud- IAFAS, con
personeria juridica que tiene como objetivo la captacién y gestion de fondos para el
aseguramiento de las prestaciones de salud incluidas en los planes de aseguramiento
en salud, con Certificado de Registro Provisional N° 0001-2011-IP/SUNASA, aprobado
mediante Resolucion de Intendencia General N°® 008-2011-SUNASA/IG de fecha 25 de

enero del 2011.

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2017, del Seguro Integral de Salud (SIS), es
un instrumento de gestién que permitira la aplicacion de estrategias y/o procedimientos
para el optimo desarrollo de las capacidades del personal del SIS. Ha sido elaborado
estrechamente vinculado a los planes institucionales y de acuerdo a la Directiva
“Normas para la Gestidon del Proceso del Ciclo de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-

SERVIR/PE.

En tal sentido, el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2017 ha sido elaborado de tal
forma que nos permita contar con recursos humanos idéneos, para realizar acciones
encaminadas a fortalecer el desarrollo de los recursos humanos, asumiendo el gran
desafio al interior del SIS, no solo en el desarrollo y fortalecimiento de sus
competencias ligadas a la funcion que cumple, sino también en su desarrollo personal,
considerando que mantener un equilibrio en su quehacer requiere fortalecer valores y
tener acceso a servicios elementales sin los cuales no es posible alcanzar objetivos

personales ni institucionales.
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El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2017, se constituye en una herramienta de
gestién, que considera al talento humano como el eje central del sistema, garantizando
un personal calificado, comprometido y consciente de |la importancia de su labor para
asegurar |a calidad de atencién con eficacia y eficiencia en la institucién en el marco del
nuevo reto como una Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud-
IAFAS publica, a favor de |la poblacion.

Es de indicar que el presente Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2017, ha sido
elaborado tomando en cuenta el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion de cada
Organo y Unidades Desconcentradas del SIS, el cual ha servido de insumo para la
elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2017 del SIS.

Es asi, que se ha realizado un diagnéstico que nos ha permitido conocer los
requerimientos del personal, identificando los temas transversales y especificos de
acuerdo a los requerimientos de los Organos y Unidades Desconcentradas del SIS, y
sobre la base de ello se ha programado una serie de temas a reforzar, los cuales se
llevaran a cabo con diferentes metodologias, considerando entre ellas la

implementacién de talleres, cursos y diplomados.

La organizacién e imparticion de cursos que haran posible la marcha del presente Plan
de Desarrollo de las Personas, ha tomado como base el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (Anexo N° 01 —Matriz PDP 2017).

Debido al numero y la ubicacion geografica de las Unidades Desconcentradas que
conforman el SIS, se requerira ampliar y multiplicar las acciones de capacitacion
considerando la realizacion de cursos en aquellos lugares donde resulte necesario.

tJ
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SALUD

BASE LEGAL

El Plan de Desarrollo de las Personas del Seguro Integral de Salud tiene como Base

Legal:

a)

b)

c)

d)

s)

h)

)

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°034-2008-PCM, que califica al Seguro Integral de Salud.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, Directiva N° 002-

2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Instituciones publicas

Resolucion Jefatural N° 192-2012/S1S, que aprueba el Reglamento Interno de
Trabajo del SIS y sus modificatorias.

Plan Estratégico Institucional del Seguro Integral de Salud -SIS (PEI 2017-
2019) - 4.1-Objetivo. Mejora |la Eficacia y eficiencia de los procesos de gestion
Institucional - 4.1 Fortalecer la Organizacion orientandola al desarrolio de las
funciones de un asegurador publico eficiente y eficaz y con enfoque de

procesos.
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In. VISION DEL SECTOR SALUD

"Al 2021, el acceso al cuidado y la atencién integral en salud individual y colectiva de las
personas seran universales, independientemente de su condicién socioeconémica y de
su ubicacién geogréfica, con enfoques de género, de derechos en salud y de
interculturalidad. Asimismo, el cuidado y la atencion pablica en salud seran integrales,
solidarios, equitativos, oportunos, con gratuidad en el punto de entrega, de calidad, de
facil acceso y adecuados a las caracteristicas del ciclo de vida de la poblacion”.

> M. MISION INSTITUCIONAL DEL SIS

-

“Brindar proteccién financiera en salud a poblaciones con condicion de pobreza o
pobreza extrema y vulnerabilidad social del Perd, de manera integral equitativa,

,;% transparente y eficiente”.

Iv. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

- J /“
2{* Los Objetivos Estratégicos institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales del

Seguro Integral de salud son:

Objetivo 1: Incrementar la cobertura de la poblacién objetivo del Seguro
Integral de Salud - SIS.

Objetivo 2: Reducir los riesgos técnicos y financieros de la prestacion de
planes y productos para el asegurado al Seguro Integral de Salud - SIS.

Obijetivo 3: Mejorar la gestion del financiamiento de las prestaciones
aprobadas para |a atencién del asegurado al Seguro Integral de Salud — SIS.
Objetivo 4: Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos de gestion
institucional.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, se encuentra articulado con el
Objetivo Estratégico Institucional “Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos de

gestion institucional”.
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VI. NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
(PDP 2017)

El Plan de Desarrollo de las Personas 2017 segin (Anexo N° 01 —Matriz PDP 2017), del

presente documento, beneficiara a 1179 servidores.

VIl. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Se anexa al presente documento el (Anexo N° 01 —-Matriz PDP 2017), en el cual se
muestran las acciones de capacitacién debidamente priorizadas y alineadas a |la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso del Ciclo de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-

2016-SERVIR/PE.

Vill. ACCIONES A DESARROLLAR

Corresponde a las acciones concretas de capacitacion y que se encuentran alineadas
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso del Ciclo de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR/PE. Entre las acciones a efectuarse tenemos las siguientes:

a. Coordinar en forma personalizada y directa con las instituciones educativas y
profesionales de prestigio en materia de capacitacion, relacionados con temas

vinculados al quehacer institucional del Seguro Integral de Salud.

b. Difundir las ofertas de capacitacion a todo el personal de manera adecuada y

oportuna.

c. Supervisar y verificar que los eventos de capacitacion se desarrollen de acuerdo

a lo ofertado.

d. Realizar las réplicas que se consideren necesarias de las capacitaciones

otorgadas.

e. Evaluar las capacitaciones brindadas a los trabajadores a fin de conocer su

efectividad.
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Cabe precisar que todas estas acciones estan enfocadas al desarrollo de temas
priorizados, los que se integraran de ser el caso, para poder abarcar la mayor poblacion
a capacitar. Dichas acciones se detallan en el (Anexo N° 01 —-Matriz PDP 2017), que
forma parte del presente Plan de Desarrollo de las Personas.

7.1 METODOLOGIA

Medios de ensefanza internos:
o Exposiciones y conferencias de funcionarios y profesionales
responsables de las diferentes unidades organicas, estructurales o

funcionales.
» Dinamica de grupo.
» Analisis individuales: presencial y a distancia.
« Réplicas.

Medios de Ensefianza Externa:

¢ Diplomados.
= Seminarios, talleres y similares.

e Cursos especializados.

IV. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA CAPACITACION

Con relacion a este aspecto se han identificado instrumentos necesarios para analizar
cualitativa y cuantitativamente, los resultados del Plan de Desarrollo de Personas (PDP
2017), estableciendo sistemas de seguimiento y control de resultados segun Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso del Ciclo de Capacitacion en las entidades
publicas™.

Segun estipulado en el numeral 6.4.1.3.de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso del Ciclo de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE. Se ha considerado

utilizar la siguiente herramienta:
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» Nivel de Reaccién: Encuesta de satisfaccion el cual se completa por los
beneficiarios de capacitacion para calificar el grado de satisfaccion de la Accién

de Capacitacion.

Dicha Encuesta considera los siguientes aspectos: proveedor, organizacion,
temario, docente, entre otros, obteniéndose como resultado el siguiente cuadro:

Totalmente | De En TotaLr:ente
Pregunta de acuerdo | acuerdo | desacuerdo -

Los objetivos de la capacitacion
fueron claros

La capacitacion fue relevante y dtil
El contenido fue oportuno y de
calidad

La duracidn de |a capacitacién fue
adecuada

El Docente despejo las dudas de los
participantes

El Docente domina los temas
tratados

El Docente manejod adecuadamente
el tiempo de las sesiones

El Aula de Capacitacién cuenta con
los recursos necesarios para la
sesion

La capacitacién me generd nuevas
expectativas

Participé activamente durante la
capacitacion

Los contenidos expuestos generan
un aporte importante

para el desarrollo de mis funciones
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X. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El Plan de Desarrollo de las Personas, se ha de financiar segun el siguiente detalle:
Recursos Ordinarios: S/ 475,000
SISTEC: S/211,768

TOTAL: S/ 686,768

i |



{Anexo N¥ 01 -Matriz POP 2017)

N® ORGANO O UNIDAD ORGANICA

PUESTO

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO DE

LA DE BENEFICIARIOS

CAPACITACION

CANTIDAD TOTAL

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION
DE CAPACITACION

PRORIDIAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OFORTUNIDAD

MONTO TOTAL

Costos
Directos

Costos
Indirectos

Gerancia de Negocios y Financiamiento

Gerancia de Riesgas y Evaluacion de Prestaciones

1 |Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional

TRANSVERSAL

VARIOS

30

B4

Administraclén General de
Riesgo y Seguros de salud

LABORAL

CURSO

Reaccion

Presencial

2" Trimeslre

12,000.00

0.00

2 |Comité de Control Interno

TRANSVERSAL

VARIOS

Bi

Gestién por Procesos, Riesgos,
Control Interno

LABORAL

PROGRAMA

c1

Reaccion

Presencial

2" Trimeslra

31,000.00

0.00

Oficina de Abaslecimiento

(Organo de Control Instituclonal

3 |Oficina de Contabllidad

Oficina General de Asesorla Juridica

TRANSVERSAL

VARIOS

A3

Loy de Contrataciones

LABORAL

CURSO

Rezccidn

Presencial

2* Trimestre

17,000.00

0.00

|Secrelaria General

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
4 |Oficina General de Administracion de Recursos
Oficina General de Asesaria Juridica

TRANSVERSAL

VARIOS

21

B7

Recursos Humanos

LABORAL

DIFLOMADO

Reaccitn

Presencial

2° Trimestre

32,000.00

0.00

Gerencla Macro Reglonal Centro Medio

Gerencia del Asegurado

Oficina de Tesoreria

Gerencia de Riesgos y Evaluacion de Prestaciones
Gerencia de Negocios y Financiamiento

TRANSVERSAL

VARIOS

Bi

Gestién por Procesos, Rlesgos,
Control Interno

LABORAL

CURSO

Reaccion

Presencial

2* Trimeslre

15,000.00

0.00

Oficina General de Administracion de Recursos
Gerencia Macro Reglonal Norle

Gerencia Macro Reglanal Orlente

6 |Gerencia Macro Reglanal Centro

Gerencia Macro Reglonal Sur Medlo

TRANSVERSAL

VARIOS

45

B1

Gestion por Procesos, Riesgos,
Control Interna

LABORAL

GURSO

Reaccion

Vinual

2° Trimestre

13,000.00

0.00

Gerancia Macro Ragional Sur
Gerencia Macro Regional Centro Medio

TRANSVERSAL

VARIOS

18

E2

Validacian prestaclonal en
Sequros de Salud

LABORAL

CURSO

Reaccién

Presencial

2* Trimestre

15,500.00

0.00

Gerencia de Riasgos y Evaluacién de Presiaciones
Archiva Caniral

Organo de Gonlrol Institucional

Oficina General de Asesotia Juridica

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Oficina de Tesorerla

Oficina da Imagen Institucional

Dficina de Tacnologia de Informacion

Garencia dal Asegurado

Gerencla de Riesgos y Evaluacidn de Prestacionas
Gerencla de Negocios y Financlamienlo

Gerencia Macro Regional Centro Medio

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desamuolio Organizacional

TRANSVERSAL

VARIOS

3

B2

Formador de Formadores

TALLER

CURSO

c1

Reaccidn

Presenclal

2* Trimeslre

13,000.00

0.00

Gerencla Macro Regional Sur
Gerencia Macro Regional Norte
Gerencia Macro Regional Oriante

9 |Gerencia Macro Regional Cantro
Geroncia Macro Regional Sur Medio
Gerencia Macro Reglonal Sur

ncia M:

TRANSVERSAL

VARIOS

32

Ad

Auditoria an Gestion Financiera
¢n el Sector Publico

LABORAL

CURSO

Reaccion

Virtual

2" Trimeslre

13,500,00

0.00

n
Gerencia de Negocios y Financiamiento

10 |Oficina Genaral de Planeamiento, Presupuesto y Desamollo Organizacional

TRANSVERSAL

VARIOS

E1

Estudio Actuariales

LABORAL

CURSO

Reaccion

Presencial

2* Trimestre

0.00

8,875.00

|Gerencia de Riesqos y Evaluacidn de Prestacionas
Oficina de Tecnologia de Informacion

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional

TRANSVERSAL

VARIOS

20

G1

Bussinas Intelligence & Analytics
Gestlén Estrateqla de la
Informacién

LABORAL

Programa

Reaccion

Presencial

2" Trimestra

16,500.00

0.00

Organo de Control Instilucional

Oficina General de Asesaria Jurldica

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Geslidn de Recursos Humanos

12 |Oficina de Tesoraria

Oficina de Imagen Inslilucional

Oficina de Tecnologla de Informacion

Gerencia del Asegurado

Gerencia de Riasgos y Evaluacién de Prestaciones

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional

TRANSVERSAL

VARIOS

25

B2

Competenclas Gerenclales

LABORAL

CURSO

¢

Reaccion

Semi Presencial

3* Trimestre

0.00

15,360.00

13 |Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo

TRANSVERSAL

VARIOS

20

B4

Gostion Seguridad y Salud en el
Trabajo

LABORAL

DIPLOMADO

Reaccin

Presencial

3" Trimestre

22,000.00

0.00

Gerencia Macro Regional Norte
Gerencia Macro Reglanal Sur

L Gerencia Macro Regional Sur Medio

TRANSVERSAL

VARIOS

40

Tablero de Gestion para las
entidades pidbllcas

LABORAL

CURSO

Reaccion

Virual

3 Trimestre

14,000.00

0.00

Gerencia Macro Regional Orients
Garencia Macro Regional Norte
15 |Gerencia Macro Regional Orianta

TRANSVERSAL

VARIOS

35

BB

Fortalecimlento en la Gestién de
la Calidad y atencion al

Asegurado

LABORAL

CURSO

)

Reaccion

Presencial

3* Trimestre

0.00

17.650.00

Gerencia Macro Regional Cenlro

Gerencia Macro Regional Sur
Gerancia Macro Regional Norla
16 [Gerencia Macto Regional Oriente
Gerencia Macro Regional Centro

TRANSVERSAL

VARIOS

30

A5

Simplificacion Administrativa en
el Sector Publico

LABORAL

CURSO

Reaccion

Virtual

3" Trimeslre

14,500.00

0.00

Gerencla Macro Regional Sur Medio
Gerencla Macro Reglonal Orlente
Gerencia Macro Reglonal Norte
Gerencia Macro Regional Cenlro

TRANSVERSAL

VARIOS

N

E6

Gerencia de Riasgos y Evaluacion de Prestaciones

Auditoria Medica enfocada al
control de prestaciones

LABORAL

TALLER

(o]

Reaccidn

Presencial

3* Trimestre

0.00

3,530.00
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ORGANO O UNIDAD ORGANICA

PUESTO

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO DE
LA
CAPACITACION

CANTIDAD TOTAL
DE BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION
DE CAPACITACION

PRORIDIAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

MONTO TOTAL

Costos
Directos

Costos
Indirectos

18

Gerencia Macro Regional Oriente
Gerencia Macra Regional Norte

Garencia Macro Reglonal Centro

TRANSVERSAL

VARIOS

Desarrollo de Competencias
Blandas

LABORAL

CURSD

c1

Raaccion

Presencial

3" Trimestre

000

15,669.67

Organo de Gantrol instilucianal

Oficina General de Planeamiento, Presupuesic y Desarrollo Organizacianal
Oficina General de Asesorla Juridica

Oficira de Abastecimiento

Ofiina de Geslién de Recursos Humanas

Oficina de Tesorerla

Oficina de Imagen Institucional

Oficina de Tecnologia de Informacian

Gerancia del Asagurado

Gerancia de Riesyos y Evaluacion de Prestaciones

TRANSVERSAL

VARIOS

35

B1

Reorganizacidn y Fortalecimiento
del 818

LABORAL

Taller

c1

Reaccion

Presenclal

3* Trimestre

0.00

8.,825.00

20

Financiamien
gféanu de Conlrol Institucional

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Organizacional
Oficina General de Asesorla Jurldica

Oficina de Abastecimiento

Oficing de Geslidn de Recursos Humanos

Oficing de Tesoreria

Oficina de Imagen Inslitucional

Oficina de Tecnologia da Informacion

Gerancia del Asagurado

Gerancia da Riesgos y Evaluacion de Prestaciones

Gerancia de Negocios y Financlamianto
Gotencia Macro Regional Centro Medio

€ AQMINISG

TRANSVERSAL

VARIOS

42

B

Procedimiento Administrativa
Sancionador

LABORAL

CURSQ

Reaccién

Presencial

3 Trimastra

14,000.00

0.00

2

Secretaria Bnaral
Gerencia Macro Regional Centro Medio

Gerencia de Nagocios y Financiamianio

Oficina General de Planeamienlo, Presupuesto y Desarralio Organizacional
Gerencia de Riesgos y Evaluacion de Prestaciones

Oficina de Geslién de Recursos Humanos

TRANSVERSAL

VARIOS

24

B1

Gestion Publica

LABORAL

DIPLOMADO

Reaccian

Prasancial

3* Trimaslre

32,000.00

0.00

2

o

Oficina de Tecnologla de Informacion
Gerencia Macro Regional Centro Medio

TRANSVERSAL

VARIOS

16

G1

Mineria da Datos (bisico,
Intermedio y avanzado)

LABORAL

CURSO

Reaccion

Presencial

3" Trimestre

16,500.00

0.00

Oficina de Tecnologia de Informacian
Gerencia Macro Regional Centro Medio

Oficina Genaral de Planeamiento, Presupuesto y Desarolio Organizacional

2

N

TRANSVERSAL

VARIOS

16

G1

IBM 8PSS

LABORAL

CURSO

Reacclon

Prezencial

3* Trimestra

18,500.00

0.00

Gerencia Macro Regional Norte
Gerencia Macro Reglonal Orlente
Gerencia Macro Reglonal Centro

TRANSVERSAL

VARIOS

E2

Gestldn Estratégica de la
Comunicacién

LABORAL

CURSO

c1

Reaccidn

Prasencial

3" Trimeslre

0.00

8,625.00

25

%

Gerengla Macro Regiongl Centro

Gerencia Macro Reglonal Nore
Gerencla Macro Reglonal Oriente

TRANSVERSAL

VARIOS

20

E5

Riesgos Sanitarios

LABORAL

TALLER

Reaccion

Presencial

3* Trimesire

0.00

3,530.00

Oficina de Abastecimienio
Oficing de Tesoreria

TRANSVERSAL

VARIOS

0

A5

5IGA- Modulo Logistica,
Patrimonio, Tesoreria

27

Gerancia de Negocios y Financiamienlo
Gerencia de Riesgos y Eveluacién de Prestaclones

8

TRANSVERSAL

VARIOS

25

B1

LABORAL

CURSO

1

Reaccion

Presencial

4* Trimestre

15,000.00

0.00

Mecanismos da pago en salud

LABORAL

Programa

Reaccian

Presencial

4" Trimaslre

14,500.00

0.00

Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria

2

TRANSVERSAL

VARIOS

16

Ad

SIAF- Modulo Cantable

LABORAL

CURSO

C1

Resccién

Presencial

4* Trimestra

13,000.00

0.00

Gerencia Macro Regional Oriente
Garancia Macro Regional Norle
Garencia Macro Regiong! Cenlro

3

=

TRANSVERSAL

VARIOS

EZ

Aﬂﬂl.ll'lﬂ“lﬂlo Universal de ls
Salud (AUS)

LABORAL

DIPLOMADO

C1

Reaccién

Presancial

4* Trimastre

0.00

8,825.00

Oficina de Imagen Institucional

TRANSVERSAL

VARIOS

23

B6

Plan Estratégico de
Comunlcaclones

LABORAL

CURSO

c3

Reacclin

Presencial

4" Trimestre

14,500.00

0.00

kil

Gerencia del Asegurado
Oficina de Imagan Inslitucional

2

TRANSVERSAL

VARIOS

B1

Genero e Interculturalidad

LABORAL

Tallar

Reaccion

Presencial

4% Trimestre

0.00

8,825.00

Oficina de Abastecimiento
Oficina de Gestidn de Recursas Humanos

33

TRANSVERSAL

VARIOS

16

Al

Administracion Genaral de
Riesgo y Seguros

Gerencia Macro Regianal Oriente
Gerencia Macro Regional Norla
Gerencia Macro Ragianal Canlro
Garancia de Negocios y Financiamienlo

TRANSVERSAL

VARIOS

B4

LABORAL

CURSO

Reaccibdn

Presancial

4" Trimeslre

10,000.00

0.00

Suparvisién Financiera enfocada
a los procesos proplos del 515

LABORAL

Taller

c1

Reaccion

Presencial

4* Trimestre

0.00

52,850.00

3

-

Gerencia Macro Regional Sur
Gerencla Macro Reglonal Norte
Gerencla Macro Reglanal Oriente
Gerencia Macro Regional Centro

Garancia Macro Regional Sur Medio

TRANSVERSAL

VARIOS

48

A2

Prasupuesto por Resultados en
ol Sector Publico

LABORAL

CURSO

Reaccion

Virtual

4* Trimestre

14,500.00

0.00

Oficina de Tecnologia de Infarmaciin
Gerentia Macro Regional Cenlro Medio

TRANSVERSAL

VARIOS

16

G1

SOA profesional Workshop

LABORAL

GURSO

Reaccldn

Presenclal

4* Trimesire

16,500.00

0.00

Oficina de Tecnologia de Informacion
Garencia Macro Regional Centro Medio

TRANSVERSAL

VARIOS

16

G1

Integracion del Modelo CMMI can
PMBOK y Metodologias Agiles

LABORAL

CURSO

Reaccldn

Presancial

4" Trimeslre

16,500.00

0.00
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ORGANO 0O UNIDAD ORGANICA

PUESTO

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO DE

LA DE BENEFICIARIOS

CAPACITACION

CANTIDAD TOTAL

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION
DE CAPACITACION

PRORIDIAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

MONTO TOTAL

Costos
Directos

Costos
Indirectos

37

Organc ge Conlrol Insilucional

Secretaria General

Oficina de Conlabllidad

Oficina General de Planeamienlo, Presupuesto y Desarrollo Organizacional
Oficina General de Asesorla Juridica

Oficina de Abaslecimiento

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Oficina de Tesoreria

Oficina de Imagen Institucional

Oficina de Tecnologia de Informacion

Gerencia del Asegurado

Gurencia de Riesgos y Evaluagion de Prastaciones

TRANSVERSAL

VARIOS

5

G2

Organizacién Documental de
Archivos de Gestidn

LABORAL

CURSO

1

Reaccion

Presencial

4* Trimestre

14,500.00

0.00

K[}

Gerencia Macro Regional Norle

Gerencia Macro Regianal Qriente
Gerencia Macro Regianal Centro
Gerencia de Negocios y Financiamiento

TRANSVERSAL

VARIOS

Fortalecimlenta de Procesos de
Is Gerencia del Asegurado

LABORAL

Taller

Reaccion

Prasencial

4* Trimestre

0.00

58,883.34

Garancia Macro Regional Norte
Gerencia Macro Regional Orianle
Gerencia Macro Regional Centro
Gerencia Macro Regional Sur Medio

TRANSVERSAL

VARIOS

45

G2

Organizacién Documantal de
Archivos de Gestidn

LABORAL

CURSO

c1

Reaccién

Virtual

47 Trimeslra

12,000.00

0.00

Geren 1o Regional Sur

40

Oficina de Imagen Instilucional

TRANSVERSAL

VARIOS

Transparencia y Accesoa la
Informaclén Pdblica

LABORAL

CURSD

Reaccion

Presencial

4* Trimeslre

14,000.00

0.00

Gerencla Macro Reglonal Centro Medio
Organo de Conlrol Institucional

41

Secretarla General

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Organizational
Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina da Abastecimiento

Oficina de Conlabllidad

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Oficina de Tesorerla

Oficina de Imagen Institucional

Oficina de Tecnologla de Informacién

Gerencia del Asegurado

Gerencia de Riesgos y Evaluacién de Prestacionas
Gerencia de Negocios y Financiamiento

Gerencia Macto Regional Centro Madio

Oficing General de Adminislracidn de Recursos

TRANSVERSAL

VARIOS

30

H3

Redacclédn de Documentos
Pabllcos

LABORAL

CURSD

Reacclan

Presencial

4* Trimestre

12,000.00

0.00

Qficina General de Asesoria Juridica




A. BASULTO L.

Seguro
Integral
de Salud

SIS

N° CO5 -2017/SIS/ISG

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION SECRETARIAL

Lima, 24 FEB. 2017

VISTOS: El Informe N° 017-2017-SIS-OGAR/OGRH con Proveido N° 20-2017-SIS/OGAR
y el Informe N° 020-2017-SIS-OGAR/OGRH con Proveido N° 28-2017-SIS/OGAR de Ila
Oficina General de Administracién de Recursos; el Memorando N° 017-2017-SIS/J y el
Memorando N° 177-2017-SIS/SG de la Alta Direccion; y, el Informe N° 025-2017-
SIS/OGAJ/PGPF con Proveido N° 71-2017-SIS/OGAJ y la Nota Informativa N° 041-2017-
SIS/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, del 8 de
agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR aprobé la Directiva
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” (en
adelante, la Directiva), que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con el proposito de mejorar el
desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.2.4 de la citada Directiva contempla como uno de los actores internos
de la capacitacion al “Comité de Planificacién de la Capacitacion”, que es responsable de
asegurar que dicha planificacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de
generar condiciones favorables para la adecuada implementacién de las Acciones de

Capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la misma Directiva establece que la primera fase de la etapa
de planificacién del proceso de capacitacion la constituye la conformacion del citado
Comité, el cual se encuentra integrado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien lo preside; el responsable de la Oficina de

0*" Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; el representante de la Alta

Direccién, que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
entidad; y el representante de los servidores civiles;

Que, ese mismo numeral precisa que en los tres (3) primeros casos, los integrantes
participan en el Comité a plazo indeterminado, y en el caso de los representantes de los
servidores civiles, se elige a dos (2) por un periodo de tres (3) afios, mediante votacion
secreta en cada entidad, siendo que el candidato que obtenga mayoria de votos tendra la
condicion de titular y el segundo, la de suplente;

Que, asimismo, en el citado numeral se establece que la conformacion del Comité se
oficializa a través de una resolucion del Titular de la entidad que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que recae en la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica, conforme lo precisa la misma
Directiva en su numeral 5.2.7;

Que, mediante documentos de vistos, la Oficina General de Administracién de Recursos
sefala que, con la finalidad de cumplir con la normativa actual, resulta necesario
conformar el Comité de Planificaciéon de la Capacitacién de la entidad; y, en ese contexto,
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informa que con fecha 12 de enero de 2017 se llevd a cabo la eleccion de los
representantes de los servidores civiles para el periodo 2017-2019, conforme a las
disposiciones contenidas en la Directiva, habiéndose elegido a los servidores que en
condicioén de titular y suplente conformaran dicho Comité;

Que, por Memorando N° 017-2017-SIS/J y Memorando N° 177-2017-SIS/SG, la Alta
Direccién comunica que su representante ante el mencionado Comité sera la Gerente de
la Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las Prestaciones, érgano de linea de la entidad;

Que, por su parte, la Oficina General de Asesoria Juridica mediante documentos de
vistos, emite opinion legal favorable a la emisidon de la Resolucidn Secretarial que
conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Seguro Integral del Salud —
SIS, por ser la Secretaria General la maxima autoridad administrativa de la entidad,
segun lo establece el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2011-SA, modificado por Decreto Supremo N° 002-
2016-SA,;

Que, asimismo, la Oficina General de Asesoria Juridica menciona que al encontrarse
vacante el cargo de Director Ejecutivo de la Unidad Funcional de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, corresponde designar a la Directora General de la Oficina General
de Administracion de Recursos como miembro del mencionado Comité, puesto que de
acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones tiene a su cargo conducir y ejecutar
la administracion de recursos humanos, entre otras funciones;

Que, finalmente, estando a que la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE derogé la “Directiva para la Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las
Personal al servicio del Estado” aprobada por Resolucién de Presidente Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR-PE, corresponde dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 080-2011/SIS
qgue conformo el “Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personal del SIS”
al amparo de esta ultima directiva, ya derogada;

Con el visto bueno de la Directora General de la Oficina General de Administracion de
Recursos y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Seguro Integral de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Seguro Integral
de Salud - SIS, el cual estara integrado por:

- El (La) Director (a) General de la Oficina General de Administracién de Recursos,
quien lo preside:

- El (La) Director (a) General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Organizacional;

- El (La) Gerente de la Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las Prestaciones, como
representante de la Alta Direccion; y

- El sefior Renato de Jesus Granados Rodriguez, en su condicién de miembro Titular
como representante de los servidores civiles.

En el caso de los tres (3) primeros integrantes, su participacion en el Comité es a plazo
indeterminado y, en el caso del representante de los servidores civiles, es por el periodo
2017-2019, recayendo la condicion de miembro suplente en la sefiora Rosemary
Moscoso Valer.
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Articulo 2.- EI Comité conformado con la presente Resolucion Secretarial, debera
cumplir las funciones que le corresponden segun lo establecido en la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas” aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 080-2011/SIS, del 20 de junio de
2011.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina General de Tecnologia de la Informacién publique la
presente Resoluciéon Secretarial en el Portal Institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese y comuniquese;

Secretaria General




