
RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAl 

uma, 3 1 MAR. 2017 N9 Q2,q -2017-SERVIR-GG 

Visto; el Memorándum N9 001-2017-SERVIR/CPC del Comité de Planificación de la 

Capacitación, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, la ley del Servicio Civil, aprobada por la ley N9 30057, tiene por finalidad que las 

entidades públicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten 

efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, así como promover el 

desarrollo de las personas que lo integran; 

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de capacitación está orientado a buscar la 

mejora del desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los 

ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para 

el buen desempeño y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos 

institucionales; 

Que, el artículo 9 del Reglamento General de la ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto 

Supremo N9 040-2014-PCM, establece que la capacitación tiene como finalidad cerrar las 

brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades 

para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las 

acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del 

Subsistema de Gestión del Desarrollo y la Capacitación; 

Que, de conformidad con el literal b) del numeral6.4.1.1 y el numeral6.4.1.4 de la Directiva 

"Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", cuya 

aprobación fue formalizada mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva N9 141-2016-

SERVIR-PE, señala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestión para 

la planificación de las acciones de capacitación de cada entidad, el cual es elaborado por la 

Oficina de Recursos Humanos a partir del diagnóstico de necesidades de capacitación, siendo 

su vigencia anual y se aprueba mediante Resolución del Titular de la entidad, previa validación 

por parte del Comité de Planificación de la Capacitación; 

Que, mediante el documento de la referencia, el Comité de Planificación de la Capacitación 

de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, conformado mediante Resolución de Gerencia 

General N9 016-2017-SERVIR-GG, remitió el Plan de Desarrollo de las Personas- PDP para el 

año 2017 elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, motivo por el cual, resulta necesario 

aprobar el citado instrumento de gestión; 

Con la visación de la Gerencia General, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de 

Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoría Jurídica; 
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De conformidad con lo establecido en la ley del Servicio Civil, aprobada por la ley N!! 

30057; el Reglamento General de la ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo 

N!! 040-2014-PCM; el Decreto legislativo N!! 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio 

Civil; y el Reglamento de Organización y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto 

Supremo N!! 062-2008-PCM y modificatorias; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1!!.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas- PDP para el año 2017, de la 

Autoridad Nacional del Servicio Civil, el mismo que en anexo forma parte integrante de la 

presente Resolución. 

Artículo 2!!.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, ejecute las acciones de 

capacitación previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el año 2017. 

Asimismo, haga el seguimiento y evaluación de las acciones de capacitación. 

Artículo 3!!.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente el Plan de Desarrollo 

de las Personas- PDP para el año 2017 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través del 

correo electrónico: pdp@servir.gob.pe. 

Artículo 4!!.- Disponer la publicación de la presente Resolución en el portal institucional de 

SERVIR (www.servir.gob.pe). 

Regístrese y comuníquese. 
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Gere11!o General 
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"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

l. ASPECTOS GENERALES 

SERVIR es un organismo técnico especializado, es decir, cuenta con independencia funcional 

para ejercer su labor a nivel multisectorial e intergubernamental respecto de la gestión las 

personas al servicio del Estado. Cabe señalar que no todas las entidades públicas están bajo 

la competencia de SERVIR. Para conocer las excepciones y más revise el Decreto Legislativo 

1023. 

l.l.MISIÓN 

//Fortalecer el servicio civil en las entidades públicas de manera integral y 

continua, para servir a los ciudadanos." 

1.2.0BJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

Los Objetivos Estratégicos Institucionales contenidos en el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) de SERVIR formulado para el periodo 2017-2019, son los siguientes: 

Objetivo 1: 

Objetivo 2: 

Promover un acceso equitativo al servicio civil en las entidades públicas 

Impulsar el proceso de implementación de la Ley del Servicio Civil en las 

entidades públicas 

Objetivo 3: Fortalecer las capacidades de los servidores civiles de los tres niveles de 

gobierno 

Objetivo 4 : Fortalecer la gestión institucional de SERVIR 

En el marco del Objetivo Estratégico lnstitucional4 del Plan Estratégico Institucional, se 

ha planteado como Acción Estratégica vinculada a la ejecución del PDP 2017 con 

horizonte hacia el año 2019, la siguiente: "Fortalecer las competencias requeridas por 

el personal". 

Tal Acción Estratégica ha considerado metas anuales para los años 2017 al 2019 

extraídas de dicho Plan, siendo que el PDP se constituye en una fuente de verificación 

de cumplimiento y del alineamiento a los objetivos estratégicos institucionales. 

Pág. 3 



z_~B<0~ • ' v , ~ ~~"J ~~ ~'- ' 

'"J~re~;den~i/, '. ~·.· , -· 
·del 'Consejo de Ministros 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

1.3. OBJETIVOS DEl PDP 

OBJETIVO GENERAL DE CAPACITACIÓN 

El Plan de Desarrollo de las Personas del año 2017 tiene por objetivo general cerrar las 

brechas identificadas o desarrollar competencias o conocimientos en los colaboradores 

que conforman la Autoridad Nacional del Servicio Civil alineados a los nuestros objetivos 

estratégicos con la finalidad de mejorar el desempeño de los colaboradores y contribuir 

a la mejora de la calidad en los servicios que brindamos. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CAPACITACIÓN 

Con las acciones de capacitación a ser ejecutadas esperamos lograr en nuestros 
servidores y servidoras lo siguiente: 

a. Desarrollo técnico y profesional en el ámbito de la rectoría. 
b. Desempeño sobresaliente en las funciones, preparándolos para asumir futuras 

responsabilidades acordes al crecimiento institucionaL 
c. Desarrollo de conocimiento para el fortalecimiento institucional interno en el ámbito 

de la rectoría. 

1.4. ALCANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se encuentra a disposición de los 
trabajadores de todos los órganos y unidades orgánicas de SERVIR, vinculados bajo los 
Decretos Legislativos N ros. 728 y 1057, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y 
Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, respectivamente; 
encontrándose sujetos a la normatividad aplicable al subsistema de capacitación para el 
sector público. 

Asimismo, el PDP del año 2017 contiene capacitación de formación laboral, es decir, 
todas aquellas acciones de capacitación que tienen por objeto capacitar a los servidores 
civiles en cursos, talleres, seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la 
obtención de grado académico o título profesional y que permitan, en el corto plazo, 
mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadanía. 
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"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

1.5. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

1.6. RESPONSABILIDADES 

a) Directivos: son responsables de propiciar la capacitación de los servidores y 
servidoras a su cargo, con miras al desarrollo personal y profesional de sus servidores 

y al cumplimiento de los objetivos institucionales a través de la aplicación de los 

conocimientos en sus respectivos puestos de trabajo. 

b) los servidores y servidoras: son responsables de cumplir con Jos compromisos 

derivados de la capacitación determinados en el D.S. N" 040-2014-PCM, Reglamento 

de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva "Normas para la Gestión del 

Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", aprobada mediante Resolución 

,-·~P~e:~dencia Ejecutiva N" 141-20 16-S ERVIR/PE. 

(:' ,v :~: 
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e) La Oficina de Recursos Humanos: es responsable de cumplir los establecido en el 

D.S. N" 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil y la 

Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Ent idades 

Públicas", aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-

SERVIR/PE. 

d} La Subjefatura de Abastecimientos: conforme a sus atribuciones y normatividad 

vigente atiende la solicitud de capacitación aprobada. 

e) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto: informar oportunamente a la Oficina de 

Recursos Humanos la oportunidad de becas, pasantías, convenios y demás asociados 

a cerrar brechas de conocimientos o habilidades. En referencia a Gestión del 

Conocimiento los profesionales deben trabajar en conjunto con la Oficina de 

Recursos Humanos para identificar la aplicación de los conocimientos en los puestos 

de trabajo a partir de capacitaciones originadas en las acciones de capacitación antes 

mencionadas. 

1.7. ESTRATEGIAS DE CAPACITACIÓN 

"· 

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de 

Capacitación en las Entidades Públicas", aprobada mediante Resolución de Presidencia 

Ejecutiva N" 141-2016-SERVIR/PE, la Oficina de Recursos Humanos con apoyo de la 

Presidencia Ejecutiva y Gerencia General aplicaron estrategias que permitan contribuir 

con el logro de los objetivos institucionales de SERVIR, las cuales han sido desplegadas 

en la etapa de planificación, siendo las siguientes: 

./ Marcar la diferencia a través del uso de medios de comunicación interna para 

desplegar el proceso electoral para elegir al representante de los servidores, elección 

que contó con el apoyo técnico del Jurado Nacional de Elecciones . 

./ Implementación del sistema de Gestión de la Capacitación para administrar todas las 

etapas del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual incluye incorporación de 

requerimientos de las etapas ejecución y evaluación . 

./ Incorporar el elemento diferenciador al Comité de Planificación de la Ca pacitación, 

este es el caso del director de la Escuela Nacional de Administ ración Pública, quien 

representará a la Alta Dirección ante el Comité . 

./ Enfocar el desarrollo de contenidos t ransversales en el Plan de Desarrollo de las 

Personas . 

./ Emplear como insumas de toma de decisiones las encuestas de reacción y de eficacia 

de la capacitación, apuntando a identificar acciones de capacitación a ser evaluadas 

nivel de aplicación, esto quiere decir que la Oficina de Recursos Humanos 
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"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 
monítoreará entre el período de recogida de datos los temas a ser evaluados en 

dicho nivel. 

2. PlAN DE DESARROLLO DE PERSONAS- PDP 

2.1. DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

Con la finalidad de eliminar el uso de las hojas de Excel, la Oficina de Recursos Humanos 

viene implementando el Sistema de Gestión de la Capacitación, a través del cual los 

directivos registran las necesidades de capacitación para sus servidores y servidoras de 

los órganos y unidades orgánicas. 

Las acciones de capacitación identificadas y consideradas en la elaboración del plan de 

Desarrollo de las Personas según el orden de prelación determinado en el D.S. N" 040-

2014-PCM, Reglamento de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva "Normas 

para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", aprobada 

mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva W 141-2016-SERVIR/PE son las 

siguientes: 

• Prelación tipo 8: Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas, u 

otros cambios que afecten al funcionamiento de la entidad 

• Prelación tipo Cl: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en 

diagnósticos institucionales: Se definen a partir de los Requerimientos de 

capacitación de los órganos o unidades orgánicas. La Oficina de Recursos Humanos 

tiene a su cargo la identificación de necesidades de capacitación, considerando la 

pertinencia en relación al puesto y objetivos institucionales. 

• Prelación tipo D: Necesidades identificadas para facilitar el cumpl imiento de los 

objetivos institucionales de mediano plazo: Se definen a partir de las necesidades de 

capacitación identificadas por parte de la Alta Dirección con el fin de asegurar el · 

cumplimiento de objetivos proyectados a mediano plazo. 

Los tipos de prelación que no aplican para el año 2017, son: 

• Prelación tipo A: Necesidades de capacitación previstas en los Planes de Mejora de 

los servidores civiles con ca líficación de personal de rendimiento sujeto a 

observación 

• Prelación tipo C2: Requerimientos de Entes Rectores 

• Prelación tipo C3: Planes de Mejora de los servidores con calificación de Buen 

Rendimiento o Rendimiento Distinguido en la entidad 

Prelación tipo E: Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecímíento del 

civil 
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Actualmente, las prelaciones A y C3, derivadas de las calificaciones obtenidas en la 

Gestión del Rendimiento se encuentran inactivas por ello, con la finalid ad de cubrir 

dichas necesidades de desempeño ha sido referencia das con prelación tipo Cl. 

De otro lado, las necesidades vinculadas a la prelación tipo D, no se reflejan en la matriz 

del Plan de Desarrollo de las Personas aprobada, debido a que son objeto de aná lisis para 

la formulación del PDP 2018, ello no implica que durante la ejecución del Plan de 

Desarrollo de las Personas del año vigente se incorporen temas que cubran dichas 

brechas producto de modificaciones eva luadas, según corresponda por el Comité de 

Planificación de la Capacitación o por la Oficina de Recursos Humanos y la aprobación 
expresa del Titular. 

2.2. MATRIZ DE CAPACITACIÓN DE SERVIR 

De acuerdo a la metodología, la matriz el Diagnostico de Necesidades de Capacitación

DNC es insumo primordial para elaborar la Matriz del PDP la cual contiene la descripción 

detallada de las acciones de capacitación priorizadas, las mismas que se encuentran 

detalladas en el numeral 3. 

2.3. INVERSIÓN 

Para la ejecución del Plan de Desarrollo de las Personas del año 2017 se ha considerado 

una inversión de S/. 222,750.00 Soles que financia rá un t otal de 20 acciones de 

capacitación transversales, cubriendo a un total de 185 servidores de los distintos 

órganos y unidades orgánicas de SERVIR. 

3. ANEXOS 

3.1. Matriz PDP de SERVIR 
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MATRIZ DEL PLAI\JDE DESARROLlO DE LAS PERSOI\JAS 

AÑO 2017 

1 GOSRH ESPECIAliSTA EN CONTROL DE GESTIÓN ARRIETA VERA DANIEL FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 ti Trimestre 1,125.00 
2 OGAF TECNICO EN EJECUOON SIAF CALDERON FlORES GUILLERMO FORMACIÓN LABORAL CURSO B Reacción Presencial 6 II Trímestre 1,125.00 

3 SJA Asistente de Al macen CALLE VALENCIA HAMILTON AMtr FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 11 Trimestre 1,125.00 

: ;~: ~~I~En~~:~::~:lSTRAOÓN DE CONTRATOS ~~=~ ~~~AAL:E~~~sp:~El Contrataciones Contrataciones del estado para no especialistas :~:~~~:g: ~:~:~ ~~: ~~ :::~~::~ :~::~:::: : ::~~:~::;~: ~ :~~~:~~ 
6 SJA Asistente REVNA MARCOS GISElA DESSIREE FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 6 ll Trimest re 1,125.00 

7 SJT ASISTENTE DE TESORERfA BENfTES PANIAGUA LISBERTH KEVEUN FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 11 Trimestre 1,125.00 
8 SJT ASISTENTE DE TESORERfA TENORIO GOMEZ HENRY RENE FORMAOÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 11 Trimestre 1,125.00 

9 ENAP ASISTENTE DE SERVlCIOS ACADEMICOS JUSTO VILLEGAS GRECIA KATHERINE FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 9 11 Trimestre 1,2DO.OO 
10 ENAP ASISTENTE DE SERVICIOS ACADEMICOS YURIVILCA ANTONIO GUSTAVO MOISES FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Re<~cción Presencial 9 11 Trimestre 1,200,00 

SJA ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES CASTILLO VASQUEZ JUAN CARLOS FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 11 Trimestre 1,200.00 
SJA ANAliSTA DE COMPRAS CORDOVA ZUÑIGA GINA EDITH FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 11 Trimestre 1,200.00 

SJA ANALISTA DE COMPRAS FEUPA MORENO KENNETH HERNAN FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 11 Trimestre 1,2DO.OO 
14 SJA ASISTENTE EN ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS JURO GUZMAN EDITH MADELEINE FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presenclal 8 11 Trimest re 1 ,20D.00 

15 SJA ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES lASTARRIA FLORES MARTE HORACIO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 JI Trimestre 1,200.00 
16 SJA ANALISTA DE ALMACENES E INVENTARIOS LLERENA VARGAS HENRY DANIEL FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Pr esencial 8 11 Trimest re 1 ,2DD.00 

17 SJA ESPEOALISTA EN CONTRATACIONES MONZON PONCE DE LEON SUZANNE EMILY . Contrataciones Públicas y SEACE, Actualización FORMACIÓN lABORAl CURSO Cl Reacción Presencial 8 11 Trimestre 1,2DO.OO 
18 SJA ANALISTA DE FISCALIZACIÓN POSTERIOR PAREDES PEREZ MAGALYTANIA ContrataciOnes Decreto Supremo 056-2017~EF FORMAOÓN lABORAl CURSO Cl Reacción Presencial 8 11 Trimest re 1,200.00 

19 S.JA ANALISTA DE COMPRAS PIZARRO SECLEN GlNO RAUL FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 8 U Trimestre 1,200.00 

20 SJA ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES SMVEDRA CARCAUSTO IMELDA DAYSE FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 8 11 Trimest re 1,200.00 
21 SJC ESPfCIALlSTA EN CONTROL PREVIO BERNAHOLA MORAS ERMELINDA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Pr esencial 7 U Trimestre 1,200 .00 

22 SJC ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD 1 RlVAS VlVANCO ERICKA SABINA FORMACIÓN lABORAL CURSO Cl Reacción Presenrial 7 ll Trimestre 1,200.00 
23 SJC ESPECIALISTA EN CONTABiliDAD- PROFESIONAL 2 SANCHEZ MERA SUSAN ANEUTA FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 11 Trimestre 1,2DO.OO 

24 SJT ESPECIALISTA EN TESORERfA (PROFESIONAL 2) BURGOS GALLEGOS MIGUEL ANGEL FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presenclal 6 11 Trimestre 1,200.00 

25 SJT Analista de Tesorería GONZALES CARPIO SANDRA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 11 Trimestre 1,200.00 

26 5JT Analista de Tesorería ROSALES SALAS l!Z KAREN FORMACIÓN lABORAl CURSO C1 Reacción Presencial 8 11 Trimest re 1,200 .00 
27 ENAP JEFE DE PROGRAMA ACADEMICQ RlVADENEYRA HORNA LAURA STHEFANY FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 8 11 Trimestre 5D0.00 

28 GDCRSC ESPECIALISTA DEL PROGRAMA RETO EXCELENCIA DE LA CRUZ HUAMAN MARGOTT FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presendal 7 11 Trimestre 500.00 
29 GDCRSC ANALISTA DE DIFUSIÓN DE PROGRAMA RETO EXCElENCIA GUTIERREZ VELASQUEZ HAROLD l UlGI FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Re<~ccíón Presencial 8 ll Trimestre 500.00 

30 GDCRSC ANALISTA DEL PROGRAMA RETO EXCELENCIA MARTEL GARAY JOSE MANUEL FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Pr esencial 7 11 Trimestre 500.0C 
31 GDGP EJECUTIVO DE ASIGNACIÓN Y DEFENSA LEGAL RODRIGUEZ GOMEZ LUIS JESUS FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI Trimestre 500 .0( 

32 GDSRH ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN ARRJETA VERA DANIEL FORMACIÓN lABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 !!Trimestre 500.00 
33 OPP ANALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN CHUNGA ALZAMORA CARLOS SEGUNDO FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 11 Trimestre 5DO.OO 

3-4 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS ESPINOZA TORRES LUIS ARTURO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Trimestre 500.00 
35 OPP ANALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO U MACHI ASTOCONDOR VICfOR FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 U Trimestre 500.00 

36 OPP ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN MIRANDA SALAZAR MARIA DEL CARMEN FORMAOÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI Trimestre 500.00 
37 OPP ESPECIALISTA DE COOPERACION TECNICA PRADO TUESTA CARLA RE NATA FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 11 Trimestre 5D0.0( 

38 OPP ESPECIAUSTA EN GESTIÓN POR PROCESOS PUERTAS CANADEU OMAR HECfOR FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presen~lal 7 11 Trimestre 500.0( 
39 OPP ESPEOALISTA EN RACIONALIZACION RNEROSAPOLINARIOJACQUELINE PAOLA FORMACIÓN lABORAL CURSO C1 Reacción Prt!Senciaf 7 U Trimestre 500.00 

40 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS RODRIGUEZ SALAZAR MAGNO FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 1! Trimestre 500.00 

41 OPP Profesional2 RONCEROS LEYVA EDWARD GUSTAVO FORMACIÓN lABORAl CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Trimestre SDO.OO 

42 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS VlLLARROEL V100RIO RONALO RUBEN FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI Trimestre 5DO.OO 
43 ORH ANALISTA DE BIENESTAR DAMIAN MATTOS ANGEUCA LOLA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI Trimestre 500.00 

44 ORH ASISTENTE DE CAPACITACIÓN Y RENDIMIENTO DEl RISCO WALTERSDORFER CARMEN EUSA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Trimestre 50D.OO 

:~ ~:~ ~:~~::~:~: ~~ ~::~~~C~?ÓNN VY ~~~~~~~~~~T~E PERSONAL ~:~~=~~::: CPE~~~ Control instttuclonal Control Interno :~:~:~:~~ ~~: ~~~~ ~~ :::~~:~~ :~~:~~::: ~ ::~~:~::~~: ~~~:~~ 
47 ORH ANALISTA DE SELECCION LOAYZA EGOAVIL LIZ ROXANA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 ll Trimestre 5DO.OO 

48 ORH ANALISTA DE ORGANIZACIÓN DEl TRABAJO ROJAS SANTILLAN LUIS EDUARDO FORMACIÓN lABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Trimestre 500.00 
49 ORH M~DICO EN SALUD OCUPACIONAL VAlDIVIA PINEDO MIGUELARSENIO FORMACIÓN lABORAl CURSO C1 Reacción Presencial 7 11 Trimestre 500.00 

50 SJA ANALISTA DE FISCALIZACIÓN POSTERIOR PAREDES PEREZ MAGALY TANIA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Trimestre 500,00 

51 SJC ESPECIALISfA EN CONTROL PREVIO BERNAHOLA MORAS ERMEUNDA FORMACIÓN LABORAL . CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Trimest re 5DO.OO 

52 SJC ASISTENTE EN CONTABILIDAD CAJUSOL M ORANTE JOSE LUIS FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI Trimest re 500.00 

53 SJC ESPECIALISTA EN INTEGRACION CONTABLE JIMENEZ HUACAN ROCIO ANGE\.A FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 11 Trimestre 5DO.OO 
54 SJC ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD l RIVAS VIVANCO ERJCKA SABINA FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 11 Trimestre 500.00 

55 SJC ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD~ PROFESIONAL 2 SANCHEZ MERA SUSAN ANELITA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presenclal 7 U Trimestre 500.00 

56 SJSC SUB JEFE Al SERVICIO Al CIUDADANO ARENAS ESTELA SUSANA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 6 ll Trimest re 500.00 

57 SJSC ANALISTA EN GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO CARDENAS ALMONACID LUIS ENRIQUE FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 11 Trimestre 5DO.OO 
58 SJT ASISTENTE DE TESORERfA BENITES PANIAGUA USBERTH KEVEUN FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 11 Trimestre 500.00 

59 SIT Analista de Tesorería GONZALES CARPIO SANDRA FORMACIÓN LABORAl CURSO C1 Reacción Presencial 8 ti Trimestre 500.00 
60 SJT Analist a de Tesorería ROSALES SALAS UZ KAREN fORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 JI Trimestre 500.00 

61 SJT ASISTENTE DETESORERfA TENORIO GOMEZ HENRY RENE FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Pr esencial 8 11 Trimest re 500.00 
62 SJTI OFICIAL DE SEGURIDAD DE lA INFORMACIÓN CONDEMAYTA QUISPE MAR!TZA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 9 11 Trimestre SDO.OO 

63 TSC CONSERJE Ol!VERA CAMERO JORGE CARLOS FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 5 ll Trimestre 5DO.OO 
64 TSC TÉCNICO ADMINISTRATIVO- MENSAJERfA RODRIGUEZ ANGULO OLGA YOVANA FORMAOÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 5 ll Trimestre 500.00 

65 GPGSC Asistente Juridico 1 ARONES HINOJOSA BETTY ERJKA . FORMAOÓN lABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trimestre 1,500.00 
66 GPGSC Aslst ente Juridico l BARRIENTOS EGAS lBRAHJM ALONSO FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 lit Trimestre 1,500.00 

67 GPGSC Asistente Legal CUEVA FERNANOEZ LISSETH OLINDA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Pr esencia! 7 1!1 Trimest re 1,500.00 
68 GPGSC ASISTENTE LEGAL 11 FLORES MUÑOZ LUZMILA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 lll Trimestre 1 ,5DO.OO 

69 GPGSC ASISTENTE JURfDICO 11 SMVEDRA CUNYA MARTHA llliBETH FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 111 Trimestre 1,500.00 

70 GPGSC Analista Jurídico TENORIO CUYUTUPAC KATIANA NAHOMI FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 lll Trimestre 1,500.00 

71 TSC Asistente ADRIANZEN GUERRERO GABY MARLEYNE FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 5 111 Trimestre 1,5DO.OO 

;~ ~ :~~~~~~E~~:~~~~~UCION DE CONTROVERSIAS 11 :::~~~~~~lSs:~~~ :~~~~O ~do;~~~r:¡;i::ma Derecho admlnistratNo (Aplicación de casos) :~:::~:~~ ~:~:~ ~~~~ ~~ ::~:~~ :~::::::: : ::: ~~:~::;: ~ :~~~ :~~ 
74 TSC AnallstaJurídico CASTROOIAZMARIEUA --:_........- CURSO Cl Reacción Presencial 9 lliTrlmestre 1,500.00 
75 - JS( ASISTENTE DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO OVtt. CORDOVASAUNAS CYNTHIA MASEL --~-~;;---, - -, =>- ~-C·t!!r_!_- J¡; ~·_u._;_.<_l_~_;:~r''' ~.: .. )t "~_-_-_'::_;_:.·_!:_•"':1:~ ;· :·,· r ~ -;:-cQRsO ; · : ''-'· '• : · '~t : · :C·l ~·- · ' Reacción• Presencial .-. ./~i.:., ' ·J. ::.. : :.,~ , ~'O'Ili~ffi:CSI:U!.SD'<.A~ 1--¡ -ij:OQ~.lt1:,c 
76 150: ArraUstaJuridico CRUZCASTILLOANGHELABARBARITA.. .... . . FORMACIÓI'l ..ADL KAL CURSO Cl Reacción Presencial 9 111Trin-•estre í ,SOO.OO 

77 TSC Analista Jurldico ESCOBAR GALLEGOS HECTOR f[~ol'l/l.l D~ FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacclón Presencial 9 III Trimest re 1,5DO.OO 
78 TSC Analista Legal /. \0~0f'1" FIERRO AMBROSIO JHON CHARLES y't-<.· <,-J. FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 9 111 Trimestre 1 5DO.OO 

79 TSC ANAL5TA LEGAL · PROFESIONAl2 j ~ ... / )>{'{<- GUEVARA SANCHEZ VANESSA ISABEL !/) ~rrC FORMACIÓN lABORAL CURSO Cl Remión P"rend•l 9 111 Trim.,tre 1:500.00 

80 TSC Anollsto Lenl ~--~IJ«:l;S : LOAVZAZENTENO ERICK JESUS 

1
/ ~~~. M CADO;, FORMACIÓN lABORAL J CURSO Cl Rmdón Pr.,enei•l 9 III Tdm"'t" 1.500.00 ' 

1 1 1"90 n -?~ ~~~ 
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8 1 TSC Analista Jurídico 

82 TSC Analista Legal 

83 TSC Analista legal 

84 TSC ASISTENTE JUR[DICO 

85 TSC SECRETARIO TÉCNICO 

BB TSC PROFESIONAll·ESPECIALISTA LEGAL 

87 TSC Asist ente 

88 TSC ASISTENTE JURfOICO 

89 TSC ANALISTA LEGAL· PROFESIONAL3 

90 ENAP SECRETARIA TURNO 1 

91 GDCRSC ANALISTA DE DIFUSIÓN DE PROGRAMA RETO EXCELENCIA 

92 GDCRSC ANALISTA DEL PROGRAMA RETO EXCELENCIA 

93 GDGP ANALISTA DE SELE.CCION Y DESARROLLO 

94 GDGP ANALISTA DE INCIDENCIAS Y DEFENSA LEGAL 

95 GDGP ANALISTA DE VEEDURfA DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE DIRE 

96 GDGP ANALISTA DE SELECCION Y DESARROLLO 

97 GDGP ANALISTA DE SELECCION Y DESARROLLO 

98 GPGSC Especialista en Gest ion 

99 OPP ANALISTA DE COOPERACIÓN TÉCNICA 

100 OpP ANALISTA EN CONTROL DE GE5nÓN 

101 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS 

102 OPP COORDINADOR EN SISTEMA DE GESnÓN 

103 OPP ANALISTA EN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 

104 OPP Asistente Administrativo 

105 OPP ANALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO 

106 OPP Profesional ! 

107 OPP ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTJÓN 

108 OPP ESPECIALISTA DE COOPERACION TECNICA 

109 OPP ESPECIALISTA EN GESTlÓN POR PROCESOS 

110 OPP ESPECIALISTA EN RACIONAUZACION 

111 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS 

112 OPP ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

113 OPP Profesional 2 

114 OPP ANALISTA DE M EJORA CONTINUA 

115 OPP ANALISTA DE GESTIÓN P'OR PROCESOS 

116 ORH ASISTENTE DE BIENESTAR 

117 ORH ASISTENTE DE PLANILLAS ELECTRÓNICAS 

118 ORH ANALISTA DE SELECCIÓN 

119 ORH ANALISTA DE BIENESTAR 

120 ORH ESPECIALISTA DE CAPACITACIÓN Y RENDIMIENTO 

121 ORH ESPECIALISTA DE ORGANIZACIÓN V SELECCIÓN DE PERSONAL 

122 ORH ANALISTA DE SELECCION 

123 ORH ANALISTA DE EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO 

124 ORH ASISTENTE EN PLANILLAS 

125 ORH ANALISTA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

126 ORH ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE lEGAJOS PERSONALES 

127 ORH ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE LEG.AJOS PERSONAlES 

128 ORH ANAUSTA DE SELECCIÓN 

129 ORH PARAMEDICO 

130 ORH M~O!CO Et-J SALUD OCUPACIONAL 

13 1 ENAP ESPECIALISTA ACA:D~MICO (PROFESIONAL 1) 

13 2 GDCRSC ANALISTA DEL PROGRAMA RETO EXCELENCIA 

133 GDGP ANALISTA DE SELECCION Y CAPACITACIÓN 

134 1 GPGSC Asistente Jurídico 1 

135 PE Secretaria 

136 OPP ESPECIALISTA EN GESTIÓN POR PROCESOS 

~ OPP ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

138 OPP ANALISTA DE MEJORA CONTINUA 

139 ORH ESPECIAUSTA DE CAPAOTACIÓN Y RENDIMIENTO 

140 SJSC SUB JEFE Al SERVICIO Al CIUDADANO 
14 1 Sffl OFICIAL DE SEGURIDAD DE lA INFORMACIÓN 

142 TSC Técnko Administ rativo 

143 TSC Especialista Juridico 

144 TSC Secretaria 
14 5 TSC Técnico Administrativo 

146 GDSRH ASISTENTE DE ASISTENCIA TECNICA DEL TRANSITO 

147 GDSRH ASLSTENTE ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO 

148 GOSRH ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN Y MON!TOREO DEL TRANSJT 
149 GOSRH ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS ESPECIALE 

150 GDSRH ANALISTA DE ASISTENCIA TÉCNICA· HOJA DE RUTA 

151 GDSRH ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION 

152 GDSRH ANALISTA DE ASISTENC!A TÉCNICA DEL SISTEMA ADMINISTRA 

153 GOSRH Especialista Academice 
154 GPGSC Asistente Jurldlco ! 

L . .... _v55 ,_ .l' -- , ORH\~::::~\-;;:-~-~9T~In~"E1Añ~ ... :·~~·-----u-
--:¡:;z---r~·-'3RH--· .. ASiST~~TI o:;: tAPA6TACi0ÑYR[ÑoiMIEÑÍ-o - ---"--

157 GOCRSC ESPECIALISTA DEL PROGRAMA RETO EXCELENCIA 

158 GDGP ANALISTA DE SELECCION V DESARROLLO 

159 GDGP ANALISTA DE SElECCION Y DESARROLLO 

MARCOS SANCHEZ ClAUDIA fUSA 

ORE SARAVlA DANTE AUGUSTO 

RAMOS RAMIREZ REYNALDO RAUL 
RAMOS VASQUEZ GUSTAVO 

RISI QUIÑONES ANA MAR[A 
RODRIGUEZ VI lA KARINA PAOlA 

SANCHEZ LARA RENZO JESUS 
ZAVALA PAfTAN ANGIE DELIA 

ZEGARRA VALENCIA JAVIER EDUARDO 
QUINTANA TI MANA VERONICA MARIBEL 

GLITIERREZ VELASQUEZ HAROLD LUIGI 

MARTEL GARAY JOSE MANUEL 

CARRILLO PAREDES VILMA VIOLETA 
HURTADO VILLAVICENCIO ERNESTO AGUSTIN 

LARA VILLANUEVA CARMEN ESTHER 

PASAPERA BARSALLO YNGRID MOLA 

PORTILLA JAEN AISSA ODET 
BEW DO GOMERO BREN DA COlffiE 

CAMPOS GAMONAL YONEL ALBERTO 

CHUNGAAlZAMORA CARLOS SEGUNDO 

ESPINOZA TORRES LUIS ARTURO 
FlORES LOAVZA FIDEL 

GAACIA CAPCHA GUILLERMO ALAN 
LIBON SAAVEORA JURIKA 

U MACHI ASTOCONDOR VICTOR 
MERCADO MARQUEZ SANTIAGO SALVADOR 

MIRANDA SAlAZAR MARIA DEL CARMEN 
PRADO TUESTA CARLA RENATA 

PUERTAS CANADELL OMAR HECTOR 
RIVEROS APOLINARIO JACQUELINE PAOLA 

RODRIGUEZ SALAZAR MAGNO 
ROJAS ROSAS VICTOR JOSE 

RONCEROS LEYVA EOWARO GUSTAVO 

SATO TOKASHIKI DANA CAROLA 

VlllARROEL VICTORtO RONALD RUBEN 

BELLIDO PEÑA EVEL VN JULISSA 
CATA V MALPICA MARIA TERESA 

CCOPA RIVAS HUGO MARTIN 

DAMIAN MATTOS ANGEUCA LOLA 

GAl lARDO CERDAN CECILIA 
GARCIA CRUZ kARLA PAOLA 

LOAVZA EGOAVIL LIZ ROXANA 
PALOMINO CARRil lO KATHERINE ANA 

PEREZ FERNANOEZ JENNIFER lliPHANY 

ROJAS SANT!UAN LUIS EDUARDO 

RUIZ CECILIO JUAN CARLOS 
RUIZ CECILIO JUAN CARlOS 

SERRANO ROJAS CARLOS ALBERTO 

SOLORZANO SEGURA JOSE ALBERTO 

VALDIVIA PINEDO MIGUEL ARSENIO 
CHUMACERO GUZMAN ENRIQUE ELOV 

MARTEL GARAY JOSE MANUEL 

LETONA DAVILA SILVIA MAGALV 

BARRIENTOS EGAS IBRAHIM ALONSO 
OLIVERA VIDAL VANESSA VERENA 

PUERTAS CANADELL OMAR HECTOR 

ROJAS ROSAS VICTOR JOSE 
SATO TOKASHIKI DANA CAROLA 

GALLARDO CERDAN CECILIA 

ARENAS ESTELA SUSANA 
CONDEMAYTA QUISPE MARITZA 

ANTONIO ALVARADO UZBETH GRACIELA 

PEREZ JURADO MIRlAN HEIDY 

RNERA VASQUEZ CAROL CONSUELO 
ROSALES ANTUNEZ FRANCIA MARTHALUZ 

BAROALEZ CAVIlA ROXANA 

CALI.AMPI CHUCHON GIANINA ZULEIKA 

CASTAÑEDA HUERTO JOSE STARSKY 
DEZA PARISI MARUXA NA TAllA 

MORALES ESPINO ANDREA MERVBET 

RUESTA PRADO SUSANA ANA 

TARAZONA SILVAJESSICA MILUSKA 

UTRILLAARELLANO ELIZABITH 
BARRIENTOS EGAS IBRAHIM ALONSO 

MATRIZ DEL Pf .i~N DE DESARROLLO DE L!.\.S HcRSOf'JA::; 

AÑ0 2017 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

Rectoria de sistema 
FORMACIÓN LASORAL 

administrativo 
Derecho administrativo {Aplicación de casos) FORMACIÓN lABORAL 

FORMACIÓN lABORAl 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORM ACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN lABORAl 

FORMACIÓN LABORAl 
FORMACIÓN lABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
~tica Ét ica en la Función Pública FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAl 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN lABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN lABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

Modernización de la gestión Formación de auditores internos en la norma ISO 
FORMACIÓN LABORAL 

pública 9001:201S 
FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAl 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN lABORAL 

FORMACIÓN LABORAl 
FORMACIÓN lABORAl 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL 

~demización_de la gestió n 
FORMACIÓN lABORAL 

Gestion por Procesos FORMACIÓN LABORAL 
pública 

FORMACIÓN lABORAL 
\\ FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN lABORAL ':::><:;;;~-,-::>, ~~~DO P.EÑA·¡;MELYN JUl!ISSA :' ,<l , ,·---======-=B: - .'.'. · ·,_ ·- . ' L:•:_ , ,fi0·,;-!.1 2':::::.·~.E...~~!!.~'J~~!:.~ .. ~ 
DEL RISCO WALTERSDORFER CARMEN Eli5A ..,._.... 77 ·..;'; /.NAl~---·- ···-· -,····· 

r-QRMACIÓN LAOORAL 
DE tA CRUZ HUAMAN MARGOTr /;\o•::;o..':!!_i "'· f.ii, 19-o;-,, ,, ~~n ,,~44 ?\r FORMACIÓN LABORAL 
CARRILLO PAREDES VILMA VIOLETA h" ,,o ·P~ n " ~<'"~ In 'VQ~o .- 9001:2015 FORMACIÓN LABORAL 
PORTILLA JAEN AISSA OOET ¡;¡-¡ \0.! FORMACIÓN LABORAl 

~ 
ii S t E'f~,r;.f...OO; !J ,"--..____ ,/ O NI.DU 

%¡,. ' k '-.:.f_W~P 
'?._ "'! 

-o ~"u 

CURSO 
-Ci--

Reacción Presencial 9 !U Trimestre 1,500.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 9 III Trlmestre 1,500.00 
CURSO C1 Reacción Presencial 9 III Trimestre 1,500.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 9 III Trimestre 1,500.0D 
CURSO Cl Reacción Presencial 8 III Trlmestre 1,500.DD 
CURSO Cl Reacción Presencial 9 lit Trimestre 1,500.DO 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 IIITrimestre 1,500.DD 
CURSO Cl Reacción Presencial 9 IIITrlmestre 1,500.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 9 III Tr lmestre 1,500.DO 
CURSO Cl Reacción Presenci al 7 ll y iii Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 ylli Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 yiiiTrimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 y 111 Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 y 111 Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 y 111 Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI y 111 Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 l l yiii Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 ll yiii Trlmestre 
CURSO Cl Reactlón Presencial 7 llyiiiTrimestre 
CURSO Cl Reacción Presencia! 7 ll yii! Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 y 111 Trimestre 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 ll yii! Trlmestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 llyiJI Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial S ll y ii! Trímestre 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 ll y iiiTrimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 llyiiiTrimestre 

CURSO C1 Reacción Pr esencial 7 llyii! Trimest re 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 llyiii Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 v 111 Trimest re 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 11 y 111 Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 y IH Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 y 111 Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI y 111 Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 ti y 111 Trimestre 

CURSO Cl Reacción Pr esencial 7 11 y 111 Trimestre 
CURSO Cl Reacción Pr esencial 7 11 y 111 Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 ll y iiiTrlmest re 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 U y IIITrimertre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 1! y 111 Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI y IIJTrlmestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 ll y 111 Tr!mestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 y IU Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI v 111 Trimestre 

CURSO Cl Reacción Pre.sencial 7 JI y lit Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 lly llt Trimestre 

CURSO Cl Reacción Pr esencial 7 l! yiiiTrimestre 
CURSO Cl Reacción Pr esencial 7 lly JI! Trimestre 

CURSO C1 Reacción Pr esencial 7 11 111 Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 y 111 Trimestre 

CURSO C1 Reacción Pr esencial 7 11 y 111 Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencia! 8 II Trimest re 590.DD 
CURSO C1 Reacción Pr esencial 7 ti Trimestre S90.DO 
CURSO Cl Reacción Pr esencial 7 U Trimestre 590.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 8 U Trimestre 590.00 
CURSO Cl Reacción Pr esencial 6 U Trimest re 590.DD 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 II Trlmeslre 590.DO 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 I! Trimei tre 590.DO 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 U Trimestre 590.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 U Trimestre 590.DD 
CURSO Cl Reacción Pt~enclal 7 JI Trimestre 590.0D 
CURSO C1 Reacción Presenda! 8 JI Trimestre 590.00 

CURSO C1 Reacción Presencial 6 U Trimestre 590.0D 
CURSO Cl Reacción Presencial 8 JI Trimestre 590.DD 
CURSO Cl Reacción Presencial 6 JI Trimestre 590.DD 
CURSO Cl Reacción Presencial 6 IITrimestre 590.DO 

CURSO C1 Reacción Presencial 7 I! Trlmestre 

CURSO C1 Reacción Presenci al 7 IITrimestre_ 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 IITñmestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 U Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 IITrimestre 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 11 Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presenci al 7 IITrimesrre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 IITrimestre 

---··-·---· ·S,U~!) _ ______ 

-~~:~~==r=~:~;:. 
Presencial 7 II Trimestre -

... ;.:_ __ .!:..!.!.~~~:~:::~:'~ . ..:::: :··:§~~~+~=,~-~~-.::1 ~~~-·E~-~r~}~~=-t=:---:~ 
CURSO 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 11Trlmestre 520.00 

CURSO ··c::l .. -. ' Reactión Presencial 7 U Trimestre 520 .00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI Trimestre 520.DO 



160 OPP ANALISTA DE GE511ÓN POR PROCESOS 

161 OPP ANALISTA EN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 
162 OPP ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN 

163 OPP ESPECIAl!ST A EN RACIONALIZACION 
164 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS 

165 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS 
166 ORH ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE LEGAJOS PERSONALES 

167 ORH ANALISTA DE SElECCIÓN 
168 SJSC ANALISTA DE SERVICIO Al CIUDADANO 

169 ENAP GESTOR DE PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION 
170 ORH ESPECIALISTA DE ORGANIZACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

171 ORH ANALISTA DE SELECCION 
172 ORH ANAL!STA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

173 TSC SECRETARIO TéCNICO 

174 GDSRH ASiffiNTE DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 

175 GDSRH ASISTENTE DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 
176 GDSRH ASISTENTE DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 

177 ORH ASISTENTE DE PLANILLAS ELECTRÓNICAS 
178 pp EspedaUsta Juridico 

179 PP Especialista Juridico 
180 pp Asistente l egal 
18 1 pp Especialista Juridico 
182 pp Especialista Legal 

183 pp Especialista Legal 
184 PP Asistente Lega! 

185 PP Especialista Legal 
186 GDCRSC ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

187 GDCRSC ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN, MONITOREO Y ASISTENCIA 
188 GDCRSC ANALISTA DE LA OFERTA DE LA CAPACrTACION 

189 GDCRSC ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN, MONITOREO Y ASISTENCIA 
190 GOSRH ANALISTA DE ASISTENCIA T~CNICA - HOJA DE RUTA 
191 GG GERENTE GENERAL 

192 OAJ Analista Jurídico 
193 OAJ Especialista Juridico 

194 OPP ANAliSTA DE COOPERACIÓN TtCNICA 
195 OPP ANALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN 

196 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS 
197 OPP COORDINADOR EN SISTEMA DE GESTIÓN 

198 OPP ANALISTA EN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 
199 OPP Asistente Administrativo 

200 OPP ANALISTA DE PRESUPUESTO PUBUCO 
201 OPP Profeslonal l 

202 OPP ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN 
203 OPP ESPECIALISTA DE COOPERACION TECNICA 

204 OPP ESPECIALISTA EN GESTIÓN POR PROCESOS 
205 OPP ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 

206 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS 
207 OPP ESPECiALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

208 OPP Profeslonal2 
209 OPP ANALISTA DE MEJORA CONTlNUA 

210 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS 

211 SIT ESPECIALISTA EN TESORER(A (PROFESIONAL 2) 
212 ENAP COORDINADOR ACADÉMICO DE CAPACITACIÓN 
213 ENAP GESTOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

214 GDCRSC ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN DE DESEMPEFJO 
215 GDCRSC ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN, MONITOREO Y ASISTENCIA 
216 GDCRSC ESPECIALISTA DE GESTIONE IMPLEMENTACIÓN DEL DIAGNOS 
217 GDCRSC ANALISTA DEL PROGRAMA RETO EXCELENCIA 

218 GDCRSC ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN, MONITOREO Y ASiSTENCIA 
219 GDGP ANALISTA DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y COACHING 

220 GOGP ANALISTA DE SEGUIMIENTO, MONrTOREO Y COACHING 

221 GOGP ANALISTA DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y COACHING 
222 GOSRH ESPECiALISTA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

223 GDSRH ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS ESPECIALE 
224 GDSRH ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION 

225 GPGSC Asistente 
226 GPGSC ESPECIALISTA EN ESTUDIOS 

227 GPGSC ANALISTA DE POÚTICAS DEL SERVICIO CIVIL 
228 OPP ANALISTA DE COOPERACIÓN Tt"CN1CA 

229 OPP COORDINADOR EN SISTEMA DE GESTIÓN 
230 OPP ANALISTA EN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 
231 OPP ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN 

232 OPP ESPECIALISTA DE COOPERACION TECNICA 

233 OPP ESPECIALISTA EN GESTIÓN POR PROCESOS 

.234 '. e< .~-OPR P.ro'fesiona!:"Ji .. >< · ·.;~ --··-:-F:-,'5\. ·:;. -
235 GG Secretaria 
236 OGAF Secr etaria de Ofid na 

237 ENAP ESPECIALISTA ACADÉMICO (PROFESIONAL 1} 

""'"""-" " L-'---.n--.. · ..... ...._. ____ _ 

ESPINOZA TORRES LUIS ARTURO 

GARCIA CAPCHA GUILLERMO AlAN 

MIRANDA SALAZAR MARIA DEL CARMEN 

RIVEROS APOLINARIO JACQUELINE PAOLA 
RODRIGUEZ SAl.AZAR MAGNO 

VILlARROEl VICTORIO RONALD RUBEN 

M!l.TRIZ DEL PlAN DE DESARROLLO DE Lr'\5 PERSONAS 

AÑO 2017 

---------
FORMAÓÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAl 
FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN lABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

RUIZ CECILIO JUAN CARLOS Modernización de la gestión 
Interpretación de la norma ISO 9001:2015 

FORMACIÓN lABORAL 

SERRANO ROJAS CARLOS ALBERTO pública FORMACIÓN LABORAL 

EllAS ESCUDERO ELENA FORMACIÓN LABORAl 

ARRifTA CASTILLO MIRTHA FORMACIÓN LABORAL 

GARCIA CRUZ KARLA PAOlA FORMACIÓN lABORAL 

LOAY2A EGOAVIL LIZ ROXANA FORMACIÓN lABORAL 

ROJAS SANTillAN LUIS EDUARDO FORMACIÓN LABORAL 

RISI QUIÑONES ANA MARfA FORMACIÓN lABORAL 

Al CAl.A HllASACA KARJN PAOLA FORMACIÓN lABORAl 

GUEVARA OCAÑA MARIA DE LOS ANGELES SHIRLEY FORMACIÓN lABORAL 

HERRERA FIESTAS ROMINA JUDITH FORMACIÓN LABORAL 

CATA Y MALPICA MARIA TERESA FORMACIÓN lABORAL 

CALDERON GONZALES WALTER JESUS FORMACIÓN lABORAL 

CCORIMANYA ATAYUPANQUI MELISSA Rectoría de sistema 
Legislación y regulación laboral 

FORMACIÓN lABORAL 

GOZAR TRINIDAD NILTON PAUL administrativo FORMACIÓN LABORAL 

LONGA GARRO LUlS ERNESTO FORMACIÓN lABORAl 

LOPEZ QUEVEDO MilAGROS FLORENCIA FORMACIÓN LABORAL 

QUISPE LEON MARIA DEL CARMEN FORMACIÓN LABORAL 

RIOS DIAZ OSCAR ELIZAR FORMACIÓN LABORAL 

SOLIS POLO MARITZA ROSARIO FORMACIÓN LABORAL 

ALVAREZ DONGO CLAUDIA FORMACIÓN lABORAL 

BLANCO PEREZ GIANCARLO JESUS FORMACIÓN LABORAL 

GALINDEZ FlORES GONZALO JAVIER FORMACIÓN lABORAL 

SAl!RROSAS GOMEZ ERICI<A KARIN FORMACIÓN LABORAL 

MORALES ESPINO ANDREA MERYBET FORMACIÓN LABORAL 

CEDAMANOS RODRfGUEZ MARCELO GONZALO FORMACIÓN LABORAL 

BARRIGA ALBIS S !liTO JOSEPH FORMACIÓN LABORAL 

PANTOJA ACUÑA PAOLA JANfT FORMACIÓN lABORAL 

CAMPOS GAMONAl YO NEL ALBERTO FORMACIÓN LABORAl 

CHUNGA ALZAMORA CARLOS SEGUNDO FORMACIÓN LABORAL 

ESPINOZA TORRES LUIS ARTURO FORMACIÓN LABORAL 

FLORES LOAYZA F!DEL FORMACIÓN lABORAL 

GARCIA CAPCHA GUILLERMO ALAN Rectoría de sistema 
ley del Servicio Civil 

FORMACIÓN LABORAL 

LIBON SAAVEDRAJURIKA administrativo FORMACIÓN LABORAL 

LIMACHI ASTOCONDOR VICTOR FORMACIÓN LABORAL 

MERCADO MARQUEZ SANTIAGO SALVADOR FORMACIÓN LABORAl 

MIRANDA SAI.AZAR MARIA DEL CARMEN FORMACIÓN LABORAL 

PRADO TUESTA CARLA RENATA FORMACIÓN LABORAL 

PUERTAS CANADELL OMAR HECTOR FORMACIÓN LABORAL 

R!VEROS APOLINARIO JACQUEUNE PAOLA FORMACIÓN LABORAL 

RODRIGUEZ SALAlAR MAGNO FORMACIÓN lABORAL 

ROJAS ROSAS VlCTOR JOSE FORMACIÓN LABORAL 

RONCEROS LEYVA EDWARD GUSTAVO FORMACIÓN LABORAL 

SATO TOKASHIKI DANA CAROLA FORMACIÓN lABORAL 

VILLARROEL VICTORIO RONALD RUBEN FORMACIÓN LABORAL 

BURGOS GALLEGOS MIGUEL ANGEL FORMACIÓN LABORAL 

SAlAZAR ORJEDA ZULMA YVANCA FORMACIÓN LABORAL 

TARAMONA SANCHEZ WILUAMS LEONARDO FORMACIÓN LABORAl 

AL V AREl DONGO CLAUDIA FORMACIÓN lABORAl 

BLANCO PEREZ GIANCARLO JESUS FORMACIÓN lABORAL 

CHAVARRIA PAREDES VANESSA MARIAELENA FORMACIÓN LABORAl 

MARTEL GARAY JOSE MANUEL FORMACIÓN LABORAL 

SALIRROSAS GOMEZ ERICKA KARIN fORMACIÓN lABORAL 

CACERES MONTANCHEZ NANCY ARIELA FORMACIÓN lABORAL 

GARCIA HERRERAJESICA FORMACIÓN LABORAL 

HUIMAN PINO ULLIAN ROXANA FORMACIÓN lABORAL 

CACERES PAREDES JOEL MANUEL 
Rectori a de sistema 

FORMACIÓN lABORAL 

DEZA PARJSI MARUXA NA TALlA Monitoreo de políticas y programas públicos FORMACIÓN lABORAl 

RUESTA PRADO SUSANA ANA 
administrat ivo 

FORMACIÓN LABORAL 

CISTERNA AGUilAR LUIS FERNANDO FORMACIÓN LABORAL 
CUADROS LUQUE DAVID FERNANDO FORMACIÓN LABORAL 

PILCO PINZON DE IBAÑEZ JENNY SABELL FORMACIÓN lABORAL 

CAMPOS GAMONAl YONEL ALBERTO FORMACIÓN LABORAL 

FLORES LOAY2A FIDEL FORMACIÓN LABORAL 

GARCIA CAPCHA GUILLERMO ALAN FORMACIÓN lABORAL 

MIRANDA SAl.AZAR MARIA DEL CARMEN FORMACIÓN lABORAL 

PRADO TUESTA CARLA RENATA J 
FORMACIÓN LABORAL 

PUERTAS CANADELL OMAR HECTOR ~;:"-:\:¡:''/~ · ·. , _, FORMACIÓN LABORAL 

RONCEROS LEYVA.EE>WARD GUSTAVO : · 'W't ·~~r1'/f:¡to_5lCI)hl:. . !fi;~~;¡a:~GS ~ll 'VA' EISo:F.f.ll.RMI\(JÓ[.l~BORAL ~,, 

RENTERIA RUIZ MANUElA IRENE _,¡. Orientación OJl.ltaAde Atención al Ciudadano FORMACiOÑ LABORAL 

MOSCO NCY /.:(}o~, Orienta<:ión /J·' ?"O'talicf"aí}.~e Atención al Oudadano FORMACIÓN LABORAL 

CHU fl,p:Jqt!QUE ELOY t,•/ .,.tao < TIC'S ~ ¡ Cépa íW.Peve~pjnent Pro ram on e-government FORMACIÓN LABORAL 

l V06°¡} ~'i 1 I"QJ o 

~\~. / ~ MáP: o $ 
r-: . V D 'Y 
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CURSO Cl Reacción Pre-señ.ciar 7 !!Trimestre 520.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 ti Trimestre 520.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 U Trimestre 520.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 !!Trimestre 520.00 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 !! Trimestre 520.00 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 U Trimestre 520.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 8 !!Trimestre 520.00 
CURSO Cl Reacción Presencial • JI Trimestre 520.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 8 IITrlmestre 520.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 9 JI Trimestre 520.0 0 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 IITrimestre 520.00 
CURSO Cl Reacción PresenCial 7 JI Trimestre 520.00 
CURSO Cl Reacción Presendal 7 II Trlmestre 520.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 6 IITrimestfe 520.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 m Trimestre 4,000.00 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 II!Trimestre 4,000.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 III Tr!mestre 4 ,000.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 6 !!! Trimestre 4 ,000.00 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 li! Tr!mestre 4 ,000.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 III Trimestre 4 .000.00 
CURSO Cl Reacción Presencial • U! Trimestre 4 ,000.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 III Trimestre 4 ,000.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 !!! Trimestre 4 ,000.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 I!ITrimestre 4 ,000.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 III Trimestre 4 ,000 .00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 lit Trimestre 4 ,000.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 II! Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 U! Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 II!Trimestre 

CURSO C1 Reacción Presencial 7 III Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 8 fiiTrimestre 
CURSO C1 Reacción Presencial 6 !JI Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 !IITrimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 IIITrimestre 

CURSO C1 Reacción Presencial 7 IIITrimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 11\ Trlmestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 II! Trimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 IIITrlmestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 !JI Trimest re 
CURSO Cl Reacción Presencial S JII Tr!mestre 

CURSO Cl Reacción Presencia! 7 U! Trimestre 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 !U Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 IIITrimestre 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 !U Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 lll Trlmestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 IIITrlmestre 

CURSO C1 Reacción Presencial 7 IIITrimestre 

CURSO C1 Reacción Presencial 7 III Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 lit Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 !!! Trimestre 

CURSO Cl Reacción Presenclal 7 III Trlmestre 

CURSO Cl Reaccióh Presencial 7 IIITrimestre 

CURSO C1 Reacción Presencial 8 IIITrimestre 1,043.00 
CURSO C1 Reacción Presencial • III Trimestre 1,043.0 0 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 IIITrlmestre 1,043.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 IIITrime.stre 1,043.00 
CURSO C1 Reacción Presencial 9 III Trime.stre 1,043.00 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 IIITrimestre 1,043.00 

CURSO C1 Reacción Presencial 7 IIITrlmestre 1,043.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 II!Tr!mestre 1,D43.0 0 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 III Trlmestre 1,043.00 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 U! Trimestre 1,043.00 
CURSO Cl Reacción Presencial 7 III Trimestre 1,043.00 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 !II Trímestre 1,043.00 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 IIITrimestre 1,044.00 

CURSO C1 Reacción Presencial S 1\ITrimestre 1,044.00 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 lit Trimestre 1,044.0 0 

CURSO C1 Reacción Presencial 7 111Trimestre 1,044.00 

CURSO C1 Reacción Presencial 7 U! Trimestre 1,044.00 

CURSO C1 Reacción Presencial 7 m Trimestre 1,044.00 
CURSO C1 Reacción Presencial 7 m Trimestre 1,044 .00 

CURSO Cl Reacción Presencial 7 !!!Trimestre 1,044.00 
CURSO Cl Reacción, Presencial 7 IIITrlmestre 1,044.00 

CURSO C1 Reacción Presencial 7 III Trlmestre 1,044.00 
i.•.~.CURSO l~!l1.¡;t.:'l!,,. U-l. - ·; ·Cl Rea_qc_iÓfl .Prf!Sen.dal , -·.;;~ ~;!'Ot·:il¡ · ~ - · · · b ~ u,~,...Jj~,Tfi!Jt~~~e.l•\.lM~ .,1.044,00. 

CURSO C1 Reacción PreSencial 6 . I!Trimestre 

CURSO Cl Reattión Presencial 7 U Trimestre 

CURSO Cl Reactión Presencial 9 U Trimestre 
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MATRIZ DEl PL!\í'J OE Li'¿SAf~ROI.LO DE lAS f'fflSON/1 . .S 

Al~o 2.011 

N Y FISCALIZACIÓN GONZALES MELQUIAOES OANNY GRIMALOO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trimestre 

239 GDSRH ASISTENTE DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN GUEVARA OCAÑA MARIA DE LOS ANGELES SHIRLEY FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Pre!;encial 7 111 Trimestre 

240 GDSRH ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN TINICELA NINAMANGO HERNAN ROBERTO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencia l 7 111 Trimestre 

241 GPGSC Asistent e Jur idico 1 ARONES HINOJOSA BETTV ERIKA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trimestre 

242 GPGSC Analista Jurídico BABJLDN GRADOS FIOEL ERNESTO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacció n Presencial 7 111 Trimestre 

243 GPGSC Analista Jurfdico BA.BILON GRADOS FIDEL ERNESTO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencíal 8 111 Tri mestre 

244 GPGSC Asistente Juridico 1 BARRIENTOS EGAS IBRAHIM ALONSO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 Hl Tr lmestfe 
245 GPGSC Especialista en Gestlon BELLIDO GOM ERO BRENDA COLm E Negoclaclon m ultidimenslonal y Colectiva FORMACIÓN lABORAl CURSO Cl Reacción Presencial B 111 Trimestre 

246 GPGSC ESPECIAliSTA EN ESTUDIOS CUADROS LUQUE DAVID FERNANDO FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 8 111 Trimestre 

247 GPGSC Asistente l egal CUEVA FERNANDEZ LISSETH OLINOA FORMACIÓN lABORAL CURSO Cl Reacción Presencia l 7 111 Trimestre 

248 GPGSC ASISTENTE LEGAl ll FLORES MUÑOZ LUZM ilA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencia l 7 111 Trimestre 

249 GPGSC ANALISTA DE POLÍTICAS DEL SERVICIO CIVIL PILCO PINZON DE I BA~EZ JENNY SABELL Asesor1amient o y resolución FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 111 T rimestre 

~~~ ~~~~ :~~i;:IJ~RfDICO 11 :~~D:R:~:: ~:~:~~:~; de controversias :~:~:~:~: :~:~ ~~:~~ ~~ :::~:~~ :~:::~~::: ~ ::: ~~:~:::~: 
252 GPGSC Analista Jurldko TENORIO CUYUTUPAC KATIANA NAHOM I FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 8 111 Trimestre 

253 GDGP ANALISTA DE REGIMEN LABORAL DE DIRECTIVOS PUBLICOS REVELLI QU!SPE ROSA EUZABETH FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 IV t rimestre 

254 GDSRH ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN GONZALES M ELQUlADES DANNY GRIMALDO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 IV trimestre 

255 GDSRH ASISTENTE DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN HERRERA FIESTAS ROMINA JUOITH FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 IV trimestre 

256 GDSRH ANAUSTA DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN TENICELA NlNAMANGO HERNAN ROBERTO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 IV t rimestre 

~~~ G~~C :~~~~~:~~co ::~L~~A=~~::E~~~:~~O Procedimiento Administrativo :~:::~g~ ~:~: ~~:: ~ :::::~~ :~::~::: : : :~ ~~:~:~;: 
259 SJSC MOTORIZADO MONTALVO ESCUDERO STfWAR M 'CLENARO FORMACIÓN lABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 4 IV trimestre 

260 SJSC MOTORIZADO RAMIREZ REYES SIXTO JESUS FORMACIÓN LABORAl CURSO Cl Reacción Presencial 4 IV trimestre 

261 SJSC MOTORIZADO SORIA GOM EZ OSCAR PAUL FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 4 IV trimestre· 

262 SJSC MOTORIZADO TEVES ALBORNOZ JONATHAN FERNANDO FORMACIÓN ,LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 4 IV trimestre 

263 ENAP JEFE DE PROGRAMA ACADEMICO PONCE SAN ROMAN AWANDRO AGUSTIN FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 9 111 Trimestre 

264 GDCRSC ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ALVAREZ OONGO CLAUDIA FORMACIÓN lABORAl CURSO Cl Reacción Presencial 5 111 Trimestre 

265 GDCRSC ANALISTA DE l.A OFERTA DE LA CAPACITACION GALINDEZ FLORES GONZALO JAVIER FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trime>:t re 

266 GDCRSC ANALISTA DE DIFUSIÓN DE PROGRAMA RETO EXCELENCIA GUTIERREZ VElASQUEZ HAROLO LUIGI FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trimestre 

267 GDGP PROFESIONAL 3 CARDE NAS VALDIVIA CARLOS ALBERTO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trimest re 

268 GDGP ANALISTA DE SEGUIM IENTO Y MONITOREO E INDICADORES CONCHA CASA VERDE EDITH AMERICA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trimest re 

269 GDGP PROFESIONAL3 ESQUEN NOMBERTO DIANA LUC:A FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reac:clón Presencial 7 111 Tr imest re 

270 GDGP ANALISTA DE GESTION DE DIRECTIVOS PUBLICOS GERMANA CORNEJO PAULA GABRIELLA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trimestre 

271 GDGP ANALISTA DE SELECCION Y CAPACITACIÓN LETONA DA VI lA SILVIA MAGALY FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presenc:ial 7 111 Trimestre 

272 GDGP PROFESIONAL 3 PRETELL CLAUDET JORGE FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trimestre 

273 GDGP ANALISTA DE ESTADISTICA Y BASE DE DATOS SANTfVAÑEZ CARRIZO LESLIE JOE FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción 1-'res~ncial 7 111 Trimestre 

274 GDSRH ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN ARRIETA VERA DANIEL FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Re~cdón Presencial 7 !11 Trimestre 

275 GDSRH ANAliSTA DE ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS ESPECIALE DEZA PARISI MARUXA NATAliA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presendal 7 111 Trimestre 

276 GOSRH ANALISTA DE ASISTENCIA T~CNICA- HOJA DE RUTA MORALES ESPINO ANDREA M ERYBET FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencia l 7 111 Trimestre 

277 OAJ Asistent e l egal CHARPENTlER KRUGER DIANA LO URDES FORMACIÓN LASORAL CURSO Cl Reacción Presencia l 7 111 Trimestre 

278 OPP ANALISTA DE COOPERACIÓN TÉCNICA CAMPOS GAM ONAL YONEL ALBERTO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencia l 7 111 Trimestre 

279 OPP ANALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN CHUNGA ALZAMORA CARLOS SEGUNDO Sistematización de result ados FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencia l 7 111 Trimestre 

280 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS ESPINOZA TORRES LUIS ARTURO FORMACIÓN LABORAl CURSO Cl Reacción Presenc:ial 7 111 Trimest re 

281 OPP COORDINADOR EN SISTEMA DE GESTIÓN FLORES LOAVZA FIDEL FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 111 Trimestre 

2B2 OPP ANALISTA EN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN GARCIA CAPCHA GUil l ERMO ALAN FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Pr esencial 7 111 Trimestre 

283 OPP Asistente Administrativo UBON SAAVEDRA JURIKA FORMACIÓN lABORAL CURSO Cl Reacción Presencial S 111 Trimestre 

284 OPP ANALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO U MACHI ASTOCONDOR VICTOR FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción ?( esencial 7 111 Tri mest re 

285 OPP ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN MIRANDA SAIAZAR MARIA DEL CARMEN FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presendal 7 Ul Tri mest re 

286 OPP ESPECIAliSTA DE COOPERACION TECNICA PRADO T\JESTA CARLA RENATA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Tr imest re 

287 OPP ESPECIAliSTA EN GESTIÓN POR PROCESOS PUERTAS CANADELL OMAR HECTOR FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 1!1 Trimestre 

288 OPP ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION RIVEROS APOUNARIO JACQUELINE PAOLA FORMACIÓN lABORAl CURSO Cl Reacción Presencial 7 1!1 Trimewe 

~:~ ~:: ;;P~~~:~S~~ ~~s;:~:~R~:~~~~~LINTERNO :~~A~~~~~~~ ~O~~NO Ot ros ~~:~:~:~~ ~:~:~ ~~~~ ~~ :::~~:~~ :~:::~~::: ~ ::: ~;:~=~~: 
291 OPP Profesio nal 2 RONCEROS LEYVA EDWARO GUSTAVO FORMACIÓN LABORAl CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trimestre 

292 OPP ANALISTA DE MEJORA CONTINUA SATO TOKASHIKI CANA CAROlA FORMACIÓN lABORAl CURSO Cl Reac.clón Presencial 7 111 Trimestre 

293 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS VILlARROEl VICTORIO RONALD RUBEN FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 111 Trimestre 

294 SJSC SUB JEFE AL SERVICIO AL CIUDADANO ARENAS ESTELA SUSANA FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 6 111 Trimestre 

295 SJSC ANALISTA EN GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO CARDENAS ALMONACID LUIS ENRIQUE FORMACIÓN lABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 7 111 Trimestre 

296 ENAP Analista Académico de formación BRAVO CORONEl CARM EN DEL ROSARIO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Pre$encia l S 11 Trimestre 

297 ENAf' GESTOR DE PROGRAMAACAOEM ICO DE FORMACION DI FRANCO OCHOA CARLA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencia l 9 U Trimestre 

298 ENAP Analirta Académico de formación RAMOS TORRES PERCY ALEXANDER FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 Reacción Presencial 8 JI Trimestre 

299 GDGP ANALISTA DE SELECC10N Y CAPACITAOÓN CASTAÑEDAGONZALES VANESSA DEL ROCIO FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 U Trimestre 

300 GDGP ANALISTA DE SELECCION Y CAPACITACIÓN HERRERA SANCHEZ KAREN LIZET FORMAOON LABORAl CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Trimestre 

301 GPGSC Analista Jurídico BABILOÑ GRADOS FIDEL ERNESTO FORMACIÓN LABORAl CURSO Cl Reacción Presenc.ial 7 11 Trimestre 

302 GPGSC ASISTENTE DE LA GERENCIA Df POLfTICAS DE GESTIÓN DEL SE BITALLELUZ MONTERO JOEL VICTOR FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 JI Trimestre 

~~ G~~~ ::~~~:~~~~~~~~ PROCESOS ~~~~~~~~~E~~~~DA:~:NDO MOOC Est ructura y funcionamiento dei Estado :~:::~:~:~:~:~ ~~~~ ~~ :::~~:~~ ~~=:~~::: ; ::~~:~=~~: _ 
305 OPP ANALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO LIMACHI ASTOCONDOR VICTOR FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Trimestre 

306 OPP ESPECIAliSTA EN CONTROL DE GESTlÓN M lRANDASAIAZAR MARIA DEL CARMEN FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Trimestre 

307 OPP ESPECIALISTA EN GESTIÓN POI\ PROCESOS PUERTAS CANADELL OMAR HECTOR FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 ll Trimestre 

309 OPP ESPECIAliSTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO ROJAS ROSAS VICTOR JOSE FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Tr imestre 
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308 OPP ANALISTA DE GESTIÓN POR PROCESOS RODRIGUEZ SALAZAR MAGNO (\ FORMACIÓN lABORAL CURSO Cl Reacdón Presencial 7 11 Trimest re 

3 10 OPP ANALISTA DE MEJORA CONTINUA SATO TOKASHIKI DANA CAROLA FORMACIÓN LABORAL CURSO Cl Reacción Presencial 7 11 Tr imestre -
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314 ENAP GESTOR DE SERVICIOS ACADEM ICOS DAVALOS VARGAS MANUEL W ILFREDO ~~~ , , / 80 ~'<itrollo de tl abJiidad:~t s <"': FORMACIÓN lABORAl PROGRAMA Cl Reacción Presencral 9 111 Tnmestre 
31 5 OPP ProfesiOnal ! M ERCAOOMARQUEZSANTIAGOSALVADOR jQ \jo \t.\:"¡ \<''"" ~~ ~ vos o '!;. FORMACIÓN LABORAL PROGRAMA Cl Reacción Presencral 7 IIITnmestre 

316 SJT ESPECIALISTAEN TESORERfA (PROFESIONAL2) BURGOS GALLEGOSMIGUEl ANGEL 9 ~ M>O Í;:~.;\ O liN·róote )) ri M B - FORMACIÓN LABORAL PROGRAMA Cl Reacción Presencral 7 IIITrrmestre 

317 TSC SECRETARIO TÉCNICO RISI QUIÑONES ANA MARIA \.0 (_ Mt:. J J~'l \\ .. ~"n" ~ .. " " "''' ~,.~ .. ~ 0 
, ,., Llf> FORMACIÓN LABORAL j_ PROGRAMA _j_ C1 Reacc16n _l PresenCial _l 7 _l 111 Tnmestre 
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que se 
¡u) El tipo de acción de c:apaclt aclón es referencial, el cual se determina en función a la complejidad de los temas a ser desarrollados, objeto de la cont ratación. 

Presidente del Comité de Planificación de Capacitación 

~ 
Sa!Íti o Sall:tador Mercado Marquel 

Jefe (e) de la 6ficina de Planea m lento y Presupuesto 

Miembro del Comité de Planificación de capacitación 

M.O.TH.!Z DEL PLAN DE DESARROLLO DE Ul.S PERSONAS 
AÑO 2017 

Otro> 

Comunicaciones 

Microsoft Excel e interpretación estadíst ica 
ni11el intermedio· avanzado 

Entrenamiento en equipos profesionales de 1V 
dígital 

Direct or de la Escuela Nacional de Adminirtración Pública 

Representante de la Atta Dirección 

Representante de los trabajadores 
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