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Áreas Naturales 
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"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

Lima, 	31 MAR. 2017 

Oficio N° 027-2017-SERNANP-OA-RRHH 

Señores 
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR 
Pasaje Francisco de Zela 150 — Piso 10 
Jesús María.- 

ATT: Sr. Cristian León Vela 
Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento 
del Servicio Civil 

ASUNTO: Presentación del Plan de Desarrollo de las 
Personas 2017. 

Por el presente me es grato dirigirme a Usted a fin de remitirle, el Plan de Desarrollo de las 
Personas correspondiente al año 2017, del Servicio Nacional de Áreas Naturales por el Estado 
— SERNANP, aprobado mediante Resolución de Secretaría General N° 004-2017-SERNANP-
SG, conforme a lo dispuesto por el numeral 6.4.1.4. de la Directiva "Normas para la Gestión del 
Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas". 

Para tal efecto se adjunta copia de la Resolución de Secretaría General N° 004-2017- 
SERNANP-SG, así como del Acta de Validación del Comité para la Elaboración del Plan de 
Desarrollo de las Personas, la Matriz PDP y requerimientos de capacitación de los órganos o 
unidades orgánicas 

Sin otro particular, quedo de usted 

Atentamente, 

$ffilliattfid 

-114115Alikr • STA PASTOR 
Responsable 	OF de Recursos Humanos 

Calle Diecisiete N°355 	 Teléfono (51) 2252803 
Urb. El Palomar- San Isidro 	 Fax (511) 2251053 

Lima 27 	 Lima-Perú 
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Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprueba el Reglamento del 
'L..Decreto Legislativo N° 1025, y se dispone en sus artículos 3° y 4°, que las entidades , 

--- :11publicas aprueban un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, debiendo • 
' e I SERVIR señalar los contenidos mínimos de dicho Plan; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE se 
aprueba la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las 
Entidades Públicas", la cual establece los lineamientos generales para que cada entidad 
elabore el Plan de Desarrollo de las Personas, el cual es un instrumento de gestión para la 
planificación de las Acciones de Capacitación de cada entidad, el mismo que es validado 
por el Comité de Planificación de la Capacitación previo a la aprobación del titular de la 
entidad; 

Que, mediante Resolución Presidencial N° 80-2017-SERNANP, del 21 de marzo de 
2017 se conformó al Comité de Planificación de la Capacitación del Servicio Nacional de 
Áreas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, el mismo que mediante Acta de 
Validación-  del Plan de Desarrollo de las Personas de fecha 21 de marzo del 2017 y en 
ejercicio de sus funciones eleva sus conclusiones al Titular de la Entidad para que se 
continúe con el trámite de la aprobación del Plan de Desarrollo de las Personas 2017, de 
acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la Gestión del 
Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas"; 
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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° o09 -2017-SERNANP-SG 

Lima 
31 MAR. 2017 

VISTO: 

El Acta de Validación del Comité para la Elaboración del Plan de Desarrollo de las 
Personas del Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, 
de fecha 21 de marzo del 2017 y; 
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Z 	 á 	Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de 
°R9iclov 	

ica 
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 capacitación y evaluación de las personas al servicio del Estado, correspondiendo a la 

	

ANY' 	Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) la función de planificar, desarrollar, 
gestionar y evaluar la política de capacitación para el sector público; 

CONSIDERANDO: 

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.27. de la Directiva "Normas para la 
Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", para efectos del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la máxima 
autoridad administrativa de una entidad pública. Siendo así, en el caso del Servicio 
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Servicio Nacio 

Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, de conformidad con lo 
dispuesto por el Artículo 12° de su Reglamento de Organización y Funciones, aprobado 
por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM, la máxima autoridad administrativa es el 
Secretario General del SERNANP, correspondiéndole, por tanto, la aprobación del Plan de 
Desarrollo de las Personas; 

éas Natura/E, 

o 'b Que, una vez aprobado el Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del SERNANP, 
berá remitirse una copia del mismo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil de acuerdo ----- .. 

secretar, 	rcei Rtra  ------ lo establecido en el último párrafo del numeral 6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la 9 Rallo liartinV 

	

"eral 	esti án del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas"; 
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Con las visaciones de la Oficina de Administración, de la Oficina de Asesoría 
Jurídica, y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y; 

De conformidad con las atribuciones contenidas en el artículo 13° literal a) del 
:-,\. Reglamento de Organización y Funciones del Servicio Nacional de áreas Protegidas del 

 
"-\ ;Reglamento 

 — SERNANP; y, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la Gestión del 
7Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas"; 

SE RESUELVE: 

	

NsEs 0,5)/ 	ARTÍCULO 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente 
V°B°rd año 2017, de la Unidad Ejecutora 1309: Servicio Nacional de Áreas Naturales 

%"'rotegidas por el Estado — SERNANP, que en anexo forma parte integrante de la presente 
o_ 	 esolución. 

ARTÍCULO 2°.- La Oficina de Administración comunicará a la Autoridad Nacional 
del Servicio Civil — SERVIR, los alcances de la presente resolución y del Plan de 
Desarrollo de las Personas 2017, en cumplimiento de lo prescrito en el numeral 6.4.1.4. de 
la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 
Públicas", aprobada por la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. 

ARTÍCULO 3°.- La presente Resolución y el Plan de Desarrollo de las Personas 
2017 de la Unidad Ejecutora 1309: Servicio Nacional de Áreas Protegidas por el Estado —
SERNANP, serán publicadas en el portal institucional de la entidad www.semano.qob.pe  

Regís 	y comuníquese. 



El PDP contiene: 

a) Aspectos Generales 

Misión: 

Conducir el Sistema de Áreas Naturales Protegidas del Perú con una perspectiva 

ecosistémica, integral y participativa, con la finalidad de gestionar sosteniblemente su 

diversidad biológica y mantener los servicios ecosistémicos que brindan beneficios a la 

sociedad. 

Visión: 

La sociedad valora los beneficios ambientales, culturales, sociales y económicos que recibe 

de los ecosistemas representativos presentes en áreas naturales protegidas y contribuye 

activamente a su conservación. 

Objetivos Estratégicos 

Consolidar el Sistema de Áreas Naturales Protegidas del Perú con muestras 
representativas de los ecosistemas del país. 

Promover, difundir y brindar en las ANP oportunidades a la sociedad para el 
aprovechamiento sostenible de los servicios ecosistémicos. 

• Fortalecer la gestión participativa y efectiva de las ANP articulando e incorporando a los 
actores estratégicos en el logro de resultados. 

• Fortalecer las capacidades institucionales en la gestión y manejo de las Áreas Naturales 
Protegidas. 

Estructura Orgánica 
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Número de servidores civiles según régimen laboral 

N°  de Servidores Modalidad de Contrato 

1060 CAS 

34 Régimen Laboral 728 

04 Otras fuentes de financiamiento 

1098 Total 

Fuentes de Financiamiento de las Acciones de Capacitación 

ENTIDADES COOPERANTES SERNANP 

PLUS PETROL 70,635.00 SERNANP 75,000.00 

PROY. CAMISEA SI NANP E 230,000.00 

CAREC 144,218.00 PROY.INICIATIVA 60,000.00 

EBA AMAZONICA 6,000.00 PATRI MOIN 10 

PROYECTO GEF 98,000.00 NATURAL PERU 

PROYECTO POA DGANP RN 54,530.00 

RESILIENCIA 135,000.00 POA DDE 62,800.00 

DU MAC 20,000.00 TOTAL S/ 482,330.00 

UNIVERSIDAD DE 

COLORADO 54,000.00 S/ 616,853.00 

CI 15,000.00 

SZF 74,000.00 S/ 482,330.00 

TOTAL S/ 616,853.00 TOTAL DE PRESUPUESTO GENERAL S/ 1,099,183.00 



PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO, PARA 
EL PERSONAL DE SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS  

PERÍODO 2017 

PRESENTACION 

Las áreas naturales protegidas son una pieza fundamental para la conservación de la 
biodiversidad en nuestro país y han cobrado mayor importancia debido al reconocimiento 

blaturails, de su contribución como motor dentro de la economía, el crecimiento sostenido del 

	

voso 	ismo orientado a la naturaleza y la atención de los intereses de las comunidades y/o 
p N  aciones locales y juegan un papel crucial conservando nuestra diversidad biológica, 
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cpp irtiéndose en una de nuestras fuentes de ventaja competitiva en el ámbito O 	. 

El Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el Estado, creado mediante 
Decreto Legislativo N° 1013-Ley de Creación, Organización y Funciones del Ministerio del 
Ambiente, es el organismo público técnico especializado y el ente rector del Sistema 
Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el Estado (SINANPE). En tal sentido el 
potencial humano es el elemento con mayor participación e importancia para la gestión en 

s Áreas Naturales Protegidas (ANP), siendo la base para su gestión. 

capacitación es el medio para lograr efectivamente los objetivos del SERNANP, 
ejorando el desempeño laboral. Es así, que la definición de fortalecimiento de 

capacidades debe ser entendida como una concepción integral planteada tanto desde el 
punto de vista de una aspiración, como una necesidad y está orientada a la formación, 
perfeccionamiento y especialización del personal, a fin de que responda de manera 
eficiente, eficaz y oportuna a las demandas de los diferentes programas de manejo de las 
ANP, así como a los requerimientos para la gestión técnico-financiera, legal y política de 
la misma. 

t 	Así también el Estado Peruano considerando el desarrollo del potencial de las personas a 

proceso 
servicio y a través del Decreto Legislativo N° 1025 y su reglamento ha normado el 

:,...--‘proceso de capacitación y evaluación de competencias de sus servidores, con la finalidad 
-1:\whe gestionar y evaluar la política de capacitación para el sector público. 

Sk 
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I. MARCO LEGAL 

El Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitación y Rendimiento 
para el Sector Publico, señala en su Artículo 2° que la capacitación: "Tiene como finalidad 
el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector público". 

Por tanto, la capacitación contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los 
ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos 
institucionales a través de los recursos humanos capacitados. 

Secretario Ge eral nacional. 
th 

En este contexto el presente documento ha sido elaborado en concordancia a la 
normatividad vigente y según lo previsto en el Plan de Desarrollo de las Personas 
Quinquenal y planes institucionales vigentes. 



El Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado mediante Decreto Supremo N° 
009-2010-PCM, señala en el Capítulo II, Articulo 3°, Inciso a) El Plan de Desarrollo de las 
Personas al Servicio del Estado deberá estar vinculado con los instrumentos de 
planificación vigentes en la entidad, en particular al Plan Estratégico Institucional, Plan 
Operativo Institucional y otros que correspondan. 

La Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE aprobó la Directiva 
Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en al Entidades Públicas. Esta 
Directiva reemplaza la Directiva N°001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la 
elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado", aprobado 
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.la misma que 
establece los lineamientos generales para la elaboración del Plan de Desarrollo de las 
Personas al servicio del Estado, en adelante PDP, el cual permite la implementación de 
estrategias de desarrollo de capacidades, que sean más adecuadas a las necesidades de 
las entidades públicas y de esa forma, contribuir a la mejora continua de la administración 

pública. 

I artículo 3° de dicho documento menciona que el Plan de Desarrollo de las Personas al 

.8 	
' -rvicio de Estado, respecto a la planificación del desarrollo de las personas al servicio 

z ----------------- 	1 Estado se implementa a partir de la elaboración y posterior presentación que las 

Secreta
n Valcarcl 

enerat 
a ntidades públicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio Ramito 	Rr 

del Estado (PDP). 3 RNA ? 

La Resolución Presidencial N°16-2009-MtNAM aprueba el Plan Director de Áreas 
Naturales Protegidas, documento rector de planificación el mismo que considera a la 
capacidad de gestión de las ANP como aquella habilidad para desempeñar funciones, 
resolver problemas, así como establecer y lograr objetivos en su administración y manejo. 
Entonces la capacidad para gestionar las ANP debe ser fortalecida en tres (3) diferentes 

w-  niveles: social, institucional e individual. . 
c. I 

,,;" a Resolución de Intendencia, N°005-2005-INRENA-IANP, que aprueba la Estrategia de 
Capacitación del Sistema de Áreas Naturales Protegidas del Perú determina los 
lineamientos a seguir en materia de capacitación orientado su implementación en; (i) 
Asegurar la calidad de la capacitación impartida al personal y actores que participan en la 
gestión de ANP, (ii) asegurar la continuidad de las actividades de capacitación en el largo 
plazo y (iii) asegurar la eficiencia de los planes de capacitación para el personal del 
SINANPE, las ANP complementarias y los actores que participan en la gestión de ANP. 

114' 
0 	a Resolución Presidencial N° 126-2011-SERNANP que aprueba el Plan de Desarrollo de 

s Personas al servicio del Estado 2012-2016, plantea que, la capacitación contribuye a 

0
49.4 ejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos, y se constituye en una 

t5̀  	o strategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, que van 
DIREC1  

- 3E11141' 	
dirigidos a la conservación y aprovechamiento sostenible de la diversidad biológica y a 
una gestión eficaz y eficiente de la Institución en su calidad de Autoridad Nacional en 
Áreas Naturales Protegida, desarrollando competencias de conservación y gestión 
ambiental y reduciendo las brechas de competencias en conservación y gestión ambiental 
en Áreas Naturales Protegidas para una gestión eficaz y eficiente. 

ano 



La Resolución Presidencial N° 147-2009-SERNANP, que aprueba el Plan de Capacitación 
del Personal y los Actores que participan en la Gestión de las Áreas Naturales Protegidas, 
tiene por objetivo contribuir a la conservación y gestión efectiva de las Áreas Naturales 
Protegidas, y menciona que para la gestión de la capacitación se tenga un enfoque 
estratégico y un rol facilitador desde la sede central para la integración de procesos 
institucionales en torno a la asistencia técnica y financiera nacional e internacional. 

El Plan de Capacitación del Personal y los Actores que participan en la Gestión de las 
Áreas Naturales Protegidas por el Estado, se alinea al Plan Director del SINANPE, a la 

strategia Nacional del SINANPE, a los objetivos institucionales del SERNANP y a la 
rmatividad existente sobre Áreas Naturales Protegidas, contribuyendo a la (i) 
servación de la diversidad biológica y la gestión efectiva de los recursos culturales 
ciados, (ii) gestión efectiva de las ANP con la participación activa y comprometida de 
poblaciones y otros usuarios en tanto se comparten mutuos beneficios. 

II. ALCANCE 

c 
C 

= ----------------- o  Rodotfo Madi Valcarce!Rfy s,.,...,  
'9- Secre (»General .-Clo LP 	og 

4-Rival?  • 

BENJAMIN 
INRECT 

SE•RN 

El presente Plan de Desarrollo de Personas Anualizado, es de aplicación obligatoria a 
o el personal del Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el Estado, 
forme a lo establecido en la normatividad vigente. 

VIGENCIA 

El presente plan entrará en vigencia a partir de la fecha de su aprobación hasta diciembre 
del 2017. 

IV. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 

''''',,,Objetivo General 

qs a rr ollar y fortalecer las capacidades del personal del Servicio Nacional de Áreas 
1\14:iurales Protegidas, para la gestión efectiva. 
4)/  
Objetivos Específicos 

• Fortalecer las competencias del personal del SERNANP de conocimientos, 
procesos procedimientos y actitudes, para la conservación de las muestras 
representativas de los sistemas que albergan las Áreas Naturales Protegidas. 

• Fortalecer las competencias del personal del SERNANP sobre conocimientos, 
procesos procedimientos y actitudes para promover las oportunidades del 
aprovechamiento sostenible de los servicios ecosistémicos. 

• Fortalecer las competencias del personal del SERNANP respecto a los 
conocimientos, procedimientos y actitudes, que les permitan la aplicación, 
implementación de procesos para una gestión de calidad. 



V. COMPETENCIAS A FORTALECER 

Competencias generales (interpersonales) 

• Capacidad 
• Capacidad 
• Capacidad 
• Capacidad 

para una comunicación asertiva. 
de tareas en grupo. 
de Compromiso con el trabajo. 
para toma de decisiones razonadas e informadas. 

up 

Competencias técnicas 

• Capacidad de conocer y entender conceptos, metodologías y destrezas 
tecnológicas que contribuyan a la conservación de las muestras representativas de 
los ecosistemas que albergan las Áreas Naturales Protegidas. 

• Capacidad de conocer y entender conceptos, metodologías y destrezas 
tecnológicas que contribuyan a la prestación de servicios ecosistémicos, 
incluyendo las etapas de identificación, valoración e implementación. ....... 

»d0110 Martín ---------- Secreta elreceiraRlt 8",>9.1 	Capacidad de aplicar y/o generar instrumentos de planificación y de gestión que 
contribuyan a la efectividad de las Áreas Naturales Protegidas. 

VI. EVALUACION ,4•■■ 
• 

•.Evaluación Diagnostica: A partir del análisis de los documentos de gestión, la 

c...,1irevisión de la normatividad vigente, así como de los obtenidos de la evaluación de las 
actividades de capacitación del periodo 2016. 

Además se ha solicitado a través de un formato de identificación de necesidades de 
capacitación a las jefaturas de las Áreas Naturales Protegidas, Oficinas y Direcciones 
a fin de que podamos contar con dicha información. 

Posteriormente esta información fue sistematizada tomando en cuenta el orden de 
prioridad de los temas indicados por las áreas usuarias; la necesidad de estos temas 
reflejada en las veces que han sido solicitados por diferentes áreas usuarias y la 
antidad de colaboradores que deberían participar de los procesos de capacitación. 

..„0  
SER% 

eguimiento y Evaluación de la Capacitación 
0,c31  
s acciones de capacitación serán monitoreadas y evaluadas bajo las siguientes 

modalidades: 



zs Natura 

• Evaluación del Nivel de reacción, donde los asistentes, a través de una 
encuesta evaluarán el efecto del curso en cuatro componentes: 

a) Contenido temático, 
b) Metodóloga, 
c) Capacitadores, 
d) Logística en general del curso. 

Toda esta información se encontrará contenida en el informe de la capacitación, a 
fin de poder ser revisado por Recursos Humanos. La sistematización de estos dos 
mecanismos de evaluación permitirá mostrar la eficacia en la implementación de 
las acciones de capacitación. 

Una vez concluido el evento de capacitación, se procederá a la elaboración de un 
informe estandarizado. 

Evaluación de Aprendizaje: Si los participantes aprendieron los contenidos de las 
actividades de capacitación; esta evaluación se efectuara durante al término del 
evento de capacitación y/o en el transcurso del mismo. 
Es propuesta por el proveedor de Capacitación. 

Evaluación de Desempeño: Si los participantes están aplicando lo aprendido en 
su puesto de trabajo; esta evaluación se realizara mediante requerimiento de 
información al jefe directo de las personas capacitadas la cual deberá estar 
debidamente sustentada. 
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MIEMBRO 

ACTA DE VALIDACIÓN DE PDP 

(SERNANP) 

Con fecha, 21 del mes de Marzo del año 2017, los miembros del Comité de Planificación de 

Capacitación del Servicio Nacional De Áreas Naturales Protegidas Por El Estado, dejamos 

constancia que: 

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado 

a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visión y misión, estructura 

orgánica de la entidad, número de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y 

fuente de financiamiento). 

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitación priorizadas 

para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz 

sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden 

de prelación previsto en el artículo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley 

del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.13 de la Directiva 

"Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas". 

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitación a fin de determinar si se 

ajustan a las necesidades identificadas en el DNC. 

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en 

el PDP. 

En señal de conformidacysuscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP. 
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MATRIZ PDP 
DETALLE DE CAPACITACIONES PRIORIZADAS A SER NCLUIDAS EN El. PDP- SERNANP 2017 

CANTIDAD 
MATERIA DEJA 

TOTAL DE 
ACCON DE 

CAPACITAGIóN 

NOMBRE DELA AOTION DE 

CAPACITACIóN 
TIPO DE 

CAPPOTACION 
PPO DE ACCON 

DE CAPACTACON 
PRORIDI 

AD 
NIVEL DE 

EVALUARON 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

MONTO TOTAL 

Cemou 	Costos 

INTERCAMBIO DE =NECEE. 

CAPACITACION PARA LA 
FORMARON 5/C 	 GESTION ESTRATEGICA DEL 	 CURSO 
LABORAL 

TURISMO SOSTENIBLE EN ANP 

(NIVEL BESICO) 

REACCION 

/APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 

DIrecoN 	Indlmerms 

15EMESTRE 	15.000.00 

TURISMO . 
ss SIC 	 FORMARON 

HERRAMIENTA DEL USO 	 CURSO 
LABORAL  	PUBUCO (NIVEL B.C. 

REACCON 

/APRENDIZAJE 
PRESUMO. 15EMESTRE 	15,000.00 

INTERCAMBIO DE D.R.C. 

V CAPACRACION PARA LA 
20 5/C 	 FORMARON 

GESTION ESTRATÉGICA DEL 	 CURSO 
LABORAL TURISMO SOSTENIBLE ENANO 

(NIVEL INTERMEDIO) 

REACCION 

/APRENOIZAJR 
PRESENCIAL 15EMESTRE 

GESTION DE SISTEMA 	 FORMACION 20 5/C 	 CURSO INFORMAL:10N GEOGRAFICA 	LABORAL 

IlEACCON 

/APLICA:IOAJE/A 

PUCACCION 
PRSENCIAL 15EMESTRE 	 27.00.00 

GESTION DE SISTEMA 	 FORMARON 20 SIC 	 CURSO INFORMARON GEOGRÁFICA 	LABORAL 

REACCON/APRE 

NDIZAJEMPUCA 
RON 

PRIMEN°. 

2 SEMESTRE 	 o 	35.000.00 

GESTION. MEJORA, RIDESENO Y 
ss 5/C 	 FORMARON 

AUTOMATIZARON DE 	 CURSO 
LABORAL PROCESOS 

REARME / 

APPEND.JE 
PRESENCIAL 15EMESTRE 	15,000.00 

LINEAMIENTOS DE GESTION 

PARTICIPAS, .INST1(UMNET05 
u SIC 	 FORMARON 

INTRODUCID. DEL ENFOQUE 	 CURSO 
LABORAL PARRRPATIVOY DE GENERO DE 

GESTION 

REACOON 

/APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 15EMESTRE 	15200.05 

ENFOQUE DE CONGESGON DE 	FORMARON 15 5/C 	 CURSO LAS RESERVAS COMUNALES 	LABORAL 
PEACCON/ 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 2 SEMESTRE 	14,800.00 

15 DS 

CAMBIO RINKE.° EN UN 

CONTEXTO DE CAMBIO 

G LOBALCONCE OTOS Y 

EENFOQUES /MALLES DE 	FORMARON 
VULNFRABIUDAD AL CAMBIO 	LABORAL 
CUMAPCO EN 

ANA/ESTRATEGIAS 
SEGUIMIENTO 

CURSO 
/APRENDOME 

REACIO,. 
PRESENCIAL SEMESTRE 	21.000.00 

GESTION DE CONFECTOS SOCO FORMACION 	 REACCION 45 5/C 	 CURSO AMBIENTA. EN ANP 	LABORAL 
/ 

PRESENCIAL "CASTRE 

ESPECIALISTAS 
	

VARIOS 

05 DGANP 

ENCARGADOS DE 

VIGILANTE Y CONTROL 

ANP LIS PROYECTO 

ANIAZONIA RECUENTE 

SEDE CURTO. 

VARIOS 10 5/C 
DIAGNOSTICO DE LA 

N 	LA ESTRATEGIA DE VIGINCIA Y 
CONTROL DE ANP 

FORMACION 

LABORAL 
anuo C 

REACOON 

/APRENDIZAJE 
PRBERCIAL :SEMESTRE 15,00.00 

DGANP 

ENCARGAD. DE 

MILAN:NY CONTROL 

ANP DEL PROYECTO 

ANIAZONIA RECUENTE 

SEDE PUCALIPA 

VARIOS 10 5/C 
DIAGNOSTICO DE LA 

ESTRATEGIA DE VIGRANCIA Y 

CONTROL. ANO 

FORMACION 

LABORAL 
CURSO C 

REAC CION 
 

/APRENDIZAJE 
PR...1AL 1 SEMESTRE 15,000.00 

ENCARGADOS DE 

VIGILAN:NY.  CONTROL DE 
ANP DEL PROYECTO 

AMAZONA ...NE 

SEDE 0),PAREA 

VARIOS 10 5/C 
DIAGNOSTICO DE LA 

E.TIRATEGIA DE VIGILANCIA Y 

CONTROL DE ANP 

FORMARON 

LABORAL 
CURSO C 

REACCION 

/APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 15EMESTRE 1E000.00 

ENCARGADOS DE 

VIGILANCIA CONTROL DE 

ANP DEL PROYECTO 

AMAZONA RISILISTIE 

SEDE CISCO 

VARIOS 10 

- 

5/C 

AVANCE DE LA 

IMPLEMANTACION DE LA 

ESTRATEGN DE VISTAN. V 

CONTROL DEL ANP 

FORMARON 

LABORAL 
CURSO C 

REATO. / 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 2 SEVISIRE 15.000.00 

1 

OGANP 

ENCARGADOS DE 

VIGILANCIA Y CONTROL DE 

ANP DEL PROYECTO 

ANIAZONIA RECUENTE 

SEDE PUCAU.PA 

VARIOS 10 5/C 

AVANCE DE LA 

IMPLEMANTACION DE , 

ESTRATEGIA DE VIGILANCIA Y 
CONTROL DEL ANP 

FORMACION 

LABORAL 
CURSO C 

REACIO,. 

/APRENDIZAJE 
PRISENCOAL 25.1E57. 1E000. 

RGANP 

ENCARGADOS DE 

VIGILANCIA y CONTROL DE 
ANP DEL PROYECTO 

ANIAZONIA RECUENTE 

SEDE ORAPANIPA  

VARIO5 10 5/C 

AVANCE DE LA 

IMPLEMANTAOON DE LA 

ESTRATEGIA DE VIGILANCIA Y 

CONTROL DEL ANP 

FORMARON 

LABORAL 
CURSo C 

REACCON 

/APRENDIZAJE 
PRIEERCAL 25EMESTRE 15.00000 

E 

EMANA 

... 

r, • 

ENCARGADOS DE 

VIGILANCLA y CONTROL DE 

ANP SEDETARAPOTO 
VARIOS 10 S/C VIGILANCIA Y CONTROL EN ANP FORMARON  

LABORAL 
CURSO C 

REACCON 

/APRINDIZAIE 
PREARICAL 25.41STRE 10.000.00 

S> IIGAINP 
ENCARGADOS DE 

VIGILANCIA Y CONTROL DE 

ANP SEDE-LUNES -PIURA 
VARIOS 155 15 5/C /C VIGILAN. Y CONTROL EN ANP 

FORANCION 

LABORAL 
CURSO C 

REACIO. /

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 15EMESTRE 10.000.00 • 

19 DGAN 

GUARDAPARQUES, 

ANP DEL PROYECTO 

RECUENTE DE ORAPAINPA 

ESPE CIALISTAS./ ISIES DE 
VARIOS 1.6 5/C 

IST  SERVIO. ECOSEMICOS EN 
FORMARON 

LA PLANIFICACION PARA EL 
DESARROLLO IABORAL 

CURSO C 
REACIO. / 

APRENDIZAJE 
PRESUMO. 15...RE 10.000.00 • 

ZO DGANP EFS DE ANP VANOS 5/C 
XXVII CURSO INTERNACIONAL 

DE MANEO DE CREAS 

PROTEGIDAS 

FORMARON 

LABORAL 
CURSO C 

REARME 

/APPENCZNE 

MPLICACIóN 
PRIENCIAL 2 SEMESTRE 5,000.00 • 

II DGANP ESPECIALISTAS DENLO VARIOS 5 05 
DIPLOMADO EN 

CONSFRVACION Y MANEJO DE 

ARES NATURALES 

FORMACION 
LABOR.. 

CURSO C 
REACCON 

/APRENDIZAJE 

/APLICACIÓN 
PRESENCIAL 2 SEMESTRE 211000.00 • 

OGANP GP, SPECIALISTASJEFIS DE 
ANP VARIOS 10 5/C 

SERVICIOS ECOSISTEMIC05 EN 

LA PLAN/F.00N PARA EL 
DESARROLLO (CUSCO) 

FORMACON 

LABORAL 
CURSO C ,,... 

REACCION / 
PRESENCIAL 15EMESTRE 10.000.00 

OGANP GIA, SPEOALISTAS,JEFES DE 
ANP VARIOS 10 5/C 

SERVICIOS ECOESTEMICCE EN 

LA PURRIFICACION PARA EL 

DESARROLLO (PUCALIPAI 

FORMACION 

LABORAL 
CURSO C 

/APPEND.. 

REACCON 
PESERO. 1 SEM.RE 10.00400 • 

24 DGANP CIAL  GP, 

ANP 
ESPECIALISTAS.. DE 

VARIOS 10 5/C 
SERVICIOS 
LA 

DESARROLLO 

ECOSISTERAICOS EN 

PLANIFICACON PARA EL 

MICATALII 

FORMACION 

lABORAL 
CURSO C 

REACCILIN 

APRENDIZAJE 

/ 
PRESENCIAL MINISTRE 10,00.00 

25 RGANP GP Y ISPECIA.T. 	VARIOS 20 5/C CONTROL FOR 
Y VIGILANCIA 

LABORAL 

MACION 
CURSO C 

REACOON 

APRENDIZAJE 

/ 
PR ES.. 	251,167RE 20.00.00 • 

26 ENANA GP Y ESPECIALISTAS 	VARIOS 20 5/C 
MONITORE° 

BIOLOGICA 

CICLO 

DE LA DIVERSIDAD 

ARTICULADO AL 

DE GESTION DE EMANA 

FORMACION 

LABORAL 
CURSO C 

RUCCION 

APRENDIZAJE 

/ 
PRESENCIAL 2 SEMESTRE 20000.00 

7 DGANP GP, SPECIALISTAAJEFES DE 
plip 	 VARIOS 

.V-1 	ik-.  

15 SIC 

, 

EN 

INTERCAMBIO 

MANTEO 

HOROBIOLOGICOS 

PROTEGIDAS 

LATNOAMER. 

DE EXPERIANCL. 

DE RECURSOS 

Y TURISMO 	FORMARON 
ARPAS WIPP. 	 LABORAL 

DE 

CORSO C 
RUCO. 
/APRINDIZAJE 

,„,,,,,,,,,,,„„,,, z  ss„,,,,,,,E  .,,,,,,,,,,,,,,, 
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Rad Ma 	crei  
Secre no Ge 

715 S' 
31.RNAN 

PR...ADE FORMACON 

ANONA 'CURSO DE 
INTRODUCCON A IASAREAS 

MARINAS PROTEGIDAS 

REACCION 

/APROMIZAIE 

30,000.00 

6,00/.00 

2 SEMESTRE PRESENCIAL FORMACION 

LABORAL 
CURSO 

zo sic ESPECIALISTAS DE Y SEDE VARIOS 
CENTRAL 

REACOON/ E I SEMI... PRESENCIAL FORMACON 

LABORAL 
CU 

GESTION DE PROYECTOS. PERSOAL ADMINISTRATIVO VARIOS 
DE , RIBSIIPG 

EGUIMIENTO Y SOPORTE A I.A5 

URDAS DE ADAILTACION.PARA 

DUCOON DELA  

LICERABILIDAD AL CAMBIO 

NARCO PROMOVIDAS EN 

CCNN SOCAS DE LA RCT 

3,000.00 1SENETRE PRESENCIAL FORMACION REACOON CURSO JEFATURA DE , RCT. ECA 

TONT... JEFATURA DE 

LARCA Y KA AMARARA. 

5/C LABORAL VARIOS 
OG.HP 

PERSONAL DE LAS 

JEFATURAS DE ANP QUE 

TENGAN PENDIENTE O 

PUEDAN REQUERIR 

REALIZAR PROCESOS DE 

CONSULTA PREVIA 

ZONIFICACION 

ESPECIALISTAS T/O 

TECNICOS DE LA UCIE DE 

LOGISTICA 

CAPACITACIONES PARA EL 	FCIKHqGION 
PROCESO DE CONSULTA PREVIA lABOML 

EN ANP 

3,000.00 PRESENCIAL 	1 SEMESTRE REACCION CURSO 
5 S. VARIOS 

DGANP 

REACOON 

/APRENDIZAJE 
SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACION FINANCIERA 

(5100 

ISENIESTRE PRESENCIAL FORMADOS 

LABORAL 
CURSO 

S/C 15 VARIOS 

ARGUMENTACIONIURIDICA 

PROCEDENTES 

CONSTITUCIONALES EN 

MATERIA DE DERECHO 

ADMINISTRATIVO 

REACOON1  

APRENDIZAJE 
15.000.00  1 SEIPI6TRE PRESENCIAL FORMARON 

LABORAL 
CURSO 

ABOGADOS DEJA OFICINA 

ANP 

S/C 10 

REAMAR/ 

APRENDIZ. 

/APUCACON  

SEN11.-IRE PRESENCIAL FORMAOON VALORIZACION ECONOMICA DE 

LOS SERvuOS ECOSISTE MICOS 
CURSO 

ESPECIALISTAS D., UDE 

DE PROYECTAS 

SIC ss 

REACOON/APRE 

NOIZA/E/APLICA 

DOS 

SEGUIMIENTO Y MONITORE° 

DE PROYECTOS TANTO DE 

INVERSION PURUCA COMO 

COOPERACION INTERNACIONAL 

13,000.00 SENIIETRE PRESENCIAL FORMACION 

LABORAL 
CURSO ESPEOAUSTAS DE 

PRESUPUESTO SEDE 

CENTRAL 

13 S/C VARIOS 

1SENIESTRE PRESENCIAL FORMACON 

LABORAL 
REACOON TALAR CODIGO DE ETICA ss .14 VARIOS SERNANP 3.5.000.00 REACOON 

/APRENDIZAJE 
36 SERNANP 1 SENIESITIE PRESENCIAL FORMAL ION 

,BORAL 
HABILIDADES PERSONALES 

DIRECTIVAS 
CURSO 

ESPEOAUSTAS SEDE 

CENTRAL 

S/C 17 ADMINISTRACION R..   

37 .MINISTRACION 

VARIOS 
REACOON / 

APRENDIZAJE 
ZSEMESTRE PRESENCIAL FORMACION 

,BOILIAL 
EFECTIVIDAD EN IA GESTION 

PUBLICA 
NRSO 

5/C ESPECAILISTAS SEDE 

CENTRAL 

17 VARIOS 
2 SEMESTRE PRESENCIAL FORMACION 

LABORAL 
REACOON TALLER 

CODIGO DE ETTCA ss 
SERNANP REACOON/APRE 

NOIEUE/APLICA 

Alón 

39 SERRAR,.  
14000.00 SEMESERE PRESENCIAL FORMACION 

LABORAL DERECHO AMBIENTAL SIC 1S VARIOS ESPEOAUSTAS 60 00 / SERRANA 
REACOON / 

APRENDIZAJE 
GEsnor+ ESTRATEGICA DE , 

connuntcAoón INTERNA 

ORGANIZACIONAL 

1 SEMESTRE FORMACION 

LABORAL 

PRESENCLM 
CURSO 

SIC 10 VARIOS E5PEOul1STA5  SG COMUNICACIONES 
REACOON / 

APRENDIZAJE 
5.000.00 1SENI.-TRE PRESENQAL FORMACION 

LABORAL 
ESCUELA NACIONAL DE 
ARCHIVOS NIVEL INTERMEDIO 

CURSO sic  
VARIOS ESPECIALISTAS . SEDE CENTRAL 

INVESTEACION Y MANEO DE 

EN EN AN PROTEGIDAS 

PROCEDIMIENTOS PARA 

AUTORIZACIONES DE 

INVESTIGACON EN ANP 

REGISTRO DE INFORMADOR ES 

EL MODULO DE INVESEGACION 

1.111.-TREN,  

SEMESTRE 
O 	30,640110 REACCION 

/APRENDIZAJE 
PRESENCIAL FORMACION 

LABORAL 
CURSO 

S/C VARIOS ESPECIALISTAS .P 

INVESTIGACION T MANEJO DE 

RN FN AN 

PROTEEIDAS.OTORGAMIENTO 

DE DERECHO. MODULO DE 

APROVECHAMIENTO. 

GENERACION DE INFORMACION 

GEOGRÁFICA Y OPINION DE 

COMPATIBILIDAD 

I SENII.-TRE 2 

SECUESTRE 
REACOON / 

APRENDIME 

23.890.00 PRESENCIAL FORMACION 

LABORAL 
CURSO 

5/C VARIOS JEFES).  ESPECIALISTAS ANP 

REACCION 

/APRENDIZAJE 
2026.40. 1 SEMEN-1YR FORMACION 

LABORAL 

PRESENCIAL INGUSTECNICO EN 

HIDROCARBUROS INTERMEDIO 
CUI.0 

S/C VARIOS ESPECIALISTA 
REACCION 
/APRENDIZAJE 

12.156.00 1SEMESTRE PRESENCIAL FORMACION 

LABORAL COMPENSACION AMBIENTAL SIC 
Esas:Aun. 

REACCION / 

APRENDIZAJE 
ASPECTOS AMBIENTALES DEJA 

EXPLOTACION DE 
HIDROCARBUROS (TALARLA)  

21126.00 1SEMESTRE PRESENCIAL FORMACION 

LABORAL 
CLIRS0 

5/C VARIOS ESPECIALISTA DGANP 

REACCION / 

APRENDC.IE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL ANTE 

EMERGENCIAS AMBIENTALES 

10,130.00 1 SEMESTRE FORMACION 

LABORAL 

PRESENCIAL 
CURSO 

02 VARIOS ESPEOAUSTAS 

REACOON/ 

APRENDIZAJE 
2,026.00 1.116ESIRE FORMACION 

LABORAL 

PRESENCIAL SINRAACION DE PROCESOS 

MEDIANTE USO DE SOFTWARE 
CURSO ' 

S/C VARIOS ESPECIALISTA DGANP 
REAccar■ 

APRENDIZAJE 
12.156.,  1SEVIESTRE PRESENCIAL FORMACION 

LABORAL 
CEREFICAION AMBIENTAL 
SUPERVISION T FISCAUZACION 

CURSO 
51C VARIOS ESPSCIAUsr. DAME 

z REACOON / 

APRENDIZ. 
PRESENCIAN T GESTION DE 

RIESGOS EN , INDUSTRIA DE 

HIDROCAREUROSETA,RAL 

2026.M 1.61ESTRE FORMACION 

LABORAL 

PRESENCIAL 

5/C VARIOS ESPECIALISTAS 

REACOON/ 
APRENDIZAJE 

ANALLSIS, PREVENCION DE 

CONVICTOS YGESTION SOCIAL 

SOSTENIBLE 

PROCESO, IMETODO E 

IMPUCADONES DE LA 

IMPLEMENTADOS DE 

FRAC>. EN LAACTMDAD 

SIDROCARBURIFERA 

12156.—  2 SEMESTRE FORMACON 

,BORAL 

PRESENCIAL. 
CURSO 

02 VARIOS ESPECIALISTAS °GARP 

ON/  

APRENDIZAJE 
6.10.0 

1E15,00 

12.150.00  

Z2 1:51.0: 

2.026.00 

2.026.00 

8,1126.00 

2026.00 

SEMESTRE FORMAGON 

.3011AL 

PRESENCIAL 
CURSO 

5/C VARIOS ESPEOAUSTAS 

REACCION / 

APRENDIZAJE 
2 SEMESTRE FORMACION 

LABORAL 

VIRTUAL GESTION SOSTENIBLE DEL 

MEDIO AMBIENTE 
CURSO 

OS VARIOS ESPECIALISTA 54 °GARP 

REACCION/ 

APRENDIZAJE 

RESTAURACION Y REMEDIACION 

AMBIENTAL EN u INDUSTRIA 

DE HIDROCARBUROS. 

2 SEMESTRE FORMACION 

LABORAL 

PRESENCIAL 
CURSO 

VARIOS ESPECIALISTAS 5 °GARP 

REACOON / 
APRENDIZAJE 

Z SEMESTRE FORMACION 

LABORAL 

PRESENCIAL GESTION DE RIESGO EN 

PETROLEA Y GAS siC VARIOS ESPECIALISTA REACCION 

/APRENDIZAJE 
SEMESTRE FORMACION 

LABORAL 

PRESENCIAL 
DERECHO AMBIENTAL Slc VARIOS ESPECIAUSTAS REACCION/ 

APRENDIZAJE 

57 ['GARP 2 SEMESTRE PORMACLON 

LABORAL 

PRESENCIAL GESTION DE RIEGO EN 

PEIROLE0 't GAS 

CURSO 
5/C 

ESPECIALISTA DGANP 

NECOCIACION . INFLUENCIA,' 

RESOLUC3ON DE CONFUCTOS 

EN u INDUSTRY,. DE 

HIDROCARBUROS (SALARA) 

REACCION / 

APRENDIZAJE 
SEMESTRE FORMADOS 

LABORAL 

PRESENCIAL 
CURSO 

5/C 
ESPECIALISTA 59 DGANP 

PLANEAMIENTO ESTRAYEGICO 

EN EL MARCO DEL 5674. 

NACIONAL DE PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICEI 

RUMOR / 

AEIBLIDIZALE 
15IBIAESTRE ...DON 

LABORAL 

ER.EN O AL CURSO 
5/C VARIOS ESPECIALISTAS 

GESTION DE PROYECTOS 
ORIENTADOS A LAECONOMIA 

DEU INDUSTRIA PETROLERA 

REACCION / 

APRENDIZAJE 
1 SEMI.TRE FORMACION 

LABORAL 
PRESENCIAL CURSO 

S/C 
ESPECIALISTA 	 VARIOS 

63 OGANP 

; 3,  Wg_111CiF17_ 



62 OPP 
ESPEaAUsms SEDE 
CENTRAL 

VARIOS  15 /C  
GESTION DE PROYECTOS CON 
ENFOQUE EN EL SECTOR F."'"C':*  CURSO C 

REAMAR 
/APRESO.. P'''''''''.  14480.00 '''''...-TRE 

RO  SERNANP ESPECIAUSTAS VARIOS 11 SIC 
PROGRAMA DE TRA13410 DE 
ASEAS PROTEGIDAS 

FORMARON 
IABORAL 

CURSO 
c  REACCION / 

,,,,,,..,,, ., VIRTUAL 1 Y 2 SEMISTRE 14256.00 

64 13GAISP  ESPECIALISTAS/GP /GP VARIOS 24 SIC 

ELABORADOR E 
IMPLEMENTADOS DE 
PROTOCOLOS DE MONITORE° 
BIOLOGICO CON ENRASO EN 
ESPECIES A NIVEL DEL SINANPE 

FORMADOS 

'''''''''' 
CURSO 

c  REACCION / 
,,,,,,s,.A. PRESENCIAL 25,000.03 2 SEMESTRE 

65 SEDE CENTRAL 
ASISTENTES 
ADMINISTRATTVAS 

VARIOS 17 143 
ASISTENTES AOMINOVIADV05 
DE LA ADMINISTRACION 
PUBUCA 

FORMACION 
LABORAL 

CURSO 
c  Racoon / 

,,,,,,,,,,,,,,E 
 

PRESENCIAL 1SEMESTRE 1540E00 

66 SERNANP ESPECIALISTAS  DGANP  VARIOS 2 sic 
PASANDA PROFESIONAL EN 
TURISMO SOSTENIBLE 

FORMARON 
LABORAL 

CURSO 
c  REACOON / 

Ap  ,,,,,,,z,,,j, 
 

PRESENCIAL 2 SEMETRE 43.560.00 

67 DGANP ESPECLAUSTAS VARIOS 20 S/C 
CRITERIOS VALORIZACION Y 
MODELOS ALTERNAMOS PARA 
LAS INVERSIONES SOSTENIBLES 

6°0"Aci°0  
"00"L  

CURSO C 
REACOON / 
A,.,,,,,,,,,,,E 

 
PRESENCIAL 2 SEMOTRE 274275.00 

68 OGANP ESPFPLAINTAS VARIOS  25 /C  GESTION Y BUENAS PRACTICAS F'MADON  
LABORAL 

CURSO ,,,,,,,,,,,,,A. 
 

c REACCION / 
VIRTUAL 1 SEMESTRE 2.000.00 

69 OGANO ESPECIALISTAS VARIOS 5/C 
TURLSMO RURAL COMUNITARIO 
CON POBLACIONES LOCALES EN 
ANP Y ZA 

FORMACION
LABORAL 

CURSO 
c 

 
REACCION 
/APRENDIZAJE ''''''''' 2  50... 1.400.00 

70 °GARP  ESPECIALISTAS  VARIOS 2 S/C 

HERRAMIENTAS PARA EL 
MONITORE° DEL TURISMO 
SOSTENIBLE 

FORMACION 
LABORAL 

CURSO 
c  REACCION / 

APRENDIZAJE 51«.".".  
1.400.00 

2  '"E'" 

n °GARP GP VARIOS  155/0  

MANEJO Y MANTENIMENTO DE 
EQUIPOS: MOTORES FUERA DE 
BORDA Y ESTACIONARIOS Y 
MANEJO DE VEHICULOS. 

FORMADOS
LABORAL 

CURSO 
c 

REAOCION / 
APRENDIZAJE 

PIIESESCIAL 1 SEMESYRE 14,000.00 

72 OGANP GP VARIOS  155 /C  
USO DE HERRAMIENTAS 
BASICAS DE COMPUTADOR E 
INTERNET 

FORMADOS 
LABORAL 

NRSO 
c  REACCION / 

,,...m.E  PRESENCIAL 7.000.00 2 SEMESTRE 

73 DGANP GP  VARIOS  15 SIC 

FORMULACION DE PROYECTOS 
ALTERNATIVOS RELACIONADOS 
CON BIODIVERSIDA0 Y 
CONSERVADOR 

FORMADOS 
LABORAL 

CURSO 
c  REACCIOS 

1,,,,,,,..... PRESESIDAL 2 SENISTRE MO0.00 

DGANP  74 DGANP GP VARIOS 15 5/C 
PRIMEROS AUXIU05 Y 
SALVATAJE 

FORMADOS 
LABORAL 

CURSO 
c  REACCION / 

APRENDIZAJE 
PRIESEP3M 1 MAESTRE 12.000.00 

75 ['GARP GP VARIOS 155/0 ORATORIA? PRESENTACIONES 
FORMADOS 
LABORAL 

TALLER C 
REACCI
APRENDIZ

ON / 
AJE 

PRISENCIAL 8,006.00 2 SEMESTRE 

76 °GARP GP VARIOS 03 5/C 
TÉCNICAS DE COMUNICADOS 
SEGÚN GRUPOS DE MERES 

FORMADOS 

LABORAL TA"R  

c  REACCON / 
APRENDIZAJE 

PRESENCIAL 2 SEMESTRE 4000.00 

77 DGANP GP VARIOS 10 5/C 
MANEJO DIVERSIFICADO DE 
80500ES NATURALES 

FORMACION 
LABORAL 

CURSO 
c  REACOON / 

APRENDIZAJE 
 

''''''''' 
]pop 00 'SEMESTRE'S'SEMESTRE

''  

73 DGANP GP VARIOS 10 S/C  
IMPLEMERTACJON DEL 
SOFTWARE SMART 

FORMARON 

LABORAL 
CURSO 

c  REACCON / 
‘,.,,,,,.z,,oE  PRESENCIAL 1 SEMESTRE 10,000,0 

79 SEDE CENTRAL ¢PEDALISTAS VARIOS 17 S/C NEGOCIACIONES 
FORMACION 
LABORAL 

00.50 
c  reacia. 

/APRENDIZAJE "''="" .."... 1,000.00 

CIALISTAS ESPECIALISTAS VARIOS 17 5/C 
ASOCIADOS PUBLICO- AS 
PRIVADOS 

FORMACION 
LABORAL 

ouRso c  REACCION / 
APRENDIZAJE 

PRESENCIAL 15000.00 SO SEDE CENTRAL  15E146TRE 

81. SEDE CENTRAL ESPECIAUSTAS VARIOS 173 /C OBRAS POR IMPUESTO 
FORMADOS 
LABORAL 

CURSO C 
REACOON 
/APRENDIZAJE 

PRESEHCIAL 2 SEMESTRE 15,00.00 

6  SEDE CENTRAL 6PECIAUSTA VARIOS  45/0  
DIPLOMATURA EN GESTOR 
PUB 	 _LABORAL 

FORMACION 
__ ''''''' 

c  REACOON /,‘,..N.,,,,. PRESENCIAL  5000.00 15EMESTRE  

9S1 TOTAL 380.253.00 117330.00 

Los Presupuestos 

Presupuesto 

hacen referencia 

que sera asumido 

al costo del curso, 

por Entidades 5/ 616,853.00 

Viaticos, Transporte 	del personal 

Cooperantes 

" Presupuesto que sera asumido por SERNANP S/ 482,330.00 

TOTAL D PRESUPUESTO GENERAL 5/ 1,099,123.00 

VB° 
o 

 

n7 NGs? 
o 

 

oaturaie .4  
,;x7s  V° °a % 

a  Rodolfo Madi 	rcel Riva 
" 	Secretario Ge eral 4), 
Zis 	oQ~ 

BENJAMÍN LAU CHI 
DIRECTOR 

''skR.NAIO  

 



"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MEMORÁNDUM N° G- 25-2017-SERNANP-OA 

A 	 María Elena Lazo Herrera 
Jefa de la Oficina de Asesoría Jurídica 

De 	 Pedro Humberto León Nieto 
Jefe de la Oficina de Administración. 

Asunto 	 Solicita emisión de Resolución Presidencial de Aprobación del 
Plan de Desarrollo de las Personas 2017. 

Fecha 	 Lima, 	31 MAR. 2U17 

Por medio del presente me dirijo a Usted a fin de solicitar la emisión de la Resolución 
de Secretaria General de Aprobación del Plan de Desarrollo de las Personas 2017, 
conforme a lo dispuesto por la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las Entidades Públicas", aprobada por Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE. 

Para tal efecto se adjunta el Acta de Validación de PDP, de fecha 21 de marzo del 
2017, suscrita por el Comité de Planificación de la Capacitación del SERNANP, así 
como la Propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas y proyecto de Resolución de 
Secretaría General. 

.,----------- 
Servicio Nacional de Áreas Naturales  

Protegidas por el Estado 	\ 

I
tOficina  

rip A,sriflA Jurídica  

eón Nieto 	

I 	

1 

- Je la O cine de Administración 	

1 	3 1 hIAR 2017 it 

---. 	
\ 	,..., rs 	t  

Regi........................ 
Firma: .... ., ....... 

Hora: ..... el:1.c, ' 



ServicirNatlopaídeAreas 
dturale mtegidasPoreiSUda 

S N p 

C ----------- 
cCHE C1NRCiA sable de 	OF de Recursos Humanos 

SERVICIO NACIONAL DE AREM:NAT~ES PROTEGIDAS POR EL ESTADO 
ADMINISTRACIÓN 

"Año de la Consolidación del Mar de Grau" 

MEMORÁNDUM (M) N° 015 -2016- OA-RRHH 

PARA 
	

Secretaria General 
Directores 
Jefes de Oficina 

ASUNTO 	Proceso de Elaboración del Plan de Desarrollo de las 
Personas — SERNANP 2017. 

FECHA 	 San Isidro
, 18 ABR. 2016 

Es grato dirigirme a usted, en atención al asunto para hacer de su conocimiento 
que dicho proceso se inicia este mes de Abril. 

En este sentido, solicito a usted el brindar el detalle de las necesidades de 
capacitación de la dependencia a su ,  cargo previstas para el 2017, teniendo en 
cuenta el formato adjunto, el mismo que también le será remitido vía 
electrónica a su correo institucional. 

Agradecemos tener en cuenta que la fecha límite para el envío de la 
información solicitada será el lunes  02 de Mayo a las 17:00 horas. 

En base a ello, se definirán las temáticas priorizadas por las unidades 
estratégicas del SERNANP, para posteriormente proceder con el diseño de la 
herramienta que será remitida a las ANP, según comprenda y cuyo análisis de 
información permitirá elaborare! PDP — SERNANP 2017. 

Solicitamos su especial atención a esta comunicación teniendo en cuenta los 
plazos indicados. 

Atentamente, 

Adjuntamos. Formato para Detección de las Necesidades de Capacitación — Pian de 
Desarrollo de las Personas SERNANP 2017 
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SERVICIO NACIONAL DE. ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS- POR. EL ESTADO 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LAS ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS 

'Decenio de las Per:soma con Discapacidád en el Perú-
"Afro de fa consolidación del Mar de Grau" 

MEMORANDUM N° 41/5-2016-SERNANP-DGAUP  

Para 	 Dr. CARLOS BERECHE GÁRCIA 
jefe de Oficina de Recursos Humanos 

Asunto 	 Proceso de elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas 
SERNANP 2017. 

Referencia 	MEMORANDUM (M) N°015-2016-AO-RRI-11-1 

Fecha. 	 Lima, 	0 3 MAYO 2016 

Por medio del presente me dirijo a usted, en atención al documenta de Ja referencia, 
MEK/IORAND.UM (M) N°015-2016-AO-RRHH, mediante el cual solicita el detalle de las 
necesidades de capacitación de las Unidades Operativas Funcionales como aporte para 
elaborar el Pian de Desarrollo de las Personas PDP-SERNANP 2017, 

Al respecto, esta Dirección adjunta á la presente la información solicitada, conteniendo las 
necesidades de capacitación propuestas por sus respectivas Unidades Operativas 
Funcionales, considerando oportuno tener en cuenta fas 05 primeros propuestas como 
prioridad 

Atentamente, 

abello Mejía 
ct•Gestión de las Áreas Naturales Protegidas 

SERNA 

aérsasowpow, 	 

GCM/IVIAAM/CÚ 
Elaboracióh PDP 2017 
CUT 102542018 
02/05/2016 
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SERVICIO NACIONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO ESTRATEGICO 

_. 
Año de la Consolidación del Mide Grau." 

MEMORANDUM N° 	-2016-SERNANP-DDE 

Para 	 CARLOS BERECHE GARCIA 
Responsable UOF Recursos Humanos. 

Asunto 	a Pían de Desarrollo de personas SERNANP 2017 

Referencia 	Memorándum (M) N° 015-2016-0A-RRHH (CUT N' 10264). 

Fecha 	 Lima, 	
3 MAYO 21115 

Por medio del presenté me dirijo a usted y atención al documento de la referencia 
adjuntarle el cuadro con la información solicitada. 

Es necesario indicar que el desarrollo de los temas específicos busca fortalecer las 
capacidades institucionales para la gestión de las Áreas Naturales Protegidas técnicas 
de, en ese sentido el público objetivo está destinado Responsables de UOF, 
Especialistas de la sede central, Jefes de ANP y Especialistas de ANP_ 

Sin otro particular es propicia la ocasión para testimoniar mi consideración y estima. 
1 

• tentamentedl 
MOL".  

i. 

y Valdivia Pacheco. 
Di eetor dé Desarrollo Estratégico - SERNANP 
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SERVICIO NACIONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO 
OFICINA DE ASESORIA JURÍDICA 

"Año de lo Consolidación de! Mar de Grau" 

MEMORÁNDUM N°2z1-201S-SERNANP-OAJ  

Para 

Asunto 

Ref. 

Fecha 

CARLOS BERECHE GARCIA 
Responsable de la Unidad OperatfvaFuncional de Recursos Humanos 

Proceso de Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas — 
SERNANP 2017. CUT 10264 

Memorándum Múltiple N°015-2016-SERNANP-RRHH 

Lima, 09 de mayo de 2016 

Me dirijo a usted, a fin de remitir, según lo indicado en el documento de la referencia, el 
Formato, en el que se detalla las necesidades de capacitación de la Oficina de Asesoría Jurídica 
para el año 2017. 

Sin otro particular, me suscribo de usted, 

Atentamente, 

ha" A El 
y Rodríguez Abanna 

• 	r,....jeta de la O cina de Asesoría Jurídica 
----SERNANP 

iGR/POR 
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SERVICIO C ONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

"Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación" 

INFORME N(15.2..-2015-SERNANP-OPP  

Para 	 Eco. Armando Rutin° Bazán López 
Jefe de la Oficina de Planearniento y PreSupdesto- 

Asunto 
	

Necesidades de capacitación de la Oficina 

Referencia 
	

Memorándum (M) N° 015-2016-0A-RRHH. CUT 10264 

Fecha 
	

Lima, 	62 MAY MI 

Nos dirigimos a usted, en atención al documento de la referencia a fin de remitirle las 
necesidades de capacitación del personal de la oficina a su cargo para ser incluidas en 
la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas para el ejercicio fiscal 2017 del 
Servicio Nacional de Áreas Naturales por el Estado — SERNANP, al respecto le 
informamos lo siguiente: 

L ANTECEDENTES 

ti Mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprueba la Directiva para la Elaboración 
del. Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado. 

12 Mediante Resolución Presidencial N' 126-2011-SERNANP el SERNANP 
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2012 — 2016) 
institucional. 

Mediante Resolución Presidencial N°092-2013-SERNANP, se formaliza el Plan 
Estratégico Institucional para el periodo 20142018 del SERNANP el 31 de 
mayo del 2013, el cual entró en vigencia a partir del 1* de Enero del 2014. 

II ANÁLISIS 

2:1 El Plan de Desarrollo de las Personas permite la implementación de estrategias 
• de desarrollo adecuadas a. las necesidades de las entidades públicas que, 

contribuyen de esa forma a la mejora continua de la administración pública Es 
un plan de gestión que busca entre otros, mejorar las acciones de capacitación 
y evaluación conforme a lo establecido en la Directiva para la Elaboración del 
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado: 

2.2 En ese sentido, la necesidades de capacitación identificadas para el personal 
de las tres (03) Unidades Operativas Funcionales de la Oficina de 

\ Planeamiento y Presupuesto, se adjunta el anexo al presente informe, el mismo 
que se encuentra en la clasificación) del nivel 2 preventivo y correctivo 
Orientado a la adecuación de los cambios y cierres de brechas identificadas 

Gasificación de 
servicio del Estado. 

- - 
itin de la 	cdva-para la elaboración del plan de desarrollo de personas al 
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para el establecimiento de acciones de capacitación en el corto y mediano 
plazo que comprende: 

a Entrenamiento en la aplicación de nuevos procesos y tecnologías que 
requieran el desarrollo de capacidades 

• Entrenamiento en el desarrollo de los procesos existentes en la entidad. 

Igualmente. las necesidades de capacitación se encuentran en el marco del 
cuarto objetiVo y resultado estratégico del Plan Estratégico institucional del 
SERNANP 2014 — 2018: 

OBJETIVO 	RESULTADO 
E TRATEGICO ESTRATÉGICO 

INDICADOR 	UISII 	METAS AL 2018 

         

SE DUPLICA LA 
INVERSIÓN 
EJECUTADA POR 
EL SERNANP EN EL 
FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES 
DE SU PERSONAL, 
BAJO CUALQUIER 
MODALIDAD 
CONTRACTUAL 

  

PROMOVER E 
INCENTIVAR EL 
CONOCIMIENTO 
Y 	 LA 
INNOVACIÓN 
PARA 	LA 
GESTIÓN DE•
LAS ANP 

 

INVERSIÓN EN 
FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES 
DEL PERSONAL 
DEL-SERNANP 

   

FORTALECER 
LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL 
PARA 	LA 
GESTIÓN DE 
LAS ÁREAS 
NATURALES 
PROTEGIDAS 

     

       

        

Nota: Cabe resaltar que él responsable del cumplimiento del indicador es la Oficina de 
Administración. 

2_3 Por otro lado, ésta oficina cumpliendo su rol de asesoramiento, hace de 
conocimiento que para la aprobación del Plan de Desarrollo de Personas del 
SERNANP, debe tomar en- cuenta el artículo segundo de la RP N°092-2014-
SERNANP lo siguiente: 

`Dispóngase que a partir del 2014, todo plan, programa y proyecto, 
aprobado o validado por el SERNANP contribuya al logro de los objetivos y 
metas institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2014- 
2018,, bajo responsabilidad" 

2.4 De esta manera, para la elaboración de los Planes de Desarrollo Personas 
Anualizado, considerando su ejecución de Enero a Diciembre, las entidades 
deben culminar su elaboración a más tardar-el mes de mayo del año anterior al  
inicio del periodo-en que se ejecutará, con la finalidad de ser incluidos en el 
presupuesto del año siguiente_ En ese sentido esta oficina recomienda que el 
Plan de Desarrollo de Personas del SERNANP para el año 2017, debe ser 
elaborado .a más tardar en el mes de mayo 2016 para ser incluido en la 
programación y formulación del presupuesto 2017, en cumplimiento de la 
directiva sobre la materia. 

HL CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

31 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto considera incluir los ternas de 
capacitación identificados en la propuesta del Plan de Desarrollo de Personas 
2016 del SERNANP, por ser una necesidad que no sólo beneficiará a ésta 
oficina sino también a todas las dependencias del SERNANP (se adjunta en 
anexo). 

T nforrae  N°. 	-20 15-SERNANP-OPP, Pág. 



a I'Meza Pinto 

32 Se recomienda que la. Oficina de Administración responsable del cumplimiento 
del indicador relacionado al fortalecimiento de capacidades del Plan Estratégico 
Institucional 2014 — 2018, tome las acciones del caso para su implementación a 
través. del Plan de Desarrollo de Personas del SERNANP. 

3_3 Se recomienda remitir el presente informe a la Oficina de Administración, para 
los fines del caso. 

Atentamente: 

Respo able l UOF de Planeamiento 
Ecol Na y 	m be 

Respons- • e de la OF de Presupuesto 

Erg ive D 
Responsable de la UOF Proyectos y Coop, Tec 

Visto el informe que antecede, procedo a remitirlo a la Oficina de Administración para 
su conocimiento y fines pertinentes al encontrarlo conforme en todos sus aspectos. 

Jefe de la Oficina d- Planeamiento y Presupuesto 

Informe  1\1'. 	-2015-SERNANP-OPP_ Pás_r. 
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SERVICIO NACIONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO 
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

"Año de la Consolidación del Mar de Graú" 

MEMORÁNDUM Na 	-2016-SERNÁ P-OÁ-LJOFL 

Para 	 CARLOS BERECHE GARCIA 
Jefe de la Unidad Operativa Funcional de 
Recursos -Humanos . 

Asunto 
	

Proceso de Elaboración del Plan de Desarrollo de las 
Personas — SERNANP 2017 

Ref. 	 Memorandum Oil) N° 015-2016-0A-RRHH 

Fecha 
	

Lima, 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia, mediante el 
cual solicitó brindar el detalle de las necesidades de capacitación previstas para el 2017, el 
mismo que también deberá ser remitido vía electrónica al correo institucional. 

En ese sentido, remito adjunto al presente el formato solicitado de esta Unidad, el mismo que 
permitirá elaborar el PDP — SERNANP 2017. 

Atentamente, 

¡ 

= 
kat~ajulca) ,,,aríoté/ 

---ReSponSable de JaVnidad Operativa 
Funcional che Logística 
SERNANP 

Adj. Lo indicado 

KNG/Cdf 
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