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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°2Y -2017/SENAMHI

Lima, 30 MAR. 2017
VISTO:

El Oficio N° 392-2017/SENAMHI/ORH de fecha 24 de marzo de
2017, sobre aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2017 del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las Normas
de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de
establecer las reglas para la capacitacion y evaluacion de las personas al servicio
del Estado, correspondiente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
Ley N° 30057, que tiene la funcion de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el sector publico;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre “Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico” y dispone en sus articulos 3° y 4° que las
entidades publicas aprueben un Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del

Que, mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-
/ SERVIR/PE de fecha 08 de agosto 2016, aprueba la Directiva “Normas para la
.~ (Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” en la cual se
establece los lineamientos generales para que cada entidad elabore un Plan de
Desarrollo de Personas al Servicio del Estado (PDP), el mismo que sera
implementado a traves de planes de desarrollo anualizados;

Que, la mencionada Directiva, sefiala en el punto 6.4.1.4 Fase 4,
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, que dicho Plan es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad y su
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aprobacion y presentacion ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo
de cada ano;

Que, con Resolucién de Secretaria General N° 17-2017/SENAMHI
fecha 23 de febrero 2017 se conforma el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru —
SENAMHI;

Que, siendo asi resulta necesario Aprobar el Plan de Desarrollo de
Personas del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI correspondiente al afio 2017, v,

Que, de conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Pera- SENAMHI, y su modificatoria Ley N°
27188, su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM; y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria
Juridica y la Oficina de Recursos Humanos; en uso de sus facultades conferidas
mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 107-2016/SENAMHI-PREJ-SG de
fecha 26 de mayo de 2016.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar

Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI correspondiente al afio 2017 que
como anexo, forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Publicidad

Disponer que a través de la Unidad Funcional Operativa de Tramite
Documentario y Administracion de Archivos publique y difunda la presente
Resolucioén en el Portal Web institucional.

K cideg’Chavarry Correa
Secretario General

DISTRIBUCION:
Todo el personal

A,%L;{ |

Resolucién de Secretaria General N° 24 -2017/SENAMHI
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I Presentacion:

El Plan de Desarrollo de Personas anualizado del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, correspondiente al periodo
2017 ha sido elaborado teniendo como referencia la normatividad vigente
propuesta por la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, la
que estipula mediante la directiva: “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas, aprobada con Resolucion Presidencial
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de fecha 8 de agosto 2016. Asi mismo, se
ha tenido en cuenta los objetivos estrategicos institucionales, postulados en el
Plan Estratégico Institucional del SENAMHI 2017-2019, aprobado con
Resolucion Presidencial Ejecutiva N°270-2016/SENAMHI, de fecha 23 de
diciembre del 2016.

En el contexto actual de modernizacion del Estado y siendo el SENAMHI una
entidad que actualmente se encuentra en ftransito al nuevo Régimen del
Servicio Civil, el Plan de Desarrollo de Personas — PDP se constituye en una
herramienta que permite la identificacién de objetivos de capacitacidn alineados
con los instrumentos de gestion de la entidad, permitiendo la implementacion
de estrategias adecuadas a los objetivos institucionales.

Es necesario destacar que actualmente el SENAMHI es parte del “Piloto de
Implementacion del ciclo del proceso de Capacitacion 2016-2017" aprobado
con Oficio multiple N°13-2016-SERVIR/GDCRSC de fecha 25 noviembre del
2016.

Se considera que la capacitacion es uno de los principales ejes que permite el
logro de los objetivos institucionales, mejorando el desempefio laboral,
proporcionando especializacion y perfeccionamiento en conocimientos vy
competencias de los servidores/as a fin de dar una respuesta eficiente, eficaz y
proactiva ante los retos venideros.

. Objetivos Estratégicos Institucionales:

lLa ruta estratégica se deriva del consenso entre los miembros de la Alta
Direccion del SENAMHI y los Directores de los Organos de Linea, quienes
establecen la directriz para los proximos afos en funcién a los resultados que
se desea obtener, en este aspecto se procedid a priorizar los objetivos y las
acciones de cada una de ellas, determinandose asi la siguiente ruta
estratégica:

Ruta estratégica del PEl 2017-2019 del SENAMHI:



Optimizar la vigilancia
hidrometeoroldgica con fines de
prevencién para la ciudadania y
entidades publicas y privadas.

1. Vigilancia de peligros hidrometeorolégicos de
manera permanente para la ciudadania y tomadores
de decision

2. Investigaciones hidrometearociogicas con fines de
prevencion priorizadas para entidades pdblicas,
privadas vy ciudadania.

3. Estudios de peligros hidrometeoroldgicos para
entidades publicas y privadas.

Generar informacion
hidroclimatica para acciones de
adaptacion y mitigacidn del
cambio clim4ético, parala
ciudadania y entidades pablicas y
privadas.

1. Estimacion de tendencia de eventos climaticos
extremos disponibles parala cludadania y tomadores
de decision.

2. Escenarios regionalizados de Cambio Cimatico
disponibles para la ciudadania y entidades pablicas y
privadas.

Incrementar la generacidn de
informacion hidroclimatica con
enfogque ecosistémico, para la
ciudadania y entidades publicas y
privadas.

1. Informacién hidroclimatica oportuna con alto
potencial ecosistémico para los tomadores de
decision.

2. Informacion hidrometeorolégica disponible para la
ciudadania en general.

OEl 4: Mejorar la informacién de
las condiciones ambientales
atmosféricas para el publico en
general.

1. Prondstico del Indice de Radiacidn Ultravioleta
oportuno para {a ciudadania y entidades pdblicas v
privadas.

2. Prondsticos de calidad del aire oportunos, para
Lima Metropolitana,

Proveer de informacion
especializada para su aplicacién
en el desarrollo econémicoy
social del pals.

1. Servicios espedalizados en meteorologia,
hidrologla, agrometeorologia y climatologia con
aplicacidn en el desarrcolic econdmico y social del
pals.,

Fortatecer la Gestion Institucional
del SENAMHI

1. Mejorar los estandares de calidad de atencidn al
ciudadano

2. Fortalecer e| desarrolio de las acciones parala
implementacidn de la gestidn por procesos

3. Fortalecer el sistema observacional
hidrometeorolagico del pais,

4. Contribuir con la mejora de Gobierno Electrénico

4. Fortalecer las capacidades de los trabajadores del
SENAMHI

6. Fortalecer la gestion administrativa

Como parte de esta fase se identifico la Vision del Sector, la cual refleja la
condicién a futuro que espera alcanzar':

“Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y
que se preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econémico
con la sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos”.

Mediante Ley 24031, Ley organica del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia- SENAMHI, se crea el SENAMHI con Ia finalidad de planificar,
organizar normar, dirigir y supervisar las actividades meteoroldgicas,

! Plan estratégico Institucional del SENAMHI 2017-201%



hidrolégicas y conexas, mediante la investigacion cientifica, la realizacion de
estudios y proyectos y prestacién de servicios en materia de su competencia.

Por lo expuesio y en el marco de las competencias y funciones establecidas en
su ley de creacion; y de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado
se ha formulado la siguiente misidn:

“GENERAR Y PROVEER INFORMACION Y CONOCIMIENTO
METEOROLOGICO, HIDROLOGICO Y CLIMATICO PARA LA SOCIEDAD
PERUANA DE MANERA OPORTUNA'Y CONFIABLE.”

2.2  Objetivos
Objetivo General del PDP-2017 del SENAMHI:

Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los
servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

Objetivos Especificos:

- Contribuir al mejoramiento de los servicios hidrometeorolégicos y -

climaticos mediante el fortalecimiento de los conocimientos y habilidades
tecnicas de los servidores/as. o

- Contribuir ai fortalecimiento de la gestion administrativa como soporte de
la gestion técnica.

Fortalecimiento de las competencias transversales de los directivos
publicos: vocacion de servicio, orientacidn a resultados y trabajo en
equipo.

lll.  Estructura organica:

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

1.1 Consejo Directivo
1.2. Presidencia Ejecutiva
1.3. Secretaria General

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 Organo de Control Institucional
3.  ORGANOS DE ASESORAMIENTO

3.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto



3.1.1. Unidad de Planeamiento e inversion PUblica
3.1.2. Unidad de Presupuesto
3.1.3. Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad
3.1.4. Unidad de Cooperacion Técnica.
3.2. Oficina de Asesoria Juridica
4.  ORGANOS DE APOYO
4.1 Oficina de Administracion
4.1.1 Unidad de Abastecimiento
4.1.2 Unidad de Tesoreria
4.1.3 Unidad de Contabilidad
4.2 Oficina de Recurscs Humanos
4.3 Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
5. ORGANOS DE LINEA
5.1 Direccion de Redes de Observacion y Datos
9.1.1 Subdireccion de Gestion de Redes de Observacion

5.1.2 Subdireccion de Gestién de Datos

5.2 Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica
5.2.1 Subdireccién de Prediccion Meteorolagica
5.2.2 Subdireccion de Prediccion Climatica
5.2.3 Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmosfera

5.2.4 Subdireccidon de Evaluacién del Ambiente Atmosférico

5.3 Direccion de Hidrologia

5.3.1 Subdireccién de Prediccion Hidrologicas

5.3.2 Subdireccion de Estudios e Investigacion Hidroldgicas
5.4 Direccion de Agrometeorologia

5.4.1 Subdireccion de Prediccion Agrometeorologica

5.4.2 Subdireccion de Estudios e Investigaciones Agrometeorolégicas
6. ORGANOS DESCONCENTRADOS

6.1 Direcciones Zonales

[



IV. Numero de servidores civiles que laboran en la entidad?®:

El presente Plan de Desarrollo de Personas se extiende a los servidores civiles
que laboran y gue mantienen contrato vigente con el SENAMHI al mes de
febrero 2017, tanto en la sede central en ia ciudad de Lima como en las trece
Direcciones Zonales en que esta subdividido el pais para fines de su atencion
y gestién hidrometeorolbdgica. El cuadro siguiente muestra el personal segtn
tipo de regimen laboral:

Decreto Legislativo 276 — 570

Observadores contratados

Decreto Legislativo 728 177

CAS - Decreto Legislativo N° 1057 243

Total 995
V. Financiamiento:

£l PDP propuesto asciende a 38 acciones de capacitacion cuyo costo de
financiamiento asciende a S/. 181,600 el cual sera financiado con 8/.93,000.00
. en Recursos Ordinarios - RO y &/.88,600.00 con Recursos Directamente
+ Recaudados- RDR (en el caso de RDR sujeto a recaudacion).

ANEXO 1
MATRIZ PDP 2017 SENAMHI

-

2
Dato obtenido del drea de Legajo, al mes de febrera 2017



ANEXO N2 1 - MATRIZ PDP 2017 - SENAMMHI

- COSTOS TOTAL COST0S5
NDIRECTOS DIRECTOS €
INDIRECTOS
SUBDIRECTOR DE Reaccién y ) .
VAR GESTION PUBLICA F. LABORAL Cursa A s Presencial 11 Trimestre 1,400.00 - 1,400
1 bam AGROMETECROLOGHA 105 2 B Aprendizaje
Taller: impartanda de la informacidn Reaccién
2 DAM VAR|IOS VARIOS 16 sjic meteorolégica para fa agricultura F. LABORAL Taller cl Apran diza'ye Presencial 11 frimestre 27,640.00 27,650
VER OBSERVACIONES P j
] hidralégice- hidradl Re id Pi iak - 0
DHI ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA|VARIOS 13 sjc Wiodelade hidrolggico- hidradfio para F. {ABORAL Curse a1 eacclony | Fresenciat=in - Trimestre 7,600.00 1,600.00 9,200
prondstico de inundaciones Aprendizaje House
Analisis estadistico y Geoprocesamiento Reaceidn Presencial - In .
DHi ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA|VARIOS 19 siC < . M "p” F. LABORAL Curso <l N y I Trimestre 6,650.00 1.600.00 8,250
espacialen "R Aprendizaje House
" isti licad i it jaf -
DHE ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA[VARIOS 19 s/c Modelamianto estacistica aplicada 2 F. LABORAL Ccurse a1 Reaccidny | Presencial-in |\ po ire 650,00 1,600.00 8,250
prondstico hidroldgico Aprendizaje House
Reaccidn y 5 .
[ DRD-SGD VARIOS VARIOS iz s/C GEQESTADISTICA APLICADA F. LABORAL Cursa cl Aprendizaje Presencial IV Trimnestra 13,000.00 - 13,000
MGITALIZACION ¥ ADMINISTRACION DE
PATRIMONIO DOCUMENTAL [PLANILLAS, Reaccio .
7 DRD-SGD VARIOS VARIOS s [ f F. LABORAL Curso a SACONY T presencial | INiTrimestre 4,200.00 - 4,200
BANDAS ETC.) Aprendizzje
NIVEL INTERMEDIO
Servidores de la Direccion  [Lober Carmen Reaccitn
8 Dzl Zonat 1y personal de Afiazeo/Sandoval 1 G1 Sistema de puesta a tierra F. LABORAL Curso cl Aprendizaj?‘e Presencial 11 Trimestre 1,000.00 + 1,000
observadores Torres
Especialista en Modelamieno B N N Reaccion e N
] Dz 13 3 SUCA HUALLATA 1 SfC Madelamiento de fluidos geofisicos F. LABORAL pASANTIA €1 . Presencial 235000 2,350
Numerico informe
o M ‘ —
10 CAS - HIDROLOGO LUJANG LAURA 1 sic Aplicacidn delRs. Minerve para o fronastico de| | ppay PASANTIA a AN E | presencial 2,350.00 2350
3 Caudales informe
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TOTALCO3TOS

e, | omrcse
INDIRECTOS
jali - Reaccién &
1 pz13  Especialists TARIA AGUILAR 1 sic Proncstico de Riesga Agraclimatico F. LABORAL PASANTIR a ¢ Presencial MARZO - .
Hidrometeors|agieo informe
CAS - ASISTENTE EN N Reaccidny N
. C Vi [ 500.00 - 500
12 DZ5 ALMACEN LUJAN FLORES 1 B7 Cantrol de Inventarios y Almacenes F. LABORAL CURSO 1 aprendizaje irtual
CAS - ESPECIALISTAEN Reaccign y : )
ji - F. LABORA curso c1 - Presencial I Trimestre 800.00 - s00
i3 Dza HIDROLOGIA PEREZ AREVALD 1 s/C Manejo del HEC-4 LAB L Aprendizaje
Pt N DIRECTOR REGIONAL DE Reaccion y
ATR . G 1 ] P jal | 1 Trimestre 500.00 - 300
o _i& ;\ DZ§ LORETD PAREDES RIVEROS 1 sfc programa SAMS F. LABORAL urso Aprendizaie resendial Time:
&,
\ﬁ\
L — \P
1 - =
[ a
- Reaccion y .
ENANE CAS - ASISTENTE EN c =1 2 || wtimestre 600.00 - 600
S! _E/ pZg METEOROLOGIA KAHN RENGIFO 1 5/C Programa WRF F. LABORAL ursQ Aprendizaie resencial il
ASISTENTE RODRIGUEZ - Reaccidn y . .
i Tall Ci P I IHTe str 500.00 - 500
16 DZa HIDROMETEOROLOGICO MURRIETA 1 a7 Programa de Inventario F. LABQRAL aller aprendizaje resencial rimestre
Servidores de la Direccon Reaccidn y presencial- In
17 4 Zaonal 8y personal de SANCHEZ LAUREL 1 B2 Direccion Estrategica de Recursos Humznos F. LABORAL Taller €1 . 1,500.00 - 1,500
observadaras Aprendizzje House
Max Roland |.ozano " :
[ | Profesional Reaccicn Presencial - in
18 bze ersana Frofesionaly | chuquizuta/augusto 1 sic Mangjo de software ArcGIS F. LABORAL Curso (=1 on Y 500.00 - 500
Tecnicos B. Lachi Garc Aprendizaje House
N chi Garcra
P; t Profesional Centrol de calidad de [a inf; ié Reaccidn Presencial - in
15 | ORD-DZ transversat Freona ProesenaY  lvamos 13 sfc ontrolas caticadde i tormacon F. LABORAL Cursa a =y 26,760.00 25,760
Técnicos hidrometecreldgica Aprendizaje House
Personal Profesional Mantenimiento de instrumental Reaccidn Presencial - In
ey DRE-DZ transversal P v VARIOS 13 5/C . ! L. F. LABQRAL Gursg Ci ) V 30,0600.00 30,600
Técnicas hidrometeoralégico Aprendizaje House
X . Reaccibn y ) .
21 DZ10 MENDOZA SIMON 3 B7 Almacén, control de bienes y kardex F. LABORAL Curse [ Presencial L Trimestre 500.00 - 500

Aprendizaje




TOTAL COSTOS

Medernizacian de [a Gestign Plblica

COsTOS
DIRECTOS E
INDIR|
ECTOS INDIRECTOS
- fy Gestié [4 i ich R 16 . 3
g3 | OAtomneCemrol DIRECTORES VARICS 5 85 estién de Procesos pars 3 mplementaciéndel | o | L pogal Curse 3 eACONY | prasencial | i Trimestre 4,000.00 . 4,000
Interno SCIL Aprendizaje
Reaccion y . :
22 oAl CAS ABQGADO VARIOS 2 osl Derecha labaral F. LABORAL Cursa =] s Fresencial I Trimestre 1,600.00 - 1,609
Aprendizaje
Servidores de las
Servidores de las Diferentes [diferentes areas que Ley NS 30225 v su Reglamento de la Ley de
Al Usuarlas para elaborar |as i Contratacionzs del do (Elaboracion de Reaccid
28 | OA-UATransversal | Diuaraspars S 2signe su Director 50 A2 ol Estado (Flaboracia F. LABORAL Curse c1 SeCCORY | presencial | NTrimestre - 1,600.00 1,600
RTMs y los que participan  [para participar como RTMs ¥ Comité de Seleccion) Aprendizaje
como Comité de Seleccion  [Comité de Sefeccion Serd dictado por personal de la QA-UA
.D§ {50 personas)
60 Norha Ne 30225 Reaccis
92 |\zhavaucor ASISTENTES EN LOGISTICA  [VARIOS 2 a2 Ley e 30235 su Reglamento de la Ley de F. LABORAL Curso a @ACCONY | presencial | Nl Teimestre 3,000.00 - 3,000
- <) Contrataciones del Estado Aprendizaje
("]
fAtN
""‘/ CAS - INTEGRADOR faby ion de | il ! I ci Reactié .
2% oauc vARIOS 2 ol Blaboracién de \os Estados Finandieros alclerre | ¢ | \prpay curso a ST | resencial | I Trimestre 1,200.00 - 1,200
CONTABLE del gjercicio fiscal Aprendizaje
. Reaccion y . )
27 QA-UC ESPECIALISTA EM FINAMZAS [INGA TORRES 1 A4 Cantral previo F. LABORAL Curso ci Aprendizaje Presencial 1lE Trimestre £00.00 - 600
Director de la Unidad d Reacds )
28 opp MEadee | ainon MoRALES 1 AL Disefio y Evaluadidn de Polfticas PUblicas F.LABORAL Curso 31 SACEONY 3 presencial | WTrimestre 1,200.06 - 1,200
Presupuesto Aprendizaje
y Reaccién y : .
29 oPp-ucT ESPECIALISTA EN LOGISTICA |CHAMORRO SALAZAR 1 Al Elaboracién de Proyectos No Reembolsables F. LABORAL Curso fes 3 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 1,200.00 - 1,200
Director de la Unidad de  {VALVERDE . Reacdion y
P - Lh A Gestian d idn Técni 2 €1 I HE T il ,2090.00 - ,
30 Op CT Caoperacian Técenica BOCANEGRA 1 2 estidn de Cooperacion Técnica F. LABORAL Cursa Aprandizaje Presendial Trimestre X 1,200
, i ; N A Reaceion y N N
QPP - UCT Asistente Administrative | GROPUZZD CAVASSA L H3 Secretariado Bilinglie F. LABORAL Curso =% Aprendizaje Presencial Il Trimestre 700.00 - 700
Gestidn por Procens y Simplificacisn Heaccién
apP - UM AGUIRRE ALMEYDA 1 a1 Administrativa en ef contexto de fa Politicade | F.LABORAL Curse a1 A:rim‘:mj"g Presencial | 1 Trimestre 800.00 - 300




TOTALCOSTOS

COSTOS
DIRECTOS E
INDIRS
TCTOS | jnpimecTOs
Reaccs
- ok DIRECTORA DE OFICINA DE  [AUGLSTO OVIDIO 8z PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN RECURSCS . LABORAL CURSO a eacciény presenciai I Trimestre 150000 1500
RRHH AYILA CALLAC HUMANOS Aprendizaje
. - Reaccidny N )
34 ot INGEN/ERIA DE SISTEMAS  [VARIOS o8 Multiplataform Network Administrator £, LABORAL Cursa 1 aprandizaje Presencial It Trimestre 8,000.00 - 8,000
. Reaccién y . :
35 o7l INGENIERIA DE SISTEMAS  VARIOS D8 Java B.D Architect Developer F. LABORAL Curso cl Aprendizaje Presencial IE Trimestre 12,000.00 - 12,000
P
) S
35 $G-UFC ESPECIAUSTAENDISERO || e racavera D Curso de Fotomontaje y Composicion Digital E.LABORAL curso =1 eaccion ¥ Presencial I Trimestre 1,500.00 1,500
GRAFICO Aprendizaje
Reaccion y N .
37 5G-UFT ASISTENTE ARCHIVO VARIOS G3 Program de Control de Documentos -PCD F. LABORAL Curso c1 Aprendizzje Presencial il Trimastre 300.00 BOY
38 SG-UFT ASSTENTEARCHIVG || CLANTES 62 CURSO SASICO ARCHIVOS £. LABORAL curse €1 Reacidny + o cencal | v Trimestre 500.00 500
VILLACCRTA Aprendizaje
181600.00
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