QUBLICADEL 5

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N°
037-2017/SBN

San Isidro, 31 de marzo de 2017
VISTOS:

: El Acta de fecha 30 de marzo de 2017, emitida por el Comité de Planificacion de la
Capacitacién de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, periodo 2017 - 2019,
constituido mediante fa Resolucion N® 030-2017/SBN; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N” 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, se
crea el Sistema Nacional de Bienes Estatales como el conjunto de organismos, garantias y normas
ue regulan, de manera integral y coherente, los bienes estatales en sus niveles de Gobierno
Nacional, Regional y Local, a fin de lograr una administracion ordenada, simplificada y eficiente,
teniendo a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN como ente rector;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y, su Reglamento General, aprobado
a3 por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que
... aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Pdblico y, su Reglamento, aprobado

dor el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, se establece que el Subsistema de Gestion del
esarrollo y la Capacitacion contiene el proceso de capacitacion, cuya finalidad es buscar la mejora
del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeiio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
formalizé la aprobacién de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas” (en adelante “la Directiva™}, la misma que tiene como finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito
de mejorar el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

-\ Que, la mencionada Directiva es de aplicacion a todas las entidades publicas comprendidas
[ epllel articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 3 del Decreto
Bjislativo N® 1023, Decreto Legislativo que crea a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora
el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; asi como, a los servidores civiles
omprendidos en los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto
Legislativo N° 728, |_ey de Productividad y Competitividad Laboral; y los contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N® 1057 y, de manera supletoria, a las carreras especiales de

Acuerdo con la Ley,

¥ meral 6.4.1.1. de las Disposiciones Especificas de la Directiva, establecen que el Titular de la

ntidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucién para
aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, el cual previamente debe ser validado por
el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Entidad,

Que, el numeral 5.2.7 de las Disposiciones Generales, concordante con el literal b) del




Que, mediante la Resolucion N° 030-2017/SBN de fecha 28 de marzo de 2017, se conformd
el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
- SBN, periodo 2017 - 2019, integrado por directivos y representantes de los servidores civiles de la
Entidad;

Que, a través del Acta de fecha 30 de marzo de 2017, el Comité de Planificacion de la
Capacitacién de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, periodo 2017 -2019,
acordo la validacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Superintendencia Nacional
de Bienes Eslatales - SBN, para el Afio 2017;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de los Informes Especiales Nros.
00289-2017/SBN-OPP-CMC y 298-2017/SBN-OPP-RAG de fechas 30 v 31 de marzo de 2017,
respectivamente, informa que el Plan de Desarrollo de las Personas (FDP) de la Superintendencia
/m\ Nacional de Bienes Estatales - SBN, para el Afic 2017 cuenta con el financiamiento correspondiente,
& goesfona . \\ y se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional (PEl) 2017 -2019 de la SBN, aprobado por
7% 2’8 Via Resolucién N° 097-2016/SBN, asi como, al Plan Estratégico Sectorial Multianual, el Plan
)/Bicentenario y las Politicas Nacionales vigentes;

s/l

Que, estando a lo expuesto, corresponde formalizar la aprobacién del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) de |la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, para el Afo 2017,
a través del acto administrativo correspondiente;

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Administracion y Finanzas, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y, la Oficina de Asesoria Juridica y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado por el Decreto Suprema N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, y la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”, aprobada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y en uso de las facultades conferidas por los incisos
h) y r) del articulo 11 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales - SBN, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales - SBN, para el Afio 2017, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Administracidon y Finanzas disponga la presentacion a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, para el Afio 2017, asi como de la presente
Resolucidn, mediante su remision a la direccién de correo electrénico pdp @ servir.gob.pe.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas en el ambito de Tecnologias
de la Informacién disponga la publicacion de la presente Resolucién, en el portal institucional

(www.sbn.qob.pe).
Registrese y comuniguese.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2017
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES — SBN

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) es un organismo publico

descentralizado adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, cuenta

con personeria juridica de derecho publico y goza de autonomia econdmica,

presupuestal, financiera, técnica y funcional necesaria para la ejecucion de los actos de

adquisicion, disposicion, administracion, registro y control de los bienes de propiedad

estatal cuya administracion esta a su cargo de acuerdo con la normatividad vigente.

CAPITULO|
ASPECTO GENERALES

1.1 Marco Normativo

El marco normativo para la elaboracion del presente Plan de Desarrollo de las

Personas, en adelante PDP, de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,

se encuentra debidamente regulado a través de las disposiciones siguientes:

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N® 1023, Decreto Legislativo que crea a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion

de Recursos Humanos.

. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas

Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno

Nacional.

. Decreto Supremo N° 016-2010 VIVIENDA, Reglamento de Organizacion y

Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de

Modernizacion de la Gestidén Publica.

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que

formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso

de Capacitacion en las entidades pulblicas”.



1.2 Marco Estratégico Institucional

1.2.1. Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016 - 2021 del Sector
Vivienda, Construccion y Saneamiento”, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 354-2015-VIVIENDA.

1.2.2. Plan Estratégico Institucional 2017-2019, de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales, aprobado por la Resolucion N° 097-2016/SBN.

1.2.3. Plan Operativo Institucional - POl 2017, aprobado por la Resolucion N° 098-
2016/SBN.

1.3 Mision:

Mision de la SBN

Normar, gestionar y supervisar los bienes estatales en beneficic de las
entidades publicas, privadas y ciudadania, de manera transparente y con
enfoque territorial

1.4 Vision:

{ Somos garantia del mejor uso de los bienes estatales. J

1.5 Valores Institucionales:

- ™
e Compromiso: Nos identificamos con los objelivos de la Institucion y las

necesidades de nuestros clientes.

« Profesionalismo: Aiiadimos valor a nuestra labor, con creatividad e innovacion,
buscando la mejora continua.

(} o Transparencia: Cfrecemos informacion relevante a quién lo solicite y actuamos

con rectitud y veracidad personal e institucional.

e Neutralidad: Buscamos que nuesfras acciones sean justas y con autonomia.

o Probidad: Actuar con integridad y honradez
Etica: Se basa en los principios de la moralidad, que se refieja en Ia conducta de fa
persona, diferencia entre el bien y el mal.

74 k J
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Objetivos Estratégicos:

La identificacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales, obedecen a la

definicion de prioridades establecidas en la Fase Estratégica por el Sector
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Vivienda, Construccién y Saneamiento, de tal forma que la SBN contribuya

articuladamente con los objetivos del Sector.

Se identificaron cuatro (04) objetivos estratégicos institucionales, alineados a los
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del Sector, que se muestran a

continuacion:

Objetivos PEI 2017-2019 de la SBN

SENABIP ¥
'4#.—” == OE1. Fortalecer el Sistema de Informacion Nacional de

\“E“w“a" Bienes Estatales a favor de los usuarios.
1 Al -kj}

OEZ2. Promover un apropiado marco juridico del Sistema

e Nacional de Bienes Estatales (SNBE) en beneficio de la
: sociedad.

OE3. Desarrollar la gestion eficiente de los bienes
inmuebles deil Estado a favor de |a sociedad.

0E4 Promover el uso adecuado de los bienes estatzles en
beneﬁcuo de la sociedad

1.7 Acciones Estratégicas Institucionales:

Las acciones estratégicas determinan los bienes y servicios que deben proveer
las entidades a los ciudadanos, de manera que permitan alcanzar los objetivos
estratégicos planteados, las cuales han sido elaboradas sobre la base de las
actividades que realiza cada drgano y unidad organica, con un enfoque global
orientado al cumplimiento del Plan Bicentenario, Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2016-2021 del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y

las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades publicas.

La SBN ha priorizado diez (10) acciones estratégicas institucionales para el logro
de los cuatro (04) objetivos estratégicos institucionales y, potenciar el factor
humano, asi como el uso adecuado de los recursos publicos, contribuyendo con
ello en la provision eficiente de los servicios a las entidades conformantes del

Sistema Nacional de Bienes Estatales y ciudadania en general



A su vez cada objetivo estratégico cuenta con dos (02) acciones estratégicas, las

mismas que se detallan en el cuadro siguiente:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas
del PEI 2017 — 2019 de la SBN

Obie 0s o rategico 0 .:'_'_T_ + OnNes e ateqicd ;'
1.1 Catastro de Bienes Inmuebles
1. Fortalecer el Sistema de Informacion | sistematizado, actualizado y validado en
Nacional de Bienes Estatales a favor de | beneficio de los usuarios.

los usuarios. 1.2 Informacién de los Bienes Muebles
consolidada para las Entidades Publicas.
2.1 Propuesta normativa del SNBE

2. Promover un apropiado marco integral y coherente en beneficio de la
juridico del Sistema Nacional de Bienes | sociedad.

Estatales (SNBE) en beneficio de la 2.2 Opinion rectora consistente del
sociedad. SNBE en beneficio de la sociedad.

3.1 Bienes Inmuebles entregados
3. Desarrollar la gestion eficiente de los | mediante procedimientos predictibles a
bienes inmuebles del Estado a favor de | favor de la sociedad.

la sociedad. 3.2 Informacién de Bienes Inmuebles
con potencialidad a favor de |la sociedad.
3.3 Bienes inmuebles saneados para
promover la inversion pablica y privada
en favor de la sociedad.

4.1 Supervision permanente para la
4. Promover e! uso adecuado de los _gestion de los bienes del Estado.

bienes estatales en beneficio de la 4.2 Defensa juridica oportuna en favor
sociedad. del Estado.

4.3 Desarrollo de capacidades
permanente de los servidores del
Estado.

De la misma forma, se han determinado tres acciones estratégicas transversales
a cada uno de los objetivos estratégicos institucionales, que se ejecutan de

manera transversal a las acciones estrateégicas institucionales.

Acciones Estratégicas Transversales del PEI 2017-2019 de la SBN

S g

WS @{}1&
(.| 1. Fortalecer el @@n 2. Mejorar la capacidad de

|11 | posicionamiento institucional A ﬁ_ gestion de la SBN
)1

3 .Gestion de la continuidad
operativa de la SBN

vl

BN



1.8 Estructura Orgdnica:

1. ()rganos de Alta Direccidén
1.1 Superintendente Nacional de Bienes Estatales.
1.2 Secretaria General.
1.2.1 Unidad de Tramite Documentario.
1.3 Organo de Revision de la Propiedad Estatal.

2. Organos de Control
2.1 Organo de Control Institucional
3. Organos de Defensa Juridica

3.1 Procuraduria Publica

4. Organos de Asesoramiento
4.1 Oficina de Asesoria Juridica
4.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5. Organo de Apoyo
Q/ 5.1 Oficina de Administracion y Finanzas.

5.1.1 Sistema Administrativo de Abastecimiento.
5.1.1 Sistema Administrativo de Contabilidad.
5.1.1 Sistema Administrativo de Tesoreria.
5.1.1 Sistema Administrativo de Personal.

5.1.1 Tecnologia de la Informacion.

6. Organo de Linea

6.1 Direcciéon de Normas y Registro
6.1.1  Subdireccion de Normas y Capacitacion.
6.1.2 Subdireccion de Registro y Catastro.

6.2 Direccion de Gestion del Patrimonio Estatal
6.2.1 Subdireccién de Administracion del Patrimonio Estatal.
6.2.2 Subdireccién de Supervision.
6.2.3 Subdireccion de Desarrollo Inmobiliario



Estructura Organica de la SBN

SIPERINTENDBNGA
NACIONALDEBENE
ESTATALES
gmﬂone PROCURADURIA ORGANO DERBASON DELA
msnnm"'m"m PLELICA FROREDAD ESIATAL
GENERAL
UNIDAD DETRAMITE
DOCLUMENTARO
OFIONA D& ORCNA DE ORCNA DE
ADMINESTRACION Y PLANEAMENTO Y ASEDORA
RNANZAS PRELPUSTO JUREXCA
CIREDOON DENORMASY DFRECOON DEGESTION TEL
RGISTROS PATRMONIO ESTATAL
SEXEQON [E SUEREDOON DE SEREOON DE SEDIREOGN DE
NORMASY RGO Y ADMNSTRAGON DEL %@E CESARFOLLO
CATASTRO PATRMONIO ESTATAL INMOSLARD

1.9 Numero de servidores civiles:

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, cuenta con servidores
civiles comprendidos en el régimen laboral-del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, y bajo el régimen especial del Decreto

Legislativo N°® 1057, sumando un total de 306 servidores, segun el siguiente

detalle:
TOTAL
N¢ REGIMEN SERVIDORES EN LA SBN
FEBRERO 2017
1 D. Leg. N2 728 89
2 D. Leg. N2 1057 217
TOTAL 306

1.10 Comite de Planificacion de la Capacitacion:

Mediante la Resolucién N° 030-2017/SBN de fecha 28 de marzo de 2017, se

conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Superintendencia

e

Nacional de Bienes Estatales - SBN, periodo 2017 - 2019, integrado por:



El (la) Supervisor(a) de Personal, quien lo presidira.
El (la) Jefe(a) de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto.
El (Ia) Director(a) de Normas y Registro.

La sefiorita Graciela Porras Gabriel, como representante titular de los
servidores civiles de la SBN.

La sefiorita Diana Sofia Palomino Ramirez, como representante suplente de
los servidores civiles de la SBN.

Los tres (03) primeros integrantes, participan en el Comité a plazo indeterminado;
y las representantes de los servidores civiles participan por un plazo de tres (03)

anos.

La eleccion de los representantes de los servidores civiles de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN, para el periodo 2017 — 2019, se realizd a
través de un proceso electoral llevado a cabo el 14 de marzo de 2017, el mismo
que contd con la participacion de doscientos (207) servidores civiles comprendidos
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, y bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

Cabe mencionar, que el citado Comité tiene como funciones:

Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga las acciones de

} capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3.

/
A
7

Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular
de la entidad.

- Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas,

cuando corresponda, de conformidad con lo previsto en el numeral 6.4.2.6
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CAPITULO I
OBJETIVOS DEL PDP ANO 2017

Los objetivos generales y especificos que cumplird el PDP Afio 2017 de la SBN,

tomando en consideracion los objetivos estratégicos de la institucion son los siguientes:

2.1

2.2

2.3

Objetivo General del PDP 2017
Impulsar el fortalecimiento de capacidades de los trabajadores de la SBN, a través

de programas de capacitacion, buscando elevar la eficiencia y eficacia de los

procesos institucionales en beneficio de los servicios que brinda.

Objetivo Especificos del PDP 2017

OE 01: Cerrar las brechas de conocimiento y/o habilidades blandas identificadas
en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), a los
servidores de la SBN.

OE 02: Contribuir a la especializacion de los servidores de la SBN que desarrollan

actividades vinculadas a la estrategia institucional.

Principios
El proceso de capacitacion se basa en los siguientes principios:
Transparencia: La ejecucion y resultados de las actividades de capacitacion

seran informadas y difundidos a nivel institucional y en especial al Comité de
Planificacion de la Capacitacion a SERVIR.

Equidad: Las acciones de capacitacion serdn otorgadas al personal de manera

imparcial y de acuerdo al perfil del puesto o necesidades de la institucion.

Eficiencia: Las acciones de capacitacion deben cumplir con estandares de

calidad facilitados por formadores internos y/o casas de estudios de prestigio.

Idoneidad: Se determina la actividad de capacitaciébn de acuerdo a las

necesidades de capacitacion y la relacion con el puesto de trabajo en ejercicio.



CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL DEL PDP 2017

3.1 Del Sistema de Capacitacion en la SBN

La Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, establecer un régimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi
como para aguellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Asimismo, tiene
como finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un
mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo

integran.

De otro lado, en el Capitulo Il de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, denominado
de la "Gestion de la Capacitacion” (Articulos 10 al 18), se establece que ia finalidad
del proceso de capacitacidn es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempenfo y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

institucionales.

Asimismo, conforme a lo establecido en el numeral 3.7 del articulo 3 del Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, las oficinas de recursos humanos actlian, entre otros, sobre el
subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacidn, el mismo que contiene los

procesos de Capacitacion y Progresion en la Carrera.

En ese sentido, el mencionado Reglamento, incorpora el Titulo ill (Articulos 9 al 24)
bajo la denominacion “De la Gestion de la Capacitacion”, estableciéndose que la
capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado
y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una
estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para

mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica.



De otro lado, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas
e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de
mejorar el desempeiio de los servidores civiles, a traves del cierre de brechas de
conocimientos o competencias, para alcanzar el logro de los objetivos

institucionales y, de esta manera, brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

La capacitacion es el proceso que busca la mejora del desempeio de los servidores
de la SBN, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias y/o
conocimientos; debiendo estar alineada al perfil del puesto y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad. A su vez, se han definido los tipos de capacitacion:
Formacion Laboral y Formacion Profesional, y ambos se desarrollan mediante

Acciones de Capacitacion.

Por lo tanto, la gestion de la capacitacion en la SBN consistira en la planificacion y
desarrollo de un conjunto de actividades, cuyo proposito es mejorar el rendimiento
del trabajador, buscando fortalecer, potenciar y desarrollar sus competencias

técnicas, habilidades y actitudes para un adecuado desempefio de sus funciones.

La gestion de la capacitacion de la SBN ejecuta la Formacion Laboral como un
medio para mejorar el desempeiio laboral del servidor y asi contribuir al logro de los
objetivos institucionales. De esta manera los resultados de la gestién de la
capacitacion estan orientados a lograr que todos y cada uno de los colaboradores
de la SBN se encuentren capacitados y que sean competentes para el desarrolio
de las tareas propias de su puesto, al mismo tiempo que se promueva su desarrollo

personal.

Para que la gestion de la capacitacién fluya como proceso, debemos tener en

cuenta los siguientes conceptos:

a) Accion de Capacitacion: Es la actividad donde se realiza la ensefianza de
determinados temas para el aprendizaje del servidor, que busca cerrar
brechas o desarrollar sus competencias y/o conocimientos.

b) Brecha de capacitacion: Es la diferencia que existe entre el desempefio que
se espera del servidor respecto a su puesto y lo que muestra en la actualidad,
siempre que la diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o

competencias.



c) Cierre de brecha de capacitacion: Es la disminucién o eliminacidon de la
brecha de capacitacién.

d) Competencias: Son caracteristicas personales que se pueden evidenciar a
través de comportamientos visibles para un alto desempefio en reiacion al
puesto de trabajo, éstas caracteristicas comprenden de forma integrada el
conocimiente, habilidades y actitudes.

CAPITULO IV
ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PDP ANUALIZADO 2017

De acuerdo a la informacion obtenida, la SBN, a fin de implementar el presente Plan

de Desarrollo de las Personas — PDP impulsara las siguientes acciones estrategias:

4.1 Segun modalidad, puede ser:

T

» Programas educativos de formacion laboral en la modalidad presencial.

» Programas educativos de formacién laboral en la modalidad no presencial
(virtual).

> Programas con modalidad mixta.

Para ello, la entidad promovera la suscripcion de convenios de colaboracion
interinstitucionales con entidades formadoras de prestigio, en caso de no contar con ello

el requerimiento sera directo.

CAPITULO V
EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE LA CAPACITACION

5.1 Evaluacion Diagndstico

A partir de la informacion proporcionada mediante Memorandum Multiple N° 1202-
2016/SBN-OAF de fecha 23 de noviembre de 2016, por los 6rganos y unidades
organicas de la SBN, se realizo el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion a
fin de poder incluir las actividades de capacitacién priorizadas para el Plan de
Desarrollo de las Personas 2017, para lo cual se empled los formatos de
“Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — Afio 2017" dirigidos a los
Directores, Subdirectores, Jefes, Supervisores y a los servidores de la SBN.
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Identificacion de necesidades de capacitacion

El Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) - Afio 2017 de la SBN, se formula
teniendo como base el diagnostico de necesidades, las reuniones de trabajo y de

asistencia técnica a los érganos y unidades organicas considerando:

Competencias y Funciones de los servidores de la SBN, teniendo como referencia
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la SBN y el Manual de
Organizacion y Funciones de la SBN.

Para el levantamiento de necesidades de capacitacion se tomo en cuenta la

siguiente informacion:

» Plan Estratégico Institucional.

*

» Plan Operativo Institucional.

La identificaciéon de necesidades fue determinada por los responsables de cada

organo y unidad organica, en los formatos disefiados para dicho fines.

Dentro del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion se evidencian cursos de
capacitacion de demanda comin, los que se aplicaran como cursos

transversales.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) - Ano 2017, sera flexible a las
prioridades de mayor relevancia, pudiéndose incorporar contenidos tematicos
que surjan en el transcurso del afio, los cuales deberan guardar relacién con el
Plan Operativo Institucional y Objetivos Institucionales, que se encuentren
debidamente justificados y que cuenten con la aprobacién del Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales - SBN, periodo 2017 - 2019.

Las necesidades de capacitacion de la SBN, se encuentran identificadas y

mapeadas a través del Anexo N° 1 - Matriz de Ejecucién del PDP.

Instrumentos de Evaluacion de la Capacitacion

A continuacion se describe los tipos e instrumentos de evaluacion que la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN aplicara el presente afo
2017.
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Tipos e Instrumentos de Evaluacion de la Capacitacion

» nstalaciones y
organizacion

- Auditorio

- Instalaciones

- Alimentacion

- Equipos audiovisuales

TIPO DE EVALUACION FINALIDAD INDICADOR INSTRUMENTO

Evaluar la satisfaccién del

participante con respecto ala » Metodologia

formacion que acaba de recibir.

Se realiza despues.de f?nallzado - Contenidos

el evento de capacitacion

- Métodos de ensefanza
1. Reaccion « Material de consulta Encuesta de satisfaccion

2. Aprendizaje

Medir los conocimientos
adquiridos por los participantes a
lo largo del curso.

Se realiza al inicio, para evaluar
el (examen de ingreso) y/o final
para evaluar el conocimiento
adquiridos.

= % de servidores
aprobados

¢ N° de actividades de
capacitacion.

* % de servidores
participantes

¢ N° de horas de
capacitacion por servidor

Lista de asistencia

Pruebas de
conocimientos (entrada y
salida)

3. Aplicacion
Comportamiento

Mide que los participantes
puedan aplicar en &l trabajo los
conocimientes adquiridos

» Aplicacion de contenidos
de la capacitacion técnica

al puesio de trabaijo

» Nivel de desempeno del

servidor en el puesto.

Evaluacidon de
desempefio (*)

4, Nivel de impacto

Busca medir los efectos que
tiene la capacitacion llevada por
|Ios trabajadores

» Indicadores de gestion

El que determine la
institucion

{*) La SBN en el presente afio esta siendo incluida como entidad piloto para efectuar el Ciclo de Gestion
del Rendimiento 2017 — 2018, de conformidad con el Oficio N® 125-2017-SERVIR-GDCRSC; en
consecuencia, este instrumento no serd considerado como instrumento de evaluacién de la

capacitacion.

CAPITULO VI
FINANCIAMIENTO

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN cuenta disponibilidad

presupuestal para financiar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Ano 2017,

siendo el monto asignado S/. 562,499.00 (Quinientos Sesenta y Dos Mil Cuatrocientos

Noventa y Nueve con 00/100 Soles), de conformidad con el numeral 6.2 de la citada

Directiva.

ANEXOQ

Anexo N° 1: Matriz de Ejecucién del PDP Anualizado 2017.




MATRIZ PDP

ANEXO N2 01
ORGANO O CANTIDAD TOTAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMBERE DE LA ACCION DE TIPO DE ACCIGN DE NIVEL DE MONTO TOTAL
N° UNIDAD PUESTO DE TIPO DE CAPACITACIGN PRORIDIAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION EENEr e CAPACITACKON CAPACITACION EVALUACION
|Costas Directos
Abogada del Despacho de la
i i6n Estratégl
1 ADIR Superintendencia Nacional de Diana Sofia Palomino Ramirez 1 L Adminkiiracido Estrategica <. Formatidn Laboral Diplomado de Espedializacidn D Aprendizale Virtual Segundo &/ 1,100.00
Desarrollo de Habllidades Gerenciales
Bienes Estatales
- GG DD Sistema Nacional de Control
2 ADIR Procedimientos Administrativos Diana Sofia Palomino Ramlre: 1 I : ¥ Fermacidn Laboral Diplomado de Especializacidn o Aprendizaje Wirtual Segundo s/, B0.00
L Auditoria Gubernamenta
Disciplinarios
Cursos de Capacitacion en gestion de
3 ADIR ASESOR Ratael delgado Calderon 1 Procesos para la Aministracion Formacidn Labora! Curso o Aprendizae presencial tercer /. 800.00
publica
4 ADIR ASESCR Rafael defgado Calderon 1 Curso de s m..”nm_“”.“n_ Infarmacion Formacitin Laboral Curso o Aprendizaje presencial segundo S/. 1,000.00
SIGA: Modulo Logistico - Priorizacion ) .
| ipl d j 1 P | 5 X
5 ADIR ASISTENTE ADMINISTRATIVO Mari Vanessa Loli Vargas 1 del gasto / SIGA - SIAF - MEF Formacién Labora! Diplomadao de Especallzacidn i} Aprendizaje resencia Segundo s/ 1,300.00
[ SG Especialista en comunicacidn Luis Gerardo Lescano Pretal 1 Grafica digital Farmacién Laboral Curso corto o Aprendizaje Presencial Segundo trimestre | 5/. 2,000.00

1 (| H ient.
7 5G Secretaria ) Ana Marla Uscamayta Huaman 1 Gl DSl bl m 5 Formacion Laboral Curso [u] Aprendizaje Presencial 11 Trimestre §/. 300.00
Informéticas para Administrativos

B 5G Secretarla ll Ana Maria Uscamayta Huaman 1 Archivos electrdnicos y digitales Formacidn Laboral Curso D Aprendizaje Presencial H Trimestre §/. 700.00
i I
9 5G Secretaria Il Ana Maria Uscamayta Huaman 1 Comunicodiinjefeqiyai{entornode Formacidn Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre s/. 300.00
Microsoft Qutlook)
10 oAl Especialista Juridico IV Elizabeth Esther Salazar Aguilar 1 Control Interne Formacién Laboral Lursc D Aprendizaje Presencial IV trimestre s/. 800.00
Programa de Especiallzacidn
11 0A) Especialista Juridico IV Elizabeth Esther Salazar Aguilar 1 Planeamiento Estratégico del Sector Farmacidn Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 5/. 1,400.00
Publico
| |
12 QA Especialista Juridico IV Elizabeth Esther Salazar Aguilar 1 Gstida de; _mumm“ﬁﬂmzn Cas s Formacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial i Trimestre s/. 1,000.00

lizacion d
13 OA) Secretaria Il Jannet Ménica Rodriguez Poma 1 Actualizacion de _._n:u_..ans..a Formacién Laboral Curso D Aprendizaje Presancial 1l Trimestre s/ 300.00
Informaéticas para Administrativos

14 0Al Secretaria Il Jannet Mdnica Rodriguez Poma 1 Archivos electronicos y digitales Formacitn Laboral Curso ] Aprenditaje Presencial Il Trimestre s/. 700.00
Comunicacitn efectiva {entorno de .
15 DA) Secretaria Il Jannet Manica Rodriguez Poma 1 ; Formactén Labaral Curso D Aprendizaje Presencial Il Teimestre s/. 300.00
Microsoft Dutlook)
16 0AJ Abogada CAS Jacqueline Martha Seminario Estrada 1 Control Interno Formacién Laboral Curso p Aprendizaje Presencial IV trimestre s/ B800.00
Programa de Especializacidn
17 oA Abogada CAS lacqueline Martha Seminario Estrada 1 Planeamiento Estratégico del Sector Formacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial It Trimestre S/ 1,400.00
Publico
18 aal Abogada CAS Jacqueline Martha Seminario Estrada 1 AL _mmm..“ﬁﬂman_%a del Formaciée Laboral Curso D Aprendizaje Prasencial W Trimestre | S/ 1,000.00
ti
19 0A) Abogada CAS Jacqueline Martha Seminario Estrada 1 e .pn_.a_.s_m.:m ) vo FormaciGn Laboral Curso [} Aprendizaje Presencial It Trimestre 5/. 800.00
Sancionador y Disciplinario
| -
20 0A) Abogado CAS hlio Junior Cabrera Musaydn 1 Gestidn de mmmmn.wmﬂmzn_o_..nm L Formacidn Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 5/, 1,000.00
i I,
21 0A) Abogado CAS Julio Junior Cabrera Musaydn 1 omqmn___w z_u.:m- al, mmm._m:.m Formacién Laboral Curso [} Aprendizaje Presencial IV Trimestre LTR 2,000.00
Inmobiliaric y Urbanistico
( i hi
22 DA) Abogado CAS Mulio Junior Cabrera Musaydn 1 muunn__“””“.wmanwﬂ_%%ﬁn ° Formacidn Laboral Diplomado ] Aprendizaje Presencial I Trimestre s/. 1,000.00
{
23 uTD Jafe encargado (CAS) Ricardo Huamani Zurita 1 (LLCLU M““_nnm“:h._c._._ﬂn:u £n na Formacién Laboral Cursa [} Aprendizaje Prescencial 2do trimestre | 5/, 1,200.00
Etica en la funcién Publica, Ley de
4 24 uTD Abogada [CAS) Matilde Roman Fuentes 1 Transparencia y acceso a la Formacion Laboral Cursa b} Aprendizaje Prescencial 2do trimestre | S/. 650.00
informacion
Etica en la funcldn Pablica, Ley de
15 uTD Abogado (CAS) Sandro Gonzales Crespo 1 Transparencia y acceso a la Formacitn Laboral Curso o Aprendizaje Prescencial 2do trimestre | 5/. 650.00
informacion
I— j | ]
16 utD Recepcionista - Mesa de Partes Lidia Rosalia Lopez 1 LGS m.o_._na:u. usUario &n una Formacidn Laboral Curso D Aprendizaje Prescencial 3do trimestre | S/, 1,200.00
{CAS) Entidad Piblica
29 uTD Recepcionista - Mesa de Partes Paola Chavez 1 Calidad de atencién m._ usuario en una Formacién Laboral Curso o] Aprendizaje Prescencial 3do trimestre | S/. 1,200.00
{CAS) Entidad Pgblica




Recepcionista - Mesa de Partes

Calidad de atencldn al usuario en una

q P . R
1 uto (CAS) Patricia Vilcher 1 Entidad Pablics Formacidn Laboral Curso D Aprendizaje rescencial 3do trimestre | 5/ 1,200.00
1
29 uto Secretaria ([CAP) Maria Guerra Jimeno 1 Calidad de m”.”“.h“:uwe___hﬂ.wm._o G Formacidn Laboral Curso 2} Aprendizaje Prescencial 2do trimestre s/. 1,200.00
30 OFP Asistente Guitabalo Antezana Adela Giuliana 1 Ofimatica Formacidn Laboral Diplomado, cursos, talleres D Aprendizaje Presencial 3 trimestre /- 1,000.00
31 QPP Estadisitica Barrientos Zamara Sandi 1 v_u_._mmﬂ“_qnn”“”““.mn_no L Formackén Laboral Curso, talleres D Aprendizaje Presencial 3 trimestre s/, 1,780.00
32 QPP Estadisitica Barrlentos Zamora Sandi 1 Excel avanzado Formacian Laboral Curso, talleres [} Aprendizaje Presencial 3 trimestre sf. 500.00
33 OPP Especialista en Presupuesto Macedo Castro César Augusto 1 Sistemas Administrativos Formacidn Laboral Diplomado [} Aprendizaje Presencial 2 trimestre S/, 1,200.00
34 OFF Especialista en Presupuesto Macedo Castro César Augusto 1 Presupuesto por resultados Formacidn Laboral Diplomado o) Aprendizaje Presencial 2 trimestre S/f. 1,000.00
35 QPP Analista en Presupuesto Lavado Soto Kledy Lizet 1 Sistemas Administrativos Formacion Labora! Diplomado D Aprendizaje Prasencial 2 trimestre s/ 1,200.00
36 opP Analista en Presupuesto Lavado $ota Kledy Lizet 1 Presupuesto por resultados Formacidn Laboral Diplomado D Aprendizaje Presencial 2 trimestre 5/ 1,000.00
] !
37 QPP Especiita de Planesmignto y Alfara Conde Jorge Antonio 1 e Formacién Laboral Diplomado y cursas D Aprendizaje Presencial 2 trimestre s/. 1,100.00
Modernizacién Procesos
38 OPP Especialista en Racionalizacidn Almonte Gémez Rosa Antonia 1 - DIEUg Z_M”“mouo”n&mnmo e Formacién Laboral Diplomados, cursos y talieres, D Agprendizaje Presencial 2 trimestre s/. 1,100.00
Fi) opp Supervisor de Racionalizacidn Sipidn Valdivia Carlos Alberto 1 Redisefio de Procesos Formacidn Laboral Serninario B Aprendizaje Presencial 2 Trimastre 5/. 2,780.00
40 adl AUDITORA MARIA LUZ CHAVEZ SIXTO 1 AUDITORIA GUBERNAMENTAL Formacidn Laboral ESPECIALIZACION D Aprenditaje PRESENCIAL ._.M.”_“ﬂmn“__.ymm 5/ 3,000.00
ESPECIALISTA EN AUDITORIA ) TERCER
41 ocl GUBERTAMENTAL I CECILIA ARAULIO PAREDES 1 AUDITORIA GUBERNAMENTAL Formacidn Laboral ESPECIAUZACION D Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTAE s/ 3,00000
42 odl ASISTENTE EN AUDITORIA KAREN ISABEL CAHUA SAHUARAURA 1 AUDITORIA GUBERNAMENTAL Formacidn Laboral ESPECIAUZACION ) Aprendizaje PRESENCIAL ._._Lﬂ”Mmm._.mmm S/. 3,000.00
43 ocl AUDITORA MARIA LUZ CHAVEZ SIXTO 1 CONTRATACIONES DEL ESTABD Formacidn Laboral CURSO o Aprendtzaje PRESENCIAL  [FUARTO TRIMESTRE S/. 1,000.00
I I
44 [s]u] ESPECIALESTA EN AUBITORIA CECILIA ARAUIO PAREDES 1 CONTRATACIONES DEL ESTADO Formacidn Laboral CURSD D Aprendizaje PRESENCIAL  [UARTO TRIMESTRY S/. 1,000.00
GUBERTAMENTALI
45 [s]u] ASISTENTE EN AUDITORIA KAREN ISABEL CAHUA SAHUARAURA 1 CONTRATACIONES DEL ESTADO Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL  [FUARTO TRIMESTRE 5/. 1,000.00
CURSO DE ESPECIALIZACION
46 PP Asistente Blanca Cubillos Loyola 1 AVANZADA EM DERECHO CIVIL Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje Presencial Jer Trimestre | S/. 4,050.00
PATRIMONIAL
47 PP Abogado Jorge Eduardo Ddvalos Boulangger 1 LD muvnn.wn_"“”._na: en Derecho Formacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial 2do Trimestre | §/. 4,050.00
48 4 Abogada Gaby Mercedes Lopez Mejla 1 Dlplomatura Formacidn Laboral Diplomado b Aprendizaje presencial Jer trimestre /. 4,050.00
Curso de especializacidn en
49 PP Asistente Maria del Rosario Gamarra Delgado 1 Planeamiento y Presupuesto Formacian Laboral Curso b Aprendizaje presencial 3er Trimestre | S/. 1,000.00
estratégico
50 PP Bachiller Sandra Sofia Lunarejo Miranda 1 Derecho Procesal Givil Formacidn Lahoral Diplomado D Aprendizaje presencial 3er Trimestre | S/, 2,500.00
51 PP Asistente hvdn Egas Chuquimango 1 . nnn___an:.sq._o g Formacidn Laboral Diplomado D Aprendizaje presencial 410 Trimestre | 5/, 1,000.00
archlvos en la gestidn publica
52 DNR ABOGADA MARIBEL CASTILLO PEREZ 1 DERECHO CIVIL PATRIMONIAL Formacidn Laboral DIPLOMADO o Aprendizaje PRESENCIAL 2 S/. 1,500.00
ACTUAUZACION DE DERECHO
3 NF IVA Ti idn Labaral o A PRESENCIAL 2 5 .
5 D ABOGADO TEQ DAMIEL LE QVAR 1 A e Formacidn Laboral CURSO prendizaje ESENC s/ 800.00
SISTEMA DE CONTROL
GUBERNAMENTALY LA
54 ONR [ i ISTANCIA 2 . , i
N ABDGADD LUIS AGUILLERMOQ AGURTO VILLEGAS 1 RESPONSABILIDAD DE LOS Formacidn Laboral DIPLOMADO o Aprendizaje DISTANC| s 1,300.00
SERVIDORES PUBLICOS
H ient
55 ONR SECRETARIA CLAUDIA 5. MARTINEZ CASONI 1 s Formacién Laboral CuRso b Aprendizaje PRESENCIAL 2 s/. 500.00
Informéticas para Administrativos
56 DNR ABOGADA MARIBEL CASTILLO PEREZ 1 DERECHO ADMINISTRATIVOD Farmacidn Laboral DIPLOMADO B Aprendizaje PRESENCIAL 3 s/ 1,000.00
57 DNR ABOGADO TEO DAMIEL LEIVA TOVAR 1 DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL Formacion Labaral DIPLOMADC D Aprendizaje PRESENCIAL 3 5/ 1,000.00
58 DNR ABOGADD LUIS AGUILLERMO AGURTO VILLEGAS 1 DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral DIPLOMADO D Aprendizaje PRESENCIAL 3 s/. 600.00
59 ONR SECRETARIA CLAUDIA MARTINEZ CASONI 1 Archivos electrénicos y digitales Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL 3 s/. 700.00
50 DNR SECRETARIA CLAUDIA MARTINEZ CASONI 1 S T Formacién Laboral CURSO ) Aprendizaje PRESENCIAL 3 sf. 500.00
Microsoft Quilook)
61 DNR ABOGADA MARIBEL CASTILLO PEREZ 1 ARGUMENTACION JURIDICA Farmacion Laboral DIPLOMADO D Aprendizaje PRESENCIAL 4 s/ 1,000.00
62 DNR ABOGADO TEOQ DANIEL LEfVA TOVAR 1 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Formacion Laboral DIPLOMADC ) Aprendizaje PRESENCIAL 4 s/, 1,600.00
63 DNR ABOGADD LUIS AGUILLERMO AGURTO VILLEGAS 1 DERECHO CiviL PATRMORNIAL Faormacidn Labaral DIPLOMADO ) Aprendlzaje PRESENCIAL 4 TR 600.00
64 DNR SECRETARIA CLAUDIA MARTINEZ CASONI] 1 SIGA, Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL 4 s/, 600.00
CURS0 DE POSGRADO EN DERECHO SEGUNDO
65 SDNC ABOGADO JESSICA PERALTA POVEDA 1 NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARIO Formacidn Labora! CURSO o) Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE 8/. 2,000.00
¥ URBANISTICO
CURSO DE POSGRADO EN DERECHO SEGUNDO
b6 SDNC ABOGADO I SARA CORDOVA LLACZA 1 NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARIO Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE s/ 2,000.00

¥ URBANISTICO




CURSD DE POSGRADOD EN DERECHO

SEGUND
67 SDNC ESPECIALISTA mz__m__mzmm ESTATALES VANESSA VILLAVICENCIO CANDIA NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARIO Formacidn Laboral CURSD o Aprendizaje PRESENCIAL mmz__mm;n” 5/, 2,000.00
¥ URBANISTICO
CURSO DE POSGRADO EN DERECHO
| [H] SEGUNDO
68 SDNC AL w_mzmm ESTATALES MERLY OSORIC RAMOS NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARIO Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE 5/. 2,000.00
¥ URBANISTICO
CURSO DE POSGRADQ EN DERECHO SEGUNDO
69 SDNC BACHILLER €N DERECHO MELISSA PERALTA CALDERON NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARIO Formacidén Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE s/ 2,000.00
¥ URBANISTICO
CURSO DE POSGRADC EN DERECHO SEGUNDO
70 SDNC ASISTENTE TECNICO LEGAL JAVIER VERGARA MUJICA NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARIO Formacidén Laboral CURSC o Aprendizaje PRESENCIAL e 5/. 2,000.00
Y URBANISTICO
CURSO DE POSGRADO EN DERECHOD SEGUNDO
7 SDNC ABOGADO PATRICIA RIVAS FAVIAN NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARIO Formacidn Laboral CURSD 2] Agrandizaje PRESENCIAL SEMESTRE sf. 2,000.00
¥ URBANISTICO
CURSO DE POSGRADC EN DERECHD SEGUNDO
72 SDNC ABOGADO PABLO SANCHEZ MEDINA NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARIO Farmacién Laboral CURSO i} Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE ETA 2,000.00
Y URBANISTICO
CURSO DE POSGRADO EN DERECHD
Jespecial i ATALES| EGUNDO
73 SDNC ESPECIAIRTA mz_ﬂ Atz CHRISTIAN MORON VASQUEZ NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARIO Formacidn Laboral CURSO [ Aprendizaje PRESENCIAL wm_smm;m s/ 2,000.00
¥ URBANISTICO
CURSQ DE POSGRADO EN DERECHO SEGUNDO
74 SDNC ABOGADO JUAN CARLOS RDSARID GUAYLUPO NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARID Formacién Laboral CURSO o aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE s/. 2,000.00
¥ URBANISTICO
CURSD DE POSGRADO EN DERECHO SEGUNDO
75 SDNC ABOGADO CARLOS RODRIGUEZ BARRON NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARIO Formacién Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE 8/, 2,000.00
¥ URBANISTICO
CURSO DE POSGRADO EN DERECHO
JESPECIA | L SEGUNDO
76 SDNC ety __w_ ENESESTARALES ALDO MUROZ SALDANA NOTARIAL, REGISTRAL INMOBILIARID Formacién Laboral CURSC ] Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE /. 2,000.00
Y URBANISTICO
CURSO DE ACTUALIZACHON DE SEGUNDO
L
77 SDNC ABOGADO JESSICA PERALTA POVEDA CAPACITADORES Farmacidn Laboral CURSO o] Aprendizaje PRESENCIA SEMESTRE &/ 800.00
CURSO DE ACTUALIZACION DE SEGUNDO
(
78 SDNC ABOGADON SARA CORDOVA LLACZA CAPACITADORES Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE 5/. B00.00
ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES CURSO DE ACTUALIZACION DE SEGUNDO
A . !
79 SDNC 0 VANESSA VILLAVICENCIO CANDIA CAPACITADORES Farmacidin Laboral CURSO o) prendizaje PRESEMCIAL SEMESTRE s/ 800.00
JESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES CURSO DE ACTUALIZACION DE SEGUNDO
I 2aj PRESEN , .
80 SDNC _ MERLY OSORIC RAMODS CAPACITADORES Formacidn Laboral CURSO 1] Aprendizaje ESENCIAL SEMESTRE &/ 800.00
CURSO DE ACTUALIZACION DE SEGUNDD
LI j Al ;
Bl SONC BACHILLER EN DERECHO MELISSA PERALTA CALDERCN CAPACITADORES Formacion Laboral CURSO o} Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE 5/. 800.00
CURSO DE ACTUALIZACION DE SEGUNDO
N iz2aj . !
82 SDNC ASISTENTE TECNICO LEGAL JAVIER VERGARA MUIICA CAPACITADORES Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE s/ 800.00
CURS0 DE ACTUALIZACION DE SEGUNDD
B3 SONC ABOGADC PATRICIA RIVAS FAVIAN e o Farmacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE s/. 800.00
CURSO DE ACTUALIZACION DE . SEGUNDD
84 SONC ABOGADO PABLO SANCHEZ MEDINA CAPACITADORES Farmacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE 5/, 800.00
ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES| CURSOD DE ACTUALIZACION DE SEGUNDQ
j Al . !
85 SONC ___ CHRISTIAN MORGN VASQUEZ CAPACITADORES Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE 5/ 800.00
CURSO DE ACTUALIZACION DE . SEGUNDOD
86 SONC ABOGADO JUAN CARLOS ROSARID GUAYLUPO CAPACITADORES Farmacion Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL SEMESTRE 5/. 800.00
CURSO DE ACTUALIZACION DE . . SEGUNDOD
A I I
87 SDNC ASQOGADO CARLOS RODRIGUEZ BARRON CAPACITADORES Formacidn Laboral CURSO ) prendizaje PRESENCIAL SEMESTRE 5/, 800.00
ESPECIALISTA EN BMENES ESTATALES CURSO DE ACTUALIZACION DE SEGUNDOD
N 1) A i2aj PR 5 A
88 SDNC " ALDO MUROZ SALDARA CAPACITADORES Formacidn Laboral CURSO prendizaje ESENCIAL SEMESTRE s/ 800.00
|ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES CURSO DE ACTUALIZACION DE SEGUNDO
A j2aj A ¥
B9 SONC " ALEJANDRO MORE SEMINARID CAPACITADORES Formacion Laboral CURSO o) prendizaje PRESENCIAL SEMESTRE s/, 800.00
DIFLOMADO EN DERECHO TERCER
80 SDNC ABOGADD JESSICA PERALTA POVEDA ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO Formacion Laboral DIPLOMADO D Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE s/, S00.00
ADMINISTRATIVO :
DIPLOMADO EN DERECHO e
91 SDONC ABOGADO I SARA CORDOVA LLACZA ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO Formacidn Laboral DIPLOMADO ] Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE LT 500,00
ADMINISTRATIVO
DIPLOMADO EN DERECHO
ESFECIALISTA EN BIENES 1 TERCER
o2 SONC - 2 " ESTATALES VANESSA VILLAVICENCIO CANDIA ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO Formacidn Laboral DIPLOMADD o Aprendizaje PRESENCIAL ._._..:”;M.mqwm 5. 500.00
ADMINISTRATIVO
DIPLOMADO EN DERECHO
JespeCIALISTA IEN A T
33 SDNC nbanestlb _w LRI MERLY OSORID RAMOS ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO Formacian Laboral DIPLOMADG o Aprendizaje PRESENCIAL .—z_ﬂm..mm.w:m 5. S00.00

ADMINISTRATIVO




DIPLOMADO EN DERECHO TERCER
54 SDNC BACHILLER EN DERECHO MELISSA PERALTA CALDERON 1 ADMINISTRATIVO Y PROCEQIMIENTO Formacidn Laboral DIPLOMADO o Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE s L00.00
ADMINISTRATIVO
DIPLOMADO EN DERECHO TERCER
95 SOMNC ASISTENTE TECNICO LEGAL JAVIER VERGARA MUIICA 1 ADMINISTRATIVO ¥ PROCEDIMIENTO Formacion Laboral DIPLOMADO s} Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE s/ 500.00
ADMINISTRATIVO
DIPLOMADOD EN DERECHO TERCER
o6 SONC ABOGADO PATRICIA RIVAS FAVIAN 1 ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO Formacidn Laboral DIPLOMADC o Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE 5f. 500.00
ADMINISTRATIVO
DIPLOMADO EN DERECHO TERCER
97 SDNC ABOGADO PABLO SANCHEZ MEDINA 1 ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO Formacién Laboral DIPLOMADOD & Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE 5/, S00.00
ADMINISTRATIVO
DIPLOMADO EN DERECHD
ATAl TERC
98 SDNC |ESPECIALISTA EN __m_azm U CHRISTIAN MORON VASQUEZ 1 ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO Formacidn Labora DIPLOMADO D Aprendizaje PRESENCIAL TRIM mmm.umm 5. 500.00
ADMINISTRATIVO
CHPLOMADO EN DERECHOD TERCER
89 SDNC ABOGADO JUAN CARLOS ROSARIO GUAYLUPO 1 ADMIMISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO Formacion Laboral DIPLOMALRD ¢} Aprendizaje PRESENCIAL 5/ 500.00
TRIMESTRE
ADMINISTRATIVO
DIPLOMADOD EN DERECHO TERCER
10 EDNC ABOGADO CARLOS RODRIGUEZ BARRON 1 ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO Formacidn Laboral DIPLOMADC o Aprenditaje PRESENCIAL LT} S00.00
TRIMESTRE
ADMINISTRATIVO
DIPLOMADO EN DERECHO
P Al
101 SDNC [ESPECIALSTA EN __m._mme ESTATALES ALDO MURIOZ SALDARA i ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO Farmacién Laboral DIPLOMADO v} Aprendizaje PRESENCIAL ah”MmM.ﬂm s/, 500.00
ADMINISTRATIVO
102 OAF SECRETARIA I NELLY RUEDA ALVAREZ 1 MS OFFICE Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL I TRIMESTRE s/, 1,500.00
103 SAT SUPERVISOR JANETH JESSICA ALLCCA ARCTOMA, 1 ESPECIALIZACION EN TESORERIA Forrmacién Laboral CURSO 1) Aprendizaje Presenclal 3er Trimestre 5/, 1,500.00
104 SAT ASISTENTE DE TESORERFA Il MARIA ROSA RAMIREZ SINCHI 1 ESPECIALIZACION EN TESORERIA Formacién Laboral CURSO [} Aprendizaje Presencia 3er Trimestre | S/, 1,500.00
105 SAT CAJA CHICA BEATRIZ ALICtA SANCHEZ TORREJON 1 ESPECIALIZACION EN TESORERIA Formacidn Laboral CURSO ) Aprendizaje Presencia 3er Trimestre s/ 1,500.00
| -
106 SAA Epecialista en Contrataciones Public Marianela Silva Uscamayta 1 Gestion _.oM”” M_mmm”“;ﬁno_._a Forrmacidn Laboral Diplomado o Aprendizaje Presencial Segundo Trimestre] 5/. 1,800.00
107 SAA £specialista en Abastecimiento Il Dante Raphael Ydnac Caceres 1 Gestidn _,ow__ym-”_m_mm.u”““..wumn_o:nm Formacidén Labaral Diplomado [} Aprendizaje Presencial Segundo ._.-,Emm:m— s/ 1,800.00
ey
108 SAA ke sistema Administratativo de Abas Fredheryck Vergara Marro 1 Gestidn Enn__uﬂ_m_mm.mwnn..azn_ga Formaciga Labaral Dipfomado 0 Aprendizaje Presencial  |Segundo Saaﬁ_ 54, 1,800.00
109 SAA, Asistente en Abastecimiento | Rosa Amelia Valdivia Soto 1 o _.onn“.n”_m_mmhmh.“_.wzan:a Forrmacidn Laboral Diplomado [»] Aprendizaje Presencial Segundo .E:._E:n— 5/. 1,800.00
: 110 SAA Asistente en Abastecimiento | Eva Sofia Malaga Guardia 1 Gestidn _.om_....m_”_M_m.MM”“Ssn_o:a Formacidn Laboral Diplomado o Aprendizaje Presencial Segundo .Ea._mu:n_ s/. 1,800.00
m SAA Apoyo Administrativo Erika Marisol Povis Vasquez 1 e _.onn“”_m_mm.m”“aﬁn.o:nm Formacidn Laboral Diplomado [} Aprendizaje Presencial Tercer Trimestre | 5/. 1,800.00
112 SAA Especialista en Serviclos Generales Klever Migue! Carbajal Calixto 1 GET R AR L TG Formacién Laboral Curso Aprendizaje Presencial Segundo Trimestre] 5/. 1,800.00
1} Mantenimiento
113 SAA Tecnico en Servicios Generales Jose Andres Vilela Bravo 1 Sistema Electrico Formacidn Laboral Curso ] Aprendizaje Presencial Tercer Trimestre 1,000.00
114 SAA Tecnico en Servicios Generales Jose Andres Vilela Bravo 1 Sisterma Sanitario Formacitn Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Tercer Trimestre 1,000.00
115 SAA Tecnica en Mantenimiento | Roman Marcelino Castillo Garro 1 Sistema Sanitario Formacién Laboral Curso o} Aprendizaje Presenclal Tercer Trimestre | S/, 1,000.00
| “_ 116 SAA Tecnico en Mantenimiento | Cesar Saul Fernandez Lagos 1 Gestion de Almacenes Formacicén Laboral Diplomado [} Aprendizaje Presencial Segundo Trimestre] 5/. 1,500.00
117 SAA Tecnico en Mantenimiento | Roman Marcelina Castillo Garro 1 Carpinterfa de muebles de melamina Formacién Laboral Curso ] Aprendizaje Presencial Tercer Trimestre | S/. 800.00
118 SAC PROFESIONAL CONTABLE FRANCISCO RICARDO MATOS 1 TRIBUTACION Formacidén Laboral DIPLOMADO D Aprendizaje PRESENCIAL TERCERD 5/. 1,800.00
; 119 SAC ASISTENTE CONTABLE JACQUELINE KATIA GUERRERO REYES 1 TRIBUTACION Formacidn Laboral DIPLOMADO ) Aprendizaje PRESENCIAL TERCERQ s/, 1,800.00
_.... & 120 SAC SUPERVISOR CARLOS ALBERTO MONTOYA ZURIGA 1 TRIBUTACION Formacién Laboral DIPLOMADOD ) Aprendizaje PRESEMCIAL TERCERD s/. 1,800.00
) 121 SAC ANALISTA CONTABLE VICTOR LUIS CUBA MURIZ 1 TRIBUTACION Formacidn Laboral DIPLOMADOD o Aprendizaje PRESENCIAL TERCEROD S/ 1,800.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA
1A 5 : .|
122 SAC SUPERVISOR CARLOS ALBERTO MONTOYA ZUAIGA 1 GESTION PUBLICA SIAF, SIGA SEACE. Formacién Laboral DIPLOMADO o Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO 5/ 1,600.00
SISTEMAS ADMINISTHATIVOS EN LA
C [+] i , !
123 SAC ASISTENTE CONTABLE JACQUELINE KATIA GUERRERO REYES 1 GESTION PUBLICA SIAF, SIGA SEACE. Formacién Laboral DIPLOMADD Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/ 1,600.00
A
124 SAFE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV ZEBALLOS ALVARADO ANA MARIA 1 mmmq_onb_“mo_.h.mh“”z%“uczﬂm . Formacidn Laboral CURSO o Aprendlzaje PRESEMNCIAL SEGUNDO s/, 1,500.00




(1]

CURSOS CORTOS DE
ESPECIALIZACION
TAIBUTOS, APORTES Y BENEFICIOS

F 6 i A di PRESEN ND 5/ 800.00
125 <apE ASISTENTE EN RECURSDS LUYO CAMPOS, ELIZABETH ! LABORALES: Forma de Cdlewlo y ormacién Laboral CURso prendizale AL SEGUNDO /
HUMANOS I ’ lurisprudencia Aplicable
GESTION DEL TALENTO HUMANG EN
N g A
126 1 e Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO 5/ 1,500.00
CURSOS CORTOS DE
ESPECIALIZACION
127 1 .—”__»m%n..v_.%”..._umﬂ._.uwamm “nwm_“_mm__n_om Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO 5. 800.00
SAPE ANALISTA DE NOMINA BEJAR RIOS, MARGARITA BETZABETH i —————
Jurisprudencia Aplicable
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
R i Al . !
128 1 LAS ORGANIZACIONES Formacidn Laboral CURSO i} Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/ 1,500.00
129 1 mqu_ov_“ﬂhhb_.ﬂﬂ_.»on Wﬁﬂ%zo e Formacidn Laboral CURSO V] Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO S/, 1,500.00
SAPE TRABAJADORA S0CIAL ESPINOZA RIGUE, MARGARITA ISABEL SESTION DEL
R 1A TERC| 8 R
130 1 CLIMA ORGANIZACIONAL Formacidn Laboral CURSO 2} Aprendizaje PRESENCIAL ERO 5/ 800.00
131 1 mmmq_oubmﬂh.mpwﬂﬂﬁ._“_ﬂ_ﬁﬂ”zo () Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDD s/, 1,500.00
SAPE ASISTENTE ADMINISTRATIVO LLIUYACC CCASANI MARISELA ESTRELLA TAS VACACIONES Y SUS
URSC PRESENCIAL R A |
132 1 T A T Formacidn Laboral ¢ s} Aprendizaje ESENC TERCERC S/ 350.00
133 SDRC mCmo_mmn%.__VMMmﬂmQ_mqmo v MIGUEL SHERON SANCHEZ 1 SANEAMIENTO FISICO LEGAL Formacidn Laboral CURSO o) Aprendizaje PRESENCIAL TERCER 5/ 1,200.00
134 SDRC SPECIALISTA EN BIENES ESTATALES | ROSALYN CUEVA VIGD 1 GEOMATICA Formacicn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDD s/, 2,500.00
135 SDRC ESPECIALISTA EM BIENES ESTATALES YNGRID NIETO ARBOLEDA 1 GESTION DE LOS BIENES MUEBLES Formacidn Laboral CURSC D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/, 2,000.00
136 SDRC ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES JUAN CARLOS CARDENAS MANRIQUE 1 DERECHO REGISTRAL Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL TERCER 5/. 2,000.00
137 SDRC ESPECIALISTA EN REGISTRO | SIXTO ROJAS VASQUEZ 1 GEOMATICA Formacidn Laboral DIPLOMADO D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/ 2,500.00
138 SDRC SPECIALISTA EN BIENES ESTATALES | ROBERTO ARRUNATEGUI SANCHEZ 1 SANEAMIENTO FISICO LEGAL Farmacion Laboral DIPLOMADO v} Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/. 1,000.00
139 SDRC SPECIALISTA EN BIENES ESTATALES | CARLOS TIPPE ROMERC 1 SANEAMIENTO FISICO LEGAL Formacidn Laboral MPLOMADO [+ Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDOQ S/. 1,000.00
140 SODRC ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES PABLO DIAZ BRENDELL 1 LENGUAJE DE PROGRAMACION Formacldn Laboral DIPLOMADO D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO S/ 2,500.00
141 SDRC ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES KELLY MORI PERA 1 AUTOCAD MAP Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/, 2,000.00
142 SDRC ESPECIALISTA £N BIENES ESTATALES DAIMUNI GUIZADO PACHECO 1 AUTOCAD MAP Formacian Laboral CURSO [¥] Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO /. 2,000.00
143 SDRC TECNICO DE ARCHIVD MARLON SANCHEZ SANCHEZ 1 T TAR TS (R Formacidn Laboral CURSO ] Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/. 2,000.00
BIENES ESTATALES
144 SDRC ABOGADD NALIA CARBAJAL FLORES 1 DERECHOD REGISTRAL Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL TERCER s/. 2,000.00
145 SORC ESPECIALISTA EN CARTOGRAFIA ( ERICH APARICIO VASQUEZ 1 GECHVIATICA Formacion Laboral DIPLOMADCO o Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO Sf- 2,500.00
146 SDRC ESPECIALISTA EN CARTOGRAFIA Il RAUL CARDENAS GARCIA 3 GEOMATICA Formacion Laboral DIPLOMADO o} Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDOD s/. 2,500.00
147 SORC ESPECIALISTA EN CARTOGRAFIA Il EDWIN CLEVER MARINO PAREJA 1 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Formacidn Laboral DIPLOMADD o} Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDOD s/. 1,000.00
148 SDRC ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALESY EDUARDO ORE FRANCO 1 DERECHO REGISTRAL Formacidn Laboral CURSO s} Aprendizaje PRESENCIAL TERCER s/. 2,000,00
APLICACIONES DE GNSS EN EL
LEVANTAMIENTO DE PREDIOS ¥
PRES UNDO . i
149 SDRC INGENIERD ARQUIMIDES 50US CRUZADQ 1 ESTABLECIMIENTO DE PUNTOS DE Formacidn Laboral TALLER o Aprendizaje ENCIAL SEG! s/ 1,000.00
CONTROL GEQDESICO
R POINT,
150 SDRC CORDINADOR EN BIENES ESTALES MANFREDO PERALTA HURTADO 1 OFIMATICA Formacién Laboral CURSO _mxnnwn”wz £ NT. D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO 5/. 1,000.00
151 SDRC FSPECIALISTA EN BIENES ESTATALES JAIME PALOMIND RUIZ 1 GEODESIA Formacidn Laboral CURSQ D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/. 1,600.00
152 SDRC ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES RENATO MINANO VERA 1 LENGUAJE DE PROGRAMACION Formacidn Laboral DIPLOMADO 3] Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO 5/. 2,000.00
153 SDRC ABOGADO KAREN IRENE RODRIGUEZ RUIZ 1 GESTION PUBLICA Formacidn Laboral DIPLOMADO a} Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/ 1,200.00
]
154 SDRC INGENIERD ESPECIALISTA MONICA GIOVANNA LOPEZ MORALES 1 OFIMATICA Formacidn Laboral s .mxn.”ﬁ_.”.nﬂwﬂcmm ] 2} Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO S/ 1,000.00
155 SDRC INGENIERD JULIO OE LA ROSA BENITO 1 GEODESIA Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO S/. 2,000.00
156 SDRC INGENIERD JAVIER ELDY SAENZ BALDEON 1 GEOMATICA Formacidn Laboral DIPLOMADOD D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDOQ s/, 2,500.00
157 SDRC ESPECIALISTA EN ARCHIVD HOHAN ALBERTO TUTUYA LIZARZABURU 1 LILE Do e T LI DI Formacidn Laboral PROGRAMA DE ESPECIALIZACION 2} Aprendizaje PRESENCIAL PRIMER s/. 2,000.00
GESTION DOCUMENTAL
158 SDRC ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES CRISTIAM ALEGRIA GOMEZ 1 GEOMATICA Formacidn Laboral DIPLOMADD 3] Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/ 2,500.00
159 SDRC AMNALISTA GEOGRAFICO EDGAR LARICO LARICO 1 GEOMATICA Formacidn Laboral DIPLOMADO D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/, 2,500.00
ND
160 SDRC ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES REQUILDA AREVALO COTRINA 1 mmm._._oﬂ__mum)mom?m.__.q_%w.“_””mn_o € Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/. 2,000.00
PROGRAMA DE HABILIDADES
161 SORC SECRETARIA SUSY ORDONEZ PISCOYA 1 GERENCIALES PARA ASITENTES Formacidn Laboral PROGRAMA DE HABILIDADES D Aprendizaje PRESENCIAL SEGUNDO s/, 2,000.00
EIECUTIVOS ¥ DE GESTION
162 SDRC ESPECIALISTA EN SISTEMAS I JAVIER ALFONSO SECLEN ARANA 1 SEGURIDAD DE INFORMACION Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL TERCERO sf. 2,000.00




153 SDRC PROGRAMADCR I JORGE GODOY CAMACHO 1 LENGUAIE DE PROGRAMACION Formacidn Laboral DIPLOMADOC D Aprendizate PRESENCIAL TERCERO 5/ 2,000.00
164 SDRC ESPECIALISTA EN SISTEMAS HI ALBERTO ENRIQUE DA COSTA PERA 1 ARCGIS Formacidn Laboral CURSQ D Aprendizaje PRESENCIAL TERCERO 5/. 2,000.00
165 1 DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO i} Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre 5/. 650.00
166 SDAPE SUBDIRECTOR CARLOS GARCIA WONG 1 DERECHO REGISTRAL Formacldn Laboral CURSD D Aprendizaje PRESENCIAL I Trimestre s/. 500.00
DERECHO PROCESAL
j NCIA 5 K
167 1 ADMINISTRATIVO Formacién Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/ 250.00
168 1 DERECHOS REALES Formacitn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre s/. 650.00
DERECHO PROCESAL
SDAPE ADJUNTO LEGAL CARL! RUZ LECARO A 5 A
169 u RLOS CRUZ LECA: 1 ADMINISTRATIVO Formacion Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/ 250.00
170 1 DERECHO REGISTRAL Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL 1l Trimestre /. 500.00
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
171 1 ADMINISTRATIVA Formacion Laboral CURSO D Aprendizale PRESENCIAL I trimestre S/, 1,500.00
SDAPE ADJUNTO TECNICO FERNANDO LUYD ANALISIS Y GESTION TERRITORIAL
172 1 {ANA, CULTURA, formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL I Trirmestre s/. 1,500.00
MINERIAAGRICULTURA, ETC.)
173 1 DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL { trimestre TR 650.00
SDAPE ASISTENTE SANDY RAMIREZ CHAVARRIA DERECIO PROCESAL
A 5 X
174 1 AOMINISTRATIVO Formacién Laboral CURSO D Aprendizaie PRESENCIAL | trimestre s/. 250.00
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
175 1 Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/, 1,500.00
SDAPE SECRETARIA MERCEDES GONZALEZ ROTTA ADMINISTRATIVA p I "
176 1 OFIMATICA INTERMEDIA Formacién Labaral CURSO b} Aprendizaje PRESENCIAL Il Trimestre s/. 300.00
SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION
177 1 Formacién Laboral CURSO o Aprendlizaje PRESENCIAL I trimestre TR 1,500.00
SDAPE APOYO A SECRETARIA MARCIA ROSALIA MEJIA JESUS ADMINISTRATIVA P I /
178 1 OFIMATICA INTERMEDIA Formatidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL Il Trimestre s/ 300.00
179 1 SR G L L Formacion Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre 5/. 1,500.00
SDAPE APQYO A SECRETARIA MIGUEL ARMANDO GUEVARA HOCES ADMINISTRATIVA
180 1 OFIMATICA INTERMEDIA Formacion Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL Ul Trimestre 5/. 300.00
181 SDAPE COORDINADOR RAPF JOSE SANCHEZ AIQUIPA 1 meme_mz“%Dﬂ__mm_an_u.mmb_. DELA Formacion Laboral CURSQ D Aprendizaje PRESENCIAL Itrimestre S/, 500.00
182 1 DERECHOS REALES Formacion Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/. 650.00
183 SDAPE COORDINADORA MARIA LAURA ALCANTARA 1 DERECHO REGISTRAL Formacion Laboral CURSO 1] Aprendizaje PRESENCIAL I Trimestre 8/, 500.00
DERECHO PROCESAL
R . i
184 1 ADMINISTRATIVO Formacién Laboral CURSO 1] Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/ 250.00
185 SOAPE PROFESIONAL LEGAL LIDIO LOPEZ SOBRINO 1 DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSC D Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre &/, 6550.00
1B6 SDAPE PROFESIONAL LEGAL RENATQ CARBAJAL VERA 1 DERECHOS REALES Formacian Laboral CURSO D Agrendizaje PRESENCIAL I trimestre Sf. 650.00
OPERACION DE EQUIPOS
187 SDAPE PROFESIONAL TECNICO MIRIAM VALENZUELA ARMAS 1 TOPOGRAFICOS, GEODESICOS Y GPS Formacion Laboral CURSQ D Aprendizale PRESENCIAL I trimestre s/, 500.00
SUBMETRICOS.
138 SDAPE PROFESIONAL LEGAL JUAN CARLOS DELGADILLO 1 DERECHOS REALES Formacldn Labaral CURSC D Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/ 650.00
QPERACION DE EQUIPOS
189 SDAPE PROFESIONAL TECNICO ROCIO GOMEZ QUISPE 1 TOPOGRAFICOS, GEODESICOS Y GPS Formacion Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL ) teimestre s/ 500.00
SUBMETRICOS.
N ACION
190 SDAPE PROFESIONAL TECNICO HENRARY PASCUAL FIGUERDA 1 m_m._.mZ_Mmmem";mh_nmbg ¢ Formacion Laboral CURSQ D Aprendizaje PRESENCIAL 1V trimestre s/ 300.00
I
191 SDAPE PROFESIONAL TECNICO PEDRC ANTONIO SAAVEDRA MORENC 1 m_ﬂmgﬂmwmm““m%%bz_bn ON Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL ¥ trimestre s/, 300.00
AN
192 SDAPE PROFESIONAL TECNICO CAYO JUSTINIANO MARTEL 1 SRS OM_“”MW_mDm URBANOS ¥ Formacion Laboral CURSD D Aprendizaje PRESENCIAL IV trimestre m__s. 300.00
193 SDAPE PROFESIONAL LEGAL SILVANA RAMIREZ CUNYA 1 DERECHOS REALES Formacion Laboral CURSD D Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/ 650.00
OPERACION DE EQUIPOS
194 SDAPE PROFESIONAL TECNICO GUEVARA MARCOS, HUMBERTO 1 TOPOGRAFICOS, GEODESICOS Y GPS Formacion Laboral CURSO a} Aprendizaje PRESENCIAL Itrimestre s/, 500.00
SUBMETRICOS.
155 SDAPE PROFESIONAL LEGAL MARIA ALVARADO URBINA 1 DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/, 650.00
OPERACION DE EQUIPOS -
196 1 TOPOGRAFICOS, GEDBESICOS Y GPS Formacion Laboral CURSOD o} Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre S/, 500.00
SDARE PROFESICNAL TECNICO CAROLA GOMEZ QUISPE S e
ANAULSIS Y GESTION TEARITORIAL
197 1 {ANA, CULTURA, Formacidn Laboral CURSQ ) Aprendizaje PRESENCIAL Il Trimestre s/. 1,500.00
MINERIA AGRICULTURA, ETC.)
198 SDAPE PROFESIONAL TECNICO CARLOS JESUS CAMINO GONZALES 1 LRt Umhﬂmw_mom CLLSL A Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESEMCIAL IV trimestre 5/ 300.00
N
199 SDAPE PROFESIONAL TECNICO ANI HUAMAN ORTIZ 1 m_m._.m?._MMmWM"n’““n_unm_)Z.pn_o Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL IV trimestre 5/ 300.00
200 1 DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO o] Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/, 650.00
201 AR RO O CLAUDIA MICAELA PANTOIA MEGO 1 DERECHO REGISTRAL Farmacién Laboral CURSO 0 Aprendizaje PRESENCIAL I Trimestre | S/. 500.00
DERECHQ PROCESAL .
202 1 PRI T Formacidn Laboral CURSO 0 Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/. 250.00




03 SDAPE PROFESIONAL LEGAL MICAELA DEL CARMEN NOGUERA PELAEZ DERECHOS REALES Formacién Laboral CURSD o Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/. 650.00
204 SDAPE PROFESIONAL LEGAL IVAN GUSTAVO PUMACAYO DORADO DERECHOS REALES Formacién Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/. 650.00
OPERACION DE EQUIPDS
205 SDAPE PROFESIONAL TECNICO LUCERC CONDORI AHUMADA TOPOGRAFICOS, GEODESICOS ¥ GPS Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre 5/. 500.00
SUBMETRICOS.
OPERACION DE EQUIPQS
206 SDAPE PROFESIONAL TECNICO MALENA CASTRO MANRIQUE TOPOGRAFICOS, GEQDESICOS ¥ GPS Formacion Laboral CURSO D Aprendizaje PRESEMCIAL I trirmestre s/. 500,00
SUBMETRICOS.
OPERACION DE EQUIPOS
207 SDAPE PROFESIONAL TECNICO GONZALO ANDRES TOMASTO LA BARRERA TOPOGRAFICOS, GEQDESICOS ¥ GPS Formacidn Laboral CURSO 1] Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre 5/ 500.00
SUBMETRICOS.
208 SDAPE PROFESIONAL LEGAL BRAULIO WILFREDO RODRIGUEZ ELERA DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL { trimestre s/. 650.00
209 SDAPE PROFESIONAL TECNICO HUBER MANUEL HERENCIA BENDEZU Al Umm.h”MM_mOm URBANOS Y Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL W trimestre s/ 300.00
210 DERECHOS REALES Formacién Laboral CURSO 2} Aprendizaje PRESENCIAL 1 trimestre S/ 650.00
211 SDAPE COORDINADOR FRANK FLEMING VILLANO DERECHO REGISTRAL Formacién Laboral CUASO D Aprendizaje PRESENCIAL Il Trimestre s/. 500.00
212 cwﬂm_.“".rn_um“”wwﬂm%_. Formacidn Laboral CURSC D Aprendizaje PRESENCIAL { trimestre St 250.00
213 SDAPE PROFESIONAL LEGAL LENNA QUISPE 50TO DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO [} Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/, 650.00
214 SDAPE PROFESIONAL LEGAL YAQUELIN ISABEL QUINTANILLA PERALTA DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSD o Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/ 650.00
215 K OMH_”MM_ME URBANDS ¥ Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL IV trimestre s/. 300.00
SDAPE PROFESIONAL TECNICO RICARDO PARRAGA LEDESMA ANALISIS ¥ GESTION TERRITORIAL
116 [ANA, CULTURA, Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL 1l Trimestre s/ 1,500.00
MINERIA,AGRICULTURA, £TC.)
217 SDAPE PROFESIONAL TECNICO JOSE LUIS TERRONES MUCHA Kl ummv_www_mOm CLLLALA Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL IV trimestre s/ 300.00
218 SDAPE PROFESIONAL LEGAL MUROZ ESPINOZA CLARIBELL DERECHOS REALES Formacién Labaral CURSD M) Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/, 650.00
219 DERECHOS REALES Formatién Laboral CURSC [»] Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre s/ 650.00
220 QMHMM__“”M””MM”M_. Formacidn Laboral CURSO ] Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre 5/. 250.00
SDAPE COORDINADORA GIOVANNA CARHUAPOMA AQUING
221 DERECHO REGISTRAL Formaclén Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL 1 Trimestre S/. 500.00
222 LR LS Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/ 500.00
PROPIEDAD
223 DERECHOS REALES Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre 5/ 650.00
SDAPE PROFESIONAL LEGAL MARY DOLLY VIGQ BURNES
224 SANEAMIENTO REGISTRAL OE LA Formacion Laboral CURSO 3] Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre 5/ 500.00
PROPIEDAD
OPERACION DE EQUIPOS
225 TOPOGRAFICOS, GEODESICOS Y GPS Formacion Laboral CURSD v Aprendizaje PRESENCIAL | trimesire S/. 500.00
SDAPE PROFESIONAL TECNICO INGRID LISRETH AMADOR AGUIRRE SUBMETRICOS.
226 e Formacién Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/, 500.00
PROPIEDAD
227 R UM.“”MM_mom URBANDS ¥ Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL IV trimestre S/, 300.00
SDAPE PROFESIONAL TECNICO JUAN ROSPIGLIOS! SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE GA
228 Formacion Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/, 500.00
PROMEDAD
OPERACION DE EQUIPOS
229 TOPOGRAFICOS, GEODESICOS Y GPS Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/. 500.00
SDAPE PROFESIONAL TECNLICO ALBERTO PAREDES MORALES S SRIETRE
ANALISIS ¥ GESTION TERRITORIAL
230 [ANA, CULTURA, Formacicn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL It Trimestre S/. 1,500.00
MINERIA,AGRICULTURA, ETC.}
231 DERECHOS REALES Formacion Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/, 650.00
SDAPE PROFESIONAL LEGAL FRANCISCO JAVIER ESCAJADILLO CHIMAYCO
232 S Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/, 500.00
PROPIEDAD
233 w_ﬂmgwmmwmrzbﬂn_ﬁgbn_oz Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL IV trimestre S/ 300.00
SDAPE PROFESIONAL TECNICO MELISSA CASTILLD MORALES SANEAMIENTO FISICO LEGALDE LA
234 Formacion Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trlrmestre S/, 500.00
PROPIEDAD
235 SDAPE PROFESIONAL LEGAL DERECHOS REALES Formaclén Laboral CURSO ] Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/ 650.00
RICHARD NAVERQS FLORES
236 SANEAMIENTO REGISTRAL DE LA Formaclén Laboral CURSO s} Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/, 500.00
PROPIEDAD
237 DERECHOS REALES Formacién Laboral CURSO o] Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre s/. 650.00
SDAPE PROFESIONAL LEGAL WALTER LEYVA RAMIREZ
238 SOL LR SR Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/, 500.00
PROPIEDAD
239 DERECHOS REALES Fermacidn Laboral CURSO o] Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/. 650.00
240 SDAPE COORDINADOR JOSE MARTIN ZAPATA IZAGUIRRE DERECHO REGISTRAL Formacidn Laboral CURSO ] Aprendizaje PRESENCIAL 1 Trimestre S/. 500.00
241 L3l s 2 Formacidn Laboral CURSQ D Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/ 250.00

ADMINISTRATIVO




RSN

a2 SDAPE PROFESIONAL LEGAL JOSE RAMIREZ ENRIQUEZ DERECHOS REALES Formacién Laboral CURSD o Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/, £©50.00
243 SDAPE PROFESIONAL LEGAL MERCEDES CORDOVA DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO [+] Aprendizaje PRESENCIAL ) trimestre s/. 650.00
OPERACION DE EQUIPOS
244 SDAPE PROFESIONAL TECNICO JHONNY PASTOR, LLAMO CORREA TOPOGRAFICOS, GEODESICOS Y GPS Formacion Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre 5/. 500.00
SUBMETRICOS.
QPERACION DE EQUIPOS
245 TOPOGRAFICOS, GEDDESICOS Y GPS formacian Laboral CURSD o Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre /. 500.00
SDAPE PROFESIONAL TECNICO LUIS WALTER LLANQUE CONDORI SUBMEIRIGO:
ANALISIS Y GESTION TERRITORIAL
246 {ANA, CULTURA, Formacidn Laboral CURSD s} Aprendizaje PRESENCIAL 18 Trimestre s/, 1,500.00
MINERIA AGRICULTURA, ETC.)
247 SDAPE PROFESIONAL LEGAL FLOR DE MARIA CASTILLO AGUILAR DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL ttrimestre S/, 650.00
OPERACION DE EQUIPOS
248 SOAPE PROFESIONAL TECNICO JOSE MARIA CAMPOVERDE TOPOGRAFICOS, GEODESICOS Y GPS Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre Sf. 500.00
SUBMETRICOS.
249 SOAPE PROFESIONAL LEGAL MARY ROXANA HUALLPA SURCO DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/. 650,00
250 DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO b Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre s/. 650.00
251 SDAPE CODRDINADORA GRETA FABIOLA SANCHEZ ANTEZANA DERECHO REGISTRAL Fermacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL Il Trirmestre /. 500.00
DERECHOD PROCESAL ]
252 Il mo_._s.mna: Laboral CURSO 5] Aprendizale PRESENCIAL | trimestre s/. 25000
253 SDAPE PROFESIONAL LEGAL ROCIO MERCEDES MONTALVO NAUPARI DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO v} Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre 5/, 650.00
254 SDAPE PROFESIONAL LEGAL IRMA MURNOZ CHANDUY] DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre 5/ 650.00
255 SDAPE PROFESIONAL LEGAL CRISTINA MODESTA PANCORBO SAYAS DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURS0 a} Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre S/ 6850.00
OPERACION DE EQUIPOS
256 SDAPE PROFESIONAL TECNICO AIDA DEL AGUILA RIOS TOPOGRAFICOS, GEODESICOS ¥ GPS Formacién Labioral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/. 500.00
SUBMETRICOS.
OPERACION DE EQUIPOS
257 SDAPE PROFESIONAL TECNICO ALEX VICTOR TORRES TANANTA TOPOGRAFICOS, GEODESICOS ¥ GPS Formacidn Laboral CURSO o Agrendizaje PRESENCIAL | trirmestoe LTH 500.00
SUBMETRICOS.
OPERACION DE EQUIPOS
258 SDAPE PROFESIONAL TECNICO MARCOS ARMANDO SOTO LUIS TOPOGRAFICOS, GEQDESICOS Y GPS Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre /. 500.00
SUBMETRICOS.
OPERACION DE EQUIPQS
259 TOPOGRAFICOS, GEODESICOS Y GPS Farmacidn Laboral CURS0O +] Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre s/. 500.00
SDAPE PROFESIONAL TECNICO MAXIMO JAVIER VALENCIA ARANDA ST
ANALISIS Y GESTION TERRITORIAL
260 [ANA, CULTURA, Formacién Laboral CURSD o] Aprendizaje PRESENCIAL 1N Trimestre </ 1,500.00
MINERIA AGRICULTURA, ETC.)
OPERACION DE EQUIPOS
261 SDAPE PROFESIONAL TECNICO ERIKA KATY HERRERA MARIN TOPOGRAFICOS, GEODESICOS Y GPS Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre /. 500.00
SUBMETRICOS.
262 SDAPE PROFESIONAL LEGAL MONICA COTRINA MELGAR DERECHOS REALES Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL I trimestre s/ 650.00
263 SDAPE PROFESIONAL TECNICO FIORELLA ELGUERA GALLO m_mqmgﬂmmwmﬁpﬂmﬂwhbg_pnaz Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL IV trimestre &/. 300.00
OPERACION DE EQUIPOS
264 SDAPE PROFESIONAL TECNICO ALAN ANTONIO SABOYA RODRIGUEZ TOPOGRAFICOS, GEODESICOS Y GPS Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL | trimestre s/ 500.00
SUBMETRICOS.
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE SISTEMAS DE INFORMACION
265 DAP VIOLETA PRI i | D A | PRE Al IV tri 5/. 300.00
SDAPE INFORMACION GEOGRAFICA OLET. NCIPE SOMOZA GEOGRAFICA Formacidn Labora CURSD prendizaje SENCIAL trimestre .
CURSO DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
j i PR .
266 s0D) SUBDIRECTORA PINEDA FLORES, MARIA DEL PILAR DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral ESPECIALIZACION D Aprendizaje ESENCIAL TRIMESTRE &/ 400.00
CURSO DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
267 SODH ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES ALVIZUR| GONZALES, ISABEL ROMINA DERECHO ADMINISTRATIVO Formacién Laboral ESPECIALIZACION o} Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE &/ 400.00
CURSO DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
| i A
268 SoDY ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES ANCHANTE DAVILA, ROCIO ELIZABETH DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral ESPECIALIZACION D Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE 5/. 400.00
CURSO DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
P j A i PRESEN .
269 5001 _mm ECIALISTA EN BIENES ESTATALES. ANCHAYHUAS CORONADO, SOFIA DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral ESPECIALIZACION D prendizaje ESENCIAL TRIMESTRE S/, 400.00
CURSO DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
7 : A NCIA . I
270 5001 _mmvmn__»_._m._.h EN BIENES ESTATALES ARQUIREGO CUEVA, ROSA ELVIRA DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral ESPECIALIZACION o} prendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE &/ 400.00
LURSC DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
j j A . |
271 spo _mmvmn_b_._m._.b EN BIENES ESTATALES FLORES CLAVD, FANY ISELA DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral ESPECIALIZACION D Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE s/ 400.00
CURSD DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
NCIAL 5 i
272 S0DE —mmﬁmn_h_._m._..p EN BIENES ESTATALES] FLORES VARGAS JORGE ZENDER DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral ESPECIALIZACION D Aprendizaje PRESENC] TRIMESTRE s/ 400.00
CURSO DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
S A i 1A . X
273 DDI —mmﬂmn_b_._m.; EN BIENES ESTATALES FRIAS TIRADO, FRANCISCO PEDRO DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral ESPECIALIZACION o} prendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE s/ 400.00
CURSO DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
. A . L
274 50D —mmvmn_b_._w,_._p EN BIENES ESTATALES] GUEVARA GUEVARA, PAOLA AMPARO DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral ESPECIALIZACION D Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE s/ 400.00
CURSO DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
D! A Al 5 |
275 5D _mmvmn_bcm.; EN BIENES ESTATALES] GUTIERREZ PEREZ, OSCAR IVAN DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral ESPECIALIZACION D prendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE 5/ 400.00
CURSO DE ESPECIALIZACION DE SEGUNDO
A 1ALl 10N A P [A] . X
276 so01 _mmvmmbcm.; EN BIENES ESTATALES LOAYZA CORTEZ, MABEL JOYCE DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral ESPECIALIZACIO| D prendizaje RESENCIAL TRIMESTRE s/ 400.00




CURSO DE ESPECIAUZACION DE

SEGUNDO

77 5001 _m%mn_z._m; EN BIENES ESTATALES MARIRO REYES FREDDY ADRIAN DERECHO ADMINSTRATIVG Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ocere |5 400.00
278 sDD! _mvmns_._ﬂ_p EN BIENES ESTATALES MARMANI SARMIENTO, MONICA nﬁmﬂm w“omwﬂh__”m%ﬂmma%m Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL Mﬂﬁwﬁ s/. 400.00
279 sbb _m%mn__p:m; EN BIENES £STATALES|  MARTINEZ ODIAGA MARIELA LISSETE nﬂmwwnch%wﬂh__pﬂ_mﬁm,ma%m Formacién Labaral ESPECIALIZACION Aprendizale PRESENCIAL M,M_M_m“qa_m s/. 400,00
280 sooi |especiausta en mienes estaates]  maTEO peCHO sUNIOR JoSE ANGEL nr__u_“wom%:m%wwm,m__wr_%ﬂwma%m Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL w_”_m_a._m,%_m s/. 400.00
281 SoD) ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES] MUROZ CHACON, JUAN JOSE n%ﬂmw_womw_.omh_ﬁ_mﬂmmu%m Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL H.Mﬂ%%m s/. 400.00
282 sDDl  |ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES|  VALVERDE YPARRAGUIRRE, ELIO PAUL Q%m_m M_“m%w_,om_m___ﬂr__mﬂmmn%m Formacin Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL qm_”_w_cm,%%m s/. 400.00
283 5001 COORDINADORA ALVARADO MARROQUIN, FIORELLA PATRICIA ﬁ.ﬁmﬂ%wﬂhﬁﬂﬂhﬂ%m Farmacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL qm_”ﬂ_m%w s/. 400.00
284 SOOI COORDINADORA BUSTAMANTE GONZALES, PAOLA MARIA ELISA Qm_mﬂnm_ whomwﬂm_m___ﬂﬂ_mﬁmm_a%m Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL qmmm_ﬁ_%%m s/. 400.00
285 SoD1 COORDINADORA DEXTRE ROJAS, JULIETH BELISSA nﬂ”ﬂm%ﬂwﬂﬂ__ﬂr_wﬂmﬂﬁm Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizale PRESENCIAL w_ﬂw_._m,%_m s/. 400,00
286 5DDI ASISTENTE EN BIENES ESTATALES MEDINA ACOSTA, YANA ELIZABETH n..__h%noh%wwﬂ__”_ﬂ_mﬁmwa% ¢ Farmacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL WM_.”#%M 5/. 400.00
287 Sboi ADIUNTO MEDINA IMENEZ, PERCY IVAN nﬁﬂﬂom nﬂ_mom W_Wmh____.”ﬁ_ﬂ_mm_.»wﬂw_” % € Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL MM_M;_.M%““ /. 400.00
288 DDl |ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES] LEON MORAN, GIULLIANA Jﬂmﬂoﬁﬂﬂﬁﬂﬂ%a%m Formaci6n Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL M_m_cmw_qu_wm s/. 400.00
289 SODI ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES ABANTO TEJEDA, GLORIA MARIA nﬂﬂww _w_womwﬂmhﬂvp__mwﬂmwa%m Farmacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizale PRESENCIAL qm_”_w_cm_%ﬁ 5/. 400.00
290 SoD! ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES|  DIEZ CANSECO GARNICA, ROSSANA ETHEL _zhﬁmhm M_mezmnm_"m_ - Farmacin Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL ._m_”_m?“_m“.wm s/, 650,00
291 50D ADIUNTO QUINTANILLA LARICO, MARIA N M“._MW no_w_”_wmmoﬂwwm_g Formaclén Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL wmm_m“_,%%m 5/. 650.00
292 SOOI [ESPECIAUITA EN BIENES ESTATALES|  LLERENA ARIZAGA, GISELE GRENDHA N “Mﬂﬁmnmwu_%ﬁﬂnm " Formacién Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL wzm_ﬂﬁw_m s/. 650.00
293 50D} _mm_umn_»cﬂ_p EN BIENES ESTATALES DIAZ UENO CESAR NELSON _zmwczﬂm._w no_nmz”_mm.mu,.._m“_pom_ " Formacién Laboral CURSD Aprendizaje PRESENCIAL whwﬂ%_m s/. 650.00
294 soD) _mm_umn_.#_m.; EN BIENES ESTATALES PIPA ACEVEDO MARIA LUISA ,z“nn__._mﬁw%wn_wﬁ?mﬂuh - Formacién Laboral CURSO Aprendizale PRESENCIAL w_m_m}_._m_“ww s/ 650.00
295 som  |especiauisTa en piENes esTATALES]  CONDOR ROIAS, CARLOS ALEIANDRO _z“%ﬂw no_wm_mnqmmu?mﬂwmm_g Formacion Laboral CURSD Aprendizaje PRESENCIAL w_mwﬁﬁ_wm s/ 650.00
296 50D ASISTENTE EN BIENES ESTATALES ANTONIO CAUXTO OMAR ABED _z_"wﬁ_w nmwm_wqmw.mﬂu” ” Formacién Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL W_MMM.%M s/. 650.00
297 SOOI [ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES TORNERQ MATOS, ROGER JAIME . _Mﬁw no_w “qummu,mwwmm_ " Formacién Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL w_”_ﬂ_m_%.m s/. 650.00
298 500) _mumns:ﬂ» EN BIENES ESTATALES AZARA ZEGARRA, LUIS MARIANG _zﬂwﬂxz_um nﬁ_.w “_Mmm.w._m““” » Formaién Laboral CURSD Aprendizaje PRESENCIAL w_m_mm_,m_wm s/ 650.00
299 500! _mm_umns:ﬂ» EN BIENES ESTATALES SHONG COQUIS, JUAN RAMON _zm%mm n_ﬂmvm__wmmnmﬂ.wmm_g Formacién Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL w_m_w_m_.%%m s/. 650.00
300 500! _mm_umns_._ﬂ» EN BIENES ESTATALES REYES ESCUDERD, RICHARD DAVID _z“wﬂﬂth%m “_Mmm%m”.wh " Formacion Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL w_m_m_.._m_“ﬂ%m s/. 650.00
301 500! _mvmns_._ﬂ.p EN BIENES ESTATALES TORRES FERNANDEZ, EDUARDO _zﬂmﬁm nmmu_wmwrmﬂwmg Formacién Labaral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL wmm_m__._m_%wm 5/. 650.00
302 500 _mmumns:ﬂp EN BIENES ESTATALES CHILCCE CRUZ, JAIME EPIFANID » Mﬁm %M“_me.._mnwh » Formacion Labaral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL wm_m_ﬁqomm s/. 650.00
303 oo |especiauisTa en siENes EsaTALES BARDALES VASQUEZ, GIGI LUZ _z“.%,ﬂ”m n_wmm_wqmmo?m”wmm_ “ Formacién Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL w_”_mm,%mm 5/, 650.00
304 500! ASISTENTE EN BIENES ESTATALES RETAMOZO VELARDE, RAUL NICOLAS _zmw_nﬂw %Mu_mﬁzmﬂwmg Formacién Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL wm_w_r_mz%%m s/. 650.00
305 500 ASISTENTE EN BIENES ESTATALES SANTILLAN DIAZ, GHERSI SILVANA N mwﬁﬂ”w nu_w u.ﬂwﬁﬂwm » Formacién Labaral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL WM_MM_.%_M s/. 650.00
306 sobI [ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES|  SUAREZ QUINTANA, JUANA MILAGROS _z “Mﬂwm %M“_me?m”wm ” Formacién Labaral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL M_m_ﬂ%%m s/. 650.00
307 SO SUBDIRECTORA PINEDA FLORES, MARIA DEL PILAR ncammﬂm nmmmm“ﬁ__%mmz oE Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL wh_wﬂ_%m s/. 400.00
308 SODI  [ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES| | ALVIZURI GONZALES, ISABEL ROMINA ncmmmmmmnm“mmmﬁm_.__%ﬂﬂmz DE Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL w_m_m_cm_.%_m s/. 400.00
309 500! _mm_umn_.p:m.; EN BIENES ESTATALES|  ANCHANTE DAVILA, ROCID ELIZABETH ncamm_”mmmmwm“_mm.__mpﬂmz DE Formacién Labaral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL wm_m_ﬂ_,m_w%m 5/. 400.00
310 SOD! _mmvmns:ﬂ_p EN BIENES ESTATALES ANCHAYHUAS CORONADO, SOFIA ncammﬂm Mmmmmﬁ%ﬂmz o Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL wh_m._cm%xom s/. 400.00
m SOD! _mmnmns:w; EN BIENES ESTATALES ARQUIREGO CUEVA, ROSA ELVIRA nCmummwmnmmmmmeJﬁdﬂnhmz DE Formacién Labaral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL wm_m_ﬂ_.%%m s/. 400.00
a2 SOOI _mmvmn_»:m; EN BIENES ESTATALES FLORES CLAVO, FANY ISELA ncammmmmwmm“_m»mp_ﬁﬂmﬂz bE Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL wm_mm_%%m 5/. 400,00
a3 SODI ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES FLORES VARGAS JORGE ZENDER n:mmmmwmnm”mmmﬁﬂnhmz D Formacién Labaral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ﬂmﬂuwmom 5/. 400.00




314 s001 _mmnmn_h_._mﬂb EN BIENES ESTATALES FRIAS TIRADD, FRANCISCO PEDRO ncmemﬂmmM“Mm“”M_.__mﬂmwz e Formacidn taboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ._Mmm“.__._m_.%m af. 400.00
315 SOl ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES GUEVARA GUEVARA, PAOLA AMPARO n::mMmﬂmmMMMmM_mbm_.__M.whwz o Farmacldn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL .wzm__ms:m”.__“,.-m s/ 400.00
316 SDDI ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES) GUTIERREZ PEREZ, OSCAR VAN ncmmuomﬂmmw_uom“_mﬂ__mﬂnhﬂz = Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ._.w_ﬂm___.._m_“,_n.umom s/. 400.00
317 5001 ESPECPALISTA EN BIENES ESTATALES LOAYZA CORTEZ, MABEL JOYCE nc_ﬁme”mmnmem“_mhm_._M.._.»%“wz e formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL WM_M;—._M_“M_“ S/. 400.00
318 50D —mmvmn_?._m._.b EN BIENES ESTATALES MARINO REYES FREDDY ADRIAN ncwmwmﬂmmwmmmﬁ_mﬂhwnh_wz = Formacién Laboral ESPECIAUZACION Aprendizaje PRESENCIAL qmwm_n,m.._ﬂu.ﬂ%m 8/, 400.00
319 sSool _mmvmn_b:m._.b EN BIENES ESTATALES MARMANI SARMIENTO, MONICA n_.__xmwmﬂmmmmﬂm”_m_“.__qub% “”.-z oE Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizale PRESENCIAL Mhﬂ“_m_“.ﬂhum s/. 400.00
320 SOy —mmvmn_b_._mﬂp EN BIENES mm._.b._.brmm1 MARTINEZ ODIAGA MARIELA LISSETE nszWmUmmmﬁmw_“_m“_mb@_.__mN.nbwﬂ_wz cU Formacion Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL .—m:m_.”x—._m“ﬂ%m s/ 400.00
32l SO _mmnmn__p_._m._. A EN BIENES ESTATALES MATEOQ PECHO JUNIOR JOSE ANGEL n_._mmMmﬂmm Mw_ﬂm“_mﬂ.__mnpnhwz L2 Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ._.mh_.”.a._m”wm s/ 400.00
322 s00I _anmn_b_._m._.b EN BIENES ESTATALES MUROZ CHACON, JUAN JOSE nCmemU:mm nm”_.n.umm_mhm_.__mwﬂnhwz pE Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ._.mwm_w.__‘_m_,m_ﬂhum s/. 400.00
323 sSoDI ESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES VALVERDE YPARRAGUIRRE, ELIO PAUL nmeWm”mM”WmMm)m_.__mﬁ.—bzn.p_ﬂz DE Forrmacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL .WM_M__..M.WM 8/, 400.00
324 5001 COORDINADORA ALVARADO MARROQUIN, FIDRELLA PATRICIA ncmwwmﬂmmm_m‘”_m”_mﬂ.__mmﬂ% ‘p_m._z DE Formacidn Laboral ESPECIALUZACION Aprendizale PRESENCIAL ._mmm_g“..__._m_.mw“ s/. 400.00
s sooI COORDINADORA BUSTAMANTE GONZALES, PAOLA MARIA ELISA ncmmwmﬂm%ﬂmﬂ_mﬂ.__w_.b% .“___...vz oE Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendlzaje PRESENCIAL ,wmm_..”.p_.”m“.wzum s/, 400.00
326 soo! COORDINADORA DEXTRE ROJAS, JULIETH BELISSA n:zmm mﬂmmnmm:_mm“_m_pm_.__mm._—)% h.uz DE Formacian Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL .whw_cm_“ﬂ%m s/ 400.00
327 5001 ASISTENTE EN BIENES ESTATALES MEDINA ACOSTA, YANA ELIZABETH nczmwmﬂmmﬁmﬂmn.vm“_mhm_.__mmﬂzﬂwz be Formacidn Laboral ESPECIAUIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ._.wh_.”‘_a._mm_._n.umom S/. 400.00
328 SooI ADIUNTO MEDINA JIMENEZ, PERCY IVAN n::m“mﬂmm nmmﬂumm_m.“.__ww.n.ﬂnhmz Dt Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizale PRESENCIAL qmzm_..”“._m_wﬂ_“ s/, 400.00
329 sSDBl _mm_umn_br_w_.b EN BIENES ESTATALES: TORRES FERNANDEZ, EDUARDD ncwmnomﬂmmmw_ﬂm“_m»%_mﬂb_“n“z DE Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ._.m.”_”._m_“.__”.vmom &/. 400.00
330 s0D1 —mmnmn_bcw_.b EN BIENES ESTATALES CHILCCE CRUZ, JAIME EPIFANIO nCmemu:mm M_,w__.“n.-m”_m_pm_._ _mN._._p%_H_”.vz oE Formacién Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL .wM M.__._n.’h.”“um §/. 400.00
331 sDm —mmvmn_bcm; EN BIENES ESTATALES AZARA ZEGARRA, LUIS MARIAND nCmme”Mnm““mmn_mbm_.__qu%“wz DE Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ._.mmm M;cms“._n.-_“u.m s/. 400.00
332 5001 _mmvmnSCm.; EN BIENES ESTATALES JHONG COQUIS, JUAN RAMON nCmem”” M”MmMM»mJ_mNAbmﬂWz b Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ,_.mq“w\”._m_“.ﬂh...m s/. 400.00
333 5DDI _mmvmn_b_._m; EN BIENES ESTATALES LLERENA ARIZAGA, GISELE GRENDHA ncszm”mmanMmM“»m_.__mN.ﬂ%hwz DE Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL Mmm_”.._hmvm_.w_“um s/. 400.00
334 SO0 ADJUNTO QUINTANILLA LARICO, MARIA ncxuwmﬂmmM”MmM_mM.__mmﬂnn _»_M-z oe Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL Hmzm_w—__m_“.__w%m s/ 400.00
335 SDDF JESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES LEON MORAN, GIULLIANA ncmemM”%MmMMMJ_qu% _.“uz 0E Formacion Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL ammm_._.mscmvm_.w%m 5/. 400.00
336 5DDI SECRETARIA RODRIGUEZ BAZAN, MARIA ELENA nc_ﬂmmﬂwmwMzm.WM monm_MM”””__M” 0e Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL .wzm_w_hm“ﬂ_m 5/ 1,000.00
337 5DDI SECRETARIA AUXILIAR MEDINA SILVA KARINA YESSETH ncﬂwmn_-mwMzm.wM mDﬁm..MMﬂ.MMM” be Formacidn Laboral ESPECIALIZACION Aprendizaje PRESENCIAL .—mmm_w_r_m_“._u.%m 5/. 1,000.00
338 S0DI SUBDIRECTORA PINEDA FLORES, MARIA DEL PILAR nMMM%DDzm _”wm“am_”.__mq___uhﬂwﬂ_ﬂmmum Farmacién Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL ._._“”__,_,m;mm._.ﬂm 5/. 1,500.00
339 SO0 ADJUNTO CIUINTANILLA LARICO, MARIA nm_m. M_u Oﬂ_m_w_um _,,_..am___“.__mq_ﬁww”ﬂw_.om”.m Formacién Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL q_”_””_”ammqﬂm ETR 1,500.00
340 5001 ASISTENTE EN BIENES ESTATALES MEDINA ACOSTA, YANA ELIZABETH nMM Mwoﬂwﬁmub“”“”“”“wmum Formacidn Laboral CURSQ Aprendizaje PRESENCIAL qh_ﬂd_?mamm_.ﬂm &/ 1,500,00
341 SoD1 _mmvmn__p:m._.b EN BIENES ESTATALES ALVIZURI GONZALES, ISABEL ROMINA curse cmm_{u””mbwn.”pnhwp’_._. LEGALY Formacidn Laboral CURSQ Aprendizaje PRESENCIAL q%”m.”mm S/. 500.00
342 SODI _mm_umn_b_._m._.b EN BIENES ESTATALES) ANCHAYHUAS CORONADO, SOFIA e UM?”MMMHL_O_»’“ L Formarcidn Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL ,_.h“m?”ﬁmm.wzm 5/. 200.00
343 5001 _mmnmn_b.._m._.» EN BIENES ESTATALES) ARQUINEGO CUEVA, ROSA ELVIRA CURSO Um.n.?_“_m_wmbmﬂn““_uh Loy Formacidn Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL 4%”%%%# LTR 500.00
344 sSooI _mmvmn_b_._m._.b EN BIENES ESTATALES FLORES CLAVO, FANY ISELA it ommr”””m»uﬂnm__ch_.” Ce Formacidn Labaral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL 4%”“”13 s/. 500.00
345 5001 _mmvmn_.»_._u.q» EN BIENES ESTATALES) FLORES VARGAS JORGE ZENDER S UM?”M_WM“ A_.”_. Lt Formacidn Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL ._.h”___._ﬂmnmm._ﬂm s/ 500.00
346 5001 _mm_umn_b:m._.b EN BMEMES ESTATALES) FRIAS TIRADQ, FRANCISCO PEDRO CURsO UMZ_”MW an_”»nhﬁ_w»_“_. sl Formacidn Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL ﬂh”._.ﬂ“.%_ﬂm s/ 500.00
347 5001 _mmvmn_b_._m._.b EN BIENES ESTATALES| GUTIERREZ PEREZ, OSCAR IVAN CURsO GM?”M”MmMnLW_”_. LA Formacidn Laboral CURSD Aprendizaje PRESENCIAL ._.h”.__ﬂmnmuzm 5/ 500.00
348 SDDI _mmvmn_b_._m._.b EN BIEMES ESTATALES) MARINO REYES FREDDY ADRIAN CuRsO Umm?”mmwm__upnh“ﬂ Lot Formacidn Laboral CURSO Aprendizaje PRESENCIAL qhmmﬂmm LTR 500.00




CURSCO DE REDACCION LEGAL Y TERCER
349 sbot —mmvmn__p_._m._..p EN BIENES ESTATALES MARMANI SARMIENTO, MONICA 1 EMPRESARIAL Formacidn Laboral CURSD ) Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE s/, 5$00.00
CURSO DE REDACCIDON LEGAL Y TERCER
350 SDDI —m...-vmh_)_._m._.b EN BIENES ESTATALES MARTINEZ ODIAGA MARIELA LISSETE 1 EMPRESARIAL Formacion Laboral CURSO ] Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE s/. 500.00
CURSO DE RERACCION LEGAL Y TERCER
di NCIAl . .|
351 SDDI _mmmmn_hr_mﬂ) €N BIENES ESTATALES MATED PECHO JUNLOR JOSE ANGEL 1 EMPRESARIAL Formacitn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE s/ 500.00
CURSO DE REDACCION LEGAL Y TERCER
i Pi . R
352 001 _mmvmn_»_._m._.b EN BIENES ESTATALES] MURQZ CHACON, JUAN JOSE 1 EMPRESARIAL Formacidn Laboral CURSD ] Aprendizaje RESENCIAL TRIMESTRE Sf 500.00
CURSO DE REDACCION LEGAL Y TERCER
14 . A
353 s0D! COORDINADORA ALVARADO MARROQUIN, FIDRELLA PATRICIA 1 EMPRESARIAL Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE S/ 500.00
CURSO DE REDACCION LEGAL Y . TERCER
354 sDoi COORDINADORA DEXTRE ROJAS, JULIETH BELISSA 1 EMPRESARIAL Formacidn Laboral CURSOC 1) Aprendizaje PRESENCIAL TRIMESTRE &/, 500.00
CURSQ DE REDACCION LEGAL Y TERCER
i PRI .|
355 sSpol JESPECIALISTA EN BIENES ESTATALES| LEON MORAN, GIULLIANA 1 EMPRESARIAL Formacidn Laboral CURSO o Aprendizaje ESENCIAL TRIMESTRE /. 500.00
356 sDS ADJUNTO CECILIA CRUZ ZOLORSAND 1 Formacién Labaral D Aprendizaje /. 700.00
357 508 REVISORA MARIA AGUILAR GARCIA 1 Formacién Laboral D Aprendizaje S/. 700.00
358 508 noo_‘o_z_»aw””.\wm,. e ROSA ARMAS LUNA 1 Formacién Laboral D Aprendizaje S/, 700.00
359 5DS ABQGADA KALIESKA ESTRADA BRAVD 1 Farmacidn Laboral D Aprendizaje s/. 700.00
360 sDs nOOmU_zﬂ._u”_uMh.Mmm LEQUIPD SOLEDAD DIAZ GUEVARA 1 Formacion Laboral D Aprendizaje s/. 700.00
361 5DS ABOGADO ERIK PRADO CRISPIN 1 Formacién Laboral o] Aprendizaje s/. 700.00
362 505 ABOGADA NATALY ACHULLA GARCIA 1 Formacidn Laboral o} Aprendizaje s/, 700.00
DERECHO MUNICIPAL CURS0 PRESENCIAL 1l TRIMESTRE
363 sS05 ABOGADO LUIS MONTEVERDE ALMENDARIZ 1 Formacidn Laboral ) Aprendizaje s/, 700.00
364 sps ABQGADA DELISA ELGUERA MORALES 1 Formacidn Labaoral D Aprendizaje S/. 700.00
365 SD5 ABOGADO CESAR CHIGNE CABANILLAS 1 Formacién Laboral u] Aprendizaje s/. 700.00
366 SD5 ABOGADOD GABIREL CALDERON CAMPOS 1 Formacién Labaral D Aprendizaje s/ 700.00
367 505 ABOGADO LUIS SOTOMAYOR MOR| 1 Formacidin Laboral [} Aprendizaje s/ 700.00
368 SD5 ABOGADO DAVIO CALDAS ORTIZ 1 Formacién Lahoral D Aprendizaje S/, 700.00
369 S0S ABOGADO JIMMY SURICHAQUI DAZA 1 Formacidn Laboral [»] Aprendizale 5/ 700.00
370 SDS ABOGADA MARIA ELENA BENITEZ 1 Formacidn Laborat o Aprendizaje S/, 700.00
n 505 JEFE CARLOS REATEGUI SANCHEZ 1 Formacién Laboral D Aprendizaje s/ 3,500.00
n S0S nDch_z>oﬂm%ﬁMumf el CARMEN QUISPE ZURIGA 1 Formacion Laboral 2} Aprendizaje s/. 3,500.00
COORDINADORA DEL EQUIPO DE .
ELE! SD5 ACTOS TEREZINA FERNANDEZ VILLENA 1 DERECHO REGISTRAL Formacion Laboral CURSO ] Aprendizaje presenciat | nimmestee | S/ 3.500.00
374 505 nDD:u_Zb_._uu M‘ z%zon”mmnc_vo L CYNTHLIA CCOLLANA MISMI 1 Formacidn Laboral D Aprendizaje s/. 3,500.00
COORDINADOR DEL EQUIPC DE
7 D! 1AN Fi [+] D i 5 .|
375 SDS FISCALZACION CHRISTIAN LUGERIO LOPEZ 1 ormacién Laboral Aprendizaje S/ 3,500.00
are 505 SECRETARIA CARMEN CABRAL CORREA 1 Formaclon Laboral D Aprendizaje s/, 1,500.00
TECNICAS DE ARCHIVD Y GESTION CURSO P! j PRESENCIAL 1 TRIMESTRE
77 505 SECRETARIA MILAGRITOS CALDERON ZAPATA 1 DOCUMENTARIA Formacién Laboral D Aprendizaje s/. 1,500.00
378 505 TECNICO GERALD RAMIREZ VILLACOATA 1 Formacldn Laboral D Aprendizaje s/. 2,000.00
PROGRAMA EXCELL COMPLETO
[ 1A IV tril 5 |
379 505 TECNICO ADILSON ARROYO COCHACHE 1 {BASICO-INTERMEDIO-AVANZADO) Formacion Laboral CURSD D Aprendizaje ESENCIAL rimestre s/ 2,000.00
380 505 TECNICO RUBEN VILELA FACUNDQ 1 Formacién Laboral D Aprendizaje s/. 2,000.00
381 s05§ SECRETARIA CARMEN CABRAL CORREA 1 Formacidn Laboral D Aprendizaje s/. 1,000.00
382 sDs SECRETARIA MILAGRITOS CALDERON ZAPATA 1 Formacidn Laboral D Aprendizaje 5/, 1,000.00
83 sDs TECNICO ADILSON ARROYO COCHACHE 1 SIGA Formacién Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/. 1,000.00
384 505 TECNICO GERALD AAMIREZ VILLACORTA 1 Formacidn Laboral o Aprendizaje s/ 1,000.00
385 505 TECNICO MIGUEL MINOPE RAFFO 1 Formacidn Laboral ] Aprendizaje s/, 1,000.00
386 SDS nooz_u_z.poo_q””hw_. EQUIPQ OE ROSA ALICIA ARMANS LUNA 1 Formacidn Laboral ] Aprendizaje 5/ 1,000.00
387 SDS nOOmO.Zb._.cmnM”_”’n”uumr EQUIPO YUDITH CASTILLO SARAVIA 1 Formacidn Laboral ) Aprendizaje s/, 1,000.00
388 505 INGENIERD JOSE GUTIERREZ PALOMING 1 Formacidn Laboral o Aprendizae s/. 1,000.00
389 SDS INGENIERD FERNANDO PORTOCARRERC DURAND 1 Formacidn Laboral ) Aprendiza)e 5/ 1,000.00
380 3D5 INGENIERA GIDCONDA BONILLA BONILLA 1 Formacidn Laboral ) Aprendizaje s/, 1,000.00
391 3D% GEOGRAFA RUTH HUARINGA TORRES 1 Formacidn Laboral [} Aprendizaje s/ 1,000.00
192 sDS INGENIERA LUISA HUARINGA SOTO 1 Formacidn Laboral v] Aprendizaje s/, 1,000.00
MANEIQ DE AUTOCAD MAP 30 2013 CURSD PRESENCIAL Il TRIMESTRE
393 SD% ARQUITECTO GILBERT AGUIRRE GOMEZ 1 Formacidn Laboral D Aprendizaje s/, 1,000.00
394 508 ARQUITECTO ISAAC MATIAS ECHEVARRIA 1 Formacidn Laboral V] Aprendizale s/, 1,000.00
395 $05 ARQUITECTA SANDRA CARIHUA FLORES 1 Formacidn Laboral [} Aprendizaje S/ 1,000.00
396 SDS INGENIERD ALAN LUIS NICOLAS 1 Formacidn Laboral ) Aprendizaje S/ 1,000.00




g7 505 INGENIERD EBERTH VILLEGAS PERA 1 Formacidén Laboral D Aprendizaje s/, 1,000.00
398 SDS INGENIERO JONATHAN CAPCHA BARRERA 1 Formacidn Laboral D Aprendizaje s/, 1,000.00
399 SDS GEOGRAFQ MIGUEL MIROPE RAFFO 1 Formacién Laboral D Aprendizaje s/. 1,000.00
400 SDS INGENIERD PEDRO GARRIDO CARRASCO 1 Formacldn Laboral o Aprendizaje S/. 1,000.00
401 T ESPECIALISTA PAD EN REDES I AU SAN MARTIN, ARTURD 1 x»m_:o»hmwh%wma PARA Formacién Labaral TALLER D Aprendizaje PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 2,600.00
an2 Tl ESPECIALISTA EN SOPORTE | QUISPE CHIPA, WILLIAM 1 =>=_:u>_._w_w<mmﬂwm>m —— Formacién Laboral TALLER D Aprendizaje PRESENCIAL I TRIMESTRE | §/. 2,600.00
AS PA
403 Tl ESPECIALISTA EN SISTEMA BARTOLO RICSI, LUIS BROWN 1 :»m__._c.p,ﬂmwh%% 5 PARA Formacién Laboral TALLER +] Aprendizaje PRESENCIAL 1l TRIMESTRE || 5/. 2,600.00
CURSO DE ESPECIAUZACION DE
10K D i PRESEN ) 000,
404 ORPE APOYO XIADIRA CARAYHUA FALCON 1 DERECHO ADMINISTRATIVO Formacién Laboral ESPECIALIZACIO Aprendizaje CIAL W Trimestre | S/ 1,000.00
Lm%mm_ﬁ_ﬂ» EN BIENES ESTATALES CURSO DE SISTEMA INTEGRADO DE '
PRESENCIAL \ I
405 DGPE Y QUEQUEZANA LINARES, DANTE DUILID 1 GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA) Formacidn Laboral CURSQ 0 Aprendizaje ESENC I TRIMESTRE | 5/ 1,300.00
CURSO DE SISTEMA INTEGRADO DE
) i PRESENCIAL A ,300.
406 DGPE ESPECIALISTA EN PLANIFICACION | GALVAN GILDEMEISTER, RICARDO ALBERTO 1 GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA) Formacién Laboral CURSO Aprendizaje ESENC I TRIMESTRE | S/ 1,300.00
CURSO DE SISTEMA INTEGRADO DE
1 i PRESENCIAL .
207 DGPE SECRETARIA GONZALES RAMOS, FIDRELLA 1 YT T ) Formacidn Labaral CURSO (1] Aprendizaje SE WTRIMESTRE | S/ 1,300.00
408 DGPE ESFECIARRTA mz_w_mzmm ESTATALESl  quEQUEZANA LINARES, DANTE DUILIO 1 GESTION POR PROCESOS Formacién Laboral CURSD D Aprendizaje PRESENCIAL 1t TRIMESTRE | S/. 1,100.00
409 DGPE ESPECIALISTA EN PLANIFCAC'ON | GALVAN GILDEMEISTER, RICARDO ALBERTO 1 GESTION POR PROCESOS Formacién Laboral CURSQ D Aprendizaje PRESENCIAL 14 TRIMESTRE | S/. 1,100.00
MODERNIZACION DE
PRE! (f.18 Hi TR . . i
410 DGPE ASESOR LEGAL ROJAS ALVARADD, OSWALDO 1 e e Formacion Laboral CURSO D Aprendizaje SENC MESTRE | §/ 1,860.00
a11 DGPE ASESOR LEGAL ROJAS ALVARADO, DSWALDO 1 _.Snmo_z.m_nu.m_ﬂnwﬂ_uﬂ_ﬂzzzo Formacidn Laboral CURSO ] Aprendizaje PRESENCIAL I TRIMESTRE | 5/, 1,860.00
ESPECIALIZACION AVANZADA EN !
412 DGPE Especialista en Bienes Estatales IV PORRAS GABRIEL, GRACIELA 1 DERECHO ADMINISTRATIVO Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 4,050.00
413 DGPE ABOGADA RAMIREZ SANTOQS, GRACIELA 1 vwonmo_ga%ﬂmﬁﬂi.ﬂ%s& Formacitn Laboral CURSD D Aprendizaje PRESENCIAL 1l TRIMESTRE | S/. 1,860.00
414 DGPE ABOGADA RAMIREZ SANTOS, GRACIELA 1 vxonmc_z%umwnww.mﬂ_ﬂ_;go Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL W TRIMESTRE | S/, 1,860.00
415 DGPE Especialista en 8lenes Estatales Il HUAMANCHUMO EUIAS, MARIA 1 vnOnmD_Z-mﬂﬂwhﬁd-z_quazo Formacidn Laboral CURSQ D Aprendizaje PRESENCIAL I TRIMESTRE | §/. 1,860.00
416 DGPE Especialista en Blenes Estatales I HUAMANCHUMO ELIAS, MARIA 1 sznmo_Zm_.M”M_nM_“Nv:A_uﬂ.m;b:<o Formacidn Laboral CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 1,860.00
TOTAL s/. 419,470.00
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
ORGAND D CANTIDAD TOTAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE MONTO TOTAL
. pauDAD | opoRTUNIDA
s o_._m_a_%a i CAPACITACION T mm_..“” oS CAPACITACION TIPO DE CAPACITAGION CAPACITACION PROMDIAC EVALUACION Mo -]
RGANICA Costos Directos
1 SEN TRANSVERSALES VARIOS REDACCION Formacidn Laboral CURSOS o Aprendizaje PRESENCIAL W TRIMESTRE | §/.  40,000.00
? SBN TRANSVERSALES VARIOS COMUNICACION ACERTIVA Formmacitin Laboral CURSOS o Aprendizaje PRESENCIAL W TRIMESTRE | S/,  34,829.00
] SBN TRANSVERSALES VARIOS LEY SERVICIO CIVIL - SERVIR Formacidn Laboral CURSOS o Aprendizaje PRESENCIAL W TRIMESTRE | §/.  30,000.00
TOTAL s/. 104,829.00
POLITICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
ORGANO O CANTIDAD TOTAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE MONTO TOTAL
. N
N UNIDAD PUESTO e - n_.m o e TIPQ DE CAPACITACION N PRORIDIAD ST MODAUDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA EFICIA e
1 SBN POLITICA DE OBLUIGATORIQ CUMPLIMIENTO VARIOS IGUALDAD DE GENERO Formacidn Laboral CURSOS o Aprendizaje PRESENCIAL W TRIMESTRE | §/.  10,000.00
PROMOVER RESPETO Y
) OPORTUNIDADES PARA LAS )
2 SBN POLITICA DE OBUGATORIO CUMPLIMIENTO VARIOS e e Fermacin Laboral CURSOS o Agrendizaje PRESENCIAL M TRIMESTRE | §/.  10,000.00
DIFERENTES
3 SEN POLTICA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO VARIOS MATERIA EN INCLUSION Formacian Laboral CURSOS o Aprendizaje PRESENCIAL W TRIMESTRE | S/.  10,000.00
FOMENTAR PRACTICAS DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥
POL ! I LIMIE Labaral i PRESENCIAL It TRIM . I
4 SEN CHITICA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO VARIOS Sttty Formacisn Laboral CURSOS o Aprendizaje ESENC [ ESTRE | S/ 8,200.00
CORRUPCION
TOTAL S/. 38,200.00
| TovaL |s/. s562,495.00)




