. MINISTERIO DE LA PRODUCCION

. L)

N 070  :2017-PRODUCE/SG

LiIMA, 3C pg marzo DE 2017

VISTO, el Informe N° 02-2017-PRODUCE/OGTH y el Memorando N° 405-2017-
PRODUCE/OGRH,; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, a fin de fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para su buen desempefio, constituyendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que la capacitacién tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos v las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba
normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, se establecen las reglas para
la capacitacidn y la evaluacion del personal al servicio del Estado como parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legisiative N° 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefala que “La planificacién del desarrollo de las
personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior
presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrolio de las
Personas al Servicio del Estado (PDP)’;

Que, con Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que tiene como finalidad desarrollar
s procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con

Que, la Directiva a que se refiere el considerando precedente establece que el Plan
de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagndstico de



Necesidades de Capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del
titular de la entidad;

Que, por Resolucion Secretarial N° 007-2017-PRODUCE/SG, se constituyé el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministeric de la Produccion para el periodo
2017 - 2020; el mismo que por Acta del 28 de marzo de 2017, acordd validar el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2017 del Ministerio de la Produccion, siendo necesario
aprobar dicho documento de gestion mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, mediante Memorando N° 405-2017-PRODUCE/OGRH, el Director General de
la Oficina General de Recursos Humanos, sustentado en el Informe N® 02-2017-
PRODUCE/OGTH de la Oficina de Gestion del Talento Humano, solicita aprobar el Plan de
Desarrollo de la Personas - PDP 2017 del Ministerio de la Produccion;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
- PDP 2017 del Ministerio de la Produccion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N®
1047, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién; su Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Supremo N* 002-2017-PRODUCE; el
Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas", aprobada por Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2017 del
Ministerio de la Produccién, que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos, implemente
las actividades de capacitacion comprendidas en el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP 2017 del Ministerio de la Produccion, que se aprueba en el articulo 1 de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidon y su Anexo en el
Portal Institucional del Ministeric de la Produccion (www. produce.gob.pe).

Articulo 4.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos remita copia de
la presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacionat del Servicio Civil - SERVIR a
través de la direccion de correo electronico pdp@servirgob.pe, en el plazo y forma
establecidos en {a normatividad vigente.

Registrese y comuniquese

+WISTERIKO DE LA PRODUCCION
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PRESENTACION

Mediante D. L. N® 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Produccién, se define la naturaleza juridica y regula su ambito de
competencia, rectoria, funciones, estructura organica y sus relaciones con otras entidades.
Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion.

El Ministerio de la Produccion, es un organismo del Poder Ejecutivo que tiene personeria
juridica de derecho puablico y constituye un pliego presupuestal, es competente en
pesqueria, acuicultura, industria y comercio interno. Tiene como finalidad disefiar,
establecer, ejecutar y supervisar, en armonia con la politica general y los planes de gobierno,
politicas nacionales y sectoriales aplicables a los subsectores de pesqueria, MYPE e industria,
asumiendo rectoria respecto de ellas.

La Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil establece que el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos comprende 7 subsistemas, entre los que se encuentra el Subsistema de
Gestion del Desarrollo y la Capacitacién que a su vez comprende los procesos de
capacitacién y progresion en la carrera.

La capacitacién es un proceso que busca la mejora def desempefio de los servidores civiles, a
través de! cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos y debe estar
alineada al perfil del puesto del servidor civil y/o los objetivos estratégicos de la entidad.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del Ministerio de la Produccion,
ha sido elaborado considerando los distintos requerimientos de capacitacion solicitados por
todas las unidades organicas del Ministerio, aplicando los criterios de beneficio de la accion
de capacitacién, funciones del servidor y objetivos de capacitacién, conforme lo dispone la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE.

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas 2017,
estan dirigidas a los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales regulados
por los Decretos Legislativos N° 276, N° 1057 y en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Habiéndose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Ministerio de la
Produccidn para el ejercicio 2016, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°® 046-2016-
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PRODUCE, resulta necesario gestionar la aprobacidn del nuevo instrumento de gestion que
permita la implementacion de las acciones de capacitacion para el ejercicio fiscal 2017.

I. MARCO LEGAL
1.1 Antecedentes Normativos
1.1.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.1.2 Decreto Legislativo N° 1047, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccion.

1.1.3 Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

1.1.4 Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Publico.

1.1.5 Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
. la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil.

S 1.1.6 Decreto Supremo N® 002-2017-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion.

1.1.7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”.

N. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1 Vision
“El Perd ha incrementado los niveles de diversificacion, complejidad y
productividad de su economia, logrando una estructura productiva
descentralizada y homogénea, a través de la promocion de nuevos motores de
crecimiento econdmico competitivos, innovadores, de calidad y con
sostenibilidad ambiental”
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2.2 Mision
Promover el desarrollo y la diversificacion del sector productivo, mejorando los
niveles de productividad de las empresas, fomentando la innovacién, la calidad y
sostenibilidad ambiental, coadyuvando a la competitividad del sector.

2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

N° Objetivo PE! N°® Accion Estratégica

1 Incrementar el 1.1 Asistencia técnica integral para el desarrollo e
acceso a la implementacidn de parques industriales a gobiernos
infraestructura regionales y locales e instituciones privadas.
prt?:uct’:tlva s 1.2 Asistencia técnica integral en materia de proyectos
zzclmaéneﬁscas o de inversion y gestidn de mercados y servicios de
mejores condiciones comercio interno a los gobiernos locales
competitivas.

2 Incrementar la 2.1 Servicios de capacitacion y/o asistencia técnica en
productividad de las gestién empresarial, técnico productiva y gestion de
empresas, con la calidad en la MYPE.
énfasis en la MYPE

3 incrementar la 31 Certificacion ambiental con enfoque de
adopcion de sostenibilidad en la actividades productivas de las
tecnologias limpias y empresas
buenas practicas 3.2 Asistencia técnica y capacitacion de tecnologias
ambientales en los limpias y buenas prdcticas dirigidas a las empresas.
procesos productivos | 3,3 Supervision y control que favorezca el cumplimiento
de las unidades de los compromisos ambientales establecidos para
econémicas las empresas

3.4 Asistencia técnica vy capacitacion en gestion
ambiental y en adaptacion al Cambio Climatico al
Sector Pesquero y Acuicola.

4 Fortalecer la| 4.1 Informacion de Ila cultura innovadora vy
capacidad de emprendedora actualizada en el sector produccion.
innovacion y|4.2 Disefio de nuevos y/o actualizados instrumentos que
emprendimiento en promuevan la innovacion y el emprendimiento en el
las actividades Sector Produccion.
econdmicas del | 4.3 Concursos de fondos de cofinanciamiento de
sector produccion innovacion para empresas y emprendedores.

5 Incrementar los | 5.1 Promocion y difusién de instrumentos financieros
niveles de para MIPYME.
financiamiento e
inclusion financiera
de las unidades
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economicas con

enfasis en las

MIPYME.

Incrementar las | 6.1 Ruedas de negocio, mesas de trabajo, encuentros

relaciones comerciales, que incentivan la articufacién directa

comerciales de los entre las unidades econémicas con énfasis en las

agentes de la cadena MIPYME.

de valor articulados. | 6.2 Esquemas de asociatividad para fa articulacién y
desarrollo empresarial.

6.3 Encuentros de negocios para generar vinculos entre
agentes de la pesca de consumo humano directo.

Fortalecer la| 7.1 Programa Integral de Desarrollo de Capacidades

institucionalidad de para la promocidon de la competitividad territorial

los actores publicos dirigido a funcionarios, especialistas y técnicos de

para el desarrollo los gobiernos regionales y locales.

productivo 7.2 Politicas Pdblicas del Sector Produccidén articuladas
con los Gobiernos Regionales.

Impulsar el | 8.1 Servicios para el fomento de las inversiones y el

desarrollo  integral ordenamiento de la acuicultura en el sub sector

de la actividad pesca y acuicultura.

acuicola 8.2 Servicios para innovar y desarrollar la actividad
acuicola adecuadamente en las unidades de
produccidn acuicola.

Promover el |91 Marco normativo actualizado para el ordenamiento

aprovechamiento del sub sector pesca y acuicultura.

sostenible de los | 9.2 Servicios administrativos simplificados,

recursos con énfasis automatizados y en linea para los agentes

en los recursos productivos.

hidrobioldgicos. 93 Derechos administrativos oportunos a los
administrados.

9.4 Supervision permanente del cumplimiento de la
normativa pesquera y acuicola a las unidades
econdmicas.

9.5 Mecanismos de disuasion y  sensibilizacion
fortalecidos en el subsector pesca y acuicultura.

9.6 Registros nacionales de productos fiscalizados que
fortalecen los mecanismos de control de sustancias
quimicas y otros productos bajo tratamiento
especial en el Sector Produccion.

9.7 Desarrollo, seguimiento y control de regulaciones de
forma pertinente en el sector industrial.

9.3 Resolucién de expedientes con sancidn en segunda y
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ultima instancia administrativa de manera oportuna
a favor de los administrados.

10 Incrementar la| 10.1 | Capacitacion integral en Gestibn para la
productividad de Ila comercializacion de productos hidrobioldgicos a los
pesca artesanal agentes de la pesca artesanal.

11 Incrementar el | 11.1 | Informacion relevante sobre los beneficios del
consumo interno de consumo de recursos hidrobiolégicos para la
productos poblacion.

hidrobioldgicos.

12. Reducir los niveles [ 12.1 | Operatives de interdiccion coordinados con las

de contrabando que instituciones que conforman la CLCDAP, encargadas
ingresa al pals. de reprimir el contrabando.
Acciones de Soporte 51 Programas de prevencion en materia de Seguridad y

Defensa Nacional; y Gestidn del Riesgo de Desastres
del Ministerio de la Produccion.

S.2 Ejercer la defensa juridica del Ministerio de la
Produccién.
5.3 Desarrollar infermacion relevante y estratégica para
-3 la toma de decisiones de los actares del sector
N~ . publico y privado.

5.4 Gestionar el desarrollo institucional del Ministerio
de la Produccion.

S.5 Conducir Politicas publicas desarrolladas e
implementadas efectivamente en el Sector.
I11. ESTRUCTURA ORGANICA
Los Organos y Unidades Organicas comprendidas en el presente alcance son las

siguientes:

1. Alta Direccion
1.1 Despacho Ministerial
1.2 Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura
1.3 Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
1.4 Secretaria General
1.4.1 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
1.4.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
1.4.3 Oficina de Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion
1.4.4 Oficina de Articulacion intergubernamental y Prevencion de Conflictos
Sociales.
2. Organo de Control
2.1 Organo de Control Institucional
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2.1.1 Oficina de Servicios de Control
2.1.2 Oficina de Servicios Relacionados y Supervision
Organo de Defensa Juridica
3.1 Procuraduria Publica
Organos de Asesoramiento
4.1 Oficina General de Asesoria Juridica
4.2 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
4.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacion
4.2.2 Oficina de Programacion Muttianual de Inversiones
4.2.3 Oficina de Presupuesto
4.2.4 Oficina de Cooperacion Técnica y Asuntos Internacionales
4.3 Oficina General de Evaluacion de Impacto y Estudios Econdmicos
4,3.1 Oficina de Evaluacién de Impacto
4.3.2 Oficina de Estudios Econdmicos
Organos de Apoyo
5.1 Oficina General de Administracion
5.1.1 Oficina de Abastecimiento
5.1.2 Oficina de Contabilidad
5.1.3 Oficina de Tesoreria
5.1.4 Oficina de Ejecucién Coactiva
5.2 Oficina General de Recursos Humanos
5.2.1 Oficina de Administracion de Recursos Humanos
5.2.2 Oficina de Gestidén del Talento Humano
5.3 Oficina General de Tecnologias de la Informacién
5.4 Oficina General de Atencion al Ciudadano
5.4.1 Oficina de Atencién y Orientacion al Ciudadano
5.4.2 Oficina de Gestion Documentaria y Archivo

. Organos de Linea

Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura
6.1 Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca y Acuicultura
6.1.1 Direccion de Politicas y Ordenamiento
6.1.2 Direccion de Seguimiento y Evaluacion
6.2 Direccion de Pesca Industrial
6.2.1 Direccidn de Extraccién Pesquera
6.2.2 Direccidn de Procesamiento Pesquero
6.3 Direccion General de Pesca Artesanal
6.3.1 Direccion de Gestion Pesquera Artesanal
6.3.2 Direccion de Promocion y Formalizacién Pesquera Artesanal
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6.4 Direccion General de Acuicultura
6.4.1 Direccion de Gestion Acuicola
6.4.2 Direccion de Promocion y Desarrollo Acuicola
6.5 Direccidn General de Supervisidn y Fiscalizacion
6.5.1 Direccidn de Supervision y Fiscalizacion
6.5.2 Direccién de Vigilancia y Control
6.5.3 Direccién de Sanciones
6.6 Direccion General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas
6.6.1 Direccion de Gestion Ambiental
6.6.2 Direccion de Cambio Climatico y Biodiversidad Pesquera y Acuicola
Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
6.7 Direccidn General de Politicas y Analisis Regulatorio
6.7.1 Direccion de Politica
6.7.2 Direccion de Normatividad
6.7.3 Direccion de Ordenamiento de Productos industriales y Fiscalizados
6.8 Direccién General de Desarrollo Empresarial
6.8.1 Direccion de Articulacion de Mercados
6.8.2 Direccidn de Desarrollo Productivo
6.8.3 Direccion de Instrumentos Financieros
6.8.4 Direccion de Cooperativas e Institucionalidad
6.9 Direccién General de Innovacidn, Tecnologia, Digitalizacidon y Formalizacién
6.9.1 Direccion de Innovacion
6.9.2 Direccion de Tecnologia
6.9.3 Direccion de Digitalizacion y Formalizacion
6.10 Direccion General de Asuntos Ambientales de Industria
6.10.1 Direccidn de Gestion Ambiental
6.10.2 Direccién de Evaluacion Ambiental
6.11 Direccidn General de Supervisidn, Fiscalizacion y Sanciones

S
7
, 6.11.1 Direccién de Supervisidn y Fiscalizacion
6.11.2 Direccion de Sanciones
& IV. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

4.1 Objetivo General

Q Promover el desarrollo de las capacidades profesionales y técnicas de los

servidores civiles del Ministerio de la Produccion, en los aspectos relacionados al
conocimiento, habilidades, aptitudes y valores que contribuyan a fortalecer y
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desarrollar capacidades y competencias para la mejora de su desempefio, para el
logro de los objetivos institucionales orientados a resultados.

4.2 Objetivos Especificos

= Buscar el desarrollo profesional y técnico de los servidores civiles.

*  Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del
Ministerio de la Produccién.

= QOrientar los esfuerzos de capacitacion hacia la retencién del talento,
asegurando la permanencia de los servidores civiles en la institucion.

* Reducir brechas y actualizar conocimientos y capacidades técnicas de los
servidores civiles a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales con enfoque de resultados.

* Fortalecer las competencias de los servidores civiles en materias claves,
tales como Gestién Pablica y Gestidn por Procesos.

= Contribuir con la generacion de capacidades de los servidores civiles
orientados a optimizar procesos dentro del marco de mejoramiento
continuo relacionado a la modernizacién del Estado.

V. ESTRATEGIAS DE FORMACION Y DESARROLLO

Las actividades de capacitacion han sido planificadas en base a la necesidad
institucional, nuestra cultura organizacional y sus objetivos estratégicos, con el fin de
contribuir al logro de la mision, objetivos, funciones e implementacién de programas
institucionales; cuyo resultado deberd ser, potenciar el desarrollo laboral de los
servidores civiles, en base a las brechas detectadas en los perfiles de puestos y de las
necesidades de capacitacion identificadas por los mismos 6rganos y unidades
organicas de nuestro Sector.

Para el desarrollo del Plan de Desarrollo de las Personas 2017, se han considerado las
siguientes estrategias:

5.1 Identificacién de necesidades de capacitacion y asesoria personalizada, para
las diferentes dependencias del Sector.

5.2  Planificar y ejecutar las actividades de capacitacién en las distintas areas de
accion del Ministerio, en funcion de las prioridades, brechas existentes y
necesidades de capacitacion.
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5.3  Fomentar la difusién de topicos de interés entre todos los servidores civiles, a
través de las diversas herramientas de comunicacion interna.

5.4  Celebrar convenios de colaboracion interinstitucional con centros de
formacion profesional y técnico, para el dictado de cursos de capacitacion en
temas técnicos de su competencia.

5.5 Promover convenios con Universidades Publicas o Privadas como ESAN,
Continental, Pacifico, UPC, USIL, PUCP, USMP, entre otras, para el dictado de
cursos corporativos a fin de ampliar la cobertura de capacitacion y bajar
costos.

5.6 Desarrollar programas corporativos de capacitacidn in house y programas
externos.

5.7 Organizar la Oferta de Capacitacion mediante el registro tematico de
Instituciones publicas y privadas que brindan capacitacion en temas de
interés sectorial y otros para el desarrollo de capacidades blandas; tales
como: liderazgo, trabajo en equipo, inteligencia emocional, coach, eficacia
personal, entre otros.

5.8 Inculcar en los colaboradores la importancia de la capacitacion y el fin que
persigue; que es cerrar las brechas y potenciar el perfil del servidor civil,
motivo por el cual, para participar en una accién de capacitacién, deberdn
firmar el ACTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION, que asimismo debera ser
suscrita por sus Jefes Inmediatos {ANEXO 01).

METAS DE CAPACITACION

6.1 Alcanzar el 70% de ejecucion de las actividades de capacitacion vinculadas a los
objetivos y funciones que desarrolla el Ministerio de la Produccion, para reducir
brechas en competencias técnicas, corporativas y personales.

Indicador de resultado:
= NOmero de actividades propuestas vs. Numero de actividades
ejecutadas

6.2 Suscripcion de dos (02) convenios de colaboracidn interinstitucional con

entidades puablicas y/o privadas.



o

O.

4
A
Q-

PERU | Ministerio Oficina General de Recursos Humanos
de la Produccion

Indicador de resultado:
= Contar con un minimo de dos (02} convenios suscritos.
6.3 Asegurar al 70% la conformidad de la capacitacion recibida.
indicador de resultado:
®= Sumatoria de los resultados de los factores de evaluacion de

capacitacidn.

VII.POBLACION OBJETIVO

El Servicio Civil comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en
toda entidad del Estado independiente de su nivel de gobierno, bajo el régimen
de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y comprende también a aquellos
servidores cuyos derechos se regulan por el Decreto Legislativo N2 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen laboral especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

La normativa vigente de SERVIR:, concordante con la Ley N2 30057 y su
reglamento, establece que los servidores civiles que pueden acceder a las
acciones de capacitacién son los comprendidos en los Regimenes de la Ley N°

30057, D.L. N° 276y D.L. N® 1057.

El Ministerio de la Produccion cuenta con un total de 964 servidores civiles, de los
cuales 232 corresponden al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo
N2 276; 728 servidores civiles pertenecen al régimen normado por el Decreto
Legislativo N2 1057, y 4 corresponden al régimen regulado por la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil. Ver Grafico N° 1. De tos cuales para el presente Plan de
Desarrollc de las Personas, se han identificado a 793 beneficiarios de

capacitacion.

! Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, numeral 5.2.6



iy
PERU | Ministerio Oficina General de Recursos Humanos
de ia Produccion

GraficoN° 1
SERVIDORES CIVILES SEGUN MODALIDAD
CONTRACTUAL

D.L 276({232] §

\5 VIl. DIAGNOSTICO Y PRIORIZACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

8.1 Evaluacién Diagnostica

» Evaluacién Diagndstica: E! Plan de Desarrollo de las Personas 2017, fue
elaborado mediante un proceso sistemdtico de recoleccion, identificacidn y
priorizacion de necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, los cuales deben estar alineados
a las funciones de los perfiles de puesto y/o a los objetivos estratégicos de {a
entidad.
» Como insumo se contd con las necesidades de capacitaciéon planteadas por
todas las unidades organicas del Ministerio de la Produccion.
s Se integrd toda la informacién en una sola Matriz de Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion — DNC, a fin de evaluar la pertinencia de los

requerimientos de capacitacion, teniendo en cuenta los criterios de: Beneficio
de la capacitacién, Funciones del Servidor y Objetivos de la Capacitacion.

8.2 Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
Segun las necesidades de capacitacién reportadas, algunas Dependencias

sefialaron haber encontrado brechas en sus perfiles de puestos, las mismas que
se iran superando progresivamente con la capacitacion.
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8.3 Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacion para el 2017
El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2017, se evaluara a
través de las siguientes herramientas:

* Formato de compromiso de capacitacién: Debera ser firmado por todos
los servidores civiles que accedan a ser beneficiarios de la capacitacidn.

* Encuestas de reaccion: Permiten medir si la capacitacién cubre las
expectativas de los participantes.

* Test de Aprendizaje: Permite determinar e! grado en que los servidores
civiles asimilaron lo impartido e identificar las brechas que deberdn ser
atendidas en las acciones de capacitacion.

* Test de Aplicacidn: Permite indicar si los participantes estan aplicando en
su puesto de trabajo lo aprendido en los eventos de capacitacion.

IX. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Las acciones de capacitacion seran ejecutadas después de aprobado el Plan de
Desarrollo de las Personas 2017. De acuerdo a la evaluacién de las necesidades
de capacitacion se ha proyectado ejecutar un total de 150 acciones de
capacitacion.

9.1 Modalidades de Capacitacion
Las modalidades de capacitacion son:
»  Presencial
®  Semipresencial
* Virtual

X. FINANCIAMIENTO
Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas 2017, seran financiadas con el presupuesto asignado ascendente a la
suma de S/. 1°000,000.00 (Un Millén y 00/100 Soles).

@ En la Matriz PDP 2017, se encuentran registradas las actividades de capacitacion

proyectadas a ejecutar durante el presente ejercicio.
X|. RESPONSABLES

La ejecucidon y monitoreo del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2017,
estara a cargo de la Oficina de Gestion de! Talento Humano de la Oficina General
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Ministerio Oficina General de Recursos Humanos

de la Produccion

ANEXO N°1
ACTA DE COMPROMISO

I.- DATOS GENERALES

Apellidos ¥ NOMbBIes: i sucmmm o st onimms data s 1oms 50 s 3am s S duas s s S s AT
DN 1 s i o S B+ N e S M B R W A H R

ProfeSION: suizsui mmesmsmsmions oosas aimisms siarais 55 fm s Homas e fx s HeR s e A mEE S o ey AR R
Cargo que deSEmMPENA: vv.i.vivrreiirrisiisiisretiensietmmmmmnrsensasensamsassnressnsansnsmmsesssrans
REGIMEN LAbOTA) w. wvniymeaniinbsiinasins i s imsninin s i i i sy i 0 ik ik iessid i di s 2 e
Unidad Organica: ......... L PP A R A B M e e B

.- COMPROMISO
Mediante el presente documento, acredito que he sido designado (a) en el Curso de Capacitacion

denominado ... , e cual sera dictado por la institucion
BE0n 0 0040 4 S B i e s SO BNz e R R

El curso se inicia el.........occoivninnns Y finaliza el .o simeimsseminmmsmmss s y { .....) meses, siendo el
horario a parlir de las horas .......co.covieiiiiianrnerrsenrnierirncrienneens

Teniendo en consideracion los detalles antes citados, hago de conocimiento M1 COMPROMISO
siguiente:

= Asistir y cumplir con las disposiciones que se dicten en el curso de capacitacion.

* Al término de mi capacitacion, a laborar para el Ministerio de la Produccién por el periodo
establecido en el numeral 6.4 de la Directiva “Lineamientos y Procedimientos para la
Capacitacion del Personal del Ministerio de la Produccion”.

* Cumplir las Directivas e Instrucciones que reciba del Ministerio de la Produccién por el periodo
que dure la capacitacién, asi como las establecidas por el Centro de Estudios, siendo de mi
entera responsabilidad cualquier reclamo que se derive de mi comportamiento,

= Cumplir con lo dispuesto en la Directiva que regula “Lineamientos y Procedimientos para la
Capacitacion del Personal del Ministerio de la Produccién”.

= Al término de la capacitacion, presentar un informe Final, adjuntando copia del material que le
fue entregado, asi como de su Certificado.

= Devolver el costo de la capacitacion, haberes percibidos y beneficios econdmicos, por
incumplimiento de lo estipulado en la Directiva de Capacitacién y la presente Acta de
Compromiso.

= Aplicar los conocimientos recibidos en el desarrollo de mis funciones.

En fe de lo manifestado, firmo el presente documento de compromiso.
Lima,

Nombres y Apellidos
DNI N®
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ANEXO N° 03

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION

FTO-14-03/ver.0

Objetivo: Medir el mved die conocimiento adguindo por los benaficiarios de la capacitacion y su aplicacién en la praclica taboral.
Consideraciones:

- La evaluacion de la capacitacion se realizard a los 03 meses y a una muesira de parlicipantes.

- Uina Copla de esla Evaluacion debera mantenerse en iz Hop de Vida del servidor,

Capacitacion:
Fecha de la Capacitacion: Fecha de ta Evaluacion:
Datos del Evaluado
Nombre: iCarga:
Unidad Orgdnica:
Datos del Evaluador
Nombre: ECargo:
Unidad Organica:

CRITERIOS DE VALORACION TABLA DE RESULTADO DE LA EVALUACION

1 REGULAR =25 La capacitacion ne fue eficaz
3 BUENO 2,6 -3,5 |La capacitacion fue eficaz, pero sa requiere reforzar.

5 MUY BUENO DECFE 1 lLa capacitacién fue eficaz

EVALUACION:

CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION

1. EL SEAVIDOR PUBLICO ADQUIRIO LOS CONGCIMIENTOS IMPARTIDOS

2. EL SERVIDOR PUBLICO MEJORO SUS HABILIDADES LABORALES

3. EL SERVIDOR PUBLICO APLICA LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS AL
{LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL AREA.

4. AL EFECTUAR RETROALIMENTACION CON EL EVALUADO, MUESTRA CONQCIMIENTOS
SOBRE EL TEMA CAPACITADO

Resultado de la evaluacion

Observaciones / Comentarios:

FIRMA DEL EVALUADOR

20
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MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

PDP - 2017
1 NUMERO DE | CANTIDAD TOTAL
. - : : i the oL =~ | MATERIA DE LA . : TIPO DE 1 i MONTO TOTAL
ORGAND O UNIDAD 3 NOMBRE DEL BENEFICIARIO | BENEFICIARIOS DE o Aoty NOMBRE DE LA ACCION DE : 'NIVEL DE ML RS s
a¥ ORGANICA LAz DE CAPACITACION DE || PARTICIPACIONES nh.nn_oﬂmu_wz CAPACITACION O e npﬂnncuhwz PRIORIDAD | cvatitacion | MOCALIDAD | OPORFUNIDAD Costos Costos
capacTAcion |oE capaaracion| APACT . i . ! Directos| Indfrectos
1| TRANSVERSAL VARIOS ™ 1 |[VARIOS £ 205758 20 G4 ATENCION AL USUARID ™ " |rormacién Laborat Curso [=] ApTendizale Hr.wmammq [ TRIMESTRE 5/:18,000.00{ ' -
COMUNICACION ACERTIVA O i .
2[TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 13 13 VARIOS TR EE LT Formacién Laboral Curso 1 Aprendizaje Presencial 1l TRIMESTRE 5/.11,700.00 -
TRANSVERSAL. VARIOS [[VARIOS 51 53 A3 CONTRATACIONES CON ESTADD Farmadién Laboral Curso a1 Aprendizaje  |Presencial |ni TRIMESTRE 5/.43, -
4| TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 13 i3 VARIOS _cmzmnzn ADMINISTRATIVO GENERAL _mo_._._._unE: Laboral Curso Cl Aprendizaje |Presencial ___ TRIMESTRE 5/.12,350.00 -
i . : DERECHO ADMINISTRATIVO © - TR =
S{TRANSVERSAL VARIOS .[VARIOS 37 40 VARIOS — . Formadidn Labora! Curso e ] Aprendizaie Presencia Il TRIMESTRE- 5/.38,000.00( -
6| TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 5 30 VARIOS Md\”m_ﬁmﬁ_””mo_no ;| ERMEDIOR Formacién Laboral Curso C1 Aprendizaje Presencial T_ TRIMESTRE 5/.27,000.00 -
" F[TRANSVERSAL VARIOS [VARIOS 19 20 |p7 GESTION DE ARCHIVOS |rotmation Laboral Curso C1 Aprendizaje |Presenclal |1 TRIMESTRE 5/:18,000 -
L;.pzﬂ.maa. VARIOS VARIOS 1 212 jvarios GESTION POR PROCESOS IFormacién Laborat Curso c1 Aprendizaje  |Presenclal IV TRIMESTRE §/.201,400.00 -
. SVERSAL VARIOS VARIOS 30 42 B1 GESTION PUBLICA |Formacién Laboral Curso ct Aprendizaje [presencal |V TRIMESTRE 5/.37,800. 5
10|TRANSVERSAL VARIOS VARIDS 52 52 c1 |inGLES {Formacién Laboral Curso c1 Aprendizaje  |Presencial |l TRIMESTRE 5/.35,100.00 .
" 11|TRANSVERSAL. VARIOS IVARIOS 18 18 VARIDS OFMATICA Formacién Laboral Curso [=1 Aprendizaje  |Presenciii jm TRIMESTRE 5/.16,200.00{ =
12| TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 11 16 D4 ”M.M.ﬂ_.”“ﬂ_._._mh”wommqwqum_no 3t Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial ____ TRIMESTRE 5/.15,200.00 -
23[TRANSVERSAL ARIOS IVARIOS 3 29 VARIOS __".,zhﬁmuqnnmu_g_mzqo ADMINISTRATIVO 8 o5 Laboral Curso c1 Aprendizaje neial ___q._.m_z,mm.._.mm §/.:27,550.00 -
14| TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 5 14 A2 PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA  |Formacidn Laboral Curso ] Aprendizaje Presencial ____ TRIMESTRE §/.13,300.00 -
¥ ISITRANSVERSAL VARIDS VARIOS 12 13 H3 SECRETARIADO . Formacién Laboral Curso [=1 Aprendizaje  |Presendial |ty TRIMESTRE §/.11,700,00 -
SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO:
16|TRANSVERSAL VARICS VARIOS a 12 Al PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO POR |Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial 1V TRIMESTRE 5/.10,800.00 =
RESULTADOS
& DEFATHO 1. ESPECIALISTA EN PAOYELTOS | 1. CRUZ BARRIOS CARLOS 1
AVICEMINISTERIAL DE MYPEE | |DE INVERSION PUBLICA 'IRUBEN ASOCIACION PUBLICO - PRIVADAS ; | ‘ k!
; o Al boral Cu D 1 | 3 - o
YhnousRiA 2 m_.maah;mz 2 CAMARENA MANYARI 2 2 2 (APP) Y OBRAS POR IMPUESTD (0XI) FogTacenLance i I ,n_,ug&_ i) Jomesire o2 1000
112, ORICINA DE PRESUPLIESTD ] AMEN £ i 1
COMISION LUCHA CONTRA
|
18|DELITQS ADLUANEROS Y N = DE MARKETINY nowwn_Sp EEAD MR 1 1 B3 ADOBE ILLUSTRATOR CREATIVOD Formacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE 5/.750.00 -
Py PUBLICIDAD TRINIDAD
N ArLt s [ 5| K
2l A o e [PaNDo AViLA Zo1LA s 0 1 les E@.ﬁtﬁ%_ozgﬁﬁg & lrormacisnfaborat |curso D |Aprendizaje [Presencial ____;_g_ﬂum 5/.1,050.00 5
COORDINADOR EJECUTIVO (E)
DESPACHO VICEMINISTERIAL EVALUACION ECONCMICA Y . . .
20 DE MYPE E INDUSTRIA /PNODP DEL PNDP / ESPECIALISTA EN ZARATE VALERA ADAN AAUL /] 1 Al FINANCIERA DE PROYECTOS Formacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial {1l TRIMESTRE §/.1,050.00 -
INFRAESTRUCTURA
- COORDINADOR DE PROYECTOS ] . T
DESPACHO VICEMINISTERIAL GESTION DE INFORMACION Y BASEDE || ; ; B _ y |
g2 i MVPE £ INGUSTRIA /PNDP DE _z§§§ GARCIA CALDERON 10SE 1 1 B3 S . Formacitn Laboral Curso a Aprendizaje  [Presencial 1l TRIMESTRE $/.1,000.00 - ]
o E TR I 2 & : 1 i 1 1 4
_zmmcmZn_ozmm EN
g 1. FERRADAS BUSTAMANTE PROCESQS DE PROMOCION DE
12 DESPACHO VICEMINISTERIAL | DIVERSIFICACION PRODUCTIVA EZZIA CAROLINA VILMA 1 F] D2 INVERSION PRIVADA: APP Y PROYECTO |Formacicn Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE 5/.2,000.00 -
DE MYPE E INDUSTRIA /PNDP |2, ANALISTA EN DISERO DE L TN TR
INTERVENCIONES EN :
VERSIFICACION PRONLICTIVA - -
T L b E |ESPECIALISTA EN ARSALOCLANO NRCUEL i : !
| 23{PESPACHOVICEMINISTERIAL 0 0o rre 12 ¥ HABILITACION [V 1 2 DS |Formacién taboral  |curso D . |Aprencizale  |Virtual r__ TRIMESTRE 5/.1,000.00 |
1| DE MIYPE EINDUSTRIA/PNDP |~ e e “"|2. ARBIZU ALVARADO NADIA 3 cﬂ__._sm_._nﬂ MUNICIPALES; - Heors bk i i S
) URBANA Iz JASTRALES . .
DESPACHO VICEMINISTERIAL cmmmn_._o DE LA ENERGIA ¥ DE LOS — )
24 0E P ¥ ACUICULTURA ESPECIALISTA LEGAL SANA PFOCCOR! LUTGARDO 1 1 D5 RECLIRSOS NATURALES Formacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE 5/.1,050.00
DESPACHO VICEMINISTERIAL i QUINONES FABIAN LUZ. LITIGACION Y TEORIA DE LA 3 : T
_ Zlpepescavacy AT LECAL i [ e : 0.4 i = _* | ARGUMENTACION JURIDICA formacidntaborl | G0 Sy el RIS S205000 :
DIRECCION DE CAMEBIO
26(CLIMATICO Y BIODIVERSIDAD |ESPECIALISTAS ¥ TECNICGS VARIDS 7 7 D5 CAMBIQ CLIMATICO Formacién Laboral Curso o Aprendizaje Presencial W TRIMESTRE §/.7,350.00
P RA Y ACUIIC
7 [DIRECCION, BIiD ¥ : : . T 1
A I 1 cos i | i i
H_ §d8¢.wﬁ§u€ DIRECTOR Y,ESPECIALISTAS * [vARIOS 4 4 o5 MMM_mWMzoME_E S GENERCOS YAl | ormackdn Laboral xncao D |aprendaaje L_ﬁsaﬂ_ ;___S_gﬂim 5/.4,200.00 ]
ESPECIALISTA EN COOPERATIVAS A —— T e . :
DIRECCION DE COOPERATIVAS CUBA ALVAN RICARDO DIRECCION ESTRATEGICA r : .
28 E INSTITUCIONAL ¥ oﬂ”w_”_a_”_uc.p:u.pum ANTONIG 1 1 b2 EMPRESARIAL COOPERATIVA Farmacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial 1l TRIMESTRE 5/.1,050.00 -
TEE Ay CIALISTA EN COOPERATIVAS [~ = : s : 7
| DIRECCION DE ggbm ncg ALVAN RICARDO . ]
e MODALIDADES " 0 : .1,050: -
e nsTTuCIoNA _ .OTRAS fAnToNIo 1 D2 GESTION DE CODPERATIVAS AGRARIAS | Formacién Laboral Ln._ao D HZGR&EW Virtual Trimestre 5/:1,050.00
ESPECIALISTA EN FOMENTO DE
30 OIRECCION DE CODPERATIVAS ESPACIOS DE CONCERTACION Y |COLLADO FLORES IUBITH 1 1 D4 GOBEANANZA Y VISION PROSPECTIVA |Formacidn Laboral Curso 3] Aprendizaje Presenclal 1l TRIMESTRE 5/.1,050 00
E INSTITUCIONAL T
—— £ - - e —- - - - = : -
i _Ewmnnozvmndommmbaﬁ . 1= : zowz.mmnomzﬂnz;s A ~|DESARROLLO ECONOMICO . i | e j R
[EINSTTUCIONALIAD E&%ﬁ% INES L = 2 TERRITORIAL {Eormacion Laboral PR U D "4 fAprendizaje 3| Presencall o [ TMERE SL0DL0 -
1. BUTRON FUENTES JAVIER
DIRECCION DE DESARROLLO ANTONIO . '
Ci Cl -
32 PRODUCTIVO PROFESIONAL 5 0 CHACON JAQUELIN 2 2 D2 DESARROLLO PRODUCTIVO Formacidn Laboral urso Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE 5/.2,100.00
ZULERAS
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NUMERO DE | CANTIDAD TOTAL ¥ ;
MATERIA DE LA TIPODE ‘ MONTO TOTAL
ORGANC O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO | BENEFICIARIOS DE NOMBRE DE LA ACCION DE NIVEL DE
L ORGANICA eSO DE CAPACITACION DE PARTICIPACIONES nb“”ﬂﬂo._.n Mm_uz CAPACOTACION G0 DECALACTACION nh.“%" MMZ ESIORIDAD EVAULACION sl OPORTINIDAD Costos Costos
4 CAPACITACION |DE CAPACITACION| © Directos Indirectos
ESPECIALISTA EN DISENQ, [
DIRECCION DE DESARROLLO  |GESTION Y MONITOREO DE RIVERO GALLARDO MARIELA
33 PRODUCTIVO PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE|HERMELINDA 1 1 |D2 DESARROLLD ECONOMICO LOCAL Formacién Laboral |Curso ] Aprendizaje ﬁvamnsn_m_ 11l TRIMESTRE 5/.1,050.00 -
DESARROLLO PROCECHMCTIND
NICO EN EVALUACIUN RENGIFO VENTO LUISA ] L .
39 INDUSTRIAL Ii CECILIA 1 1 o1 MARKETING ESTRATEGICO Formacidn Laboral Curso D Aprendizaje Presencial ___r TRIMESTRE $/.1,050.00 -
ESPECIALISTA DEL COMPONENTE _
DE ASESORIA EN GESTION M_.Omﬂ._.nm»_.mm ORELLANA STEEVE 1 1 o2 JCREACION DE NUEVOS NEGOCIOS Formacién Laboral Curso D Aprendizaje |Presencial Il TRIMESTRE 5/.1,050. -
MPRESARIAL
ESPECIALISTA DEL COMPONENTE |DE ALMEIDA SANCHEZ ESTRATEGIA DE OFERACIONES EN ) ristal 2
TECNICO PRODUCTIVO EVELYN LIZETH 1 1 o2 MIPYME Farmacién Laboral Curso D Aprendizaje {Presencial Il TRIMESTRE 5/.1,050.00 -
FORMULACICN Y PRESENTACION DE
COORDINADOR/A SECTORIAL ﬁ
PARA LA REGIGN MOGUEGUA CUBA JIMENEZ DORA 1 1 Io2 PROYECTOS PARA _nMUche.m Formacién Labaoral Cursa D Aprendizaje |Presencial I} TRIMESTRE $/.1,050.00 -
OMCURSABLES DE INNOVATE PERU
TECNICO ESPECIALIZADO EN
INFRAESTRUCTURA ““M”’__Up_._ummoz RODOLFO 1 1 B3 Mﬂﬂwnﬂhﬂwn”m_ﬂ_. LGRS Formacion Laboral |Curso D Aprendizaje Presencial il TRIMESTRE §/.1,050.00| -
INFORMATICA g
COORDINADOR/A SECTORIAL GALVEZ QUINTANA WILMER
PARA LA REGION ICA ORLANDO 1 | 02 GESTION DE MYPES Formacién Laboral |Curso D Aprendizaje Presencial 11l TRIMESTRE §/.1,050.00 -
INCORPORACION DE LA
OORDINADOR/A SECTORIAL MATAMOROS HUAMAN DIGITALIZACION EN .. - . L
1G] I ¥ | .
40|DIGITALIZACION ¥ PARA LA REGION CLSCO SANDRA 1 1 02 EMPRENDIMIENTOS ¥/O GESTION Formacion Laboral Curso o Aprendizaje Presencial 11 TRIMESTRE 5/.1,050.00
FORMALIZACION e A% BAIPYMES
& PAFRESARIAL DE LAS MIPYRE
I |oireccion oe SR R
INNOVACION, EMPRENDIMIENTO ¥
| L ! . ;
41|DIGITALIZACION Y 2. COORDINADOR/A SECTORIAL |2. QUISPE QUISPE JENNY 2 2 D2 NEGOCIOS DISRUPTIVOS Formacién Laboral Curso c1 Aprendizaje Presencial ﬁ__ Trimestre 5/.2,100.00
FORMALIZACION . e
- I o
DIRECCION DE COORDINADOR/ A SECTORIAL HMM”NNMWM_”N <c_._..w“mm_”_”._n_“.0x~_¢zwm !
42{DIGITALIZACION ¥ PARA LA REGICIN LA LIBERTAD CALUA ARROYO JURY ANITA 1 1 [ MODBELO DE NEGOCIOS APLICANDO EL Formacién Laboral Curso o Aprendizaje |Presencial Il TRIMESTRE §/.3,000.00 -
RED Y EVALUACION DE
COORDINADOR/A OEL AREA O ICHARAHLIA MERDOZA GABY 1 i |D2 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE|Formacisn Laboral |Curso B Aprendizaje Semi-presencial |Il TRIMESTRE $/.1,050.00 -
|MONITOREQ ¥ SUPERVISION RROULD
COORDINADORA SECTORIAL PARA [VASQUEZ ROCHA FIDEL . i . .
i I " I 3
__.> 20NA VRAEM _z>~>wmzo i 1 02 RELACIONES COMUNITARIAS Fermacién Labora Curso o Aprendizaje Semi-presencial (Il TRIMESTRE §/ 1,050 00
COORDINADOR EN LA ¥
GAMARRA ARTEAGA ALVARO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: ISO, A
45 c_.n..u._._.b_.__N)n_oz ¥, 1=onv.p._nnoz Y MEDARDO 1 1 _cm 9001, 14000, GHSAS 18001 Formacién Laboral Cursa [+] Aprendizaje Presencial 1l TRIMESTRE 5/.1,050.00 -
JRIVLIAL Al L1
AMAN ARR
ESPECIALISTA EN ECONOMIA _um_.__az >z_un_x L) 1 1 B3 ._m\nczoz_m._.m_b EN STATA Formacian Laboral Curso D Aprendizaje |Presencial 11 TRIMESTRE 5/.600.00 -
AMBIENTAL __umommm_oz_)_.mu VARIDS 3 3 _Uw IR CIOn Y EVAMUACICH DE Formacién Laboral Curso [+] [Aprendizaje _?mum_..n,% ___ TRIMESTRE §/.1,650.00 -
DIRECCION DE EVALUACION |ROMERO TORREJON
I . - L
am__pgm_mz;_. INGENIERD QUIMICO JONATHAN NELSON i 1 _Um Formacion taboral Curso Is] Aprendizaje __..:mum:n__u. ___ TRIVIESTRE 5/.650.00
5 A 1. BULEJE DE LA CRUZ JAVIER
BDIRECCION DE GESTION DEL CATASTRO ACUICOLA ALEIANDRO
l CUICOLA 5. RESPONSABLE DEL AREA DEL  |2. DELGADO NARVAEZ 2 2 |05 GEOMATICA |Formacién Laboral Curso B Aprendizaje ﬂvqmmmzn_m. il TRIMESTRE §/.2,100.00 -
. DIRECCION DE wa__ﬂz
ACUICOLA / DIRECCION OE GESTION ¥ PRODUCCION EN
50 | VARIOS 7 7 o i6 rendizaj i .
PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONALES 1 2 ACUICULTURA Formacion Laboral Cursa 8 Aprendizaje Presencial 111 TRIMESTRE 5/.7.000.00
DIRECCION DE GESTION _
51 AMBIENTA |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | [DAVILA ZAPATA JESUS ORIELY 0 1 D2 "z_ﬂ.ooo_,om; PARTICIBATIVASAUC  |Formaciin Laboral __n_.._.uo B Aprendizaje __uwmum_..nE _E..:.._Zmﬂxm 5/.650.00 -
DIRECCION DE GESTION _go_umr»_émza DE EMISIONES :
INGENIER LIMIC: VICENTE PERA IAN, § 1 _ i2aj { _ : I =
52 AMBIENTAL GENIERO 0O 0 E PENA LESLIE DIANA 1 1 D5 ATMOSEERICAS ¥ EFLUENTES Formaciin Labora Curso B Aprendizaje Presencial I TRIMESTRE 5/.1,050.00
DIRECCION DE GESTION VELASQUEZ SOLORZANO MONITOREO DE EFLUENTES ¥ CUERPO
I It .1,050. -
53 AMBIENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO 111 H DEMETRIO 1 1 |D5 MARIND RECEPTOR Formacién Laboral _n.._ao D Aprendizaje __.-num_._nmm_ IH TRIMESTRE 5/.1,050.00
DIRECCION DE GESTION PERSONA PARA REALIZAR . .
54 AMBIENTAL ACTIVIDADES APOYOD TAN CACHO GRECIA LILIANA ] 1 |H3 POWER POINT INTERMEDIO Farmacion Laboral Curso cl Aprendizaje Presencial It TRIMESTRE $/.450.00 i
ARIA
um_c_wmﬂn_oz RECETICN INGENIERQ PESQUERO S ALCERE eV [} 1 |bs TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES |Formacién Laboral |Curso B Aprendizaje Presencial 1l TRIMESTRE §/.1,050.00 -
AMBIENTAL ANGELD 2= .
ESPECIALISTA EN POLITICAS ¥
56|DIRECCION DE INNOVACION  |[NORMATIVAS DE LA MONTOVA ADRIAZOLA 1 1 DB |DESIGN THINEING Formacion Laboral Curso D |Aprendizaje Virtual Il TRIMESTRE 5/.1,050.00 -
MARIANA SOLEDAD _
INNOVACION
1 MONTESINGS ORTEGA
: MARILIA i X ;
S57{DIRECCION DE INNOVACION  |ESPECIALISTA Y ASISTENTE 2. BUTRON MOGROVEIG 2 2 [+1:3 GESTION DE LA INNOWVACION \—Muﬂzmn_un Laboral ICurso [#] Aprendizaje _Emum:n.m_ _: TRIMESTRE m\.w..._oo.co_! -

(J)%



MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
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PDP - 2017
i| 'NUMERO DE = | CANTIDAD TOTAL 5 T ks
<y ; 4 " | MATERIA DE LA “TIPO DE i | MONTO TOTAL
ORGAND O UNIDAD s NOMBRE DEL BENEFICIARIO | BENEFICIARIOS DE e s NOMBRE DE LA ACCION DE : : - | NvELRE | : i bR ;
N re T PUESTO DE [ CAPACITACION "be|paRncpaciones n_hnnﬁum_wz AP ACTTACION TIPO DE CAPACITACION Qﬂnﬁonnu.moz PRIORIDAD EVAULAGION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD e .
T T | CAPACITACION | |DE CAPACITACION| — —— 5L RE Directos Indirectos |
1. ESPECIALISTA JUNIOR EN 1. CARDENAS CABELLO
DIRECCION DE FORMULACION DE POLITICAS  |GILBERTO ELBIO - .
58 NORMATIVIDAD 2 TECNICO EN EVALUACION 2. MONTOYA MONTOYA | 2 B3 GOBIERND ELECTRONICO Formacion Labaral Curso B Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE §/.2,100.00
INDUSTRIAL 1 MARTHA AVELINA
|ORDENAMIENTOD ¥ SANCHEZ CALDERON WALTER ! LICENCIA MUNICIPAL DE g
|PropUCTDS INDUSTRIALES TECNICO ADMINISTRATIVO | e 1 1 Tn T e | Formackin Laboral Curso B Aprendizaje  |Presencial 1l TRIMESTRE 5/.1,050.00) 4
“|DIRECCION DE .
UNEAMIENTQS ESPECIFICOS PARA
60| BRRCHAMIENTO ESPECIALISTA EN INGENIERIA | e RENCIA NUREZ ENRIQUE 1 1 o2 EVALUACION DE EDIFICACIONES D [Formacién Laboral Curso B Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE 5/.1,050.00
PRODUCTOS INDUSTRIALES  |INDUSTRIAL
erscaLzaDcS PLANTAS INDUSTRIALES
 ~ /IDIRECCION DE PESCA ASESORY.COORDINADOR DE ~ |ROSADO CADILLO ARMANDO ] 'GESTION ¥ MANEIO INTEGRADO DE . : i [ =
! ool » e ; A P — H X =
61 ARTESANAL |supERVISORES CARACIOLO 1 1 |05 RESIDUGS S0LIDOS '_"o:___mn&: Laboral =n=quo =] Aprendizaje Presendat ,4_: TRIMESTRE m\h.ﬁmca
1. PERSONAL COM FORMACION |1 ALCOCER GIUISPE PILAR
DIRECCION DE PESCA UNIVERSITARIA ELVIRA PROJECT MANAGEMENT
2 A2 [ ] izaj I 2,100,
82| ARTESANAL 2. INGENIERO PESQUERC O 2 GOMERO ROBLES FRANK 2 PROFESSIONAL (PMF] Formaridn Laharg AT Aprndaa’; iPresencial HRMEShE 5/.2,100.00
] 1. INGENIERC PESGUERO PARA A
| DIRECCION DE BROMDCION Y e PERLA MEDALIT MONITORED Y EVALUACION DE ; ! L i oA
i _ e — W_Hm”umﬁ“_az Y EVALUACIO 2. PERALTA AGUAYO SONIA 2 2 D2 e 4 Formacidn Laboral Curso 8 ,_aaanﬁw .EES%_ IV TRIMESTRE u\.NaS.S
o_mmnn_oz GENERAL DE . . " L
&4 ASUNTOS AMBIENTALES ASESOR AMBIENTAL ALCA AYAQUE RICHARD 1 1 DS EFICIENCIA ENERGETICA mzm._lccm._.m_b Formacién Laboral Curso D Aprendizaje Semi-presencial [IV TRIMESTRE §/.800.00
'[DIRECCION GENERAL DE I IDENTIRCACION ¥ EVALUACION DE ]
_ ASUNTOS AMBIENTALESDE  {PROFESIONALES VARIOS 8 8 |os IMPACTOS AMBIENTALES EN LA |[Formacién Laboral Curso D |Aprendizaje Presencial H TRIMESTRE 5/.4,400. ]
DIRECCION GENERAL DE
£6|ASUNTOS AMBIENTALES DE  |PROFESIONALES Y ASESORES  [VARIDS 1 6 05 LEGISLACICN AMBIENTAL Formacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial 11l TRIMESTRE 5/.3,300.00 .
COORDHNADOR PRESUPLESTAL Y|CASTILLO TALAVERA ROXANA X : T 3 L & E T
COORDINA ta , £
ADMINISTRATVD . FLVIRA 1 1 |2 »:o:dzscmn__._z_vcz_mzmo Formacién Laboral Curso 3] [Aprendizaje Presencial _Ei_r__mﬂwm m\b.oma &w
DIRECTOR DE LA DIRECCION
DIRECCION GENERAL DE MOSCOS0 BARTRA
. I ial
68 DESARROLLD EMPRESARIAL GENERAL DE DESARROLLO MAURICIO EDMUNDO 1 1 D1 FINANZAS CORPORATIVAS Formacion Labaral Curso ] Aprendizaje Presencia ‘__ TRIMESTRE $/.1,050.00
PRODUCTIVO
m ESPECIALISTA EN ! ; \ _
i _DIRECCION GENERAL DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y JALFARD OLIVAR! RAFAEL {LEY GENERAL DE PRESUPLIESTO ARD | . R i el
L, i . : LSl ; rmacid i | Digy 4 ESTR| -
Aagﬁﬁ EMPRESARIAL  [MONITOREO DE INSTRUMENTOS|ALBERTO . . A 2017 (LEY-N° 30518} O O | =2 JE | AE=ncmIc R [V VIR e
i INANGIEROS ¥ NO 1
[ESPECIALISTA EN GESTION
DIRECCION GENERAL DE GUEVARA HEREDIA KELLY : . '
70 DESARROLLO PRODUCTIVO ._“.._Dmﬂa_m”__.nu_n_wm_.‘. ACCESO A MARITA 1 1 Dz GESTION EMPRESARIAL Formacion Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE 5/.1,000.00
: — ME : - : - — . - —
_ﬁwwﬁnsr Bo_em.mzmcpomvm?__zmmzmxo 0 QUISPE ORE ZORAIDA LUCIA 1 1 B3 MS PROJECT Formacién taboral! | |Curso 8 Aprendizaje.  |Presencial  |IITRIMESTRE §/:1,050.00 - m
T _Hz Mmﬂﬁwm; EN EVALUACION _pz M__,zn:cnap AUIZ JULIA
jal .
72 ”MM_—..—_.__.M“WH“uzr:m_m 2. DIRECTOR DE LA DIRECCION |2, ZAVALA DE LA CRUZ JUAN 1 2 o] ANALISIS COSTD BENEFICIO Formacion Laboral Curso 8 Aprendizaje Presencia Il TRIMESTRE 5/.2,100.00
ULACION CARLOS
ESPECIALISTAS ¥ TECNICOS VARIOS 0 6 |os roﬁ_snc_bmﬁnz_m& AL COMERCIO [Formacién Laboral Curse B! Aprendizaje . |Presendial I TRIMESTRE 5/.6,300.00f - m
: i )i i g | s e ot
GEOPOLITICA INTERNACIONAL:
74 JeICAS LANALISE DIRECTORA CHUMBE CEDEND ROSSY o 1 D9 HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS Fermacién Laboral Curso D Aprendizaje Presencial 1 TRIMESTRE 5/.1,050.00
REGULATORIO EN PESCA Y YESENIA
ESTRATEGICO
DRECCION GENERAL DE - ; i ; 7 i ; ]
T|SUPERVISION, FSCALIZACION |INSPECTDRES VARIOS 0 80 DG lBscoesiAdaad Formacién Laboral . JCurso 8 Aprendizaje  [Presencial  |il TRIMESTRE $/.4,000.00 -
DIRECCION GENERAL DE
76{SUPERVISION, FISCALIZACION |INSPECTORES VARIDS 0 a0 D6 CURSO BASICO CEL CODIGO PBIP Formacién Laboral Curso 8 Aprendizaje Presencial Iil TRIMESTRE $/.5,400.00
¥ SANCION
DIRECCION GENERAL DE z = 3 = ] : 7
TTISUPERVISION, FISCALZACION |- oo ior SOPERVISORESE -y 3 6 51 D CCADCHL R macidn Laboral  |Curso €1 |aprendizzje  [Presencisl [itTRIMESTRE 5/.6,000.00)
INSPECTORES ERO ! i
DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONALES, INSPECTORES Y i GESTION DE NO CONFORMIDADES ¥ : " :
78|SUPERVISION, FISCALIZACION TECNICOS VARIOS 1 B BS ACCIONES CORRECTIVAS Formacidn Laboral Curso 8 Aprendizaje Presencial [Hl TRIMESTRE 5/.3,000.00
_ : =y . {15 |PROGRAMA INTEGRAL EVALUACION | = & R B i kT |
1 _ Cu ; { |
wu 1 .ﬁvﬁ@aﬂ«vzuﬁg VARIOS 0 [ 09 |oeLa cokrormioko ehAEC: 17020 moaﬁnma Laborat o D ._ Aprendizafe h Presendial __‘.ﬂzm.._.zm Qh.mu.ﬂ
ESPECIALISTA EN
OFICINA DE ADMINISTRACIEN : REVILLA GALDO MIGUEL . 4 ACTUALIZACION EN CONTRATACION _
80 DE AECURSOS HUMANOS ”WH_..”MH”MQOZ DE ANGEL 1 1 B2 ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Formarcion Laboral Curso B Aprendizaje Presencial IV TRIMESTRE 5/.650.00
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MATRIZ PLAN DE OESARROLLO DE PERSONAS

PDP - 2017
NUMERO DE° | CANTIDAD TOTAL
MATERIA DE LA s TIPO DE MONTO TOTAL
ORGANO O UNIDAD - NOMBRE DEL BENEFICIARIO | BENEFICIARIOS DE NOMBRE DE LA ACCION DE NIVEL DE
& ORGANICA AL DE CAPACITACION DE PARTICIPACIONES | Qﬂﬂﬂnﬂﬂ n_uwz CAPACITACION EE0 DECAPACHACOR Bﬂmnn.“.u mu_wz PRIGRIDAD | | o autacion | MOPAUDAD | OPORTUNIDAD == o s Costos
] CAPACITACION | DE CAPACITACION Directos Indirectos
OFICINA DE ADMINISTRACION rm_-.zobz__.;m HERRERA ACTUALIZACION EN LEGISLACION -
81 OF RECURSOS HUMANOS ANALISTA ADMINISTRATIVO ICTOR ERNESTO 1 1 82 PENSIONARIA |Formacién Laboral Curso B Aprendizaje {Presendal IV TRIMESTRE 5/.750.00] -
3 1 ABORG E
OFICINA DE w_.w—_.m-”qnnu-o e MR |GESTION DE LA COMUNICACION
82|COMUNICACIONES E IMAGEN |DIRECTORES F] 2 |66 Formacion Laboral Curso €1 Aprendizaje Semi-presencial [ill TRIMESTRE §/.2,100.00 -
2. CONTRERAS SOLIS CORPORATIVA
INSTITUCIONAL
{MARTHA SILYIA
DIRECTOR, TECNICOS ¥ ACTUALIZACION EN REFORMA —
B3|OFICINA DE CONTABILIDAD PECIALISTAS VARIOS 5 5 Ad TRIBUTARIA Formaclén Laboral Curso ci Aprendizaje Presencial 1l TRIMESTRE $/.2,000.
B4|OFICINA DE CONTABILIDAD Mm”mm.“.ﬂwh.”z_no v VARIOS 1 4 Ad |CONTROL INTERNOQ Formacidn Laboral Curso €1 Aprendizaje Presencial 1l TRIMESTRE 5/ 2,000.00 =
1. ASESOR FINANCIERO 1. RO5AS ROJAS MONTREUIL
OFICINA DE CONTABILIDAE 2 DIR RA 2. JARA VEGA ROCIO 0 2 Ad GESTION DE CONTABILIDAD PUBLICA  |Formacidn Laboral Curso c1 Aprendizaje Presencial I__l< TRIMESTRE $/.1,000.00 -
NORMAS INTERNACIONALES DE _
86|0FICINA DE CONTABILIDAD “Mmuh_.ﬂo. sl VARIOS o 3 Ad CONTABILIDAD INTERNACIONAL PARA [Formacion Laboral Curso Cc1 Aprendizaje |Presencial 1) TRIMESTRE 5/.1,800.00 -
_thﬁu.nm PLUBLICO
OFICINA DE COOPERACION ESPECIALISTA EN POLITICAS Y AAZZE
BTITECNICA ¥ ASUNTOS PROGRAMAS DE CODPERACION ] CHAY e LADA 1 1 |D2 tASTICEARAEL DEARRCLO Formacidn Laboral rsg D Aprendizaje Virtual |l TRIMESTRE 5/.1,050.00 -
NI GIULIANA SOSTENIBLE
ESPECIALISTA EN FORMULACION
OFICINA DE COQPERACION r
¥ NEGOCIACION DE PROYECTOS |FERMI BLANCO ENNIO COOPERACION SURSUR Y .. . i s
B8 .__.MMMLMWM_MN_.HMW DE COOPERACION AMADEO ALFREDO 1 1 o2 TRIANGULAR EN AMERICA LATINA Formacién Laboral Curso o Aprendizaje firtual 11 TRIMESTRE §/.1,050.00
INTERNACIONAL
B9 M”M%”m SEcLcoN TEC. ADMINISTRATIVO It .m_.‘mbmﬁbm; L) 1 1 | LE] ANALSIS FINANCIERO Formacion Laboral Cursa D Aprendizaje _vqmmmznnm_ |V TRIMESTRE 5/.500.00 -
1. DONAYRE MAVILA MIGLIEL
OFICINA DE EJECUCION |DONATO PROCEDIMIENTO DE EJECUCIHON : - .
a0 COACTIVA ESPECIALISTAS LEGAL 2. JOHNNY ARMANDO i . F3 COACTIVA Formacidn Laboral Curso [+ ] Aprendizaje |Presencial 11 TRIMESTRE 5/.1,200.00 -
CABRERA MARQUET
_wzoﬂmm_n_zh_hm ¥ TECNICOS VARIOS 3 3 M _””bsuwhﬂMmmmm_._Oz ARl Formacion Laboral D Aprendizaje Presencial 1t Trimestre m\.w.umo.eoi .
OFICINA DE ESTUDIOS _w. ESPECIALISTA EN ASUNTOS wb_._,.__-m,ﬂ_.bm ESTABRIESTIRDA
92 ECONOMICOS ECONOMICOS 2. GONZALES CARRASCO 2 2 01 GESTION POR INDICADORES Formacion Laboral Curse C1 Aprendizaje Presencial i TRIMESTRE §/.2,100.00 -
2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
OFICINA DE ESTUDIOS LOAYZA TAYPE PEDRO 1
i ¢ +1,050. =
93 ECONOMICOS TECMICO EN ESTADISTICA I ALCIDES 1 1 _nw MANEIO Y APLICACION DEL STATA Formacién Laboral |Curso o Aprendizaje Presencial |11 TRIMESTRE $/.1,050.00
OFICINA DE ESTUDIOS CORDOVA CORDOVA EDSON _ ORACLE 326G DATABASE F e %
4 I i o 1 . . -
9 ECONOMICOS PROGRAMADOR DE SISTEMAS |l WAN 1 1 B3 ADMINISTRADOR Formacion Laboral Curso Aprendizaje Presencial | TRIMESTRE §/.1,050.00
OFICINA DE GESTION DEL EXPERTO EN SISTEMA 3
95/ TALENTO HUMAN ADMINISTRATIVO | : 1 1 _nn COMUNICACION INTERNA Formacién Laboral 1n:_uo B prendizaje _1_.mum=n_u_ 111 TRIMESTRE $/.500.00
ESPECIALISTA EN RECUR
OFICINA DE GESTION DEL HUMANOS o
N ! i i | v Tl : -
95 TALENTO HUMANO 1 2 —mm GESTION DE CALIDAD 150 9001-:2015 |Formacidn Laboral Curso [ Aprendizaje Wirtua RIMESTRE 5/.1,600.00
OFICINA DE GESTION DEL HUMANOS _ 1 =
X .00{ -
L T TG 2. Z0ILA PAOLA GUTIERREZ 0 2 B2 GESTION POR RESULTADOS Formacién Laboral Curso €1 Aprendizale |Presencial |1 TRIMESTRE 5/.1,200.00
REYE
1 (T}
REMLINERACIONES
. F INCA HIPQLIT
a8 w_”__.m__qﬂoo_mcmhwﬂ_zw_z DEL 2. PROFESIONAL ENCARGADO DE w n_.mor__m”m <Mo hqua 2 2 B2 MANEID DEL AIRSHP Formacién Laboral Curso Q Aprendizaje |Presencial Il TRIMESTRE $/.1,200.00 -
LA ELABORACION DE PLANILLAS |
5
1. (LUNCOR ESPINOZA KATIA FZ
_Om.-n_z.» DE GESTION DEL juz
I k X 2
99 TALENTO HUMAND TECNICOS 2. YARLEQUE RODRIGUEZ 1 2 MANEIO DEL POT |Formacién Laboral Cursa =) Aprendizaje Presencial 118l TRIMESTRE $/.1,500.00
VERCINICA SUSANA
QFICINA DE GESTION DEL ESPECIALISTA EN MEDINA CHAMORRO MACCHA RAUL
6 i P I 600 -
100 TALENTO HUMANG HUMANA ALFON 1 1 B2 SALUD OCUPACIONAL Formacién Laboral Curso B Aprendizaje resencla __= TRIMESTRE 5/.600.00
1. SILVA RAMIREZ LIGIA
OFICINA DE GESTION DEL 1. ASISTENTA SOCIAL IALETANDRINA
[ & . -
101 ALENTO HUMANG > TECNICO EN ENFERMERIA 2. SIESQUEN BANCES ROSA 1} 1 |ez -mcww_c_om ESSALLID Formacién Laboral —nEnw a Aprendizaje Presendcial Il TRIMESTRE 5/.1,000 81
1. BANCES SANTAMARIA - _
|ESPECIALISTAS £EN CONTROL GERMAN GESTION DE 8/ENES MUEBLES E .
| 5 izaj { 2, .
102]OFICINA DE LOGISTICA PATRIMONIAL 5 BARRA CCASANI EDGARD F] F] E7 INMUEBLES Formacion Laboral Curso ' | Aprendizaje ’_u-mmmsn al Il TRIMESTRE §/.2,100.00
|NORMAS ¥ REGLAMENTOS DE
uou_o_u_n_z.p DE LOGISTICA, CONDUCTORES VARIOS 32 2 15 TRANSITO __no_._____mn_u... Laboral Curso c1 Aprendizaje Presencial | TRIMESTRE 5/.33,600.00] -
104|OFICINA DE LOGISTICA TECNICOS VARIOS 3 4 Gl SISTEMAS ELECTRICOS _mnqamn_oz Laboral Curso Cl Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE S/.4,000.00 -
T DIRECTOR DE LA OFICINA DE
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y : MORALES TARAZONA :
105 MODERNIZACION __u_.>2m>3_mz._.0 Y GUSTAVO ADOLFO 1 1 12 mmwmy__.n_h DE PLANEAMIENTO Formacién Laboral Cursa [+] Aprendizaje Presencial ¥_= TRIMESTRE $/.1,050.00 =
s RACIONALIZACION

A —



MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

PDP - 2017
NUMERODE | CANTIDAD TOTAL : :
; : ; . MATERIA DE LA TIPO DE MONTO TOTAL
ORGANO O UNIDAD : NOMBRE DEL BENEFICIARIO | BENEFICIARIOS DE NOMBRE DE LA ACOON DE NIVEL DE : ;
N ORGANICA PUESTO s o PARTICIPACION Qwﬂon DE TR TIPO DE CAPACITACION wannwu numoz PRIGRIDAD | - on | MODAUDAD | OPORTUNIDAD =
. capaaTacion |pe caracimacion| APACT QoN : —— Directos
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 3 GESTION DE RIESGOS Y CONTROL ; )
106 MODERNIZACION ESPECIALISTA EN AUDITORIA CHAZ ARALIID MARSIA 1 1 as INTERND Farmacion Laboral Curso o Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE 5/.1,050.00
107|OFICINA DE PRESUPUESTD. |C  COIALISTAEN GESTION LA BA BANIREZSL AN 1 1 A1 A D O RO B U N T reral Bl | Curas 0 |aprendizaje’ | {Presencial |1l TRIMESTRE $/.1,050.00
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ADMINISTRACION .
110|OFICINA DE TESORERIA TECNICOS ADMINISTRATIVOS 3 3 AS MMH_ mﬂh._m_»_.uﬂmSo DG 2 o) Formacion Laboral Curso 1 Aprendizaje Presenclal _: TRIMESTRE §/.1,500.00
CURSO, TALLER Y CASUISTICA:
111/0HONADETESORERIA | E ot TECNICOSY 2 5 AS REGIMEN TRIBUTARIO Formacién Laboral  [Curso €1 [aprendiaje [Presencial .___ TRIMESTRE 5/.2,500.00
112|OFICINA DF TESORERIA TECNICOS Y ESPECIALISTAS 0 5 AS mcmmﬂmnpﬂ”m_mwmwma» Formacién Laboral Curso c1 Aprendizaje Presencial ____ TRIMESTRE 5/.3,500.00
SISTEMA INTEGRADO DE . =
113|OFICINA DE TESORERIA |ESPECIALISTAS 2 /3 AS e =7 i Formacién Laboral Cursa 1 Aprendizzje | |Presenchal It TRIMESTRE 5/.2,000.00
114|OFICINA DE TESORERIA ESPECIALISTA EN FINANZAS ARCONDO SURCO XIMENA 0 1 AS wpﬂdmﬂnmzhwnﬂ_”_ﬂﬂWwo”MMzmz_b Formacidn Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE 5/.450.00
115 ﬁ M wuzm_mb ._% £ ABOGADOS i 5 S c1 {DERECHO PESQIUERD Formacién Laboral Curso D |Aprendizzje  :|Presencial {1l TRIMESTRE 5/.2,500.00
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1 ial IMESTRE
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INFORMACION
'[OFICINA GENERAL DE e = LTy oy Pt . i :
TECNOLOGIAS DE LA wm.: B R e /IMENA VELI RENZO EDISON 1 1 wa e mmww_mﬂm_cmu:_cn_c. IRAPARA - Lol acién Laboral Curso cl Aprendizale  [Presendial It TRIMESTRE u\.u.n..mu.m_
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1 DATOS f
. Do m__mzm_s_. = DIRECTOR CERERALDELA . - 7 I . r——— _
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130|TECNOLOGIAS DE LA WEBEMASTER AORIGUEL VARGRS JEsUS 1 1 B3 5QL SERVER 2012 formacién Laboral Curso c1 Aprendzaje Presencial Il TRIMESTRE 5/.1,050.00
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. POLITO CASIAND | S . ond o3 i
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133|TECNOLOGIAS DE LA ANALISTA PROGRAMADOR ””_-W% “.”Hﬂ_%_b< Lls 1 1 B3 .chb e LDEERECH Formacién Laboral Curso {n | Aprendizaje —W.Bmm_._n_u. {1 TRIMESTRE §/.1,050.00 -
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135|PROCURADURIA PUBLICA 2. ASISTENTE LEGAL 2. YQUE JIMENEZ SY8IL 2 i |2 |DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL |Formaciin Laboral rso €1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre $/.2,100.00 -
136|SECRETARIA GENERAL ABOGADA MU TSI ROR 1 1 |BS CONTROL GUBERNAMENTAL ._._noqaunn..: Laboral Curso o Aprendizaje Presencial 1l TRIMESTRE 5/.1,000.00
H.u“u SECRETARIA GENERAL |moToRiZACO 1 1 G1 ZM—.,navamnb DEMDIDS bE 2 Y3 Formacion Laboral Curso €1 Aprendizaje Presencial i TRIMESTRE 5/.600.00 -
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ANALISIS, DISEND, EVALUACION E
Hm@.SpEDm |PROFESIONALES Y DIRECTORES |VARIOS 9 9 D& IMPLEMENTACION DE POLITICAS Formacién Laboral Curso V] Aprendizaje Presencial |1l TRIMESTRE 5/.9,450.00{ -
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SECRETARIAS, ASISTENTES ¥ . . ) ,
140|VARIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS VARIOS 9 9 H3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Formacién Laboral {Curso 1 Aprendizaje |Presencial 1l TRIMESTRE 5/.9,450.00 -
SECRETARIAS, uw...m_mzdﬁm.
141|VARIOS AUXILEARES, APOYOS VARIOS 4 7 G2 DIGITALIZACION Formacién Laboral |Curso D Aprendizaje |Presencial 111l TRIMESTRE 5/.3,500.00 .
_EEEE
ESTAATEGIA, LIDERAZGO Y . 5
| : <
142|VARIOS DIRECTORES VARIDS 5 5 12 HABILIDADES DIRECTIVAS Formacién Laboral Curso o] Aprendizaje Presencial 11 TRIMESTRE 5/.5,250.00)
GESTION AMBIENTAL-EVALUACION DE
I : x
143|{VARIOS |ESPECIALISTAS E INGENIEROS VARIOS 12 12 Lcm ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL Formacién Laboral Cursa B ﬁb_u_.m:n_uu_m Presencial ___ TRIMESTRE 5/.12,600.00 \
: GESTION DE PROYECTOS DE » | ;
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147|VARIOS —mm_umn_»_._m_.bm VARIOS 4 4 _Uw Formacién Laboral Curso €1 Aprendizaje _Eomm:n_u_ i TRIMESTRE 5/.4,200.00] -
14B|VARIOS OIRECTOR, TECNICOS Y VARIOS [ 6 _wN Formacidn Laboral Curso c1 Aprendizaje _—....mumznmmm IV TRIMESTRE 5/.4,200.00 -
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149{VARIOS PROFESIONALES Y DIRECTORES |VARIOS 0 5 D2 {Formacién Laboral {Curso D Aprendizaje Virtual |/ TRIMESTRE §/.5,250.00 -
150{VARIOS ww.u_uwmmm.w___»“ﬁ_..m’mu_mﬂmzqmm v VARIOS 0 5 VARIOS REDACCION Y ORTOGRAFIA Formacion Laboral Curso C1 Aprendizaje Presencial Il TRIMESTRE 5/.3,000.00 -
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