Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Lima, 30 de enero de 2017 N° 014-2017-GG-OSITRAN
VISTOS:

El Informe N° 0013-2017-JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos de la
Gerencia de Administracion; la Nota N° 040-2017-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; el
Memorando N° 077-2017-GPP-OSITRAN emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la
Nota N° 001-2017-CPDP-OSITRAN del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
de OSITRAN; la Nota N° 027-17-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de

\TR,q capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de

/o° VoB® 4, calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores

3 iviles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
5/ objetivos institucionales;

Que, conforme al articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la capacitacion tiene como finalidad cerrar las

JEstado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; y, constituye una estrategia fundamental
para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administracion publica;

\TR

4 Que, mediante Decreto Leg|slat1vo N° 1025, se aprobaron Ias normas de capacntauon y rend|m1ento
BD

¢/del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la funcién de planificar,
desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Piblico;

O‘.‘:\T \ Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacién y
‘;Rendlmlento para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establece
~/que cada afio, las entidades deben presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado (PDP), detallando el planteamiento de la implementacién de acciones para el
desarrollo de las personas de la Entidad;

Que, de acuerdo con el Ultimo parrafo del articulo 3 del citado Reglamento, para la elaboracién de los
PDP, las entidades deben contar con un Comité integrado por un representante de Alta Direccidn,
quien lo presidira, un representante de la Oficina de Presupuesto, un representante de la Oficina de
Recursos Humanos y un representante del personal de la entidad elegido por ellos mismos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 012-2017-GG-OSITRAN de fecha 20 de enero de
2017, se modificé la conformacion del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP del OSITRAN;

nforme al Acta N° 001-2017-CPDP de fecha 25 de enero de 2017 y a la Nota N° 0o01-2017-
-OSITRAN de fecha 30 de enero de 2017, el referido Comité presentd a esta Gerencia, el
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proyecto del PDP — OSITRAN Periodo 2017, en base a la propuesta presentada por la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion, a fin de atender las necesidades de
capacitacion del personal, para el mejor cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias, y al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales;

Que, asimismo, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante Memorando N° 077-2017-GPP-GG-
OSITRAN, manifesté que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la ejecucién del PDP del
periodo 2017;

Que, mediante la Nota N° 027-17-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica sefialé que resulta
juridicamente viable la aprobacion del PDP — OSITRAN periodo 2017; asimismo, precisé que de
conformidad con lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil: "Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad

Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario emitir el acto correspondiente a efectos de aprobar

el PDP — OSITRAN 2017, el mismo que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 del Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1025, debe ser presentado a SERVIR para conocimiento, durante los primeros
reinta dias calendario del afio en que se ejecutars;

AR
0%V°44’

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector PUblico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2010-PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso PUblico - OSITRAN, periodo 2017, el mismo que
como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Gerencia de Administracion remita el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP), Periodo 2017, aprobado mediante la presente Resolucién, a la Autoridad Nacional del Servicio

06\;5,44,mCivil —SERVIR, para los fines correspondientes.
& P.ALFARO §

6‘;70”

SArticulo3.-  Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del OSITRAN
oesss$” (Www.ositran.gob.pe).

Gerente G

. GG N° 4206-2017
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Plan de Desarrollo de las Personas Afio 2017 — OSITRAN

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Periodo: Afio 2017

INTRODUCCION:

El Plan de Desarrollo de las Personas es una herramienta de gestion, enmarcado dentro
de los lineamientos generales que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ha
emitido para orientar a todas las entidades publicas, con la finalidad de buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos,
asimismo busca fortalecery mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

El Plan de Desarrollo de las Personas de OSITRAN para el periodo 2017, se ha formulado
dentro del marco estratégico institucional; teniendo en cuenta las necesidades de
capacitacion establecidas por los 6rganos, unidades organicas y oficinas del OSITRAN,
para atender de manera gradual las necesidades internas de capacitacidn y generar el
cierre de brechas de capacitacion de los colaboradores, fortaleciendo sus competencias
y capacidades.

OSITRAN concibe a la capacitacion como la adquisicién de conocimientos y desarrollo de
habilidades/actitudes, con la finalidad de mejorar las competencias y lograr un mejor
desempefio en los diversos niveles jerarquicos, adaptando al personal a las exigencias
cambiantes del entorno y del momento y contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales que forman parte del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2015-2017.

Cabe sefialar que OSITRAN, promueve el desarrollo de sus colaboradores en forma
permanente, porque ofrece la posibilidad de mejorar la eficiencia y los resultados del
trabajo institucional, permitiendo a su vez que la misma se adapte a las nuevas exigencias
que se presentan dentro como fuera de la institucion.

Este plan se ha disefiado bajo una metodologia participativa entre los Gerentes y Jefes,
donde se detectan las necesidades basicas para mejorar, adquirir y desarrollar los
conocimientos y habilidades especificas con el objetivo de fortalecer las competencias
de los colaboradores de OSITRAN y lograr un mejor desempefio en los diversos niveles
jerarquicos, adaptando al personal a las exigencias cambiantes del entorno.

La ejecucion del presente Plan de Desarrollo de Personas garantiza que los colaboradores
adquiriran conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo que realizan, lo
que permitira modificar actitudes frente a diversos aspectos de la institucidn, el puesto
de trabajo o el ambiente laboral. Asimismo, contribuira a que el colaborador alcance el
desempefio buscado, aumentando la motivacién y propiciando la receptividad en
busqueda de la excelencia organizacional.
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. MARCO NORMATIVO:

- Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico.

- Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica Nacional del Servicio
Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

- Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil.

- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de OSITRAN, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, de fecha 28 de febrero de 2015 y su
modificatoria.

- Resolucion de Gerencia General N°121-2010-GG-OSITRAN, con fecha de 22 de
diciembre del 2010, con que se aprueba la Directiva de Capacitacion: DIR-GAF-003-
2010.

- Resolucion de Consejo Directivo N° 063-2014-CD-OSITRAN, con fecha 29 de
diciembre de 2014, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEIl) para el
periodo 2015-2017.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto
de 2016, que formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion de las Entidades PUblicas”.

- Resolucion de Gerencia General N° 012-2017-GG-OSITRAN, de fecha 20 de enero de
2017, que modifica la conformacion del Comité de Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP del OSITRAN.

Il. MARCO ESTRATEGICO:

El marco estratégico de desarrollo, esta definido en el Plan Estrategico Institucional para
el periodo 2015-2017, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 063-2014-
CD-OSITRAN

OBIJETIVO:

El presente Plan de Desarrollo de Personas 2017, de acuerdo a la Directiva de
Capacitacién de Personal DIR-GAF-003-2010, comprende la ejecucion de diversos
eventos de capacitacion dirigidos al personal de OSITRAN, bajo los alcances del D. Leg.
728y 1057. Actualmente® contamos con 122 colaboradores bajo los alcances del Decreto
Legislativo 728 y 135 colaboradores bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

1 Personal correspondiente al mes de enero de 2017.
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Plan de Desarrollo de las Personas Afio 2017 — OSITRAN

IIl. METODOLOGIA:

Para la formulacion del Plan de Desarrollo de las Personas del OSITRAN (2017), se ha
utilizado una metodologia participativa y sistémica de recoleccion, identificacion y
priorizacion de necesidades de capacitacion, los mismos que han alineado a las funciones
de los perfiles de puestos y/o objetivos estrategicos de la Entidad.

A continuacion se detallan las herramientas mas relevantes usadas para la formulacién
del plan:

Ejecucion del Plan de Capacitacién 2015 y 2016: Al analizar el cumplimiento del

plan de desarrollo de las personas tenemos una ejecucién presupuestal
ascendente a S/. 255. 110.08 correspondiente al afio 2015 y un monto de S/. 428,
206.75 ejecutado en el 2016.

Matriz de demandas por Organos: Se realizd la consulta a cada érgano u oficina

sobre sus necesidades de capacitacion a través de una matriz de identificacion de
necesidades, la cual debia estar respectivamente validada por el responsable de
dicho érgano u oficina.

Revision y validacién de las necesidades: Se revisé las necesidades de capacitacion
de cada drgano contenida en la matriz de necesidades, asimismo se realizd la
validacion de las mismas, teniendo en cuenta el Plan Estratégico Institucional
2015-2017 y el Plan Operativo Institucional 2017, y por Ultimo se realizé el
consolidado final con las necesidades de capacitacion.

Comité de elaboracién del PDP: Se realizd la modificacidn de la conformacion del

Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del OSITRAN,
quedando integrado de acuerdo al siguiente detalle:

- Patricia Reynaga Alvarado, representante de la Gerencia General.
- Luis Saavedra Castillo, representante de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

- lIris Patricia Alfaro Bazan, Jefe de Gestidn de Recursos Humanos.
- Jorge Hernan Artola Grados, representante titular de los trabajadores.
- Sary Paola Alvarez Benavente, representante alterna de los trabajadores.

IV. DIAGNOSTICO Y ANALISIS:

4.1. NECESIDAD DE DESARROLLO POR ORGANO, UNIDAD ORGANICO U

OFICINA:

En base a las necesidades de capacitacién, se han determinado las siguientes acciones de
capacitacion - tematicas para el Plan de Desarrollo de Personas correspondiente al afio 2017
por 6rgano:
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Plan de Desarrollo de las Personas Afio 2017 — OSITRAN

 Organo | oumdad e Acciones de Capacitacion - Teméticas
s | Ordanica | L e ' ,
Logistica y Cadena de Suministro
Presidencia Manejo de Marketing Social en Redes sociales
Presidencia MS Excel y/o MS Excel Empresarial
Oficina de 1. Manejo de crisis y/o Endo Marketing y/o Inteligencia Emocional y/o
Comunicacion Redes Sociales
Corporativa 2. Contrataciones del Estado
'Sec.retana Contratos de Concesiones y APPS
Organos Técnica de los .y . . .
Resolutivos Teiborales da 2. AnaI15|s' Esonomlco y IflnanFlero de Empresas Reguladas
OSITRAN 3. Procedimiento Administrativo General
Organo de Organo de
Control Control 1. Asociaciones Publicas Privadas
Institucional Institucional
1. Gestion del Riesgo
2. Administracion de Contratos
Gerencia 3. Modificaciones a la normativa de APP’s
] General 4. Modificaciones a la normativa de contrataciones pUblicas
Gerencia ; ;
General 5. Segund.ad' y Defensa. I\j|aC|or.1al.
6. Procedimiento Administrativo General
Oflcm.a’ de Manejo de Herramientas TIC
Gesticn 2. Lecturaréapiday comprension
Documentaria
1. La OCDEYy la actuacidn regulatoria de OSITRAN
2. Estructuracion financiera de los Contratos de Concesién
Gerencia de Gerencia de 3. Supervision de APP’s
Asesoria Asesoria 4. Infraestructura de proyectos en APP de transporte
Juridica Juridica 5. Marco legal de las APP
6. Inversion Publica (Nueva Normativa y Fundamentos de las fases de los
proyectos de Inversidn Publica)
; . 1. Derecho Administrativo
Gerencia de Gerencia de .,
Adwiristracion’ | Administracitn 2. Contratacion Estatal
3. Marco Regulatorio - OCDE
Gerencia de Jefatura de NIIF - NIC
Administracién | Contabilidad Tributacion
Jefatura de
Gerencia de Gestion de Gestion de Recursos Humanos
Administracion Recursos Seguridad y Salud en el Trabajo
Humanos
Jefatura de
Gerencia de Logisticay 1.  Contrataciones del Estado
Administracion Control 2. Gestion de Servicios Generales en el Sector Piblico
Patrimonial
Gerencla de defsturaide 1. Gestion Financiera, Tributacion y Tesoreria

Administracion

Tesoreria
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ida . ‘ YA o ~
Organo Um'cl .d Acciones de Capacitacion - Tematicas
Organica : : .
1. Arbitraje en contrataciones con el Estado
2. Explotacion y financiacion de aeropuertos
3. Mantenimiento y conservacién de aeropuertos
Gerencia de Gerencia de 4 gerecho”AdSmlnlstr-a‘tllvo ST
Supervisiony | Supervisiony 5. esarro o, Supervisidn y Gestion de '
Fiscalizacién Fiscalizacién 6. Planeamiento de Proyectos con MS Project
7. Administracion Tributaria y Procesos Tributarios
8. Planeamiento Tributario
9. Impuesto General a las Ventas
Gerencia de Gerencia de - :
% ., 1. Inglés para Negocios
Regulaciony Regulacion y % ,
: ; 2. Regulacion y/o Competencia
Estudios Estudios
Econdmicos Econdmicos 3 RA
1. Contratos de Concesiones y APPS
Caraiils i Coreidisile 2. I(jestlon.('ie :ja ?émumca.zlon corporativa
Atenciénal Ereticibna] 3% ro.tecaon le onsUmidpr 4
Usuario EETIG 4. Mejora continua y redisefio de procesos en el sector publico
5. Negociacion

4.2. ARTICULACION CON EL PEIl 2015- 2017 Y CON EL POI 2017

El presente Plan de Desarrollo de las Personas (2017) constituye una de las herramientas
mas importantes de OSITRAN por cuanto contribuye al logro de los objetivos estratégicos
planteados en el PEl 2015-2017y en el Plan Operativo Institucional 2017, debido a que esta
orientado a cubrir las brechas de conocimientos y fortalecer las competencias de los
colaboradores, como uno de los activos esenciales de OSITRAN, a través de capacitaciones
ad hoc para superarlas.

Considerando los objetivos estratégicos del PEl 2015-2017, el presente plan gira en tormno
a los cuatro temas estratégicos que definen los componentes generales de le estrategiade
OSITRAN:

- Tema estratégico 1: Funcionamiento eficiente de mercados de ITUP
- Tema estratégico 2: Calidad de los servicios ITUP

- Tema estratégico 3: Satisfaccion a los usuarios

- Tema estratégico 4: Excelencia Institucional

El Plan de Desarrollo de las Personas 2017 busca contribuir en forma general con el objetivo
estratégico 13: “Fortalecer el capital humano y la organizacién con énfasis en supervision”,
Iniciativa General |G 13.07 “Impulsar la capacitacion y el desarrollo del personal con
énfasis en actividades de supervision”. Adicionalmente, cada érgano, unidad organicay
oficinas pretenden fortalecer las competencias de los colaboradores de OSITRAN en
busqueda del cumplimiento de los objetivos estratégicos (OE) aprobados Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2015-2017.
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V. VALORIZACION Y PRESUPUESTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS ANO 2017

El Plan de Desarrollo de Personas 2017 esta valorizado en S/. 368,337.00 (trescientos
sesenta y ocho mil trescientos treinta y siete con oo/100 soles), como se muestra en el
siguiente detalle de valorizacion por cada unidad organizacional:

N° DE ACCIONES | T
L DE. e PRESUPUESTO
e CAPACITACION - (en soles)
S 0| TEMATICAS o ;
Gerencia de Administracion 3 S/. 54,050.00
Jefatura de Contabilidad 2 S/.7,900.00
Goronels de iclafatura de Gestion de Recursos ) 5/. 17,060.00
Administracion L;manoz :
Jefat Logisti Cont
efatura de Logistica y Contro , 5}, 56 5B
Patrimonial
Jefatura de Tesoreria 4 S/. 5,950.00
Gel:e'nua de Asesorla Gerencia de Asesoria Juridica 6 S/. 31,600.00
Juridica
Geren'ma de Adencion | Gerencia de Atencion al Usuario 5 S/. 21,200.00
Usuario
Gerencia de Regulacion | Gerencia de Regulaciény 5.6
y Estudios Econdémicos | Estudios Econdmicos 3 - ©3,200.00
Gerencia de Supervision | Gerencia de Supervision y
e h e g 9 S/.76,120.00
y Fiscalizacion Fiscalizacion
) Gerencia General 6 S/. 15,250.00
Gerencia General Oficina de Gestion
. 2 S/. 6,180.00
Documentaria
__4 Org.ano.de Control Organo de Control Institucional 1 S/. 15,800.00
- Institucional
) ) Presidencia 3 S/. 11,950.00
Presidencia Oficina de Comunicacion
. 2 S/. 8,000.00
? Corporativa
Secretaria Técnica de los | Secretaria Técnica de los 5/ 00
Tribunales de OSITRAN [ Tribunales de OSITRAN 3 +5i577-
TOTAL 50 S/. 368,337.00

El presupuesto estimado del Plan de Desarrollo de Personas (2017) esta considerado
dentro del presupuesto institucional y cuenta con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, segun Memorando N° 077-2017-GPP-GG-OSITRAN, emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

VI. EJECUCION DEL PLAN:

Para la implementacion del Plan de Desarrollo de las Personas, se debe tomar en cuenta lo
siguiente:

- La Jefatura de Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion en
coordinacion con las gerencias y/o jefaturas, sera la responsable de la ejecucion y
monitoreo del plan.
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- Las areas de OSITRAN deberan solicitar sus pedidos de capacitacién con la debida
anticipacion a fin que estas se ejecuten oportunamente.

- La Gerencia de Administracion ha cumplido con solicitar a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando N° 147-2017-GA-OSITRAN, el
financiamiento correspondiente a fin de implementar el Plan de Desarrollo de
Personas 2017, por el monto de S/.368,337.00 (trescientos sesenta y ocho mil
trescientos treinta y siete con 0o/100 soles).

- LaGerenciade Planeamiento y Presupuesto emitio la disponibilidad presupuestal por
el monto solicitado mediante Memorando N° 077-2017-GPP-GG-OSITRAN.

La ejecucion del plan de capacitacion estara sujeta a las prioridades de la institucion.
VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
La evaluacion y seguimiento del plan se realizara desde dos perspectivas:

1. DESDE UNA PERSPECTIVA DE RESULTADOS: Evaluar los cambios generados enlos
trabajadores, producto de la capacitacion y su incidencia en los procesos y objetivos
institucionales.

2. DESDE UNA PERSPECTIVA OPERATIVA: Evaluar el cumplimiento de la ejecucidn del
plan de desarrollo de las personas.

Asimismo, de conformidad a los procedimientos establecidos por la Jefatura de Gestidn de

Recursos Humanos, se podra realizar la evaluacion el nivel de reaccién de la capacitacion,
aprendizaje a través de la medicion que otorgan los proveedores y a nivel de aplicabilidad.

pdg. 8



e = 94

Plan de Desarrollo de las Personas Afio 2017 — OSITRAN

ANEXO: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas - Afio 2017

1. PRESIDENCIA
Acciones de N° de p -
N° Organo Unidad Organica | Capacitaciéon— beneficiarios de oot it
e ok (en soles)
Tematicas la capacitacion
. . . . Logistica y Cadena de
1 | Presidencia Presidencia Siriiiste 1 S/. 3,950.00
2 | Presidencia Presidencia Mar?ejo de Marketlr}g 1 S/. 4,000.00
Social en Redes sociales
3 | Presidencia Presidencia M5 Excel Y/O W5 Excel 3 S/. 4,000.00
Empresarial
SUBTOTAL 5 S/. 11,950.00
Acciones de N° de Pr. "
Organo Unidad Organica | Capacitacion— beneficiarios de Ssupuesto
Ne° R N L (en soles)
Tematicas la capacitacion
Oficina de Manejo de crisis ylo
. . s Endo Marketing y/o
1 | Presidencia Comunicacion . . . 3 S/. 6,000.00
P — Inteligencia Emocional
P y/o Redes Sociales
. . Oflcma-de ., Contrataciones del
2 | Presidencia Comunicacion 1 S/. 2,000.00
. Estado
Corporativa
SUBTOTAL 4 S/. 8,000.00
2. ORGANOS RESOLUTIVOS
Acciones de N° de Bt at
N° Organo Unidad Organica | Capacitacion— beneficiarios de la P
i ey (en soles)
Tematicas capacitacion
Tribunal de Solucién Secretaria Técnica Contratos de
1 | de Controversiasy de los Tribunales 1 S/.1,859.00

Atencion de Reclamos

del OSITRAN

Concesiones y APPS
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H (<]
Unidad Acc:o'nes.c’ie N c!e Presupuesto
N° Organo 220 Capacitacion - beneficiarios de la
Organica B AR (ensoles)
Tematicas capacitacion
Tribunal de Solucién de i:i;eiz:r:e o Analisis Econémico y
2 | Controversias y Atencidn x Financiero de Empresas 1 S/.1,859.00
de Reclamos Triburglesde Reguladas
OSITRAN
Tribunal de Solucion de Sc?cre.tana L)
Controversias y Atencion Tecnica g los Flogedimienta 1 S/.1,859.00
3 N Raclares Tribunales de Administrativo General T
OSITRAN
SUBTOTAL 3 5/.5,577.00
3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1 o
= Unidad Accw.nes.sle N d.e Presupuesto
N Organo e Capacitacion - beneficiarios de la
Organica S R (en soles)
Tematicas capacitacion
Organo de Control Organo de Asociaciones Publicas
1 S Control : 8 S/. 15,800.00
Institucional Rl s Privadas
Institucional
SUBTOTAL 8 5/.15,800.00
4. GERENCIA GENERAL
1 o
5 Unidad Accno'nes_c'ie N t%e Presupuesto
N Organo B Capacitacion - beneficiarios de la
Organica R R (en soles)
Tematicas capacitacion
1 | Gerencia General gzrzee::;a Gestion del Riesgo 2 S/.3,450.00
; Gerencia Administracion de
2 | Gerencia General Genbral Conbiatos 1 S/.1,800.00
Gerancia Genasal Gerencia Modificaciones a la 5.6 o
3 General normativa de APP’s 4 pRiee:
Gersrtin Modificaciones a la
4 | Gerencia General Geriral normativa de 1 S/.1,500.00
contrataciones publicas
5 | Gerencia General Gerencla Seggndad VibjelEhe: 1 S/.2,000.00
General Nacional
: Gerencia Procedimiento
6 |G |
P General Administrativo General * 5h500.00
SUBTOTAL 10 5/.15,250.00
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Ne 6 Unidad Accw.nes_fie N° de beneficiarios | Presupuesto
rgano s Capacitacion - i
Organica o de la capacitacion (en soles)
Tematicas
Oficina de . :
1 | Gerencia General Gestion 1I\_/:énejo gkl STt 6 S/. 3,780.00
Documentaria
Cfefina de Lectura rapida
2 | Gerencia General Gestion piaay 6 S/. 2,400.00
. comprension
Documentaria
SUBTOTAL 12 S/. 6,180.00
5. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
7 Acciones de i
Unidad N N° de beneficiarios | Presupuesto
N° Organo s Capacitacion - Wi
Organica GEt de la capacitacion (en soles)
Tematicas
, , Gerencia de .
Gerencia de Asesoria Asesoria La OCDEy la actuacion 5/.7,900.00
* | Juridica i regulatoria de OSITRAN 3 +71300-
Juridica
. , Gerencia de Estructuracion financiera
Gerencia de Asesoria ,
2 . Asesoria de los Contratos de 3 S/. 9,875.00
Juridica s i
Juridica Concesion
Gerencia de Asesoria Gerefdare
3 ot Asesoria Supervision de APP’s 1 S/. 1,975.00
Juridica T
Juridica
. j Gerencia de Infraestructura de
Gerencia de Asesoria :
4 s Asesoria proyectos en APP de 4. S/. 3,950.00
Juridica e
Juridica transporte
G £l , Gerencia de
I en:epoa € Asesoria Asesoria Marco legal de las APP 2 S/. 3,950.00
Juridica i
Juridica
Inversion Publica (Nueva
; ; Gerencia de Normativay
Gerencia de Asesoria ,
6 . Asesoria Fundamentos de las 2 S/. 3,950.00
Juridica .
Juridica fases de los proyectos de
Inversion Publica)
SUBTOTAL 12 S/. 31,600.00
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6. GERENCIA DE ADMINISTRACION

Unidad Acc:c.mes. 'de N° de beneficiarios | Presupuesto
N° Organo A Capacitacion - SR
Organica A de la capacitacion (en soles)
Tematicas
Gerencia de Gerencia de T, :
; o 25 Sl.2 "
i Administracion Administracion DerechoAdministiativ A 392500
" Gerencia de Gerencia de Marco Regulatorio - . Shesidheion
Administracion Administracion | OCDE 57 HRR0;
Gerencia de Gerencia de i
Sl i
3 | Administracién Administracion seny=tadanEsots) : k202500
Gerencia de Jefatura de
% | Administracion Contabilidad NEEZING - - 3,950-00
Gerencia de Jefatura de Tributacién = 5 g
5 | Administracién Contabilidad +3,950-
Jefatura de
6 Gerencia de Gestion de Gestion de Recursos 8 Sf 15, £6.08
Administracion Recursos Humanos +13,500
Humanos
Jefatura de
Gerencia de Gestion de Seguridad y Salud en el ) S 5,c60°00
7| Administracién Recursos Trabajo & o
Humanos
Jefatura de
8 Gerencia de Logisticay Contrataciones del 16 &5 Boa o
Administracion Control Estado HEmARt
Patrimonial
. Jefa’tu'ra o5 Gestidn de Servicios
Garenciade Lagisticay, Generales en el Sector S/ 00.00
2 | Administracién Control Zoirs 3 590
: . Publico
Patrimonial
o Gerencia de Jefatura de Gestion Financiera, " 5/ A
Administracion Tesoreria Tributacién y Tesoreria +51950.00
SUBTOTAL 292 S/.113,460.00
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7. GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

Acciones de

5 6 Unidad s N° de beneficiarios | Presupuesto
N rgano Iy Capacitacion - SR
Organica 538 de la capacitacion (en soles)
Tematicas
; . .. | Gerenciade Arbitraje en
Gerencia de Supervision o s :
i S Supervisiony contrataciones con 9 S/. 26,100.00
y Fiscalizacion Fiscalizacion el Estado
Gerencia de Supervision Gerenc.la. Sje E.xplot.am.o’n Y
2 A Supervisiony financiacion de 3 S/. 9,000.00
¥ielizzckin Fiscalizacion aeropuertos
. . .. | Gerencia de Mantenimientoy
Gerencia de Supervision i e ;s
3 B Supervision y conservacion de 3 S/. 9,000.00
y Fiscalizacion i
Fiscalizacion aeropuertos
Gerencia de Supervision g‘jrzx;:‘ig: Derecho 5. 11,850.00
4 y Fiscalizacion upervisiony Administrativo 3 - 150
Fiscalizacion
. . ., | Gerencia de Desarrollo,
Gerencia de Supervision i s
5 Fiscalizacién Supervision y Supervisiony 1 S/.3,950.00
4 Fiscalizacién Gestién de APPS
; . ., | Gerenciade Planeamiento de
Gerencia de Supervision e
6 o T Supervisiony Proyectos con MS 1 S/. 700.00
y Fiscalizacion R ;
Fiscalizacion Project
. . .. | Gerencia de Administracion
Gerencia de Supervision o g .
7 MR Supervision y Tributariay 2 S/. 3,880.00
y Fiscalizacion S : .
Fiscalizacion Procesos Tributarios
Gerencia de Supervision Gerenc.la.sie Planeamiento
8 e Supervision y . . 2 S/. 3,880.00
y Fiscalizacion Fiscalizacién Tributario
Gerencia de Supervision Gerenclla. ¢’:le Impuesto General a
9 o i 08 Supervision y 4 S/. 7,760.00
y Fiscalizacion Fiscalizacion las Ventas
SUBTOTAL 28 S/.76,120.00
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8. GERENCIA DE REGULACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS

Unidad Accn?nes. fje N° de beneficiarios | Presupuesto
N° Organo R Capacitacion - ST
Organica B de la capacitacion (en soles)
Tematicas
Gerencia de
Gerencia de Regulacion | Regulaciény : .
v : SI. 00.00
* y Estudios Econdmicos | Estudios Ingles paraiNegoclos 3 35,5
Econdmicos
Gerencia de
Gerencia de Regulaciéon | Regulaciény Regulacion y/o
T : ; S/. 15,800.
= y Estudios Econdmicos Estudios Competencia 4 I35, i
Econdmicos
Gerencia de
Gerencia de Regulaciéon | Regulaciény
- ; S/.11,850.
3 y Estudios Econdmicos | Estudios RIA 3 l- 12,850.00
Econdmicos
SUBTOTAL 16 SI. 63,200.00

9. GERENCIA DE ATENCION AL USUARIO

: Acciones de 15
= Unidad e N° de beneficiarios | Presupuesto
N Organo IR Capacitacion - S
Organica e de la capacitacion (en soles)
Tematicas
. 1 Gerencia de
Gerencia de Atencion al o, Contratos de
1 S Atencion al . 2 SI.3,600.00
Usuario ) Concesiones y APPS
Usuario
: - Gerencia de Gestion de la
Gerencia de Atencion al iy Ty
2 : Atencion al comunicacion i SI. 1,800.00
Usuario ; :
Usuario corporativa
: i Gerencia de 7
Gerencia de Atencion al - Proteccion del
3 . Atencidn al . g S/.3,000.00
Usuario ; Consumidor
Usuario
. . Gerencia de Mejora continua
Gerencia de Atencion al = ol Y
4 . Atencion al redisefio de procesos en 1 S/. 9000.00
Usuario . e
Usuario el sector publico
| o Gerenciad
Gerencia de Atencion al e C 5 iz
5 ; Atencion al Negociacion 4 S/. 11,900.00
Usuario .
Usuario
SUBTOTAL 9 Sl. 21,200.00

Total: S/. 368,337.00
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