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211-2017 MTC/01 

Lima, 30 de marzo de 2017 

VISTO: 

El Memorándum N" 002-2017-MTC/CPC del Presidente del Comité de Planificación 
de la Capacitación del Ministerio de Transportes y Comunicaciones sobre la aprobación 
del Plan de Desarrollo de las Personas- PDP 2017 del MTC; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Ministerial N" O 19-2017 -MTC/0 1 del 18 de enero del 
2017, se oficializó la conformación de los integrantes del Comité de Planificación de la 
Capacitación del MTC; 

Que, el artículo 10 de la Ley del Servicio Civil, Ley N" 30057, establece que "La 
finalidad del proceso de capacitaCión es buscar la mejora del desempeño de los servidores 
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y 
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeño y es una 
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales"; 

Que, el artículo 9 del Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio 
Civil, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014- PCM, dispone que "La capacitación 
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo 
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios 
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos 
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento 
del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administración 
pública"; 

Que, el artículo 135 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil señala que 
"El Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gesttón para la planificación 
de las acciones de capacitación de cada entidad Se elabora sobre la base de las 
necesidades de capacitación por formación -laboral o profesional-, con la finalidad de 
promover la actualización, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los 
servidores civiles. 
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ES COPJA FIEL DEl ORIGINAL 

El Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los objetivos generales de capacitación y 
su estrategia de implementación"; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-20 16-SERVIR/PE, de 
fecha 8 de agosto de 2016, se aprobó la Directiva denominada "Normas para la gestión 
del proceso de capacitación en las entidades públicas", la cual establece los 
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del proceso de capacitación, con el 
propósito de mejorar el desempeño de los servidores -civi les para brindár servicios de 
calidad a los ciudadanos; 

Que, conforme al segundo párrafo del literal b) del numeral 6.4.1.1 de la 
mencionada Directiva W 141-2016-SERVIR-PE, el Comité de Planificación de la 
Capacitación t iene, entre otras funciones, " Validar el Plan de Desarrollo de las Personas 
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la 
aprobación del titular de la entidad"; 

Que, conforme se advierte del Acta de Reun ión N" 002-20171CPC, de fecha 26 de 
enero del 2017, el Comité de Planificación de la Capacitación validó el Plan de Desarrollo 
de las Personas- PDP 2017 del MTC; 

Que, mediante Memorando W 271-2017-MTC/09, la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto precisó que el Presupuesto Institucional del MTC para el año 
Fiscal 2017 permite atender el financiamiento del Plan de Desarrollo de las Personas- PDP 
2ü17; 

Que, er-1 tal sentido, corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP 2017 del MTC; 

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva "Normas para la gestión del 
proceso de capacitación- en las entidades públicas", aprobada por Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-SERVIRIP.E; la Ley General del Servicio Civil, Ley 
N. 30057; el Reglamento General de la l:ey del Servicio Civi l, aprobado por Decreto 
Supremo N" 040-2014 - PCM; y, el Reglamento de Organización y Funciones del 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado por el Decreto Supremo N" 021-
2007-MTC; .. 
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SE RESUELVE: 
1 

. f:iE'Ci:iE'CoRiGIÑAL"'' ' ''''' ' 
3 1 MAR. 2017 

211-2017 MTC/01 

1 ARTICULO 1·.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2017 del 
~ Min·isterio de Transportes y Comunicaciones, el cual forma parte integrante de la presente 

-'4'''- 0
o ~ resolución. !! . r<Tol\ 

\t. ~ \J)J ARTICULO 2".- Disponer la publicación de la presente reso lución en la página Web 
'"Z:..:..:~¿;. · del Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 

ARTICULO 3".- Remitir copia de la presente resolución a la Oficina de Personal de la 
Oficina General de Administración y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para su 
conocimiento y fines. 

Regístrese y comuníquese, 

-.. " . 
\ .... :-· \ 
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Plan de Desarrollo de las Personas- PDP 2017 

Ministerio de Transportes y Comunlc:ac:lones 

PRESENTACIÓN 

Las acciones de capacitación en las entidades públicas tienen como finalidad la mejora 

del desempeño de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de 

competencias o conocimiento, reflejado en la calidad de los servicios brindados a los 

ciudadanos; y es una estrategia fundamental para alcanzar los objetivos institucionales. 

Las acciones de capacitación programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas -

PDP 2017 están orientadas al desarrollo de las competencias organizacionales, a la 

actualización de los conocimientos, habilidades y actitudes para el cambio 

organizacional y desarrollo personal de los(as) servidores(as) civiles, alineados a la 

gestión de los sub sectores Transportes y Comunicaciones. 

Es por ello que el Ministerio de Transportes y Comunicaciones requiere contar con 

servidores(as) civiles capacitados(as) e identificados(as) con su visión de desarrollo, 

considerando así mismo que dentro de la modernización del Estado, es política nacional 

contar con recursos humanos debidamente capacitados que respondan a las 

necesidades actuales a fin que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios brindado 

a los ciudadanos. 
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2017 DEL 

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

l. ASPECTOS GENERALES 

1.1 Instrumentos de Gestión 

Para elaborar el Plan de Desarrollo de Personas- PDP del 2017, se han tomado en 

cuenta los siguientes instrumentos de gestión : 

../ Ley No 30057- Ley del Servicio Civil. 

../ Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto 

Supremo N2 040-2014-PCM . 

../ Directiva "Normas para la Gestión del Proceso del Ciclo de Capacitación en las 

entidades públicas", aprobada mediante Resolución Presidencia Ejecutiva N2 141-

2016-SERVIR/PE . 

../ Reglamento de Organización y Funciones - ROF del MTC, aprobado por Decreto 

Supremo N2 021-2007-MTC . 

../ Manual de Organizaciones y Funciones - MOF del MTC, aprobado por Resolución 

Ministerial N2 467-2010-MTC/01, y modificado por la Resolución Ministerial N2 

780-2014-MTC/01, que describe las funciones específicas, autoridad, 

responsabilidad y requisitos mínimos que debe reunir el trabajador que ocupa cada 

cargo . 

../ Plan Estratégico Institucional MTC PEI (2012 - 2016), aprobado por Resolución 

Ministerial N2 076-2011-MTC/01 . 

../ Plan Operativo Institucional - POI 2016, aprobado por Resolución Ministerial N2 

742-2015-MTC/01, es un instrumento de gestión que contiene la programación de 

actividades del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), el cual incluye a 

las unidades orgánicas del MTC, a ser ejecutadas en el ejercicio presupuesta! 2016, 

orientadas a alcanzar los objetivos, metas institucionales, lineamientos de política, 

actividades estratégicas del Plan Estratégico Institucional, y permitiendo la 

ejecución de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de 

Apertura con criterios eficiencia, calidad de gasto y transparencia . 

1.2 Marco Estratégico Institucional 

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP del MTC, para el año fiscal 2017, está 

considerando la Misión, Visión y los Objetivos Estratégicos Generales del Ministerio de 

Transportes y Comunicaciones contenidos en el POI 2016, aprobado con Resolución 

Ministerial N2 742-2015-MTC/01. 
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1.2.1 Misión Institucional 

Ministerio al servicio del país, que impulsa y faci lita sistemas de transportes y 

comun icaciones eficientes, seguras y competitivas, que contribuyen a la 

inclusión social, la integración y el desarrol lo económico sostenible del país. 

1.2.2 Visión Institucional 

Ministerio distinguido por su eficiencia en la gestión de los sectores transportes 

y comunicaciones, garantizando servicios integrales, seguros y competitivos. 

1.2.3 Objetivos Estratégicos Generales Institucionales 

./ Contar con infraestructura de transporte y comunicaciones que contribuya al 

fortalecimiento de la integración interna y externa, al desarrollo de 

corredores económicos, al proceso ordenamiento territorial y mejorar el 

nivel de competitividad de la economía . 

./ Disponer de servicios de transportes seguros, eficientes y de calidad, 

incorporando la logística de transportes, preservación del medio ambiente e 

inclusión social. 

./ Ampliar la cobertura de servicios de telecomunicaciones eficientes, ·de 

calidad y de interés social. 

./ Comprometer la participación de la inversión privada, a través de Asociación 

Público Privada e inversión directa en infraestructura y servicios de 

transportes y telecomunicaciones . 

./ Participar activamente en el proceso de descentralización, orientado al 

desarrollo de capacidades, para mejorar la gestión de los gobiernos 

subnacionales en transportes y comunicaciones . 

./ Contar con estructuras organizativas y normatividad modernas, procesos 

internos optimizados y recursos humanos calificados, que apliquen 

tecnologías de información y gestión por resultados, mejorar los niveles de 

gestión de los órganos del sector. 

1.3 Estructura Orgánica 

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones tiene la siguiente estructura orgánica: 

01 Órganos de Alta Dirección 

01.1 Despacho Ministerial 

01.2 Despacho Viceministerial de Transportes 

01.3 Despacho Viceministerial de Comunicaciones 

01.4 Secretaría General 

Órgano de Defensa Judicial 

Procuradurfq Pública 

of~~ 



Mimsterio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

02 Órganos Consultivos 

02.1 Comisión Consultiva de Transportes 

03 Órgano de Control Institucional 

03.1 Órgano de Control Institucional 

04 Órganos de Asesoramiento 

04.1 Oficina General de Asesoría Jurídica 

Plan de Desarrollo de Personas- PDP 2017 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones 

04.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. 

OS Órganos de Apoyo 

05.1 Oficina General de Administración 

06 Órganos de Línea 

Subsector Transportes 

06.1 Dirección General de Aeronáutica Civil 1(*) 

06.2 Dirección General de Transporte Acuático 

06.3 Dirección General de Caminos y Ferrocarriles 

06.4 Dirección General de Transporte Terrestre 

06.5 Dirección General de Asuntos Socio-Ambientales 

06.6 Dirección General de Concesiones en Transportes 

Subsector Comunicaciones 

06.7 Dirección General de Regulación y Asunt os Internacionales de Comunicaciones 

06.8 Dirección General de Concesiones en Comunicaciones 

06.9 Dirección General de Autorizaciones en Telecomunicaciones 

06.10 Dirección General de Control y Supervisión de Comunicaciones 

Fondos Adscritos y Comisiones Permanentes 

- Fondo de Inversión en Telecomunicaciones- FITEL 2(**) 

- Consejo Consultivo de Radio y Televisión- CONCORTV 

- Comisión de Investigación de Accidentes de Aviación (CIAA) 1(*) 

- Comisión Consultiva de Aeronáutica Civil 

Consejo Consultivo de la Dirección General de Transporte Acuático 

Proyectos Especiales 

Proyecto Especial de Infraestructura del Transporte Nacional - PROVIAS 

NACIONAL 2(**) 

Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS 

DESCENTRALIZADO. 2(**) 

1 
(*) Unidad Orgánica que cuenta con colaboradores bajo el Régimen del Convenio OACI 

2 
(** ) Unidad Orgánica autónoma, que cuenta con su propio presupuesto para las acciones de capacitación, las mismas que no son \\ '~''"" '"? 0~ ¡-· ·--¡ 

1 4 1 
1 ,7' 
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Organismos Públicos Descentralizados 

- Autoridad Portuaria Nacional 2(**) 

Empresas Adscritas 

Corporación Peruana de Aeropuertos y Aviación Comercial S.A.- CORPAC S.A. 
2
(**) 

Empresa Nacional de Puertos del Perú S.A.- ENAPU PERÚ S.A. 2(**) 

Empresa de Servicios Posta les del Perú S.A.- SERPOST S.A. 2 (**) 

1.4 Datos de la población del MTC: 

El personal del Ministerio de Transportes y Comunicaciones al mes de diciembre del 

2016, según los regímenes laborales que se detallan a continuación, asciende a: 

RÉGIMEN LABORAL CONDICIÓN LABORAL TOTAL 

DESIGNADOS 4 

D. l. N' 276 NOMBRADOS 727 

CONTRATADOS POR SERVICIOS PERSONALES 30 

D.L. N' 728 EMPLEADOS Y OBREROS 76 

OBREROS PERMANENTES 42 

OBREROS EVENTUALES 95 

D.l. N' 1057 
CONTRATADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

665 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS· CAS 

TOTAL 1639 
.. 

Fuente: Datos bnndados por el Equ1po de Reg1stro e lnformac10n-OPER. 

1.5 Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 

Es el proceso sistemático de recolección, identificación y priorización de necesidades 

de capacitación a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o 

conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de 

puestos y/o objetivos institucionales. 

La herramienta utilizada fue el Anexo N!l 1 "Detección de Necesidades de 

Capacitación", mediante el cual el Director General, Director de Línea o Coordinador 

de Equipo, detalla todas las acciones de capacitación que le son necesarias para el 

logro de los objetivos del área, siempre y cuando estas acciones estén relacionado a las 

funciones que cumple el (la) servidor(a) civil. Este enfoque está orientado a que las 

acciones de capacitación permitan mejorar progresivamente las competencias y 

capacidades funcionales del área. {Se adjunta anexo). 

Asimismo, esta información ha sido procesada en la Matriz DNC. {Se adjunta 

documento). 

~~ 
! ,:?' 
~· _ __ ¡. 
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Dirección General/ Dirección: 1 

Coordinador/a de Capacitación 1 

ll 
2 1 
31 

TIPO DE 

N" 
NOMBRE DE LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN 

CAPACITACIÓN (cur so.tallef, 
semln•io, etc:.) 

1 

2 

3 

4 

V" s• Director/a General o Director/a 

ANEXO N°1 

DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 2017 

Referido a la visión, meta anual y al objetivo principal de la Dirección 1 Oficina 
(Para ser llenado por el/la Coordinador de Capacitación) 

DATOS DEL ANÁLISIS DE LA DIRECCIÓN GENERAU DIRECCIÓN U OFICINA 

1 1 Nombre de l Director General 1 1 

J !Analista de Capacltaclón-OPER: 1 1 

OBJETIVO PRINCIPAL DE LA DIRECCIÓN GENERAUDIRECCIÓN U OFICINA PARA EL AÑO 2017 

TAREAS 1 ACTIVIDADES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA DIRECCIÓN GENERAU DIRECCIÓN U OFICINA PARA EL AÑO 2017 

JUSTIFICACIÓN DIRIGIDO A: NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE APRENDIZAJE APLICACIÓN 

fFunclón del urvidor civil) 
N"PART- CAPACITACIÓN {Por qu6 •• considera neeesarlo realtz. ta (lo que h.c-an los utvidores civiles en su MODALIDAD PRIORIDAD 

KCiOn de ~itaclón) 
(Prlncl~lapret'ldlufe• obtltnerj 

trahlfo, daspub d• acd6n de capacitación) 

fecha: ___ ¡ ___ ¡ __ _ 

Jefe/a Inmediato Coordinador/a de Capacitación 

~ ~ cr~~ 

MES 
A EJECUTAR 
(fecha centallva• 
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t:O.i .. $11111 
Ministerio 
de Transportes 
y Comunrcaciones 

N' 
ORGANO O UNIDAD 

ORGANICA 
PUESTO 

1 
VIUMINISTIJUO DE 

ABOGADOS 
COMUNICACtONES 

2 
VICEMINISTEIUO DE ECONOMISTAS Y/0 ING. 

COMUNICAOONES ECONOMtsTAS 

3 SECRETARIA GENERAL AS ESORAS LEGALES 

• OFtCINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAl 
ANALISTAWU 

S 
OFit.:INA DE IMAGEN 

INSlTTUCIONAL 
COMUNJCADOI\f.S 

• OFICINA D'E IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

TtCNICO AUDIOVISUAL 

7 
OFICINA DE IMAGEN 

INSTTTVCIONAL 
ÚCNICO AUDtOVISUAl 

• OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
TlCNICOSAUDIOVISUALES 

• OACtNA DE IMAGEN COOIII.OINADORA DE PIII.ENSA Y 
INSTITUCION.t.l COMUNICACIONES 

OFICINA DE IMAGEN 
COORDINADORA DE PRENSA Y 

10 COMUNICAQONES /ANALISTAS 
INSTITUCtONAl 

AUOKWlSUALES 

of 

CANTIDAD MATERIA DE lA 
NOMBRE DEL BENEfiOARiO DE 

lA CAPACTACÓN 
:TOTAL DE ACCÓNDE 

8ENEFIOARIOS CAPACTAOÓN 

VARIOS a F1 

VARIOS 2 u 

VARIOS 2 C1 

WENDY GIROHOA UNCY 1 D& 

VARIOS 2 JS 

CHRlSTIAN CABEUOS 
SALVATIERRA 

1 DI 

CHIUSTlAH CAMUOS 
SALVATIERRA 

1 01 

VARIOS 2 JS 

nRESA SOLfs FLORES 1 08 

VARIOS 3 01 

"k J \-1~1/ 

"Ailo del Buen Servicio al Ciudadano' 

MATRIZPDP 

·' 
NOM&RE~LA.~ÓN DE lA CAPACfTAOÓN 

nPOOE TIPO DE ACCÓN NIVEL DE MONTO INDIVIDUAl 

CAPAOTACIÓN DE CAPACITAOÓN 
PRIORIDAD -

NALUAOÓN 
MODAUDAD OPORTUNIDAD 

Costo• C'DslD5 

'"-·· ndirectos 

ARGUMENTACION JURIDICA 
FORMACIÓN 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAl 11 5040 
LABORAL APRENDIZAJE 

STATA PARA ECONOMISTAS 
FORMACIÓN 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENOAL 111 2400 
lABORAl APAEHOrlAJE 

ACTUALIZACIÓN EN MATERIA TRIBUTARIA FISCAl 
FORMACIÓN 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL 11 1300 
lABORAl APRENDIZAJE 

CERTI FtcACIÓN GOOGLE ANALYTlCS 
FORMACION 

CURSO C1 
REACC.ON, 

1 
lA&oRAl APRENDIZAJE 

PRESENCtAL 1400 

DERECHO DE AUTOR Y trtcA lABORAl 
FORMACtóN 

TA!.UR 
REACCIÓN, 

lABORAl 
C1 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 11 1460 

FORMACtóN 
REACCIÓN, 

EXPRES IÓN DOCUMENTAL EN VIDEO DIPLOMADO C1 APRENDIZAJE, PRESENCiAL 1 1>00 
LABORAl 

APliCACIÓN 

FOTOPEfttODISMO 
FORMACIÓN 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL 11 1300 
lABORAl APRENOIZA.IE 

NARRACIÓN Y EDICIÓN DE REPORTAJES 
FORMACIÓN 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL 11 2600 
lABORAL APRENDIZAJE 

PROYECTOS DIGrTALES 
FORMAClÓN 

TALLER C1 
lABORAl 

REACCiÓN, 

APR ENDIZAJE 
PRESENCIAL 111 1SOO 

FORMACIÓN REACCIÓN, 
SCRUM MASTER CERTIFICATION (SMC) CURSO Cl PRESENCIAL 111 2100 

lABORAL APRENDIZAJE 



~-
Ministerio 
de Transportes 
y Comunocacoones 

N' 
ORGANO O UNIDAD 

OIIGANICA 
...... ,o 

OFICINA DE ATENCtóN 

11 Al CIUDADANO V VARIOS 
GESTtóN DOCUMENTAL 

OFICINA DE ATENCtóN 
u Al CIUDADANO Y VARIOS 

GESTIÓN OO<liMENTAl 

OFICINA DE ATENCIÓN SERVIDORES QU( DEsARROUAN 

13 AL CIUDADANO V FUNCIONES DE ATENCIÓN Al 
GEST1ÓN DOCUMENTAL PUIUCO, 

PERSONAL ENCARGADO DE LA 

OFICINA DE ATENCIÓN 
ATENCIÓN DE LLAMADAS A LAS 

14 Al CIUDADANO Y 
CENTRALES TELEFÓNICAS DEl 

GESTIÓN DOCUMENTAl 
MTC. 

PERSONAl ENCARGADO DE lA 
ORI NTo\C!ÓN NO PRESENCIAL 

15 
OFIONA DE DEfENSA ,USONAl PROFESIONAl Y 

NACIONAl TECNtcO DE LA ODENA 

16 
PROCURADUR(A 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
PÚBLICA 

17 
PROCURADURlA 

POOUCA 
ABOGADO 

11 
PROCURADURIA 

PÚBUCA 
A&OGADO 

SUPERVISORES DE AUDITORfA. 

,. ÓRGANO DE CONTROL JEFES DE COMISIÓN DE 
INSTTT\JCIONAL AUDrTORIA, ESPECIALISTAS Y 

AUDITORES 

SUPEIMSORU DE AUDITOIÚA,. 

20 
ÓRGANO DE CONTROL JEFES DE COMtsiÓN OE 

INSTmJCIONAL AUDITORJA. ESPECtAUSTAS Y 
AUDITORES 

-- - ---

r 

NOMBRE DO.INNlftCARIO 0[ 
CANTIDAD MATUlA 0€ LA 

LA C.VAOTACIÓN 
TOTALDf. ACQÓHDE 

.. · IENEROAIUOS CAPAOTAOÓH 

VARIOS 20 as 

VARIOS 20 G4 

VARIOS 35 JS 

VARIOS • GS 

VARIOS 7 .. 

VARIOS 10 84 

VARIOS S C2 

VARIOS 7 02 

VARIOS • F1 

V ARteS 5 ,. 

\L- 1 j f} cJ VI ~)¡( 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZ PDP 

flPO DE T1PODI!:ACOÓN NfVtl DE 
MONTO INDfVIDUAI. 

NOMIRE OE"lAACQÓH DE lA CAftAa'fAQÓN 
.CAPAOTACIÓN DE CAPAOTAOÓN 

PllttORIOAO 
(VAlUACIÓN 

MOOAUOAO OPORTUNIDAD 

Qutos Costos 

Directos lndl'""cn 

RECUPE RACK'lN Y RESTAURACIÓN DE DOCUMENTOS FORMACIÓN 
REACCtóN, 

TALLER C1 APRENDIZAJE, PRES ENCIAL 11 11500 
ANTIGUOS LABORAL 

APLICACIÓN 

FORMACtóN REACCIÓN, 
LENGUAJE DE SE.Il1AS CURSO C1 PRESENCIAL IV 1000 

l.AOOIW. APRENDIZAJE 

FORMACIÓN REACCIÓN, 
ORATORIA TALLER C1 PRESENCIAl 11 14000 

LABORAL APRENDIZAJE 

TtCNICAS DE ATENC~N Al Pi.) BUCO EN CENTRAlES FORMACIÓN 
CURSO C1 

REACCIÓN, 
PRESENCIAl 111 5850 

TEU'.FÓNICAS lABORAl APRENDIZAJE 

UA80ftACIÓH DE PlANES OE CONTINGENC1A EN CASOS DE FORMACIÓN lllACOÓN, 
DESASTRES O EMERGENCiAS EN El MTC LABORAl 

CURSO C1 
APRENDIZAIE 

PRESENCiAL 11 2140 

FORMU LACION DE lOS DOCUME tlTOS DE GESTto N FORMACIÓN REACCIÓN, 
INSTITUCIONAl LABORAL 

CURSO Cl 
APREND IZAJE 

PRESENCIAL 1 4500 

FORMACIÓN 
LA flAGRANCIA Y El PROCESO INMEDIATO 

LA80RAL 
DIPLOMADO C1 

AEAcco0N, 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAl IV 4000 

LEY PROaSAL LABORAl Y REGIM ENES LABOitAUS EN lA FORMACIÓN 
DIPLOMADO C2 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL IV 5600 

AOMINtSTRACION PUBUCA lABORAl APRENDIZAJE 

AUDITORIA EN OII.RAS PÚBLICAS 
FORMACIÓN 

LAIORAL 
CURSO Cl 

REACCIÓN. 
APRENDIZAJE 

PRESENCIAL 1 5700 

CONCESIÓN. FINANCIAMIENTO Y REGUlACIÓN DE SERVKIOS FORMACIÓN 
CURSO Cl 

OEACCIÓN, 
PFIESENCIA.l 1 ssoo 

P\lauc:os E INFRAESTRUCTURAS lAOOIW. APRENDIZAJE 

----
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i. Ministerio 
de Transportes 
y ComuniCaciones 

"Afto del Buen Servicio al Oudadano" 

MATRIZ PDP 
' 

CANTIDAD MATERIA DE LA MONTO JHDMOUAL 
N" 

ORGANO O UNIDAD NOMI .. E DEL IENEFtOARIO DE 
AOOÓNDE NOMIM OE" lA ACCIÓN DE lA CAPAOTACÓN 

TIPO DE TIPO DE ACOÓN 
PRIORIDAD 

NIV(l.OE MooAuoAo OPOIITUMDAD PUBTO 
, LACAPAOTAOÓN 

TOTAL DE 
CAPAcrrAOÓN DE CAPAOTAOÓN <VALUACÓN O .. GANtCA-

IENEAOARIOS CAPACITACÓN 
., 

Costos Costos 
D~ecto•. ndlrecto•. 

SUPERVISORES DE AUDrTORfA. 
ÓRGANO DE CONTROL JEFES DE COMIS IÓN DE 

GESTtóN DE AUTORIZACIONES EN TILECOMUNICActONES 
FORMACION 

CURSO Cl 
REACCIÓN, 

PRESENCiAL 11 4SOO 21 
INSTrTUCIONo\l AUDITOR [A. ESPECIALISTAS V 

V ARteS S •• LABORAL APRENDIZAJE 

AUDITORES 

22 
OFICINA GENERAL DE · 

VARIOS VARIOS 1S A2 MARCO LEGAL V DISEAo DE CONTRATOS 0( APP'S 
FORMAC~N 

CURSO C1 
REACCION, 

PRESENCIAL IV azso 
ASESOJllA..KJRrDICA LABORAL APRENOIZAJ( 

OFICINA GENERAL DE 
ANÁUSIS ESPEC&AL CON \AS EXTENSIONESARCGIS SPATlAL FORMACION REACCIÓN, 

23 PLANEAMIENTO V GEÓGRAFOS VARIOS • oa 
ANAlYST V GEOSTATIS11CAl AHALYST lABORAl 

CURSO Cl 
APRENDIZAJE 

PRESENCIAl 1 1100 

PRISUPUESTO 

OfiCINA GENERAL DE 
AIW.Js:IS YSUSTtNTO ECONÓMKX> DE PROYECTOS DE FORMACIÓN REACCIÓN, 

24 PlAHEAMIENTO V I~ENIEROS VARIOS • 01 
MEJORA DE PROCESOS lABORAl 

CURSO Cl 
APRENDIZAJE 

PRESENCIAl " aaoo 
PRESUPUESTO 

OFICINA GENERAL DE 
FORMACIÓN REACCIÓN, 

25 PLANEAMIENTO V INGENIEROS VARlOS 12 08 APUCACIÓN DEL USO DEL HDM-4 (NJVEL INTE RMEDK1) 
lABORAl 

CVRSO~TALLU C1 
APRENDIZAJE 

PRESENCIAL "' 10200 

PRESUPU ESTO 

OFICINA GENERAL DE 
FORMACION REACCIÓN, 

26 PLANEAMIENTO V GEÓGRAFOS VARIOS 3 08 ARCGIS 111 : DESARROLLO EFtCAZ DE ANÁLISIS 
\ABORAL 

CURSO Cl 
APREND IZAJE 

PRESENCIAL " 2100 

FRESUPUESTO 

OFICINA GENERAL DE 
fORMACIÓN REACCIÓN, 

27 PlANEAMIENTO V INGENIEROS Y ABOGADOS VARK>S u 08 GERENCiA DE PROYECTOS (PMBOK) 
lA&ORAl 

ESPECIALIZACIÓN Cl 
APRENDIZAJE 

PRESENClAl 1 9600 

PRESU PUESTO 

1 

1 

OFICtNA GENERAL DE 
FORMACIÓN REACCIÓN, 

28 PLANEAMIE:NTO Y INGENtEROS ELECTRÓNICOS VARtoS • DB INnODUCCJON A LA MINERIA DE DATOS CON SPSS 
LABORAL 

CURSO Cl 
APRENDIZAJE 

PRESENCIAl. .1 2100 

PRESUPUESTO 

OACJNA GENERAL DE 
ORDENAMIENTO TtRIUTORIAL Y SU RELACIÓN CON El FORMACIÓN ~EACCIÓN. 

29 PLANEAMIENTO Y ECONOMISTAS VARIOS ' ES 
PLAHEAMIENTO DE TRANS PORTES lABORAL 

CURSO Cl 
APRENDIZAJE 

PRESENCIAL 111 saso 
PRESUPUESTO 

OFICINA GENERAL DE 
FORMACIÓN REACCIÓN, 

30 PlANEAMIENTO Y ANALISTAS DE PROYECTOS VARIOS 1J D3 SIST(MA5 INTfUGENTES DE TRANSPORTESj iTSI CURSO Cl PRESENClAL 111 10400 
LABORAL APRENDIZAJE 

PRESUPUESTO 

-

7 JV ~ . f:~ 
, ·~ J 

\x~ fJ/ 
\ ' 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comuntcaciones 

• Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZ PDP 

; 
1 ,• 

ORGANO O .UNIDAD CAHTIDAO MATERLA DE LA 
NO~IAE DE LA AcaóN DE,lA CAPACITAOófJ ~ TIPO DE ACCÓN MONTO INDIVIDUAl 

N' PUESTO 
NOMBRE OELIENEACAAIO DE 

TOTAL DE ACC!ÓH OE 
,....,DE 

PRIORIDAD 
NIVEL DE 

MOOAUOAO OPORT\JNIDAD 
ORGANICA • lA CAPACITACIÓN CAPAOTAOÓN Df: CAPAOTACIÓN EVALUAOÓN 

BENEfiOAAIOS CAPACITAOÓN Costo a Co5fOI .,., ... ~ .... o 

31 
OFlCINA GENERAl DE 

ABOGADOS VARIOS • CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL 
FORMACIÓN 

CURSO 
REACCIÓN, 

PRESENCIAl 
ADMINISTRACIÓN 

Cl 
I.A&ORAL 

Cl 
APRENDIZAJE " 4000 

32 
OFKIHA GENERAL DE 

EJECUTORES COAC11VOS VARMlS EJECUCIÓN COACTrYA 
FORMACIÓN REACCIÓN, 

ADMINISTRACfÓN • F3 
LABORAL 

CURSO C1 
AJIRENOIZAIE 

PRESENCIAl IV 4000 

33 
OFICINA GENERAL DE 

ABOGADOS VAIUOS 
CALCULO EFICAZ DE REMUNERACIÓNES V BENEFICIOS FORMACIÓN REACCIÓN, 

ADMINISTRACIÓN 
10 82 

SOCIALES EN El MARCO DE lA LEY lABORAL 
CURSO Cl 

APRENDIZAJE 
PRESENCiAl 1 6500 

.. OfiONA GENERAL DE SECRETARIAS Y 
VARIOS • G2 ClASIFICACtóN DE SERIES DOCUMENTAUS 

FORMACtóN 
CURSO 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL 2lll0 ADMINISTAAC1ÓN ADMlNISTRADORES LABORAL 

C1 
APRENDIZAJE 

1 

OFICINA GENERAL DE FORMACtóN 
REACCIÓN, 

35 
ADMINISTRAClÓN 

ENFERMERA MARIA LUZ.MilA RfVEkA lAZO 1 15 CONGRESO INTEI'NACK>NAl DE HIPERTENStoN ARTERIAL CONGRESO C1 APRENDIZAJE, PRESENOAl 11 400 
lABORAL 

APUCACIÓN 

36 
OFICINA GENERAL DE AIOGADOS DE LA OFICINA DE 

VARIOS 
DERECHO lABORAL. REGfMENES, DOCTRINA Y FOfitMACIÓN REACCIÓN, 

ADM INISTRACIÓN PERSONAL 4 B2 
PRON UNCIAMIENTOS EN El TRIBUNAL CONSTrrtJCIDNAL lA80AAL 

CURSO Cl 
AP RENDIZAJE 

PRESENCIAL 11 2100 

37 
OFlCINA GENERAL 0( ADMINISTRADORES Y 

VARIOS • ft.ABORACtÓ:N DEl CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD C1E 
FORMACIÓN REACCIÓN, 

ADMINISTRACJÓN ASOGAOOS 
82 

lABORAl 
CURSO Cl 

APRENDIZAJE 
PRESENCW. 1 4950 

;¡ 
'! 

38 
OFICINA GENERAL DE 

VARIOS VARIOS 60 
EI.AIOMCIÓN DEL MANUAl DE PROCESOS Y FORMACIÓN 

CURSO Cl 
REACC.0N, 

PRESENCIAL 11 27000 
ADMINISTRACIÓN 

Al 
PROCEDIMIENTOS lABORAL AI'RENOIZAIE 

30 
OFICINA GENERAL DE 

VARK>S VARIOS 
EVAWACIÓN DE LOS APRENDIZAJES EN EDUCACIÓN INICIAL FORMACIÓN 

OJRSO 
REACCIÓN, 

PRESENClA.l 1 1750 ADMINISTRACIÓN 2S JS 
(I V 11 CICLO) lABO RAL 

Cl 
APRENDIZAJE 

OFIONA GENERAL DE ANAUSTAS Y ASISTENTU DE FORMACIÓN 
REACCIÓN, 

40 VARIOS 7 12 GESTtóN DE LA CAPACrTACÓN CURSO C2 PRESENOAL 1 6650 
ADMINISTRACIÓN CAPACITACIÓN LABORAL 

APRENDlZAIE, 
AOUCACIÓN 

1 

7 jV G{ ~rr 
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Ministerio 
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y Comunocaciones 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZPDP 

ORCiANO O UNIDAD NOMBRE Da. aENEf10AAIO DE 
CANTIDAD MA.TtRIA DE LA 

TIPO DE TIPODEACOÓN . NIVEL DE MONTO INDtVIDUAL 

¡., N' PUESTO .r.•, . lA CAPAOTAOÓN 
TOTAL DE ACOÓNOE NOMBRE DE LAAtO~.OE LA CAPAOTAOÓN 

CAPAOTAOÓN DE CAPACITACÓN 
PRIOR IDAD 

EVALUAOÓN 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

ORGANICA 
BENEfiOARIOS CAPACTAOÓN Cortos ColtOI 

Di<Kto• lndlro<to• 

41 
OFICINA GENERAl Of 

30 GESTIÓN ESTRAT~GtcA DE CUlTURA Y CLI MA lABORAL 
FORMACIÓN 

CURSO Cl 
REACCIÓN, 

PRESENCIAl 1 13500 
ADMINlSTRACtóN 

VA.RtoS VARIOS 82 
LABORAL APRENDIZAJE 

42 
OHCINAGENERAL DE ANALISTAS Y ASISTENTES Df 

INDtCAOORES DE GESTtóN DE RECURSOS HUMANOS 
FORMACIÓN 

CURSO C1 
REACOÓN, 

PRESENCIAL 1 5600 
ADMlNISTM.CIÓN CAPACrTActÓN 

VARIOS 7 82 
lABORAl AP RENDCZAJE 

.. OFICINA GENERAL DE 
AS&STIHTAS SOCIALES VARIOS • 62 

INTERVENQON DU TRABAJADOR SOCIAL ANTt CONFUCTOS FORMACIÓN 
CURSO C1 

REACCIÓN, 
PRESENCW. IV 6400 

ADMINISTRACIÓN IAIORAUS LABORAl APRENDIZA.K: 

.. OFK:INA GENERAL DE 
A&OGA.DOS UGISLACION LABORAL V PLANIUAS 

FORMACIÓN 
CURSO Cl 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL IV 4500 

ADMINISTRACIÓN 
VARIOS 10 82 

LABORAL APRENDIZAJE 

OflCINA GENERAL DE 
ADMINISTRADORES DEL EQU IPO 

MANUAL PARA EL DIMENSIONAM IENTO DE LAS ENTIDADES FORMACIÓN REACCtóN, 
45 

ADMINlSTRACIÓN 
DE REGtSTP.O DE lA VARIOS • Bl 

PliBLtcAS LABORAl 
CURSO Cl 

APRENDIZAJE 
PREsENCLAL IV S200 

INFORMACIÓN 

4& 
OFICINA GENERAl DE 

ASISTENTAS SOCIALES VARIOS • 82 ORIENTActON Y PROMOCION FAMillAR 
FORMACtóN 

CURSO Cl 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL 11 5200 
ADMINISTRACIÓN LABORAL APRENDIZAJE 

OFK:INAGENEitAl DE PlANiftcACIÓN CURRICULAR DE ACUER DO Al NUEVO FORMACIÓN 
RfAttiÓN, 

47 
ADMINISTRACIÓN 

OGA VARIOS 2S J5 
CURRICULO NACtoNAl DE lA EDUCACIÓN BÁSICA LABORAl 

TAllER C1 APRENDilAJE, PRESENCLAL 111 11250 
APUCACIÓN 

OftciNA. GENERAl DE FORMACIÓN REACCIÓN, 1 .. 
/I.[JMINtsTRAOÓH 

ASISTIHTAS SOCIAlll VARiOS • 02 RfCONVERStoN SOCIAl CURSO Cl 
APRENDIZAIE 

PRESENCIAl 111 6400 
LABORAL 

OFlCINA GENERAL DE 
CONCESIONES DEl ESTADO Y SU APUCACIÓN COHTABU 

fORMACIÓN 
Cl 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL 11 5950 

1 

49 
ADMINrsTRAOóN 

AIIOGAOOS VA~OS 7 .... 
lABORAl 

CURSO 
APRENDlZAJE 

1 

1 

OFICINA GENERAL DE FORMACIÓN 
REACCIÓN, 

1 
so 

ADMINISTRACIÓN 
AUDITORES INTERNOS VARIOS 10 BS LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES CURSO C1 APRENDlZAJE, PRESENClAL IV 9000 

lABORAl 
API.JCACIÓN 

1 

~ 

cr/ cr ·~ lf 
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MATRIZ PDP 

OftGANO O UNIDAD NOMBRE DO.IIENEflDAiliO IX 
CANTIDAD MATERIA DE lA 

TIPO[)( T1f'OOfACOÓN NfVELDE MONTO INDNIOUAL 
N' PUESTO TOTAl DE ACOÓNI)( NOMIIIIEI)( LA ACOÓN [)(LA C»AaTACJÓtf PRKJitiMO OPORTUNIDAD 

ORGAHICA. LA C»AQTACIÓN C»A<JTACJÓtf DE C»AaTAOÓN lVAlUAOÓN 
MOOAUDAD 

BD<m<WIIOS CA.PACITAOÓN c-to• CDstas 

Dl.-.ct .. .. """"' 
51 

OFICINA GENERAL DE 
VARIOS VARIOS 16 A4 

NORMAS INTERNACIONESL DE CONTABIUDAD EN SECTOR FORMACtóN 
CURSO C2 

REACCIÓN, 
PR ESENCIAL 11 '""' ADMINISTRACIÓN PÚBUCO LABORAL APRENDIZAIE 

sz OFICINA GENERAL DE ADMINISTRADORES, 
VARtOS ID 17 ALMAdN, DISTRIBUCIÓN V CONTROl PATRIMONIAL 

FORMACIÓN 
CURSO Cl 

REACCIÓN, 
PRESENCIAl 1 7000 

ADMINISTRACIÓN [CONOMlSTAS Y ALMACENEROS LAOOIW. APRENDIZAJE 

53 
OFICINA GENERAL DE OPERATlVOS · EQUIPO DE 

VARIOS 5 Gl INSTALACtoNES ELECTRM:AS 
fORMAOÓH 

TAllER C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL 111 6000 
AOMINlSTRACIÓN MANTENI MIENTO LABORAL APREND IZAJE 

COORD INADORES. 

54 
OFICINA GENERAl DE ADM INISTRATIVOS Y 

VARIOS INVESTlGACIÓN DE SEGURIDAD 
FORMACIÓN 

CURSO 
REACCIÓN, 

7800 
ADMINISlltACIÓN OPERATIVOS · EQUIPO DE 

u D6 
LABORAL 

Cl 
APRENDIZAJE 

PRESENCIAL IV 

SEGURIDAD 

55 
OHONA GENERAL DE OPERATIVOS· POOL DE 

VARKlS 36 J5 MANEJO DEFENSIVO 
FORMACIÓN 

CURSO Cl 
REACOÓN, 

PRISENCI.Al IV U600 
ADMINtsTRACIÓN CHOFERES LABORAL APRENDIZAJE ~ 

¡ 
56 

OfiCINA GENERAL DE ABOGADOS. ECONOMlSTAS Y 
VARIOS 14 07 

BIENES MUEBLES· aJ RSO SOBRE GESTIÓN DE LA FORMACIÓN 
CURSO C2 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL 11 8400 ADMINISTRACIÓN ADMINISTRADORES PROPIEDAD ESTATAL EN El MARCO DE lA R. D14-2014/SBN LABORAL APRENDIZAJ E 

57 
OFidNA GENERAL DE CONTADORES, ECONOMISTAS Y 

VARIOS 87 
GESllÓN PATRIMONlAL Y CONTA&LE DE LOS ACTIVOS FUOS FORMACIÓN 

C2 
REACCIÓN, 

PRESENClAl 1 
ADMINISTRACIÓN ABOGADOS • EN El MARCO DE LA otRECTIVA QOS-.1016-Ef/15.01 LAOOIW. 

CURSO 
APRENDa.AIE 

6400 

51 
OFICINA GE NERAL DE 

ftCNtCOS INFORMÁTICOS VARIOS u 13 ETHICAL HACJ:ING ·AVANZADO 
FORMACIÓN 

CURSO Cl 
REACCION, 

PRESENCIAL 11 9600 
ADMINISTRACtóN LABORAL APRENDIZAJE 

59 
OfiCINA GENERAL DE 

ANALISTAS DE SISTEMAS VARIOS 
INTEGRACIÓN OH MODELO CMMI CON PM60K Y FORMACIÓN 

CURSO Cl 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL IV 9350 
AOMINISTRACION 

11 •• METODOLOGIAs ÁGILES LA80RAL APRENDIZAJE 

"' 
OfiCINA GfNERAL OE 

ANAllSTAS O{ SISTEMAS VAfUOS lD •• MCSD: WfBAPPUCATlONS 
FORMACIÓN 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRES(NClAL IV 8500 
ADMINtslRACIÓH LABORAL APRENDlZAJf 

L__ - ------ -

~ JV 
\>\ 

1 1' ·:)>J/ 
VA~\t~ 
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de Transportes 
y ComUniC.JCIOMeS 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZPDP 

ORG4NO O UNIDAD ,l~~ NOMIRE DEL IEHEfKJAIUO DE 
CANTIDAD MATER&A DE lA 

N" PUESTO TOTAL DE AaiÓN Of NOMBRE DE LA ACOÓN DE lA CAPAOTAOÓN 
ORGANICA LACAPACTACJÓN 

I ENEFIOARtOS CAJ'AOTAOÓN 

01 
OFtCINA GENERAL DE 

TtCNICO INFORMÁnCOS 
ADM INtSTI\ACIÓN 

VAtUOS • •• ORACLE 12C 

62 
DIRECCIÓN GENERAl DE 

PfRSONALADMINlSTRA.TIVO 
AERONÁUTK:A CrviL VARtOS 4 84 ESTADlSTICAAPUCADA A LA GESTION DE lA INFORMACION 

63 
DIRECCtóN GENERAL DE CON DIClONES DE CALIDAD V SEGURIDAD EN El SERVICIO DE 
TMHSPORTE ACUÁTtCO 

VAIUOS Y MIOS 15 JS 
TRANSPORTE ACUÁTlCO 

DIRECCIÓN GENERAl DE 
PERSONAL DE lA DIH 

MODELAMIENTO CON GIS, MAPAS TEMÁTK:OS •• TRANSPORTE ACUÁTICO 
ENCARGADOS DE LA REVISIÓN VARIOS 7 JS 

DE ESTUDIOS 
(VULNEP.ABIUDAD, USOS V POTENClALIOAOES) 

OIRECOÓN GENERAL DE 
os CAMINOS Y VARIOS VARIOS 17 08 WERFM:HE FULL 

FERROCARIUUS 

DIRECctÓN GENERAL DE 

•• CAMINOS V ING., ADM./GEST. V TEC. VARIOS 4 G1 MANTENIMIE KTO HIDRÁULICO DE MAQUINARIA PESADA 
FERROCARRILES 

DIRICCIÓN GENERAL DE 
MOTORES CON INYECCIÓN ELECTRÓNICA Df_ MAQUINARIA 

57 CAMINOS Y ING., ADMJGEST. V TE C. VAIUOS 10 G1 
FERROCARRJLES PESADA 

PERSONAL TECNtcO DE PlANTA 

DIRECCIÓN GENUAL DE 
Df: PlANTA DE LA DIRECCIÓN DE 

•• CAM INOS Y 
FEAROCAltRIW DESTACADOS 

VARIOS 10 Gl MOTORES DIESEL ElECTfUCOS 
FERROCARRI LES 

EN fL FERROCARRIL HUANCAYO 

HUANCAVELICA ENCARGADOS 
DR MANT(N I lENTO DR 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
OIR., ING., ECON, AC>MjGEST. Y XVI CONGRESO INTERNACIONAl DE INFRAESTRUCTURA VIAL 

69 CAMINOS Y VARIOS 7 JS 
FERROCARRILn 

TE C. & EXPO VlAL TRANSPORTE 

DIRFCOÓN GENEAAl DE 
PLAN DE COHTIMGENCIA,. ElCU.nFICADO OE INSPECOON 

70 TRANSPORTE ECONOMISTAS VARIOS 2 JS 
TERRESTRE 

TECMCA VEHKlJLAR EN ELSEJMCIO 0E MATPEL YHSOAT 

--

7 ~~~~Y 

nPDD< nPOO<A<XIÓN NIVUOE 
PRIORIDAD 

CAJOACITAOÓN DECAJOACITAOÓN lVAI.UAOÓN 
~ 

FORMACIÓN 
CURSO C1 

REACCIÓN, 
LAPtORAL APRENDIZAJE 

FORMACIÓN REACCIÓN, 
lA &oRAL 

SEMINARIO C1 
APRENDlZAJE 

FORMACióN REACCIÓN, 

LA &oRAl 
CURSO Cl 

APRENDIZAJE 

FORMACIÓN REACCIÓN, 
CURSO C1 

lABORAL APRENDlZAiE 

FORMACIÓN REACCIÓN, 
CURSO C1 

lABORAL APRENDIZAJE 

FORMACIÓN REACCIÓN, 
CURSO Cl 

lABORAL APRENDIZAJE 

FORMACIÓN REACCIÓN, 
CURSO C1 

lABOIW. APRENDIZAJE 

FORMACIÓN 
CURSO Cl 

REACCIÓN, 

lABORAL APRENDIZAJE 

FORMACIÓN REACCIÓN, 
CONGRESO Cl 

lABORAL APRENC>IZAJE 

FORMACIÓN REACCIÓN, 
CURSO Cl 

LASO !tAl APRENDIZAJE 

- - '------

MOOAWAO 01'0111'\JNIDAO 

PRESENCIAL " 

PRESENClAL 1 

PRESENCIAL 11 

SEM I PRESENCIA IV 

PRESENCIAL IV 

PRESENCIAl IV 

PRESENCW. IV 

PRESENClA.l IV 

PRESENCIAL 111 

PRESENC&Al 11 

MONTO INDrVIDUAl 

eo.to• eo .... 
o;""" .. nd""'•• 

7200 

2400 

1lSOO 

7000 

10880 

3200 

0500 

'lOOO 

sooo 

1600 

1 

! 

1 

~ 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

N' 
ORGANO O UMDAD 

ORGANICA 
I'IJBTO 

D1RECCIÓN GENERAl DE ADMINISTRADOR 
71 TRANSPORTE ABOGADOS 

TERRESTRE INGENIEROS 

DIRECCJÓN GENERAL DE 
72 TRANSPORTE AIOGADOS 

TERRESTRE 

DIR[CQÓN GENEMl DE 
UPECIAUSTAS SOCIAUS '1 

ESPfCIAUSTAS Y DE GESTIÓN 
73 ASUNTOS SOOO 

DEL DIÁLOGO Y PAkTICIPACtóN 
AMBIENTALES 

CIUDADANO 

ESPECIALISTAS DE SUPE RVISIÓN 

DIRECCJÓN GENERAL DE 
Y FISCALIZACIÓN AM BIENTAL. 

74 ASUNTOS SOCIO 
ABOGADO, INGENIERA 

QUIMICA., INGENIERO CIVil. 
AMBIENTA.LES 

INGENIERO AGRÓNOMO, 
INGENIUO INDUSTRIAl 

ESPECWJSTAS AMBJENTAW, 
DIRECCIÓN GENEAAL DE AIOGAOAS, ECONOMISTA. 

7S ASUNTOS SOCHl INGENIERAQUfMICA,. 

AMBIENTALES INGENIERO CIVIl. INGENIERO 
AGRÓNOMO 

DIRECCtóN GENERAL DE 
TtCN ICO DE OBLIGACIONES ,. CONCESIONES EN 

ECO NÓMICAS 
TRANSPORTE 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASESOR DE GESTIÓN DEL 

REGULACIÓN Y 
ESPECTRO, ANALISTA Y 

n ASUNTOS 
ASISTENTE DE 

INn:RNACIONALIS DE 
TEUCOMUNtcAOONES, 

COMUNK:AOONES 
ANAUSTA DE S1STEMAS Y 
TELECOMUNK:AOONES 

DIRECCIÓH GENERAl Of 
t'JIRECTOR, ASESOR DE GErnóN 

REGULACIÓN Y 
78 ASUNTOS 

DEL ESPECTRO. AnAliSTA Y 

INTERNACIONALES DE 
ASISTENTE fN 

COMUNICACIONES 
TELECOMUNICACIONES 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
REGUlACIÓN V 

ANALISTA ECONÓMICO ,. ASUNTOS 
INTERNACIONALES DE 

ASISTtNTE ECONÓMICO 

COMUNICACJONES 

DIRECCIÓN GENERAl DE ANAUSTA DE StsTtMAS 
REGUlACIÓN Y ANALISTA EN 

80 ASUNTOS TtUCOMUNICACION.ES 
IHTERNACIONAUS DE ASISTENTE ECONÓMICO 

COMUNICACIONES ANAliSTA ECONóMICO 
L__ 

1 · 

7 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZ PDP 

NOMBRE DR IEHEFKJAIUO DE 
CAHTIIIAO MA1't111AD€LA 

nPOD€ 
IL TOTAL DE ACCIÓN O€ NOMBRE DE lA ACOÓN DE lA CAPAOTAC ÓN ~-

LA CAI'AOTAOÓH CAI'AOTAOÓN 
IENEROAIUOS CAPAOTACÓN 

fORMACtóN 
VARtOS • 09 REGULACIÓN DE SERVICtOS PÚBLICOS 

LABORAl 

FORMACIÓN 
VAJUOS 3 F1 TtCNN:AS DE FlSCALIZACIÓN 

lABORAL 

FORMAOÓN 
VARIOS 7 os ANÁUSIS Y EVALUACIÓN DE CONfUCTOS AMBIENTAUS 

lABORAL 

VARIOS • F1 
FISCALIZACIÓN AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD FORMACIÓN 
ADMINlSTRATIVA LABOAAL 

VALORACIÓN ECONóMICA DEL MEOK> AMBIENTt Y LOS FORMACIÓN 
V MIOS • os 

IUCURSOS NATURALES lABORAl 

FORMACIÓN 
VARIOS 8 F1 FIDEICOMtsOS Y ESTRUCT\JRACIÓN DE ACfiVOS 

LABORAL 

VAAIOS • El GENERAL ENG1NEERING TOPICS 
FORMACIÓN 

lABORAl 

llGAL !.ASIS ANO REGULATOftY FRAMEWORII: OF SPECJR.UM 

VARIOS • El MANAGEMENT jOM1· SPECTRUM MANAGEMENT TIWNING 
FORMACtóN 

PROGAAM SMTP) 
lABORAl 

FORMACIÓN 
VARIOS 3 El TALLER EN TÓPICOS EN MICROECONOMETRlAAPUCAOA 

lA &ORAl 

TECHOLOGfAs DE ACCESO Y TRANSPORTE EN StsTIMAS FORMACIÓN 
VARIOS 4 u 

MÓVILES lABORAl 

~ 

'{} JV ~~W( 

nPOD€ACQÓH NIVB.OE 
OE CAI'AOTAOÓH 

PRIORIOAO 
EVALUAOÓH 

REACCIÓN, 
DIPLOMADO C1 

APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 
CURSO C1 

APRENotZA.IE 

REACC.ON. 
CURSO C1 

APRENDIZAJE 

CURSO C1 
REACCtóN, 

APRENDIZAJE 

RU.CCIÓN. 
CURSO C1 

APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 
CURSO C1 

APRENDIZAJE 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

APRENDIZAJE 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 
CURSO C1 

APRENOtlAJE 

REACC.ON, 
CUI\50 C1 

APRENDIZAJE 

MOOAUOAO OPORT\JNIQAO 

PRESENCIAL 111 

PRESENCIAl 111 

PRES.E.NCIAL 111 

PRESENCIAL IV 

PRESENCIAL 111 

PRESENCiAL 11 

PRESENCIAl 11 

VIRTUAl IV 

PRESENCIAL 111 

PRESENCIAL 111 

MONTO INON'IDUAL 

Cost05 Costos 
Dirtcto1 ndwecto• 

4800 

1950 

C76i0 

4100 

2880 

oaoo 

4800 

3200 

4200 

4100 

1 1 
1 

.J 

~ 
:i 
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~-
Ministerio 
de Transportes 
V Comunicaciones 

ORGANO O UNIDAD 
N' 

ÓRGANICA 
PUESTO 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

11 CONCESIONES EN NOMBRADO Y CAS 

COMUNICACIONES 

DIRECCIÓN GENERAl DE A!OGAOOS DE LA 

12 AUTORIZA.ctONES EN COORDINACIÓN DE 

TtlECOMUNICACIONES RADK>DtsfUSIÓN 

DIRECCIÓN GENERAl DE 
INGENIEROS ELECTRONICOS / 

13 AUTORIZACIONES EN 

TELECOMUNICACIONES 
COMUNICACIONES 

DtRECOÓN GENERAL DE 
INGENIEROS Elf.CTAONICOS/ .. AUTORIZACIONES EN 

TELECOMUNtcACIONES 
COMUNICACIONES 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASISTENTES U:GAW V .. AUTORllACtoNES EN 

ULECOMUNJCAOONES 
ABOGADOS. 

DIRECCIÓN GENERAl DE 

16 
CONTROl V 

INGENIEROS YTtCN ICOS 
SUPERViSIÓN DE 

COMUN ICACIONES 

OIRECCJÓN GENERAL DE 

17 
OONTROLY 

INGENIEROS Y TtCNIC:OS 
SUPERVISIÓN DE 

COMUNICACIONES 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

11 
CONTROL Y COORDINADORES 

SUPERVISIÓN DE ESPEC. TELECOM. 
COMUNICACIONES 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

19 
CONTROl Y 

DIRECTOR GENERAL 
SUPERVISIÓN DE 

COMUN ICACIONES 

DI"ECCIÓN GENEIV.l DE 
CONTROL Y 

90 
SUPERVISIÓN I>E 

SUPERVISORES POSTALES 

COMUNK:AOOHES 

:7 

NOMBRE DEL BENEF.0AJUO DE 
LA CAPACTACÓN 

VARIOS 

VARN>S 

VARIOS 

VARKlS 

VARIOS 

VAR IOS 

VARIOS 

VARIOS 

MIGUEL ANGEL A"CE TRUJILLO 

VARKlS 

\1 

· CANTIDAD MATERIA DE LA 
TOTAl. DE ACCONOE 

IENEAOAIUOS CAPAOTAOÓH 

7 u 

• .. 

3 E3 

3 .. 

1 .. 

8 .. 

• E3 

5 ES 

1 ES 

• 01 

~~~rj 
ú ~ / 

..,.... .• '-~ • •·.-.• ,. ........ t·• ... r¡-~~~·:::r·· .. ------."'-.,..,....,.,.....,. ..-.,.,-....... _:~~·~ 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZ PDP 

TIPO DE TtPODEACOÓN NNELOE 
MONTO INDIVIDUAL 

NOMBRE DE LA ACOÓN DE lA CAPAOTAOÓN 
CAI'AOTAOÓN DE CAPACTACÓN 

PRIOftiDAD 
iVAlUAOÓN 

MODALIDAD OPORTUNtDAD 
QJdo• eo .... 

""""'' 'tdllwrto1 

GOIIERNO ElECTRÓNICO E INNOVACtON CONTINUI\ DE FORMACIÓN REACCIÓN, 

SERVICIOS LABORAL 
CURSO C2 

APRENOt%AJE. 
PRESE NCIAL fV 6300 

ACTUAL.ll.ACIÓN EN lOS SERVtcJOS PÚBUCOS EN [l PERÚ: FORMACtóN REACCIÓN, 

TIUCOMUNK:ACK>NES, EUCTRJCJDAO Y SANEAMIENTO. LABORAl 
CURSO C1 

APRENDIZAJE 
PRESENCiAL 111 5400 

OISERo E IMPLEMENTACIÓN DE REDES INAlÁMBRICAS OE FORMACIÓN 
aJRSO C1 

BANDA ANCHA LABORAL 

REACCIÓN, 

APRENOlZAJE 
PRESENCIAL 11 4200 

FORMACIÓN Rf ACCfÓN, 
PROPAGACIÓN DE SEAAlES Y ANTENAS CURSO C1 PRES ENCIAL 111 4200 

LAIORAL APRENDIZAJE 

FORMACIÓt' REACCIÓN, 
REDACCtóN JURIOICA CURSO C1 PRESENCIAl 111 5600 

LA80RAL APRENDIZAJE 

¡ 

CÁLCULO V DISEAO DE ANTENAS 
FORMACIÓN 

lABORAL 
CURSO C1 

REACCIÓN, 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 11 6400 

OtsEAo DE TRANSMISORES DE OM, OC, FM V lV 
FORMACION 

QJRSO C1 
IUACCJÓN, 

PRESENCIAl 11 noo 
lABORAL APRENDIZAJE 

EVAWACtóN DEL IMPACTO AMBIENTAL Y RESTAURACIÓN FORMACIÓN 
CURSO C1 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL ' 4500 

DEL AMIUENTE LABORAl APRENDIZAJE 

GESTIÓN OE CONTINUIDAD OPERATIVA PARA ENTIDADES FORMACIÓN 
CURSO C1 

REACCION, 
PRESE NCIAL ' 4000 

PÚBLICAS LABORAL APRENDIZAJE 

IMPlf.MENTACtóN DE lA NORMA PARA I.A GESTtóN DE 
FORMA.OÓN REACCION, 

RIESGOS DE LAVADO DE ACT1VOS Y FINANCIAMIENTO DEL 
LABORAL 

CURSO C1 
APRENDiZAJE 

PRESENOAL ' 4200 

TIIUIORISMO 

1 
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!ill Ministerio 
de Transportes 
y Comun1caciones 

... 

91 

92 

93 

94 

95 

9& 

97 

98 

99 

100 

DRGANO 0 ·uNJoAD 
:·. ORGANICA 
~ ' 

DIRECCIÓN GENERAl DE 

CONTROL Y 

SIJilERVISIÓN OE 

COMUNICACIONES 

CONSEJO NACIONAL DE 

SEGURIOAO VtA.l 

CONSEJO NACIONAL DE 
SEGURIDAD VIAL 

TRANSVERSAL 

TRANSVERSAL 

TRANSVERSAL 

TRANSVERSAL 

lRANSVERSAL 

TRANSVERSAL 

TRANSVERSAL 

PUESTO 

INGENIEROS V TtCNICOS 

INGENIERO DE TRANSPORTE 

ADMINISTRATIVOS DE 
SEGURIDAD VIAL 

VARtoS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

SECRETARIAS 

VARIOS 

:;/ 

, ... ' 
'NOMBRE DEL BENEFIOARIO DE 

•:. LACAPAOTAOÓN" 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

\) 

CÁNTI~~(/ , 
TOTAL DE 

IIENEFICARI0s 

17 

4& 

30 

30 

30 

30 

30 

MATERIA O~(¡ 
. ACOóN DE. 

CAPACTAOóN 

" 

JS 

J5 

A3 

JS 

82 

82 

82 

H3 

A3 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZPDP 

NOMBRE DE LA ACÓÓN DÉ LA CAPAéiT AaÓ·~ -~ ·t :·\ 

MEDICIONES TtCN ICAS DE RADIOF RECUENCIA EN 

TRANSMISORES DE OM, FM Y TV 

SEGURIDAO VIAL EN LA EMPRESA 

.J~ •; 

TECNICAS D!DAOICAS PARA FORMADORES EN SEGURIDAD 

VIAL 

ARBITRAJE EN CONTRATACIONES CON H ESTADO 

CAMBIOS DE LA NORMA lSO 9001:2015 

CUMA ORGANtlACIONAL Y PSICOSOCIALES 

FISCALIZACIÓN Y AUDITORIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN El 
TRABAJO 

PlAN ESTRAltG ICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO 

ASlSTENTE DE GERENCIA 

ASOClACJONES PO BUCO PRIVADAS 

¡\ 
k~('{ (} ~;¿¡ 

"TIPO DE TfPODEACOÓN 

CAPAOTAOÓN 1 DE CAPAOTACIÓN 

FORMACIÓN 

LABORAL 

FORMACIÓN 

LABORAL 

FORMACIÓN 

LABORAL 

FORMACIÓN 

lABORAl 

fORMACIÓN 
lABORAl 

FORMACIÓN 
tA60RAl 

FORMACIÓN 

lABORAL 

FORMACIÓN 

lABORAL 

FORMACIÓN 

lABORAL 

FORMACIÓN 

lABORAl 

CURSO 

CURSO 

CURSO 

CURSO 

TALLER 

CURSO 

CURSO 

CURSO 

CURSO 

DIPlOMADO 

PRIORIDAD 

C1 

C1 

C1 

C1 

C1 

C1 

C1 

C1 

Cl 

C1 

NIVariE 

E.VALUAOÓN 

REACCIÓN, 

APRENDIZAJE 

REACC IÓN, 

APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 

APRENDI.lAJE 

REACCIÓN, 
APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 
APRENDIZAJE, 
APLICACIÓN 

REACCIÓN, 

APRENDIZAJE, 
APt1CACIÓN 

REACCIÓN, 
APRENDIZAJE. 

APLICACIÓN 

REACCIÓN, 
APREND IZAJE, 
APLICACIÓN 

REACCIÓN, 
APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 
APRENDlZAJE 

MODAUDAD 

PRESENCIAL 

PRESE NCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAl 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCiAl 

MONTO INDIVIDU Al 

OPORTUNIDAD 1 1 
Costos Costos D~Q$ l lnd lrec;;to5 

IV &400 

111 2400 

111 3000 

1500 

14400 

11000 

11000 

111 11000 

10000 

15000 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comumcaciones 

• Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZ PDP 

ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL M:NEFIOARIO DE 
CANTlDAO MATEIUA DE LA 

ni'ODE nPODEACOÓN NNEl.DE 
MONTO INOfVIOUA1. ... 

ORGAHICA 
PUESTO 

LA CAPAOTAOÓN 
Ti:JTAI..D( ACOÓNDE NOMIIIIE DE \A ACCIÓN Df LA CAPAOTACóN 

CAPACJTAOóN M CAPACJTACIÓN 
PRI""IDAO 

NAWAOÓN 
MODAIJilAO OPORTUNIDAD 

,. IENEFIOARIOS CAPAOTAOÓN ;. Costos Costos 
Directo o Ondlrectoo 

101 TRANSVERSAL VARK>S VARIOS 22 o a A~TOCAO BÁSICO E INTERMEDIO 
FORMACIÓN 

LABOAAL 
CURSO C1 

REACCIÓN, 

APRENDll.AJE 
PRESENCIAL 11 12100 

lOl ":ft.A.NSVERSAL VARK>S VARIOS 15 AA 
CLASIFICADORES PRESUPUESTAlES Y APUCACIÓN DE FORMACIÓN 

TALLER C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL 
ClASIFICADORES DE GASTOS LABORAL APRENOI.ZAIE 

1 'IODO 

103 TRANSVERSAl VARIOS VARIOS 60 J4 CÓDIGO DE tncA EN LA FUNC~N PÚSUCA 
FORMACIÓN 

TALLER C1 
REACCIÓN, 

PRESENOAL 1 21000 
LABORAl APRENDIZAJE 

104 TRAHSVEitSAI. VARK>S VARIOS 1SO J5 
CURSO INTEAACTJVO DE PREVENCJÓN Ofl HOSTlGAMifNTO FORMACIÓN 

CURSO C2 
REACCIÓN, 

VUtn.IAL 11 o 
SEXUAL lAIOAAL APRENDlZAJE 

105 TRANSVERSAl VARIOS VARIOS 17 C2 DERECHO REGISTAAliNMOBiliARKl 
FORMACIÓN 

lABORAl 
CURSO C1 

REACCIÓN, 
PRESENCIAl 

APRENDIZAJE "' 10200 

106 TRANSVERSAl 
INGENIEROS flECTRON ICOS / 

COMUN ICACIONES 
VARIOS • El DISEAO DE PROYECTOS DE TELECOMUNICACIONES 

FORMACIÓN 
CURSO C1 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL IV 1700 

LABORAl APRENDilAJE 

107 TRANSVERSAL 
EJECUTORES PRESUPUESTALES, 

VARIOS 3 Al EJECUCIÓN PRESUPUESTAl 
FORMACIÓN 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL 1 1800 
SECRETARIA T'tCNtcA LABORAL APRENDIZAJE 

100 TRANSVEIISAL VAfUOS VARK>S 3D JS EXal iNTERMEDIO 
FORMACIÓN 

CURSO C1 
UACCIÓN, 

PRESENClAl 11 16500 
lAIOAAl APRENDIZAJE 

109 TAANSVEIISAL VARIOS VARIOS 60 JS FOftTALECIMIENTO DE VALORES 
FORMACIÓN 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAl 1 1SOOO 
lABORAL APRfNOLlAIE 

110 TRANSVERSAL VAR IOS VARIOS 23 ll GESTIÓN DE IUCURSOS HUMANOS 
FORMACtóN 

LABORAl 
DIPLOMADO C1 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL IV 6500 

AP RE:NDIZAIE 

~ 1~ <h
· i' 
~ ~ 

\'V'jj 



i!. Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

:. - ,_ 

N" 
oflGAÑÓ O UNIDAD~-

ORGANICA 
PUESTO 

Ul TRANSVERSAL VARIOS 

112 TRANSVERSAL VARIOS 

lU TRANSVERSAl VARIOS 

114 TRANSVERSAl VARIOS 

11S TRANSVERSAl VARIOS 

116 TRANSVERSAL VARIOS 

117 TRANSVERSAl NOMBRADOS Y CAS 

118 TRANSVERSAl VARIOS 

119 TRANSVERSAl. VARIOS 

120 TRANSVERSAL VARIOS 

~ 

NOMBRE DEL BENEFiCIAR IO DE 

lA"CAPAOTAOÓN 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

1---1 

CANTIDAD 
TOTAl DE 

8ENEFIOARIOS 

60 

60 

14 

40 

30 

30 

30 

•• 

60 

"' 

MATERIA DE lA 
ACOÓNOE 

CAPAOTAOÓN 

BS 

BS 

os 

.. 

.. 

81 

E3 

JS 

A3 

.. 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZ PDP 

NOMBRE~El:A A.CQÓN DE LACAPACITACÓN 

GESTIÓN DE RIESGO 

GESTIÓN DE RIESGO (ISO 31000) 

GESTIÓN DE RIESGO De DESASTRE 

GESTIÓN PO R PROCESOS Y ENFOQUE POR RESULTADOS 

GEsTIÓN Y ADMIN ISTRACIÓN PU BUCA 

INDICADORES DE GESTIÓN 

INGENIERIA DE TE LECOMUNICACIONES 

INGL!S 

LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL EsTADO 

LEY W 27444 ~LEY DEL PROCEDIMIENTO AO MINISTAATIVO 
GENERAL 

~J / X~ 
éÍ ~'d/ 

TIPO DE 1 TIPO DE ACOÓN 
CAPACTACIÓN DE i:APAOTAOÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

FORMACIÓN 

LABORAL 

FORMACIÓN 

LABORAL 

FORMACIÓN 

LABORAl 

FORMACIÓN 
LABORAl 

FORMACIÓN 

lABORAl 

FORMACIÓN 

lABORAl 

FORMACIÓN 
LABORAl 

FORMACIÓN 
LABORAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO 

CURSO 

DIPLOMADO 

CURSO 

CURSO 

CURSO · TAllER 

CURSO 

CURSO 

CURSO 

CURSO - TAUER 

PRIORIDAD 

Cl 

C1 

Cl 

Cl 

Cl 

Cl 

Cl 

C2 

C2 

C2 

NfVEl DE 

EVALUAOÓN 

REACCIÓN, 

APRENDIZAJf:, 

APUCACIÓN 

REACCIÓN, 

APREND IZAJE, 
APLICACIÓN 

REACCIÓN, 
APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 
APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 
APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 
APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 

APRENDIZAJE 

REACCIÓN, 
APRENDIZAIE 

REACCIÓN, 

AP RENDIZAJE 

REACCIÓN, 

APRENDIZAJE 

MDDAUDAD-

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

PRESENCIAl 

PRESENCIAl 

PRESENCIAl 

PRESENCII\l 

SEM I PRESENCII\l 

PRESENCIAL 

PRESE NCIAL 

PRESENCIAl 

. MONTO INOI'iiiDUAL 

OPORTUNIDAD 1 1 
Costos Costos 

Dirutos l lndlrectos 

27000 

27000 

14500 

15000 

111 11500 

111 11500 

IV 7200 

24000 

IV 301100 

IV 301100 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comun•caciones 

., 

N' 
"ORGANb O ÚNIPAD 

PUESTO • .~_,·. :.; .':f.: 
ORGAN ICA -~ ~ ; • ' ¡.~ 

121 TRANSVERSAl VARIOS 

122 TRANSVERSAl VARIOS 

123 TRANSVERSAl VARIOS 

124 TRANSVERSAL VARIOS 

125 TRANSVERSAl . VARIOS 

126 TRANSVERSAL VARIOS 

127 TRANSVERSAL VARIOS 

128 TRANSVERSAL SECRETARIAS 

129 TRANSVERSAL VARIOS 

ANAUSTA lEGAl 
ASISTENTE LEGI\L 

130 
ASISTENTE ECONOMICO 

TRANSVERSAL 
ESPECIAtlSTA EN GESTIÓN DEL 

ESPECTRO RADIOEliCTRICO 
ESPECIAliSTA EN SISTEMAS 

e;/ 

NOMBRE DEL BENEAOARIO DE 

• :-•. LA CAPAOTAOÓN 

.-.. -

VAR IOS 

VARIOS 

VARlOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

1rl 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZ PDP 

CANTIDA~ _.-_ MÁi-ERu.: oE LA- ~ 
TOTAL DE ACOÓNOE , 1·• ~O-MIRE oi LA ACOÓN DE lA CAPACtTAOÓN 

CAPACITACIÓN BENEFtOARIOS 
. .. 

30 •• 

60 JS 

36 J5 

21 Al 

2& Al 

60 B5 

30 B5 

4 JS 

61 J5 

14 E3 

~!\~ 
éJ ~?! 

'1< · 

"···"-
LIDERAZGO GERENCIAL 

NEGOCIACIÓN Y MANEJO DE CONFLICTO 

OFIMÁTICA INTERMEDIA 

PLANEAM IENTO ESTRATtGICO PARA .El SECTOR PÚBLICO 

PlANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO POR RESULTADOS 

PlAN OPERATIVO IN5Til1JCIONAl 

PROCED IMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y 
DISCIPliNARIO 

PROTOCOlO Y CEREMON IAL DEL ESTADO 

REDACCIÓN Y ORTOGRAFIA EFICAZ 

REGULACIÓN DE lAS TELECOMUNICACIONES 

- t. ;> MONTO INDIVIDUAl TIPO DE TIPO DE ACCIÓN 
PRIORIDAD 

NN ELDE 
MOOAIJÓAO OP0RTUNioAo 

CAPA.aTACIÓN DE CAPACITACIÓN EVALUACIÓN 
;' Costos Costos 

Di«<tos ndlrectos 

FOR MAC IÓN 
CURSO C1 

REACCIÓN, 

lABORAl APRENDllAJE 
PRESENCIAL 111 16000 11000 

FOR MACIÓN 
CURSO C1 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL 11 11500 

LABORAL APRENDIZAJE 

FORMACIÓN 
CURSO C1 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL 11 14400 

1 

LABORAL APRENDIZAJE 

FORMACIÓN 
CURSO Cl 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL 111 16800 

lABORAL APRENDIZAJE 

FORMACIÓN 
OJRSO C1 

R[ACClÓN, 
PRESENCIAL 111 14000 

lABORAl APRENDIZAJE 

FORMACIÓN 
OJRSO Cl 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL 11 11500 

lABORAl APRENDIZAJE 

FORMACIÓN 
TAllER Cl 

REACCIÓN, 
PRES ENCIAL 111 27000 

lABORAL APRENDIZAJE 

FORMACIÓN 
CURSO Cl 

REACCIÓN, 
PRESENCIAL 111 7200 

lABORAL APRENDIZAJE 

FORMACIÓN 
CURSO Cl 

REACCIÓN, 
PRESENCiAl 111 14500 

LABORAl APREND IZAJE 

fORMACIÓN 
lABORAL 

ESPECIALIZACIÓN Cl 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL 
APRENDIZAJE 

111 12600 



~ 

.....:·-... 1111 
fililiiM 

Mlnisteno 
de Transportes 
y Comumcaciones 

, ORGANOOUNIDAD HOMBR E DEL lfNEFIOMIO O( 
CANTIDAD 

N' 
' OftGAN'ICA 

I'UESTO 
lA CAPAOTAOÓN 

TOTAL DE_ 

BENEFIQARIOS 

131 TRANSVERSAL VARIO$ VARIOS 21 

132 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 90 

133 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 2 

134 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS lO 

135 TRANSVERSAL VARtoS VAftiOS •• 

136 TRANSVERSAL VARIOS VARtoS 28 

137 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 3Q 

l1 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

MATRIZ PDP 

MATERIA O( LA 
ACOÓNDI NOMBRE 0€ lA ACOÓN DE lA CAPACITACÓN 

CAPACITAOÓN 

F1 SEGURIDAD Y MANEJO DE MERCANCIAS PEUGROSAS 

BS SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

oa SISTEMA DE INFORMACtóN GEOJUFERENCIADA 4 GIS 

... SISTEMA WTEGAAOO DE AOMINISTMCIÓN FINANCIERA 

Al 
SISTEMA NACtONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAl Y 

GESTIÓN DE INVERSIONES 

G2 
TtCNICAS DE ARCHIVO V USO DE TECNOLOGIA DE LA 

INFORMACIÓN 

0 8 MICROSOFT VtsiO 

,\k X~ 
o ~o/ 

.. 
TIPO DE 

CAPAOTAOÓN 

FORMACIÓN 

lABORAL 

FORMACIÓN 

lABORAL 

FORMACIÓN 

lABORAl 

FORMACIÓN 
LABORAL 

FORMACIÓN 

LABORAL 

FORMACIÓN 

LABORAL 

FORMACIÓN 

LABORAL 

TIPOO!ACOÓN NNELDE MONTO INOIVIOUAI.. 

DE CAPAOTAOÓH 
PRIORIDAD 

EVAUJAOÓN 
MOOAUDAD OPORTUNIDAD 

CDitoa Costos 
Dlroctot ......... 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 111 9030 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAl 111 27000 
APRENDIZAJE 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL 11 3500 
APRENDIZAJE 

TAllER C1 
REACCiÓN, 

PRESENCIAl 111 15000 
APRENDIZAJE 

CURSO B 
REACCIÓN, 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 111 15000 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAl 111 9800 
APRENDIZAJE 

CURSO C1 
REACCIÓN, 

PRESENCIAL 11 1 .. 500 1 APRENDIZAJE 

1 

SUBTOTAL 1156 090 11000 
TOTAL 1,167,090 1 


