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211-2017 MTC/01

Lima, 30 de marzo de 2017

VISTO:

El Memorandum N° 002-2017-MTC/CPC del Presidente del Comité de Planificacion
de la Capacitacion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones sobre la aprobacién
del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2017 del MTC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 019-2017-MTC/01 del 18 de enero del
2017, se oficializé la conformacion de los integrantes del Comité de Planificacién de la
Capacitacion del MTC;

Que, el articulo 10 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, establece que “La
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales”,

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N’ 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, dispone que “La capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento
del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion
publica”;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil sefiala que
“El Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion
de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de
promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles.




ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

El Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los objetivos generales de capacitacion y
su estrategia de implementacion”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, de
fecha 8 de agosto de 2016, se aprobd la Directiva denominada “Normas para la gestién
del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, la cual establece los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el
propésito de mejorar el desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, conforme al segundo parrafo del literal b) del numeral 6.4.1.1 de la
mencionada Directiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Comité de Planificacion de Ia
Capacitacion tiene, entre otras funciones, ” Validar e/ Plan de Desarrollo de las Personas
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la
aprobacion del titular de la entidad”;

Que, conforme se advierte Vdel Acta de Reunién N° 002-2017/CPC, de fecha 26 de
enero del 2017, el Comité de Planificacién de la Capacitacién validé el Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP 2017 del MTC;

Que, mediante Memorando N° 271-2017-MTC/09, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto precisé que el Presupuesto Institucional del MTC para el afio
Fiscal 2017 permite atender el financiamiento del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2017;

Que, en tal sentido, corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP 2017 del MTC;

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N -141-2016-SERVIR/PE; la Ley General del Servicio Civil, Ley
N* 30057; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014 - PCM; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado por el Decreto Supremo N™021-
2007-MTC; - , e '
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2017 del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, el cual forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en la pagina Web
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones. :

ARTICULO 3".- Remitir copia de la presente resolucién a la Oficina de Personal de la
Oficina General de Administracion y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para su
conocimiento y fines. '

Registrese y comuniquese,

M
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MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO

Ministro de Transportes ¥ Comunicaciones
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Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2017
Ministerio de Transportes y Comunicaciones

PRESENTACION

Las acciones de capacitacion en las entidades publicas tienen como finalidad la mejora
del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimiento, reflejado en la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos; y es una estrategia fundamental para alcanzar los objetivos institucionales.

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP 2017 estan orientadas al desarrollo de las competencias organizacionales, a la
actualizacion de los conocimientos, habilidades y actitudes para el cambio
organizacional y desarrollo personal de los(as) servidores(as) civiles, alineados a la
gestion de los sub sectores Transportes y Comunicaciones.

Es por ello que el Ministerio de Transportes y Comunicaciones requiere contar con
servidores(as) civiles capacitados(as) e identificados(as) con su visién de desarrollo,
considerando asi mismo que dentro de la modernizacién del Estado, es politica nacional
contar con recursos humanos debidamente capacitados que respondan a las
necesidades actuales a fin que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios brindado
a los ciudadanos.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2017 DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ASPECTOS GENERALES

1.1 Instrumentos de Gestién

1.2

Para elaborar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP del 2017, se han tomado en
cuenta los siguientes instrumentos de gestion:

v

v

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM,

Directiva “Normas para la Gestion del Proceso del Ciclo de Capacitaciéon en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141-
2016-SERVIR/PE.

Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del MTC, aprobado por Decreto
Supremo N2 021-2007-MTC.

Manual de Organizaciones y Funciones - MOF del MTC, aprobado por Resolucidn
Ministerial N2 467-2010-MTC/01, y modificado por la Resolucién Ministerial N2
780-2014-MTC/01, que describe las funciones especificas, autoridad,
responsabilidad y requisitos minimos que debe reunir el trabajador que ocupa cada
cargo.

Plan Estratégico Institucional MTC PEIl (2012 - 2016), aprobado por Resolucién
Ministerial N2 076-2011-MTC/01.

Plan Operativo Institucional - POl 2016, aprobado por Resolucién Ministerial N2
742-2015-MTC/01, es un instrumento de gestion que contiene la programacion de
actividades del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), el cual incluye a
las unidades orgdanicas del MTC, a ser ejecutadas en el ejercicio presupuestal 2016,
orientadas a alcanzar los objetivos, metas institucionales, lineamientos de politica,
actividades estratégicas del Plan Estratégico Institucional, y permitiendo Ila
ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de
Apertura con criterios eficiencia, calidad de gasto y transparencia. .

Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP del MTC, para el afio fiscal 2017, esta
considerando la Misidn, Visidn y los Objetivos Estratégicos Generales del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones contenidos en el POl 2016, aprobado con Resolucién
Ministerial N2 742-2015-MTC/01.
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1.2.1 Mision Institucional

Ministerio al servicio del pais, que impulsa y facilita sistemas de transportes y
comunicaciones eficientes, seguras y competitivas, que contribuyen a la
inclusién social, la integracién y el desarrollo econdmico sostenible del pais.

1.2.2 Vision Institucional

Ministerio distinguido por su eficiencia en la gestion de los sectores transportes
y comunicaciones, garantizando servicios integrales, seguros y competitivos.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Generales Institucionales

¥" Contar con infraestructura de transporte y comunicaciones que contribuya al
fortalecimiento de la integracién interna y externa, al desarrollo de
corredores econdmicos, al proceso ordenamiento territorial y mejorar el
nivel de competitividad de la economia.

v Disponer de servicios de transportes seguros, eficientes y de calidad,
incorporando la logistica de transportes, preservacion del medio ambiente e
inclusién social.

v" Ampliar la cobertura de servicios de telecomunicaciones eficientes, de
calidad y de interés social.

v Comprometer la participacién de la inversion privada, a través de Asociacién
Publico Privada e inversion directa en infraestructura y servicios de
transportes y telecomunicaciones.

¥" Participar activamente en el proceso de descentralizacion, orientado al
desarrollo de capacidades, para mejorar la gestion de los gobiernos
subnacionales en transportes y comunicaciones.

v" Contar con estructuras organizativas y normatividad modernas, procesos
internos  optimizados y recursos humanos calificados, que apliquen
tecnologias de informacién y gestion por resultados, mejorar los niveles de
gestion de los érganos del sector.

1.3 Estructura Organica
El Ministerio de Transportes y Comunicaciones tiene la siguiente estructura orgdnica:

01 Organos de Alta Direccién
01.1 Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Transportes
01.3 Despacho Viceministerial de Comunicaciones
01.4 Secretaria General
Organo de Defensa Judicial

s

Procuradur11Pﬂblica

7478
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02 Grganos Consultivos
02.1 Comisidn Consultiva de Transportes

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina General de Asesoria Juridica
04.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

05 Organos de Apoyo
05.1 Oficina General de Administracion

06 Organos de Linea

Subsector Transportes

06.1 Direccién General de Aerondutica Civil *(*)

06.2 Direccién General de Transporte Acuético

06.3 Direccién General de Caminos y Ferrocarriles
06.4 Direccién General de Transporte Terrestre

06.5 Direccién General de Asuntos Socio-Ambientales
06.6 Direccién General de Concesiones en Transportes

Subsector Comunicaciones

06.7 Direccidn General de Regulacidn y Asuntos Internacionales de Comunicaciones
06.8 Direccion General de Concesiones en Comunicaciones

06.9 Direccidn General de Autorizaciones en Telecomunicaciones

06.10 Direccidn General de Control y Supervisién de Comunicaciones

Fondos Adscritos y Comisiones Permanentes

- Fondo de Inversién en Telecomunicaciones - FITEL *(**)

- Consejo Consultivo de Radio y Televisién — CONCORTY

- Comisién de Investigacion de Accidentes de Aviacion (CIAA) *(*)

- Comisidn Consultiva de Aerondutica Civil

- Consejo Consultivo de la Direccidn General de Transporte Acuatico

Proyectos Especiales

- Proyecto Especial de Infraestructura del Transporte Nacional - PROVIAS
NACIONAL %(**)

- Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO. %(**)

(*) Unidad Orgdnica que cuenta con colaboradores bajo el Régimen del Convenio QACI

[**) Unidad Orgdnica auténoma, que cuenta con su propio presupuesto para las acciones de capacitacién, las mismas que no son

\)\ atendidas por el MTC
\ %\\




=
%{4 PERU

Mimisterio
de Transportes Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2017

Ministerio de Transportes y Comunicaciones

y Comunicaciones

1.4

15

Organismos Publicos Descentralizados
- Autoridad Portuaria Nacional *(**)

Empresas Adscritas

-~ Corporacién Peruana de Aeropuertos y Aviacién Comercial $.A. - CORPAC S$.A. %(**)
- Empresa Nacional de Puertos del Perti S.A.- ENAPU PERU S.A. (*¥)
- Empresa de Servicios Postales del Per(i S.A.- SERPOST S.A. }(*¥)

Datos de [a poblacion del MTC:
El personal del Ministerio de Transportes y Comunicaciones al mes de diciembre del
2016, segun los regimenes labarales que se detallan a continuacidn, asciende a:

REGIMEN LABORAL CONDICION LABORAL TOTAL
DESIGNADOS 4
D.L N°276 NOMBRADOS 727
CONTRATADOS POR SERVICIOS PERSONALES ' 30
D.L.N°728 EMPLEADOS Y OBREROS 76
OBREROS PERMANENTES 42
OBREROS EVENTUALES 95
255 5 CONTRATADOS BAIO LA MODALIDAD DE CONTRATACION -
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TOTAL 1639

Fuente: Datos brindados por el Equipo de Registro e Informacién-OPER.
Resultados del Diagnédstico de Necesidades de Capacitacién

Es el proceso sistematico de recoleccidn, identificacion y priorizacion de necesidades
de capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de
puestos y/o objetivos institucionales.

La herramienta utilizada fue el Anexo N2 1 “Deteccién de Necesidades de
Capacitacién”, mediante el cual el Director General, Director de Linea o Coordinador
de Equipo, detalla todas las acciones de capacitacion que le son necesarias para el
logro de los objetivos del érea, siempre y cuando estas acciones estén relacionado a las
funciones que cumple el (la) servidor{a) civil. Este enfoque esta orientado a gue las
acciones de capacitacion permitan mejorar progresivamente las competencias y
capacidades funcionales del drea. (Se adjunta anexo).

Asimismo, esta informacién ha sido procesada en la Matriz DNC. (Se adjunta
documento).

(**) Unidad Orgénica auténoma, 3ue tuenta con su propio presupuesto para las acciones de capacitacidn, las mismas que no son

atendidas por el MTC

Ny
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ANEXO N° 1

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2017

Referido a la visién, meta anual y al objetivo principal de la Direccién / Oficina
(Para ser llenado por el/ la Coordinador de Capacitacién)

DATOS DEL ANALISIS DE LA DIRECCION GENERAL! DIRECCION U OFICINA

Direccién General/ Direccién:

Nombre del Director General

Coordinador/a de Capacitacion

Analista de Capacitacidn-OPER:

OBJETIVO PRINCIPAL DE LA DIRECCION GENERAL/DIRECCION U OFICINA PARA EL ANO 2017

TAREAS / ACTIVIDADES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA DIRECCION GENERAU DIRECCION U OFICINA PARA EL ANO 2017

1
2
3
p TIPO DE 6 -
NOMBRE DE LA ACCION DE DIRIGIDO A: NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE JUSTIFICACION APRENDIZAJE APLEACEN M

L CAPACITACION c”ACIT:ISQN {Funcién del servidor chil) N° PART. CAPACITACION (Por qué se considera necesario reafizar la (Principal i - (Lo que hatén los servidores civilesensu | MODALIDAD | PRIORIDAD | A EJECUTAR

s:mi“"'bl atc) accion de capacitacion] it olita trabajo, de acclén de (techa tentativa)
1
2
3
4

Fecha: / /.

V* B° Director/a General o Director/a

W 2=

158

S

Jefefa Inmediato

Coordinador/a de Capacitacién
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Ministerio

de Transportes
y Comunicaciones

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

MATRIZ PDP

CANTIDAD

] : MATERIA DE LA ’ A e 5 : / MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE i TIPO DE TIPO DE ACOON i - NIVEL DE
N ek ; " TOTAL DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACQION DE LA CAPACITACION PRIDRIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANK =5 ! :
ANICA LA CAPAQITACION T g e MRS CAPACITACION' | DE CAPACITACION EVALUACION = e
Directos | _Indirectos |
VICEMINISTERIO DE FORMACION REACCION,
1 COMUNI IONES ABOGADOS VARIOS a F1 ARGUMENTACION JURIDICA LABORAL CURSO c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL n 5040
VICEMINISTERIO DE ECONOMISTAS Y/O ING. FORMACION REACCION
2 3
COMUNICACIONES ECONOMISTAS YANIDS 2 £ FEATAPARA EQOHOMISTAS LABORAL =0 o APRENDIZAJE | TRESENCIAL n Sl
FORMACION REACCION,
3
SECRETAR{A GENERAL ASESORAS LEGALES VARIOS 2 c1 ACTUALIZACIGN EN MATERIA TRIBUTARIA FISCAL CABAAL CURSO o APHENBRAIE PRESENCIAL 1 1300
OFICINA DE IMAGEN FORMACION REACCION,
4 3
ETTOEGNAL ANALISTA WEB WENDY GIRONDA LENCY ¥ D8 CERTIFICACION GOOGLE ANALYTICS SARBRAL CURSO c1 P PRESENCIAL 1 1400
OFICINA DE IMAGEN FORMACION REACCION,
s ISTTUEOMAL COMUNICADORES VARIOS 2 5 DERECHO DE AUTOR Y ETICA LABORAL TALLER c1 APREER PRESENCIAL ] 1460
REACCION,
OFICINA DE IMAGEN CHRISTIAN CABELLCS FORMACION
6 INSTITUCIONAL TECNICO AUDIOVISUAL SALVATIERRA t D8 EXPRESION DOCUMENTAL EN VIDEQ LABORAL DIPLOMADO c1 APRENDIZAJE, PRESENCIAL ] 1300
APLICACION
OFICINA DE IMAGEN CHRISTIAN CABELLOS FORMACION REACCION,
7 INSTITUCIO TECNICO AUDIOVISUAL SALVATIERRA : 3 DB FOTOPERIODISMO LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL n 1300
OFICINA DE IMAGEN FORMACION REACCION,
B 0 RESENCIAL 2600
e TECNICOS AUDIOVISUALES VARIOS 1 5 NARRACIGN ¥ EDICION DE REPORTAIES LABORAL CURS c1 A P I
OFICINA DE IMAGEN | COORDINADORA DE PRENSA Y FORMACION REACCION,
L] ETHCICRAL DI HICATIEMNES TERESA SOLIS FLORES 1 bt PROYECTOS DIGITALES CRRARAL TALLER c1 APRERDRZALE PRESENCIAL 1 1500
COORDINADORA DE PRENSA Y
OFICINA DE IMAGEN FORMACION REACCIO
10 COMUNICACIONES / ANALISTAS VARIOS 3 o8 SCRUM MASTER CERTIFICATION (SMC} CURSO c1 ", PRESENCIAL 1 2100
' AL AUDIOVISUALES LABORAL APRENDIZAJE
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MATRIZ PDP

S o REED CANTIDAD | MATERIA DE LA STE i Lttt I NIVEL DE - SE e MONTO INDADUAL
1 ""'s‘m“"’sf:;'mm PUESTO © "‘?",",‘::3:," ':"‘"' °%| _roraipe: | Acoém e NOMBERE DE LA ACOION DE LA CAPACITACION ks s ™ | erioriDAD wu.un;gu MODALIDAD | OPORTUNIDAD
BENEFICIARIOS | CAPAGTAGON 5 : = Costos Costos
3 2 2 Directos Indirectos
OFICINA DE ATENCION REACCION,
11 | ALcubapanoy VARIOS VARIOS 0 Bs ::f}";ﬁg';m” ¥ BESTALRACION DE DOCLIENTOS Fn&:ng:f:n TALLER a APRENOIZAIE, |  PRESENCIAL il 11500
GESTION DOCUMENTAL APLICACION
OFICINA DE ATENCION
12 AL CIUDADANO Y VARIOS VARIOS 20 ca LENGUAIE DE SERAS rc:-:m.m mm" CURSO c1 A:::ig&h PRESENCIAL w 7000
GESTION DOCUMENTAL
OFICINA DE ATENCION |SERVIDORES QUE DESARROLLAN|
13 AL CIUDADANO Y FUNCIONES DE ATENCION AL VARIOS 25 5 ORATORIA s Mm?" TALLER c A:s‘::‘;ﬁ:; e PRESENCIAL n 14000
GESTION DOCUMENTAL PUBLICO.
PERSONAL ENCARGADO DE LA
ATENCION DE LLAMADAS A LAS
OFICINA DE ATENCION
il ACCHIBADARGN CENTRALES TELEFGNICAS DEL AR " o TECNICAS DE ATENCION AL PUBLICO EN CENTRALES FORMACION kS & REACCION, SRESEHEIAL i —
TSR L MTC. TELEFONICAS LABORAL APRENDIZAJE
PERSONAL ENCARGADO DE LA
ORI NO PRESENCIAL
45 | OFICINA DE DEFENSA PERSONAL PROFESIONAL Y Sl > - ELABORACION DE PLANES DE CONTINGENCIA EN CASOS DE FORMACION éiiRga 2k REACCION, SRR " S0
NACIONAL TECNICO DE LA ODENA DESASTRES O EMERGENCIAS EN EL MTC LABORAL APRENDIZAJE
PROCURADURIA FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION FORMACION REACCIGN
16 : ASIST! Vi Al y 4500
ey ENTE ADMINISTRATIVO VARIOS 10 84 Pty i CURSO 1 APRENDRAIE PRESENCIAL !
PROCURADURIA FORMACION REACCION,
7
1 sty ABOGADO VARIOS 5 (=] LA FLAGRANCIA Y EL PROCESO INMEDIATO WAL DIPLOMADO c1 APTARDRAIL PRESENCIAL w 4000
PROCURADURIA LEY PROCESAL LABORAL Y REGIMENES LABORALES EN LA FORMACION REACCION,
18 2 OMADO (=1 SENC] 00
PUBLICA AROGARGY vANDS ¥ 2 ADMINISTRACION PUBLICA LABORAL PiEe APRENDIZAJE | TESENCIAL b s
SUPERVISDRES DE AUDITCRIA,
GRGANG DE CONTROL JEFES DE COMISION DE < FORMACION REACCION,
19 RS AUDITOAIA, ESPECIALSTAS ¥ VARIOS € Fl AUDITORIA EN OBRAS PUBLICAS SaanRAE CURSO =1 APRENDREALE PRESENCIAL 1 5700
AUDITORES .
SUPERVISORES DE AUDITORIA,
ORGANO DE CONTROL JEFES DE COMISION DE CONCESION, FINANCIAMIENTO Y REGULACION DE SERVICIOS |  FORMACION REACCION,
o INSTITUCIONAL AUDITORIA, ESPECIALISTAS ¥ YARioF = on PUBLICOS E INFRAESTRUCTURAS LABORAL ks o APRENDIZAJE PRESENGIA. ! 00
AUDITORES

7 Fh
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MATRIZ PDP

= ) : s 7 CANTIDAD | MATERIA DE LA : : ! MONTO INDIVIDUAL
. | - oRGAND O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFIGARIO DE : TIPO DE TIPO DE ACTION NIVELDE 1| -7-
N e A PUESTO A EAB ARG TOTAL DE | ACCION DE ‘ NOMBRE DE LA ACOON DE LA CAPACITAOON caAcTAION | DE capaatacien| - PRIORIDAD evaLUAGGN | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
4 i il i BENEFICIARIOS | CAPACITAGON : 3 Costas Castos
DM:.J_MM_
SUPERVISORES DE AUDITORfA,
ORGAND DE CONTROL IEFES DE COMISIGN DE FORMACIGN REACCION,
21 g PRESENCIAL I 4500
INSTITUCIONAL AUDITORIA, ESPECIALISTAS ¥ VARIOS 5 86 GESTION DE AUTORIZACIONES EN TELECOMUNICACIONES EABORAL CURSO c1 APRENDIZAIE |
AUDITORES
OFICINA GENERAL DE FORMACION REACCIGN,
| S s VARIOS VARIOS 15 A2 MARCO LEGAL Y DISERIO DE CONTRATOS DE APP'S SRRCRAL CURSD c1 AR PRESENCIAL w 8250
OFICINA GENERAL DE
ANALISIS ESPECIAL CON LAS EXTENSIONES ARCGIS SPATIAL FORMACION REACCION,
= FLASEAPENTO Y SRR VAR 2 b ANALYST ¥ GEOSTATISTICAL ANALYST LABORAL cinsa @ APRENDIZAJE revawanl: ! 1hed
PRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE
ANALISIS Y SUSTENTO ECONOMICO DE PROYECTDS DE FORMACION REACCION,
2 PLANEAMIENTO ¥ INGENIEROS VARIOS 8 > AADE % Rt CURSO [ ABRERG PRESENCIAL " 8800
PRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE FORMACIGH e
25 PLANEAMIENTO Y INGENIEROS VARIOS 12 > APLICACION DEL USO DEL HDM-4 [NIVEL INTERMEDIO) GASaRRE CURSQ - TALLER c1 APREARTAE PRESENCIAL " 10200
PRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE
ACION REACCION,
26 PLANEAMIENTO ¥ GEOGRAFOS VARIOS 3 D8 ARCGIS IIl: DESARROLLO EFICAZ DE ANALISIS i CURSQ c1 PRESENCIAL ] 2100
LABORAL APRENDIZAIE
FRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE
FORMACION
27 | PLANEAMIENTO Y INGENIEROS Y ABOGADDS VARIOS 12 pa GERENCIA DE PROYECTOS (PMBOK) ESPECIALIZACION a BEACCION PRESENCIAL i 9600
LABORAL APRENDIZAJE
PRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE
FORMACIGN REACCION,
b1 ] PLANEAMIENTO ¥ INGENIEROS ELECTRONICOS VARIOS 4 D8 INTRODUCCION A LA MINERIA DE DATOS CON SPSS CURSO ca EN PRESENCIAL ] 2800
LABORAL APRENDIZAIE
PRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ¥ SU RELACIGN CON EL FORMACION REACCION,
29 PLANEAMIENTO Y ECONOMISTAS VARIOS H £5 PLANEAMIENTO DE TRANSRORIES ERRRAL CURSO c1 AFRERBEAIE PRESENCIAL ] 5850
PRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE
FORMACION REACCION,
30 PLANEAMIENTO ¥ ANALISTAS DE PROYECTOS VARIOS 13 03 SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTES (ITS) NBOEAL CURSO c it PRESENCIAL i 10400

PRESUPUESTO
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MATRIZ PDP

St e : : CANTIDAD | MATERIADELA| ' = : MoHYO OBV iDUAL
ORGAND O UNIDAD : NOMBRE DEL BENEFIOARIO DE | . - : g - TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE
N PUESTO . “TOTAL DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACGION DE LA CAPACITACION PRIORIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPAOITACION - 4 : CAPACITAOON | DE capaQT, ALUA
o BEMEFICARIOS | CAPACITACION | e i EUALIACION Castos Castas
= Directos | Indirectas |
OFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION,
- i R sl ABOGADOS VARIOS 4 c1 CONCILIACION EXTRAIUDICIAL ARG CUuRSO [=1 ApRenDzase | PRESENCIAL 1 4000
OFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION,
2
ADMINISTRACION EJECUTORES COACTIVOS ‘VARIOS 4 F3 EJECUCION COACTIVA RAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL L 4000
OFICINA GENERAL DE CALCULD EFICAZ DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS FORMACION REACCION,
33
ADMINISTRACION ARDEADLS VARIGS Ll L SOCIALES EN EL MARCO DE LA LEY LABORAL CuRs0 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL ! L
OFICINA GENERAL DE SECRETARIAS ¥ FORMACION REACCION,
34
ADMINISTRACION ADMINISTRADORES VARIOS & G2 CLASIFICACION DE SERIES DOCUMENTALES LABORAL CURSQ (=3 APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 2100
REACCION,
OFICINA GENERAL DE RMACIGN 1
4] ENFERMERA MARIA LUZMILA RIVERA LAZO % 5 CONGRESQ INTERNACIONAL DE HIPERTENSION ARTERIAL TORN CONGRESO a APRENDIZAJE, | PRESENCIAL 1 400
ADMINISTRACION LABORAL
APLICACION
OFICINA GENERAL DE | ABOGADOS DE LA OFICINA DE DERECHO LABORAL, REGIMENES, DOCTRINA Y FORMACION REACCION
3 ¥ 3
ADMINISTRACION PERSONAL VARIDE L n PRONUNCIAMIENTOS EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL LABORAL SURs0 e APRENDIZAIE | TESENCIAL " i
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRADORES ¥ FORMACION REACCION,
37 B
P NETRATON g VARIOS ] ELABORACION DEL CUADRO DE PUESTOS DE LAENTIDAD CPE[ | o~ CURSO (=1 apnenpizare | PRESENCIAL l 4950
OFICINA GENERAL DE ELABORACION DEL MANUAL DE PROCESOS ¥ FORMACION REACCION,
38 CURSO o PRESENCIAL 1 27000
ADMINISTRACION VAR i L " PROCEDIMIENTOS LABORAL APRENDIZAJE
OFICINA GENERAL DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EDUCACION INICIAL FORMACION ﬂEACCIéN,
b ADMINISTRACION VARIOS VARIOS 25 5 Y cicio) i CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL 1 8750
REACCION
OFICINA GENERALDE | ANALISTAS Y ASISTENTES DE FORMACION 4
DI A PRESENCIAL 1 6650
C A [pemintisniy b il VARIOS ? 82 GESTION DE LA CAPACITACION SABORAL CURsO = A::‘“ ’:-3":
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MATRIZ PDP

e o i CANTIDAD | MATERIADELA . : } % MONTO INDIVIDUAL
ORGAND O UNIDAD % NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE R : e - TIPO DE TIPO DE ACCION. - MIVEL DE
- puEsto G i | ToTALDE || ACUONDE: _ NOMERE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION = MODALIDAD | OPORTUNIDAD | e o i
ORGANI = AT i i e ; T 6N | DE c16n EVALUACION —
BANICA Eriidgledy BENEFICIARIOS | CAPACITACION : e S| rARACTAR] EAPRCITAGY : Costos | ., Costos
Directos Indirectos
OFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION,
a1 DRI RACEN VARIOS VARIOS 30 B2 GESTION ESTRATEGICA DE CULTURA ¥ CLIMA LABORAL ARG CURSO c Ata N PRESENCIAL l 13500
OFICINA GENERAL DE ANALISTAS Y ASISTENTES DE FORMACION lEAtClﬁﬂ,
L
2 AETMERATE CAMABITACIG VARIOS 7 B2 INDICADORES DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS CARGRaL CURSO a ABREABGAIE PRESENCIAL i 5600
OFICINA GENERAL DE INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL ANTE CONFLICTOS FORMACION REACCION,
a3
ACENUICTRAZISN ASISTENTAS SOCIALES VARIOS 8 B2 ARG CURSO c1 ARENORAR PRESENCIAL v 6400
OFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION,
44 ABARMITHACIOR ABOGADOS VARIOS 1] B2 LEGISLACION LABORAL Y PLANILLAS h CURSO € Pl PRESENCIAL v 4500
ADMINISTRADORES DEL EQUIPO
OFICINA GENERAL DE MANUAL PARA EL DIMENSIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES FORMACION REACCION,
45 DE REGISTRO DE LA VARIOS 8 81 5 CURSO c1 PRESENCIAL W 5200
DMINISTRACIG PRENDI
A 16N e PUBLICAS LABORAL APRENDIZAJE
OFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION,
5 3
4 E R G TVARLIN ASISTENTAS SOCIALES VARIOS g 82 ORIENTACION ¥ PROMOCION FAMILIAR P ey CURSO c1 Wity PRESENCIAL n 5200
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION CURRICULAR DE ACUERDO AL NUEVO FORMACION REACCIN,
47 APRENDIZAII NCIAI
ADMINISTRACION ne NARIDS 2 i CURRICULO NACIGNAL DE LA EDUCACIGN BASICA LABORAL TALLEN o i c:m GNE’ PRESEMCIML I 1280
OFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION,
a : ISTE NVERSION SOCIAL RSO PRESENCI 6400
] i ASISTENTAS SOCIALES VARIOS 8 D2 RECO! 50! LABBRAL cu ca ADRENTIRAIE 1AL u
DFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION,
43 ADRRETRAGON ABOGADOS VARIOS 7 a4 CONCESIONES DEL ESTADO Y SU APLICACION CONTABLE LARGINAL CURSO a e PRESENCIAL ] 5950
DFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION,
50 AUDITORES INTERNOS VARIOS 10 BS LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES CURSO c1 APRENDIZAJE, PRESENCIAL v 95000
ADMINISTRACION 1ABGRAL APLICACION

7 U
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el CANTIDAD | MATERIA DE LA : MONTO INDIVIDUAL
| oreanoouNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE = T TIPODE | TIPO DEACON NIVELDE
N PUESTO TOTAL DE : DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION PRIORIDAD 3 D
ORGANICA LA CAPATACION = ) b g A “: - | CAPACITACION | DE CAPACTACION EVALUACION -
Directos Indirectos
OFICINA GENERAL DE NORMAS INTERNACIONESL DE CONTABILIDAD ENSECTOR | FORMACION REACCION,
51 ADMINISTRACION VARIOS VARIOS 16 A4 PUBLICO LABORAL CURSD c2 APREND £ PRESENCIAL n 2600
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRADORES, FORMACION REACCION,
-l R rtinirengll WGl SO VARIOS 10 ] ALMACEN, DISTRIBUCION Y CONTROL PATRIMONIAL IS CURsO a arnenpoa |  PRESENCIAL i 7000
OFICINA GENERAL DE OPERATIVOS - EQUIPD DE FORMACION REACCION,
/] 6000
5| aominisTRACION MANTENIMIENTO yARGY = & JECTSHCHES ipeIRicas LABORAL TALLER a APRENDIZAJE | FRESENCIAL .
CODRDINADORES,
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRATIVOS ¥ FORMACION REACCION
4 }
-l e el el VARIOS 12 D6 INVESTIGACION DE SEGURIDAD putian CURSD a rreugne | PRESENCIAL w 7800
SEGURIDAD
OFICINAGENERALDE |  OPERATIVOS - POOL DE FORMACIGN REACCION
= L
pra i e VARIOS 3% s MANEIO DEFENSIVO iy cuRso a aomeoon, | eResencaL W 12600
OFICINA GENERAL DE ABOGADOS, ECONOMISTAS Y BIENES MUEBLES - CURSO SOBRE GESTION DE LA FORMACIAN REACCION,
- ; ,
ACMINISTRACION ADMINISTRADORES VRIS e 8 PROPIEDAD ESTATAL EN EL MARCO DE LA R, 014-2014/SBN LABORAL s i APRENDIZAJE | FRESENGIAL . a0
OFICINA GENERAL DE | CONTADORES, ECONOMISTAS ¥ GESTIGN PATRIMONIAL Y CONTABLE DE LOS ACTIVOS FIOS |  FORMACION REACCION
57 > ‘ NCIAI 6400
ADMINISTRACION ABOGADOS Yamos ' L EN EL MARCO DE LA DIRECTIVA 005-2016-EF/15.01 LABORAL cnso s APRENDIZAJE | TTESENCIAL J
OFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION,
ICOS HACK! - NZAD! PRESENCIAL ] S600
i O e TECNICOS INFORMATI VARIOS 2 83 ETHICAL HACKING - AVANZADO sty cusso a Wi I
OFICINA GENERAL DE INTEGRACION DEL MODELD CMMI CON PMBOK Y FORMACIGN REACCION,
STE o} c1 ICIAL 350
5 | ADMINISTRACION ANAUTASIDESBTEYIRS ¥anlos n G METODOLOGIAS AGILES LABORAL SR APRENDIZAJE | TRESEM W ¥
OFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION,
60 ADMI AN ANALISTAS DE SISTEMAS VARIOS 1 83 MCSD: WEB APPLICATIONS LABOI CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL L' 8500
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i " CANTIDAD | MATERIA DE LA L 7 " 5 . MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICARIODE | - - i - - S TIPO DE TIPO DE ACOION NIVEL DE
n* PUESTO. TOTAL DE ACCON DE NOMBRE DE LA ACOIGON DE LA CAPACITACON | PRIORIDAD . MODAUDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA : ; CcAP ==
LA CAPAQITACION s e AT T e AR s ACTACON MWMZITACIFIH EVALUAQIGN s
' 4 Directos. Indirectos
OFICINA GENERAL DE FORMACION REACCION
61 '
ADMINISTRACION TECNICO INFORMATICOS VARIOS 6 B3 ORACLE 12C LABORAL CuRsO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL [} 7200
DIRECCION GENERAL DE FORMACION REACCION,
62 ¥
AERONAUTICACvIL | TEMSONAL ADMINISTRATIVO VARIOS a B4 ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION DE LA INFORMACION P SEMINARID c1 Priisncnd PRESENCIAL 1 2400
DIRECCION GENERAL DE CONDICIONES DE CALIDAD Y SEGURIDAD EN EL SERVICIO DE FORMACION REACCION,
63 VARIOS Al 15 CURSO [=§ . PRESENCIAL [ 13500
TRANSPORTE ACUATICO YANIoH = TRANSPORTE ACUATICO LABORAL APRENDIZAJE :
g4 |IBECCKIN GENERAL DF mc::ﬁzgiﬁimﬂsm VARIOS 7 ] MODELAVIENTD CON Gis, MAPAS TEMATICOS FORMACIGN CURSO c1 REACCION, oo onecencial w 7000
TRANSPORTE ACUATICO DE ESTUDIOS (VULNERABILIDAD, USOS Y POTENCIALIDADES) LABORAL APRENDIZAJE
DIRECCION GENERAL DE EACC
65 CAMINOS Y VARIOS VARIOS 7 b8 LASERFICHE FULL roma::n CURSO c a:t:unl?m"'z PRESENCIAL v 10880
FERROCARRILES
DIRECCION GENERAL DE
66 CAMINDS ¥ ING., ADM,/GEST, ¥ TEC, VARIOS 4 61 MANTENIVIENTO HIDRAULICO DE MAQUINARIA PESADA FORMACKON cuRso ot REACCION, | o ecNCIAL W 1200
LABORAL APRENDIZAIE
FERROCARRILES
DIRECCION GENERAL DE
67 CAMINOS ¥ ING., ADM./GEST. Y TEC. VARIOS 1 61 :::;\m CON INVECCIN ELECTRONICA: BE MAUINARIA “i:'w“"wué" curso a A:’::':;;:; o | emesenciaL v 6500
FERROCARRILES
PERSONAL TECNICO DE PLANTA
DE PLANTA DE LA DIRECCION DE|
DIRECCION GENERAL DE
FERROCARRILES DESTACADOS FORMACION REACCION,
68 9000
FE:’:EC'::::,:ES EN EL FERROCARRIL HUANCAYO YAmOS 10 61 MOTORES DIESEL ELECTRICOS A curso a apnenoare | PRESENCIAL W
HUANCAVELICA ENCARGADOS
ANTENIMIENTO DEL
DIRECCION GENERAL DE
DIR,, ING., ECON, ADM./GEST. Y XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE INFRAESTRUCTURA VIAL | FORMACION REACCIGN,
2] CAMINOS ¥ s 4 VARIOS 7 5 CONGRESO c1 PRESENCIAL n 5600
e TEC & EXPO VIAL TRANSPORTE LABORAL APRENDIZAJE
DIRECCION GENERAL DE
- PLAN DE CONTINGENCIA, EL CERTIFICADO DE INSPECTION FORMACION REACCION,
0 TRANSPORTE ECONDMISTAS VARIOS 2 CURSO a PRESENCIAL " 1500
TERRESTRE B TECNICA VEHICULAR EN EL SERVICIO DE MATPEL Y ELSOAT LABORAL APRENDIZAJE
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v el e . CANTIDAD | MATERIADELA | = e MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFIOARIODE | — : TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE .
N PUESTO ~ TOTALDE ACaON DE NOMBRE DE LA ACOON DE LA CAPACITAGON | = PRIORIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA : o
LA capAQTACION SR [ AT s CAPACITACION | DE CAPACITACION EVALUATON
—— Directos
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRADOR
71 TRANSPORTE ABOGADDS VARIOS [ ] REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS FDL::"::;?" DIPLOMADO L1 A::’;f::a’:ji PRESENCIAL m 4800
TERRESTRE INGENIEROS
DIRECCION GENERAL DE
) TRANSPORTE ABOGADOS VARIOS 3 F TECNICAS DE FISCALIZACION FOMMAGION CURSO c1 RERCCIGN, PRESENCIAL n 1950
LABORAL APRENDIZAJE
TERRESTRE
ESPECIALISTAS SOCIALES ¥
DIRECCION GENERAL DE
ESPECIALISTAS ¥ DE GESTION FORMACION REACCION,
73 ASUNTOS SOCI0 :
et DUt e ¥ PR EARRSH VARIOS 7 D5 ANALISIS Y EVALUACION DE CONFLICTOS AMBIENTALES AMOHAL CURSO c1 ANRERDIAE PRESENCIAL " 4760
AMBIENTALES
CIUDADANO
ESPECIALISTAS DE SUPERVISION
DIRECCION GENERAL DE| ¥ F':iﬁf:fflﬁ':ﬁf::”’ FISCALIZACION AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD FORMACION REACCION
7 ASUNTOS 50CI0 ! x
QUK INGENIERD TN VARIOS € F1 i TASORAL CURSD c1 AR PRESENCIAL w 4800
AMBIENTALES
INGENIERO AGRONOMO,
INGENIERD INDUSTAIAL
ESPECIALISTAS AMBIENTALES,
DIRECCION GENERAL DE|  ABOGADAS, ECONOMISTA, RMAC EACCIO
] ASUNTOS S0CIO INGENIERA QUIMICA, VARIOS 6 DS ::::;é;mn DELMEDIO AMIBRNTE Y LO% muanufn CURSO c1 A:“ i M, & PRESENCIAL n 2880
AMBIENTALES INGENIERO CIVIL, INGENIERO Al
AGRONOMO
DIRECCION GENERAL DE
TECNICO DE OBLIGACIONES FORMACION REACCION,
76 :
COMCESIONES EN EeGNARICAS VARIOS 8 F1 FIDEICOMISOS Y ESTRUCTURACION DE ACTIVOS CABERAL CURSO c1 APTENTIZIE PRESENCIAL n 6800
TRANSPORTE
DIRECCION GENERAL DE A:::Eo;‘:; Tﬁ:‘:;::‘
ooty ASIS‘IéNTI DE FORMACION REACCION,
” 2
o Asu;’fgm e PRSI E; VARIOS 6 € GENERAL ENGINEERING TOPICS CABCRAL CURSO c i PRESENCIAL [ 4800
I:DMIJh N:wou =5 ANALISTA DE SISTEMAS ¥
TELECOMUNICACIONES
DIRECCION GENERAL DE
REGULACION ¥ m;iﬁz:s;:zm “Eflsi”f“ LEGAL BASIS AND REGULATORY FRAMEWORK OF SPECTRUM | oo AEACoi
78 ASUNTOS % VARIOS 4 ] MANAGEMENT {OM1 - SPECTRUM MANAGEMENT TRAINING CURSO (=1 2 VIRTUAL W 3200
ASISTENTE EN LABORAL APRENDIZAJE
INTERNACIONALES DE R EARONEAE PROGRAM SMTP)
COMUNICACIONES
DIRECCION GEMERAL DE
REGULACION ¥
FORMACI REACCION,
79 ASUNTOS :;::T':fm ig':g’::fc'; VARIOS 3 E8 TALLER ENTOPICOS EN MICROECONOMETRIA APLICADA u::;\?" cuRso c1 APRERBDAR PRESENCIAL n 2200
INTERNACIONALES DE
COMUNICACIONES
DIRECCION GENERAL DE ANALISTA DE SISTEMAS
REGULACION ¥ ANALISTA EN
80 ASUNTOS TELECOMUNICACIONES VARIOS 4 1] E? ‘:ES BEADCES0 YIRMBPORIE EM SBToMAS FDRMA:':" CURSO €1 A:R g WE:t . PRESENCIAL " 4800
INTERNACIONALES DE ASISTENTE ECONOMICO
CDMUNICACIONES ANALISTA ECONOMICO
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MATRIZ PDP

- CANTIDAD

MATERIA DE LA

_TIPO DE

. MONTQ INDIVIDUAL

ORGANG O UNIDAD HOMBRE DEL BENEFICIARIO DE : : Pl TIPO DE ACTION NIVEL DE shiaal iy
N s s PUESTO s " TOTAL DE ACCION DE - | NOMBRE DE LA ACOON DE LA CAPACITACION PRICRIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD
‘ORGANICA - = LA CAPACITACION g - | ‘cAPACITACION | DE CAPACITACION _ | evaluacén
h e BENEFICIARIOS | CAPACITACION i B : Costos Costos
2 [ =
DIRECCIGN GENERAL DE
v CONTIN E IACION REACCION,
81 CONCESIONES EN NOMBRADO Y CAS VARIOS 7 [£] :;:llli:g: ELECTRONICO.E INNOVACION CONTINUA D FnL::‘ﬂMt CURSD 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL v 6300
COMUNICACIONES
DIRECCION GENERAL DE ABOGADOS DE LA
ACTUALIZACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL PERU: FORMACION REACCION
82 | AUTORIZACIONES EN COORDINACION DE VARIOS 6 E3 CURSO =1 v PRESENCIAL m 5400
E ICACIONES, ELECTRICIDAD Y SANEAMIENTO. LABORAL APRENDIZAJE
TELECOMUNICACIONES RADICDISFUSION TEREEOMUN e
DIRECCION GEMERAL DE,
INGENIEROS ELECTRONICOS / DISERO E IMPLEMENTACION DE REDES INALAMBRICAS DE FORMACION REACCION,
83 | AUTORIZACIONES EN VARIOS 3 E3 CURSO c1 PRESENCIAL n 4200
R
S e iNEAONE COMUNICACIONES BANDA ANCHA LABORAL APRENDIZAJE
DIRECCION GENERAL DE MACION
ROS ELECTRONICOS REACCIO
B4 AUTORIZACIONES EN lms:ﬁMleC&CIUN:S ! VARIOS 3 E3 PROPAGACION DE SERALES Y ANTENAS Fol:BORAL CURSO c1 AFIEIQ:EDI?AJN‘E PRESENCIAL m 4200
TELECOMUNICACIONES
DIRECCION GENERAL DE
ISTENTES MAC
85 | AUTORIZACIONES EN AsHTe Afg:"ss ¥ VARIOS 8 E6 REDACCION JURIDICA o ml\f“ CURSD c1 .\::::T:IE:; 3 PRESENCIAL " 5600
TELECOMUNICACIONES .
DIRECCION GENERAL DE
CONTROL Y FORMACION REACCION,
8 CURSO c PRESENCIAL I
SUBERVISION DE INGENIEROS ¥ TECNICOS VARIOS 8 E3 CALCULD ¥ DISERD DE ANTENAS A 1 o | 6400
COMUNICACIONES
DIRECCIGN GENERAL DE|
CONTROL Y FORMACION REACCION,
87 o INGENIEROS Y TECNICOS VARIOS ] =3 DISERO DE TRANSMISORES DE OM, OC, FM Y TV AL CURSO a AR PRESENCIAL " 7200
COMUNICACIONES
DIRECCION GENERAL DE
CONTROLY COORDINADORES EVALUACION DEL IMPACTD AMBIENTAL Y RESTAURACION FORMACION REACCION,
LU CURSO [=1 PRESENCIAL 1 4500
SUPERVISION DE ESPEC, TELECOM. ARG * B DEL AMBIENTE LABORAL APRENDIZAIE
COMUNICACIONES
DIRECCION GENERAL DE|
CONTROLY | GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA PARA ENTIDADES FORMACION REACCION,
1Al
89 SUPERVISION DE DIRECTOR GENERAL MIGUEL ANGEL ARCE TRUJILLO 1 Es PUBLICAS LABORAL CURSO (=1 APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 4000
COMUNICACIONES
DII.ECC(ISN GE':.E:AL DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA PARA LA GESTION DE FORMACION REACCION,
NTRO! 2
50 SRR D SUPERVISORES POSTALES VARIOS & D8 ;r::oonslsor: ’;AVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL ki CURSD a ARERGEE PRESENCIAL 1 4200
COMUNICACIONES
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MATRIZ PDP

: : o MATERIADE(A | = ; . 2 : . MONTO INDIVIDUAL
ORGANG O UNIDAD |- - - |'NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE ol = S TIPO DE TIPO DE ACCION 3 NIVEL DE :
N ; PUESTO ' . : - ACCION D NORMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION : PRIORIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA : 1 ! LACAPACITACION : i b : CAPACITACION | DE CAPACITACION| - EVALUACION
} ] ikt : BEMEFICIARIOS | CAPACTACION [~ - - st ] e ’ Costos Costos
; = s | : . EEE Directos Indirectos
DIRECCION GENERAL DE
CONTROLY MEDICIONES TECNICAS DE RADIOFRECUENCIA EN FORMACION REACCION,
9 SHBERVISION:DE INGENIEROS ¥ TECNICOS VARIOS 8 =] AN TR L ORI Ry iy CURSO c1 ek PRESEMCIAL i 6400
COMUNICACIONES
CONSEJO NACIONAL DE FORMACION REACCION
92 *
RV INGENIERO DE TRANSPORTE VARIOS 2 5 SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA LAgRAL CURSO cr Prosgm PRESENCIAL n 2400
CONSEJO NACIONAL DE ADMINISTRATIVOS DE TECNICAS DIDACTICAS PARA FORMADORES EN SEGURIDAD FORMACION REACCION
93 & ,
SEGURIDAD VIAL SEGURIDAD VIAL VARIOS 2 . ViaL LABORAL URso e APRENDZAIE | TRESENCIAL g AtExl
94 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 17 A3 ARBITRAIE EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO ECAMATON CURsSO c1 REACKIGN; PRESENCIAL 1 1500
LABORAL APRENDIZAIE
FORMACION RENLTION;
95 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 46 15 CAMBIOS DE LA NORMA 150 9001:2015 ey TALLER c1 AFRENDIZAIE, | PRESENCIAL 1 14400
APLICACION
FORMACION HEACCION,
%6 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 82 CLIMA DRGANIZACIONAL Y PSICOSOCIALES CAEDAM, CURSO c1 APRENDIZAJE, | PRESENCIAL n 11000
APLICACION
REACCION
FISCALIZACION Y AUDITORIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL |  FORMACION 3
97 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 B2 CURSO c APRENDIZAJE, PRESENCIAL 1 11000
TRABAJO LABORAL 3
APLICACION
FORMACION REACCION,
98 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 B2 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A SAL CURSO c1 APRENDIZAJE, | PRESENCIAL n 11000
APLICACION
FORMACION REACCION,
58 0000
TRANSVERSAL SECRETARIAS VARIOS 30 H3 ASISTENTE DE GERENCIA oAl CURsO c1 PRENDEAE PRESENCIAL 1 1
< FORMACION REACCION,
100 ¥
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 A3 ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS ERGRLL DIPLOMADO ca APRENDIZAE PRESENCIAL n 15000
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ol e e (el SRS secuonmon | (T TN mee | I | e |l S
i ¥ 2
101 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 2 o8 AUTOCAD BASICO E INTERMEDIO F?_::;ﬁ?" CURSD a A:i::‘;'z:; . | PresenciaL 1 12100
102 TRANSVERSAL VARIDS VARIOS 15 aa rc:ﬁ :::agg:s: ;:E;:::;:“m RABHDAC KON R "::':;:E" TALLER [ A:::ﬁ?;:; o | Presencia i 3000
103 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 60 " CODIGO DE ETICA EN LA FUNCION PUBLICA FORFACION TALLER a REACCION, | e cenciaL ! 21000
LABORAL APRENDIZAJE
106 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 150 » :::::lewmvo BEPREARCION DEC HOSTR NG ml:':o“;‘:" curso o A::m: VIRTUAL i o
105 [ TRANSVERSAL VARIOS VARIDS 17 a DERECHO REGISTRAL INMOBILIARIO mm?" CURSO a A:x;ﬂzﬁi PRESENCIAL m 10200
106 TRANSVERSAL '"Getg:nismféig:: :su:os / VARIOS 5 E3 DISERC DE PROYECTOS DE TELECOMUNICACIONES FQL::”;:;TN CURSQ a “:'E‘::Eg: . | PResenciaL W 2700
107 | TRansversaL | °F cﬂg:s:;i‘;:‘:g"ﬁ‘ VARIDS E} Al EJECUCION PRESUPUESTAL m;:;:ﬁ" cunso a A::‘::E:::; o | eresencie I 1800
108 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 5 EXCEL INTERMEDIO FOL:rOA:LLON CURSO 1 A::::T'Z:.;E PRESENCIAL n 16500
109 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 15 FORTALECIMIENTO DE VALORES mm?n CURSO [=§ A:ER:;chE:;E PRESENCIAL 1 15000
110 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 23 B2 GESTION DE RECURSOS HUMANOS FOL:;I::.LT" DIPLOMADO c1 A:i:‘;xulgzs PRESENCIAL w 6500
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MATRIZ PDP

s SR e L D CANTIDAD | MATERIA DELA e st s y i : | ' MonTo INDIVIDUAL
: | OrReAND OUNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE S Ll : TIPD DE TIPO DE ACOGN NIVEL DE = :
N* PUESTO OTAL DE ACCION NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION PRIORIDAD MODALIDAD- | OPORTUNIDAD AR :
ORGANICA ¢ LA CAPACITACION o Ok itk = CAPACITACION | DE CAPACITACION EVALUACION -
it 5 . BENEFICIARIOS | CAPACITACION : : Costos Costos
I Directos Indirectos
REACCIGH,
FORMACION
111 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 50 BS GESTION DE RIESGO ARl CURSO c1 APRENDIZAIE, | PRESENCIAL 1 27000
APLICACION
ol
FORMACION REACCIN,
112 TRANSVERSAL VARIDS VARIOS 60 B5 GESTION DE RIESGO (IS0 31000) LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE, PRESENCIAL 1 27600
APLICACION
e FORMACION REACCION,
113 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 14 Ds GESTION DE RIESGO DE DESASTRE b DIPLOMADO €1 ABRENBRAIE PRESENCIAL 1 14500
FORMACIGN REACCION,
114 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 40 84 GESTIGN POR PROCESOS ¥ ENFOQUE POR RESULTADOS CABGRAL CURSO cL APRERBOATE PRESENCIAL I 15000
FORMACION REACCION,
115 | 1500
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 B4 GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA R CURSO cL RRDUATE PRESENCIAL ] 1
FORMACION REACCION,
116 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 B1 INDICADORES DE GESTION LABO, CURSO - TALLER c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL m 11500
FORMACION REACCION,
117 TRANSV! CURSO c ' |SEmI PRESENCIAL] v 7200
RANSVERSAL NOMBRADOS Y CAS VARIOS 9 E3 INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES CihRAE 1 ek Ak
FORMACIGN REACCION,
8 RESENCIAL 1 26000
11 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 5 INGLES kA CURSD c2 AP REABAlE PRES|
FORMACION REACCION,
cf [l 30000
113 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 63 A3 LEY DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES DEL ESTADO o CURSD cz PO PRESENCIAL v
LEY N* 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO FCRMACION REACCION,
= SENC 30000
120 TRANSVERSAL VARIDS VARIOS 60 B4 et PABARAL CURSO - TALLER c2 APRENDBAIE PRESENCIAL ™

; \}\4 g 4
AW

/




Ministerio
deTransportes

pOrt:
y.Comunicaciones

"Afic del Buen Servicio al Ciudadano"

MATRIZ PDP

MONTO INDIVIDUAL

S 5: | CANTIDAD ' | MATERIADELA' i ; S L ;
‘ORGANOD O UNIDAD o NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE e - - TIPODE | | TiPo DEACCIGN NIVELDE | 2 Beui
N . i . ‘DE 0] RIORIDA] f
' oneANIER =T [ - PUESTO i e - TOTALDE Act_:lé_N__ : NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION st o TRt e s D Evatuacion, | MOPALIDAD. || OPORTUNIDAD |~ |
s 5 o ; BENEFICIARIOS | CAPACITACION ot o ; : Costos Costos
5 e = Directos Indirectos
EF3 1 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 B6 LIDERAZGO GERENCIAL L CURSO c1 BEAECKIN, PRESENCIAL n 16000 11000
LABORAL APRENDIZAJE
122 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 80 5 NEGOCIACION ¥ MANEIO DE CONFLICTO FORMBCIEN CURSO (=1 REACCEGN’ PRESENCIAL n 11500
LABORAL APRENDIZAJE
FORMACION REACCION,
123 CURSO ci "
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS ] s OFIMATICA INTERMEDIA A BORAL APRDAE PRESENCIAL I 14400
. FORMACION REACCION
124 3 40
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 21 Al PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA EL SECTOR PUBLICO VABORAL CURSD c1 AERENDEAE PRESENCIAL n 16
FORMACION REACCION,
125 5 CURSO [~ 3
TRANSVERSAL . VARIOS VARIOS 28 Al PLANIFICACION Y PRESUPUESTO POR RESULTADO! s Fmansie PRESENCIAL n 14000
126 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 60 BS PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FORMACION CURsSO a REACCION, | oo cenciaL I 11500
LABORAL APRENDIZAIE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ¥ FORMACION REACCION,
127 c1
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 85 B LRANIO CAARRAL TALLER AR e PRESENCIAL e 27000
FORMACION REACCION,
8 CURSO ci
12 TRANSVERSAL SECRETARIAS VARIOS 4 15 PROTOCOLO ¥ CEREMONIAL DEL ESTADO CkEkar APRERBIAL PRESENCIAL 1 7200
FORMACION REACCION,
<
12 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS §1 5 REDACCION Y ORTOGRAFIA EFICAZ LanoRAL CURSO e —" PRESENCIAL m 14500
ANALSTA LEGAL
ASISTENTE LEGAL
ASISTENTE ECONOMICO FORMACION REACCION,
130 TRANSVERSAL VARIOS 14 E3 REGULACION DE LAS TELECOMUNICACIONES ESPECIALIZACIGN a PRESENCIAL m 12600
ESPECIALISTA EN GESTION DEL LABORAL APRENDIZAJE

ESPECTRO RADIOELECTRICO
ESPECIALISTA EN SISTEMAS
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MATRIZ PDP

: i CANTIDAD - | MATERIA DE LA bl ; : MONTO INDIVIDUAL
| ORGANG O UNIDAD | NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE : : - TIPODE TIPO DEACCION NIVEL DE Sl
N o PUESTO A - TOTALDE. - ACTION DE ' NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION : j PRICRIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD ;
3 ' ORGANICA /" LA CAPATTAGON = A 0 CAPACITACIGN | DE CAPACITACION EVALUACION
e | : BENEFICIARIOS | CAPACITACION i - Costas “Costas
Andiy = Directos | | Indirectos
FORMACION REACCION,
131 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 7 Fi SEGURIDAD Y MANEJO DE MERCANCIAS PELIGROSAS B CURSO c1 APRENDIZAR PRESENCIAL m 5030
FORMACION REACCION,
3
132 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 50 BS SISTEMA DE CONTROL INTERNG el CURSO c Prosimsis PRESENCIAL m 27000
FORMACIGN REACCION,
133 "
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 2 D8 SISTEMA DE INFORMACION GECREFERENCIADA - GIS 5 CURSO [=1 AFRENDTALE PRESENCIAL n 1500
138 | TRANSVERSAL VARIDS VARIOS 20 A SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA PImANCON TALLER a REACCION, | poecencial w 15000
LABORAL APRENDIZAIE
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y FORMACIGN REACCION,
135 TRANSVERSAL VARI Rl 0 R ENCIAL m 15000
e b L GESTION DE INVERSIONES LABORAL e B APRENDIZAIE PRES
TECNICAS DE ARCHIVO Y USO DE TECNOLOGIA DE LA FORMACION REACCION,
136
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 28 G2 HFORMACION CABGHAL CURSO c1 APRENRIEAIE PRESENCIAL u 9800
FORMACION REACCION,
137 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS a0 DB MICROSOFT VISIO LABARAE CURSD c1 APRENDRZAGE PRESENCIAL ] 14500
SUBTOTAL 1,156,090 11,000

TOTAL

1,167,090




