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Resolució11 Ejecutiva N oO Lflf -201 7-ITP/DE 

Callao, 2 O MAR. 2017 
VISTOS: 

El Memorando N° 1286-2017-IIPIOPPM-003, de fecha JO de marzo de 2017, 
emitido por la Oficina de Planeamiel~to, Presupuesto y Modernización; el Acta No 001-201~
COMJTE-PDP-JTP, de fecha JO de marzo de 2017, y los Informes N° 001, 002-2017-COJ\11/TE
PDP-/TP, de fechas 13 y 15 de marzo de 2017; emitidos por el Comité de Planificación de la 
Capacitación del JTP: los infr>rmes N° 161 y 166-201 7-fl'P-OAJ, de fechas 15 y 16 de marzo de 
201 7, emitidos por la Oficina de Asesoría Jurídica; y , 

CONSIDERANDO: 

Que, el Decreto Legislativo No 1025, aprueba Normcrs de Capadtación y 
Rendímiento para el Sector Público, con la finalidad de regular la capacitación en las entidades 
públicas y contríbuír al desarrollo profesional, técnico y moral del personal que cm~forma el sector 
público; 

Que, el articulo 3 de./ Reglamento del Decreto Legislativo N° J 025, aprobado 
por el Decreto Supremo N° 009-20 ZOwPCM, seifala que la planificación del desarrollo de las 
personas ,¡{ servic:iu del Estado ~¡e implemen"¡ ' t purtir de lc1 elaboración y posterior presentación 
que las entidades ptib!iaas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR de su Plan de 
Desarrnllo de las Personas al Servicio del Estado - PDP; 

Que, !u norma citada en el pdrrafo ptecedente, establece que los PDP tendrán 
una vigencia de cinco (j) afias y qtte cada año, las entidades deberán presentar a SERVIR su PDP 
anualizada, detallando el planeamiento de la implementa.cíón de at.•ciones para el de.Ktrrollo de las 
personas de la entidad; 

Que, por Resolución Ejecutiva N° 228-2016-JTPIDE, de fecha 24 de noviembre 
de 2016, se conjonnó el Comité de Plm1ificaci6n de la Capacitación del Instituto Tecnológico de la 
Producción - ITP; 

Que.. a través del Acta No 001 -2017-COMJTPE-PDP-lTP, de fecha JO de marzo 
ae 2017, el Comité de Planijlcactiut de la Capacitación del Jnsti/l.J.to Tecnológico de la Producr..·ión 
(fl'P), indica que ha recibido de la Oficint.¡ de Geslión de Recursos Humanos la propuesta del Plan 
de De~[(rro/lo de /a.s Persc-mas Anualizado 2017 del Instituto Tecnológico de la Producción (ITP),· el 
mismo g~te se valida mediante la referida Acta. Asimismo. del expedienteo administrativo que lo 



,·onforma, se desprende que asciende a la suma de SI 178,740.00 (Ciento Setenta y Ocho ¡\Ji! 
Setecientos Cuarenta y 001100 Soles); 

Que, mediante Memorando N° 1286-2017-JTP/OPPM, de fecha JO de marzo de 
2017, la Oficina de Pianeamíenlo, Presupuesto y Modernización, informa al Comité la 
disponibilidad presupuesta/ por la suma de SI 178,740.00 (Ciento Setenta y Ocho Mil Setecitmtos 
Cuarenta y 001100 Soles), deslinados a garantizar la inclusión de las actividades de capacilacir511 
propuestas en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2017 del lnstítwo Tecnológico de 
la Producción (riP); 

Que, con Informe N° 166-2017-ITPIOAJ, de fecha 16 de marzo de 201 7. la 
Oficina de Asesoría Jurídica emite opinión favorable para la aprobación del referido Plan. 

Que, el numeral 8.3 de la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las Entidades Públicas", aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva 
N° 141-2016-SERV!R-PE. dispone que: "Las entidades presentan a SERVIR sus respectivos Planes 
de Desarrollo de las Personas a través del correo pdptro.scrvir,gob.pe. SERVIR lns pública en su 
portal web ll'IVW.servir.gob.pelpdp, en tanto desarrolle plataformas Fecnológica.s para awomalizar el 
proceso de elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas y su respectiva remisión a SER V/R ": 

Con el visado de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, de la q¡;('mn de 
Planeamienlo, Presupuesto y Modernizadón, de la Oficina de Asesoría Jurídica, de la Secretaria 
General; y , 

De conformidad con Lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, Decretrl 
Legislativo que aprueba normas de capacitación y rendimiento para el sector público: su 
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM: y la Directiva "Normas para la 
Gestión del Proceso de Capacitación en lás Entidades Públicas", aprobada medi,mte Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVlR-PE: 

SE RESUELVE: 

A rtículo J. - A PROBA R el Plan ele DesarroLlo de las Personas Anualizado 2011 
del Instituto Tecnológico de /e¡ Producción (JTP), que en anexo forma parte integran/(! de la 
presente Resolución. 

A rtículo 2.- DISPONER que la Oficina de Gestión de Recursos Huma11os, 
implemenFe las acciones comprendidas en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 201 -
de/ JTP; y remita el documento de gestión aprobado en el artículo 1 de la presente Resolución. en 
un pLazo no mayor a cinco (05) días hábiles de emitida la presente Resolución, a la Autoridad 
Nacional de Servicio Civil - SERVIR. 

A rticulo 3.- DISPONER que la Qficina de Tecnologías de la b?fbnllocfnn 
publique la presente Resolución en el Por/al Institucional del Instituto Tecnológi90 de ln 
Producción (JTP) www.itp.gob.pe. 

Regístrese y coJmmíqLtese. 

1 l 

;./ 
(__.--...... 
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:. •':' •• ' ' - • R~~ 

Ministe'rio ~ i 
de la Producción · 
. . 

PLAN DE DESARROLLO ANUALIZADO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO 

PDP 2017 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN 
ITP 

"Ano del buen servicio al ciudadano" 
11 



' 1 • • • • --:.. .' ·, ~'l 

. •. ;1 
Ministerio ' 
de la Produccíón 

l. PRESENTACIÓN: 

El Plan de Desarrollo de Personal al Servicio del Estado - PDP para el año 2017 del Instituto 
Tetnológko de la Producción - ITP, es un instrumento de gestión que propone las acciones de 
capacitación para los servidores y servidoras civiles deiiTP durante el año 2017, en el marco del 
Plan de Desarrollo anual que cada af.ío se elabora y se aprueba con Resolución Ejecutiva emitido 
por el titular de la entidad, se eñcuentra alineado a los objetivos y estrategias del Instituto 
Tecnológico de la Producción, así como las actividades programadas por los órganos de la 
entidad tomando en consideración las brechas existentes y los objetivos institucionales. 

Dichas acciones tienen como objetivo general mejorar las capacidades y habilidades de los 
trabajadores del ITP; tanto en la planificación estratégica, la gestión administrativa, en la 
especialización deJ ~mbito técnico y profesional espedalízado, y en el desarrollo de habilidades 
blandas; de ta l manera que contribuyan al cumplimiento de los dos roles de la institución (rol 
promotor y rol ejecutor). 

Finalmente, en atención a lo establecido por SERVIR, la ejecución del presente Plan estará a 
cargo de la Oficina d~ Gestión de Recursos Humanos, quien preside el Comité de Planificación 
de la Capacitación y mantendrá coordinación con todos los integrantes del Comité. 

11. OBJETIVOS ESTRAT~GICOS INSTITUCIONALES: 

1. Incrementar el acceso a servicios tecnológicos a las empresas de los sectores 
productivos. 

2. Incrementar la Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D-ti) con enfoque prospectivo 
para los sectores productivos. 

3. Incrementar la productividad laboral en las empresas clientes deiiTP. 
4. Mejorar la articulación de los centros de innovación Productiva y Transferencia 

Tecno lógica - CITE, con los actores vinculados a los sectores productivos. 

\ 111. MISIÓN Y VISIÓN: 

q¡ 

Misión: 
"Realizar servicios de investigación, desarrollo, innovación, transferencia tecnológica bajo un 

enfoque de demanda para los agentes de los sectores productivos, con el fin de contribuir 
en su desarrollo competitivo, diversificado y articulado". 

Visión: 
"El Perú ha incrementado los niveles de diversificación, complejidad y productividad de su 

economía, logrando una estructura productiva descentralizada y homogénea, a través de 
la promoción de nuevos motores de crecimiento económico competitivos, innovadores, de 
ca lidad y con sostenibi lidad ambiental" 

LV. ESTRUCTURA ORGÁNICA: 

1. Alta Dirección 
a. Consejo Directivo 
b. Di1 ecciun [jt!culiva 

"Ai'io del buen servicio al ciudadano" 
11 
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2. Órgano de Línea 

a. Dirección de Investigación, Desarrollo, Innovación y Transferencia Tecnológica. 
b. Dirección de Estrategia, Desarrollo y Forta lecimiento de los Centros de Innovación 

Productiva y Transferencia Tecnológica. 
e, Di rección de Operaciones. 
d. Dirección de Seguimiento y Evaluación. 

3. Órgano de Control 
a. Órgano de Control Institucional. 

4. Órgano de Apoyo 
b. Oficina de Administración. 
c. Oficina de Gestión de Recursos Humanos. 
d. Oficina de Tecnología de la Información. 

S. Órgano de Asesoramiento 
a. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernización. 
b. Oficina de Asesoría Jurídica. 

V. NÚMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN lA ENTIDAD: 

Régimen contractual Cantidad 
D. Leg. 728 26 
D.Leg. 1057 377 
Total 403 

VI. FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE lAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA EL PDP 2017: 

CUADRO RESUMEN DE COSTOS PDP-2017 

DinH;dón /Órgano 
Nº de Costos Financiami ento 

Cursos Directo Indirecto Fte Fto Espeelflca Presu puesto 

OGRRHH 5 100,000 o Recursos Ordinarios 2.3.2.7.31 100,000 

20,600 2.3.2.7.31 20,600 
CITE 4 Recursos Ordinarios 

4, 140 2.3.2.1. 12 4,140 

18,000 Doml(;iones y 2.3.Ll.ll 18,000 
DIDITI- PROYECTO 2 

36,000 Transf erencias 2.3.2.1.12 36,000 
-

TOTAL 138,600 40,140 178,740 

VIl. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN: 

Ver Matriz DNC, adjunto al presente Plan de Desarrollo de las Personas 2017. 

''Año del buen Sl'!rVIC:Io al ciudadano" 
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ANEXO 2 

CRONOGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2017 DEL ITP 

2016 2017 
ACTIVIDADES 

N D E F M A M J J A S o N D 

l. Identificación de las necesidades 
de capacitación. 

X 

2. Elaboración del Plan de Desarrollo 
de las Personas Anualizado del ITP X X 
para el Ejercicio Fiscal 2016. 
\ 

~ . ~probación del Plan de Desarro llo 
X 

~e las Personas Anua l izado deiiTP. 

~~ Organización, ejecución y 

aluación de los programas de X X X X X X X X X X 

j apacitación. 

5. Present;;~c ión de Informes. X 

'
1Año del buc:n servicio al ciudadano" 
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ANEXO 3 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

Nombre de la Número de 
Capacitación. registro. 

Entidad 
Organizadora. 

Expositor . 

Fecha de Inicio . 1 Fecha de término. 1 Duración. 

Agradeceremos marcar con (x) para cada uno de los enunciados, en el recuadro que corresponda a su 
apreciación. En caso que algún enunciado no se aplique a la capacitación, agradeceremos no contestar. 

No Medianamente Muy 
Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho 

RESPECTO A LA CAPACITACION 

l. Utilidad práctica de lo aprendido en sus labores 
diarias. 

2. Cumplimiento de los objetivos de la capacitación. 

3. Temario desarrollado. 

4. Cumplimiento de expect ativas. 

RESPECTO AL EXPOSITOR 
1. Dominio del tema. 

2. Claridad al exponer. 

3. Uso de ejercicios, dinámicas y/o otras actividades 
durante la capacitación. 

4. Disponibilidad para resolver dudas y consultas. 

S. Generación de interés en los participantes para 
profundizar los temas. 

6. Metodología aplicada. 

RESPECTO A LA LOGISTICA 

1. Sala de Capacitación con infraestructura 
"=Jpropiada . 

. Equipos empleados (proyector, video, 
omputadoras, otros). 

:. Materia l de trabajo . 

. Calidad de refrigerio. 

COMENTARIOS Y/0 SUGERENCIAS 

Su opinión y comentarios son importantes para el mejoramiento y fortalecimiento de las acciones de 
itación. Muchas gracias por su valiosa colaboración. 

"Año del buen servicio al ciudadano" , 
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ANEX04 
CARTA COMPROMISO - CAPACITACIÓN 2017 

Conste en el presente documento, el compromiso que contrae: 
Apellidos y Nombres .......................................... ... .................................................. ~ .............................. .. 
Cargo ...................................................... .................. Modalidad ...... ............ ..... , .. . Nivel ......................... ... . 
Servidor del Instituto Tecnológico de la Producción - ITP en los siguientes términos: 
Primero: El trabajador (a) ha sido autorizado {a) a participar del.. ......... al ........ de .................. 2017. 

Curso Seminario Taller Diplomado 

Organizado por: 

Universidad 1 

1 

Entidad 

1 1 

Entidad 

1 

1 Ministerio 1 

1 

Otros 

1 Pública Privada 

Sito en: 

Coordinador de enlace: Teléfono: 

Segundo: El servidor {a) está obligado a cumplir con la asistencia, puntualidad y permanencia, 
durante el tiempo que dure el evento de capacitación, debiendo presentar copia fedateada o 
legalizada a Recursos Humanos del certificado obtenido par la entic:lad capacitadora, según las 
condiciones del evento; asr co·mo aplicar y difundir los conocimientos adquiridos (efecto 
multiplicador) a sus compañeros de labores. 

Tercero: El incumplimiento del presente compromiso obliga al servidor {a) devolver la totalidad 

de los gastos ocasiona les, sin perjuiciq de la~ acciones administrativas a que hubiera lugar. 

Cuarto: El servidor (a) al finalizar el evento de capacit¡:¡ción entregará a Recursos Humanos el 
formato de Evaluación de Eventos de Capacitación debidamente llenado (en un lapso no mayor 

a 48 horas de finalizado dkho evento). 

Quinta: El servidor (a) se compromete a socializar el aprendizaje y tratar de trasladar ese 
conocimiento a sus compañeros que se puedan ver beneficiados de alguna manera con el 

mismo. 

sexto: El servidor (a) está oblig¡:¡da a devolver el va lor tota l de. la capacitación aiiTP si se retira 

de la institución al no cumplir con el pacto de equivalencia al doble del tiempo de duración del 
evento de capacitación en el que participó; valores que serán descontados de la liquid(lción por 

cese en sus labores. 

Callao, ...................... .............................. del2017 

Firma del servidor (a) 
D.N.I Na ...... ............... ... ..... ~ .. . 

"Año d~l buen servicio al dudada no" 
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