RINGEMMET

NITITUTO GECLOGICO, MINERD ¥ METALLRGICO

Resolucion de Presidencia
N°052-2017-INGEMMET/PCD

Lima, 16 MAR. 2017
VISTOS:
El Informe N° 154-2017-INGEMMET/OA-UP de la Unidad de Personal, el Informe N° 096-
2017-INGEMMET/SG-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Acta N° 003-2017-CPDP

del Comité de Planificacién de la Capacitacion INGEMMET, y el Informe N° 103-2017-
INGEMMET/SG-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, y;
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CONSIDERANDO:
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Que, el Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico - INGEMMET es un Organismo Publico
sty Técnico Especializado del Sector Energia y Minas con personeria juridica de derecho publico, goza
de autonomia técnica, econémica y administrativa, constituyendo un Pliego Presupuestal,
conforme lo sefala el Reglamento de Organizacién y Funciones del INGEMMET, aprobado por
Decreto Supremo N2 035-2007-EM;
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Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las normas de capacitacion
y rendimiento para el sector publico sefiala que la capacitacion en las entidades publicas tiene
como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector
publico. La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales,
a través de los recursos humanos capacitados;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la planificacion del desarrollo de las personas al
servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacién que las
entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
—PDP, los cuales tendran una vigencia de cinco (5) afios;

Que, el articulo citado en el considerando anterior, establece que cada afio las entidades
deberdn presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
anualizado, detallando el planeamiento de la implementacién de acciones para el desarrollo de
las personas de la entidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE del 18 de
agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprobd la Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en cuyo numeral 6.4.1.4
sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacién
de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del Titular
de la entidad; estableciendo, asimismo, que la aprobacion y presentacién del PDP ante SERVIR se
realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 023-2017-INGEMMET/PCD del 06 de enero
de 2017, se resolvio conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Instituto
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Geoldgico, Minero y Metaldrgico — INGEMMET, modificado mediante Resolucidon de Presidencia
N° 034-2017-INGEMMET/PCD del 27 de enero de 2017;

Que, mediante Informe N° 220-2016-INGEMMET/OA-UP-C del 30 de diciembre de 2016 el
Area de Capacitacién de la Unidad de Personal sefiala que resulta procedente aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado en el Instituto Geolégico, Minero y Metalurgico —
INGEMMET, para el ejercicio fiscal 2017;

Que, mediante Informe N° 096-2017-INGEMMET/SG-OPP del 21 de febrero de 2017 la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa que garantiza los recursos disponibles para la
ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2017 por el monto de S/ 747 915.00

(Setecientos Cuarenta y Siete Mil Novecientos Quince y 00/100 soles);

Que, mediante Informe N° 154-2017-INGEMMET/OA-UP del 07 de marzo de 2017 la
Unidad de Personal sefiala que resulta procedente recomendar la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Instituto Geoldgico, Minero y Metaltrgico —
INGEMMET, para el ejercicio fiscal 2017, el cual se encuentra debidamente validado por el Comité
de Planificacion de la Capacitacion;

Que, conforme al Acta N° 003-2017-CPDP, Acta de conclusion del proceso de revisién y
validacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Comité de Planificacion de la
Capacitacién INGEMMET 2017 realizada el 08 de febrero de 2017, el citado Comité acuerda
RECOMENDAR la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del
Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET, para el ejercicio fiscal 2017, el cual se
encuentra debidamente validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion ”.

Que, mediante Informe N° 103-2017-INGEMMET/SG-OAJ de fecha 08 de marzo de 2017 la
Oficina de Asesoria Juridica concluye que resulta legalmente viable aprobar el Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado en el Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico —
INGEMMET, para el ejercicio fiscal 2017, por estar conforme con lo dispuesto en la Directiva
"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobado

Que, conforme a los informes de Vistos y a las consideraciones precedentes corresponde
_\_‘,\«.;;}' aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado en el Instituto Geoldgico,
Minero y Metaltrgico — INGEMMET, para el ejercicio fiscal 2017;

! De conformidad con Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacion y
<t i b, rendimientos para el sector publico, la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
%\Capacitacién en las entidades publicas” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-

#12016-SERVIR-PE, y las funciones y responsabilidades previstas por el Reglamento de QOrganizacién

T

Con el Visto Bueno de la Secretaria General, las Oficinas de Administracion, de
Planeamiento y Presupuesto, de Asesoria Juridica, y la Unidad de Personal del INGEMMET;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
anualizado al 2017 del Instituto Geolégico, Minero y Metaltrgico — INGEMMET, que en Anexo 01
forma parte integrante de la presente Resolucion.
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Articulo 2.- ENCARGAR a la Unidad de Personal la ejecucion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado — PDP anualizado al 2017, aprobado en el articulo primero de la
presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
anualizado al 2017 del Instituto Geoldgico, Minero y Metallrgico — INGEMMET a la Autoridad
Nacional de Servicio Civil SERVIR.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP anualizado al 2017 del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET, en
el Portal Web Institucional (www.ingemmet.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

'Ing. OSCAR BERNUY VERAND
Presidente del Consejo Directivo
INGEMMET
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I. INFORMACION GENERAL DE INGEMMET

EL Instituto Geoldgico, Minero y Metaldrgico — INGEMMET es un Organismo Técnico Especializado del
Sector Energia y Minas, que tiene como principales funciones el otorgamiento de titulos de concesiones
mineras, la Administracion del Catastro Minero Nacional, la Administracién del Derecho de Vigencia;
asi como la obtencion, almacenamiento, registro, procesamiento, administracion y difusion eficiente de
la informacién geocientifica y aquella relacionada a la geologia basica, los recursos del subsuelo, los
riesgos geoldgicos y el geoambiente.

1.1 Misioén Institucional

Apoyar el desarrollo econémico del pais promoviendo el ejercicio responsable de la actividad minera y
el conocimiento de la geologia como ciencia basica para la conquista del territorio nacional.

Identificar los riesgos geoldgicos que afectan la vida y la infraestructura del territorio; asi como, contribuir
con la evaluacion de los recursos hidricos, fondos marinos y potencial minero del territorio nacional, en
el aspecto geol6gico y minero.




1.2 Vision Institucional

Ser una Organizacién lider en Gestiéon Publica y la investigacion Geologica, Minera y Metallrgica del
Territorio Nacional, reconocida en la sociedad por su contribucién en el conocimiento de la geologia y
la riqueza minera del pais; asi como, por la calidad de los productos y servicios que brinda.

1.3 Valores Institucionales

Respeto a las leyes y debido proceso: adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion
y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento.

Probidad: actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal.

Calidad y eficiencia: lograr el resultado que se espera disponiendo de los recursos suficientes,
brindando calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion sélida y permanente.

Idoneidad: entendida como aptitud técnica, legal y moral; es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcién publica. El personal del INGEMMET debe propender a una formacion
sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de
sus funciones.

Veracidad: se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros
de su institucién y con la ciudadania y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Lealtad a la institucién: actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su
institucion, cumpliendo las érdenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la
medida que retnan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de
servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o
ilegalidad manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior jerarquico de su
institucion.

Justicia y Equidad: tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el
Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en
general.

Il Objetivos Estratégicos Generales

1.
2.

3.
4.
5

Asegurar la calidad de los servicios y productos que se brinda al cliente.

Desarrollo de la actividad minera en un marco de generacién de recursos econémicos, respecto
al ambiente y de responsabilidad social.

Asegurar la eficiente administracién de los recursos a fin de garantizar un adecuado servicio.
Contar con personal suficiente, calificado y motivado.

Mejorar la eficiencia y productividad en el quehacer permanente de la Institucion.

Il Funciones

Realizar y fomentar la investigacion de los recursos minerales, energéticos e hidrogeoldgicos
del pais; generar y actualizar el inventario de los mismos y promover su conocimiento y
desarrollo.

Investigar y efectuar estudios en geomorfologia, glaciologia y geologia ambiental en el ambito
de su competencia, asi como estudios de evaluacion y monitoreo de los peligros geoldgicos en
el territorio nacional a efecto de determinar sus efectos en la comunidad y el medio ambiente.
Proponer a las instancias pertinentes las politicas generales en materia de investigacion
cientifica y tecnolégica en las diversas areas de las geociencias y sus aplicaciones.
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33.

Desarrollar, mantener y actualizar la Carta Geolégica Nacional y sus derivaciones tematicas, en
coordinacion con los organismos competentes.

Identificar, estudiar y monitorear los peligros asociades a movimientos en masa, actividad
volcanica, aluviones, tsunamis y otros.

Acopiar, integrar, salvaguardar, administrar, interpretar y difundir la informacién geocientifica
nacional; siendo el depositario oficial de toda [a informacién geologica minera del pais.
Participar en representacion del Estado, en los programas y proyectos de colaboracion y
cooperacion internacional en temas geocientificos.

Conformar, administrar y mantener la base de datos geocientifica del Peri, como una
herramienta basica para el fomento de la inversidn y def desarrollo nacional, asi como, proveer
fa informacion geocientifica necesaria para el cuidado del medio ambiente y el ordenamiento
territorial.

Realizar y/o participar en programas de reconocimiente, prospeccion y monitoreo del territorio
en el dmbito de su competencia.

Administrar el inventario nacional de los recursos no renovables del subsuelo.

Identificar y regular las zonas que en razon de la presencia de patrimonio geolégico puedan
considerarse areas protegidas o constituir Geoparques.

Garantizar la certificacion de las aguas termales y medicinales de todo el territorio peruano.
Recibir, admitir a tramite y tramitar petitorios de concesién minera a nivel nacional.

Otorgar titulos de concesién minera.

Conducir el proceso de remate de petitorios mineros a nivel nacional en los casos de
simuitaneidad.

Tramitar y resolver los recursos de oposicion y las denuncias de internamiento.

Tramitar y resolver solicitudes de acumulacion, division o fraccionamiento de derechos mineros.
Constituir las sociedades legales de oficio o a solicitud de parte, cuando corresponda.
Extinguir petitorios y concesiones mineras, por causales de abandonoe, caducidad, nulidad,
inadmisibilidad, rechazo, renuncia, cancelacién y ofras que determine la ley y publicar su libre
denunciabilidad cuando corresponda.

Resolver sobre la renuncia parcial o total de las concesiones mineras.

Informar periGdicamente a la Direccion General de Mineria sobre las infracciones que cometan
los Peritos Mineros nominados en el gjercicio de la funcion,

Administrar ef Catastro Minero, el Pre catastro y el Catastro de Areas Restringidas a la Actividad
Minera.

Conceder los recursos de revision en los procedimientos en el que le corresponda ejercer
jurisdiccion administrativa.

Administrar y distribuir el Derecho de Vigencia y Penalidad, controlando los abono efectuados,
las deudas y expidiendo las resoluciones de no pago de derecho de vigencia y penalidad y
resoluciones de exclusion de dicha condicion.

Elaborar el Padrén Minero Nacional.

Proporcionar a las Regiones competentes en materia de procedimiento ordinario minero,
informacién catastral integrada a nivel nacional.

Incorporar y mantener en el Catasfro Minero Nacional la informacion proveniente de los
Gobiernos Regionales en materia de procedimientos mineros, segin competencias.
Administrar un sistema interconectado de informacion y proceso entre el érgano jurisdiccional
administrativo minero del Gobierno Nacional y los érganos jurisdiccionales administrativos
mineros de los Gobiernos Regionales segdn las competencias asignadas por ley.

Proporcionar asesorfa a los Gobiernos Regionales en materia jurisdiccional administrativa
minera relacionada al Procedimiento Ordinario Minero.

Proponer al Ministerio de Energia y Minas la normatividad pertinente para perfeccionar y
uniformizar la legislacién minera aplicable a nivel nacional y regional.

Asesorar al Ministerio de Energia y Minas y ofras entidades del Estado en aspectos de su
competencia,

Ejercer las demas atribuciones inherentes a sus funciones.

Otras que le asigne ef Ministerio de Energia y Minas.
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IV Organizacion

Para el cumplimiento de sus funciones el INGEMMET cuenta con la siguiente estructura organica, la
cual fue aprobada mediante Decreto Supremo N° 035-2007-EM del 5 de julio del 2007:

1.

3.

4.
5

Organo de Alta Direccién: Consejo Directivo y la Secretaria General.

Organo de Control Institucional: Organo de Control Institucional.

Organos de Asesoramiento: Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Organos de Apoyo: Oficina de Administracion y la Oficina de Sistemas de Informacion.
Organos de Linea: Direccion de Catastro Minero; Direccion de Concesiones Mineras; Direccion
de Derecho de Vigencia; Direccion de Geologia Regional; Direccion de Geologia Ambiental y
Riesgo Geolégico; Direccion de Recursos Minerales y Energéticos y Direccidn de Laboratorios.

IV.1 Personal

El INGEMMET cuenta con 382 trabajadores (al 30 de noviembre de 2016) agrupados en dos
modalidades de contratacién: 1. Contrato a Plazo Indeterminado (CAP) 2. Contratos Administrativos de
Servicios (CAS) y cuyos detalles se presentan en el siguiente cuadro N° 1.

Cuadro 1: Trabajadores por modalidad de contratacion

N° MODALIDAD DE CONTRATO N° DE PORCENTAJE
TRABAJADORES %
1 | Contrato a Plazo Indeterminado (CAP) a3 24.35%
2 | Contrato Administrativo de Servicios (CAS) 289 75.65%
TOTAL: 382 100%

En el cuadro 2 se muestra el nimero de trabajadores segun su profesion, destacandose nitidamente
los profesionales en ingenieria de varias especialidades (titulados y bachilleres) asi como los abogados.

Cuadro 2: Trabajadores por profesion

PORCENTAJE

N° PROFESIONALES CANTIDAD %
1 ABOGADOS 45 11.78
2 ADMINISTRADORES 8 2.09
3 CONTADORES 20 524
4 ECONOMISTAS 6 1.57
5 INGENIEROS 122 31.94
6 QUIMICOS 2 0.52
T SECRETARIAS 18 471
8 TECNICOS 29 7.59
9 OTROS (Incluye ofras profesiones, bachilleres y egresados) 104 27.23
10 | ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 12 3.14
1 CHOFERES 1 2.88
12 SIN PROFESION 5 1.31

TOTAL: 382 100%

En el cuadro 3 se presenta la cantidad de trabajadores a nivel de unidad organica.
Cuadro 3: Trabajadores por dependencia

OFICINAS CAP CAS TOTAL
ALTA DIRECCION 13 26 39
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 4 2 6
SECRETARIA GENERAL 3 1 4




UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 3 16 18
. UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONALES 3 7 10
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 2 4
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 2 4
ORGANOS DE APOYO 26 72 98
— OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 6 25 3
OFICINA DE ADMINISTRACION 4 4
UNIDAD DE LOGISTICA 6 25 31
UNIDAD DE PERSONAL 4 9 13
= UNIDAD FINANCIERA 6 13 19
ORGANOS DE ASESORAMIENTO 4 9 13
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 3 5
— OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 6 8
OFICINAS CAP CAS TOTAL
ORGANOS DE LINEA 48 168 216
DIRECCION DE CATASTRO MINERO 5 13 18
= DIRECCION DE CONCESIONES MINERAS 7 24 3
DIRECCION DE DERECHO DE VIGENCIA 4 16 20
DIRECCION DE GEOLOGIA AMBIENTAL Y RIESGO GEOLOGICO 6 22 28
DIRECCION DE GEOLOGIA AMBIENTAL Y RIESGO GEOLOGICO -
- AREQUIPA 2 13 15
DIRECCION DE GEOLOGIA REGIONAL 8 19 27
DIRECCION DE LABORATORIOS 6 25 3
o DIRECCION DE RECURSOS MINERALES Y ENERGETICOS 10 36 46
ORGANOS DESCONCENTRADOS 12 12
OD ANCASH 1 1
OD AREQUIPA 3 3
= OD CAJAMARCA 1 1
0D CUSCO 2 2
OD MADRE DE DIOS 1 1
OD PIURA 1 1
OD PUNO 2 2
OD TRUJILLO 1 1
TOTAL 93 289 382
En el cuadro 4 se presenta la cantidad de trabajadores por género y modalidad de contratacién.
Cuadro 4: Trabajadores por género y modalidad de contratacién
- MODALIDAD FEMENINO MASCULINO TOTAL
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
CAP 43 29.05 50 21.37 93 2435
CAS 105 70.95 184 78.63 289 75.65
TOTAL 148 100% 234 100% 382 100%
p{/ En el cuadro 5 se presenta la agrupacion de los trabajadores en funcién al érganoc al que pertenecen, del cual se puede concluir que el personal
N que labora en las unidades de linea representa casi el 58.38% de la totalidad de trabajadores, lo cual es un resultado adecuado tratandose
. de una Institucion geoldgica y minera.
Cuadro 5: Personal segln el 6rgano que pertenecen
Z N° ORGANOS TRABAJADORES %
a
7 1 Alta Direccion 39 10.54
= 2 Control Institucional 4 1.08
3 Asesoramiento 13 3.51
4 Apoyo 98 26.49
5 Linea 216 58.38
—— TOTAL: *370
L—- *No incluye el personal de las ODs.




V Diagnéstico de la Capacitacion en el INGEMMET

En los dltimos afos, en el INGEMMET, se ha venido realizando los procesos de evaluacion del
desempefio y potencial de los trabajadores que permita detectar necesidades que puedan ser
satisfechas a través de acciones de capacitacion o de desarrollo de personal, por lo tanto se ha contado
con Planes de Desarrollo de Personas - PDP anuales, conteniendo acciones de capacitacion
debidamente sustentadas en las brechas de desempeno producto de la evaluacién del personal, las
cuales han sido monitoreadas satisfactoriamente por parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

El procedimiento que se ha aplicado para la capacitacion del personal ha sido a través de
requerimientos/solicitudes originadas por los jefes y/o Directores de cada Unidad Organica para que se
apruebe la inscripcion de sus colaboradores en determinadas acciones de capacitacion.

La capacitacion brindada en los Ultimos afios ha cubierto temas de especializacion en el campo de las
direcciones de linea o de geologia y mineria, como también temas de corte administrativo, sistemas,
normativos, etc.

Un tercio del total de trabajadores de INGEMMET son relativamente jovenes y tienen una edad maxima
de 35 afios, por lo que la capacitacion se orienta a programas de identificacion con la institucion, calidad
en la atencion al cliente, formacion y actualizacion especializada.

Para ilustrar lo realizado en materia de capacitacion, a continuaciéon se muestra la ejecucion del PDP
institucional 2016:

Cuadro 6: Plan de Desarrollo de las Personas institucional 2016

N° UNIDADES ORGANICAS INVERSION %
1 | PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 3,199.98 0.88
2 | SECRETARIA GENERAL 6,606.65 1.81
3 | ORGANO DE CONTROL INTERNO = 0.00
4 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 14,306.67 3.92
5 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 9,456.00 2.59
6 | DIRECCION DE RECURSOS MINERALES Y ENERGETICOS 54,935.32 15.06
7 | DIRECCION DE GEOLOGIA AMBIENTAL Y RIESGO GEOLOGICO 48,246.06 13.23
8 | DIRECCION DE GEOLOGIA REGIONAL 72,104.97 19.77
9 | DIRECCION DE LABORATORIO 39,331.72 10.78
10 | DIRECCION DE CATASTRO MINERO 14,914.82 4.09
11 | DIRECCION DE CONCESIONES MINERAS 8,657.77 2.37
12 | DIRECCION DE DERECHO DE VIGENCIA 9,913.32 2.72
13 | UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1,533.32 0.42
14 | ORGANOS DESCONCENTRADOS 13,250.00 3.63
15 | UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 5,413.29 1.48
N© UNIDADES ORGANICAS INVERSION %
16 | OFICINA DE SISTEMA DE INFORMACION 34,445.82 9.44
17 | OFICINA DE ADMINISTRACION 4,059.98 1.11
18 | UNIDAD DE PERSONAL 10,011.12 2.74
19 | UNIDAD FINANCIERA 8,813.32 2.42
20 | UNIDAD DE LOGISTICA 5,553.32 1.52
TOTAL: 364,753.45 | 100.00 %




VI Plan de Desarrollo de las Personas, institucional, 2017

Luego de efectuada la revisién de las diversas propuestas de acciones de capacitacion formuladas por
las Jefaturas y/o Direcciones de cada unidad organica a través de sus respectivos Diagnésticos de
Necesidades de Capacitacion — DNC, se estima pertinente proponer el siguiente Plan de Acciones al
que se contrae nuestra propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas, Institucional, 2017, segln se
detalla en el Anexo 01 “Plan de Desarrollo de Personas al servicio del Estado 2017".

Cabe mencionar que a la fecha de presentacién del presente informe, del total de las unidades
organicas de nuestra institucion, han cumplido con presentar su Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién para el ejercicio 2017, a excepcion del Organo de Control Institucional que no requiere en
el presente ejercicio fiscal 2017 acciones de capacitacion tal como se indica en el siguiente cuadro:

Unidades Organicas /cumplimiento de propuestas de Acciones de
Capacitacidn a través del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 2017

Ne | UNIDADES ORGANICAS OBSERVACION
1 | DIRECCION DE CATASTRO ENTREGO
2 | DIRECCION DE CONCESIONES MINERAS ENTREGO
3 | DIRECCION DE DERECHO DE VIGENCIA ENTREGO
4 | DIRECCION DE GEOLOGIA AMBIENTAL Y RIESGO GEOLOGICO ENTREGO
5 | DIRECCION DE GEOLOGIA REGIONAL ENTREGO
6 | DIRECCION DE LABORATORIOS ENTREGO
7 | DIRECCION DE RECURSOS MINERALES Y ENERGETICOS ENTREGO
8 | OFICINA DE ADMINISTRACION ENTREGO
9 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ENTREGO
10 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ENTREGO
11 | OFICINA DE SISTEMA DE INFORMACION ENTREGO
12 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO PRESENTA
13 | ORGANOS DESCONCENTRADOS ENTREGO
14 | PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO ENTREGO
15 | SECRETARIA GENERAL ENTREGO
16 | UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO ENTREGO
17 | UNIDAD DE LOGISTICA ENTREGO
18 | UNIDAD DE PERSONAL ENTREGO
19 | UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONALES ENTREGO
20 | UNIDAD FINANCIERA ENTREGO
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ACCIONES DE CAPACITACION PO IE | MODALIDAD gl o il i
OICHES | HOMBRES
PROEXPLO CONGRESO INTERNACIONAL DE PROSPECTORES ¥ EXPLORADORES CONGRESO | PRESENCIAL 22 £
CONVENCIN | PRESENCIL 3 [
CURSO | FRESENCIAL £ [
CURSO | PRESENCHL Ei [
CURSO 1 PRESENCIL § 0
CURSD T PRESENCIA EE [
CURSD 1 PRESENCIAL 5 )
CURSD T PRESENCIAL 18 [
CURSD T PRESENCIAL [ [
TURSO T PRESENCIL 15 32
CURSO T W HOUSE 15 12
56401 DEmlaDEl?IE T;upssms.l:(ﬁ;cﬂasﬂg:. g:rp;c;lm DE PUESTOS, ELABORACICN DE CUPDRODE PUESTOS GUAED i PRESENCIAL 1 5 0 300000 300000
" | DDV-002 _[ANALISIS DE DATOS | CON SPSS CURSO T PRESENCIL 3 0 (3 50000 1,800.00
4| DCM001  |DERECHO ADMINISTRATIVO. PRECEDENTES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL CURSO I PRESENCIAL [ 280 1,120 145000 54800.00
5| DCM002  [ARCGISwIO3 CURSO | PRESENCIAL 7 20 140 45000 315000
0| DCM-003  |AUTOCAD INTERNEDIO - AVANZADO CURSO | PRESENCIAL i 7 504 85000 623000
7| peoot IONAL DE LEGISLACION DE MNER|A, HDROCARBURCS Y ELECTRICIDAD CONGRESD | PRESENCIL 3 16 48] 1,300.00) 330000
DC-002  [TELEDETECCICM Y PROCESAMENTODIGITAL DE MAGENES CON ENVI (NIVEL AVENZADO) CURSO | PRESENCIAL 5 24 120 85000 475000
DC003  [PRESENTACIONES EFECTIVAS CON PREZI CuRso | PRESENCIL 9 1?2 108 35000 315000
DC-004  |MINITEB 17 - APLICACIONES ESTADISTICAS CURSO | VIRTUA 1 £ 3§ 245000 245000
DC-005  |AUTOCAD MAP 30 2017 CURSD | PRESENCIAL 1 0 30| 125000 125000
DC-D06  |LEGISLACION AVBIENTAL MINERA CURSD | PRESENCIL i 50 120 1,70000] 340000
DL001  [SUPERWZICN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y ELECTROMECANICOS CURSO | PRESENCIAL 2 ] 16] 70000 140000
L DLO02  |MICROCOSPIAELECTRONICAAPLICADA CURSO i PRESENCIAL 3 10 0| 400000 12,000.00
2 DLO03  |NTERPRETACION DE LOS CERTFICADOS DE CALERACION YVERIFICACION CURSO [ PRESENCIAL [ [ | 50000 100000
DI04  |ASECURAMENTO Y CONTROL DE CALIDAD EN ANALISIS DE CRO CURSO ] PRESENCIAL [] 2 120 2/000.00 10,00000
7 DL05  |METCDOLOGIADE ANALISIS POR ESPECIACION QUIMICADE MERCURIO, AMRSENICO Y CROMD CURSO | PRESENCIAL 10 72 720 200000 20000.00
DLO06  |CONGRESOODE CRISTALCGRAFIA CONGRESO | PRESENCIAL 2 16 2 50000 100000
' | DRME-D01 |BEOQUIMICADE SUELOS CURSO | PRESENCIAL 12 E 360 2565040 31,800.00
| DRMED02 |vEToDC URICO APLICADO ATECTONICA DE FALLAS CURSO | PRESENCIAL 4 U 9 350040 14/000.00
DRME03  |ROCAS MNERALES IIDUSTRIALES CURSO ] PRESENCIAL 7 4 168 220040 1540000
DRME-004  |CURSO SOBRE GEOTERMA CURSO | PRESENCIAL H 2 84 355000 7.300.00
2| UADADO!  [ARCHWD NTERMEDID CURSO ] PRESENCIAL 3 % 270 70000 2,100.00
24| OPPDDI  |GESTION POR RESULTADOS CURSO ] PRESENCIAL ] % 5 310000 3100.00
| OPPD02  |NTERPRETACION YFORMACION DE AUDITOR INTERNOD 150:9001-2015 CURSO ] PRESENCIAL 1 2 E 2,000.00) 2000.00
2 | O5HN!  [GESTION DE PROYECTOS NFCRMATICOS THLER | PRESENCIAL ] 40 80 250000 500000
05H02 LOEN WEB PARAVES - 615 CURSO | PRESENCIAL 7 24 48 2000.00) 4000.00
3 05103 LODE APLICACICNES MOVLES CURSO | PRESENCIAL 2 % 48] 200000 400,00
05H04  [MCSDWISUAL STUDIO 2012 CURSO | PRESENCIL ] 14 1,152 350000 28,000.00
| OS5H05  [ETHICALHACKING CURSO | PRESENCUL 4 40 160 225000 800000
4| osHes  [coBmse CURSD | PRESENCUL 4 16 64) 120000 480000
4] OSHOT  |ESPECIALISTALINUX CURSO | PRESENCWAL 6 96 576 75000 450000
4| 05H08  |DESARROLLO DE APLICACIONES EN LIFERAY CURSO | FRESENCIL 3 [ 120) 200000 £000.00
4] OSH0E  [ARC IS AWNZADD CURSD | PRESENCIAL 3 i 72 360000 1060000
4| DGROD!I  |PETROLOGIAY GEDQUIMICADE ROCAS DETRITICAS CURSO | ] 24 215 167500 15,075.00
)5 MICROFOSILES, SUS APLICACICNES EN LAS DATACICNES Y CORRELACIONES ESTRATIGRATICAS FAA
e | oorom |FO5M ﬁbiu;m EN LAS DATACICNES ¥ CORRELACIONES ESTRATIGR FARALA ot ‘ i o = = Py Fr——
4| DGRAODI  |SEDMENTOLOGIAAPLICADA CURSO | [ 10 24 240 1,30000 1300000
4| DGROD4  |CONGRESOINTERNACIONAL DE CAMBIO CLMATICO'Y SUS INPACTOS CONGRESO | PRESENCIAL 2 [l 1§] 1,750.00] 350000
4| DGRO0S |CLASFICACION DE SUELOS CURSOD 1 PRESENCIAL [ [ [ 1,700.00] 10,2000
0 UF00!  [MODFICACIONES YACTUALZACIONES TRIBUTARIAS CURSO 1 PRESENCIAL 4 [] 2 40000 150000
UF002  |NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABRIDAD PARAEL SECTOR PUBLICO CURSO | PRESENCIAL 7 [] 56| 55000 385000
2 | DGARLO1 |TECNICAS DE MONITOREQ INTEGRAL GEOFISICO Y GEOQUIMICO DE VOLCANES (WWCE| SCIENTIFIC ASSEMBLY2017)|  conrERENck | & PRESENCIAL 5 “ 244 2,000.00 10,000.00
3 | DGAR{QOZ |SOFTWARE DE MODELACIOH ) DE FALLAS Y DESLIZAMENTOS ACTIVOS (CURSO FYTHON) CURSO [ PRESENCIAL 2 ] & 1,200.00] 240000
S| DGARLO3  |PROCESAMENTO DE IMAGENES SATELITALES PARAANALISIS DE DESLEAMENTOS CURSO | PRESENCIAL 4 [ 160] 800.00] 320000
o | DGARDO4 [ACTUPLEZACIGN EN TECNICAS DE MONITOREC DE GASES (13w, TALLER DE GASES VOLCANICOS) CONFERENCI, | E PRESENCIAL 2 ] 180 2,000.00 400000
* | DGARO05 | TECNIGAS PARA ELABORACION DE WAPAS TEMATICOS (CURSO ARC Gi) CURSO | | PRESENCIAL 4 180 720 80000 320000
OGARL0E  [TECNICAS DE EVALUACION HIDROGEOLOGICA (HIDROGE CLOGIA APLICADA & LA NDUS TRIA MNERA) CURSOD 1 PRESENCIAL 2 M 48] 3000.00 6000.00
ESTUDIOS EN REC! 0§ 05 {BNALISISE INTERPRETACION DE PRUEBAS OE BOMBED 5 % 150000 25000
| DGARDOT |MEDIANTE METODO AUTOMATICO - AQTESOLY) CURSD I PRESENCIAL “0 ' '
DEARQOS  [TECNICAS DE INVESTIGACION HIDROGECLOGICAEN CUENCAS (MODELACICN HIDROGECLOGICA- MODELO SWAT) CURSO 1 PRESENCIAL 2 &0 120 1.000.00) 200,00
i [E5TUDIOS ¥ EVALUAGION DEL PATRIMONIO GEOLOGICO [CURSO0 DE PATRIMGNIO GE OLOGICO, GECPARGUES ¥ 2 = 30600 it
DEAR-009  |GEOTURISMD) CURSO E VRTUAL L] :
o | DEARGM0  [PLANFICACION DE INFCRMACION CARTOGRAFICAPARA PROYECTCS (FOTOGRAVETRIAD CURSO ] PRESENCIL 3 ] 120) 100040 300000
£ | DEARO11  [ANALISIS GEOAVBENTAL DE RECURSOS GEOLOGICOS (CURSO DE ESPECIALIZACK TION TERRITORIAL) CURSO ] PRESENCIAL 2 24 43 2,00000) 400000
o0 | DEAR{1Z [TECNICAS DE EVALUACIGN HIDROGE QUIMCA(HDROGECQUIMICA APLICADA A LA MINERI CURSO ] PRESENCIEL ? 2 84 300040 6.000.00
o4 | DGAROIZ  [TECNICAS DE INVESTIGACION EN LAANTARDTION (X CONGRESO LATINOAVERICANO DE CIENCIAANTARTICH) SEMNARID E | PRESENCIAL 2 ] 4 90000 1,400.00
5| DBARDI4 ION HORGLOGICADE FORMACIONES (CURSO DE HDRCLOGIAKARSTIC A CURSO I PRESENCIAL H 40 0 150000 3,000.00
0| DBARDIS [o iy e ) : CONGRESO E | PRESENCIAL [ [} 80 2000400 4000.00
7| DGAR416 |MODELACION HDROGEOLOGICADE EVENTOS MAXMOS CURSO I PRESENCIAL 3 [ 120 £,000.00) 2400000
: [ANALISIS DE ESTABILIDAD DE TALUDES EN ZONAS DE RIESGO GECLOGICO (USDDE SOFTWHRE EN MECANICADE
“ | pearatr [Rocss) i CURSO P | weua ‘ ) s s A
WODELAHENTO RROGE0L G500 DE ACUISFEROS PROGESAUDD DATOS GEGRSIG08 FPLCADONCD FLOW > = g——— v
DGAR-D18  |(SISTEMADE ACUIFEROS) CURSQ | PRESENCIAL @
0| URMIOT  |COMUNICACIGN E IMAGEN:ES YGESTION DE MEDIDS CURSO | PRESENCIAL 1 u 24 150000 1.500.00
7 ULLO1 | GESTION DE PROYECTOS DE CURSO | PRESENCIL 5 [ 200 80000 4000.00
AL |ARBITRAJE EN LA 108 PUBLICA CURSO | PRESENCIL 1 F 24 2,00000) 2/000.00
UP-001  [GESTIGN DE PUESTOS YEVALUACICN DEL DESEMPERD CURSO | PRESENCIL 2 u 48 180000 3600.00
] P02 JLEGISLACICN LABORAL CURSO | PRESENCUL 3 24 72| 150000 5.400.00
75 UP-003  |ADMINISTRACION DEL FACTOR HUMAND POR COMPETENCIAS CURSD | PRESENCUL 1 4 24 1,500.00) 180000
7 UP-004  |ESTRATEGIAS DE DESVINCULACION LABORAL CURSO | PRESENCIAL 2 24 48 200000 400000
UP-005  |GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES CURSO 1 PRESENCIAL 2 4 48] 1,500.00] 350000
TOTAL: [ 39|  1sons) 74731500




VIl Competencias Necesarias

En esta seccion se describen los conocimientos que deben tener los trabajadores para asegurar el logro
de los Objetivos Estratégicos Generales con los que estd comprometida cada dependencia o unidad
organica.

La capacitacién del personal constituye un aporte importante para asegurar el logro de los referidos
Objetivos Estratégicos Generales. En términos generales los trabajadores del INGEMMET se
caracterizan por ser profesionales competentes, en algunos casos altamente especializados para los
trabajos que el puesto les demanda; tienen en promedio 40 afios de edad y 7 afios de experiencia en
la Entidad, lo que nos permite abrigar la esperanza de continuar la relacion laboral con dichos
trabajadores en el futuro.

Los conocimientos que requiera el personal para conseguir los Objetivos Estratégicos Generales, estan
en funcién a los objetivos que se establezcan en el Plan Operativo Institucional (POI) para cada afio del
préximo Quinquenio ya que dichos objetivos generalmente varian anualmente y por tanto los
conocimientos requeridos pueden también variar. En consecuencia en el POl Anualizado para el 2017
debera presentar de manera detallada las necesidades de conocimientos que deben desarrollar los
trabajadores via capacitacion.

VIII Objetivos de la Capacitacion

En esta seccién se describen los objetivos de capacitacién redactados en funcién a la brecha existente
entre las competencias de conocimientos requeridos para el ejercicio fiscal 2017 y los conocimientos
que actualmente poseen los trabajadores.
Para INGEMMET los objetivos de capacitacion para el siguiente ejercicio 2017 son los siguientes:
1. Desarrollar programas de capacitacion que sean necesarios para el personal de todas las areas
y niveles de la Institucion, especialmente en las areas geoldgicas y mineras, que les permita
alcanzar los objetivos operativos durante el ejercicio 2017.
2. Ejecutar como minimo el 80% de las actividades contenidas en el POI del afio 2017, referidas
al personal que labora en las areas de linea de la institucion.
3. Propiciar la difusion de los conocimientos adquiridos por las personas capacitadas, a fin de
lograr un efecto multiplicador de la inversion realizada por la institucion.
4. Formar instructores internos para desarrollar una mayor cantidad de actividades de capacitacién
interna o in house, reduciendo de esta manera la inversion en programas externos.
5. Monitorear los resultados de la capacitacion, con la finalidad de conocer los cambios en el
comportamiento laboral de los trabajadores como consecuencia de los programas realizados.

IX Modalidades de Capacitacion

Son las modalidades de capacitacion que deberan utilizarse para lograr los objetivos durante el afio
2017. Ejemplos: cursos internos, pasantias, diplomados, etc.

Al respecto, debemos decir que la modalidad de capacitacion que mas se ha utilizado en el INGEMMET
ha sido la modalidad presencial pais, permitiendo la participacion del personal en diversos cursos,
talleres, seminarios, congresos, de corta duracién y algunos diplomados en el marco de lo dispuesto
por SERVIR. También ha sido politica de la institucion apoyar la participacion total de los profesionales
de las areas de geologia y mineria en los congresos de la especialidad realizados en el pais.

La participacion del personal en programas de capacitacion en el extranjero se ha limitado a lo
estrictamente necesario, otorgando la Institucion la licencia correspondiente y asumiendo sélo el pago
de los ingresos mensuales del trabajador durante el tiempo de la capacitacién, correspondiéndole al
trabajador o a la institucién organizadora de la capacitacion, cubrir los gastos de pasajes, viaticos y de
inscripcion.




Para el afio 2017 continuaremos con estas practicas y paulatinamente en los siguientes afios iremos
reduciendo la modalidad de capacitacion externa por la modalidad en el trabajo o interna, con
expositores propios o contratados.

X Indicadores y Mecanismos de seguimiento de la Capacitacion

X.1 Indicadores: En general los indicadores son valores numéricos que nos informan acerca del
estado de una variable en estudio, a partir del cual se deben tomar las medidas adecuadas para corregir
o mantener los resultados en el futuro. Los indicadores de gestion son comunes en las operaciones de
las areas de finanzas, produccién y comercial. En el caso de capacitacién, se manejan algunos
indicadores que son tipicos de esta funcién.

En el cuadro 7 se presenta los indicadores de capacitacidon que utilizaremos para monitorear la
ejecucion de los planes de desarrollo de personas anuales - PDP.
Cuadro 7: Indicadores de capacitacion

N° INDICADORES FORMULA
1 HORAS DE CAPACITACION POR TOTAL HORAS - HOMBRE DE CAPACITACION
TRABAJADOR TOTAL TRABAJADORES
2 COSTO POR HORA HOMBRE DE INVERSION EN CAPACITACION
CAPACITACION TOTAL HORAS - HOMBRE DE CAPACITACION
3 HORAS DE CAPACITACION VS TOTAL HORAS - HOMBRE DE CAPACITACION X 100
HORAS LABORADAS TOTAL HORAS - HOMBRE LABORADAS
4 INVERSION EN CAPACITACION VS INVERSION EN CAPACITACION X 100
PLANILLA MONTO DE LA PLANILLA
5 ACTIVIDADES DE CAPACITACION TOTAL DE PARTICIPACIONES
POR TRABAJADOR TOTAL DE TRABAJADORES
6 COBERTURA DEL PLAN DE TRABAJADORES CON UNA O MAS ACTIVIDADES X 100
CAPACITACION TOTAL DE TRABAJADORES

X.2 Evaluacion: La evaluacion es la ultima etapa del proceso de capacitacion, permite conocer el
resultado de los programas realizados por la institucion y de esta manera se tiene una idea de la
efectividad de las acciones desarrolladas. De no efectuarse la evaluacion a los programas de
capacitacion no podriamos saber si las necesidades que originaron dichas acciones han sido
satisfechas y en qué medida la organizacién ha obtenido beneficios.

e El primer nivel de evaluacion se denomina "Reaccién”, en donde son los participantes o
trabajadores los que califican la capacitacién recibida a través de una encuesta, la cual al ser
procesada nos proporciona informacion acerca de la satisfaccion o no de los participantes y nos
presenta las areas de menor calificacion, las que se tendran que reforzar para mejorar la
presentacion de los programas de capacitacion en el futuro.

s El segundo nivel de evaluacién se llama "Aprendizaje”, es manejado por el expositor del
programa de capacitacién, quien califica el aprendizaje alcanzado por cada uno de los
participantes. Si un participante no aprendi6 es imposible que se pueda esperar una aplicacién
de la capacitacion en su trabajo. Asimismo si un trabajador aprendié, es muy probable que
pueda aplicar lo aprendido en su trabajo.
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Eltercer nivel de evaluacién es el "Cambio de Comportamiento" o también lamado "Aplicacion”.
Consiste en observar si el programa de capacifacién ha generado algin cambio positivo en el
comportamiento del frabajador. Esta evaluacion se puede realizar a través de la observacion
del Jefe inmediato, clientes internos o externos o mediante una entrevista al trabajador
capacitado y a su jefe directo. No es necesaric que todas las actividades que realice el
INGEMMET se evalien en esie tercer nivel;, s6lo se justifica para actividades nuevas,
exposifores nuevos, programa y metodologia nueva y que hayan participado muchos
trabajadores de la institucidn.

El cuarto nivel de evaluacién es el "Impacto”. Relaciona la capacitacion realizada con la mejora
de un indicador importante de la Institucién; por ejemplo se realiza un curso de técnicas de
atencion al cliente y luego de un tiempo la apreciacion de los clientes respecto a la atencion que
brinda el personal de la institucién, recibe una mejor calificacién que antes de dictarse el curso.
Este nivel de evaluacion se justifica para actividades de alto costo y que estén correlacionadas
con alguna variable clave de la institucién.
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Anexo N° 01: Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado 2017
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Anexo N° 02: Organigrama del INGEMMET
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Anexo N° 03: Cédigos y Nombres de las Dependencias de INGEMMET

N° UNIDADES ORGANICAS CODIGO
1 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO PCD
2 | SECRETARIA GENERAL SG
3 | ORGANO DE CONTROL INTERNO OClI
4 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO OPP
5 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA OAJ
6 |DIRECCION DE RECURSOS MINERALES Y ENERGETICOS DRME
DIRECCION DE GEOLOGIA AMBIENTAL Y RIESGO

7 | GEOLOGICO DGAR
8 | DIRECCION DE GEOLOGIA REGIONAL DGR
9 [DIRECCION DE LABORATORIO DL
10 |DIRECCION DE CATASTRO MINERO DC
11 | DIRECCION DE CONCESIONES MINERAS DCM
12 | DIRECCION DE DERECHO DE VIGENCIA DDV
13 | UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONALES URI
14 | ORGANOS DESCONCENTRADOS oD
15 | UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO UADA
16 | OFICINA DE SISTEMA DE INFORMACION (o]
17 | OFICINA DE ADMINISTRACION OA
18 |UNIDAD DE PERSONAL uP
19 | UNIDAD FINANCIERA UF
20 | UNIDAD DE LOGISTICA UL

14
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ANEXO 01
W s o | tora. G HORAW INVERSION POR
EE 1 \ o Cl i | ParTicieacionEs || HoweRe: TRABAJADOR. :
PR EXPLO CONGRESS INTERNACIONAL BE PROSTECTORES Y EXFLORABORES CONGRESO T | PRESENCIAL 1 S 22 58050 34,760.00
PERUMIN 33 CONVENCION MINERA CONVENCIGN i PRESENCIAL 7 2z 3 2,500,00 77,500.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ESTALES CURSO ] PRESENCIAL 1 98 400,00 50,400.00
COMPRAS ESTATALES MARCO LEGAL Y APLICACION FRAGTICA CUREO i PRESENCIAL 1 1 27 1,450,00 39,150.00
PROCE CIMIENTOS CO ADMINISTRATIVOS GURBO PRESENCIAL 5 3 1,450.00 8,700.00
HERRAMIENTAS OFIMATICAS NIVELES AVANZADOS CURSO PRESENGIAL 2 0 33 1,450,00 47,B50,00
FOTOGRAMETR CURSO PREBENGIAL [ 1,600,00 10,800,00
COMUNICACIGN ESCRITA ORAL Y CORPORAL PARA EJECUTIVOS CURBO PREGENCIAL i 1 | q 19 400,00 7,600,00
SISTEMA DE essmﬁiEl DE RIESGO ; "CURSO PRESENCIAL 1 1 1 18 300,00, 5,400,00
DERECHC EMPRESARIAL, MINERO, CORPORATIVO, PROC.ORDMINERO CURSO PRESENCIAL 15 19 1,600,00 28,500.00_
Esmmzems ne comunmclﬁn con EL cusme CURSO IN HOUSE 1 4 15 600,00 3,000.00
; TTSIE TOTAL; ; ! R 3 g - g 282 " 319,060.00
p M:Pi% BE Pigsrﬁgngfsw% ::gsn_%a N VALORACION D FUESTOS, ELABORAGION DE CURDRO BF PUERTOS D 1 CURED PRESENGIAL 1 300000 300000
: T BUETTOTALTT S g ; s ] o ] 60 7 3,000.00
.MWMUG tconsms CUREO PRESENGIAL B0 500,00 600,00
e i s e e n m.— e R S e I 0 R o I R ,B00.00
DCM-001 ueaecuo mmmsmnmvo PREGEDENTES DEL TRIBUNAL comamumomi. CURSO PRESENCIAL 4 4 1,120 1,450,00 5,800.00
BCM-002  [ARG GisviD3 CURSO PRESENCIAL 7 7 140 450,00 3,150.00
DEM-003 ALITDQAD tN'rememo A\'N'IZADO CURSO PRESENCIAL 7 7 504 £90,00 5,230,00
DE-001 ocmaaso mﬁnummw. DE Lamsmcm DE umenm HIDRQCAREURQB Y ELEcmlcimn CONGRESO i PRESENGIAL 3 3 48 1,300,00 3,800.00
DC02 | TELEDETECCION Y PROCESAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES GON ENVI (NWEL AVANZADO) CURSO i PRESENGIAL 5 [ 120 950,001 4,750,00
DC003 | PRESENTACIONES EFECTIVAS CON FREZT CURSO i PRESENCIAL g 9 108 350,00 3.150.00
DC-004  |MINITAR 17 - APLICACIONES ESTADISTICAS CURSO 1 VIRTUAL 1 1 36 2 450,00 2,450,00
DC-008  [AUTOCAD MAP 3D 2017 CURSO 1 PRESENCIAL 1 i 30 1,250,00 1,2606,00
DC008  |LEGISLACION malermu. MINERA CURSO i PRESENCIAL 2 2 1201 1,700,00 3,400.00
R : i TTTBUB TOTAL: : i i Tt 1] A ] 0 il B 198 ke 18,900,00
i UPERWSJbH DE umsnmmm"oms EQUIPOS ELEGTRﬂNJGOE Y ELECTROMECANICOS CURSO ] PRESENGIAL 2 2 18 700,00 1,466.00
{ MICROCOSP(A gi.g_amoum APLICADA GURSO 1 PRESENCIAL 3 3 30 4,000,00 12,000.00
| INTERPRETACION DE LOS CERTIFICADOS DE CALIBRACION Y VERIFIGACION CURSO 1 PRESENCIAL 8 3 36 500,00 3,000,00
ASEGURAMIENTO Y CONTROL OF CALIDAD EN ANALISIS DE ORO CURSQ i PRESENCIAL 5 [ 120 2,000,00 10,000,00
ETODCLOGIA DE ANALISIS POR ESPECIAGION GQUIMICA DE MERCURIO, AMARBENICO Y CROMO CURSO [ FRESENCIAL 10 10 720/ 2,000,00 20,000,00
consnaso DE cmsmuoemﬂa couam—:so | PRESENCIAL 2 2 32 sm 00 1,000,00
" 8UB TOTAL: e R 0 Ll e T B e - PB4 : ~47,400,00 -
:;Eoc:ulmm DE suzms cunso 1 PRESENGCIAL 12 12 360 z 850,00 31,600.00
__IMETODO MAGNETOTELURICO ABLICADO A rscmmm DE FALLAS CURSD 1 PRESENCIAL 4 4 g 3,500,00 14,000.00
" [ROCAS MINERALES INDUSTRIALES CURSO 1 PRESENGIAL T T 168 2,200.00 15,400.00
curso SOBRE sacrrenm CURSO 1 PRESENGIAL 2 2 a4 3,950,00 7,800.00
s ; S ALvo S T i e 26 SegeE s e ~ 68,100.00
"lMMi 1ARcH wo INTERMEDK) GCURSO PRESENCIAL 3 3 270 700.00 2,100,00
oPP-nm aes*nbra POR RESUL‘!’ADDS CURSD Pnﬁncm 1 1 96 3,100.00 3,100,00
OPP-D02 m'rznpaemcm Y Foamubu DE Aunrron INTEHNO mem-zm CURSO PRESENCIAL 1 1 24 2,000,00 2,000,00
: SES 0 e Fi g [ R 0 2 120 5.160,00
i aaa‘rm DE Pnovac'res 1NFORMA'HOOB TALLER 1 PRESENCIAL 2 2 80 2,500,00 5,000.00
DESARROLLO EN w_eg PARA WEB - GIS CURSO 1 PRESENCIAL 2 2 48 2,000,00 4,000,00
DESARROLLO DE APLICAGIONES MOVILES CURSO | PRESENCIAL 2 2 48 2,000,00 4,000,00
|MCSD VISUAL STUDIO 2012 CURSQ I PRESENCIAL 8 [} 1,162 3,600,00 28,000,00
JETHICAL HACKING CURSOD 1 PRESENCIAL 4 4 160 2,250.00 $,000.00
- lcoBiTs.0 CURSO | FRESENCIAL 4 4 64 1,200.00 4,800,00
|ESPEGIALISTA LINUX CURSO, 1 PRESENCIAL 8 i 576 750,00 450000
|DESARRGLLO BE APLICACIONES EN LIFERAY CURSC i PRESENCIAL 3 3 120 2,000,00 6,000,00
ARG c-ws AVANZADO CURSO | PRESENCIAL 3 3 72 300,00 40,800.00
5 e : : TBUB TOTAL. R S e ] BT iy L3 gm0 | - - 78,400.00
pemcmem Y GEOQUIMICA nE ROCAS nemmms CURSQ PRESENCIAL 8 ) 218 67500 15,075.00
118 MICROFGSILES, SUS APLICACIONES EN LAS DATAGIONES ¥ CORRELACIGNES ESTRATIGRAFIGAS PARA LA 10 830 1,465.00 14,850,00
| CARACTERIZACION DE PALEOCUENCAS CURSO 1 FRESENCIAL 10 i i
| SEDIMENTOLOGIA APLICADA CURSO 1 PRESENCIAL 19 10 240 4,300.00 13,000.00
_ | CONGRESO INTERNACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO Y SUS IMPACTOS _ CONGRESO | PRESENGIAL 2 2 16 1,750.00 3,500,00
& cmswmclén DE suELos CURSO | PRESENGCIAL 8 [ 48 1,700.00 10,200.00
i - . WL : B G i Q- [ a7 T 4,480°| B 66,426,00
UF001 MoaniCACLaNEsYmunt!za\moues TnlBU'rARLAs CURSO PRESENCIAL 4 4 32 400,004 1,600.00
UF-002 | NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL BECTOR PUBLICT CURSO PRESENGIAL 7 T 56 550,00 3,850,00
- ; T e R e \L ; : : [ 0 o e ‘1 B8] ' 5,450,00
TECNICAS OE MONITOREQ INTEGRAL GEQFISICO Y GEOQUIMICO DE VOLCANES (IAVICE! SCIENTIFIC ASSEMBLY 2017} & 240 2,000.00 10,000,00
DGAR-001 CONFERENCIA FRESENCIAL
DGAR.Gaz | SOFTWARE DE MODELAGION PARA MONITOREC DE FALLAS Y DEBLIZAMIENTOS ACTIVOS (CURSO PYTHON) stk b 2 80 1,200.00 2,400,00
DEAR.003 | ROCESAMIENTO DE IMAGENES SATELITALES PARA ANALISIS DE DESLIZAMIENTOS ik SR 4 160 800,00 3,200.00
DEAR-DD4  |ACTUALIZACION EN TECNICAS DE MONITOREQ DE GABES (13ve. TALLER DE GASES VOLCANICOS) CONFERENGIA PRESENCIAL 2 160 2,00000 4000.00
DGARDDS | TECNICAS PARA ELABORACION DE MAPAS TEMATICOS (CURSO ARG GiS) cikien ARBRENOIAL 4 T 800,00 3,200,00
DGAR-G08 TECNICAS DE EVALUACIGN HIDROGEOLOGICA (HIDROGEDLOGIA APLICADA A LA INDUSTRIA MINERA) CURSO PRESENCIAL 2 48 3,000.00 6,000.00
E9TUDIOS EN RECURSOS HIDRICOS SUSTERRANEDS (ANALIESS E INTERFRETACION DE FRUEBAS DE BOMBEO 2 80 1,500.00 2,000.00
DOAR.007 | METIANTE METODO AUTOMATICO - AQTESOLV) CURSO PRESENCIAL 7
TECNICAS DE INVESTIGACISN HIDROGEOLOGICA EN CUENCAS (MODELACION HIDROGEOLOGICA - MODELC SWAT) 2 120 1,000.00 2,000,00
DGAR-008 CURSO PRESENCIAL
ESTUDIOS Y EVALUACION DEL PATRIMONIO GEOLOGICO (GURSO DE PATRIMONIO GROLOGICT, GEOPARQUES Y 2 80 2,000.00 4,000.00
DGAR-DO9 | SECTURISMO) GURSO VIRTUAL
pGAR010 | PLANIFIGACION DE INFORMAGION CARTOGRAFICA PARA PROYECTOS (FOTOGRAMETRIA | CURSO PRESENCIAL 3 120 1,000.00 3,000,00
ANALISIS GEOAMBIENTAL DE RECURSOS GEOLOGICOS (CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION TERRITORIAL) 2 48 2,000.00 4,000,00
DGAR-011 CURSO PRESENGIAL
DGARD12 | TECNIGAS DE EVALUACION HICROGEQUIMIGA (HIBROGEOQUIMICA APLICADA A LA MINERIA) CURSO PRESENCIAL 2 g4 3,000.00 £,000.00
BeARD( TECNIGAS DE INVESTIGACION EN LA ANTARDTIDA {IX CONGRESO LATINOAMERICAND DE CIENCIA ANTARTICA) SRIANG ks 2 48 200.00 1,800.00
U1 pEAR014  |IWSTRUMENTACION HIDROLOGICA DE FORMACIONES (CURSO DE HIDROLOGIA KARSTICA) CURSO PRESENGIAL 2 & 1.500.00 3,000.00
e ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN GELOGIA AMBIENTAL Y GEOCTEN| (CONGRESO COLOMBIANG [IE GEOLOGIA) CONGRESO __PRESENCIAL 2 80 2,000.00 4,000.00
DGAR-016 MODELACION RIDROGEDLOGICA DE EVENTES MAXIMOS CURSO PRESENGIAL 3 126 8,000.00 24,060,00
ANALISIS DE ESTABILIDAD DE TALUDES EN ZONAS DE RIESGO GEOLOGICO (UBD DE SOFTWARE EN MECANICA DE 4 a20 3,800.00 16,200,60
DGAR-D17 _|ROCAS) CURSO VIRTUAL C
MODELAMIENTO HIDROGEOLOGICO DE ACUIBFEROS PROGESANDO DATOS GEOFISICOS APLICANDC MOD FLOW § 200 600.00 3,000,00
DGEAR-D18  |(BISTEMA DE AGUIFEROS) CURSO PRESENCIAL 40
R o 5 ; T BUB TOTAL; o G a 0 0 80 912 2768 I 101,800.00
- URL0D1 lcouumcmnom £ IMMBEN Esmmaams Y GESTION DE Memos CURSO PRESENCIAL 1 1 24 24 1,600.00 1,600,00
W AL Y ; 1 0 ] A 24 24 j 1,800,060
ul'..cm |GEST'K5N DE movﬁc’ros BE Iwensmm CURSQ PRESENCIAL 5 | 40 200 800,00 4,000.00
B T BUB TOTALL s PR 0 i 0 "0 E 4 TR0 : o " 4,000,00
OM-M‘I lm awnme EN un ccwrmmclau prﬁauca CURSO PRESENCIAL o 1| 24 24 2,000.00 2,000.00
. e "TBUB TOTAL SR B R 0 o e e G 24 24| G 2,000,600
& assntm DE Pusa'rcs Y EVAmeaGN DEL asssweﬂo CURST { PRESENCIAL 2 2 24 4 1,800.00 3,600.00
LEGISLACION LABORAL CURSO i PRESENCIAL 3 3 24 = 1,800.00 5:400.00
ADMINISTRACION DEL FACTOR HUMANO POR COMPETENCIAS CURSO i PRESENCIAL 1 1 24 24 1,800.00 1,800.00
__ |ESTRATEGIAS DE DESVINCULACION LABORAL CURSC i PRESENCIAL 2 2 24 48 2,000.00 4,000.00
| GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES GURSO f PRESENCIAL 2 z 24 4 1,800.00 3,600.00
o e BUB TOTAL, : e 0 e : i i R e e 120 o0l i - 48,400,00
13 6 45 459 18,404 747,915.00




