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N° 63 -IGP/2017
Lima, 30 de Marzo de 2017

VISTO: El Informe N° 01-COMITE-PDP-IGP/2017, y;
CONSIDERANDO:

Que, segin lo sefalado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ia finalidad del proceso de capacitacién
es buscar la mejora dei desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, ello
a fin de fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; por lo que las entidades pliblicas
deben planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellss temas que contribuyan efectivamente
al clerre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus
funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinade objetivo institucional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-8ERVIR-PE, la Autoridad Nacional de
Servicio Civit (SERVIR) aprob6 la Directiva "Normas para la Gestion de! Proceso de Capacitacion en las entidades
plblicas”, misma gue tiene como finalidad desarrollar jos procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
praceso de capacitacién, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad 2 los ciudadanos;

Que, ia Directiva citada es de aplicacion a todas ta entidades pibilicas, ello de acuerdo con io establecido
en el articulo 1° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordade cen el articulo 3° del Decreto Legislativo N°
1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora de! Sisterna Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos; estando sujetos a su cumplimiente los servideres civiles comprendides en los
regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 728, ley de Productividad vy
Competitividad Laboral; a los confratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N' 1057 , de manera
supletoria, a las carreras especiales de acuerde con fa Ley,

Que, mediante Resclucién de Presidencia N° 019-1GP/2017, de fecha 30.01.2017, se aprobd la
constitucién del Comité de Planificacién de ia Capacitacién del Institutc Geofisico del Perd (CPC-IGP),
designandose a sus integrantes;

Que, mediante el Informe del Visto, el referido Comité ha presentado el Plan de Desarrcllo de Personal
Anualizado 2017 a la Presidencia Ejecutiva, para su evajuacion y aprobacion,

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracién y de fa Unidad de
" Recursos Humanos, ) a oo '

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 136, Ley dei Instituto Geofisico de! Per; en
la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil; en la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Pulblicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; v de
acuerdo a las facultades otorgadas mediante la Resolucion Ministerial N® 76-2017-MINAM, de fecha 17.03.2017;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "Plan de Desarrolio de las Personas (PDF}) Anuslizado
2047 dal Instituto Geofisico del Perd”, mismo que come Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que ia Unidad de Recursos Humanos comunique de la
presente Resolucién a SERVIR, asi come que sea publicada en el Portal Web Institucional del 1GP.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dr/HERNANDO TAVERA H.
idente Ejecutive (g)
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PRESENTACION

El Instituto Geofisico del Perd - IGP es un organismo Publico Ejecutor adscrito al
Ministerio del Ambiente que fue creado con Decreto Legislativo N° 136 de fecha 12
de junio de 1981, cuya funcién primordial es la de estudiar todos los fenémenos
relacionados con la estructura, condiciones fisicas e historia evolutiva de la Tierra. El
Instituto Geofisico del Per tiene la capacidad de servir a las necesidades del pais en
areas tan importantes como Sismologia, Vulcanologia, Astronomia y el estudio de
fendmenos naturales como El Nifio y fendmenos lonosféricos, siendo la generacién
de conocimientos en el campo de la geofisica, la gestion de riesgos y la prevencion
en los enfoques mas relevantes entre las funciones del Instituto Geofisico del Peru.

El IGP asimismo genera, uliliza y transfiere conocimientos e informacion cientifica y
tecnologica en el campo de la geofisica y ciencias afines; forma parte de la
comunidad cientifica internacional y contribuye a la gestidon del ambiente geofisico
con énfasis en la prevencién y mitigacién de desastres naturales y de origen
antropico.

Debido a que estas actividades son de alta importancia para el desarrollo del pais, el
IGP requiere que su personal esté constantemente capacitado e identificado con su
visién de desarrollo, tomando en cuenta que, dentro del marco de las politicas de
modernizacion del Estado, es politica institucional contar con recursos humanos
capacitados que respondan a las necesidades actuales.

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del IGP 2017, se ha
realizado un Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) considerando el
marco presupuestal 2017, el nimero de trabajadores de cada uno de los Organos,
Unidades Organicas y Organos Desconcentrados de la Entidad, y los aportes de
cada uno de ellos; tomando en cuenta la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR vy
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

En este contexto, el presente Plan de Desarrollo de Personas del IGP 2017, esta
dirigido a fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores de la
Institucién, cuya finalidad es servir como guia de prioridades, demandas y
necesidades que permitan llevar a cabo acciones de formacién para el logro de
objetivos institucionales.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 ANTECEDENTES INSTITUCIONALES
El Instituto Geofisico del Perd es una institucion publica al servicio del pais,
adscrito al Ministerio del Ambiente, que genera, adquiere, utiliza y transfiere
conocimientos e informacion cientifica y tecnologica en el campo de la geofisica
y ciencias afines.

Mediante Resolucion de Presidencia N°265-IGP/2016 se aprobd el Plan
Estratégico Institucional (2017-2019) del IGP, en el que se precisa la misiéon de
la Institucién y 1a visién del sector ambiental, el cual busca ejercer el liderazgo en
la investigacion cientifica y fecnolégica del ambiente geofisico, aportando
conocimiento e informacién de calidad para la toma de decisiones en beneficio
de la sociedad peruana.

1.2 MARCO LEGAL

El Plan

de Desarrollo de Personas del IGP — 201, se encuentra en concordancia

con el siguiente marco legal:

NSTITUTO GEOFISICO DEL PER
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Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Puablico.

Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico pata el Afo Fiscal
2017.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

Decreto legislativo 'N° 1057 — que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto legislativo N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decretc Supremo
N° 040-2014-PCM.

- Reglamento de! Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR-PE que

aprueba la Directiva de Normas para la gestion del proceso de
capacitacién en las entidades publicas.

1.3 MISION INSTITUCIONAL

Desarrollar investigacion cientifica y tecnologica en geofisica y ciencias afines
para el

bienestar de la sociedad de manera eficiente y eficaz.
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1.4 VISION DEL SECTOR AMBIENTAL
Un Pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que
se preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econémico con
la sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos.

1.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Los Objetivos Estratégicos presentados son el referente para la planificacion del
mediano y corto plazo que oriente el quehacer institucional.

Es sobre la base de los Objetivos estratégicos institucionales del IGP que se
fijan los objetivos de capacitacion:

OE!1: Incrementar el conocimiento cientifico e informacion en el campo de ia
geofisica y ciencias afines de las entidades Publicas y Privadas.

OEI2: Fortalecer los sistemas de observacidn y vigilancia de fenémenos
geofisicos para el desarrollo del Sistema nacional de Gestién de Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

QEI3: Promover el mayor y mejor el uso de la informacion cientifica en
geofisica y ciencias afines en beneficio de la Sociedad.

OEIl4: Fortalecer el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica en
geofisica y ciencias afines en beneficio de la Sociedad.

1.6 JUSTIFICACION
En conformidad con lo establecido en los Articulos 10° y 16° de la Ley N° 30057,
y en el Articulo 2° del Decreto Legisiativo N° 1025 se sefala como finalidad el
desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector
publico. El cual contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos siendo una estrategia fundamental para alcanzar ei logro de los
objetivos insfitucionales.

El Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1025 considera que [a capacitacion del

e SQCtOr - pUblico  debe regirse por los principios de mérito, capacidad vy
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fortalecer la Gestion del Conocimiento reconociendo que es de vital importancia
contar con personal cientifico capacitado y trabajadores especializados, con
mayores capacidades, altamente calificados y con prestigio internacional y
nacional al servicio de nuestro pais. Asimismo resulta importante desarrollar
entre sus miembros actitudes y acciones que contribuyan con el desarrolio
sectorial, regional y nacional. /
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1.7 DATOS DE LA POBLACION DEL IGP AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Poblacion por Régimen laboral
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POBLACION POR REGIMENES LABORALES
MODALIDAD DE CONTRATACION NUMERO DE PERSONAL
PERSONAL BAIO EL REGIMEN DL, N° 728 71
PERSONAL BAIQ EL REGIMEN DL N° 1057 - CAS 142
TOTAL 213
- Poblacién por Régimen Laboral y Unidad Organica
POBLACION IGP
ORGANO DE SUB DIRECCION UNIDADES PERSONAL | PERSONAL
LINEA 728 CAS
PRESIDENCIA PRESIDENCIA 1 1
EJECUTIVA SECRETARIA GENERAL 0 1
DIRECCION CIENTIFICA 0 0
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 1
) UNIDAD DE SISMOLOGIA 14 27
SUBDIRECCIONDE ; UNIDAD  DE  INGEMERIA
CIENCIAS DE LA SISMICA
TIERRA SOLEDA UN!DAD DE GEODINAMICA
UNIDAD DE GEQDESIA ESPACIAL
UNIDAD DE CLIMATOLOGIA 14 14
SUB DIRECCION DE UNIDAD DE OCEANOGRAFIA
CIENCIAS DE LA UNIDAD DE HIDROLOGIA Y
. JSFERA E SUELOS
D]RECF'ON ﬁm%ipm UNIDAD DE FISICA
CIENTIFICA ATMOSFERICA
SUB DIRECCION DE | UNIDAD DE INGENIERIA DE 11 24
REDES GEOF(SICAS CAMPO
UN!DAD DE COMUNICACIONES 4 9
SUB DIRECCION DE UNIDAD DE DEMENSION
GEOFISICA Y HUMARNA
SOCIEDAD UNIDA}D DE ASUNTOS
ACADEMICOS
UNIDAD PLANETARIO
UNIDAD DE RECURSQOS
HUMANQS -
i UNIDAD DE CONTABILIDAD 12 23
f"‘?l g;ﬁlm?: ACION UNIDAD DE TESORERIA
WISTA UNIDAC DE LOGISTICA
j SECRETARIA UNIDAD DE COOR. ADM. DE
Setlomn b nms -GENERAL ANCON
orcabe | VbR F BN RGeS
"""""" TECNOLOGlA,S DELA UNIDAD DE INGENIERIA DE
INFORMACION Y SOFTWARE
DATOS GEOFISICOS " mipAD DE OT1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 3
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 4
RADIO OBSERVATORIO DE JiCAMARCA 5 13
OBSERVATORIO DE HUANCAYO 5 5
OBSERVATORIO VULCANOLOGICO DEL SUR 1 8
TOTALES I 71 142
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1.8 ALCANCE
El Plan de Desarrolio de Personas esta dirigido al personal que presta servicios
en la entidad, bajo [os regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 728 y
Decreto Legislativo N° 1057, en concordancia con lo dispuesto sobre las Normas
de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, contenidas en el Decreto
Legislativo N° 1025 y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo 009-2010-
PCM.

1.9 PRESUPUESTO
Para su implementacién se ha previsto un presupuesto ascendente a
$/.61,738.00 (sesenta y un mil setecientos treinta y ocho con 00/100 soles).

. CONOCIMIENTOS Y/O HABILIDADES A CAPACITAR Y DESARROLLAR

2.1 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES A CAPACITAR (DNC)

Para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas del IGP 2017, se realizé un
taller donde se reunié a los jefes de los Organos, Unidades Organicas y Organos
Desconcentrados de la Entidad; dirigido por un consultor externo, quien brindd una
capacitacion y sensibilizacién inicial antes de iniciar la tarea, y se les explicd los
objetivos a seguir, la metodologia y acciones a tomar para lograr la identificacién de
las necesidades de capacitacidon permitiendo aclarar y comprometer a cada uno de
los participantes con su rol a un largo plazo.

Esto permitio asimismo que los participantes puedan retroalimentarse de sus pares
durante la actividad de grupo (compartir opiniones y propuestas, hacer consultas y
discutir casos comunes).

Cahe sefalar que los participantes contaron con asesoria de facilitadores que
permitieron aclarar las dudas que se presentaron durante su actividad.

En este sentido, el recojo de informacién en la etapa de Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion y la matriz del Plan de Desarrollo de las Personas se realizé de la
siguiente manera:

1° Talleres de DNC con Jefaturas y Personal Clave y/o Representanies de los
mismos.

2° Validacion de la Informacién por la Unidad de Recursos Humanos.

3° Consolidacién de la Matriz de DNC e integracion en la Matriz de PDP 2017.

De este Ievantamiento de informacién, se determina las siguientes acciones de

R
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. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION 2017
l.os objetivos y estrategias de capacitacidn se basan en los siguientes objetivos
estratégicos institucionales:

- Fortalecimiento de Capacidades:
Analiza el nivel de conocimiento y especializacion del personal cientifico y
técnico de [a organizacion en los diferentes campos de la investigacidn
geofisica; buscando obtener colaboradores con mayores capacidades,
altamente calificados y con prestigio nacional e internacional.

- Calidad en la Gestion Institucional:
Enfoque que analiza el nivel de calidad presente en todas las actividades de
la institucidn y, principalmente en sus actividades de gestion. Se entiende, por
lo tanto, que la calidad en [a gestidn institucional busca promover sinergias y
mejores flujos de interaccién e informacion enire areas; obteniendo una
gestion orientada a resultados que permita mejorar el desarrollo e imagen de
la institucién.

- Generacion de Conocimientos Ciestificos:
Busca analizar la capacidad del IGP para producir nueve conocimiento sobre
la materia geofisica y expandirlo mediante el uso de sus recursos,
aprovechando las condiciones y medios relacionados con temas de interés
nacional. :

3.1 OBJETIVO GENERAL DE CAPACITACION 2017
Brindar a los servidores publicos la capacitacion suficiente para fortalecer sus
capacidades técnicas y personales necesarias para soportar la estrategia
institucional del Instituto Geofisico del Pert en su rol previsor y de mitigacion de
desastres naturales y de orden antrdpico.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CAPACITACION 2017
- Desarrollar habilidades blandas, que permitan gestionar de manera eficiente
las acciones y funciones del puesto.
- Desarrollar competencias gerenciales que contribuyan a una mejor gestion de
S TITUTO CEOFIGIR0 DEL PROS niveles jefaturales y directivas.

ELPRESENTE DOCMENTH 25 COB
. DEL ORISNAL o UEHJEE’T{ NIDOA%}(@&esarrollar conocimientos técnicos especializados en todos los niveles

é \t nstitucionales, con énfasis en los érganos de linea.

fommsn ‘“‘w‘kmfx&f’wéég;f*ﬁ” ..... ...Desarrollar conocimientos y habilidades en gestion publica prioritariamente
! Sra. Ngmw _Pingdo Lﬂzaib I id bli d trati

| FEDATARIA ara los servidores publicos administrativos.
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administrativos en el marco del transito a la Ley del Servicio Civil.
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3.3 ESTRATEGIAS DE CAPACITACION 2017

- De orientacion: Referido a la actualizacion de conocimientos necesarios para
la realizacién de las funciones especificas del trabajo.

- De prevencién y correccion: Orientada a mejorar capacidades del personal
para adecuarse a las funciones que reciban o las que se le asignen.

3.4 MODALIDADES DE CAPACITACION

De acuerdo a lo programado, los cursos, talleres, especializaciones, entre ofros,
seran impartidos por instituciones externas especializadas en dichas materias y
en los locales definidos por ellas. -

Asimismo se prevé capacitaciones impartidas en las instalaciones del IGP para
mayor comodidad de los capacitados.

Se tienen dos tipos de capacitacion:

- Capacitacion externa:
Para nuestros fines, sera cuando sea conducida por un capacitador exierno al
IGP.

- Capacitacién interna:
Se efectuara dentro de las instalaciones de ia institucidn por un expositor del
IGP.

IV. EVALUACION DE LA CAPACITACION
E! cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas del IGP 2017
sera evaluado trimestralmente mediante la presentacién de un informe en el cual se
analizara el logro de los objetivos propuestos y el impacto de las mismas para
reajustar o retroalimentar el proceso de capacitacién de ser necesario.

Una vez brindada la capacitacion se medira los resultados de las acciones de
capacitacion ejecutadas.

TR CESEER Ndﬁtﬁpg%aluar la efectividad de la capacitacion se realizara segun los niveles

£L PRESENTE DOCU nmmg@g@ 1§
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- Reaccidn: el cual permitira medir 1a satisfaccion de los participantes.
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-’ﬁ(fm Llz’zaiﬁpreno:iizanje se mediran los conocimientos adquiridos de acuerdo a los
SR N pbjetivos de aprendizaje.

- Aplicacion: permitira evaluar si las competencias o conocimientos adquiridos
se trasladan al desempefio de los servidores.
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impacto: donde a través de los indicadores de gestion de la entidad, se
medira los efectos de mediano plazo que se atribuyen directamente a la
capacitacion.

V. PRIORIDADES DE LA CAPACITACION

Para realizar la respectiva programacion de la capacitacion para el ejercicio 2017 en
el IGP, se tomo en cuenta los siguientes parametros:

Capacitaciones con prioridad A: considerando las necesidades previstas
en los planes de mejora con calificacién de personal de rendimiento sujeto a
observacidn.

Capacitaciones con prioridad B: Requerimientos originados en nuevas
funciones, herramientas y otros cambios que afecten en el funcionamiento de
la entidad.

Capacitaciones con prioridad C: Requerimientos originados para el cierre

de brechas identificados en diagnédsticos institucionales, o planes de mejora
de los servicios.

V. RESPONSABILIDAD
El comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, es el responsable
de visar el plan anualizado y presentarlo al titular para su aprobacion; asi como
evaluar la procedencia de la propuesta de modificacidén presentada por el Area de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, en los casos que corresponda:

VI ANEXOS A ?}%i 3 {{: o

La oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos, es
responsable de la coordinacién, ejecucién, supervision y evaluacion del
cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personal del IGP.

En este contexto, la Unidad de Recursos Humanos se encargara de realizar
las siguientes acciones:

Planificar las capacitaciones a desarrollarse atendiendo a las necesidades de
formacion laboral.

Ejecutar las capacitaciones directamente o mediante terceros, garantizando
el cumplimiento de los criterios y reglas basicas sobre la difusion, acceso y
obligaciones establecidas en las normas.

Evaluar las capacitaciones recibidas de acuerdo con lo establecido en las
normas establecidas.

Informar sobre |a capacitacion ejecutada. o

Registrar la capacitacidn ejecutada. | SHTUT GEOTRIe BT
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