
No Qt"fo -2017 -P-CNM 

San Isidro, O 3 MAYU Z017 

VISTOS: 

El Acta de Validación del PDP 2017 y el Informe No 001-
2017-CPCCNM; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Decreto Legislativo No 1025, se aprobaron 
las Normas de Capacitación y Rendimiento para el Sector Público, con la finalidad de 
regular la capacitación y evaluación de las personas al servicio del Estado, 
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, la función de 
planificar, desarrollar, así como gestionar y evaluar la política de capacitación conforme 
a lo señalado en el artículo 4 o de dicho decreto legislativo; 

Que, el artículo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo 
No 1025, sobre Normas de Capacitación y Rendimiento para el Sector Público, aprobado 
por Decreto Supremo W 009-201 0-PCM, establece que la planificación del desarrollo 
de las personas al servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboración y 
posterior presentación que las entidades públicas hacen a SERVIR de su Plan de 
Desarrollo de Personas (PDP 2017); 

Que, la directiva "Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las Entidades Públicas" aprobada mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva No 141-2016-SERVIR/PE del 08 de agosto del 2016, desarrolla los 
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del proceso de capacitación, con 
el propósito de mejorar el desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de 
calidad a los ciudadanos; 

Que, mediante Resolución No 039-2017-P-CNM, del29 de 
marzo del 2017, se conformó el Comité de Planificación de la Capacitación del Consejo 
Nacional de la Magistratura; 

Que, el Comité de Planificación de la Capacitación del 
Consejo Nacional de la Magistratura, mediante Acta de Validación del PDP 2017, del 12 
de abril del 2017, validó el proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP 2017); 

Que, en tal sentido corresponde que el Plan de Desarrollo 
de las Personas (PDP 2017) de la entidad sea aprobado por la Presidencia, tal como se 
indica en el numeral 6.4.1.4 de la directiva "Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las Entidades Públicas"; 



Que, para efectos de la presente Resolución, forman parte 
integrante del Plan de Desarrollo de Personas (PDP 2017) del Consejo Nacional de la 
Magistratura, además de dicho documento, el acta de Validación del PDP 2017 del 12 
de abril del 2017 y el Anexo No 01 Matriz PDP 2017, que contiene el Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación (DNC) de las unidades orgánicas del CNM. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 16° del 
Reglamento de Organización y Funciones del Consejo Nacional de la Magistratura, 

_ ____ _c:;oprobado_poLR.esolución_N~156::20j5=e,.CNM ,-asLcomo-1o-dispuesto- en-1a-d i r:ectiva ___________ _ 
"Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públ icas" 
aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva No 141-2016-SERVIR/PE del 
08 de agosto del 2016. 

Con el visto bueno de los Jefes, tanto de la Oficina de 
Administración y Finanzas, así como de la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

SE RESUELVE: 

Artículo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de 
Personas (PDP) del Consejo Nacional de la Magistratura, formando parte este 
documento, el Acta de Validación del PDP 2017 y el anexo W 01 Matriz PDP 201 7, tal 
como se detalla en la parte considerativa de la presente resolución. 

Artículo Segundo.- Encargar al Área de Recursos 
Humanos la ejecución del Plan aprobado mediante la presente Resolución. 

Artículo Tercero.- Disponer que la Oficina de Tecnologías 
de Información publique la presente Resolución en el portal de transparencia del 
Consejo Nacional de la Magistratura. -

El SecretariO General del Consejo 
Nacional de la Magistratura 

CERTIFICA: Que el presente, 
documento es cooia fiel del original 

MARIOA~E. 
SECRETARIO GENERAL 

Consejo Nacional de la Ma~islralura 
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) ANUAUZADO AÑO 

2017 

\ 

Aspectos Generales 

l. Presentación: 

El Plan de Desarrollo de las Personas- PDP 2017 del Consejo Nacional de la 

Magistratura, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos 

estratégicos institucionales, así como las actividades programadas por los 

órganos o unidades orgánicas de la entidad. 

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestión para la 

Planificación de las Acciones de Capacitación de cada entidad. Se elabora a partir 

del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. Es de vigencia anual y se 

aprueba mediante Resolución del Titular de la entidad. 

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementa r los conocimientos 

y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de 

brechas de nuestros servidores civiles, para así contribu ir al logro de objetivos 

estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos. 

Cabe mencionar, que para el año 2017 hemos incluido cursos virtuales para el 

personal del CNM. En tal sentido, el presente documento de gestión contempla 

las acciones de capacitación presencial y virtua l que se desa rrollarán en el 

presente año para los servidores del Consejo Nacional de la Magistratura. 
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11. M isión y Visión: 

Misión: 

"Nombrar y ratificar a jueces, fiscales, Jefes de ONPE y RENIEC probos y competentes, 
así como destituir a los que transgredan sus responsabilidades, a través de procesos 
justos y transparentes, para contribuir con el fortalecimiento de la administración de 

justicia y la institucionalidad de la democracia". 

Visión: 

"Organismo constitucional autónomo con elevado nivel de credibilidad, que innova 
formas inteligentes de evaluación, y desarrolla procesos justos y transparentes en la 

incorporación y separación de magistrados y autoridades civiles - administrativas, 
para consolidar instituciones públicas que sean reconocidas y aceptadas por la 

sociedad en su función de administración de justicia, de legalidad y fortalecimiento 
del sistema democrático". 

111. Objetivos estratégicos institucionales: 

1. Brindar servicios de calidad desarrollando procesos ef icaces, eficientes y 
t ransparentes soportados en tecno logías de información. 

2. Fortalecer y desarrollar las competencias del personal para su mejor 
desempeño. 

3. Desarroll ar una gestión administ rativa moderna para optimizar el desempeño 

del CNM. 

IV. Estructura orgánica: 

1. Órganos de la Alt a Dirección 

a. Pleno del Consejo 

a.l Secretaría General 
a.2 Centro para la Excelencia de la Magistratura 

b. Presidencia 

b. l Gabinete de Asesoría Técnica 
b.2 Oficina de Comunicación e Imagen Institucional 

. ~ c. 

~~ ~. 

Dirección General 

c.l Unidad de Calificación 

c. 2 Área de Atención al Usuario y Trámite Documenta río 

c.3 Área de Registro de Jueces y Fiscales 
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2. Órgano de Contro l Institucional 

a. Órgano de Control Institucional 

3. Órgano de Defensa Jurídica 

a. Procuraduría Pública 

4. Órganos de Asesoramiento 

a. Oficina de Asesoría Jurídica 

b. Oficina de Planificación y Cooperación Técnica 

c. Oficina de Presupuesto e Inversiones 

5. Órganos de Apoyo 

a. Oficina de Administración y Finanzas 

a.l Área de Recursos Humanos 

a.2 Área de Tesorería 

a.3 Área de Contabilidad 

a.4 Área de Logística 

b. Oficina de Tecnologías de la Información 

6. Órganos de Línea 

a. Dirección de Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales 

b. Dirección de Evaluación Integral y Ratificación de Jueces y Fiscales 

c. Dirección de Procesos Disciplinarios de Jueces y Fiscales 

V. Número de servidores civiles que conforman la entidad: 

7 85 128 220 
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VI. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación: Colocar la matriz DNC de la entidad 

. V N OMBRE DE V 
~ ~ . 

ORGANO u DESCRIBA LA FUNCION u- NOMBRE DELA 
BENEFICIARIO TIPO DE 

UNIDAD PUESTO OBJETIVO AL QUE APORTA ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN DE LA 

LA CAPACITACIÓN CAPACITACIÓN ORGAN ICA 
CAPACITACIÓN 

\AI\105 TRANSVERSAl \ARIOS V M-ItOS 
DERECHO 

FORI\1ACIÓN LABORAL 
AD'\11MS1RATIVO 

RWACCIONY 

\'ARIO> fR,.J\IS'JfR~Al .t'ARIO~ >IARIOS ARGU MENTACION ~ORI~ACIO~ lABORAl. 

JURIOICA 

JIRFPARAR YC.VOROINAR t 4.': 

ll 1 R ECCION lll CONVOCATORIAS DE LCS 

CVAlUACIONY Pf >HSIONAl VARI( ~ PROCESOS INDIVIDUAlES DE DFRF.CHO REGISTRAL FORMACIÓN lAeORAL 

t(AIIfiC. : IÓN (VALUACION Y RAliFICACION DE 

JUECES HISCAlES. 

PRlPARAR 'i COORUIN AR LA!Io 

UIRr :CIONL CONVOCATORIAS DE LOS 
INTERPKfTACION DE tiUMANIOAYlA 

P "' JC[SOS INDIVIDUAL fS DE 1 ?RMA~ION 1 ABORAt t .).l\IACIONY Ph..>~ EStONAI.. 
1 AOISLAO l BER 10 LEYES 

ft ,Jit-IC ~~ro-:u . .tN [ V I\lUACIONY RATIFIC•':IÓN DE 

JUECES Y FISCAl CS. 

ARIO~ JR . ..Ns·:fr.;AL VARIOS VARI('., DERECHOS HU~ -'NOS FOR~t...CION lABORAl 

VARIOS TRAN ', '.'ER : Al. •• 110S 
COOIGO DE ETICA EN 

\ ARIO .. 
LA GBTION PUBLICA 

FORMACIÓN lABORAl 

\'AR IOS IH/\N5' / I:.HSAt \ :..RIOS \ ARIOS 
GOBIERNO 

ELECTRONICO 
FORMACIÓN LABORAl 

CODRUINAk, CONIROLAR. 

EJECUIAR, EVALUAR Y 

ARCAD< cnu7 ORt<rÑO SUPERVISAA lO> rROCESOS CONTABILIDAD 
..-ROF"ESIONAl ~ORMACI< j J 1 ABORAI 

T€$Qr,fRI A M"""RIAAlU\ENA Tf.CNI('OS OEL SISTfiAA DE GUBERNAMENTAL 
TtSOKCRíA DE CON>ORMIDAD 

CON lAS LEYES V REGLAMfNTOS. 

PREPARAR Y t.OOROINAR LAS 
l>IHfCCION Uf HURIANDO C'ONVOCAlORIA~ A CONCURSO. 
Slll;(.UONY HERRAMIENTAS DE 

fORI.tACION LA8(;r r\l TEC.:.NICO M1Yn-tON 1 UL Rt:ClPCION DE OOCUM(NTOS Y 
N()MtlRAMifNf : 10DELA00 UMl 

RICARDO OTRAS ACCIONES 
o COMPt EME:NTARIAS 

EJL C(R EL (.ONTROliNTERNO 

PC' : lERIQR A LOS ACTOS Y 
ORG\NOUE CESAR 'l ARGAS OPlRAC"10NES DE LAENnDAO, LICITACIONES 
C'JNfF')l PROFlSI~NAl SOBRE lA B;.SE DflOS PUBLICAS 

FORMACIÓN lABORAL 
CARMELA JULISA 

INS Tll\JCIONAl 
LINl.\1-'IENlOS Y CUMPliMIENTO ,, DEL PLAN ANUAl DE CONTROL. 

--

'~-\) 
.\, 

6 ' . // 

-~/ 
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l 

y . ; .:. OJETIVD DE LA ~ 

TIPO DE 
CODIGO DE RANGO DE CAPACITACIÓN 

ACCIÓN DE 
PRIORIDAD PERTINENCIA 

CAPACITACIÓN De o~ 

Aprendizaje Desempeño 
CONOCER 

CURSO B 6 
CONCEPTOS DE 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

MEJORARLA 
DIPLOMAOOS B 8 REDACCION DE 

DOCUMENTOS 

INCORPORAR 
DERECHO 

CURSO B 7 REGISTRAL EN LOS 

PROCESOS DE LA 

DER 

MEJORAR 
CURSO B 6 ANAUSISDE 

EXPEDIENTES 

APliCAR 

DER<CHOS 
DIPLOMADOS B 7 HUMANOS EN LO 

PROCESOS O El 
CNM 

CONCilNTlZAR Al 

PERSONAL DEL 

CUR J) 8 7 CNMSOBRELA 

ETICA 
PROF"ESIONAl 

DIG11ALIZAR LOS 
CURSO B 6 PROCESOS DEl 

CNM 

ACTUAliZAR 

C lNDClMIENTOS 

CURSO S 6 SOBRE 
CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL 

MEJORAR lA BASl 

CURSO B 4 DE DATOS DE lA 
DSN 

DIPLOMADO B 6 ELABORAR TDR 

~ y y y . - - MONTO INDIVIDUAL 
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 
MODALIDAD OPORTUNIDAD 

Costos Costos 
Directos Indirectos 

REACCION Y 
APRENDIZAJf:. 

PRESENCIAL lll"ffiiMESTRE S'. 8, 500.00 S/. 

REACCION Y 
PR<SENCIAL 11,111 YIVTRIMfS lRE 

APRENDIZAJE 
S/ . 30,000.00 ~¡ , 

REACOONY , . PRESENCIAL 111 TRIMESTRE S,.'. 10,000.00 
APRENOIZAJE 

REACOONY 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAl llllRIMFSlRE S/ 8~0 00 V 

RI:ACOON Y 

APRENOilAJE 
PRESENCIAL 111 TRU 1ESTR( S/. 1~.000.00 !/. 

REACCION VIRTUAL 11 , 111 YIVTRIMfSlRE S/. . . 

REACCIONY 
PRlSENCtAL IV TRIMESTRE "· 10,000.00 ~/. 

APRENDIZAJE 

REACCIONY 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 111 TRIMlSl RE S/. l,SOO.OO S/. 

REACCIONY 
PRESENCIAL IIITRIMESTRE .. 1.000.00 S/. 

APRENDIZAJE 

REACCIONY 
PRESENCIAl IV TRIMESTRE .. 8so.oo •.. APRENDIZAJl 
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1! VARIOS 

1?. ' ARIOS 

13 
AREA fE 

TESORERIA 

14 \,'.ó.._R\0 ... 

15 VARIOS 

16 V ,RIOS 

;7 VARiOS 

lo VARIOS 

1~ ""RIOS 

20 VARIOS 

:! l ( \HIOS 

··~--

l. \--v 
; ¡ · \ '-

' ·-

TRANS-. (~;.SAL V,.RIOS 

TR ,NSVERSAl VARIOS 

PROFESIONAL 
HUALLPAMA~:4NI 

YO VANA 

TRAN~' 'E!-.SAL VARIOS 

1 RANS 'ERSAl VARIOS 

TRAASVERSAL VARIOS 

TRANSVERSAL VARIOS 

TkANSVERSAL VARIOS 

TRAN~ v'f.RSAl VARI OS 

TRANSvERSAL \4RIOS 

TR,.,NSVEfSAL \ 4RIOS 

7 
\ _: > -;\ 

GUARDAR SECRETO O RESERVA INTRODUCCIONA LA 
;.CERCA DE LA INFORM \ CION GESTION DE 

FORMACIÓN LABO:<AL 
PRIVILEGIADA O RELEVANTE DEL SEGU~ .. DAD DE LA 

CNM. INFORMACION 

VARIOS 
INDUCCION Al 

NUEVO TRABAJADOR 
FORMACIÓN LABORAl 

COORDINAR, CONTROLAR, 

EJECUTAR, E': ALUAR Y 

SUPEi'VISAR LOS PROCESOS DETERMINACION DE 
FORMACIÓN LABORAl 

TECNICOS DEL SISTEMA DE SALDOS B~NCAAIOS 

TESORERÍA DE CONFORMIDAD 

CON LAS LEYES Y REGLAMENTOS. 

SENSIBI LIZACION 

VARIOS 
SOBRE CONTROL 

INTERNO: PRINCIPIOS 
FORMACIÓN LABORAL 

YVtlORES 

CHARLA 

MOTIVACIONAL 
SOBRE CONTROL 

VARIOS 
INTERNO: 

I MPORTA~CIA DEL 
FOR~~4CIÓN LABORAL 

AUTOCONTROL, 
AUTORREGULACION Y 

.~UTOGESTION 

VAR IOS OFifi.ATICABASICA fOR'AACIÓN LABORAL 

VAqiOS 
OfiMATICA 

INTERMEDIA 
FOR ~.tlACIÓN LABORAL 

VARIOS 
OFIMATICA 

AVANZ).DA 
FORMACIÓN LABORAl 

VARI OS PREZZI FORMACIÓN LABORAl 

V.O~ lOS PROJECTI FORMACIÓN LABORAl 

W RIOS PROJECTII FORMACIÓN LABORAL 

J 01j 

CONCIENTIZAR Al 

PERSONAL DEL 
CURSO B REI\CCION Y 

7 CNM ACERCA DE VIRTUAL 111 Y IV TR IMESTRE S/. S/. 
LA SEGURIDAD 

APRENDIZAJE 

INFORMATICA 

CONOCER 

CONCEPTOS REACCIONY 
CURSO B S VIRTUAL 11,1 11 Y IV TRIMESTRE S/. S/. GENERAlES DEl APRENDIZAJE 

CNM 

DESARROllAR LA 

GESTION DE REACCIONY 
CURSO B S 

SALDOS APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 111 TRit."'ESTRE S/. 850.00 $f. 

BANCARIOS 

CONCIENTIZARA 

LOS 

COLABORADORES 
TALLER B 7 DEL CNI~ SOBRE 

REACC IONY 
PRESENCIAL 111 TRIMESTRE S/. 15,000.00 S/. 

LA IMPORTANCIA 
APRENDIZAJE 

DEL CONTROL 
INTERNO 

INFORMAR AL 

PERSONAL DEL 
CHARLA B 7 CNM SOBRE EL REACCION PRESENCIAL IITRIMESTRE S/. 5,000.00 S .. 

CONTROL 
INTERNO 

MEJORAR 
CURW B 7 EFICIENCIA DEL REACCIO N Y 

VIRTUAL 11,111 YIVTRIMESTRE S/. ~:. 
AREA 

APRENDIZAJE 

MEJORAR 
CURSO B 7 EFICIENCIA DEL 

REACCION Y 
VIRTUAL 11,111 YIVTRIMESTRE S/. ~/. 

AREA 
APRENDIZAJE 

MEJORAR 

CURSO B 7 EFICIENCIA DEL 
REACCIONY 

VIRTU.\l 11, 111 YIVTRIMESTRE S/. :/. 
AREA 

APRENDIZAJE 

IMPLE~IENTAR 
REACCION Y CURSO B 7 PRESENTACIONES VIRTUAL 11,111 Y IV TRIMESTRE S/. S/. 

DINAMICAS 
APRENDIZAJE 

MEJORAR 

CURSO e 7 PLANIFI CACION 
REACCIONY 

VIRTUAL S/. S/. 11,111 Y IV TRIMESTRE 
DEl TRABAJO 

APRENDIZAJE 

MEJORAR 
CURSO B 7 PL-'\NIFICACION 

REACCION Y 
VIRTUAL 11, 111 Y IV TRIMESTRE S/. S/. 

DEL TRABAJO 
AP RENDIZAJE 
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' MIOS 

AREADE 

CONTABILIDAD 

OAF 

VARIOS 

MRHH 

AREADE 
TE> lRERIA 

AREADE 

lESOR~RIA 

VARIOS 

\~fJOS 

VARIOS 

TRANSVERSAL 

PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

TRANSVERSAL 

PROfESION; l 

PROFESIONAl 

PROfESIONAl 

TF-'NSVERSAL 

TRA NSVERSAL 

TRANSVERSAL 

',RIOS 

VAR IOS 

YANffi r.' ENA 

BMBOZA 

VARIOS 

\"ARIOS 

CRUZORMEÑO 

MhHIAAZUCENA 

CRUZORMEÑO 

MARIA AZUCENA 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

3" 1 \ ARIOS TRANSVER5~l VARIOS 

.\ 
( 1/ ux /~· 

8 · ~-
~~-------

/ 
/ 

' ' 

/ 

VARIOS 

OR.:;ANIZAR, COORDINAR, 

CONTROLAR YEJECUTAA l A 
CORRECTA Y ADECUADA 

ELABORACIÓN DE lAS 
OPERA:IONES CONTABLES. 

SC::;UI '.IIENTO, MONITOREO Y 

CONTROL DE LA EJECUCIÓN Y 

SUPERVISIÓN DEl PROYECTO: 
"NUE\ O LOCAL" 

VARIOS 

Pf- OGRAI.•M, EJECUTAR Y 

SUPERVISAR LASACCICNES DE 
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL. 

COORDINAR, CONTROLAR, 

EJECUTAR, EI"ALUAR Y 

SUPERVISAR LOS PROCESOS 
ITCNICOS DEl SISTEM.-' DE 

TESORERÍA DE CONFORMIDAD 
1 rnN 1 .D..<:.I S: VI=<:. V Rl="hl AMI=NTt1<:. 

COORDINAR, CONTULAR, 

EJECUTAR, EVALUAR Y 

SUPERVISAR LOS PROCESOS 

TÉCNICO- DEL SISTEMA DE 

TESORERÍA DE CONFORI.IIDAD 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

\ "ARIOS 

(.¡ 

ounooK fORMACIÓN lABORAL CURSO 

CIERRE CONTABLE FOR~IIACIÓN lABORAl TAllER 

DERECHO DE LA 

CONSTRUCCIÓN 

PROGRAMA DE 
fORIV..I.CIÓN LABORAL ! ESPECIALIZACIÓN 

ATENCIONAL 

USUARIO 

LEGISLACIÓN 

LABORAL 

SIAF 

TESORERIA 

GUBERNAMENTAL 

FORM:.CIÓN lABORAL 

FORMACIÓN lABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL 

fXCFl EMPRESARIAL 1 FCRM. CIÓN LABORAL 

COACHING, TRABAJO 
EN EQUIPO Y 1 FORMACIÓN LABORAL 
LIDERAZGO 

COMPORTAMIENTO J FORMACIÓN LABORAL 
OF,.:;ANIZACIONAL 

VIOLENCIA DE 

GENERO 
FORMACIÓN LABORAL 

1~ 
·¡ 

TAllERES 

CURSO 

CURSO 

CURSO 

CURSO 

TALLfR 

TALLER 

SEMINARIO 

B 

B 

B 

B 

6 

MANEJAR UNA 
PLATAFORMA 

AlTERNATIVA DE 
INFO RMACION 

PREPARAR l AS 
DECLARACIONES 

DECIIERRE 

CONTABLE 

CONOCER 1 /UEVAS 

NORMATIVAS 

SOBRE DERECHO 

DHA 
CONSTRUCCION 

MEJORARLA 

ATENCIONAL 
USUARIO 

MEJORARLA 

ADMINISTRACION 
DE PERSONAL 

CONOCER LAS 
N U E\ ><S 

HERRAMIENTAS 
DEL SIAF 2017 

OPTIMIZAR El 

MANEJO EN LA 

· GESllÓNDE 

TESORERÍA 

MEJORAR 
EFICIENCIA DEL 

AREA 

MEJORARLA 
ORGANIZACIÓN 

DEL TR ABAJO 

MEJORARLA 
EfiCIENCIA DEL A 
ORGA.'I/IZACIÓN 

CONCIENTIZAR Al 

CN'>/1 SOBRE LA 

VIOLENCIA DE 

GENERO 

REACC ION Y 

APRENDIZAJE 

REACC ION 

REACCIONY 
APRENDIZAJE 

REACCION 

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

REACCION 

REACCION Y 

APRENDIZAJE 

REACCION Y 

APRENDIZAJE 

REACCION 

REACCION Y 
APRENDIZAJ E 

REACCION 

VIRTUAL 11,111 Y IV TRIMESTRE 1 S(. S(. 

PRESENCIAL 11 TRIMESTRE S/. 850.00 1 S/. 

PRESENCIAL 11 TRIMESTRE S(. 4,0SO.OO 1 S(. 

PRESENCIAL I/ y I//TRlMESTRE 1 S(. 12,000.00 1 S(. 

PRESENCIAL 11/YIVTRIMESTRE 1 S(. 1,SOO .OO I ~f. 

PRESENCIAL 111 TRIMESTRE S/. 1,500.00 1 S/. 

PRESENCIAL 11 TRIMESTRE S/. 800.00 1 S/ 

VIRTUAL 11 Y 1' TRIMESTRE S/. S/. 

PRESENCIAL 111 TRIMESTRE S/. 5,000.00 1 S'. 

PRESENCIAL 1'. TRIMESTRE S/. 7,000.00 1 S/. 

PRESENCIAL 11, 111 Y IV TRIMESTRE S/. 5,000.00 1 S/. 
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vAriOS TRAN~VERSAL VARIOS 

VARIOS TRANS>'ERSAL VARICS 

\,',RIOS TR<.NSVERSAL v .. ~IC.S 

VARIOS rRANS .'ERSAL ' ',<RIOS 

' EA ASESORIA 
JURIDICA 

PROfESIONAL '.'MIOS 

V-<RIOS lliANSVERSAL .ARIOS 

VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 

' ."'RICS TR..N: VERS l V IRIOS 

AkEADE 

LOGISTICA 
PROFESIONAL VARIOS 

VARIOS TRAN$- ERS· L VARIOS 

VI?.IOS,...... -· TR'ANSVERSAL VARIOS 
/ 

, .... 
'' ·. 1 

OPTII.11ZACION DEL 
VARIOS FORMACIÓN LABORAL 

TIEMPO 

VARIOS 
~ESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS 
FORMACIÓN LABORAL 

VARIOS 
ACTUALIDAD Y 

CULTURA 
FORMACIÓN LABORAL 

VARIOS ARBITRAJE FORM>-CIÓN LABORAL 

ASESORAR EN AS:JMOS DE LEY DE 
CARÁCTER JURÍDICO-LEGAL ALA PROCEDIMIENTO 
Al TADIRECCIÓN, CONSEJEROS Y ADMINISlliATIVO 

FORMACIÓN LABORAL 

DfM-~SÓRGANOS DEL CONSEJO. GENERALLEV27444 

RE GIMEN 
VARIO. DISCIPLINARIO Y FORMACIÓN LABORAL 

PROC. DISCIPLINARIO 

~CCESOALA 

VARIOS INFORMAOON FORMACIÓN LABORAL 

PUBLICA 

VARI(J'• ARCHIVO DIGITAL FORMACIÓN LABORAL 

PROGRAMAR Y EJECUTAR LOS 
PROCESOS TÉCNICOS DEL SISTEI,IA GESTIÓN LOGÍSTICA FORMACIÓN LABORAL 

DE ABASTECII.II ENTO. 

VARIOS 
DEFENSA LEGAL DEL 

ESTADO 
FORMACIÓN LABORAL 

'.'ARIOS 
SELECOÓN POR 

COMPETENCIAS 
FORMACIÓN LABORAL 

/\ 
/ 1 

7 

ELEVAR LA 
TALLERES B 6 EFICIENCIA OH REACCION PRESENCIAL 111 TRIMElTRE S/. 15,000.00 S/. 

lliABAJO 

OPTIMIZAR EL 
TALLERES B S TRABAJO EN REACCIONY 

PRESENCIAL 11,111 Y IV TRIMESTRE S/. 15,000.00 S'. APRENDIZAJE EQUIPO 

AQUIRIR 
CURSO B REACCIONY 5 CONOCIMIENTOS PRESENCIAL IV TRIMESTRE S/. s.ooo.oo S/. APRENDIZAJE CULTURALES 

MANEJAR 
HERRAMIENTAS 

CURSO C1 
DE ARBITRAJE REACCIO NY 7 

DENTRO DE LOS PRESENCIAL 11 TRIMESTRE S/. 3,000.00 S/. APRENDIZAJE 
PROCESOS DEl 

CNM 

APLICAR 
REACOONY CURSO Cl 6 CORRECTAMENTE PRESENCIAL IV TRIMESTRE S/. 1,000.00 , . 

APRENDIZAJE 
LA LEY Ni 27444 

LL E'.'AR PROCESOS 
REACOONY 

DIPLOMADOS Cl 7 DISCIPLINARIOS PRESENCIAL IV TRIMESTRE S/. 10,000.00 S/. 
MOTIVADOS 

APRENDIZAJE 

CONTAR CON 
IN FORMACION DE 

REACCIONY 
TALLER C1 7 OTRAS PRESENCIAL 111 TRH.:ESTRE S/. 1,800.00 S/. APRENDIZAJE 

INSTITUCIONES DE 

MANERA EFIC~ 

MEJORARLA 

GESTION DEL REACCIONY 
TALLERES Cl 7 

ACERVO APRENDIZAJE 
PRESENCIAL 11 y 111 TR11,1ES111E S/. 18,000.00 :¡. 

DOCUMENTAL 

MEJCRAR LA 
DIPLú'AADO C1 8 GESTIONDE 

REACCIONY 
PRESENCIAL 11 TRIMESTRE S/. 40,000.00 S/. 

ALMACENES 
APRENDIZAJE 

PROPORCIONAR 

HERRAMIENTAS 
CURSO o 8 PARA DEFENDER 

REACCIONY 
PRESENCIAL 11 TRIMESTRE S/. 12,000.00 S/. 

LOS INTERES ES APRENDIZAJE 

DELCNM 

MEJORAR EL 

PROCEDIMIENTO REACOONY 
CURSO B 7 

DE SELECCIÓN DE APREND IZAJE 
PRESENCIAL II TRIMESTRE S/. 1,500.00 S/. 

PERSONAL. 
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f•lENACHO 
¡.,•'':HH OIRECll\0 APARICIO MARIA 

MELCHORA 

OIRECCION DE 
BURLANDO 

SELECOONY 
HCNICO 1\.lAKTHOri PAUL 

NC'.18Rf.JIII1WT 

o RICARDO 

•,;.P.IOS T~ANSVERSAL VARIOS 

OFIC!NAOE 

TECf•JLOGIAS VARGAS VI LA LUIS 
PROFESIONAL 

DE Lf, EOUARDO 

INFORM\CION 

OIRECCION OF 
LEVEAU GOICOCHEA 

~ELECCIÓN Y 
OIREcnvo Xlf,1ENA LAURA 

NOI.I~RAMI ENT 
TERESA o 

OIRECCION DE 

SELECOONY CALDAS CUEVA 
TECNICO 

NOMBRAMIENT MERY :\.<>.LOME 

o 

\ARIOS TR..NSVERSAl VARIOS 

VA~i ( J TRANS'· ERSAL ~ARIOS 

(\ 
.. 

C-\ ·-, 

'\) ...... / 

~----····-.·· 

10 / '' \ 

GESTIÓN POR 
PROGRAMAR, EJECUTAR Y 

PROCESOS PARA LA 
SUPERVISAR LAS ACCIONES DE FORMACIÓN LABORAL 

ADMINISTRACIÓN 
ADMINISTRACIÓN DE PERSON.:.t . 

PÚBLICA 

PREPARAR Y COORDINAR LAS 

CON'.IQCATORIAS A CONCURSO, 

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS Y 
GESTION DE BASE DE 

FORMACIÓN LABORAL 
DATOS 

OTRAS ACCIONES 

COMPLEMENTARIAS. 

VARIOS QUECHUA FORili.CIÓ'I LABORAL 

OISE!. AR Y ORGANIZ...R LOS 

SISTEMAS DE CONTROL Y 

PROCESAMI(NTO DE DATOS, 

PRECISANDO EL FLUJO DE LOS HERRAMIENTAS DE 

PROCEOHVII ENTOS, ll:; OPTI~IIZACIÓNY 
FORMACIÓN LABORAL 

c , RACTERiSTlCAS DE LOS GESTIÓN DE 

FORMULARIOS Y LOS REPORTES A PROCESOS 

EMITIR, EN CDORDINACIÓ·~ CON 

LAS UNIDADES ORGÁI•ICAS 

USUARIAS. 

PREPARAR Y COORDINAR LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSO, 

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS Y 
INFORMES 

FORMACIÓN LABORAL 
PSICOLOGICOS 

OTRAS,OCCIONES 

COMPLEf.IENTARIAS. 

PREPARAR Y COORDINAR LAS 

CONVOCATORIA SA CONCURS::>, 

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS Y AXIOLOGIA FORMACIÓN LABORAL 

OTRASACCICNES 

COMPLEMENTARIAS. 

VARIOS INGLES FORII.<ACIÓN LABORAL 

V,.;RIO> PORTUGUES FORf,lACIÓN LABORAL 

,) ~r 

PROMOVERLA 

CONSTRUCCIÓN 
CURSO C1 6 COLABORATIVA REACCIONY .. PRESENCIAL 111 TRIMESTRE S/. APRENOIZAJ E -.. 

DEL 

CONOCIMIENTO 

ACTUALIZAR BASE 
REACCIONY TALLER Cl 7 DE DATOS DE LA PRESENCIAL 111 TRII IESTRE S/. 1,200.00 S/. APRENDIZAJE 

DSN 

INCORPORAR 

PARÁMETROS 

RELACIONADOS REACCION Y CURSO C1 7 PRESENCIAL 11 Y 111 TRIMESTRE S/. 9,000.00 S/. CON LA APRENDIZI\JE 
PLURICUL TURALI 

DAD 

MEJORARLOS 
REACCIONY CURSO C1 7 PROCESOS DEL PRESENCIAL II TRIMESTRE S/. 3,020.00 S/. APRENDIZAJE 

CNf.l 

MEJORAR 

CURSO C1 5 SUSTENTACION DE 
REACCIONY 

PRESENCIAL 111 TRIMESTRE S/. 1,200.00 S/. APRENDIZAJE 
EXPEOICENTES 

MEJORAR 

TALLER C1 S SUSTENTACICN DE 
REACCIONY 

PRESENCIAL S/. 111 TRIMESTRE 1,200.00 S/. 
EXPEOICENTES APRENDIZAJE 

MEJORAR 

ENTENDIMIENTO REACCIONY 
CURSO Cl 7 

DE LEYES PRESENCIAL 111 TRIMESTRE $.'. 20,000.00 ~:. APRENDIZAJE 

EXTRANJERAS 

MEJORAR 

ENTENDIMIENTO REACCIONY 

·¡ 
CURSO C1 6 

O ELEVES PRESENCIAL 111 TRIMESTRE S/. 15,000.00 S/. APRENDIZAJE 

EXTRANJERAS 
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':.P.IOS IRANS . FRSAL \Ait!OS 

'-"~ 10~ TRI.N ~ H ~ ,¡ 'tAtue·. 

VARIOS IRANWERS/1 v~ •os 

" '.1liO~ ff, N~'/E?.SAl VARIOS 

" . ..RIO~ m\NS'. [R~ '.RIOS 

OTIUNAI ¡ 
1 ER/UNOI 

w·· NoLOC:,IA~ 
prr're: •::>N~··l CHIHUANH.C.tllA 

Ol lA 
Cf ! ' '' INI ORMACION 

UfiCINAOl 

J[CNOLOGI -¡ CANDIOllY YO ZA 
TECNICO 

DELA J, 1ER 

INfORf\L~.CION 

Ofi(INAf>E. 

1 tcNOl OCI J\~ lUlA' MORENO 
PROf~SIONAL 

DEl.\ lOSE ANTONIO 

INfOKl ~ ~lOft 

OFICIN\Ol 

ffCNUl<X.IAS 

OElA 
TRANSVERSAl VARIOS 

INFOR:,IACION . .., 
¡ \ ' 1 ' 

l \ 

'.'ARIO, DERECHO PENAL 

VARU .• .i 
OERECIIO 

CONSTITUCIONAL 

\'ARIOS DERECHO PROCESAl 

VARIOS GESTION PUBLICA 

V-\RIOS 
CONTRATACIONES 

CON EL ESTADO 

OISlÑA~ VORGANI/AR LOS SI!:. Tfi.\AS DE. 

CONTROL YPR•XFSAMILNTO DE DATOS, 

PRECISANDO El FLUJO DE LOS 
JAVA8.0 ACVANCED 

PRC•:FDIMilNTO' lASCARAtTERISTICftS 

DE LOS f0Rt-1ULARIOS Y tOS REPORTES A 
DEVELOPfR 

EMITIR, ¡N CoCr O IN ACIÓN CON LAS 

UNIDADES ORGÁNICAS USUARIA.;. 

OISEii>R YO,GA NIZAH LOS SISTEMAS DE 

CONTROL YPROCFSAMIENTO Ot DATOS, 

PRECIS .N DO El FLUJO DE lOS MULTIPIATFORM 

PROCEOIMIENTG ,, lAS CARACTf >t iSTICAS NETWORK 

DE LOS FOR~~ULAR IOS Y LOS REPORTES A ADMINISTRATOR 

EMI11R,lN COOROINAOONCON LAS 
UNIDADES f}RGÁNICAS USU \RIAS. 

DJRIGIR, (f)()P?IN 'oR, EVALUAR Y 

PRO••OVER [l DESARROLLO DEL 

~·ROCESM~IENTOAUTOMÁTICO DE O \TOS. 
PROGRAMA 

M Í CC>10l0S SISTEMAS Y APliCACIONES 
LSPECIALIZACIÓN E.~ 

INfO':r. 4TICAS, F.CILITANOO LA 
~~ A 

A( ,u '•lll,\CIÓN PERMANEN fE DEL BANCO 

IJE DATOS OH CON.,tJO NACIUN \l. DE L.-. 
MAGISTRATURA. 

DIRIGIR, COORDINAR, EVALU,...R Y 

PROMOVtR EL DESARROllO DEL 

PROCfSAMIENrOAUTOI-.lÁTICO DE DATOS, 

Asi COl.'() LOS SISTfl lAS Y APliCACIONES GOBERNABILIOAO Y 

I N~ORMÁTICAS, Ft....:ILITANDO LA SEGURIDAD DE l AS TI 

AC TVAIIZACIÓN P¡ftMANENTE DEL BANCO 

DE DATOS Dfl CONSEJO NACIONAL DE LA 
MAGISTRATURA. 

\ 
\ 

,• (J ~~ 
1 

. '11 - -- -- -~· 
_. 

J / ' 

CONSIDfRAR FL 
POD¡R PUNITIVO 

FORMACIÓN LABOr. ' L CUR~ D 
DEL ESTADO REACCIONY 8 PRESENCIAL IIITRIMESIR[ S/. 15,000.00 S'. DENTRO DE LOS APRENOilAJE 

PROCESOS DEL 
CNM 

APLICAR 

DERECHO 
fORMACIÓN LABORAL DIPlO' .'...OOS o 8 CONSTITUCIONAl REACCIONY 

PRESENCIAL 11 TRIMESTRE S/. 15,000.00 S/. 
EN lOS PROCESOS APRENDIZAJE 

OELCNM 

ME! ORAR 

fORMACIÓN lABORAl OIPlCI.1ADOS D 8 
ENTENDIMIENTO REACCIONY 

DEl OS PROCESe. APRLI'IDIZAJE 
PRESENCIAL IV TRIMFSTRf S/. 30,000 00 

lEGALES 

MEJORAR LA 

FORMACIÓ'l lABORAL 
GESTIONO[ REACCIONY 

DIPlOMADOS o 8 PRESENCIAL ti TFUMEJTR~ ,. 50,000.00 S/. RECUR::OS DEL APRENDIZAJE - · 
CNM 

fORilACIÓIIlABORAL o REACCIONY DIP LOl-IADOS 8 ELABORAR TDR PRESENCIAL 11, 111 Y IV TRIMESTRE ~- 40,000 00 S/. APRENDIZAJE 

MEJORAR LA 

GESTION DEl REACC IONY FOR.,ACIÓN LABORAL ~URSO D 8 PRESENCIAl 11 TRit.l ESTRE S/ . 3,923.00 S/. PLUGINJAVAEN APRENDIZAJE 
ELCNt< 

ACTUALIZA.1LA 
FORMACIÓN lAB')RAl CURSO o S PLATAFORMA DE 

REACCIONY 
PRESENCIAL 11 TRIMESTRf S/. 4,050.0 0 S/ . 

BASE DE DATOS APRENDIZAJE 

1 

1 
! MEJORAR LA 
1 

PROGR"'\MA Ot: GESTION DEl REACCION Y 1 

FOR~'ACI.)N lA!lORAl o 8 PRESENCIAl 11 TRIMESTRE S/ . ESPECIALIZACIÓ:l 3,590 00 SI PLUGIN JAVA EN APRENDIZAJE 
ELCNM 

OPTMIZAR LOS 

fORMACIÓN LABORAL 
PROGRAMA DE o 7 

PROCESOS DE REACCION Y 
:.J . PRESENCIAl IITR IM ESTRE 8,100.00 S/. ESPECIALI ZACIÓN SEGURIDAD APRENDIZAJE 

INFORMATICA 
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1 1 
CNM 
1 1 

OHCINAOF 

Consojo 
Nacional de lo 
Magistratura 

TECNOlOGI.~ 

OllA 
TrCNICO VJ. :.'J(lS 

INFOR. "CION 

(JIHL(\.It N O~ 

SULtliÓNY 
LfVEAU G(',(0Ct!f,\ 

G'l NOMJR Mlf- N! OIRtCTIVO Xlf !":~LAURA 

o lERESA 

M ARI<IIH PROI l510flAI 
CIIRMtNQUISP( 

CONTRfRAS 

"~ v, HIO'S TRANSVERJAI VARIOS 

r ·:u·CrttJN DI 
PACHECO NUf!!.l 

bu f '.'ALUACIOi·;' : PROfESIONAL 
JULIOCLSI"' 

· Afi i"IC.ACION 

C'lltiN 01 

ú/ 
llCNOL OGI,\S 

OllA 
1 Rh <SVERSAL 'JliOS 

ltJf ORt-. IA( I(".N 

OIICIN~ Of 
SANTIBAÑLZ 

CO• iUNICACIO 
6~ DIRECriV'J l~LLAC 1 AOEL 

f"i~(lfiiAGf. ' ' 
f[RI.~IlO 

l' .>llll "1001-J 

DIRIGIR, COORDINAR, fVAlUAR Y 

PI OMOVER El OESARRot LO DEl 

PRC<'ES/ ' IIEIJTOAUTOINTICODE DATOS, 

ASÍ COMO LO~ SISTEI.IAS Y APIICI :IONFS 
SECURITY•/CVdl FOR~'ACIÓN LABORAl. 

l 'lWHMÁ11CAS, fACILITAN()(" LA 

; ClUALIZACIÓN PERMANENTE DEL BANCO 

OE 01\fOS O~L CONSEJO NJ>(IONAL OE LA 

MAGISTR \I URA. 

PRI:.PAAAR'r \.OORDINAH L.:..'l 

(01';~0CA lORI AS A CONCURSO, DERECHO 
fORI/.,(IÓN LABORAL 

·~~EPCION DE DOCUMENTOS Y OTRAS COMP RAOO 
ACCIOf,fS ,- 11 IPL~MENTARIAS. 

H "~LIZAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR 
GERENCIA DE 
BlfNlSTAR Y fOR~, ICJÓN LABORAL St"..:ll\l. 

SEGURI!''\OVBO!!AL 

VARIOS 
INlROOUCCIONALA 

GESliON PUBliCA 
fORMACIÓN LABORAL 

PRLPARAR YCOOr.DINAR LAS 

COl< 'CAl ORlAS Of LOS PROCESOS SLTEMAS 

INDI• OUALL DE l'·ALUACIÓN Y ADMINISTRA TI> OS 
fORI.IACIÓN LABORAL 

R4TII ICACIÓN DF JUECES Y fiSCALES 

FORI 'JLAR YCOOROINM LA 

ELABORACIÓN Y UECUCIÓN DEL PLAN 

INFORMA TIC O INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD DE LA 
FORMACIÓN LABORAL 

f .• UERO!' A LAS DI\POSICION~I TFCNllAS INfORMACLON 
Dll INSliiU ro NAliONAL DE f.STAOÍSTJCA 

E INFORMÁl lCA 

M'C.. 1'AR Y A';fSC'~R A LA ALTA OIRECCION 

Y DF• IÁS ÓRGANOS DEL CONWO EN 

T[MAS YllECISIONES VINCULADAS A NUlVAS 

PRTt<SA, PUBLICIO-~ . DIFUSIÓN, TECNrLOGit.S Of LA fORMACI ÓN lABORAl 

PROTOCOLO. RELACIONES PÚBLICAS Y LO INFORMACION 
CONCERNIENtE ALA PRf.SfR~ACIÓN O [LA 

BUfNA IMAGEN I~:TITUCLONI\l 

VIl. Financiamiento: RECURSOS PROPIOS 

\ 
12 

"' 

. ....::r--:."// 
.-' 

\ 
1 0/J/f 

OPTMIZAA LOS 

PROCESOS DE REACCIONY CURSO o S PRESENCIAL IITRIMESTRE S/ 7,400.00 S/. SEGURIDAD APRENDIZAJE 
INfORMAliCA 

MEJORAR 
R~ACCION Y CUR>O o 6 SUSTEN TACION DE PRESENCIAL 111 TRIMESTRE S/ l,SOO 00 S/ 

EXPEOICENTES 
APR ENDIZAJE 

DESARROLLAR 

OIPLOMioOE NUE'~ 
REACCION Y 

ESPEOAL IlACIÓN 
o 7 ACTIVIDADES PRESENCIAL 111 TRIMESTRE S/. 3,000 00 s· 

ORIENTADAS Al 
APRENDIZAJE 

BIENESTAR SOCIAL 

MfJORARLOS 
CURSO o 6 PROCESOS DEl REACCION VIRTUAL 111 YIVTRIMESTRE S'. >/. 

CNM 

MANEJAR 

HERRA•.UENTAS 
REACCIONY 

CURSO o 6 DE SISTEMAS PRESENCIAL r; TRIMESTRE S/. soo 00 >/. APRENDIZAJE 
ADMINISTRATIVO 

S 

APLICAR NUEVAS 

CURIO o 7 
HERAMIENTAS DE REACCit>N Y 

PRESENCIAL 11 TRI~oESTRE SI s.soo.oo S/. SEGURIDAD APRENDilAJE 
INFORMATICA 

MOOfRNIZ/IR EL 

CONTENIDO 
o 6 INFORMATIVO 

REACCIONY 
CURSO 

APRENDIZAJE 
PRESENCIAL lll TRIMESTRE I/. 1,200.00 S/. 

EMITIDO POR EL 

CNM 

f 
t--- TOTAL S/. SH,933.00 S/ 

~-



MAAIO"A~UISPE MATRIZ PDP - CNM 2017 
SECRETARIO GENERAL 

Consejo Nacional de la Maaislralura 

VARIOS 1 TRANSVERSAL 1 VARIOS 1 10 1 cz 1 DERECHO PENAL 1 . -····-·-·-·· 1 CURSO B .,-·--·-·· 
1 PRESENCIAL 1 111 TRIMESTRE 1 S/. 1S,OOO.OO 1 S/ . . . --- - APRENDIZAJE 

1 TRANSVERSAL 1 VARIOS 1 30 1 C1 l . -- · .. :~:::::::.-:·: . :·-·-·-- ' 
,_, ...... . _. ___ 

1 DIPLOMADOS B 
REACCIONY 

1 PRESENCIAL 1 II, III Y IV ls/. 30,000.00 1 S/. VARIOS .. _ ... ___ 
APRENDIZAJE --···----

VARIOS 1 TRANSVERSAL 1 VARIOS 120 Bl 
.......... _ ... ______ ,, -· ........... , ........ . 

CURSO B REACCION VIRTUAL 1111 Y IV TRIMESTRE 1 S/. . ls¡. GESTION PUBUCA LABORAL 

DIRECCION DE 1 l. BURLANDO FORMACIÓN REACCIONY 
PRESENCIAL 1 111 TRIMESTRE 1 S/. 1,200.00 1 S/ . SELECCIÓN Y TECNICO ,MAKTHON PAUL 1 83 GESTION OE BASE DE DATOS CURSO/TALLER B 

LABORAL APRENDIZAJE 
RICARDO 

1 TRANSVERSAL 1 18D B3 GOBIERNO ELECTRONICO 
FORMACIÓN 

CURSO B 
REACCIONY 

VIRTUAL 1 IV TRIMESTRE l S/ . . 1 S/. VARIOS VARIOS . -----· '-- ENOIZAJE 

1 TRANSVERSAL 1 VARIOS 1 180 1 B3 ·J GESTION DE SEGURIDAD DE 
....................... 

CURSO 1 B 1 
REACCIONY 

1111 y IV TRIMESTREI S/ . . 1 S/. VARIOS VIRTUAL 
LA INFORMACION 

APRENDIZAJE 

VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 18D B3 OFIMATICA INT ERMEDIA .. . CURSO 1 B 1 ··- ·--·-··. 1 VIRTUAL ·· - -- ---

VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 180 Bl OFIMATICA AVANZADA ·-····-·-·-·· CURSO B ··-·--·-··. VIRTUAL 
LABORAL APRENDIZAJE 

B3 PROJECTI 
FORMACIÓN 

CURSO B 
REACCIONY 

VIRTUAL 10 VARIOS TRANSVERSAl VARIOS 1BO 
LABORAL -- . . APRENDIZAJE 

180 B3 PROJECT II 
' FORMACIÓN 

CURSO • • .. :e .. REACCIONY 
VIRTUAL 11 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 

LABORAL APREw·- .. 

120 
COOIGO DE E'nCA'EN LA FORMACIÓN 

CURSO , .. B . REACCION l 12 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS J4 
GEsTION PUBLICA LABORAL 

VIRTUAL 

SENSIBIUZACION SOBRE 
FORMACIÓN REACCION, 1 

13 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 40 GS CONTROL INTERNO: 
LABORAL 

TALLER B APREN DIZAJE Y PRESENCIAL 
PRINCIPIOS Y VALOR ES APUCACIÓN 

CHARLA MOTIVACIONAL 
SOBRE CONTROL INTERNO: 

14 1 VARIOS 1 TRANSVERSAL 1 VARIOS 1 220 1 GS 1 
IMPORTANCIA DEL FORMACIÓN 

1 CONFERENCIA 1 B 1 REACCION 1 PRESENCIAL 
AUTOCONTRO~ LABORAL 

AUTORREGULACION Y 

1 1 AUTOG ESTION 

15 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 60 G4 ATENCION Al USUARIO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
TALLERES 1 B 1 REACCION 1 PRESENCIAL 

VARIOS 3 82 LEGISLACIÓN LABORAL 
FORMACIÓN 

CURSO B ··-·--·-· ·. 1 PRESENOAL 16 ARRHH PROFES IONAL 
LABORAL APRENDIZA!' 

AREA DE CRUZ ORMEI'O TESORERIA FORMACIÓN 
REACCION, 

17 PROFESIONAL 
MARIA AZUCENA 

1 AS 
GUBERNAMENTAL LABORAL 

CURSO B APRENDIZAJE Y PRESENCIAl 
TESORERIA 

APUCACIÓN 

VARJOS 3 JS 
SElECCION POR FORMACIÓN 

CURSO B 
REACCIONY 

V ARIOS TRANSVERSAl 
COMPETENCIAS LABORAL APRENDIZAJE 

PRESENCIAl 

VARIOS 8 JS 
TRABAJO EN EQUIPO Y FORMACIÓN 

TALLER B REACCION 19 VARIOS TRANSVERSAL 
UDERAZGO LABORAL 

PRESENCIAL 

20 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 32 B2 
COMPORTAMIENTO FORMACIÓN 
--- ···-·-·-·· .. --- TALLERES 1 1 .. - ·--·-·· . 1 B - - -· --·- - -- PRESENCIAL 

21 VARIOS TRANSVERSAl VARIOS 20 1 11 1 VJOLENCIA DE GENERO 1 
. ._, ... ~ ........... 

1 TALLERES 1 ---- . B 1 REACCION 1 PRESENCIAL 



N~ 

23 

24 

2S 

26 

27 

28 

29 

VARIOS 

AREA ASESORIA 
JURIOICA 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

VARIOS 

TRANSVERSAL 

PROFESIONAL 

PROFES IONAL 

TRANSVERSAL 

TRANSVERSAL 

TRANSVERSAL 

TRANSVERSAL 

····----·---------------------------:r---· 
Lic. María Menacho Apancio 

Jefe (e) de RecWliOs 
r,.n~cio Nacional d 

VARIOS 10 JS 

VARIOS C1 

VARIOS 10 A2 

VARIOS 30 JS 

VARIOS 20 C2 

VARIOS 76 81 

VARIOS 3S Al 

83 
LABORAL 

DIPLOMADOS Cl 

CURSO C1 

DIPLOMADO C1 

CURSO C1 

CURSO o 

CURSO D 

CURSO D 

CURSO o 

··· ··if.~ri~fiS,:·#lpOLinares 
9>ir"'""''' t?rocclrmirnlos Cf!is(ipfinanc.s 

Consejo 7{ociona( l t (i¡ ')lagistralvm 

APRENDIZAJE 

REACCIONY 

REACCION, 
APRENDIZAJE Y 

APUCACIÓN 

PRESENCIAL 10,000.00 1 S/. 

VIRTUAL 1,000.00 1 S/. 

PRESENCIAL 12,000.00 1 S/. 

PRESENCIAL 9,000.00 1 S/. 

PRESENCIAL 12,000.00 1 S/. 

PRESENOAL 12,000.00 1 S/. 

VIRTUAL 12,000.00 1 S/. 

PRESENCIAL 1,200.00 1 S/. 

111 Allfl:; L.. !/f/1/?PR r;ZM.J,ii¡ 
nt<f'"r 5f! ... "f..1JJ.,. IJ<'" w
senvrbo~ ~f ov'"" 

~-
MARIO ALVAREZ QUISPE 

SECRETARIO GENERAL 
Consejo Nacional de la Maaistratura 


