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N°B79-2017 CGBVP ‘
San Isidro, 31 de marzo de 2017

VISTO:

El Informe N° 128-2017-CGBVP/OA/UNIPER de la Unidad de Persondl; el Informe N° 081-2017-
CGBVP/OA de la Oficina de Administracién; y el Informe N° 116-2017-CGBVP/OAJ, de la Oficina de
Asesoria Juridica del CGBVP; y

CONSIDERAND&-

A &= Que, mediante Decreto Legislativo N° 1260 se fortalece ¢f Cuerpo General de Bowmberos Voluntarios del
. ‘é‘, Perii como parte del, Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula. la Intendencia Nacional de
: &2/ Bomberos del Perii, como organismo piblico ejecutor adscrito al Ministerio del Interior:

Que, de conformidad a la Quinta y Séptima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo N° 1260, en tanto no se apruebe el Reglamento de Organizacion y Fumciones de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Pertl, se. mantendrd vigente el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2013-PCM, debiendo entenderse que toda
disposicion que haga mencion al Organismo Priblico Ejecutor Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Peri; se conszdera referida a la Intendencia Naczonal de Bonberos del Perii;

Que, a iravés de la Resolucion Ministerial N° 1796-2016-IN, de Jecha 24 de diciembre de 20186, se
designa al Brigadier General CBP Cesar Amomo Leigh Arias en el cargo de Comandante General
Interino del Cuerpo General de Bomberos Volunrarws del Pem

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se qp} obaron la_a normas de capacitacion y rendimiento
para el sector piiblico, como parte del Sistema Adminisivativo de Gestién de Recursos Humanos; el cual,
segiin lo prescrito en el articulo 2° de dicha norma, tiene como finalidad el desarrollo profesional,
técnico y moral del personal que conforma el seétor publico, con el objetivo de contribuir a mejorar la
calidad de los servicios brindados a los cu.'dadcmos

Que, el Reglamenta del Decreto Legislativo N" 1023, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM, establece en su articulo 3° que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del
Estado se zmplemem‘a a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas
hacen a la Autoridad Nacional del Servicio C‘tvrl SERVIR, de su Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Eatado PDP;

L Que. conla Resolucmn de Presidencia Ejecutwa N° 141-2016-SERVIR/PE se aprueba la Directiva
. “Normas para la Gestién del Proceso de C'apaatacrcm en lus entidades pithlicas”; en cuyo numeral
6.4.1.4. se establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es de vigencia amual y se aprueba
mediante resoluczon del titular de la entidad;

e, en cunw!mnem‘o de la Resoiucion de Presidencia Fjecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, Directiva
© "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidudes piblicas”, la Unidad de
v Personal def CGBVP ha elaborado el Plan de Desarrolio de las Personas — 2017 del CGBVP, el mismo
| que ha sido remitido al Comité de Planificacién de la Capacitacién del CGBVP, conformado mediante
: w._ Resolucién Jefatuml N®067-2017 CGBVP, quienes sz instalaron el dia 13/03/2017, acto que consta en
/g’_ J{, el Aeta N° 001-201 7-CGBVP/COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION — PERIODO
3 ! "”01 7—2019. pm "« cuyo efecto se cuenta con un presupuesto de 8/ 23,000.00 (Veinticinco Mil y G0/100
é'/}les) el misino que fue informado mediante Tnfoa ine N°031-2017 CGBVYF/OPP de fecha 26 de enero de

‘70 17, y cuyas copzas de los documentos citados s¢ ca::z’jf{m‘an al ] p: asenie;

Chee, medrame Acta N° 002-201 7—(“GBVP/CO;-JI"F DE PLANIF CACION DE LA CAPACITACION —
PERIODO 701 72019 de fecha 23 de marzo de 2617 los mrembr ‘a8 del Comité de la Planificacion de
la Capacitaci :qn en cumplimiento de sus funciones fan ;fah(’cao el Plan de Desarrollo de las Personas —
017 del CGBVP, solicitando a la Unidad de Pérsonal efevaf el documento antes mencionado con la
Bnalidad de que sea aprobado mediante Resolucion por el Tit!fff’] de la Entidad,

we, conforme a lo informado por o Unidad de Personal der CGBVP cn el documento de vistos, la
Entidad viene siendo objeio de denuncias policialss, inspecciones laborales por parte de la SUNAFIL,
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requerimientos por parte del Ministerio de Trabajo, Essalud, Oficina de Normalizacién Previsional —
ONP, AFP, SERVIR, entre olras, que eh la mayoria de. casos requieren informacion relaclionada a los
servidores de la Entidad, por tal razén corresponde emitir la Resolucion Jefatural que asi loi posibilite;

Oute, mediante Informe N° 116-2017-CGBVP/OAJ, la Oﬁcina de Asesoria Juridica OPINA qéue estando a
lo opinado por la Unidad de Personal resulta viable la aprobacion del Plan de Desarrolio de las
Personas — 2017 del CGBVP; i :

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 8.12, del Reglamento de Organizacion y
Funciones del CGBVP, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2013-PCM, el Comandante General del
CGBVP tiene entre sus Funciones entitir Rr?soluciones en el ambito de su competencia; ;

Que, en uso de las facultades de los quef;estd investido el Representante Legal de la Institucion de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1260\y en concordancia con el Reglamento de Organizacion y
Funciones del CGBVP aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2013- PCM; el vistg bueno de la
Unidad de Personal y estando a lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica del CGBVP|

| | |

SE RESUELVE: : )
ARTICULO 1°- APROBAR el Plan de Desarrollo de [jas Personas — PDP 2017 del C'uerpio General de
Bomberos Vohmtarios del Perti, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion. .

MRTICULO 2°.- AUTORIZAR a la Qficina de Admiriristmcio’n del CGBVPF, para que citravés de la
widad de Personal del CGBVP, remitd .copia de lz:z presente resolucidn Jefatural a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil. { o
ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional la publicacion de la presente
Resolucion Jefatural en la pagina Web de la Entidad: wwp, bontberosperi.gob. pe. :

Registrese, conumiquese y cumplase.

[.. mandante Genera (i}
Fugrnt el de Bomtest Yelumiarian fed Pant
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1. Presentacion:

E! Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perl, presenta el Plan de
Desarrolio de Personas correspondiente al afio 2017, el mismo que ha sido
viabilizado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion, conformado
mediante Resolucién Jefatural N° 067 -2017 CGBVP.

El Plan de Desarrollo de las Personas — 2017 del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Pert, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas e identificadas
por los diferentes érganos o unidades organicas de la entidad.

En ese sentido el PDP estd enfocado en la busqueda de la mejora del clima
organizacional, generando conductas positivas que incrementen la motivacién en
el personal e integren a las distintas unidades organicas, promoviendo un entorno
de colaboracién y aprendizaje, lo que se vera reflejado en la mejora de los
servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Asimismo, busca potenciar las capacidades e incrementar los conocimientos que
permitan mejorar el desempefio vy el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, para asi lograr con eficiencia los objetivos institucionales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. Prevenir, proteger y brindar apoyo a la poblacién ante la ocurrencia de
incendios y emergencias naturales o inducidas en el ambito laboral.

2. Mejorar y modernizar la gestion operativa y administrativa del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Peru.

lll. Mision y Visién:

Misién:
El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perl es la autoridad competente

realiza acciones de atencién de accidentes vehiculares y emergencias médicas,
rescate y salvataje de vidas expuestas al peligro. Brinda sus servicios de manera
voluntaria toda la comunidad debido a su vocacion de servicio, sensibilidad social,
entrega y disciplina.

% en materia de prevencion, control y extincién de incendios y materiales peligrosos,
4 ) .

Vision:

El CGBVP es una Institucion consolidada, cientifica y técnicamente preparada que
cumple con su misidn, con equipos y maguinarias modernas que permiten un
accionar mas rapido y efectivo, con personal voluntario capacitado mediante
técnicas actualizadas. La difusién de las recomendamones sobre accidentes y
desastres disminuyo el riesgo de siniestros.

El ambito de accién del CGBVP abarca todo el territorio nacional, incluso las
zonas que estaban desprotegidas.




.IV. Estructura Organica:

La Estructura Orgénica actual del. Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Pert, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funcicnes vigente, es la
siguiente:

1. Alta Direccién
1.1. Comandancia General
1.2. Consejo de Oficiales Generales
1.3. Secretaria General

2. Organos de Control
2.1. Consejo Nacional de Disciplina
2.2. Organo de Control Institucional

3. Organo de Defensa Nacional
3.1. Oficina de Defensa Nacional

4. Organos de Asesoramiento
4.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.1.1. Unidad de Planeamiento
4.1.2. Unidad de Presupuesto
4.1.3. Unidad de Cooperacién Técnica Internacional
4.1.4. Unidad de Estadistica e Informatica
4.2, Oficina de Asesoria Juridica

§ 5. Organos de apoyo
5.1. Oficina de Administracion
5.1.1. Unidad de Economia
. 5.1.2. Unidad de Personal
: 5.1.3. Unidad de Control Patrimonial
) 5.1.4. Unidad de Logistica
5.2. Oficina de Imagen Institucional
6. Organos de Linea
6.1. Direccion General de Operaciones
6.1.1. Direccion de Comunicaciones
6.1.2. Direccion de Técnica
6.1.3. Direccién de Sanidad
6.1.4. Direccion de Unidades Especializadas
6.2. Direccion General del Centro de Prevencion e investigacién de Incendios
7 6.2.1. Direccion de Prevencion
, 6.2.2. Direccion de Ingenieria
6.2.3. Direccion de Investigacion _
6.3. Direccién General de! Centro de Instruccion
6.3.1. Escuela Basica

6.3.2. Escuela Técnica
6.3.3. Escuela Superior

7. Organo Desconcentrados
7.1. Comandancias Departamentales
7.1.1. Compafiias de Bomberos




V. Namero de servidores civiles que conforman la entidad:

NUMERO DE PERSONAS

MODALIDAD DE CONTRATACION
Personal bajo el régimen 728 334
Personal bajo el régimen CAS 116
TOTAL 450

V1. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion ha sido elaborado en base a los
requerimientos de las diferentes unidades de la entidad y priorizando las acciones
de capacitacion que permitan el logro de los objetivos institucionales, teniendo en
cuenta el presupuesto asignado.

Las acciones de capacitacidon programadas para el afio 2017, se encuentran
detalladas en el Anexo 1. (Matriz de acciones de capacitacién con financiamiento
institucional).
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