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(Rgso[ución de )Zlcuerdo de (])irectorio 

N° 015-2017 -APN/DIR 

Callao, 23 de marzo de 2017. 

VISTOS: 

El Informe N° 014-2017-APN/OGA de fecha 16 de marzo de 2017 de la Oficina 
General de Administración, que contiene el proyecto de Plan de Desarrollo de las 
Personas de la Autoridad Portuaria Nacional para el ejercicio fiscal de 2017 y el Informe 
Legal No 0192-2017 -APN/UAJ de fecha 17 de marzo de 2017, de la Unidad de Asesoría 
Jurídica, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, Mediante Ley No 27943, Ley de Sistema Portuario Nacional, fue creada la 
Autoridad Portuaria Nacional (en adelante la APN), como un organismo público 
descentralizado (ahora Organismo Técnico Especializado, de acuerdo a lo establecido 
en la Ley No 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, así como en el Decreto Supremo 
No 058-2011-PCM); asimismo, es una entidad adscrita al Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones, dependiente del Ministro, con personería jurídica de derecho público 
interno, patrimonio propio, y con autonomía administrativa, funcional, técnica, 
económica y financiera y facultad normativa por delegación del Ministro de Transportes 
y Comunicaciones; 

Que, la Ley No 30057 Ley del Servicio Civil, (en adelante Ley de SERVIR), 
aplicable a los regímenes laborales regulados por el Decreto Legislativo No 728, 

ecreto Legislativo No 276 y el Decreto Legislativo W 1057, establece que la Autoridad 
Nacional del Servicios Civil (en adelante SERVIR), formula la política nacional, ejerce la 
rectoría del Sistema de Gestión de Recursos Humanos (en adelante el Sistema); 
asimismo, precisa que las Oficinas de Recursos Humanos de cada Entidad o quien 
haga sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de implementar las 
normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del sistema; 

Que, el artículo 18 del Reglamento de Organización y Funciones (adelante el 
ROF) de la APN aprobado por el Decreto Supremo N° 034-2004-MTC, establece que el 
órgano encargado de la Gestión de los Recursos Humanos en la APN es la Oficina 
General de Administración (en adelante la OGA-RRHH); en ese sentido, es el órgano 
quien hace las veces de Oficina de Recursos Humanos en la APN; asimismo, precisa el 
ROF, que su personal pertenece al régimen laboral de la actividad privada; 



Que, el Decreto Legislativo NQ 1025 aprobó las normas de capacitación y 
rendimiento para el sector público, cuya finalidad es la de regular la función de 
capacitación y evaluación de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a 
SERVIR planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la política de capacitación para el 
sector público; asimismo, los artículos 3° y 4° de su reglamento, aprobado por Decreto 
Supremo NQ 009-201 0-PCM, disponen que las entidades públicas deben aprobar su 
Plan de Desarrollo de las Personas (en adelante el PDP), correspondiendo a SERVIR 
definir los contenidos mínimos del PDP; en esa misma, el artículo 1 O de la Ley de 
SERVIR precisa que, la finalidad de la capacitación es mejorar el desempeño de los 
servidores civiles para brinda servicios de calidad a los ciudadanos en cumplimiento de 
los objetivos institucionales; 

Que, SERVIR en el marco de la Ley No 30057 y el Decreto Legislativo No 1025 y 
sus normas de desarrollo, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva No 141-2016-
SERVIR-PE aprobó la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación 
en las Entidades Públicas", que entre otras disposiciones establece el Ciclo del Proceso 
de Capacitación, que comprende de tres etapas, como son, la Planificación, Ejecución y 
Evaluación; asimismo, establece que la Etapa Planificación comprende la conformación 
del Comité de Planificación de Capacitación, Sensibilización sobre la importancia de la 
capacitación, el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y la Elaboración del Plan 
de Desarrollo de las Personas, el citado plan debe elaborarlo la Oficina de Recursos 
Humanos o quien haga sus veces y ser validado por el Comité de Planificación; 
asimismo, el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva establece que el PDP es aprobado 
por el Titular de la Entidad (en nuestro caso el Directorio); 

Que, mediante Informe Técnico No 014-2017-APN/OGA, la Oficina General de 
Administración informa que se cuenta con el Comité de Planificación de la Capacitación 
formalizado por Resolución de Acuerdo de Directorio No 011-2017-APN/DIR; asimismo, 
señala que el PDP fue elaborado por el Área de Recursos Humanos (en adelante 
RRHH) de la OGA, aplicando la Metodología del Diagnóstico de Necesidades de 
Capacitación (en adelante DNC) teniendo como objetivo fortalecer las competencias de 
los servidores para modernizar la gestión pública en la APN, bajo un enfoque por 
competencias, de desarrollo y de creación, orientados a cerrar brechas de 
competencias alineados a los objetivos institucionales, priorizando los grupos dirigidos a 
metas, lo que además de estar de acuerdo a nuestras necesidades optimiza nuestros 
recursos económicos, por cuanto están formuladas (el PDP) para ser ejecutados en 
gran medida por proveedores externos; asimismo, señala que la metodología de la DNC 
ha permitido priorizar las acciones de capacitación que dio como resultado formular un 
presupuesto ajustado a S/ 385,250.00 soles, para un total de 42 acciones de 
capacitación y 4 programas; por otro lado, el citado órgano precisa que el proyecto de 
PDP fue revisado y validado por el Comité de Planificación de la Capacitación de la 

PN, conforme al Acta W 001-2017-APN/CPC; 

Que, mediante el Informe Legal No 0192-2017 -APN/UAJ, la Unidad de Asesoría 
Jurídica informa que, el proyecto del PDP es elaborado por el órgano competente de la 
APN, validado por el Comité de Planificación de la Capacitación debidamente 
designado, considerando los principios y conceptos de la Ley de SERVIR y su 
Reglamento, así como el establecido en el Decreto Legislativo No 1025, normas 
aplicables a todos los regímenes laborales; asimismo, precisa que en su elaboración se 
ha considerado los aspectos fundamentales y esenciales dispuestas y reguladas por la 
Resolución de Presidencia Ejecutiva No 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva 
denominada, "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 
Públicas", por lo que recomienda sea puesta a disposición del Directorio para su 
evaluación y de considerarlo lo apruebe, condicionada a la disponibilidad de recursos y 
la certificación presupuesta! correspondiente en cada caso; 



Que, de acuerdo al ROF aprobado por el Decreto Supremo N°034-2004-MTC, la 
máxima autoridad de la APN es el Directorio, que en Sesión No 424 de fecha 20 de 
marzo de 2017 aprobó el Plan de Desarrollo de las Personas de la APN para el ejercicio 
fiscal 2017, facultando al Presidente del Directorio a suscribir la resolución que 
corresponda; que deviene necesario emitir el acto administrativo a efectos de formalizar 
el acuerdo adoptado por el Directorio. 

Que, a través de la Resolución Suprema N° 032-2014-MTC, de fecha 06 de 
noviembre de 2014, se designó al señor Edgar Patiño Garrido, miembro del Directorio 
de la Autoridad Portuaria Nacional, quien a su vez lo preside; 

De conformidad con la Resolución de Presidencia Ejecutiva W 141-2016-
SERVIR-PE que aprobó la Directiva «Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las Entidades Públicas", el Reglamento de Organización y Funciones 
de la Autoridad Portuaria Nacional aprobado por el Decreto Supremo NQ 034-2004-MTC, 
con la visación de la Oficina General de Administración, la Unidad de Asesoría Jurídica 
y en uso de las facultades delegadas por el Directorio; 

SE RESUELVE : 

Artículo 1.- Aprobar, el Plan de Desarrollo de las Personas -PDP- de la 
Autoridad Portuaria Nacional para el ejercicio fiscal de 2017, con el valor referencial de 
S/ 385,250.00 soles, que incluye su Anexo 1 "Diagnóstico de Necesidades" y la "Matriz 
PDP-2017", que contiene 42 acciones de capacitación y 4 programas, los que forman 
parte integrante de la presente Resolución. 

Artículo 2.- Disponer, que la ejecución del Plan de Desarrollo de las Personas 
aprobado por el Artículo 1 o de la presente resolución, se sujete a la disponibil idad de 
ecursos y a la Certificación Presupuesta! en cada caso. 

Artículo 3.- Disponer, que se remita a la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR-, copia de la presente Resolución y el Plan de Desarrollo de las Personas de la 
Autoridad Portuaria Nacional para el ejercicio fiscal de 2017. 

Artículo 4.- Comunicar la presente Resolución a la Oficina General de 
Administración, para los fines correspondientes. 

Regístrese y comuníquese 
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Recursos Humanos, a tu servicio. 

 

PRESENTACIÓN 

 

El Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos es el sistema que establece, 

desarrolla y ejecuta la política de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto 

de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las 

entidades del sector público en la gestión de recursos humanos.  

Dentro de este Sistema Administrativo, reviste especial importancia el concerniente a la 

capacitación, que constituye uno de los procesos a cargo de Recursos Humanos y pilar 

fundamental sobre los que se sustenta el proceso de aprendizaje organizacional y que 

posibilitan el desarrollo de competencias laborales que incrementen la efectividad de los 

servidores. 

La capacitación es una de las funciones clave de la administración y desarrollo de las 

personas en las organizaciones y, por consiguiente, debe operar de manera articulada con 

el resto de las funciones de este sistema, con la finalidad de mejorar el desempeño de las 

personas y la eficiencia de la organización. 

En este sentido, la capacitación tiene como finalidad la mejora del desempeño de los 

servidores civiles, a través del cierre de brechas de conocimientos o competencias, para 

alcanzar el logro de los objetivos institucionales y de esta manera brindar servicios de 

calidad a los ciudadanos.  

Por tanto, es necesario gestionar la capacitación, a través de sus tres etapas: Planificación, 

Ejecución y Evaluación, las cuales conforman un ciclo y que permiten planificar, 

programar, organizar, ejecutar y evaluar toda actividad de capacitación en la APN con el 

objetivo de desarrollar las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) de los 

integrantes de nuestra institución, con la finalidad de fortalecer el Sistema Portuario 

Nacional. 

El Plan de Desarrollo de Personas es un instrumento de gestión para la planificación de 

las Acciones de Capacitación de la Autoridad Portuaria Nacional – APN, documento que 

garantiza el desarrollo personal de los servidores de la APN, así como el mejoramiento en 

sus competencias y desempeños en el cumplimiento de sus funciones institucionales. 

Finalmente, el Plan de Desarrollo de Personas tiene como principal interés potenciar las 

capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades de los servidores de 

la APN que permitan mejorar el desempeño, alineados a los objetivos estratégicos 

institucionales. 
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DE LA AUTORIDAD 

PORTUARIA NACIONAL – APN 

PDP APN 2017 
 
A través del presente PDP APN 2017, se gestionarán todas las Acciones de Capacitación1 

de la APN para cerrar brechas y desarrollo de competencias de los servidores, alineadas 

a los objetivos institucionales de la APN, para brindar un buen servicio al ciudadano y a la 

comunidad portuaria. 

I. ASPECTOS GENERALES 

1.1. Base Legal 

La base legal que respalda la elaboración del Plan de Desarrollo de Personas—

en adelante PDP APN— de la Autoridad Portuaria Nacional, se encuentra 

debidamente regulado a través de las disposiciones siguientes: 

 

• Ley N° 28175 – Ley Marco del Empleo Público. 

• Ley N° 29158 – Ley Orgánica del Poder Ejecutivo. 

• Ley N° 27943 – Ley del Sistema Portuario Nacional. 

• Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil 

• Decreto Legislativo Nº 1023, que crea a la Autoridad Nacional del Servicio 

Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos. 

• Decreto Legislativo Nº 1025, que aprueba las Normas de Capacitación y 

Rendimiento para el Sector Público. 

• Decreto Supremo Nº 034-2004-MTC, Reglamento de Organización y 

Funciones de la Autoridad Portuaria Nacional. 

• Decreto Supremo Nº 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento sobre 

Normas de Capacitación y Rendimiento para el Sector Público. 

• Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del 

Servicio Civil. 

• Resolución de la Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que 

aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestión 

del Sistema Administrativo de Recursos Humanos en las Entidades Públicas”. 

• Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba 

la Directiva “Normas para la Gestión del proceso de Capacitación en las 

Entidades Públicas”. 

 

1.2. Comité de Planificación de la Capacitación 

Mediante Resolución de Acuerdo de Directorio Nº 011-2017-AD-APN, de fecha 

09 de marzo de 2017, se oficializa la conformación del Comité de Planificación 

de la Capacitación de la APN, el mismo que está conformado según el siguiente 

detalle2: 

                                                           
1 Acción de capacitación: Actividad de enseñanza – aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar 
competencias o conocimientos en el servidor civil. Numeral 5.1.2. “Directiva: Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las Entidades Públicas”. 
2 Numeral 6.4.1.1. Directiva citada. 
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✓ El Jefe de la Oficina General de Administración, quien preside el 

Comité, en su ausencia por motivos justificados, mediante 

documento podrá designar a su representante. 

✓ El Director de la Dirección de Planeamiento y Estudios 

Económicos, en su ausencia por motivos justificados, mediante 

documento podrá designar a su representante. 

✓ José Maratuech Pinzás, Director de la Dirección de Operaciones 

y Medio Ambiente – DOMA, en representación de la Alta 

Dirección, quien por motivos justificados, mediante documento y 

con conocimiento de la Gerencia General, podrá designar a su 

representante quien deberá tener el mismo nivel jerárquico. 

✓ Enrique Cebreros Delgado de la Flor, Representante Titular de 

los servidores de la APN, por un periodo de tres (03) años. 

✓ Juan Isidro García Luis, Representante Suplente de los 

servidores de la APN, por un periodo de tres (03) años. 

Los representantes del personal de la APN, fueron elegidos a través de un 

proceso electoral llevado a cabo el 13 de febrero de 2017, con la participación de 

todos los servidores de la Institución. 

1.3. Alcance del PDP APN 2017 

El PDP APN 2017, contempla a los servidores que estén comprendidos dentro 

de los regímenes laborales del Decreto Legislativo N° 728 y N° 1057, 

Contratación Administrativa de Servicios—CAS.  

 

II. ASPECTOS INSTITUCIONALES 

Autoridad Portuaria Nacional (APN) como un organismo público descentralizado 

(ahora Organismo Técnico Especializado – OTE) encargado del Sistema 

Portuario Nacional, adscrito al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, 

dependiente del Ministro, con personería jurídica de derecho público interno, 

patrimonio propio, y con autonomía administrativa, funcional, técnica, económica 

y financiera; facultad normativa por delegación del Ministro de Transportes y 

Comunicaciones.  

 

2.1. Estructura Orgánica3 

La Estructura Orgánica de la APN es la siguiente: 

 

ALTA DIRECCIÓN 

- El Directorio 

- La Gerencia General 

 

ÓRGANOS CONSULTIVOS 

- Los Grupos Consultivos Especializados 

- El Grupo Consultivo de la APRs 

 

                                                           
3 Artículo 6°, Título II, De la Estructura Orgánica, Atribuciones y Funciones, Capítulo I, De la Estructura Orgánica, 

Decreto Supremo 034-2004-MTC, Reglamento de Organización y Funciones de la APN. 



 

 

 Recursos Humanos, a tu servicio. 

4 

 

ÓRGANO DE CONTROL 

- Órgano de Control Institucional. 

 

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

- Unidad de Asesoría Jurídica 

- Unidad de Protección y Seguridad 

- Unidad de Relaciones Interinstitucionales 

 

ÓRGANOS DE APOYO 

- Oficina General de Administración 

 

ÓRGANOS DE LÍNEA 

- Dirección de Operaciones y Medio Ambiente 

- Dirección Técnica 

- Dirección de Planeamiento y Estudios Económicos 

 
2.2. Organigrama 
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III. MARCO CONCEPTUAL 

3.1. Sistema Portuario Nacional – SPN 

La Ley No. 27943, Ley del Sistema Portuario Nacional y su Reglamento, Decreto 

Supremo No. 003-2004-MTC, son las normas que regulan las actividades y 

servicios en los terminales, infraestructura e instalaciones ubicados en los 

puertos públicos y privados que conforman el Sistema Portuario Nacional.   

 

El SPN es un elemento sustancial en el desarrollo del país, porque es a través 

del sistema portuario que circula el 85% de la mercancía de importación y 

exportación del país. Los puertos, además, implican polos de desarrollo que 

dinamiza la economía, el empleo, el comercio de las regiones en las cuales están 

ubicados.  

 

El artículo 3º de la Ley del Sistema portuario Nacional LSPN, estipula como 

lineamientos de la política portuaria: 

 El fomento y planeamiento de la competitividad de los servicios portuarios y 
la promoción del comercio nacional, regional e internacional. 

 

 La integración de los puertos en el sistema de transporte nacional y a la 
cadena logística internacional. 

 

 La promoción de la competitividad internacional del sistema portuario 
nacional. 

 

 El fomento del cabotaje y la intermodalidad (el transbordo y tránsito de 
mercancías). 

 

 La promoción de la inversión en el Sistema Portuario Nacional. 
 

 El fomento de las actividades para dar valor agregado a los servicios que se 
prestan en los puertos. 

 

 La promoción del libre acceso, la leal competencia y libre concurrencia al 
mercado de los servicios portuarios. 

 

 El fomento de la participación del sector privado, preferentemente a través de 
la inversión en el desarrollo de la infraestructura y equipamiento portuarios. 

 

 La promoción y fortalecimiento de la descentralización y desconcentración 
del sistema portuario, la tecnificación y desarrollo de los puertos. 

 

 La promoción, preservación y mejora del patrimonio portuario nacional. 
 

 La constante renovación tecnológica en el Sistema Portuario Nacional. 
 

 La promoción del empleo portuario, como consecuencia de la capacitación y 
profesionalización de los trabajadores. 

 

 La promoción de los sistemas de calidad total en la gestión portuaria. 
 

 La protección y cuidado del medio ambiente, con arreglo a la legislación sobre 
la materia. 
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La Autoridad Portuaria Nacional (APN) es un organismo público descentralizado 

(ahora Organismo Técnico Especializado – OTE) encargado del Sistema 

Portuario Nacional, adscrito al Ministerio de Transportes y Comunicaciones. La 

APN está encargada del desarrollo del Sistema Portuario Nacional, el fomento de 

la inversión privada en los puertos y la coordinación de los distintos actores 

públicos o privados que participan en las actividades y servicios portuarios, su 

objetivo es establecer y consolidar una sólida comunidad marítimo-portuaria que 

enlace a todos los agentes del desarrollo marítimo-portuario, estatales y privados 

con un objetivo común: el fortalecimiento de la competitividad de los puertos 

nacionales para hacer frente al fenómeno de la globalización y a los retos 

planteados por la necesidad de desarrollar a plenitud su sector exportador. 

 

3.2. La Capacitación en la APN 

3.2.1. Definiciones 

La práctica formativa es un FIN para el desarrollo de cada servidor (desarrollo de 

personas), pero al mismo tiempo es un MEDIO (capacidades para mejorar su 

desempeño laboral). Busca, entonces, formar en lo inmediato el “capital humano 

institucional”, aunque -en la medida que existe una relativa rotación de 

servidores- nuestra  práctica formativa se ubica en un contexto de formación 

mediata de un “capital humano social”, que va más allá de lo meramente 

institucional. 

 

Los resultados que se buscan lograr tienen que ver con que todos y cada uno de 

los servidores de la APN se encuentren actualizados y especializados en las 

áreas donde trabajan, manejando competencias requeridas que deben 

plasmarse en desempeños óptimos. 

3.2.1.1. Desarrollo de personas: 

Desarrollar personas no es sólo darles información para que aprendan nuevos 

conocimientos, habilidades y destrezas, y se tornen más eficientes en lo que 

hacen, sino darles formación básica para que aprendan nuevas actitudes, 

soluciones, ideas y conceptos que modifiquen sus hábitos y comportamientos 

y les permitan ser más eficaces en lo que hacen: formar es mucho más que 

informar, pues representa el enriquecimiento de la personalidad humana. 

3.2.1.2. Gestión del talento por competencias  

Consiste en atraer, desarrollar y mantener el talento mediante la alineación 

consistente de los subsistemas y procesos del Sistema Administrativo de 

Recursos Humanos, en base a las capacidades y resultados requeridos para 

un desempeño competente.  

Para tal efecto, es necesario definir la visión de la organización (hacia dónde 

vamos), los objetivos y la misión (que hacemos), y a partir de los lineamientos 

generados por los máximos organismos de dirección de la empresa desarrollar 

un lenguaje común y competencias laborales que se estructuran en torno a los 

perfiles. 
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3.2.1.3. Competencias 

Las competencias son comportamientos que reflejan la aplicación de 

conocimientos, habilidades y actitudes que permiten alcanzar un desempeño 

superior. Es indudable, que estas competencias están vinculadas con el 

concepto de lo que “hacen” las personas y “cómo lo hacen”, para ser 

consideradas como personas con un desempeño superior, que facilita su 

identificación y desarrollo.  

 

En el gráfico Nº 1 se detalla la definición de competencias: 

 

Gráfico N° 1 

Definición de Competencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

El esquema de desarrollo de competencias comprende:  

✓ Competencias Estratégicas, que facilita la interacción con el entorno. 
  
✓ Competencias Intratégicas o de Relación Interpersonal, que apoya en el 

manejo de las relaciones de trabajo o clientes internos; y,  
 
✓ Competencias de Eficacia Personal o Liderazgo, que potencia el accionar 

y lo orienta al logro de resultados.  
 
 

3.2.1.4. El desempeño: 

Los desempeños son prácticas o comportamientos observables (pueden ser 

descritos y/o medidos), que permiten concretizar las funciones de cada 

servidor, con niveles de responsabilidad y siempre orientados hacia el logro de 

Resultados establecidos. 

3.2.2. Capacitación y el desarrollo de las Personas 

3.2.2.1. Definición de capacitación: 

La capacitación va de la mano con los componentes de las competencias que 

constituyen la base para poder sugerir y exponer, en su oportunidad, las 

necesidades de capacitación, como son:   
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• Los conocimientos;  

• Las habilidades y destrezas; y,  

• Las cualidades, actitudes y valores.  
 

La capacitación consiste en la planificación y desarrollo de un conjunto de 

actividades, cuyo propósito es mejorar el rendimiento presente del trabajador, 

acrecentando sus capacidades y su actuación futura, a través del 

fortalecimiento y potenciación de sus competencias técnicas, habilidades4 y 

actitudes5 personales. 

 

El proceso de capacitación, debe ser una actividad sistémica, planificada y de 

realización permanente, cuyo propósito general sea preparar, desarrollar, 

integrar y agregar valor a la gestión de sus recursos humanos, consolidándolo 

como uno de sus procesos más importantes, mediante la entrega de 

conocimientos, el desarrollo de habilidades y, en especial, de actitudes 

necesarias que les permitan alcanzar un desempeño competente en sus 

actuales y futuros puestos, respondiendo, con ello, a las exigencias 

cambiantes del entorno. 

 

3.2.2.2. La capacitación basada en competencias 

La “capacitación basada en competencias” es un modelo de capacitación, en 

el que las competencias se constituyen como elementos claves para visualizar 

los procesos de gestión humana en forma integral y sistémica; en la práctica, 

implica dar un cambio fundamental en la forma como el INDECI debe llevar a 

cabo el proceso de capacitación y la mejora del talento humano interno. 

 

3.2.2.3. Tipos de capacitación: 

Los tipos de capacitación son Formación Laboral y Formación Profesional, 

ambos se desarrollan a través de acciones de capacitación. 

a) Formación Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores en cursos, 

talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a la obtención 

de grado académico o título profesional y que permitan, en el corto plazo, 

mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la 

ciudadanía. 

b) Formación Profesional: Conlleva a la obtención, principalmente, del 

grado académico de maestro en áreas requeridas por las entidades. 

Considera también los estudios de doctorado para la obtención del grado 

de doctor. Está destinada al desarrollo de los servidores civiles a través de 

los estudios en universidades, institutos y otros centros de formación 

profesional y técnica, de primer nivel, atendiendo la naturaleza de las 

funciones que desempeña y a su formación académica. 

 

                                                           
4 Asumimos como Habilidad a la posibilidad de ejercer una función, rol o tarea con suficiente presteza y 

desenvolvimiento. 
5 La Actitud es una motivación social que se define como la forma de actuar de una persona, el comportamiento que 

emplea un individuo para hacer las cosas. 
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3.2.2.4. El Ciclo del Proceso de la Capacitación 

La Gestión de la Capacitación está conformada por tres elementos que se 

constituyen el Ciclo de la Gestión de la Capacitación:  

 

Gráfico N° 2 

Ciclo del Proceso de la Capacitación6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN - DNC 

Es un proceso sistemático, que permite la identificación y priorización de 

necesidades de capacitación a través del cierre de brechas o desarrollo de 

competencias o conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones 

de los perfiles de puestos y a los objetivos estratégicos de la entidad. 

 

                                                           
6 Numeral 6.4. Directiva citada. 

1. Planificación  
Etapa en la cual se identifican y definen 
las necesidades de capacitación del 
personal de la APN, a través de los 
objetivos estratégicos. 

2. Ejecución  
Etapa en la cual, la Oficina de Recursos 
Humanos ejecuta las capacitaciones 
aprobadas en el Plan de Desarrollo de 
Personas, se monitorea la realización de 
las mismas y se asegura la participación 
de los servidores. 

3. Evaluación  
Etapa en la cual se miden los resultados 
de las Acciones de Capacitación 
ejecutadas por la Oficina de Recursos 
Humanos, esta cuenta con 04 niveles: 
reacción, aprendizaje, aplicación e 
impacto. 
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4.1. Información de los servidores de la APN. 
 
a) ¿Cuántos somos en la APN? 

 
Gráfico N°3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) ¿Cuántos somos por género? 
 

Gráfico N° 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

c) ¿Cuántos somos según sede? 
 

Gráfico N° 5 
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4.2. Resultados PDP 2016 

Durante el Ejercicio Fiscal 2016, se logró capacitar a 121 servidores de la 
Autoridad Portuaria Nacional, a través de 37 acciones de capacitación, conforme 
a los resultados que se detallan a continuación: 
 
a) Servidores capacitados por régimen laboral: 

A través del PDP 2016, se logró capacitar a 121 servidores de la APN, cifra 
que corresponde al 55% de la PEA. Asimismo, el 46% del personal CAP fue 
capacitado, así como el 56% del personal CAS. 
 

Gráfico N° 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Servidores capacitados por género: 
 

Gráfico N° 7 
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49 
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c) Servidores capacitados por Sede 

 
Gráfico N° 8 

 
 
 

d) Servidores capacitados por Unidad Orgánica 
 

Gráfico N° 9 
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e) Tipos de acciones de capacitación 
 

Gráfico N° 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

f) Acciones de capacitación realizadas 
 

TABLA N° 1 

N° NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN 

1 Curso de Formación de Capacitadores  

2 Curso de Diseño y Ejecución del Plan de Entrenamiento 

3 Curso de Planeamiento y Presupuesto  

4 Curso de Supervisión de Dragado  

5 Curso de Android Application Development  

6 Taller de Desarrollo de Competencias de Performance para Directores de Proyecto  

7 Curso de Especialización Práctico en Contrataciones del Estado  

8 Curso de Contratos de Concesiones  

9 Curso Virtual de Diseño y Ejecución del Plan de Entrenamiento  

10 Curso de Diseño y Ejecución del Plan de Entrenamiento  

11 Curso de Sistema de Gestión en Control y Seguridad BASC c 

12 Curso de Gestión Estratégica de Cultura y Clima Laboral  

13 Diplomado en Derecho del Empleo Público y Regímenes Disciplinarios  

14 Curso in house Atención al Cliente Interno - Externo  

15 Curso de Redacción para Profesionales  

16 Curso de Especialización avanzada en Derecho Administrativo  

17 Curso de Patrones de Diseño Java 

18 Curso en Experto en Microsoft Excel  

19 
Curso de Formación de Auditor Líder de Sistemas de Seguridad de la Información ISO 
27001:2013  

20 Seminario de Estratégica de Data  

21 "II Congreso Internacional de Infraestructura y Desarrollo"  

22 Seminario Internacional: Desafíos y Retos de Gestión para el Nuevo Gobierno 

23 Taller de Formación de Formadores  

1

1

30

1

2

2
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N° NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN 

24 Curso de Calidad en la Gestión Publica  

25 Diplomado en Logística y Operaciones Suplly Chain Management, 

26 Curso de técnicas en archivo,  

27 Curso de Supervisión y Fiscalización Ambiental  

28 Gestión de Imagen: Plan de Comunicación y relación con los medios 

29 Curso de Gestión, Organización y Desarrollo de eventos  

30 Curso de Diseños de Proyectos de Responsabilidad  

31 Curso de Ortografía y Redacción  

32 Curso de presupuesto por resultados  

33 Curso de gestión de proyectos  

34 Curso de Mantenimiento productivo 

35 Curso de ofimática  

36 
Curso especializado en Toma de decisiones para la revisión por la Dirección segun la norma 
ISO 9001:2015  

37 Curso ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; OHSAS 18001:2007 para el personal de UPS 

 
4.3. Resultados DNC (ANEXO 1 – MATRIZ DNC) 

 
 

V. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 

5.1.  Objetivo General 

✓ Fortalecer las competencias de los servidores para modernizar la gestión 

pública en la APN. 

5.2.  Objetivos Específicos 

✓ Formar y especializar a los servidores de la APN para generar un mayor nivel 

de desempeño, compromiso y capacidad innovadora, en las diversas áreas de 

trabajo. 

✓ Actualizar las competencias técnicas de los servidores de la APN, a fin de 

mejorar el desempeño de sus funciones. 

✓ Desarrollar el talento, a través del fortalecimiento de las habilidades blandas, 
transversales e informáticas requeridas, para cerrar brechas de competencias 
alineados s sus perfiles de puestos y objetivos estratégicos institucionales. 

 

5.3.  Enfoques del PDP 

a) Enfoque por competencias: 

Constituye un conjunto articulado de atributos que debe reunir un servidor 

para actuar con eficacia y eficiencia en un puesto determinado. En este 

sentido, son sus conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes las que 

pueden y deben formar parte del servidor para un desempeño efectivo. 
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b) Enfoque de Desarrollo. 

Concibe al aprendizaje como una construcción de las siguientes dimensiones: 

saber conceptual, saber procedimental, saber actitudinal. Lo que se constituye 

en un enfoque complejo que busca el desarrollo integral y equilibrado de la 

persona. 

 

c) Enfoque creativo e innovador 

Es la habilidad de generar de manera fácil ideas, alternativas y soluciones a 

un determinado problema. La creatividad representa el proceso de generación 

de ideas, que nos permite crear nuevas soluciones. Por su parte, la innovación 

es la capacidad de convertir estas ideas en algo aplicable, de darles sentido y 

valor dentro de un contexto. 

5.4.  Metodología Formativa del PDP 

La metodología a desarrollar será participativa y vivencial, lo cual implica involucrar al 

individuo en una estrategia de cambio personal e instalar comportamientos que 

apoyen a su efectividad tanto a nivel personal y profesional, como a su interacción 

con otros para fines productivos. 

 

Gráfico N° 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Método del caso: 
El método del caso es un modo de enseñanza en el que los alumnos aprenden 

sobre la base de experiencias y situaciones de la vida real, permitiéndoles así, 

construir su propio aprendizaje en un contexto que los aproxima a su entorno. 

Este método se basa en la participación activa y en procesos colaborativos y 

democráticos de discusión de la situación reflejada en el caso. 

b. Aprendizaje basado en problemas: 
Es una metodología basada en el estudiante como protagonista de su propio 

aprendizaje. Facilita no sólo la adquisición de conocimientos de la materia, sino 

que también ayuda al estudiante a crear una actitud favorable para la 

comunicación, el trabajo en equipo, a la búsqueda y análisis de información, lo 

cual permite una integración del conocimiento. 

Aprendemos 
haciendo

Método del 
Caso

Aprendizaje 
basado en 
Problemas 

Desarrollo de 
habilidades 

blandas
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c. Desarrollo de habilidades 
Al igual que las habilidades intelectuales (por ejemplo, de razonamiento 

matemático, de comprensión lectora, etc.), las habilidades emocionales, 

sociales y éticas también se desarrollan, por lo que requieren de una formación 

y estimulación intencionada y gradual, para alcanzar los niveles de logro 

esperados. 

5.5.  Estrategias de capacitación 

Gráfico N° 12 

 

✓ Capacitación Interna: Desarrollo de acciones de capacitación con el aporte de la 

experiencia y conocimiento de los profesionales de la APN, dirigido a grupos metas 

en temas específicos del PDP. 

✓ Capacitación externa: Las acciones de capacitación serán realizadas a través de 

organizaciones e instituciones educativas de prestigio, con la finalidad de contar 

con un enfoque externo, pero que responda a las necesidades de la institución. 

✓ Capacitación virtual: A través del uso de las Tecnologías de la Información y 

Comunicación (TICs), con la finalidad de democratizar la capacitación a todos los 

integrantes de la APN a nivel nacional. 

✓ Convenios: Gestionar la suscripción de convenios con entidades afines, 

nacionales e internacionales en materia de fortalecimiento de conocimientos y 

capacidades. 

5.6. Seguimiento de la capacitación 

El seguimiento y monitoreo de la capacitación se dará en 3 etapas: 

a) Previo: De nivelación de participantes. La evaluación pre-curso puede estar 

dirigida a identificar el nivel de conocimientos previos de los participantes, para 

ver si es conveniente realizar algún tipo de homogenización. 

b) Concurrente: De corrección o reorientación a los participantes, así como el 

monitoreo del presupuesto real con el presupuesto otorgado. 

c)   Posterior:  

▪ De la réplica interna 
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Toda oportunidad de capacitación, según sea el caso y el grado de 

importancia, debe ser replicada al interior de la institución.  

 

Tal acción implicará prever que el servidor, al finalizar el evento de la 

capacitación que le fue financiada, realice una presentación ante personal 

de la APN, respecto de lo aprendido y como, desde su aplicación interna, 

puede su ejecución y puesta en práctica reforzar y/o mejorar los procesos 

y procedimientos internos, a fin de garantizar que los contenidos 

aprendidos se trasladen directamente a la APN. 

▪ Del traslado a la tarea. 

Se realizará un seguimiento posterior, ya sea en el lugar de trabajo, para 

garantizar que estos contenidos aprendidos se trasladen a la tarea. El 

proceso de evaluación de desempeño nos deberá dar resultados al 

respecto. 

 

Al identificar claramente cuáles son los resultados concretos que se 

esperan lograr de cada acción, a través de los indicadores que permitirían 

medir los resultados desempeñados por el trabajador, se procede a 

monitorear el avance y resultados positivos o negativos por acción y 

objetivo propuesto. 

5.7. Sistema de evaluación y sus instrumentos. 

TABLA N° 2 

Tipos e Instrumentos de Evaluación de la Capacitación 

NIVEL TIPO DE 

EVALUACIÓN 

FINALIDAD INDICADOR INSTRUMENTO 

I Reacción Evaluar la satisfacción 

del participante con 

respecto a la 

formación que acaba 

de recibir. 

 

Se realiza después de 

finalizado el evento de 

capacitación. 

✓ Índice de satisfacción relacionadas a 
las acciones de capacitación. 

Encuestas de 

satisfacción. 



 

 

 Recursos Humanos, a tu servicio. 

18 

NIVEL TIPO DE 

EVALUACIÓN 

FINALIDAD INDICADOR INSTRUMENTO 

II Aprendizaje Medir los 

conocimientos 

adquiridos por los 

participantes a lo largo 

del curso. 

  

Se realiza al inicio, 

para evaluar el 

conocimiento previo 

(línea base) y/o al final 

para evaluar el 

conocimiento 

adquirido. 

✓ Nº de actividades de capacitación. 

✓ % de servidores asistentes. 

✓ Nº de horas de capacitación por 

servidor. 

✓ % de servidores aprobados. 

✓ % de servidores aprobados que 

aplican lo aprendido en su puesto de 

trabajo. 

✓ % de servidores desaprobados vs 

rotación 

✓ % de servidores aprobados vs 

rotación. 

Listas de 

asistencias. 

Pruebas de 

conocimientos 

(entrada y/o 

salida). 

Fichas de 

seguimiento post 

evento. 

III Aplicación  Mide si los 

participantes pueden 

aplicar en el trabajo los 

conocimientos 

adquiridos. 

✓ Aplicación de los contenidos al puesto 

de trabajo. 

✓ Desempeño del servidor en el puesto 

de trabajo. 

Evaluación del 

desempeño. 

 
 

 

5.8.  Estructura del PDP APN 2017 

 

Recursos Humanos, a partir de los resultados obtenidos en el Diagnóstico de 

Necesidades de Capacitación—DNC, así como de la experiencia del PDP - 

2016, plantea el diseño de cuatro (04) programas de capacitación (ver 

Gráfico N°13), a fin de atender las diversas necesidades de capacitación que 

se han identificado, a través del siguiente esquema: 
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Gráfico N° 13 
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5.9.  Financiamiento 

 

La Autoridad Portuaria Nacional cuenta con presupuesto para ejecutar las actividades 

de capacitación que el presente plan amerita. Para el presente año 2017, el 

presupuesto contemplado en relación al Plan de Desarrollo Anualizado es de S/.  

385,250.00 (trescientos ochenta y cinco mil doscientos cincuenta y 00/100 soles), 

el cual se encuentra distribuido según el cuadro de la Matriz PDP APN 2017, en el que 

también se detalla el calendario global de ejecución de los programas de 

capacitación. 

 

5.10. Matriz de Actividades 



INTERNA EXTERNA PRESENCIAL VIRTUAL MIXTA

PE-1
Formación 

Laboral

Programa de 

Especialización
I2 1 100 ★ ★ III

Directivo 

seleccionado
1 S/. 29,750.00 S/. 29,750.00

PE-2
Formación 

Laboral

Programa de 

Especialización
I2 1 100 ★ ★ III

Directivo 

seleccionado
1 S/. 22,500.00 S/. 22,500.00

PE-3
Formación 

Laboral

Programa de 

Especialización
B2 1 100 ★ ★ III

Especialistas 

seleccionados
6 S/. 33,200.00 S/. 33,200.00

PE-4
Formación 

Laboral
Diplomado B1 1 100 ★ ★ III

Especialistas 

seleccionados
20 S/. 35,000.00 S/. 35,000.00

PE-5
Formación 

Laboral
Diplomado B1 1 100 ★ ★ III

Especialistas 

seleccionados
15 S/. 30,000.00 S/. 30,000.00

PE - 6
Formación 

Laboral
Diplomado B1 1 100 ★ ★ III

Especialistas 

seleccionados
10 S/. 25,000.00 S/. 25,000.00

PAD-7
Formación 

Laboral
Taller I3 2 20 ★ ★ II

Especialistas y 

técnicos 

selecionados

30 S/. 10,000.00 S/. 20,000.00

PAD-8
Formación 

Laboral
Taller I3 1 24 ★ ★ II

Especialistas y 

técnicos 

selecionados

25 S/. 0.00 S/. 0.00

PAD-9
Formación 

Laboral
Taller I3 1 24 ★ ★ II

Especialistas y 

técnicos 

selecionados

25 S/. 0.00 S/. 0.00

PAD-10
Formación 

Laboral
Curso I3 1 24 ★ ★ II

Especialistas y 

técnicos 

selecionados

25 S/. 0.00 S/. 0.00

PAD-11
Formación 

Laboral
Taller I3 1 24 ★ ★ II

Especialistas y 

técnicos 

selecionados

25 S/. 0.00 S/. 0.00

PAD-12
Formación 

Laboral
Curso I3 1 24 ★ ★ II

Especialistas y 

técnicos 

selecionados

25 S/. 0.00 S/. 0.00

PAD-13
Formación 

Laboral
Curso I3 1 24 ★ ★ II

Especialistas y 

técnicos 

selecionados

25 S/. 0.00 S/. 0.00

PAD-14
Formación 

Laboral
Curso B3 1 10 ★ ★ II

Especialistas, 

técnicos y auxiliares 

seelccionados

75 S/. 0.00 S/. 0.00

PAD-15
Formación 

Laboral
Curso J5 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
15 S/. 4,000.00 S/. 4,000.00

PAD-16
Formación 

Laboral
Curso J5 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
15 S/. 4,000.00 S/. 4,000.00

PAD-17
Formación 

Laboral
Curso B3 1 20 ★ ★ II

Especialista 

seleccionado
1 S/. 2,000.00 S/. 2,000.00

PAD-18
Formación 

Laboral
VARIOS I3 ★ II

Directivos, 

Especialistas, 

Técnicos y Auxiliares 

seleccionados

S/. 0.00 S/. 0.00

PAD-19
Formación 

Laboral
Curso B1 1 24 ★ ★ II

Especialista 

seleccionado
10 S/. 8,000.00 S/. 8,000.00

PGA-20
Formación 

Laboral
Curso A3 1 40 ★ ★ II

Especialistas y 

técnicos 

selecionados

35 S/. 33,000.00 S/. 33,000.00

PGA-21
Formación 

Laboral
Curso A2 1 24 II

Especialistas y 

técnicos 

selecionados

30 S/. 9,200.00 S/. 9,200.00

PGA-22
Formación 

Laboral
Curso B6 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
2 S/. 3,000.00 S/. 3,000.00

PGA-23
Formación 

Laboral
Taller H3 1 24 ★ ★ II

Técnicos y Auxiliares 

seleccionados
20 S/. 6,000.00 S/. 6,000.00

PGA-24
Formación 

Laboral
Curso B6 1 20 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
2 S/. 3,000.00 S/. 3,000.00

PGA-25
Formación 

Laboral
Curso B5 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
30 S/. 6,500.00 S/. 6,500.00

PGA-26
Formación 

Laboral
Curso B5 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
30 S/. 6,500.00 S/. 6,500.00

De acuerdo a los organismos 

cooperantes.
De acuerdo a los organismos cooperantes.

S/. 133,300.00

DICIEM.JULIO AGOSTO OCTUBRE NOVIEM.

COSTO TOTAL S/.
COSTO PROGRAMA 

S/.
MARZO ABRIL MAYO JUNIO SETIEM.

OPORTUNIDAD

S/. 175,450.00

S/. 38,000.00

Dragado en Zonas Portuarias

Fortalecimiento de capacidades técnicas de 

las Oficinas Desconcentradas Norte, Sur y 

Oriente

Social Media y Gestión de Comunidades 

Virtuales

Procedimiento Administrativo Sancionador

Control Gubernamental y determinación de 

responsabilidades

Fortalecimiento de competencias de las 

Asistentes de Gerencia

Formación de Auditor Interno ISO 9001:2015

Gestión Ambiental y Evaluación del Impacto 

Ambiental

Contrataciones del Estado

Acciones de capacitación proveidas por UCAP

PROGRAMA NOMBRE CAPACITACIÓN CÓD.

MATRIZ PDP APN 2017

MODALIDAD

BENEFICIARIOS
TIPO 

CAPAC.

ORGANIZACIÓN
CANTIDAD 

BENEF.
COSTO UNIT S/.

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN

Programa de Especialización para Directores

Programa de Competencias Directivas

Asociación Público Privadas en 

Infraestructura

Gestión de Residuos Sólidos

Ingeniería de Ríos y Costas

Diseño de contenidos virtuales para formadores de la APN

Señalización Náutica

Tecnicas metodológicas para formadores de la APN

Herramientas y sistemas informáticos de la 

APN

Supervisión de Levantamiento Batimétrico
PROGRAMA DE 

ACTUALIZACIÓN Y 

DESARROLLO

PROGRAMA DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVO

TIPO ACCION 

DE 

CAPACITAC

HORAS 

ACCION DE 

CAPACITAC.

Cobit 5.0

Comunicación en Instituciones Públicas

Sietema de Evaluación de Inversión

NIVEL  

EVAL.

MATERIA 

DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPAC.

N° 

ACCIONES 

DE CAPAC.

Gestión Pública

Gestión por procesos

Gestión del factor humano



INTERNA EXTERNA PRESENCIAL VIRTUAL MIXTA DICIEM.JULIO AGOSTO OCTUBRE NOVIEM.

COSTO TOTAL S/.
COSTO PROGRAMA 

S/.
MARZO ABRIL MAYO JUNIO SETIEM.

OPORTUNIDAD

S/. 175,450.00

PROGRAMA NOMBRE CAPACITACIÓN CÓD.

MATRIZ PDP APN 2017

MODALIDAD

BENEFICIARIOS
TIPO 

CAPAC.

ORGANIZACIÓN
CANTIDAD 

BENEF.
COSTO UNIT S/.

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN

Programa de Especialización para Directores

TIPO ACCION 

DE 

CAPACITAC

HORAS 

ACCION DE 

CAPACITAC.

NIVEL  

EVAL.

MATERIA 

DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPAC.

N° 

ACCIONES 

DE CAPAC.

PGA-27
Formación 

Laboral
Curso B1 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
15 S/. 6,500.00 S/. 6,500.00

PGA-28
Formación 

Laboral
Curso A1 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
10 S/. 10,000.00 S/. 10,000.00

PGA-29
Formación 

Laboral
Curso B1 1 40 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
6 S/. 18,000.00 S/. 18,000.00

PGA-30
Formación 

Laboral
Curso B1 1 40 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
1 S/. 5,000.00 S/. 5,000.00

PGA-31
Formación 

Laboral
Curso G2 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
15 S/. 10,000.00 S/. 10,000.00

PGA-32
Formación 

Laboral
Curso A1 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
20 S/. 10,000.00 S/. 10,000.00

PGA-33
Formación 

Laboral
Curso B7 1 20 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
10 S/. 3,000.00 S/. 3,000.00

PGA-34
Formación 

Laboral
Taller B2 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
2 S/. 3,600.00 S/. 3,600.00

PGA-35
Formación 

Laboral
Taller B2 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
2 S/. 0.00 S/. 0.00

PGA-36
Formación 

Laboral
Taller B2 1 24 ★ ★ II

Especialistas 

seleccionados
2 S/. 0.00 S/. 0.00

PFT-37
Formación 

Laboral
Taller H3 2 20 ★ ★ II

Especialistas y 

técnicos 

selecionados

40 S/. 4,500.00 S/. 9,000.00

PFT-38
Formación 

Laboral
Taller G4 2 16 ★ ★ II

Especialistas, 

técnicos y auxiliares 

seelccionados

60 S/. 4,500.00 S/. 9,000.00

PFT-39
Formación 

Laboral
Taller J1 1 10 ★ ★ II

Especialistas, 

técnicos y auxiliares 

seelccionados

30 S/. 0.00 S/. 0.00

PFT-40
Formación 

Laboral
Taller J5 2 24 ★ ★ II

Directivos, 

Especialistas, 

Técnicos y Auxiliares 

seleccionados

40 S/. 5,000.00 S/. 10,000.00

PFT-41
Formación 

Laboral
Taller J4 1 16 ★ ★ II

Directivos, 

Especialistas, 

Técnicos y Auxiliares 

seleccionados

40 S/. 3,500.00 S/. 3,500.00

PFT-42
Formación 

Laboral
Taller I2 1 24 ★ ★ II

Directivos y 

Especialistas 

seleccionados

30 S/. 7,000.00 S/. 7,000.00

PFT-43
Formación 

Laboral
Taller J5 1 300 ★ ★ II

Directivos, 

Especialistas, 

Técnicos y Auxiliares 

seleccionados

60 S/. 0.00 S/. 0.00

S/. 361,250.00 S/. 385,250.00 S/. 385,250.00

S/. 133,300.00

S/. 38,500.00

Competitividad y productivdad para líderes de 

APN

Construcción de indicadores de gestión.

PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO 

DEL TALENTO

Habilidades para la comunicación escrita y 

elaboración de informes técnicos

Habilidades para la atención al cliente

Comunicación efectiva para la formación de 

equipos de alto rendimiento.

Inglés para profesionales y técnicos de la 

APN

Lenguaje Inclusivo

Comportamiento ético para el desempeño de 

la función.

PROGRAMA DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVO

Comportamiento organizacional

Evaluación del desempeño y gestión del 

rendimiento.

Estrategias y técnicas de selección de 

personal.

Presupuesto público para resultados

Gestión Patrimonial de Bienes del Estado

Gestión de la Calidad

Gestión de proyectos - metodología PMBOK

Planeamiento estratégico en entidades 

públicas

Gestión y Finanzas Públicas



N° U.O PUESTO (3) APELLIDOS Y NOMBRES (4) TIPO DE CONTRATO (5)
DESCRIBA LA FUNCIÓN U OBJETIVO QUE APORTA LA CAPACITACIÓN 

(6)
NOMBRE DE LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN (7)

TIPO DE ACCIÓN DE CAPACITACIÓN 

(8)

BENEFICIO DE LA ACCIÓN DE 
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MONTO APROXIMADO 

INDIVIDUAL (15)

1 PD ESPECILISTA 1 ESCALANTE MELCHIORS MARIA CRISTINA CAP - D.L. 728 Gestion de la mejora continua de los procesos certificados en ISO Gestion de Calidad DIPLOMADO INTERNACIONAL Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 7 Presencial Junio S/. 7,609.25

2 PD ESPECILISTA 1 ESCALANTE MELCHIORS MARIA CRISTINA CAP - D.L. 728
Capacidad de realizar un diagnóstico actual sobre la administración en la 

institución a fin de proponer mejoras futuras, para la eficaz y eficiente 

administración

Competencia de Administracion Gerencial 

para Abogados
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
7 Presencial Marzo S/ 2,200.00

3 PD TECNICO 1 SORIANO MEDRANO FERNANDO ESTEBAN CAS - D.L. 1057
Prestación de servicios del archivo, gestión de la calidad de archivos en el marco 

de la implementación del sistema de gestión de calidad ISO 9001:2015
Gerencia en la Administración de Archivos Curso Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 8 Presencial Mayo S/. 600.00

4 PD TECNICO 1 SORIANO MEDRANO FERNANDO ESTEBAN CAS - D.L. 1057 Uso de tecnologías para optimizar el uso de recursos de archivos digitales

Programa de Especialización En Gestión 

de Documentos y Tecnología para 

Archivos

Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Setiembre S/. 3,500.00

5 PD TECNICO 3 ROMERO OVIEDO KELLY MARIA CAS - D.L. 1057 Seguimiento y control del archivo de los documentos

Programa de Especialización En Gestión 

de Documentos y Tecnología para 

Archivos

Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 6 Presencial Agosto S/ 2,650.00

6 PD TECNICO 3 ROMERO OVIEDO KELLY MARIA CAS - D.L. 1057 Mejorar y actualizar el conocimiento en el uso de los programas de office 2013 Diplomado en Office Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Abril S/ 2,200.00

7 PD TECNICO 3 CHAVEZ CELESTINA MIRIAN ESTHEFANY CAS - D.L. 1057
Ampliar conocimiento de técnicas y metodología que imperan en la gestión 

administrativa                                                                                                                                                                                                                                                              
Asistente de Gerencia Diplomado Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Abril S/ 2,200.00

8 PD TECNICO 3 CHAVEZ CELESTINA MIRIAN ESTHEFANY CAS - D.L. 1057
Síntesis ordenada de los aspectos más relevantes vinculados a los principios y 

reglas que rigen la interacción de la Administración Pública con los administrativos 

en el marco de un Estado de Derecho

Procedimiento Administrativo General Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 6 Presencial Junio S/ 2,200.00

9 PD TECNICO ADMINISTRATIVO 1 CARRASCO FIESTAS MARIA ASUNCIONA CAP - D.L. 728 Fortalecer la capacidad de redacción. Redaccion Curso Beneficio Intermedio
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
5 Presencial Junio S/. 2,000.00

10 PD TECNICO ADMINISTRATIVO 2 RUIZ SAAVEDRA JANET MARILU CAP - D.L. 728
Perfeccionar el desempeño laboral en el análisis de información para una efectiva 

toma de decisiones.
Estudio para Asistente en Gerencia Diplomado Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 8 Presencial Mayo S/. 2,700.00

11 PD TECNICO ADMINISTRATIVO 2 RUIZ SAAVEDRA JANET MARILU CAP - D.L. 728
Lograr conocer las herramientas que nos permita potenciar nuestros talentos y 

habilidades con el apoyo de técnicas que nos permita cumplir con nuestras metas 

y objetivos laborales.

Marketing y Éxito Profesional Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 7 Presencial Setiembre S/. 800.00

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

ANEXO 1



N° U.O PUESTO (3) APELLIDOS Y NOMBRES (4) TIPO DE CONTRATO (5)
DESCRIBA LA FUNCIÓN U OBJETIVO QUE APORTA LA CAPACITACIÓN 

(6)
NOMBRE DE LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN (7)

TIPO DE ACCIÓN DE CAPACITACIÓN 

(8)

BENEFICIO DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN (9)
TIPO DE FUNCIÓN DEL SERVIDOR (10) OBJETIVO DE CAPACITACIÓN (11) RENGO DE PERTINENCIA MODALIDAD (13) OPORTUNIDAD (14)

MONTO APROXIMADO 

INDIVIDUAL (15)

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

ANEXO 1

12 GG TECNICO 1 Saco Cabrera Bertha Patricia CAP - D.L. 728 Contribuye al la Gestión de Calidad ISO
Formación de Auditor Interno ISO 

9001:2015
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Mayo S/. 1,180.00

13 GG TECNICO 1 Saco Cabrera Bertha Patricia CAP - D.L. 728 Contribuye al encargo de la gestión de la Calidad de Servicio y Atención al Cliente Especialización en Calidad de Servicio Programa de Especialización Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Setiembre S/. 1,270.00

14 GG TECNICO 1 Saco Cabrera Bertha Patricia CAP - D.L. 728 Contribuye a la Gestión de Calidad de la Alta Dirección Formación de Auditor Lider ISO 9001:2015 Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Marzo S/. 4,720.00

15 GG TECNICO 1 Saco Cabrera Bertha Patricia CAP - D.L. 728
Conocimientos para el desarrollo de los procedimientoos encargados a la 

Secretaría Técnica  del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador.

Control Simultaneo o Auditoria de 

Cumplimiento
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 500.00

16 GG ESPECIALISTA 1 Levaggi Vega Maria de Carmen CAS DL 1057
Actualizar la Normativa que regula las Contrataciones con el Estado, para 

asesorar a la Gerente General.

Ley de Contrataciones y adquisiciones del 

Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Noviembre S/1,000.00

17 GG TECNICO 1 Lazarte Lachapell César Enrique CAS DL 1057
Perfeccionamiento en los Sistemas Integrados de Control y Auditoria que maneja 

en línea la Contraloría General de la Republica y Entidades del Estado  (como 

coordinador general de la entidad ante la CGR).

Sistema Informático de Sociedades de 

Auditoría y Auditores Financieros - 

(INFOSAF)

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/,500.00

18 GG TECNICO 1 Lazarte Lachapell César Enrique CAS DL 1057
Perfeccionamiento en los Sistemas Integrados de Control y Auditoria que maneja 

en línea la Contraloría General de la Republica y Entidades del Estado  (como 

coordinador general de la Entidad ante la CGR).

Sistema de Auditoría Gubernamental 

Externo - (SAGU)
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Abril S/,500.00

19 GG TECNICO 1 Lazarte Lachapell César Enrique CAS DL 1057
Función realizar seguimiento y control a los Informes del   Órgano de Control 

Institucional (formar un escudo disuasivo a mediano plazo con personal de UAJ, 

para contrarrestar y proteger a la Gerente General y al Presidente).

Control Simultaneo o Auditoria de 

Cumplimiento
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 500.00

20 GG TECNICO 1 Lazarte Lachapell César Enrique CAS DL 1057
Función realizar seguimiento, control y apoyo a la gestión de la Gerente General 

en temas administrativos gubernamentales (POI - PEI -Presupuesto institucional 

etc.).

Administración Gubernamental Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 500.00

21 GG TECNICO 2 Desmé Rodriguez Zaraya Angélica CAS DL 1057 Mejorar la redacción de documentos para la Gerencia General Redacción Eficaz curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 800.00

22 GG ESPECIALISTA 2 Di Gianvito Butler Gioconda Abruzzina CAS DL 1057
Perfeccionamiento en las traducciones e interpretaciones simultaneas que me 

encarga la Alta Dirección

Traducciones e Interpretaciones 

Simultaneas
Curso Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,500.00
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23 GG ESPECIALISTA 1 Madge Mariategui James Victor CAS DL 1057
Entender, comprender y desarrollar habilidades para la adecuación a la Ley 

29733 Protección de Datos Personales.
Protección de Datos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/1,900.00

24 GG ESPECIALISTA 1 Madge Mariategui James Victor CAS DL 1057
Conocer los conceptos, definiciones, aplicación e implantación del control interno 

en una entidad utilizando la metodología del Sistema de Control Interno en las 

Entidades del Sector Público.

Control Interno Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Abril S/800.00

25 DITEC ESPECIALISTA 1 ALVAREZ LLERENA, EDGAR ELMO CAP - D.L. 728
Evaluar y proponer la aprobación técnica de las concesiones de áreas  acuáticas 

e infraestructura portuaria sometidas a la aprobacion de la APN por entidades del 

sector público y privado.

Ingeniería de Ríos y Costas Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Presencial Mayo S/. 3,000.00

26 DITEC ESPECIALISTA 1 ALVAREZ LLERENA, EDGAR ELMO CAP - D.L. 728
Efectuar el seguimiento y control sobre la aplicación de las normas técnicas y 

disposiciones reglamentarias relacionadas a la infraestructura y equipamiento 

portuario

Infraestructura Portuaria Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Presencial Julio S/. 3,000.00

27 DITEC ESPECIALISTA 1 ALVAREZ LLERENA, EDGAR ELMO CAP - D.L. 728
Potenciar  conocimientos y desarrollar habilidades mediante herramientas y 

conceptos modernos en la Gestión de Proyectos
Gerencia de Proyectos Programa de Especialización Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Presencial Setiembre S/. 10,000.00

28 DITEC ESPECIALISTA 1 PALACIOS RAMÍREZ, EMILIO ALFONSO CAP - D.L. 728
Incrementa el conocimiento para el uso de herramientas tecnológicas 

especializadas para verificaciones estructurales en los diseños portuarios que 

aprueba la APN

Manejo de SAP 2000 Curso Beneficio Alto Función Técnica
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 4,000.00

29 DITEC ESPECIALISTA 1 PALACIOS RAMÍREZ, EMILIO ALFONSO CAP - D.L. 728
Mejor manejo para las evaluaciones de los cronogramas y programaciones de 

obra en los Expedientes Técnicos, así como el manejo de los recursos en las 

Jefaturas de Diseño.

Gerencia de Proyectos Programa de Especialización Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Presencial Mayo S/. 10,000.00

30 DITEC ESPECIALISTA 1 JUAREZ CESPEDES, JOSE FELICIANO CAS - D.L. 1057 Evaluación y Gestión de Contratos y  Expedientes Técnicos Diseño Portuario Programa de Especialización Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 6 Presencial Junio S/. 3,000.00

31 DITEC ESPECIALISTA 1 JUAREZ CESPEDES, JOSE FELICIANO CAS - D.L. 1057 Evaluación y Gestión de Expedientes Técnicos de Dragado Dragado en Zonas Portuarias Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 8 Presencial Agosto S/. 1,500.00

32 DITEC ESPECIALISTA 1 JUAREZ CESPEDES, JOSE FELICIANO CAS - D.L. 1057 Evaluar los Procesos de Erosión y Sedimentación en Instalaciones Portuarias Ingeniería Costera Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Presencial Octubre S/. 2,000.00

33 DITEC TECNICO ADMINISTRATIVO 2 GASTÓN AQUINO, ELEANA JESUS CAP - D.L. 728
Fortalecer los conocimientos y habilidades para aplicarlos en las labores diarias de 

la Dirección
Redacción Eficaz Curso Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 8 Presencial Abril S/. 800.00
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34 DITEC TECNICO ADMINISTRATIVO 2 GASTÓN AQUINO, ELEANA JESUS CAP - D.L. 728
Adquisición de conocimientos, actitudes y habilidades para lograr objetivos 

estratégicos de la Dirección y de la Organización 
Coaching Organizacional Diplomado Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
7 Presencial Marzo S/. 2,000.00

35 DITEC TECNICO ADMINISTRATIVO 2 GASTÓN AQUINO, ELEANA JESUS CAP - D.L. 728
Conocer y comprender los instrumentos y herramientas para implementar 

sistemas de gestión que permita a la entidad cumplir con las normas vigentes en 

materia de salud y seguridad

Seguridad y Salud Ocupacional Diplomado Beneficio Intermedio
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Abril S/. 2,000.00

36 DITEC TECNICO 1 MACEDA CAMPOS, JOEL ALEXANDER CAS - D.L. 1057
Actualización en el sistema CAD muy necesario para la visualización y trabajo de 

Planos de los diversos proyectos que son presentados a la APN.
Autocad 2017 2D & 3D Complete Curso Beneficio Alto Función Técnica

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Abril S/. 1,650.00

37 DITEC TECNICO 1 MACEDA CAMPOS, JOEL ALEXANDER CAS - D.L. 1057
Complementación de conocimiento en ArcGIS para el desarrollo de las 

actividades técnicas relacionadas a la Plataforma SIG

Arcgis III: Flujos de Trabajo y Análisis con 

Arcgis
Curso Beneficio Alto Función Técnica

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Abril S/. 1,250.00

38 DITEC TECNICO 1 MACEDA CAMPOS, JOEL ALEXANDER CAS - D.L. 1057
Complementación de conocimiento en ArcGIS para el desarrollo de las 

actividades técnicas relacionadas a la Plataforma SIG
Arcgis IV: Sharing Gis Content on the Web Curso Beneficio Alto Función Técnica

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Abril S/. 1,650.00

39 DITEC TECNICO 1 MACEDA CAMPOS, JOEL ALEXANDER CAS - D.L. 1057
Complementación de conocimiento en ArcGIS para el desarrollo de las 

actividades técnicas relacionadas a la Plataforma SIG
Building Geodatabases Curso Beneficio Alto Función Técnica

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Abril S/. 1,950.00

40 DITEC TECNICO 2 HOLGUÍN CORTÉZ, MARÍA MAGDALENA CAS - D.L. 1057
Fortalecer conocimientos para apoyo al personal de la Direccion Tecnica en la 

tramitacion  de procedimientos administrativos y contrataciones
Gestión de las Contrataciones del Estado Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Mayo S/. 4,000.00

41 DITEC TECNICO 2 HOLGUÍN CORTÉZ, MARÍA MAGDALENA CAS - D.L. 1057
Ampliar los conocimientos sobre indicadores de gestión y resultados para lograr 

un adecuado control, seguimiento y evaluación de los procesos mediante sistema 

de Seguimiento Gestión Estratégica (SGE)

Balanced Scorecard Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
7 Presencial Julio S/. 1,250.00

42 DITEC TECNICO 2 HOLGUÍN CORTÉZ, MARÍA MAGDALENA CAS - D.L. 1057
Conocer teóricamente y desarrollar habilidades técnicas para la elaboración del 

planeamiento estratégico en las instituciones públicas.

Planeamiento Estratégico para el Sector 

Público
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Octubre S/. 1,000.00

43 DITEC TECNICO 3 PAZOS PORRAS, ELSA ZHAMIRA CAS - D.L. 1057
Fortalecer las funciones técnico-administrativas vinculados a los expedientes 

técnicos de concesión de proyectos portuarios,  orientando su labor hacia la 

eficiencia y productividad de la empresa

Asistente de Gerencia Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Mayo S/. 2,850.00

44 DITEC TECNICO 3 REYNOSO ALARCO, MELISSA IVONNETE CAS - D.L. 1057
Fortalecer los conocimientos de las herramientas de productividad, optimizando el 

tiempo y recursos disponibles para la elaboración de documentos, bases de 

datos y otros para aplicarlos en las labores diarias de la Dirección

MS Office 2013 Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Mayo S/. 1,000.00
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45 DOMA ESPECIALISTA 1 DEL AGUILA ALFARO SERGIO CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un proyecto de dragado desde 

el punto de vista de supervisión de obra. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del proyecto 

dentro de los tiempos y presupuestos asignados, así como poner en riesgo los 

elementos medio ambientales y socioculturales de la zona de ejecución del 

proyecto

Supervisión de Dragado Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 500.00

46 DOMA ESPECIALISTA 1 BARROS REYES ROBERTO CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un proyecto de dragado desde 

el punto de vista de supervisión de obra. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del proyecto 

dentro de los tiempos y presupuestos asignados, así como poner en riesgo los 

elementos medio ambientales y socioculturales de la zona de ejecución del 

proyecto

Supervisión de Dragado Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 500.00

47 DOMA ESPECIALISTA 1 HERRERA SHEEN VICTOR CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un proyecto de dragado desde 

el punto de vista de supervisión de obra. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del proyecto 

dentro de los tiempos y presupuestos asignados, así como poner en riesgo los 

elementos medio ambientales y socioculturales de la zona de ejecución del 

proyecto

Supervisión de Dragado Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 500.00

48 DOMA TECNICO 2 MELENDEZ LOPEZ JHENSON CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un proyecto de dragado desde 

el punto de vista de supervisión de obra. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del proyecto 

dentro de los tiempos y presupuestos asignados, así como poner en riesgo los 

elementos medio ambientales y socioculturales de la zona de ejecución del 

proyecto

Supervisión de Dragado Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 500.00

49 DOMA TECNICO 3 BARRAGAN URIBE LUIS CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un proyecto de dragado desde 

el punto de vista de supervisión de obra. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del proyecto 

dentro de los tiempos y presupuestos asignados, así como poner en riesgo los 

elementos medio ambientales y socioculturales de la zona de ejecución del 

proyecto

Supervisión de Dragado Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 500.00

50 DOMA TECNICO 2 HUARCAYA CHECLLO MARIBEL CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un proyecto de dragado desde 

el punto de vista de supervisión de obra. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del proyecto 

dentro de los tiempos y presupuestos asignados, así como poner en riesgo los 

elementos medio ambientales y socioculturales de la zona de ejecución del 

proyecto

Supervisión de Dragado Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 500.00

51 DOMA TECNICO 1 CASTILLO TORRES CÉSAR CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un proyecto de dragado desde 

el punto de vista de supervisión de obra. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del proyecto 

dentro de los tiempos y presupuestos asignados, así como poner en riesgo los 

elementos medio ambientales y socioculturales de la zona de ejecución del 

proyecto

Supervisión de Dragado Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 500.00

52 DOMA ESPECIALISTA 1 BOURONCLE MENDOZA GINO CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas de diseño, visualización y modificación de los planos de 

levantamiento batimétrico que se reciben en el área.

Diseño en Autocad para Levantamiento 

Batimétricos
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Mayo S/. 1,160.00

53 DOMA TECNICO 2 MELENDEZ LOPEZ JHENSON CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas de diseño, visualización y modificación de los planos de 

levantamiento batimétrico que se reciben en el área.

Diseño en Autocad para Levantamiento 

Batimétricos
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Mayo S/. 1,160.00

54 DOMA ESPECIALISTA 1 GARCÍA LUIS JUAN CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un levantamiento batimétrico 

desde el punto de vista de supervisión. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del servicio a 

fin de obtener información confiable y aplicar los métodos mejor aplicables para el 

levantamiento, así como el modelamiento correspondiente

Supervisión de Levantamiento Batimétrico Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 450.00

55 DOMA TECNICO 2 BOURONCLE MENDOZA GINO CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un levantamiento batimétrico 

desde el punto de vista de supervisión. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del servicio a 

fin de obtener información confiable y aplicar los métodos mejor aplicables para el 

levantamiento, así como el modelamiento correspondiente

Supervisión de Levantamiento Batimétrico Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 450.00
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56 DOMA TECNICO 2 MELENDEZ LOPEZ JHENSON CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un levantamiento batimétrico 

desde el punto de vista de supervisión. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del servicio a 

fin de obtener información confiable y aplicar los métodos mejor aplicables para el 

levantamiento, así como el modelamiento correspondiente

Supervisión de Levantamiento Batimétrico Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 450.00

57 DOMA ESPECIALISTA 1 DEL AGUILA ALFARO SERGIO CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un levantamiento batimétrico 

desde el punto de vista de supervisión. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del servicio a 

fin de obtener información confiable y aplicar los métodos mejor aplicables para el 

levantamiento, así como el modelamiento correspondiente

Supervisión de Levantamiento Batimétrico Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 450.00

58 DOMA ESPECIALISTA 1 BARROS REYES ROBERTO CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un levantamiento batimétrico 

desde el punto de vista de supervisión. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del servicio a 

fin de obtener información confiable y aplicar los métodos mejor aplicables para el 

levantamiento, así como el modelamiento correspondiente

Supervisión de Levantamiento Batimétrico Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 450.00

59 DOMA ESPECIALISTA 1 HERRERA SHEEN VICTOR CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un levantamiento batimétrico 

desde el punto de vista de supervisión. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del servicio a 

fin de obtener información confiable y aplicar los métodos mejor aplicables para el 

levantamiento, así como el modelamiento correspondiente

Supervisión de Levantamiento Batimétrico Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 450.00

60 DOMA TECNICO 3 BARRAGAN URIBE LUIS CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un levantamiento batimétrico 

desde el punto de vista de supervisión. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del servicio a 

fin de obtener información confiable y aplicar los métodos mejor aplicables para el 

levantamiento, así como el modelamiento correspondiente

Supervisión de Levantamiento Batimétrico Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 450.00

61 DOMA TECNICO 2 HUARCAYA CHECLLO MARIBEL CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un levantamiento batimétrico 

desde el punto de vista de supervisión. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del servicio a 

fin de obtener información confiable y aplicar los métodos mejor aplicables para el 

levantamiento, así como el modelamiento correspondiente

Supervisión de Levantamiento Batimétrico Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 450.00

62 DOMA TECNICO 1 CASTILLO TORRES CÉSAR CAS - D.L. 1057

Conocer las fases y elementos que intervienen en un levantamiento batimétrico 

desde el punto de vista de supervisión. Aprender a identificar y mitigar los 

aspectos críticos que pueden poner en riesgo la correcta ejecución del servicio a 

fin de obtener información confiable y aplicar los métodos mejor aplicables para el 

levantamiento, así como el modelamiento correspondiente

Supervisión de Levantamiento Batimétrico Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Junio S/. 450.00

63 DOMA DIRECTOR MARATUECH PINZÁS JOSE CAP - D.L. 728

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

64 DOMA ESPECIALISTA 1 PARIONA GARCÍA LUIS CAP - D.L. 728

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

65 DOMA ESPECIALISTA 1 GARCÍA LUIS JUAN CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

66 DOMA TECNICO 2 BOURONCLE MENDOZA GINO CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00
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67 DOMA TECNICO 2 MELENDEZ LOPEZ JHENSON CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

68 DOMA ESPECIALISTA 1 DEL AGUILA ALFARO SERGIO CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

69 DOMA ESPECIALISTA 1 BARROS REYES ROBERTO CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

70 DOMA ESPECIALISTA 1 HERRERA SHEEN VICTOR CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

71 DOMA TECNICO 3 BARRAGAN URIBE LUIS CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

72 DOMA TECNICO 2 HUARCAYA CHECLLO MARIBEL CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

73 DOMA TECNICO 1 CASTILLO TORRES CÉSAR CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

74 DOMA ESPECIALISTA 1 MOLINA BARRUTIA CARLOS CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

75 DOMA ESPECIALISTA 1 MANRIQUE HARO MAGALY CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

76 DOMA TECNICO 2 PIMENTEL ESPINOZA MARILYN CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

77 DOMA ESPECIALISTA 3 MEJIA VASQUEZ PEDRO CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00
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78 DOMA TECNICO 1 DE LA CRUZ CACEDA RICHARD CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

79 DOMA TECNICO 1 NAJARRO GUZMAN JOHNNY CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

80 DOMA TECNICO 1 CHAVEZ MARTINEZ LEYDHY CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

81 DOMA ESPECIALISTA 1 CEBREROS DELGADO DE LA FLOR ENRIQUE CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

82 DOMA ESPECIALISTA 1 MORELLI CHUECA CESAR CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

83 DOMA ESPECIALISTA 1 MONTALVO BONILLA JORGE CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

84 DOMA TECNICO 1 CASTILLO TORRES CÉSAR CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

85 DOMA TECNICO 1 MEJIA TESEN JULIO CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

86 DOMA TECNICO 2 GIL MORI JOSÉ CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

87 DOMA TECNICO 2 PALOMINO MORAN ARTURO CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

88 DOMA TECNICO 2 PIMINCHUMO LARA PAUL CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00
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89 DOMA TENICO 2 HUARCAYA CHECLLO MARIBEL CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

90 DOMA ESPECIALISTA 1 CARRANZA MELGAREJO NARCISO CAP - D.L. 728

Conocer las disposiciones internacionales en materia de señalización naútico, la 

misma que se implementa en la zona portuaria de los puertos a nivel nacional; así 

como la reglamentación nacional en base a la DIRECCION DE HIDROGRAFIA Y 

NAVEGACION. Cabe indicar que estos dispositivos son implementados y el 

servicio es prestadora por la Autoridad Portuaria Nacional dentro del alcance de 

sus competencias

Señalización Naútica Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Julio S/. 450.00

91 DOMA ESPECIALISTA 1 MOLINA BARRUTIA CARLOS CAS - D.L. 1057
Conocer el diseño, desarrollo, mejora y gestión integral de los procesos a nivel 

institucional acorde con los procesos que desarrolla el personal en cada área, con 

la finalidad de optimizar y mejorar la percepción de estos

Gestión por Procesos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Julio S/. 620.00

92 DOMA ESPECIALISTA 1 PARIONA GARCÍA LUIS CAS - D.L. 1057
Conocer el diseño, desarrollo, mejora y gestión integral de los procesos a nivel 

institucional acorde con los procesos que desarrolla el personal en cada área, con 

la finalidad de optimizar y mejorar la percepción de estos

Gestión por Procesos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Julio S/. 620.00

93 DOMA TECNICO 1 CHAVEZ MARTINEZ LEYDHY CAS - D.L. 1057
Conocer el diseño, desarrollo, mejora y gestión integral de los procesos a nivel 

institucional acorde con los procesos que desarrolla el personal en cada área, con 

la finalidad de optimizar y mejorar la percepción de estos

Gestión por Procesos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Julio S/. 620.00

94 DOMA TECNICO 1 NAJARRO GUZMAN JOHNNY CAS - D.L. 1057
Conocer el diseño, desarrollo, mejora y gestión integral de los procesos a nivel 

institucional acorde con los procesos que desarrolla el personal en cada área, con 

la finalidad de optimizar y mejorar la percepción de estos

Gestión por Procesos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Julio S/. 620.00

95 DOMA ESPECIALISTA 1 GARCIA LUIS JUAN CAS - D.L. 1057
Conocer el diseño, desarrollo, mejora y gestión integral de los procesos a nivel 

institucional acorde con los procesos que desarrolla el personal en cada área, con 

la finalidad de optimizar y mejorar la percepción de estos

Gestión por Procesos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Julio S/. 620.00

96 DOMA ESPECIALISTA 3 RIVEROS TOLENTINO KARINA CAS - D.L. 1057
Conocer el diseño, desarrollo, mejora y gestión integral de los procesos a nivel 

institucional acorde con los procesos que desarrolla el personal en cada área, con 

la finalidad de optimizar y mejorar la percepción de estos

Gestión por Procesos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Julio S/. 620.00

97 DOMA ESPECIALISTA 1 MANRIQUE HARO MAGALY CAS - D.L. 1057
Conocer el diseño, desarrollo, mejora y gestión integral de los procesos a nivel 

institucional acorde con los procesos que desarrolla el personal en cada área, con 

la finalidad de optimizar y mejorar la percepción de estos

Gestión por Procesos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Julio S/. 620.00

98 DOMA TECNICO 1 SONCCO SOTO SILMA CAS - D.L. 1057
Conocer el diseño, desarrollo, mejora y gestión integral de los procesos a nivel 

institucional acorde con los procesos que desarrolla el personal en cada área, con 

la finalidad de optimizar y mejorar la percepción de estos

Gestión por Procesos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Julio S/. 620.00

99 DOMA TECNICO 1 DE LA CRUZ CACEDA RICHARD CAS - D.L. 1057
Conocer el diseño, desarrollo, mejora y gestión integral de los procesos a nivel 

institucional acorde con los procesos que desarrolla el personal en cada área, con 

la finalidad de optimizar y mejorar la percepción de estos

Gestión por Procesos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Julio S/. 620.00
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100 DOMA ESPECIALISTA 1 CEBREROS DELGADO DE LA FLOR ENRIQUE CAS - D.L. 1057
Conocer el diseño, desarrollo, mejora y gestión integral de los procesos a nivel 

institucional acorde con los procesos que desarrolla el personal en cada área, con 

la finalidad de optimizar y mejorar la percepción de estos

Gestión por Procesos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Julio S/. 620.00

101 DOMA ESPECIALISTA 1 MOLINA BARRUTIA CARLOS CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas para la implementación y modelamiento de los 

procesos que desarrolla el personal en cada área
Bussines Process Managment Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Agosto S/. 700.00

102 DOMA ESPECIALISTA 1 PARIONA GARCÍA LUIS CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas para la implementación y modelamiento de los 

procesos que desarrolla el personal en cada área
Bussines Process Managment Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Agosto S/. 700.00

103 DOMA TECNICO 1 CHAVEZ MARTINEZ LEYDHY CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas para la implementación y modelamiento de los 

procesos que desarrolla el personal en cada área
Bussines Process Managment Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Agosto S/. 700.00

104 DOMA TECNICO 1 NAJARRO GUZMAN JOHNNY CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas para la implementación y modelamiento de los 

procesos que desarrolla el personal en cada área
Bussines Process Managment Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Agosto S/. 700.00

105 DOMA ESPECIALISTA 1 GARCIA LUIS JUAN CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas para la implementación y modelamiento de los 

procesos que desarrolla el personal en cada área
Bussines Process Managment Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Agosto S/. 700.00

106 DOMA ESPECIALISTA 3 RIVEROS TOLENTINO KARINA CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas para la implementación y modelamiento de los 

procesos que desarrolla el personal en cada área
Bussines Process Managment Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Agosto S/. 700.00

107 DOMA ESPECIALISTA 1 MANRIQUE HARO MAGALY CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas para la implementación y modelamiento de los 

procesos que desarrolla el personal en cada área
Bussines Process Managment Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Agosto S/. 700.00

108 DOMA TECNICO 1 SONCCO SOTO SILMA CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas para la implementación y modelamiento de los 

procesos que desarrolla el personal en cada área
Bussines Process Managment Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Agosto S/. 700.00

109 DOMA TECNICO 1 DE LA CRUZ CACEDA RICHARD CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas para la implementación y modelamiento de los 

procesos que desarrolla el personal en cada área
Bussines Process Managment Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Agosto S/. 700.00

110 DOMA ESPECIALISTA 1 CEBREROS DELGADO DE LA FLOR ENRIQUE CAS - D.L. 1057
Conocer las herramientas para la implementación y modelamiento de los 

procesos que desarrolla el personal en cada área
Bussines Process Managment Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Agosto S/. 700.00
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111 DOMA ESPECIALISTA 1 MOLINA BARRUTIA CARLOS CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

112 DOMA DIRECTOR MARATUECH PINZÁS JOSE CAP - D.L. 728

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

113 DOMA ESPECIALISTA 1 PARIONA GARCÍA LUIS CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

114 DOMA TECNICO 1 CHAVEZ MARTINEZ LEYDHY CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

115 DOMA TECNICO 1 NAJARRO GUZMAN JOHNNY CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

116 DOMA ESPECIALISTA 1 GARCIA LUIS JUAN CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

117 DOMA ESPECIALISTA 3 RIVEROS TOLENTINO KARINA CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

118 DOMA ESPECIALISTA 1 MANRIQUE HARO MAGALY CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

119 DOMA TECNICO 1 DE LA CRUZ CACEDA RICHARD CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

120 DOMA ESPECIALISTA 1 CEBREROS DELGADO DE LA FLOR ENRIQUE CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

121 DOMA ESPECIALISTA 1 DEL AGUILA ALFARO SERGIO CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00
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122 DOMA ESPECIALISTA 1 BARROS REYES ROBERTO CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

123 DOMA TENICO 1 PIMENTEL ESPINOZA MARILYN CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

124 DOMA ESPECIALISTA 3 MEJIA VASQUEZ PEDRO CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

125 DOMA ESPECIALISTA 1 HERRERA SHEEN VICTOR CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones de la ley específica en materia de 

procedimiento administrativo sancionador y sus casos; así como la ley del 

procedimiento administrativo general en materia de fiscalización e inicio de 

procedimientos administrativos sancionadores

Derecho Administrativo y Procedimiento 

Administrativo Sancionador
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Febrero S/. 950.00

126 DOMA ESPECIALISTA 1 GARCÍA LUIS JUAN CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones nacionales para el proceso de 

contratación de bienes y servicios con el Estado, teniendo en consideración las 

áreas que regularmente efectuan procesos de contratación mayores  a las 8 UIT 

establecidas según regulación.

Nueva Ley de Contrataciones con el 

Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Abril

S/. 900.00

127 DOMA ESPECIALISTA 1 MANRIQUE HARO MAGALY CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones nacionales para el proceso de 

contratación de bienes y servicios con el Estado, teniendo en consideración las 

áreas que regularmente efectuan procesos de contratación mayores  a las 8 UIT 

establecidas según regulación.

Nueva Ley de Contrataciones con el 

Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Abril

S/. 900.00

128 DOMA TECNICO 1 DE LA CRUZ CACEDA RICHARD CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones nacionales para el proceso de 

contratación de bienes y servicios con el Estado, teniendo en consideración las 

áreas que regularmente efectuan procesos de contratación mayores  a las 8 UIT 

establecidas según regulación.

Nueva Ley de Contrataciones con el 

Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Abril

S/. 900.00

129 DOMA ESPECIALISTA 3 RIVEROS TOLENTINO KARINA CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones nacionales para el proceso de 

contratación de bienes y servicios con el Estado, teniendo en consideración las 

áreas que regularmente efectuan procesos de contratación mayores  a las 8 UIT 

establecidas según regulación.

Nueva Ley de Contrataciones con el 

Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Abril

S/. 900.00

130 DOMA TECNICO 1 SONCCO SOTO SILMA CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones nacionales para el proceso de 

contratación de bienes y servicios con el Estado, teniendo en consideración las 

áreas que regularmente efectuan procesos de contratación mayores  a las 8 UIT 

establecidas según regulación.

Nueva Ley de Contrataciones con el 

Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Abril

S/. 900.00

131 DOMA TECNICO 1 CHAVEZ MARTINEZ LEYDHY CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones nacionales para el proceso de 

contratación de bienes y servicios con el Estado, teniendo en consideración las 

áreas que regularmente efectuan procesos de contratación mayores  a las 8 UIT 

establecidas según regulación.

Nueva Ley de Contrataciones con el 

Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Abril

S/. 900.00

132 DOMA TECNICO 2 MELENDEZ LOPEZ JHENSON CAS - D.L. 1057

Conocer las disposiciones y regulaciones nacionales para el proceso de 

contratación de bienes y servicios con el Estado, teniendo en consideración las 

áreas que regularmente efectuan procesos de contratación mayores  a las 8 UIT 

establecidas según regulación.

Nueva Ley de Contrataciones con el 

Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Abril

S/. 900.00
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133 DOMA TECNICO 2 PIMENTEL ESPINOZA MARILYN CAS - D.L. 1057
Conocer las actualizaciones de las recomendaciones de la Real Academia de la 

lengua española para la redacción de documentos, informes entre otros.
Redacción para Profesionales Curso Beneficio Intermedio

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Noviembre

S/. 700.00

134 DOMA TECNICO 3 BARRAGAN URIBE LUIS CAS - D.L. 1057
Conocer las actualizaciones de las recomendaciones de la Real Academia de la 

lengua española para la redacción de documentos, informes entre otros.
Redacción para Profesionales Curso Beneficio Intermedio

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Noviembre

S/. 700.00

135 DOMA ESPECIALISTA 1 DEL AGUILA ALFARO SERGIO CAS - D.L. 1057
Conocer las actualizaciones de las recomendaciones de la Real Academia de la 

lengua española para la redacción de documentos, informes entre otros.
Redacción para Profesionales Curso Beneficio Intermedio

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Noviembre

S/. 700.00

136 DOMA ESPECIALISTA 1 BARROS REYES ROBERTO CAS - D.L. 1057
Conocer las actualizaciones de las recomendaciones de la Real Academia de la 

lengua española para la redacción de documentos, informes entre otros.
Redacción para Profesionales Curso Beneficio Intermedio

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Noviembre

S/. 700.00

137 DOMA ESPECIALISTA 1 PARIONA GARCÍA LUIS CAS - D.L. 1057
Conocer las actualizaciones de las recomendaciones de la Real Academia de la 

lengua española para la redacción de documentos, informes entre otros.
Redacción para Profesionales Curso Beneficio Intermedio

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Noviembre

S/. 700.00

138 DOMA TECNICO 2 SONCCO SOTO SILMA CAS - D.L. 1057
Conocer las actualizaciones de las recomendaciones de la Real Academia de la 

lengua española para la redacción de documentos, informes entre otros.
Redacción para Profesionales Curso Beneficio Intermedio

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Noviembre

S/. 700.00

139 DOMA ESPECIALISTA 1 CEBREROS DELGADO DE LA FLOR ENRIQUE CAS - D.L. 1057
Conocer las actualizaciones de las recomendaciones de la Real Academia de la 

lengua española para la redacción de documentos, informes entre otros.
Redacción para Profesionales Curso Beneficio Intermedio

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Conocimiento 7 Presencial Noviembre

S/. 700.00

140 DOMA TECNICO 1 NAJARRO GUZMAN JOHNNY CAS - D.L. 1057

Conocer los procedimientos desde el recojo, tratamiento y disposición de 

residuos sólidos en marco de la prestación del servicio portuario básico de recojo 

de residuos que se presta en la zona portuaria a nivel nacional, en cumplimiento 

de las normas ambientales nacionales

Gestión de Residuos Sólidos Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 520.00

141 DOMA ESPECIALISTA 1 DEL AGUILA ALFARO SERGIO CAS - D.L. 1057

Conocer los procedimientos desde el recojo, tratamiento y disposición de 

residuos sólidos en marco de la prestación del servicio portuario básico de recojo 

de residuos que se presta en la zona portuaria a nivel nacional, en cumplimiento 

de las normas ambientales nacionales

Gestión de Residuos Sólidos Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 520.00

142 DOMA ESPECIALISTA 1 BARROS REYES ROBERTO CAS - D.L. 1057

Conocer los procedimientos desde el recojo, tratamiento y disposición de 

residuos sólidos en marco de la prestación del servicio portuario básico de recojo 

de residuos que se presta en la zona portuaria a nivel nacional, en cumplimiento 

de las normas ambientales nacionales

Gestión de Residuos Sólidos Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 520.00

143 DOMA ESPECIALISTA 1 HERRERA SHEEN VICTOR CAS - D.L. 1057

Conocer los procedimientos desde el recojo, tratamiento y disposición de 

residuos sólidos en marco de la prestación del servicio portuario básico de recojo 

de residuos que se presta en la zona portuaria a nivel nacional, en cumplimiento 

de las normas ambientales nacionales

Gestión de Residuos Sólidos Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 520.00
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144 DOMA TECNICO 2 MELENDEZ LOPEZ JHENSON CAS - D.L. 1057

Conocer los procedimientos desde el recojo, tratamiento y disposición de 

residuos sólidos en marco de la prestación del servicio portuario básico de recojo 

de residuos que se presta en la zona portuaria a nivel nacional, en cumplimiento 

de las normas ambientales nacionales

Gestión de Residuos Sólidos Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 520.00

145 DOMA TECNICO 3 BARRAGAN URIBE LUIS CAS - D.L. 1057

Conocer los procedimientos desde el recojo, tratamiento y disposición de 

residuos sólidos en marco de la prestación del servicio portuario básico de recojo 

de residuos que se presta en la zona portuaria a nivel nacional, en cumplimiento 

de las normas ambientales nacionales

Gestión de Residuos Sólidos Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 520.00

146 DOMA TECNICO 2 PIMENTEL ESPINOZA MARILYN CAS - D.L. 1057

Conocer los procedimientos desde el recojo, tratamiento y disposición de 

residuos sólidos en marco de la prestación del servicio portuario básico de recojo 

de residuos que se presta en la zona portuaria a nivel nacional, en cumplimiento 

de las normas ambientales nacionales

Gestión de Residuos Sólidos Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 520.00

147 DOMA ESPECIALISTA 3 RIVEROS TOLENTINO KARINA CAS - D.L. 1057

Conocer los procedimientos desde el recojo, tratamiento y disposición de 

residuos sólidos en marco de la prestación del servicio portuario básico de recojo 

de residuos que se presta en la zona portuaria a nivel nacional, en cumplimiento 

de las normas ambientales nacionales

Gestión de Residuos Sólidos Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 520.00

148 DOMA TECNICO 1 DE LA CRUZ CACEDA RICHARD CAS - D.L. 1057
Conocer los procedimientos para la programación, ejecución, elaboración de 

resultados y evaluación de los monitoreos de caldiad de agua, aire y suelo que se 

desarrollen en la zona portuaria, en cumplimiento de la normativa ambiental

Monitoreo y Evaluación de la Calidad 

Ambiental Agua, Aire y Suelo
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 420.00

149 DOMA TECNICO 1 NAJARRO GUZMAN JOHNNY CAS - D.L. 1057
Conocer los procedimientos para la programación, ejecución, elaboración de 

resultados y evaluación de los monitoreos de caldiad de agua, aire y suelo que se 

desarrollen en la zona portuaria, en cumplimiento de la normativa ambiental

Monitoreo y Evaluación de la Calidad 

Ambiental Agua, Aire y Suelo
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 420.00

150 DOMA TECNICO 3 BARRAGAN URIBE LUIS CAS - D.L. 1057
Conocer los procedimientos para la programación, ejecución, elaboración de 

resultados y evaluación de los monitoreos de caldiad de agua, aire y suelo que se 

desarrollen en la zona portuaria, en cumplimiento de la normativa ambiental

Monitoreo y Evaluación de la Calidad 

Ambiental Agua, Aire y Suelo
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 420.00

151 DOMA TECNICO 2 BOURONCLE MENDOZA GINO CAS - D.L. 1057
Conocer los procedimientos para la programación, ejecución, elaboración de 

resultados y evaluación de los monitoreos de caldiad de agua, aire y suelo que se 

desarrollen en la zona portuaria, en cumplimiento de la normativa ambiental

Monitoreo y Evaluación de la Calidad 

Ambiental Agua, Aire y Suelo
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 420.00

152 DOMA ESPECIALISTA 3 RIVEROS TOLENTINO KARINA CAS - D.L. 1057
Conocer los procedimientos para la programación, ejecución, elaboración de 

resultados y evaluación de los monitoreos de caldiad de agua, aire y suelo que se 

desarrollen en la zona portuaria, en cumplimiento de la normativa ambiental

Monitoreo y Evaluación de la Calidad 

Ambiental Agua, Aire y Suelo
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Marzo

S/. 420.00

153 DOMA DIRECTOR MARATUECH PINZÁS JOSE CAP - D.L. 728
Fortalecimiento de habilidades y conocimientos de las más exitosas prácticas 

globales y locales del Gobierno

Programa de Especialización para 

Directores
Programa de Especialización Beneficio Alto Función Directiva Objetivo de Desempeño 9 Presencial Abril S/. 29,750.00

154 DIPLA ESPECIALISTA 1 ALALUNA LAGOS, RONAL ALBERTO CAS - D.L. 1057 Participación en la evaluación y promoción de la inversión privada 

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 

ESTRUCTURACIÓN, REGULACIÓN Y 

EXPERIENCIAS DE LAS ASOCIACIONES 

PÚBLICO - PRIVADAS (APP) EN 

INFRAESTRUCTURA

Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Presencial Abril S/. 12,500.00
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155 DIPLA ESPECIALISTA 1 BURGOS ALVAREZ, GERALD CLAY CAS - D.L. 1057
Integrar comites de contrataciones y evaluacion de estudios para proyectos 

portuarios
Progarama en contrataciones del Estado Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 3 Presencial Marzo S/. 4,150.00

156 DIPLA TECNICO 2 CARPIO MARTINEZ, EDUARDO ENRIQUE CAS - D.L. 1057

Es fundamental que todo Profesional,  adquiera habilidades para Proponer, 

Organizar,  Describir  Objetivos y Metas ya sea para una Organización,  una 

Empresa,  una unidad de negocio, una área funcional o inclusive para un equipo 

de trabajo o a nivel personal

Planeamiento Estrategico  - Curso a 

distancia (por internet)
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Virtual Marzo S/. 600.00

157 DIPLA ESPECIALISTA 2 LEON CHIRI, ROCIO DE FATIMA CAS - D.L. 1057 Elaboración y revisión de procesos de la APN Gestión, Mejora y Rediseño de Procesos Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 3 Presencial Marzo S/. 13,400.00

158 DIPLA ESPECIALISTA 1 TIMANÁ DE LA FLOR, OSCAR EDUARDO CAP - D.L. 728 Coordianr el proceso de planeamiento estrategico en la entidad
Planeamiento Estrategico en el sector 

Público
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento y Habilidades 8 Presencial Marzo S/. 7,200.00

159 DIPLA ESPECIALISTA 1 TIRADO MASÍAS DE PIMENTEL, MONICA CAP - D.L. 728
FORTALECER LOS NUEVOS REQUERIMIENTOS PARA LLEVAR A CABO 

INVERSIONES PORTUARIAS

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE 

INVERSIÓN INVIERTE-PERÚ
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 3 Presencial Marzo S/. 1,000.00

160 DIPLA ESPECIALISTA 3 TORRES NORIEGA, FRANCISCO CAS - D.L. 1057
Conocer y aplicar los conceptos, metodologías y herramientas de la gestión y 

finanzas en la administración pública.

Programa de Especialización en Gestión y 

Finanzas Públicas
Programa de Especialización Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento y Habilidades 7 Presencial Marzo S/. 7,200.00

161 OGA DIRECTOR PEÑALOZA VARGAS JOSÉ TITO CAP - D.L. 728
Fortacer competencias directivas y personales para liderar la OGA y sus 

integrantes.
Programa de Competencias Directivas Programa de Especialización Beneficio Alto Función Directiva Objetivo de Desempeño 9 Presencial Abril S/. 22,500.00

162 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 SANDRO BURGOS FERNÁNDEZ CAP - D.L. 728 Actualización en la normativa vigente de contrataciones

Cambios en la nueva Ley de 

Contrataciones del Estado y su 

Reglamento

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,250.00

163 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 SANDRO BURGOS FERNÁNDEZ CAP - D.L. 728
Conocimiento del SNC toda vez que constantemente la APN se somete a 

Auditorías de Control

Ley  27785 Orgánica del Sistema Nacional 

de Control y de la Contraloría General de 

la República y tipos de Auditoría y sus 

alcances

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Abril S/. 1,500.00

164 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 SANDRO BURGOS FERNÁNDEZ CAP - D.L. 728 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
Cambios en el nuevo Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

165 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 SANDRO BURGOS FERNÁNDEZ CAP - D.L. 728 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
La contratación de obras bajo la Ley de 

Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 1,250.00
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166 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 SANDRO BURGOS FERNÁNDEZ CAP - D.L. 728 Actualización en la Ley Marco de los Sistemas Administrativos
Cambios en la Ley del Procedimiento 

Administrativo General
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00

167 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 SANDRO BURGOS FERNÁNDEZ CAP - D.L. 728 Actualiación en la gestión patrimonial de los bienes del estado Gestión Patrimonial de Bienes del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Setiembre S/. 900.00

168 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 TEMISTOCLES ESPINOZA MIRANDA CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones

Cambios en la nueva Ley de 

Contrataciones del Estado y su 

Reglamento

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,250.00

169 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 TEMISTOCLES ESPINOZA MIRANDA CAS - D.L. 1057
Conocimiento del SNC toda vez que constantemente la APN se somete a 

Auditorías de Control

Ley  27785 Orgánica del Sistema Nacional 

de Control y de la Contraloría General de 

la República y tipos de Auditoría y sus 

alcances

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Abril S/. 1,500.00

170 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 TEMISTOCLES ESPINOZA MIRANDA CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
Cambios en el nuevo Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

171 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 TEMISTOCLES ESPINOZA MIRANDA CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
La contratación de obras bajo la Ley de 

Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 1,250.00

172 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 TEMISTOCLES ESPINOZA MIRANDA CAS - D.L. 1057 Actualización en la Ley Marco de los Sistemas Administrativos
Cambios en la Ley del Procedimiento 

Administrativo General
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00

173 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 TEMISTOCLES ESPINOZA MIRANDA CAS - D.L. 1057 Actualiación en la gestión patrimonial de los bienes del estado Gestión Patrimonial de Bienes del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Setiembre S/. 900.00

174 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 LUIS MENDOZA HUAMANÍ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones

Cambios en la nueva Ley de 

Contrataciones del Estado y su 

Reglamento

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,250.00

175 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 LUIS MENDOZA HUAMANÍ CAS - D.L. 1057
Conocimiento del SNC toda vez que constantemente la APN se somete a 

Auditorías de Control

Ley  27785 Orgánica del Sistema Nacional 

de Control y de la Contraloría General de 

la República y tipos de Auditoría y sus 

alcances

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Abril S/. 1,500.00

176 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 LUIS MENDOZA HUAMANÍ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
Cambios en el nuevo Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00
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177 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 LUIS MENDOZA HUAMANÍ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
La contratación de obras bajo la Ley de 

Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 1,250.00

178 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 LUIS MENDOZA HUAMANÍ CAS - D.L. 1057 Actualización en la Ley Marco de los Sistemas Administrativos
Cambios en la Ley del Procedimiento 

Administrativo General
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00

179 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 LUIS MENDOZA HUAMANÍ CAS - D.L. 1057 Actualiación en la gestión patrimonial de los bienes del estado Gestión Patrimonial de Bienes del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Setiembre S/. 900.00

180 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 JOSÉ CHÁVEZ SUSANIBAR CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones

Cambios en la nueva Ley de 

Contrataciones del Estado y su 

Reglamento

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,250.00

181 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 JOSÉ CHÁVEZ SUSANIBAR CAS - D.L. 1057
Conocimiento del SNC toda vez que constantemente la APN se somete a 

Auditorías de Control

Ley  27785 Orgánica del Sistema Nacional 

de Control y de la Contraloría General de 

la República y tipos de Auditoría y sus 

alcances

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Abril S/. 1,500.00

182 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 JOSÉ CHÁVEZ SUSANIBAR CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
Cambios en el nuevo Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

183 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 JOSÉ CHÁVEZ SUSANIBAR CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
La contratación de obras bajo la Ley de 

Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 1,250.00

184 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 JOSÉ CHÁVEZ SUSANIBAR CAS - D.L. 1057 Actualización en la Ley Marco de los Sistemas Administrativos
Cambios en la Ley del Procedimiento 

Administrativo General
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00

185 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 JOSÉ CHÁVEZ SUSANIBAR CAS - D.L. 1057 Actualiación en la gestión patrimonial de los bienes del estado Gestión Patrimonial de Bienes del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Setiembre S/. 900.00

186 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 MARÍA VEIT RODRÍGUEZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones

Cambios en la nueva Ley de 

Contrataciones del Estado y su 

Reglamento

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,250.00

187 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 MARÍA VEIT RODRÍGUEZ CAS - D.L. 1057
Conocimiento del SNC toda vez que constantemente la APN se somete a 

Auditorías de Control

Ley  27785 Orgánica del Sistema Nacional 

de Control y de la Contraloría General de 

la República y tipos de Auditoría y sus 

alcances

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Abril S/. 1,500.00
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188 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 MARÍA VEIT RODRÍGUEZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
Cambios en el nuevo Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

189 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 MARÍA VEIT RODRÍGUEZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
La contratación de obras bajo la Ley de 

Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 1,250.00

190 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 MARÍA VEIT RODRÍGUEZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la Ley Marco de los Sistemas Administrativos
Cambios en la Ley del Procedimiento 

Administrativo General
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00

191 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 MARÍA VEIT RODRÍGUEZ CAS - D.L. 1057 Actualiación en la gestión patrimonial de los bienes del estado Gestión Patrimonial de Bienes del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Setiembre S/. 900.00

192 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 EDWARD REYES PERALTA CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones

Cambios en la nueva Ley de 

Contrataciones del Estado y su 

Reglamento

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,250.00

193 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 EDWARD REYES PERALTA CAS - D.L. 1057
Conocimiento del SNC toda vez que constantemente la APN se somete a 

Auditorías de Control

Ley  27785 Orgánica del Sistema Nacional 

de Control y de la Contraloría General de 

la República y tipos de Auditoría y sus 

alcances

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Abril S/. 1,500.00

194 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 EDWARD REYES PERALTA CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
Cambios en el nuevo Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

195 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 EDWARD REYES PERALTA CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
La contratación de obras bajo la Ley de 

Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 1,250.00

196 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 EDWARD REYES PERALTA CAS - D.L. 1057 Actualización en la Ley Marco de los Sistemas Administrativos
Cambios en la Ley del Procedimiento 

Administrativo General
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00

197 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 EDWARD REYES PERALTA CAS - D.L. 1057 Actualiación en la gestión patrimonial de los bienes del estado Gestión Patrimonial de Bienes del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Setiembre S/. 900.00

198 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 BALVINA ZÁRATE CCASA CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones

Cambios en la nueva Ley de 

Contrataciones del Estado y su 

Reglamento

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,250.00
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199 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 BALVINA ZÁRATE CCASA CAS - D.L. 1057
Conocimiento del SNC toda vez que constantemente la APN se somete a 

Auditorías de Control

Ley  27785 Orgánica del Sistema Nacional 

de Control y de la Contraloría General de 

la República y tipos de Auditoría y sus 

alcances

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Abril S/. 1,500.00

200 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 BALVINA ZÁRATE CCASA CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
Cambios en el nuevo Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

201 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 BALVINA ZÁRATE CCASA CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
La contratación de obras bajo la Ley de 

Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 1,250.00

202 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 BALVINA ZÁRATE CCASA CAS - D.L. 1057 Actualización en la Ley Marco de los Sistemas Administrativos
Cambios en la Ley del Procedimiento 

Administrativo General
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00

203 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 BALVINA ZÁRATE CCASA CAS - D.L. 1057 Actualiación en la gestión patrimonial de los bienes del estado Gestión Patrimonial de Bienes del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Setiembre S/. 900.00

204 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 ALDO ARDELA DÍAZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones

Cambios en la nueva Ley de 

Contrataciones del Estado y su 

Reglamento

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,250.00

205 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 ALDO ARDELA DÍAZ CAS - D.L. 1057
Conocimiento del SNC toda vez que constantemente la APN se somete a 

Auditorías de Control

Ley  27785 Orgánica del Sistema Nacional 

de Control y de la Contraloría General de 

la República y tipos de Auditoría y sus 

alcances

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Abril S/. 1,500.00

206 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 ALDO ARDELA DÍAZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
Cambios en el nuevo Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

207 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 ALDO ARDELA DÍAZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
La contratación de obras bajo la Ley de 

Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 1,250.00

208 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 ALDO ARDELA DÍAZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la Ley Marco de los Sistemas Administrativos
Cambios en la Ley del Procedimiento 

Administrativo General
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00

209 OGA-LOG ESPECIALISTA 1 ALDO ARDELA DÍAZ CAS - D.L. 1057 Actualiación en la gestión patrimonial de los bienes del estado Gestión Patrimonial de Bienes del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Setiembre S/. 900.00
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210 OGA-LOG TECNICO 1 MAX MELÉNDEZ SERVÁN CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones

Cambios en la nueva Ley de 

Contrataciones del Estado y su 

Reglamento

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,250.00

211 OGA-LOG TECNICO 1 MAX MELÉNDEZ SERVÁN CAS - D.L. 1057
Conocimiento del SNC toda vez que constantemente la APN se somete a 

Auditorías de Control

Ley  27785 Orgánica del Sistema Nacional 

de Control y de la Contraloría General de 

la República y tipos de Auditoría y sus 

alcances

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Abril S/. 1,500.00

212 OGA-LOG TECNICO 1 MAX MELÉNDEZ SERVÁN CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
Cambios en el nuevo Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

213 OGA-LOG TECNICO 1 MAX MELÉNDEZ SERVÁN CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
La contratación de obras bajo la Ley de 

Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 1,250.00

214 OGA-LOG TECNICO 1 MAX MELÉNDEZ SERVÁN CAS - D.L. 1057 Actualización en la Ley Marco de los Sistemas Administrativos
Cambios en la Ley del Procedimiento 

Administrativo General
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00

215 OGA-LOG TECNICO 1 MAX MELÉNDEZ SERVÁN CAS - D.L. 1057 Actualiación en la gestión patrimonial de los bienes del estado Gestión Patrimonial de Bienes del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Setiembre S/. 900.00

216 OGA-LOG TECNICO 1 WILSON RÁZURI GUTIERREZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones

Cambios en la nueva Ley de 

Contrataciones del Estado y su 

Reglamento

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,250.00

217 OGA-LOG TECNICO 1 WILSON RÁZURI GUTIERREZ CAS - D.L. 1057
Conocimiento del SNC toda vez que constantemente la APN se somete a 

Auditorías de Control

Ley  27785 Orgánica del Sistema Nacional 

de Control y de la Contraloría General de 

la República y tipos de Auditoría y sus 

alcances

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Abril S/. 1,500.00

218 OGA-LOG TECNICO 1 WILSON RÁZURI GUTIERREZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
Cambios en el nuevo Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

219 OGA-LOG TECNICO 1 WILSON RÁZURI GUTIERREZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la normativa vigente de contrataciones
La contratación de obras bajo la Ley de 

Contrataciones del Estado
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 1,250.00

220 OGA-LOG TECNICO 1 WILSON RÁZURI GUTIERREZ CAS - D.L. 1057 Actualización en la Ley Marco de los Sistemas Administrativos
Cambios en la Ley del Procedimiento 

Administrativo General
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00
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221 OGA-LOG TECNICO 1 WILSON RÁZURI GUTIERREZ CAS - D.L. 1057 Actualiación en la gestión patrimonial de los bienes del estado Gestión Patrimonial de Bienes del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Setiembre S/. 900.00

222 OGA-RH ESPECIALISTA 1 OYARCE POSTIGO MANUEL FABIAN CAS - D.L. 1057
Actualizar los conocimientos y habilidades para la implementación del régimen del 

servicio civil en la APN.
Servicio Civil Diplomado Beneficio Alto Función Directiva

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 5,000.00

223 OGA-RH ESPECIALISTA 1 OYARCE POSTIGO MANUEL FABIAN CAS - D.L. 1057
Actualizar los conocimientos y habilidades para la implementación del régimen del 

servicio civil en la APN.
Gestión por competencias Programa de Especialización Beneficio Alto Función Directiva

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 10,100.00

224 OGA-RH ESPECIALISTA 1 OYARCE POSTIGO MANUEL FABIAN CAS - D.L. 1057
Fortalecer las competencias directivas y técnicas para la gestión del talento de la 

APN.
Gestión del factor humano Programa de Especialización Beneficio Alto Función Directiva

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Setiembre S/. 10,100.00

225 OGA-RH ESPECIALISTA 1 OYARCE POSTIGO MANUEL FABIAN CAS - D.L. 1057
Implementar un sistema de evaluación del desempeño, que permita elaborar 

planes de mejora, desearrollo y fortalecimiento de capacidades.

Evaluación del desempeño y gestión del 

rendimiento.
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Mayo S/. 1,250.00

226 OGA-RH ESPECIALISTA 1 PALACIOS GUERRERO LUIS MARTÍN CAS - D.L. 1057
Implementar estrategias que permitan mejorar y fortalecer un buen clima laboral 

en la APN.
Comportamiento organizacional Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Abril S/. 1,800.00

227 OGA-RH ESPECIALISTA 1 PALACIOS GUERRERO LUIS MARTÍN CAS - D.L. 1057
Desarrollar los conocimientos y habilidades para la implementación de los 

subsistemas de la Gestión Administrativa de Recursos Humanos
Gestión del factor humano Programa de Especialización Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Junio S/. 10,100.00

228 OGA-RH ESPECIALISTA 1 PALACIOS GUERRERO LUIS MARTÍN CAS - D.L. 1057
Implementar un sistema de evaluación del desempeño, que permita elaborar 

planes de mejora, desearrollo y fortalecimiento de capacidades.

Evaluación del desempeño y gestión del 

rendimiento.
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

229 OGA-RH ESPECIALISTA 1 RODRIGUEZ HUAMANI JORGE PABLO CAS - D.L. 1057
Contar con la metodología y herramientas para el diseño de perfiles de puestos 

en el marco del régimen del servicio civil.
Diseño de Perfiles de Puestos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,250.00

230 OGA-RH ESPECIALISTA 1 RODRIGUEZ HUAMANI JORGE PABLO CAS - D.L. 1057
Implementar estrategias y herramientas que permitan seleccionar e incorporar al 

mejor talento a la APN.

Estratégicas y técnicas de selección de 

personal.
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Agosto S/. 1,250.00

231 OGA-RH ESPECIALISTA 1 RODRIGUEZ HUAMANI JORGE PABLO CAS - D.L. 1057
Desarrollar los conocimientos y habilidades para la implementación de los 

subsistemas de la Gestión Administrativa de Recursos Humanos
Gestión del factor humano Programa de Especialización Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Junio S/. 10,100.00
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232 OGA-RH ESPECIALISTA 1 APAZA HUARICACHA BLAS JAVIER CAS - D.L. 1057
Estructurar un política de las compensaciones, en el marco de la normatividad 

emitida vigente, desde su construción en base a los perfiles de puestos.

Gestión de las compensaciones y 

valorización de puestos.
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

233 OGA-RH ESPECIALISTA 1 APAZA HUARICACHA BLAS JAVIER CAS - D.L. 1057
Desarrollar los conocimientos y habilidades para la implementación de los 

subsistemas de la Gestión Administrativa de Recursos Humanos
Gestión del factor humano Programa de Especialización Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Junio S/. 10,100.00

234 OGA-RH ESPECIALISTA 2 SILVA BALBUENA ADA CAS - D.L. 1057
Desarrollar los conocimientos y habilidades para la implementación de los 

subsistemas de la Gestión Administrativa de Recursos Humanos
Gestión del factor humano Programa de Especialización Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Junio S/. 10,100.00

235 OGA-RH ESPECIALISTA 2 SILVA BALBUENA ADA CAS - D.L. 1057
Implementar estrategias que permitan mejorar y fortalecer un buen clima laboral 

en la APN.
Comportamiento organizacional Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Abril S/. 1,800.00

236 OGA-RH ESPECIALISTA 2 SILVA BALBUENA ADA CAS - D.L. 1057
Diseñar estrategias que permitan brindar un soporte de bienestar a los servidores 

de la APN.

Bienestar de las personas y acciones de 

mejoras
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Julio S/. 1,800.00

237 OGA-RH TECNICO 1 JACINTO ALCANTARA JOHN WILLIAMS CAS - D.L. 1057
Desarrollar los conocimientos y habilidades para la implementación de los 

subsistemas de la Gestión Administrativa de Recursos Humanos
Gestión del factor humano Programa de Especialización Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Julio S/. 10,100.00

238 OGA-RH TECNICO 1 JACINTO ALCANTARA JOHN WILLIAMS CAS - D.L. 1057
Implementar un sistema de evaluación del desempeño, que permita elaborar 

planes de mejora, desearrollo y fortalecimiento de capacidades.

Evaluación del desempeño y gestión del 

rendimiento.
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Mayo S/. 1,250.00

239 UCAP ESPECIALISTA 1 MARCO ANTONIO BENITES MOREYRA CAS - D.L. 1057
Adquirir conocimientos y habilidades complementarias para el dictado, 

coordinación y apoyo en las capacitaciones correspondientes al Programa de 

Gestión Portuaria TrainForTrade de la UNCTAD

Formación de Instructores del Programa 

Trainfortrade de La UNCTAD
Taller Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Marzo S/. 0.00

240 UCAP ESPECIALISTA 1 MARCO ANTONIO BENITES MOREYRA CAS - D.L. 1057
Adquirir conocimientos y habilidades complementarias para el dictado, 

coordinación y apoyo en las capacitaciones correspondientes al Programa de 

Gestión Portuaria TrainForTrade de la UNCTAD

Formación de Instructores del Programa 

Trainfortrade de La UNCTAD
Taller Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Marzo S/. 0.00

241 UCAP Tecnico 3 ANA CLAUDIA RUIZ CRUZ CAS - D.L. 1057
Adquirir conocimientos y capacidades para organizar los talleres que son 

programados por la APN en cooperacion con enitdades y organismos extrajeros.

Gestión, Organización y Desarrollo de  

Eventos
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Marzo S/. 5,200.00

242 UCAP Tecnico 3 ANA CLAUDIA RUIZ CRUZ CAS - D.L. 1057
Adquirir conocimientos y capacidades para comprender la ley de procedimientos 

Administrativos.
Procediemientos Administrativos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Mayo S/. 1,000.00
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243 UCAP Tecnico 3 ANA CLAUDIA RUIZ CRUZ CAS - D.L. 1057
Adquirir conocimientos y capacidades para comprender el rol del Presupuesto 

Público como herramienta de gestión de las Finanzas Públicas
Presupuesto Público Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Febrero S/. 1,200.00

244 UPS TECNICO 1 OLIDEN CHAVEZ JUANA PATRICIA CAS - D.L. 1057
Fortalecer las funciones de Operador del Centro de Control, Comunicaciones y 

Respuesta a Emergencias  y certificar su función
Operador de Centro de Control Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 3 Presencial Marzo S/. 1,050.00

245 UPS TECNICO 1 OLIDEN CHAVEZ JUANA PATRICIA CAS - D.L. 1057
Adquirir   habilidades necesarias para conocer, sobre cartografía, geodesia,  uso y 

operación de la plataforma de monitoreo  y control de flotas vehiculares por GPS. 

y certifificación

Operador de GPS Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 3 Presencial Abril S/. 1,200.00

246 UPS TECNICO 1 VILELA REQUENA ZORAIDA JACQUELINE CAS - D.L. 1057
Fortalecer las funciones de Operador del Centro de Control, Comunicaciones y 

Respuesta a Emergencias  y certificar su función
Operador de Centro de Control Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 3 Presencial Marzo S/. 1,050.00

247 UPS TECNICO 1 VILELA REQUENA ZORAIDA JACQUELINE CAS - D.L. 1057
Adquirir   habilidades necesarias para conocer, sobre cartografía, geodesia,  uso y 

operación de la plataforma de monitoreo  y control de flotas vehiculares por GPS. 

y certifificación

Operador de GPS Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 3 Presencial Abril S/. 1,200.00

248 UPS TECNICO 1 GALVEZ  LOAYZA MARCO ANTONIO CAS - D.L. 1057
Fortalecer las funciones de Operador del Centro de Control, Comunicaciones y 

Respuesta a Emergencias  y certificar su función
Operador de Centro de Control Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 3 Presencial Mayo S/. 1,050.00

249 UPS TECNICO 1 GALVEZ  LOAYZA MARCO ANTONIO CAS - D.L. 1057
Adquirir   habilidades necesarias para conocer, sobre cartografía, geodesia,  uso y 

operación de la plataforma de monitoreo  y control de flotas vehiculares por GPS. 

y certifificación

Operador de GPS Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 3 Presencial Junio S/. 1,200.00

250 UPS ESPECIALISTA 3 MALAGA NUÑEZ JESUS ARTURO CAS - D.L. 1057
Fortalecer las funciones de Operador del Centro de Control, Comunicaciones y 

Respuesta a Emergencias  y certificar su función
Operador de Centro de Control Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 3 Presencial Mayo S/. 1,050.00

251 UPS ESPECIALISTA 3 MALAGA NUÑEZ JESUS ARTURO CAS - D.L. 1057
Adquirir   habilidades necesarias para conocer, sobre cartografía, geodesia,  uso y 

operación de la plataforma de monitoreo  y control de flotas vehiculares por GPS. 

y certifificación

Operador de GPS Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 3 Presencial Junio S/. 1,200.00

252 UPS ESPECIALISTA 1 RODRIGUEZ MANCILLA MIGUEL CAS - D.L. 1057
Contribuir a la adquisición de conocimientos, desarrollo de capacidades, actitudes 

y valores referidos a la Gestión del Riesgo de Desastres 

Diplomado en Gestion de Riesgo de 

Desastres
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 3 Presencial Marzo S/. 4,000.00

253 UPS ESPECIALISTA 1 RODRIGUEZ MANCILLA MIGUEL CAS - D.L. 1057
Adquisición de conocimientos, desarrollo de capacidades, actitudes y habilidades 

relacionadoas con la Atención a Emergencias

Pasantía en el Centro de Operaciopnes de 

Emergencias del INDECI
Pasantía Beneficio Alto Función Técnica

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 presencial Setiembre S/. 0.00
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254 URRI TECNICO 3 GARCÍA ÁLVAREZ, JONATHAN CAS - D.L. 1057
Apoyar en las labores de Comunicación Externa que realice la Unidad de 

Relaciones Institucionales para el correcto cumplimiento del cronograma anual y 

fortalecer la imagen institucional antes sus públicos externo.

Comunicación Corporativa Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Marzo S/. 10,500.00

255 URRI TECNICO 3 GARCÍA ÁLVAREZ, JONATHAN CAS - D.L. 1057
Apoyar en la atención de las delegaciones oficiales nacionales e internacionales 

que visiten a la organización a fin de dar cumplimiento a las exigencias 

protocolares.

Protocolo y Ceremonial para Eventos Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Junio S/. 500.00

256 URRI ESPECIALISTA 3 HURTADO GAUDRY, HUGO ALFREDO CAS - D.L. 1057
Ejecutar acciones de comunicación de la Autoridad Portuaria Nacional, 

conteniendo las estrategias de comunicación externa, construcción y 

mantenimiento de la imagen institucional.

Comunicación Corporativa Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 10,500.00

257 URRI ESPECIALISTA 3 HURTADO GAUDRY, HUGO ALFREDO CAS - D.L. 1057
Ejecutar acciones de comunicación de la Autoridad Portuaria Nacional, 

conteniendo las estrategias de comunicación externa, construcción y 

mantenimiento de la imagen institucional.

Comunicación en Instituciones Públicas Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Julio S/. 500.00

258 URRI ESPECIALISTA 2 JURADO TELLO, ROXANA PATRICIA CAS - D.L. 1057 Elaborar diversos documentos para el envío de información a los diferentes medios de comunicación, con el objeto de publicar información eficaz sobre sus actividades o temas de interés de la Autoridad Portuaria Nacional. Periodismo Multiplataforma Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 7,600.00

259 URRI ESPECIALISTA 2 JURADO TELLO, ROXANA PATRICIA CAS - D.L. 1057

Ejecutar actividades relacionadas a la ecoeficiencia, control interno, balanced 

scorecard, , responsabilidad social a través de los comités que integre, con el 

objeto de coordinar en un equipo multidisciplinario.

Marketing Social y Estrategias de 

Comunicación para el Desarrollo
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
7 Presencial Agosto S/. 4,000.00

260 URRI TECNICO 1 ROMERO APARCANA, VANIA DEL CARMEN CAS - D.L. 1057
Planificar, en coordinación con la Jefatura de URRII, las estrategias digitales 

necesarias para posicionar a la APN como una institución 3.0.

Social Media y Gestión de Comunidades 

Virtuales
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 500.00

261 URRI TECNICO 1 ROMERO APARCANA, VANIA DEL CARMEN CAS - D.L. 1057
Planificar, en coordinación con la Jefatura de URRII, las estrategias digitales 

necesarias para posicionar a la APN como una institución 3.0.
Periodismo y Comunicación 2.0 Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Julio S/. 800.00

262 URRI ESPECIALISTA 3 SILVA GUZMÁN, ROSSELLA PAOLA CAS - D.L. 1057
Coordinar con diferentes áreas y grupos de trabajo de la institución para el 

desarrollo en conjunto de las actividades del Plan de Comunicación Externa.
Comunicación Corporativa Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 10,500.00

263 URRI ESPECIALISTA 3 SILVA GUZMÁN, ROSSELLA PAOLA CAS - D.L. 1057
Coordinar con diferentes áreas y grupos de trabajo de la institución para el 

desarrollo en conjunto de las actividades del Plan de Comunicación Externa.
Comunicación en Instituciones Públicas Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
6 Presencial Julio S/. 500.00

264 UAJ ESPECILISTA 1 YOVANY CARPIO SANCHEZ CAS
Fortalecimiento en la atención de consultas juridicas, elaboración de informes

relativos  al derecho administrativo, procedimiento administrativo,  otorgamiento y 

renovacion de de licencias entre otros

Derecho Administrativo y regulatorio Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 7,500.00
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265 UAJ ESPECILISTA 1 NELLY RENEE  GUTIERREZ  VEGA CAS
Fortalecer la función de análisis de la legalidad de los procedimientos 

administrativos sancionadores
Procedimiento Administrativo Sancionador Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 7,500.00

266 UAJ ESPECILISTA 1 HUBERT GASTELO SANTA MARIA CAS
Fortalecer la función de apoyo en la defensa jurídica de la Entidad, tanto en 

materia de contrataciones con el Estado como Arbitraje y la atención  de 

consultas en Derecho Administraivo

Contrataciones con el Estado/Arbitraje en 

Contrataciones con el Estado/Arbitraje/ 

Derecho Administrativo

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/ 7,500.00

267 UAJ ESPECIALISTA 2 JUAN CARLOS ALBERTO VASQUEZ SANTILLAN CAS

Especializar al más alto nivel en materia del diseño, estructuración, seguimiento y 

ejecución de los contratos bajo la modalidad de Asociación Público Privada en 

materia portuaria, para propender a la mejora en términos de eficiencia y calidad 

de la asesoría jurídica de la UAJ de la APN

Estructuración, Regulación y experiencias 

de las Asociaciones Público-Privadas 

(APP) en Infraestructura

Programa de Especialización Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Abril S/7500.00

268 UAJ ESPECIALISTA 2 MORI CAMACHO FELIPE JESÚS CAS
Especializarse en las nuevas tendencias y nomativa actual respecto de la normas 

de Derecho Público, a efectos de redundar lo aprendido en beneficio de la UAJ y 

de la APN, logrando objetivos de calidad y eficiencia.

Especialización Avanzada en Derecho 

Público

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/7500.00

269 UAJ ESPECILISTA 1 MILAGROS MIGUEL LLACSA CAS Actualizar los conocimientos sobre la regulacion de las APP en el Perú. Asociaciones Público Privadas Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/7500.00

270 UAJ ESPECILISTA 1 VÍCTOR DENIS CORALES SILVA CAS
Fortalecer conocimientos en materia de operaciones portuarias y sus 

connotaciones en el marco legal vigente  

Derecho Regulatorio o de Servicios 

Públicos 
Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 7,500.00

271 OTI ESPECIALISTA 1 OCAÑA MOSTACERO MIGUEL ANGEL CAS - D.L. 1057

Funciones: Administrar la seguridad de la red y de la información.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Garantizar la continuidad de los servicios de TI.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Mantener la operatividad y continuidad de las aplicaciones informáticas      

Garantizar el respaldo de la información, de los servidores y equipos.                                                    

A traves de este curso el especialista adquirira mayor conocimiento de los 

lineamientos de la ISO 27001 y de esta menara podra aportar en el correcto 

desarrollo de la implementacion de esta ISO en la APN

ISO 27001 Fundamentos Curso Beneficio Intermedio Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 8 Presencial Marzo S/. 2,290.00

272 OTI TECNICO 3 SHUPINGAHUA ERIK ROKY CAS - D.L. 1057

Funciones: Implementación y mantenimiento de repositorio de Código fuente de 

los sistemas en la institución. Brindar apoyo en el diseño, Análisis, desarrollo e 

Implementación de  aplicaciones, siguiendo estándares tecnológicos y 

metodologías establecidos por la Institución.                         A través del curso se 

pretende complementar conocimientos como gestionar eficazmente una instancia 

de base de datos Oracle, configurar el entorno de red de Oracle y realizar el 

mantenimiento de bases de datos, el cual se podrá aplicar en la gestión y 

administracion de las bases de datos. 

Curso Oracle Database 12C Administration 

Workshop
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 Semipresencial Abril S/. 1,850.00

273 OTI ESPECIALISTA 1 BENGOA ACHTA JUAN CARLOS CAS - D.L. 1057

Funciones: Realizar el mantenimiento y Soporte del Sistema Redenaves.Realizar 

el mantenimiento y Soporte del SIGED y Portal Web. Realizar el mantenimiento y 

Soporte del Sistema de Cursos Portuarios. Realizar el mantenimiento y Soporte 

de la Plataforma de Estadisticas. Realizar el mantenimiento y Soporte del Sistema 

SIPEP 

Realizar el mantenimiento y Soporte del SistemaSGE. a través del curso se busca 

contar con una metodología que permita planificar, diseñar, evaluar e 

implementar la arquitectura empresarial en el ciclo de vida  de los  sistemas 

desarrollados por la APN 

TOGAF Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 8 Presencial Marzo S/. 3,399.15

274 OTI TECNICO 3 GARCIA PAREDES DANA JEN CAS - D.L. 1057

a través del curso se busca mejorar las siguientes funciones: Redactar y 

proyectar documentos del área asegurando la pertinencia y calidad de los 

mismos. Administrar la documentación y archivo del área. Atender las 

comunicaciones del área y las reuniones internas y externas.

Administración y Técnicas de Gestión 

Secretarial
Curso Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 8 Virtual Febrero S/. 1,270.00

275 OTI ASISTENTE ADMINISTRATIVO RAMIREZ RUIZ DIANA AYDEE CAS - D.L. 1057

Función: Realizar seguimiento y control a la ejecución de los proyectos de 

Tecnologías de la Información basados en el Plan Estratégico de Tecnologías de 

la Información (PETI). La realización del curso coadyuvará en la actualización del 

procedimiento para la Gestión de Proyectos de la OTI y mejorará los métodos 

mediante los cuales se supervisa y controla la ejecución de los proyectos de la 

OTI.

Desarrollo de Competencias de 

Performance para Directores de Proyecto

(Guía PMBOK® – 5Ta. Edición) – Gpy035 

Vd31

Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Junio S/. 1,980.00
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276 OTI ASISTENTE ADMINISTRATIVO RAMIREZ RUIZ DIANA AYDEE CAS - D.L. 1057

Como una de las funciones dentro la oficina es la identificación, desarrollo y 

documentación de los procesos de negocios de TI, evaluando la capacidad de 

mejora. Este curso permitirá lo siguiente: • Caracterizar los procesos de negocio 

utilizando los estándares

internacionales.

• Modelar los procesos de negocio empleando la notación BPMN.

• Aplicar técnicas de calidad, mejora y gobierno de procesos de los principales 

marcos de trabajo existentes.

Business Process Management (Bpm) Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 6 Presencial Setiembre S/. 3,999.00

277 OTI ESPECIALISTA 1 MARTÍNEZ CHUNGA JULIO CÉSAR CAS - D.L. 1057

Función: Realizar el control y seguimiento de los proyectos de la Oficina de 

Tecnologías de la Información para su adecuada contratación y ejecución 

Objetivo del curso: La gestión de proyectos identifica todas las responsabilidades 

funcionales de cara al cumplimiento de la misión de la entidad, asegurándose que 

todos los participantes conozcan su responsabilidad. Asímismo, identifica las 

posibles mejoras en los procesos, proporcionando ahorros en tiempos y costes.

Permite aprender de las lecciones pasadas, el cual mediante una correcta 

Gestión de Proyectos, se crea un “know how” en la entidad que permite usar esa 

experiencia para la planificación y realización de proyectos futuros.

Gestión de Proyectos (Guía Del PMBOK® 

– 5Ta. Edición) (Módulo 1)
Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 8 Presencial Abril S/. 1,590.00

278 OTI ESPECIALISTA 1 MARTÍNEZ CHUNGA JULIO CÉSAR CAS - D.L. 1057

Función: Realizar el control y seguimiento de los proyectos de la Oficina de 

Tecnologías de la Información para su adecuada contratación y ejecución. 

Objetivo del Curso:Permitirá la aplicación de la herramienta MS Project 2013 a la 

Gestión de Proyectos

Taller de MS Project 2013 (Módulo 2) Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 8 Presencial Julio S/. 1,240.00

279 OTI ESPECIALISTA 1 MARTÍNEZ CHUNGA JULIO CÉSAR CAS - D.L. 1057

Función: Ejecutar los proyectos de soluciones de sistemas de información, 

coordinando con las áreas internas de la APN y con terceros, en concordancia 

con los planes institucionales    Objetivo del curso:Orientar al desarrollo de las 

Competencias de Performance para la práctica efectiva y eficiente de la Gestión 

de Proyectos, para que permita desarrollar las habilidades de competitividad y 

pueda ejecutar las actividades de Gestión de Proyectos hasta los niveles 

esperados de performance que se requieren de él

Desarrollo de Competencias de 

Performance para Directores de Proyecto

(Guía PMBOK® – 5Ta. Edición) – Gpy035 

Vd31

Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 8 Presencial Octubre S/. 1,480.00

280 OTI ESPECIALISTA 1 ÑAUPAS ARGUEDAS JOSÉ HUMBERTO CAS - D.L. 1057

Funciones:Identificar riesgos, problemas en los sistemas, Recopilar propuestas 

de cambios a los sistemas. A través del curso se busca que la OTI minimice los 

riesgos asociados a las tecnologías de la información a través de una adecuada 

administración de la seguridad.

Cobit 5.0 Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Mayo S/. 0.00

281 OTI TECNICO 3 LOAZANO ODAR GUILLERMO ALFREDO CAS - D.L. 1057
Función: Administrar la configuración de los activos de TI garantizando el uso 

correcto del equipamiento y software asignado.
ISO 27001 Fundamentos Curso Beneficio Intermedio Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 8 Presencial Marzo S/. 2,290.00

282 OTI JEFE DE UNIDAD MARIELA GUTARRA RAMOS CAS - D.L. 1057 Explorar el entorno y tendencias tecnológicas Arquitectura Empresarial Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 1,780.00

283 OTI JEFE DE UNIDAD MARIELA GUTARRA RAMOS CAS - D.L. 1057
Evaluar el potencial de tecnologias emergentes y Recomendar iniciativas 

tecnológicas
Gestión de la Innovación Curso Beneficio Alto Función Directiva

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Setiembre S/. 1,780.00

284 OTI ESPECIALISTA 1 MARIELA GUTARRA RAMOS CAS - D.L. 1057

Proponer y gestionar el plan de seguridad de la información de acuerdo a los 

activos de los procesos críticos de la APN de acuerdo a las metodologías de 

gestión de riesgos, manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la 

Información (SGSI) y normas de seguridad que garanticen implementar controles 

confiables para garantizar la integridad de la información y  garantizar que se 

establezcan mecanismo de auditoria para los controles implementados del SGSI.

Implantación del Sistema de Gestión de 

Seguridad de Información Óptica ISO 

27001:2013

Programa de Especialización Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Junio S/. 4,050.00

285 OCI JEFE MARQUEZ VALENCIA JOHN EDDY CONTRALORIA
Ejercer la función de dirección, supervisión y verificación en las etapas de 

planificacion, ejecucion y elaboracion del informe de auditoría. 

Concesiones Financiamiento y Regulacion 

de Servicios Publicos e Infraestructuras
Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Agosto S/. 5,000.00
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286 OCI ESPECIALISTA 1  VILELA CORREA, GLOVER JOSE CAP - D.L. 728
Asesorar y supervisar los servicios de control de acuerdo a las disposiciones 

legales vigentes a fin de asegurar el cumplimiento de las normas y lineamientos 

de la Contraloria General de la Republica

Concesiones Financiamiento y Regulacion 

de Servicios Publicos e Infraestructuras
Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Agosto S/. 5,000.00

287 OCI ESPECIALISTA 1  ESPEJO ESPEJO, ELIA BEATRIZ CAS - D.L. 1057

Asesorar sobre legislación portuaria, contrataciones publicas, sistemas 

administrativos y funcionales, a las comisiones de auditoria  y jefatura del OCI, 

Ejecutar los servicios de control, con sujecion a las normas Generales de Control 

Gubernamental   y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la 

República.

Control Gubernamental - Determinacion de 

Responsabilidades - Procedimiento 

Administrativo Sancionador

Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Agosto S/. 5,000.00

288 OCI ESPECIALISTA 1  LAPA BARZOLA, ANA MARIA CAS - D.L. 1057
Ejecutar los servicios de control, accion simultanea, visitas de control, con sujecion 

a las normas Generales de Control Gubernamental   y demas disposiciones 

emitidas por la Contraloria General de la República.

Control Gubernamental - Determinacion de 

Responsabilidades - Procedimiento 

Administrativo Sancionador

Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Setiembre S/. 5,000.00

289 OCI TECNICO 1  CECILIANO ALARCON, KATHERINE PAMELA CAS - D.L. 1057
Apoyar en los servicios de control, accion simultanea, visitas de control, con 

sujecion a las normas Generales de Control Gubernamental   y demas 

disposiciones emitidas por la Contraloria General de la República.

Control Gubernamental - Determinacion de 

Responsabilidades - Procedimiento 

Administrativo Sancionador

Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Setiembre S/. 5,000.00

290 OCI ESPECIALISTA 1 TORRES QUINTANA, ELIO MARCELO CAS - D.L. 1057
Ejecutar los servicios de control, accion simultanea, visitas de control, con sujecion 

a las normas Generales de Control Gubernamental   y demas disposiciones 

emitidas por la Contraloria General de la República.

Control Gubernamental - Determinacion de 

Responsabilidades - Procedimiento 

Administrativo Sancionador

Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Setiembre S/. 5,000.00

291 OD.MATARANI ESPECIALISTA 1 LUIS ENRIQUE MONTALVO CIFUENTES CAS - D.L. 1057

Contar con las competencias y conocimientos necesarios para liderar los 

procesos de gestión de licencia, gestión de control y fiscalización, asi como la 

gestión de recepción y despacho de naves con el fin de asegurar su calidad y 

mejora continua.

Procesos y Mejora Continua Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 5,200.00

292 OD.MATARANI TECNICO 3 PABLO EUSEBIO MOLINA SALAS CAS - D.L. 1057

Contar con las competencias y conocimientos necesarios para liderar los 

procesos de gestión de licencia, gestión de control y fiscalización, asi como la 

gestión de recepción y despacho de naves con el fin de asegurar su calidad y 

mejora continua.

Procesos y Mejora Continua Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/5,200.00

293 OD.MATARANI ESPECIALISTA 1 LUIS ENRIQUE MONTALVO CIFUENTES CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario.

Gestión Ambiental y Evaluación Del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Junio S/. 1,000.00

294 OD.MATARANI TECNICO 3 PABLO EUSEBIO MOLINA SALAS CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario.

Gestión Ambiental y Evaluación Del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Virtual Junio S/. 1,000.00

295 OD.MATARANI TECNICO 3 RAFAEL RAUL ATENCIO SANCHEZ CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario.

Gestión Ambiental y Evaluación Del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Virtual Junio S/. 1,000.00

296 OD.MATARANI TECNICO 3 IRIS MILUSKA MEZA ALA-VEDRA CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario.

Gestión Ambiental y Evaluación Del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Virtual Junio S/. 1,000.00
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297 OD.MATARANI AUXILIAR DE OFICINA MIRIAN DEL ROSARIO PERICHE CAYA CAS - D.L. 1057
Potenciar las habilidades con el fin de mejorar la atención y orientación de los 

administrados y usuarios en general  prestados a través de los diferentes canales 

de atención  contribuyendo a una atención de calidad 

Gestión de Calidad y Atención al Cliente Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Virtual Junio S/. 1,000.00

298 OD.MATARANI AUXILIAR DE OFICINA MIRIAN DEL ROSARIO PERICHE CAYA CAS - D.L. 1057
Conocer y comprender los instrumentos y herramientas que desarrolla la 

normativa de contrataciones del estado a fin de poder gestionar compras y 

servicios, eficientes y eficaces de acuerdo a las necesidad de la OD Matarani

Programa en Contrataciones del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 3,000.00

299 OD.YURIMAGUAS ESPECIALISTA 1 IBAÑEZ CHIROQUE ENRIQUE ALEJANDRO CAS - D.L. 1057
Mejora en la relación con el personal a cargo, mejora en la dirección de la 

organización.
ABC del Mando Seminario Beneficio Alto Función Técnica

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Noviembre S/. 3,000.00

300 OD.YURIMAGUAS ESPECIALISTA 1 IBAÑEZ CHIROQUE ENRIQUE ALEJANDRO CAS - D.L. 1057 Capacidad de liderar el equipo de trabajo.
Liderazgo Efectivo: La personas y obra del 

líder eficaz,
Curso Beneficio Bajo Función Directiva

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Virtual Abril S/. 1,780.00

301 OD.YURIMAGUAS TECNICO 3 GALLEGOS NUÑEZ ANTONIO NEMESIO CAS - D.L. 1057
Conocimiento para la fiscalización e inspección ambiental en los terminales 

portuarios.

Fiscalización en Seguridad y Medio 

Ambiente - SUNAFIL y OEFA
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 2,100.00

302 OD.YURIMAGUAS TECNICO 3 GALLEGOS NUÑEZ ANTONIO NEMESIO CAS - D.L. 1057 Conocimiento para la evaluación ambiental y seguridad en los terminales.

Formación de Auditores en Sistemas de 

Gestión Ambiental, Evaluación de Impacto 

Ambiental y Seguridad Industrial

Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 2,100.00

303 OD.YURIMAGUAS TECNICO 3 FLORES AREVALO FERNANDO CAS - D.L. 1057
Conocimiento para la fiscalización e inspección ambiental en los terminales 

portuarios.

Fiscalización en Seguridad y Medio 

Ambiente - SUNAFIL y OEFA
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 2,100.00

304 OD.YURIMAGUAS TECNICO 3 FLORES AREVALO FERNANDO CAS - D.L. 1057 Conocimiento para la evaluación ambiental y seguridad en los terminales.

Formación de Auditores en Sistemas de 

Gestión Ambiental, Evaluación de Impacto 

Ambiental y Seguridad Industrial

Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 2,100.00

305 OD.YURIMAGUAS AUXILIAR DE OFICINA BACALLA CHICHIPE DAMARIS CAS - D.L. 1057 Control de archivos y documentación de la institución. Curso Básico de Archivos Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Virtual Mayo S/. 430.00

306 OD.YURIMAGUAS AUXILIAR DE OFICINA BACALLA CHICHIPE DAMARIS CAS - D.L. 1057 Relación con los administrados y usuarios. Comunicación Corporativa Curso Beneficio Bajo Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Virtual Abril S/. 1,780.00

307 OD.PUCALLPA JEFE MARIO ADOLFO PALACIOS GALLO CAS - D.L. 1057

Una vez finalizado el curso, el participante, tendrá la capacidad de entender la 

Norma ISO 9000:2015 y conocer los principios en los que se basa la Gestión de 

la Calidad. También podrá realizar auditorías de Sistemas de Gestión de Calidad 

en empresas de cualquier sector, siguiendo para ello las pautas de la Norma de 

auditorías concernientes al ISO 19011:2011.

Auditor Interno de Calidad                               

ISO: 9001:2015
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Setiembre S/. 0.00
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308 OD.PUCALLPA JEFE MARIO ADOLFO PALACIOS GALLO CAS - D.L. 1057
Mejorar la Gestión de Calidad y servicio al Usuario, contemplando las normas de 

la Gestión Pública
Gestión Pública Diplomado Beneficio Intermedio Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 3 PRESENCIAL Mayo S/. 7,200.00

309 OD.PUCALLPA JEFE MARIO ADOLFO PALACIOS GALLO CAS - D.L. 1057
Formación profesional capaces de gestionar, mejorar y rediseñar procesos con la 

finalidad de alcanzar los resultados planificado y mejorar mi desempeño dentro de 

la Organización.

Especialización Avanzada en Gestión, 

Mejora y Rediseño de Procesos
Diplomado Beneficio Intermedio Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Virtual Octubre S/. 5,200.00

310 OD.PUCALLPA AUXILIAR DE OFICINA POZO VARGAS KARLITA ALEJANDRINA CAS - D.L. 1057

Con el objetivo de poder realizar los procesos administrativos en relación al 

trámite aduanero en cordinación con las autoridades competentes y el 

administrado fluvial, con la finalidad cumplir o atender las operaciones 

comerciales.

Derecho Aduanero Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 Virtual Abril S/. 1,360.00

311 OD.PUCALLPA AUXILIAR DE OFICINA POZO VARGAS KARLITA ALEJANDRINA CAS - D.L. 1057
Efectuar los procesos administrativos, en coordinación con las autoridades 

competentes y el representante locales, con la finalidad de evaluar los problemas 

ambientales ocasionados por los administradores portuarios.

Gestión de Recursos Naturales y 

Evaluación del Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Virtual Abril S/. 1,360.00

312 OD.PUCALLPA AUXILIAR DE OFICINA POZO VARGAS KARLITA ALEJANDRINA CAS - D.L. 1057 Mejora en la gestión y en la calidad del servicio al usuario. Ingles Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 4 Virtual Abril S/. 1,500.00

313 OD.PUCALLPA AUXILIAR DE OFICINA POZO VARGAS KARLITA ALEJANDRINA CAS - D.L. 1057
Con el objetivo efectuar el proceso administrativo de control, y fiscalización  de los 

bienes y muebles patrimoniales del estado. con la finalidad de apoyar al área 

encargada responsable , en dar  cumplimiento a las directivas establecidas.

Administración de Bienes Patrimoniales 

Estatales
Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 3 Virtual Abril S/. 1,900.00

314 OD.PUCALLPA AUXILIAR DE OFICINA POZO VARGAS KARLITA ALEJANDRINA CAS - D.L. 1057

Con el objetivo de estar en la banguardia de las nuevas tecnología de la 

administración documetaria y archivo; tecnologías de la información, con la 

finalidad de estandarizar el trámite documentario al usuario, proporcionando 

atensión de calidad de  al trámite de acuerdo al iso-9001.

Gestión Documental y Archivo / Tecnología 

de Archivo
Diplomado Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 3 Virtual Abril S/. 1,180.00

315 OD.PUCALLPA AUXILIAR DE OFICINA POZO VARGAS KARLITA ALEJANDRINA CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de poder auditar a las instalaciones portuarias,  las funciones 

administrativas con la finalidad de dar cumplimiento al medidas de protección y 

seguridad logística portuaria que se realiza.

OPIP Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 4 Presencial Abril S/. 0.00

316 OD.PUCALLPA AUXILIAR DE OFICINA POZO VARGAS KARLITA ALEJANDRINA CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de estar al nivel de conocimiento sobre la norma de gestión de 

calidad iso 9001:2015. con la finalidad de poder realizar auditorias a los terminales 

portuarios y actividades portuarios.

Auditor Interno de Calidad                               

ISO: 9001:2015
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Presencial Agosto S/. 0.00

317 OD.PUCALLPA TECNICO 3 VALDIZÁN MONCADA KEILA KAROLI CAS - D.L. 1057
Efectuar los procesos de recepción y/o despacho de naves, en coordinación con 

las autoridades competentes y el representante de la agencia fluvial con la 

finalidad de atender  las operaciones comerciales.

Gerencia de Negocios Internacionales y 

Comercio Exterior
Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 3 Virtual Abril S/. 1,900.00

318 OD.PUCALLPA TECNICO 3 VALDIZÁN MONCADA KEILA KAROLI CAS - D.L. 1057
Efectuar los procesos de recepción y/o despacho de naves, en coordinación con 

las autoridades competentes y el representante de la agencia fluvial con la 

finalidad de atender  las operaciones comerciales.

Derecho Aduanero Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 4 Virtual Abril S/. 1,360.00
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319 OD.PUCALLPA TECNICO 3 VALDIZÁN MONCADA KEILA KAROLI CAS - D.L. 1057
Efectuar los procesos de recepción y/o despacho de naves, en coordinación con 

las autoridades competentes y el representante de la agencia fluvial con la 

finalidad de atender  las operaciones comerciales.

Gestión de Recursos Naturales y 

Evaluación del Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 5 Virtual Abril S/. 1,360.00

320 OD.PUCALLPA TECNICO 3 VALDIZÁN MONCADA KEILA KAROLI CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de poder auditar a las instalaciones portuarias,  las funciones 

operativas con la finalidad de dar cumplimiento al medidas de protección y 

seguridad logística portuaria que se realiza.

OPIP Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Desempeño 4 Presencial Abril S/. 0.00

321 OD.PUCALLPA TECNICO 3 VALDIZÁN MONCADA KEILA KAROLI CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de obtener la certificación como instructor, con la finalidad poder 

brindar la enseñazan del curso de pbip, a la comunidad portuaria de la 

jurisdicción.

Instructor PBIP Curso Beneficio Intermedio
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Presencial Junio S/. 0.00

322 OD.PUCALLPA TECNICO 3 VALDIZÁN MONCADA KEILA KAROLI CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de estar al nivel de conocimiento sobre la norma de gestión de 

calidad iso 9001:2015. con la finalidad de poder realizar auditorias a los terminales 

portuarios y actividades portuarios.

Auditor Interno De Calidad                               

ISO: 9001:2015
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Presencial Agosto S/. 0.00

323 OD.PUCALLPA TECNICO 3 VALDIZÁN MONCADA KEILA KAROLI CAS - D.L. 1057 Mejora en la gestión y en la calidad del servicio al usuario Ingles Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 4 Virtual Abril S/. 1,500.00

324 OD.PUCALLPA TECNICO 3 CLAIRE VEGA CASTRO CAS - D.L. 1057
Efectuar los procesos de recepción y/o despacho de naves, en coordinación con 

las autoridades competentes y el representante de la agencia fluvial con la 

finalidad de atender  las operaciones comerciales.

Gerencia de Negocios Internacionales y 

Comercio Exterior
Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 3 Virtual Abril S/. 1,900.00

325 OD.PUCALLPA TECNICO 3 CLAIRE VEGA CASTRO CAS - D.L. 1057
Efectuar los procesos de recepción y/o despacho de naves, en coordinación con 

las autoridades competentes y el representante de la agencia fluvial con la 

finalidad de atender  las operaciones comerciales.

Derecho Aduanero Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 4 Virtual Abril S/. 1,360.00

326 OD.PUCALLPA TECNICO 3 CLAIRE VEGA CASTRO CAS - D.L. 1057
Efectuar los procesos de recepción y/o despacho de naves, en coordinación con 

las autoridades competentes y el representante de la agencia fluvial con la 

finalidad de atender  las operaciones comerciales.

Gestión de Recursos Naturales y 

Evaluación del Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 5 Virtual Abril S/. 1,360.00

327 OD.PUCALLPA TECNICO 3 CLAIRE VEGA CASTRO CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de poder auditar a las instalaciones portuarias,  las funciones 

operativas con la finalidad de dar cumplimiento al medidas de protección y 

seguridad logística portuaria que se realiza.

OPIP Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Desempeño 4 Presencial Abril S/. 0.00

328 OD.PUCALLPA TECNICO 3 CLAIRE VEGA CASTRO CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de obtener la certificación como instructor, con la finalidad poder 

brindar la enseñazan del curso de pbip, a la comunidad portuaria de la 

jurisdicción.

Instructor PBIP Curso Beneficio Intermedio
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Presencial Junio S/. 0.00

329 OD.PUCALLPA TECNICO 3 CLAIRE VEGA CASTRO CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de estar al nivel de conocimiento sobre la norma de gestión de 

calidad iso 9001:2015. con la finalidad de poder realizar auditorias a los terminales 

portuarios y actividades portuarios.

Auditor Interno De Calidad                               

ISO: 9001:2015
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Presencial Agosto S/. 0.00
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330 OD.PUCALLPA TECNICO 3 CLAIRE VEGA CASTRO CAS - D.L. 1057 Mejora en la gestión y en la calidad del servicio al usuario Ingles Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 4 Virtual Abril S/. 1,500.00

331 OD.PUCALLPA TECNICO 3 RODOLFO TIMOLEÓN GÓMEZ CASTRO CAS - D.L. 1057
Efectuar los procesos de recepción y/o despacho de naves, en coordinación con 

las autoridades competentes y el representante de la agencia fluvial con la 

finalidad de atender  las operaciones comerciales.

Gestión de Recursos Naturales y 

Evaluación del Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 5 Virtual Abril S/. 1,360.00

332 OD.PUCALLPA TECNICO 3 RODOLFO TIMOLEÓN GÓMEZ CASTRO CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de poder auditar a las instalaciones portuarias,  las funciones 

operativas con la finalidad de dar cumplimiento al medidas de protección y 

seguridad logística portuaria que se realiza.

OPIP Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Desempeño 4 Presencial Abril S/. 0.00

333 OD.PUCALLPA TECNICO 3 RODOLFO TIMOLEÓN GÓMEZ CASTRO CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de obtener la certificación como instructor, con la finalidad poder 

brindar la enseñazan del curso de pbip, a la comunidad portuaria de la 

jurisdicción.

Instructor PBIP Curso Beneficio Intermedio
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Presencial Junio S/. 0.00

334 OD.PUCALLPA TECNICO 3 RODOLFO TIMOLEÓN GÓMEZ CASTRO CAS - D.L. 1057
Con el objetivo de estar al nivel de conocimiento sobre la norma de gestión de 

calidad iso 9001:2015. con la finalidad de poder realizar auditorias a los terminales 

portuarios y actividades portuarios.

Auditor Interno De Calidad                               

ISO: 9001:2015
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Presencial Agosto S/. 0.00

335 OD.PUCALLPA TECNICO 3 RODOLFO TIMOLEÓN GÓMEZ CASTRO CAS - D.L. 1057 Mejora en la gestión y en la calidad del servicio al usuario Ingles Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 4 Virtual Abril S/. 1,500.00

336 OD.ILO ESPECIALISTA 1 JORGE EDUARDO GUEMBES GONZALES DEL VALLE CAS - D.L. 1057

Contar con las competencias y conocimientos necesarios para liderar los 

procesos de gestión de licencias, gestión de control y fiscalización, así como 

gestión de recepción y despacho de naves con la finalidad de asegurar la calidad 

y mejora continua de los procesos

Procesos y Mejora Continua Diplomado Beneficio Alto Función Directiva
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
7 Virtual Julio S/. 2,700.00

337 OD.ILO ESPECIALISTA 1 JORGE EDUARDO GUEMBES GONZALES DEL VALLE CAS - D.L. 1057
Actualizar conocimientos sobre técnicas vigentes en el sector portuario, con la 

finalidad de mejorar la productividad y facilitar el logro de puertos eficientes, 

económicos, seguros y flexibles.

Comercio Exterior y Logística Internacional Programa de Especialización Beneficio Intermedio Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 6 Virtual Marzo S/. 4,500.00

338 OD.ILO TECNICO 3 GERARDO JOSE SANCHEZ LLANOS CAS - D.L. 1057
Ampliar conocimiento en la mejora de la Gestión en el control y  supervisión de la 

protección y seguridad portuaria. 

Oficial de Protección de Instalaciones 

Portuarias
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 8 Presencial Agosto S/. 0.00

339 OD.ILO TECNICO 3 CELIA MARLI RODRIGUEZ CALLO CAS - D.L. 1057
Ampliar conocimiento en la mejora de la Gestión en el control y  supervisión de la 

protección y seguridad portuaria. 

Oficial de Protección de Instalaciones 

Portuarias
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 8 Presencial Agosto S/. 0.00

340 OD.ILO TECNICO 3 GERARDO JOSE SANCHEZ LLANOS CAS - D.L. 1057
Ampliar conocimiento en la mejora de la Gestión en el control y supervisión de la 

protección y seguridad portuaria. 
Instructor PBIP Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 8 Presencial Setiembre S/. 0.00
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341 OD.ILO TECNICO 3 CELIA MARLI RODRIGUEZ CALLO CAS - D.L. 1057
Ampliar conocimiento en la mejora de la Gestión en el control y supervisión de la 

protección y seguridad portuaria. 
Instructor PBIP Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 8 Presencial Setiembre S/. 0.00

342 OD.ILO TECNICO 3 GERARDO JOSE SANCHEZ LLANOS CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones ambientales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones que desempeñan  las actividades y servicios portuarios, como 

entidad de fiscalización ambiental en el ámbito portuario

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Virtual Agosto S/. 600.00

343 OD.ILO TECNICO 3 CELIA MARLI RODRIGUEZ CALLO CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones ambientales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones que desempeñan  las actividades y servicios portuarios, como 

entidad de fiscalización ambiental en el ámbito portuario

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 8 Virtual Agosto S/. 600.00

344 OD.ILO AUXILIAR DE OFICINA GIGI MARILIA CCORAHUA OVIEDO CAS - D.L. 1057
Fortalecer los conocimientos para elaboración de Términos de referencia (TDR) y 

especificaciones técnicas (ET) de requerimientos de bienes y servicios para la 

OODD bajo los lineamientos de la Ley de contrataciones con el estado

Programa de Contrataciones con el Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
8 Presencial Marzo S/. 2,600.00

345 OD.ILO AUXILIAR DE OFICINA GIGI MARILIA CCORAHUA OVIEDO CAS - D.L. 1057
Fortalecimiento en temas de redacción de documentos con uso de nuevas 

tecnologias, para una comunicación efectiva.
Redacción Eficaz Curso Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 7 Virtual Junio S/. 500.00

346 OD.ILO AUXILIAR DE OFICINA VICENTE PERCY BEGAZO RODRIGUEZ CAS - D.L. 1057
Fortalecimiento en temas de redacción de documentos con uso de nuevas 

tecnologias, para una comunicación efectiva.
Redacción Eficaz Curso Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 7 Virtual Junio S/. 500.00

347 OD.ILO AUXILIAR DE OFICINA GIGI MARILIA CCORAHUA OVIEDO CAS - D.L. 1057
Adquirir conocimientos y práctica en la gestión de la calidad en la atención al 

cliente, con la finalidad de brindar un servicio adecuado para la satifacción del 

cliente.

Gestión de la Calidad y Atención al Cliente Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 8 Virtual Abril S/. 1,250.00

348 OD.ILO AUXILIAR DE OFICINA VICENTE PERCY BEGAZO RODRIGUEZ CAS - D.L. 1057
Adquirir conocimientos y práctica en la gestión de la calidad en la atención al 

cliente, con la finalidad de brindar un servicio adecuado para la satifacción del 

cliente.

Gestión de la Calidad y Atención al Cliente Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 8 Virtual Abril S/. 1,250.00

349 OD.ILO ESPECIALISTA 1 JORGE EDUARDO GUEMBES GONZALES DEL VALLE CAS - D.L. 1057

Mejorar la comunicación en oficina con administrados extranjeros;  a través de 

diversos canales de comunicación: presencial (atención en la recepción y 

despacho de naves); radial y telefónica (radio VHF y/o atención de llamadas 

telefónicas) y escrita (mail y/o  documentación)

Inglés Básico e Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Virtual Marzo S/. 0.00

350 OD.ILO TECNICO 3 GERARDO JOSE SANCHEZ LLANOS CAS - D.L. 1057

Mejorar la comunicación en oficina con administrados extranjeros;  a través de 

diversos canales de comunicación: presencial (atención en la recepción y 

despacho de naves); radial y telefónica (radio VHF y/o atención de llamadas 

telefónicas) y escrita (mail y/o  documentación)

Inglés Básico e Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Virtual Marzo S/. 0.00

351 OD.ILO TECNICO 3 CELIA MARLI RODRIGUEZ CALLO CAS - D.L. 1057

Mejorar la comunicación en oficina con administrados extranjeros;  a través de 

diversos canales de comunicación: presencial (atención en la recepción y 

despacho de naves); radial y telefónica (radio VHF y/o atención de llamadas 

telefónicas) y escrita (mail y/o  documentación)

Inglés Básico e Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Virtual Marzo S/. 0.00
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352 OD.ILO AUXILIAR DE OFICINA GIGI MARILIA CCORAHUA OVIEDO CAS - D.L. 1057

Mejorar la comunicación en oficina con administrados extranjeros;  a través de 

diversos canales de comunicación: presencial (atención en la recepción y 

despacho de naves); radial y telefónica (radio VHF y/o atención de llamadas 

telefónicas) y escrita (mail y/o  documentación)

Inglés Básico e Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Virtual Marzo S/. 0.00

353 OD.ILO AUXILIAR DE OFICINA VICENTE PERCY BEGAZO RODRIGUEZ CAS - D.L. 1057

Mejorar la comunicación en oficina con administrados extranjeros;  a través de 

diversos canales de comunicación: presencial (atención en la recepción y 

despacho de naves); radial y telefónica (radio VHF y/o atención de llamadas 

telefónicas) y escrita (mail y/o  documentación)

Inglés Básico e Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Virtual Marzo S/. 0.00

354 OD.ILO ESPECIALISTA 1 JORGE EDUARDO GUEMBES GONZALES DEL VALLE CAS - D.L. 1057
Organizar, analizar y asociar diversos tipos de información, usando las opciones 

avanzadas de los programas, así como herramientas estadísticas que ayuden a 

interpretar y procesar la información.

Curso de Ofimática Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 8 Presencial Julio S/. 800.00

355 OD.ILO TECNICO 3 GERARDO JOSE SANCHEZ LLANOS CAS - D.L. 1057
Organizar, analizar y asociar diversos tipos de información, usando las opciones 

avanzadas de los programas, así como herramientas estadísticas que ayuden a 

interpretar y procesar la información.

Curso de Ofimática Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 8 Presencial Julio S/. 800.00

356 OD.ILO TECNICO 3 CELIA MARLI RODRIGUEZ CALLO CAS - D.L. 1057
Organizar, analizar y asociar diversos tipos de información, usando las opciones 

avanzadas de los programas, así como herramientas estadísticas que ayuden a 

interpretar y procesar la información.

Curso de Ofimática Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 8 Presencial Julio S/. 800.00

357 OD.ILO AUXILIAR DE OFICINA GIGI MARILIA CCORAHUA OVIEDO CAS - D.L. 1057
Organizar, analizar y asociar diversos tipos de información, usando las opciones 

avanzadas de los programas, así como herramientas estadísticas que ayuden a 

interpretar y procesar la información.

Curso de Ofimática Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 8 Presencial Julio S/. 800.00

358 OD.ILO ESPECIALISTA 2 JORGE EDUARDO GUEMBES GONZALES DEL VALLE CAS - D.L. 1057

Ampliar conocimiento de los conceptos fundamentales de sistemas integrados de 

gestión, con la finalidad de garantizar la calidad en el servicio en la gestión de 

control y fiscalización de operaciones portuarias, servicios portuarios básicos; 

gestión de licencias, gestión en la atención del usuario y trámite documentario.

Sistemas de Gestión de la Calidad, Medio 

Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
Programa de Especialización Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 8 Presencial Abril S/. 2,800.00

359 OD.ILO TECNICO 3 GERARDO JOSE SANCHEZ LLANOS CAS - D.L. 1057

Ampliar conocimiento de los conceptos fundamentales de sistemas integrados de 

gestión, con la finalidad de garantizar la calidad en el servicio en la gestión de 

control y fiscalización de operaciones portuarias, servicios portuarios básicos; 

gestión de licencias, gestión en la atención del usuario y trámite documentario.

Sistemas de Gestión de la Calidad, Medio 

Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
Programa de Especialización Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 8 Presencial Abril S/. 2,800.00

360 OD.ILO TECNICO 3 CELIA MARLI RODRIGUEZ CALLO CAS - D.L. 1057

Ampliar conocimiento de los conceptos fundamentales de sistemas integrados de 

gestión, con la finalidad de garantizar la calidad en el servicio en la gestión de 

control y fiscalización de operaciones portuarias, servicios portuarios básicos; 

gestión de licencias, gestión en la atención del usuario y trámite documentario.

Sistemas de Gestión de la Calidad, Medio 

Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
Programa de Especialización Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 8 Presencial Abril S/. 2,800.00

361 OD.ILO AUXILIAR DE OFICINA GIGI MARILIA CCORAHUA OVIEDO CAS - D.L. 1057

Ampliar conocimiento de los conceptos fundamentales de sistemas integrados de 

gestión, con la finalidad de garantizar la calidad en el servicio en la gestión de 

control y fiscalización de operaciones portuarias, servicios portuarios básicos; 

gestión de licencias, gestión en la atención del usuario y trámite documentario.

Sistemas de Gestión de la Calidad, Medio 

Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
Programa de Especialización Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 8 Presencial Abril S/. 2,800.00

362 OD.SAN NICOLÁS TECNICO 3 GISELLA PUZA MARCOS CAS - D.L. 1057
Cocimiento de las nuevas tecnologias de administración de archivos y 

Tecnologías de Información que apoyen al manejo de la documentación.

Gestión Documental y Archivo  

Curso Beneficio Intermedio
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 3 Virtual Julio S/. 1,500.00
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363 OD.SAN NICOLÁS TECNICO 3 GISELLA PUZA MARCOS CAS - D.L. 1057
 Para elaborar  los reportes estadisticos, contar con una base  de datos 

adecuada.

Excel Avanzado

Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 4 Presencial Mayo S/. 700.00

364 OD.SAN NICOLÁS TECNICO 3 GISELLA PUZA MARCOS CAS - D.L. 1057

Mejora en la gestión y en la calidad del servicio al usuario,que se logrará alcanzar 

una mayor fluidez en la comunicación con las personas que interactuemos ya sea 

recibiendo visitas en la Oficina o en la recepción y despacho de naves, 

potenciando la destreza y capacidad comunicativa en inglés.

Ingles Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 4 Presencial Abril S/. 1,200.00

365 OD.SAN NICOLÁS TECNICO 3 GISELLA PUZA MARCOS CAS - D.L. 1057
El Participante obtendra la certificación como Instructor, que permitira dictar los 

cursos relacionados al código PBIP, en la jurisdicción a la comunidad portuaria
Instructor PBIP Curso Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Presencial Octubre S/. 0.00

366 OD.SAN NICOLÁS TECNICO 3 GISELLA PUZA MARCOS CAS - D.L. 1057

 El participante, tendrá la capacidad de entender la Norma ISO 9000:2015 y 

conocer los principios en los que se basa la Gestión de la Calidad. También podrá 

realizar auditorías de Sistemas de Gestión de Calidad en empresas de cualquier 

sector, siguiendo para ello las pautas de la Norma de auditorías concernientes al 

ISO 19011:2011.

Auditor Interno de Calidad                               

ISO: 9001:2015
Curso Beneficio Alto

Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Presencial Agosto S/. 1,000.00

367 OD.PISCO JEFE POLO VIVAR CHRISTIAN CAS - D.L. 1057

Una vez finalizado el curso, el participante, tendrá la capacidad de entender la 

Norma ISO 9000:2015 y conocer los principios en los que se basa la Gestión de 

la Calidad. También podrá realizar auditorías de Sistemas de Gestión de Calidad 

en empresas de cualquier sector, siguiendo para ello las pautas de la Norma de 

auditorías concernientes al ISO 19011:2011.

Auditor Interno de Calidad                               

ISO: 9001:2015
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Setiembre S/. 900.00

368 OD.PISCO JEFE POLO VIVAR CHRISTIAN CAS - D.L. 1057
Obtener el conocimiento  sobre las contrataciones con el Estado, elaborar 

Términos de Referencia, saber que Proveedor está acto para contratar con el 

Estado, quien está inhabilitado para contratar con el Estado.

Contrataciones del Estado 2017 Curso Beneficio Intermedio Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 5 PRESENCIAL Octubre S/. 300.00

369 OD.PISCO JEFE POLO VIVAR CHRISTIAN CAS - D.L. 1057
Disponer de la informacion necesaria que permita contar con una base de datos 

adecuada para la elaboracion de los reportes necesarios para la elaboracion de 

cuadros estadisticos.

Excel Avanzado Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 PRESENCIAL Marzo S/. 695.00

370 OD.PISCO JEFE POLO VIVAR CHRISTIAN CAS - D.L. 1057

A través de este curso de inglés basado en una enseñanza con orientación 

eminentemente práctica, se logrará alcanzar una mayor fluidez en la 

comunicación con las personas que interactuemos ya sea recibiendo visitas en la 

Oficina o en la recepción y despacho de naves, potenciando la destreza y 

capacidad comunicativa en inglés.

Inglés Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 3 PRESENCIAL Abril S/. 1,485.00

371 OD.PISCO JEFE POLO VIVAR CHRISTIAN CAS - D.L. 1057
Mejorar la Gestión de Calidad y servicio al Usuario, contemplando las normas de 

la Gestión Pública
Gestión Pública y Gobernabilidad Curso Beneficio Intermedio Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 6 VIRTUAL Mayo S/. 713.00

372 OD.PISCO JEFE POLO VIVAR CHRISTIAN CAS - D.L. 1057

El Objetivo principal es desarrollar mis habilidades estratégicas, ejecutivas y 

directivas, cubriendo temas relevantes para la gestión empresarial enfocadas 

desde la visión de Liderazgo, enriqueciendo así mis conocimientos,. ¿Cómo 

lograr empresas más competitivas con equipos más competentes y más 

comprometidos? Para lograr una mayor competitividad, todo jefe debe poder, 

querer y saber dirigir bien. Este seminario ofrece las claves fundamentales que 

todo jefe debería conocer, llevar a la práctica, y velar para que se viva a todo nivel 

en la empresa donde me desempeño.

ABC del Mando Curso Beneficio Intermedio
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Presencial Noviembre S/. 2,700.00

373 OD.PISCO JEFE POLO VIVAR CHRISTIAN CAS - D.L. 1057
Formación profesional capaces de gestionar, mejorar y rediseñar procesos con la 

finalidad de alcanzar los resultados planificado y mejorar mi desempeño dentro de 

la Organización.

Especialización Avanzada en Gestión, 

Mejora y Rediseño De Procesos
Diplomado Beneficio Intermedio Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Virtual Octubre S/. 5,200.00
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INDIVIDUAL (15)

MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

ANEXO 1

374 OD.PISCO JEFE POLO VIVAR CHRISTIAN CAS - D.L. 1057

El Programa de Dirección Estratégica – PDE, tiene como objetivo, busca alcanzar 

el siguiente nivel directivo y poder desempeñarse mejor en la organización. En 

este programa se logrará profundizar la visión estratégica e identificar aquellas 

competencias que se requieren para consolidar sus cualidades de ser un líder.

Programa de Dirección Estratégica Programa de Especialización Beneficio Alto Función Directiva
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Junio S/. 9,000.00

375 OD.PISCO TECNICO 3 PEDRO MEDINA GARCIA CAS - D.L. 1057

Al finalizar el Curso el participante será capáz de iniciar una evaluación inicial y 

completa de la Instalación Portuaria a supervisar, también podrá realizar 

periódicamente inspecciones para asegurarse de las medidas de protección sean 

las correctas. Asimismo, podrá coordinar con los Oficilaes de las Instalaciones 

Portuarias.     

OPIP Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Desempeño 4 PRESENCIAL Julio S/. 0.00

376 OD.PISCO TECNICO 3 PEDRO MEDINA GARCIA CAS - D.L. 1057
El participante obtendrá la certificación como Instructor, el cual le permitirá dictar 

los Cursos relacionados al Código PBIP en su jurisdicción a la comunidad 

portuaria.

Instructor PBIP Curso Beneficio Alto Función Técnica
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Agosto S/. 0.00

377 OD.PISCO TECNICO 3 PEDRO MEDINA GARCIA CAS - D.L. 1057

Una vez finalizado el curso, el participante, tendrá la capacidad de entender la 

Norma ISO 9000:2015 y conocer los principios en los que se basa la Gestión de 

la Calidad. También podrá realizar auditorías de Sistemas de Gestión de Calidad 

en empresas de cualquier sector, siguiendo para ello las pautas de la Norma de 

auditorías concernientes al ISO 19011:2011.

Auditor Interno De Calidad                               

ISO: 9001:2015
Curso Beneficio Alto Función Directiva

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Setiembre S/. 900.00

378 OD.PISCO TECNICO 3 PEDRO MEDINA GARCIA CAS - D.L. 1057
Disponer de la informacion necesaria que permita contar con una base de datos 

adecuada para la elaboracion de los reportes necesarios para la elaboracion de 

cuadros estadisticos.

Excel Avanzado Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 PRESENCIAL Marzo S/. 695.00

379 OD.PISCO TECNICO 3 PEDRO MEDINA GARCIA CAS - D.L. 1057

A través de este curso de inglés basado en una enseñanza con orientación 

eminentemente práctica, se logrará alcanzar una mayor fluidez en la 

comunicación con las personas que interactuemos ya sea recibiendo visitas en la 

Oficina o en la recepción y despacho de naves, potenciando la destreza y 

capacidad comunicativa en inglés.

Inglés Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 3 PRESENCIAL Abril S/. 1,485.00

380 OD.PISCO TECNICO 3 PEDRO MEDINA GARCIA CAS - D.L. 1057
Formación profesional capaces de gestionar, mejorar y rediseñar procesos con la 

finalidad de alcanzar los resultados planificado y mejorar mi desempeño dentro de 

la Organización.

Especialización Avanzada en Gestión, 

Mejora y Rediseño de Procesos
Diplomado Beneficio Intermedio Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Virtual Octubre S/. 5,200.00

381 OD.PISCO TECNICO 3 PEDRO MEDINA GARCIA CAS - D.L. 1057

El Programa de Dirección Estratégica – PDE, tiene como objetivo, busca alcanzar 

el siguiente nivel directivo y poder desempeñarse mejor en la organización. En 

este programa se logrará profundizar la visión estratégica e identificar aquellas 

competencias que se requieren para consolidar sus cualidades de ser un líder.

Programa de Dirección Estratégica Programa de Especialización Beneficio Alto Función Directiva
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Junio S/. 9,000.00

382 OD.PISCO TECNICO 3 KOO ESCALANTE VILMA AYLIN CAS - D.L. 1057

Al finalizar el Curso el participante será capáz de iniciar una evaluación inicial y 

completa de la Instalación Portuaria a supervisar, también podrá realizar 

periódicamente inspecciones para asegurarse de las medidas de protección sean 

las correctas. Asimismo, podrá coordinar con los Oficilaes de las Instalaciones 

Portuarias.     

OPIP Curso Beneficio Intermedio Función Técnica Objetivo de Desempeño 4 PRESENCIAL Julio S/. 0.00

383 OD.PISCO TECNICO 3 KOO ESCALANTE VILMA AYLIN CAS - D.L. 1057
El participante obtendrá la certificación como Instructor, el cual le permitirá dictar 

los Cursos relacionados al Código PBIP en su jurisdicción a la comunidad 

portuaria.

Instructor PBIP Curso Beneficio Alto Función Técnica
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Agosto S/. 0.00

384 OD.PISCO TECNICO 3 KOO ESCALANTE VILMA AYLIN CAS - D.L. 1057

Una vez finalizado el curso, el participante, tendrá la capacidad de entender la 

Norma ISO 9000:2015 y conocer los principios en los que se basa la Gestión de 

la Calidad. También podrá realizar auditorías de Sistemas de Gestión de Calidad 

en empresas de cualquier sector, siguiendo para ello las pautas de la Norma de 

auditorías concernientes al ISO 19011:2011.

Auditor Interno de Calidad                               

ISO: 9001:2015
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Setiembre S/. 900.00
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385 OD.PISCO TECNICO 3 KOO ESCALANTE VILMA AYLIN CAS - D.L. 1057
Disponer de la informacion necesaria que permita contar con una base de datos 

adecuada para la elaboracion de los reportes necesarios para la elaboracion de 

cuadros estadisticos.

Excel Avanzado Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 PRESENCIAL Marzo S/. 695.00

386 OD.PISCO TECNICO 3 KOO ESCALANTE VILMA AYLIN CAS - D.L. 1057

A través de este curso de inglés basado en una enseñanza con orientación 

eminentemente práctica, se logrará alcanzar una mayor fluidez en la 

comunicación con las personas que interactuemos ya sea recibiendo visitas en la 

Oficina o en la recepción y despacho de naves, potenciando la destreza y 

capacidad comunicativa en inglés.

Inglés Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 3 PRESENCIAL Abril S/. 1,485.00

387 OD.PISCO TECNICO 3 KOO ESCALANTE VILMA AYLIN CAS - D.L. 1057
Formación profesional capaces de gestionar, mejorar y rediseñar procesos con la 

finalidad de alcanzar los resultados planificado y mejorar mi desempeño dentro de 

la Organización.

Especialización Avanzada en Gestión, 

Mejora y Rediseño de Procesos
Diplomado Beneficio Intermedio Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Virtual Octubre S/. 5,200.00

388 OD.PISCO TECNICO 3 KOO ESCALANTE VILMA AYLIN CAS - D.L. 1057

El Programa de Dirección Estratégica – PDE, tiene como objetivo, busca alcanzar 

el siguiente nivel directivo y poder desempeñarse mejor en la organización. En 

este programa se logrará profundizar la visión estratégica e identificar aquellas 

competencias que se requieren para consolidar sus cualidades de ser un líder.

Programa de Dirección Estratégica Programa de Especialización Beneficio Alto Función Directiva
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Junio S/. 9,000.00

389 OD.PISCO AUXILIAR DE OFICINA CASTILLO GARCÍA ANA ISABEL CAS - D.L. 1057

Una vez finalizado el curso, el participante, tendrá la capacidad de entender la 

Norma ISO 9000:2015 y conocer los principios en los que se basa la Gestión de 

la Calidad. También podrá realizar auditorías de Sistemas de Gestión de Calidad 

en empresas de cualquier sector, siguiendo para ello las pautas de la Norma de 

auditorías concernientes al ISO 19011:2011.

Auditor Interno de Calidad                               

ISO: 9001:2015
Curso Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Setiembre S/. 900.00

390 OD.PISCO AUXILIAR DE OFICINA CASTILLO GARCÍA ANA ISABEL CAS - D.L. 1057
Obtener el conocimiento  sobre las contrataciones con el Estado, elaborar 

Términos de Referencia, saber que Proveedor está acto para contratar con el 

Estado, quien está inhabilitado para contratar con el Estado.

Contrataciones del Estado 2017 Curso Beneficio Intermedio Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 5 PRESENCIAL Octubre S/. 300.00

391 OD.PISCO AUXILIAR DE OFICINA CASTILLO GARCÍA ANA ISABEL CAS - D.L. 1057
Disponer de la informacion necesaria que permita contar con una base de datos 

adecuada para la elaboracion de los reportes necesarios para la elaboracion de 

cuadros estadisticos.

Office Avanzado Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 PRESENCIAL Marzo S/. 695.00

392 OD.PISCO AUXILIAR DE OFICINA CASTILLO GARCÍA ANA ISABEL CAS - D.L. 1057

A través de este curso de inglés basado en una enseñanza con orientación 

eminentemente práctica, se logrará alcanzar una mayor fluidez en la 

comunicación con las personas que interactuemos ya sea recibiendo visitas en la 

Oficina o en la recepción y despacho de naves, potenciando la destreza y 

capacidad comunicativa en inglés.

Inglés Intermedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 3 PRESENCIAL Abril S/. 1,485.00

393 OD.PISCO AUXILIAR DE OFICINA CASTILLO GARCÍA ANA ISABEL CAS - D.L. 1057
Mejorar la Gestión de Calidad y servicio al Usuario, contemplando las normas de 

la Gestión Pública
Gestión Pública y Gobernabilidad Curso Beneficio Intermedio Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 6 VIRTUAL Mayo S/. 713.00

394 OD.PISCO AUXILIAR DE OFICINA CASTILLO GARCÍA ANA ISABEL CAS - D.L. 1057
Formación profesional capaces de gestionar, mejorar y rediseñar procesos con la 

finalidad de alcanzar los resultados planificado y mejorar mi desempeño dentro de 

la Organización.

Especialización Avanzada en Gestión, 

Mejora y Rediseño de Procesos
Diplomado Beneficio Intermedio Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 Virtual Octubre S/. 5,200.00

395 OD.PISCO AUXILIAR DE OFICINA CASTILLO GARCÍA ANA ISABEL CAS - D.L. 1057

El Programa de Dirección Estratégica – PDE, tiene como objetivo, busca alcanzar 

el siguiente nivel directivo y poder desempeñarse mejor en la organización. En 

este programa se logrará profundizar la visión estratégica e identificar aquellas 

competencias que se requieren para consolidar sus cualidades de ser un líder.

Programa de Dirección Estratégica Programa de Especialización Beneficio Alto Función Directiva
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
3 PRESENCIAL Junio S/. 9,000.00
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396 OD.SALAVERRY ESPECIALISTA 1 LUIS FRANCISCO YUPANQUI DIAZ CAS - D.L. 1057

Contar con las competencias y conocimientos necesarios para liderar los 

procesos de gestión de licencia, gestión de control y fiscalización, asi como la 

gestión de recepción y despacho de naves con el fin de asegurar su calidad y 

mejora continua.

Procesos y Mejora Continua Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Marzo S/. 5,200.00

397 OD.SALAVERRY ESPECIALISTA 1 LUIS FRANCISCO YUPANQUI DIAZ CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario.

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Junio S/. 1,000.00

398 OD.SALAVERRY TECNICO 3 EVELYN ELIA MEDINA REAÑO CAS - D.L. 1057
Ampliar los conocimientos en las herramientas de gestión y de calidad para 

desarrollar las actividades de control y fiscalización de las operaciones de 

exportacion llevadas a cabo en el puerto de Salaverry

Gestión de Calidad para el Comercio 

Exterior
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Mayo S/. 3,000.00

399 OD.SALAVERRY TECNICO 3 EVELYN ELIA MEDINA REAÑO CAS - D.L. 1057
Contar con las competencias y conocimientos necesarios para llevar a cabo los 

procesos de gestión de control y fiscalización, asi como la gestión de recepción y 

despacho de naves con el fin de asegurar su calidad y mejora continua.

Procesos y Mejora Continua Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 5,200.00

400 OD.SALAVERRY TECNICO 3 HERNAN FRANCISCO BLAS SALAVARRIA CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario.

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Abril S/. 1,000.00

401 OD.SALAVERRY AUXILIAR DE OFICINA LESLY YANET MEREGILDO LEYVA CAS - D.L. 1057
Potenciar las habilidades con el fin de mejorar la atención y orientación de los 

administrados y usuarios en general  prestados a través de los diferentes canales 

de atención  contribuyendo a una atención de calidad 

Gestión de Calidad y Atención al Cliente Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Virtual Junio S/. 1,000.00

402 OD.SALAVERRY AUXILIAR DE OFICINA LESLY YANET MEREGILDO LEYVA CAS - D.L. 1057
Conocer y comprender los instrumentos y herramientas que desarrolla la 

normativa de contrataciones a fin de poder gestionar compras y servicios 

eficientes y eficaces de acuerdo a las necesidad de la OD Salaverry

Programa en Contrataciones del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 3,000.00

403 OD.SALAVERRY AUXILIAR DE OFICINA MILAGROS FUENTES SIESQUEN CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario.

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio intermedio Función Técnica Objetivo de Desempeño 7 Virtual Abril S/. 1,000.00

404 OD.SALAVERRY AUXILIAR DE OFICINA MILAGROS FUENTES SIESQUEN CAS - D.L. 1057
Potenciar las habilidades con el fin de mejorar la atención y orientación de los 

administrados y usuarios en general  prestados a través de los diferentes canales 

de atención  contribuyendo a una atención de calidad 

Gestión de Calidad y Atención al Cliente Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Virtual Junio S/. 1,000.00

405 OO.DD ESPECIALISTA 1 VALENCIA CORNEJO , DAVID ANTONIO CAP - D.L. 728
Mejorar la asignación de recursos, enfocándose principalmente en los programas 

presupuestaless
Gestión de aas Contrataciones del Estado Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
5 Presencial Marzo S/. 4,700.00

406 OO.DD ESPECIALISTA 3 ESCALANTE PÉREZ, YULY KEY CAS - D.L. 1057 Elaboración dell presupuesto anual de las Oficinas Desconcentradas y Anexos
Prespuesto Público y Contrataciones con el 

Estado
Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
5 Presencial Marzo S/. 4,500.00
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407 OO.DD ASISTENTE ADMINISTRATIVO AMANQUI CHOQUE CAS - D.L. 1057 Ampliar los conocimientos y aplicarse en las labores cotidianas de esta Oficina.  Asistente Administrativo Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
7 Presencial Marzo S/. 2,300.00

408 OO.DD AUXILIAR DE OFICINA ACEVEDO COSSIO CARLOS ALBERTO CAS - D.L. 1057

El mencionado curso de inglés basico en una enseñanza práctica,donde se 

logrará alcanzar una mayor fluidez en la comunicación con las personas que 

interactuemos en la recepción y despacho de naves que arriban a este Puerto.y 

sobre todo ser cada dia mas eficiente en el trabajo que se realiza dentro de la 

APN. 

Inglés Básico Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 5 PRESENCIAL Marzo S/. 690.00

409 OO.DD AUXILIAR DE OFICINA ACEVEDO COSSIO CARLOS ALBERTO CAS - D.L. 1057

Disponer de tecnicas en hojas de calculos para tener la informacion necesaria 

que permita contar con una base de datos adecuada  en archivos para la 

elaboracion de los reportes necesarios estadisticos u otros datos que se requiera 

.

Excel Avanzado Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
4 PRESENCIAL Marzo S/. 660.00

410 OD.IQUITOS TECNICO 3 BRAYZAT ESCALANTE GRAZIELLA CAS - D.L. 1057
Mejora en la realizacion de los procesos administrativos en la gestión publica 

asignada.
Administración y Gestión Pública Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
7 Virtual Marzo S/. 1,800.00

411 OD.IQUITOS TECNICO 3 BRAYZAT ESCALANTE GRAZIELLA CAS - D.L. 1057
Conocimiento para la fiscalización e inspección ambiental en los terminales 

portuarios.

Fiscalización en Seguridad y Medio 

Ambiente - SUNAFIL y OEFA
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 2,100.00

412 OD.IQUITOS TECNICO 3 BRAYZAT ESCALANTE GRAZIELLA CAS - D.L. 1057 Herramienta de manejo  de comunicación operaciones internacionales. Inglés Intemedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,540.00

413 OD.IQUITOS TECNICO 3 BRAYZAT ESCALANTE GRAZIELLA CAS - D.L. 1057 Herramienta  para elaboración de estadística y documentación. Office 10 Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,400.00

414 OD.IQUITOS TECNICO 3 RENGIFO SANCHEZ FRANCO CRHISTIAN CAS - D.L. 1057
Mejora en la realizacion de los procesos administrativos en la gestión publica 

asignada.
Administración y Gestión Pública Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
7 Virtual Marzo S/. 1,800.00

415 OD.IQUITOS TECNICO 3 RENGIFO SANCHEZ FRANCO CRHISTIAN CAS - D.L. 1057
Conocimiento para la fiscalización e inspección ambiental en los terminales 

portuarios.

Fiscalización en Seguridad y Medio 

Ambiente - SUNAFIL y OEFA
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 2,100.00

416 OD.IQUITOS TECNICO 3 RENGIFO SANCHEZ FRANCO CRHISTIAN CAS - D.L. 1057 Herramienta de manejo  de comunicación operaciones internacionales. Inglés Intemedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,540.00

417 OD.IQUITOS TECNICO 3 RENGIFO SANCHEZ FRANCO CRHISTIAN CAS - D.L. 1057 Herramienta  para elaboración de estadística y documentación. Office 10 Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,400.00
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418 OD.IQUITOS TECNICO 3 VASQUEZ OLIVEIRA JAVIER ARMANDO CAS - D.L. 1057
Mejora en la realizacion de los procesos administrativos en la gestión publica 

asignada.
Administración y Gestión Pública Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
7 Virtual Marzo S/. 1,800.00

419 OD.IQUITOS TECNICO 3 VASQUEZ OLIVEIRA JAVIER ARMANDO CAS - D.L. 1057
Conocimiento para la fiscalización e inspección ambiental en los terminales 

portuarios.

Fiscalización en Seguridad y Medio 

Ambiente - SUNAFIL y OEFA
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 2,100.00

420 OD.IQUITOS TECNICO 3 VASQUEZ OLIVEIRA JAVIER ARMANDO CAS - D.L. 1057 Herramienta de manejo  de comunicación operaciones internacionales. Inglés Intemedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,540.00

421 OD.IQUITOS TECNICO 3 VASQUEZ OLIVEIRA JAVIER ARMANDO CAS - D.L. 1057 Herramienta  para elaboración de estadística y documentación. Office 10 Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,400.00

422 OD.IQUITOS TECNICO 3 ESTEVES PICÓN STEVE CAS - D.L. 1057
Efectuar los procesos de recepción y/o despacho de naves, en coordinación con 

las autoridades competentes y el representante de la agencia fluvial con la 

finalidad de atender  las operaciones comerciales.

Derecho Aduanero Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 3 Virtual Abril S/. 1,900.00

423 OD.IQUITOS TECNICO 3 ESTEVES PICÓN STEVE CAS - D.L. 1057
Conocimiento para la fiscalización e inspección ambiental en los terminales 

portuarios.

Fiscalización en Seguridad y Medio 

Ambiente - SUNAFIL y OEFA
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 2,100.00

424 OD.IQUITOS TECNICO 3 ESTEVES PICÓN STEVE CAS - D.L. 1057 Herramienta de manejo  de comunicación operaciones internacionales. Inglés Intemedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,540.00

425 OD.IQUITOS TECNICO 3 ESTEVES PICÓN STEVE CAS - D.L. 1057 Herramienta  para elaboración de estadística y documentación. Office 10 Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,400.00

426 OD.IQUITOS TECNICO1 SILVA PANAIFO CAS - D.L. 1057
Mejora en la realizacion de los procesos administrativos en la gestión publica 

asignada.
Administración y Gestión Pública Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna

Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
7 Virtual Marzo S/. 1,800.00

427 OD.IQUITOS TECNICO1 SILVA PANAIFO CAS - D.L. 1057
Conocimiento para la fiscalización e inspección ambiental en los terminales 

portuarios.

Fiscalización en Seguridad y Medio 

Ambiente - SUNAFIL y OEFA
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Marzo S/. 2,100.00

428 OD.IQUITOS TECNICO1 SILVA PANAIFO CAS - D.L. 1057 Herramienta de manejo  de comunicación operaciones internacionales. Inglés Intemedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,540.00
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429 OD.IQUITOS TECNICO1 SILVA PANAIFO CAS - D.L. 1057 Herramienta  para elaboración de estadística y documentación. Office 10 Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,400.00

430 OD.IQUITOS AUXILIAR OFICINA OCMIN  OLANO IVANHOE CAS - D.L. 1057
Efectuar los procesos de recepción y/o despacho de naves, en coordinación con 

las autoridades competentes y el representante de la agencia fluvial con la 

finalidad de atender  las operaciones comerciales.

Derecho Aduanero Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 3 Virtual Abril S/. 1,900.00

431 OD.IQUITOS AUXILIAR OFICINA OCMIN  OLANO IVANHOE CAS - D.L. 1057 Herramienta de manejo  de comunicación operaciones internacionales. Inglés Intemedio Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,540.00

432 OD.IQUITOS AUXILIAR OFICINA OCMIN  OLANO IVANHOE CAS - D.L. 1057 Herramienta  para elaboración de estadística y documentación. Office 10 Curso Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Presencial Marzo S/. 1,400.00

433 OD.IQUITOS TECNICO 2 SANDOVAL GALLARDO DARWIN CAS - D.L. 1057
Brindar conocimiento sobre procesos administrativos necesarios en la gestión de 

mantenimiento productivo total.
Administración de Mantenimiento Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 7 Virtual Marzo S/. 1,400.00

434 OD.IQUITOS TECNICO 2 MORI INSAPILLO KLAUS CAS - D.L. 1057
Brindar conocimiento para incrementar la productividad y mejorar el control de 

perdidas.

Planeamiento y Programación de 

Mantenimiento
Curso Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 7 Virtual Marzo S/. 1,400.00

435 OD.PAITA ESPECIALISTA 1 LUIS ANTONIO BODERO COELHO CAS - D.L. 1057

Contar con las competencias y conocimientos necesarios para liderar los 

procesos de gestión de licencia, gestión de control y fiscalización, asi como la 

gestión de recepción y despacho de naves con el fin de asegurar su calidad y 

mejora continua en la OD Paita y Bayovar.

Procesos y Mejora Continua Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna
Objetivo de Conocimiento y 

Habilidades
9 Presencial Abril S/. 5,200.00

436 OD.PAITA ESPECIALISTA 1 LUIS ANTONIO BODERO COELHO CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario, en la OD Paita y 

Bayovar.

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Agosto S/. 1,000.00

437 OD.PAITA TECNICO 3 JULIAN LA ROSA MELO CAS - D.L. 1057
Ampliar los conocimientos en las herramientas de gestión y de calidad para 

desarrollar las actividades de control y fiscalización de las operaciones de 

exportacion llevadas a cabo en el puerto de Paita y Bayovar.

Gestión de Calidad para el Comercio 

Exterior
Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Mayo S/. 3,000.00

438 OD.PAITA TECNICO 3 EDUARDO TIRADO RUIZ CAS - D.L. 1057
Ampliar los conocimientos en las herramientas de gestión y de calidad para 

desarrollar las actividades de control y fiscalización de las operaciones de 

exportacion llevadas a cabo en el puerto de Talara

Gestión de Calidad para el Comercio 

Exterior
Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Conocimiento 9 Presencial Mayo S/. 3,000.00

439 OD.PAITA TECNICO 3 CIRO GONZALES SARMIENTO CAS - D.L. 1057

Contar con las competencias y conocimientos necesarios para llevar a cabo los 

procesos de gestión de control y fiscalización, asi como la gestión de recepción y 

despacho de naves con el fin de asegurar su calidad y mejora continua en Paita y 

Bayovar.

Procesos y Mejora Continua Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Abril S/. 5,200.00
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440 OD.PAITA TECNICO 3 VIDAL AGUIRRE CARRASCO CAS - D.L. 1057
Contar con las competencias y conocimientos necesarios para llevar a cabo los 

procesos de gestión de control y fiscalización, asi como la gestión de recepción y 

despacho de naves con el fin de asegurar su calidad y mejora continua en Talara.

Procesos y Mejora Continua Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Abril S/. 5,200.00

441 OD.PAITA TECNICO 3 CARLO MARIO OLIDEN CORREA CAS - D.L. 1057

Contar con las competencias y conocimientos necesarios para llevar a cabo los 

procesos de gestión de control y fiscalización, asi como la gestión de recepción y 

despacho de naves con el fin de asegurar su calidad y mejora continua en 

Zorritos.

Procesos y Mejora Continua Diplomado Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Presencial Abril S/. 5,200.00

442 OD.PAITA TECNICO 3 CARLO MARIO OLIDEN CORREA CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario en Zorritos.

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Agosto S/. 1,000.00

443 OD.PAITA TECNICO 3 JAIME OLIVARES ATOCHE CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario en Paita y Bayovar.

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Agosto S/. 1,000.00

444 OD.PAITA TECNICO 3 DOMINGO NUNURA MORE CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario en Talara.

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio Alto Función Técnica Objetivo de Desempeño 9 Virtual Agosto S/. 1,000.00

445 OD.PAITA AUXILIAR DE OFICINA FIORELLA CASTILLO  ZAPATA CAS - D.L. 1057
Potenciar las habilidades con el fin de mejorar la atención y orientación de los 

administrados y usuarios en general  prestados a través de los diferentes canales 

de atención  contribuyendo a una atención de calidad  en la OD Paita y Bayovar.

Gestión de Calidad y Atención al Cliente Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Virtual Abril S/. 1,000.00

446 OD.PAITA AUXILIAR DE OFICINA FIORELLA CASTILLO ZAPATA CAS - D.L. 1057
Conocer y comprender los instrumentos y herramientas que desarrolla la 

normativa de contrataciones a fin de poder gestionar compras y servicios 

eficientes y eficaces de acuerdo a las necesidad de la OD Paita y Bayovar

Programa en Contrataciones del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Virtual Mayo S/. 3,000.00

447 OD.PAITA AUXILIAR DE OFICINA FIORELLA CASTILLO ZAPATA CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario en Paita y Bayovar.

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio intermedio Función Técnica Objetivo de Desempeño 7 Virtual Junio S/. 1,000.00

448 OD.PAITA AUXILIAR DE OFICINA CARLOS PORTAL AMARO CAS - D.L. 1057

Potenciar las habilidades con el fin de mejorar la atención y orientación de los 

administrados y usuarios en general  prestados a través de los diferentes canales 

de atención  contribuyendo a una atención de calidad en la Oficina del Anexo 

Talara.

Gestión de Calidad y Atención al Cliente Diplomado Beneficio Alto
Función de Soporte o 

Complemento
Objetivo de Desempeño 9 Virtual Abril S/. 1,000.00

449 OD.PAITA AUXILIAR DE OFICINA CARLOS PORTAL AMARO CAS - D.L. 1057
Conocer y comprender los instrumentos y herramientas que desarrolla la 

normativa de contrataciones a fin de poder gestionar compras y servicios 

eficientes y eficaces de acuerdo a las necesidad de la Oficina del Anexo Talara

Programa en Contrataciones del Estado Curso Beneficio Alto Función Administración Interna Objetivo de Desempeño 9 Virtual Mayo S/. 3,000.00

450 OD.PAITA AUXILIAR DE OFICINA CARLOS PORTAL AMARO CAS - D.L. 1057

Potenciar los conocimientos sobre las regulaciones gubernamentales de medio 

ambiente con el fin de realizar las visitas de inspección y control de las 

condiciones en que se desarrollan las actividades y servicios portuarios, como 

Entidad de Fiscalización Ambiental en el ámbito portuario en Talara.

Gestión Ambiental y Evaluación del 

Impacto Ambiental
Diplomado Beneficio intermedio Función Técnica Objetivo de Desempeño 7 Virtual Junio S/. 1,000.00
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1?.§so[ución efe }lcuerefo efe (])irectorio 

N° 011-2017 -APN/DIR 

Callao, 09 de marzo de 2017 

VISTOS: 

El Memorando No 099-2017-APN/OGA de fecha 26 de febrero de 2017, el 
Memorando No 114-2017-APN/OGA de fecha 30 de enero de 2017 y el Informe No 
088-2017-APN/OGA de fecha 20 de febrero de 2017, emitidos por la Oficina General 
de Administración y el Informe Legal No 167-2017 -APN/UAJ de fecha 03 de marzo de 
2017 de la Unidad de Asesoría Jurídica, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 19° de la Ley No 27943, Ley del Sistema 
Portuario Nacional , así como el Decreto Supremo No 058-2011-PCM, la Autoridad 
Portuaria Nacional (en adelante, la APN) es un Organismo Técnico Especializado 
encargado del Sistema Portuario Nacional, adscrito al Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones, dependiente del Ministro, con personería jurídica de derecho público 
interno, patrimonio propio, y con autonomía administrativa, funcional, técnica, 
económica, y financiera, y facultad normativa por delegación del Ministro de 
Transportes y Comunicaciones; 

Que, el Decreto Legislativo No 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil, como Organismo Técnico Especializado, como ente rector del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a 
la mejora continua de la administración del Estado a través del fortalecimiento del 
servicio civil ; 

~ '1_, 
! 

0 
"'% Que, el literal b) del artículo 4 de la norma antes mencionada, establece que las 

~ 'l Oficinas de Recursos Humanos de las entidades o empresas del estado, o las que 
· ,: hagan sus veces, que constituyen, el nivel descentralizado son responsables de 

implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema; 
asimismo, el artículo 5 de la norma bajo comentario , establece el ámbito del sistema, 
el cual comprende: f) la gestión del desarrollo y la capacitación. 

Que, la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil , se aprobó con la finalidad que las 
entidades públicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y 
presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, así 
como promover el desarrollo de las personas que lo integran; asimismo, en su artículo 



1 O establece que la finalidad del proceso de capacitación es buscar la mejora del 
desempeño de los servidores civiles, para brindar servicios de calidad a los 
ciudadanos, buscando forta lecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles 
para el buen desempeño como una estrategia fundamental para alcanzar el logro de 
los objetivos institucionales; 

Que, el artículo 2 del Reglamento General de la Ley No 30057, Ley del Servicio 
Civil , aprobado por el Decreto Supremo No 040-2014-PCM, señala las atribuciones de 
SERVIR, siendo una de ellas: "b) Dictar normas, directivas, opiniones y reglas a los 
objetivos y metas institucionales. ( ... ) "; en ese sentido, mediante Resolución de 
Presidencia Ejecutiva No 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de 2016, se 
aprobó la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las 
entidades públicas" (en adelante la Directiva), que en su numeral 5.2.4, establece que 
el Comité de Planificación de la Capacitación es el responsable de asegurar que la 
planificación de la capacitación responda a los objetivos estratégicos de la entidad y 
de generar condiciones favorables para la adecuada implementación de las acciones 
de capacitación. 

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva antes citada, señala que el Comité de 
Planificación de la Capacitación está conformado, por el responsable de la Oficina de 
Recursos Humanos o quien haga sus veces, además es quien preside el Comité; 
asimismo, está integrado por el responsable de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto o quien haga sus veces, así como por el representante de la Alta 
Dirección, que será responsable de un órgano de línea designado por el Titular de la 
Entidad y un representante de los servidores civiles previo proceso eleccionario, para 
un periodo de tres (3) años, y que quien obtenga mayoría simple tendrá la condición 
de titular y el segundo con mayor votación, tendrá la condición de suplente. 

Que, mediante Memorando No 099-201 7 -APN/OGA de fecha 26 de enero de 
2017, la Oficina General de Administración solicitó a la Gerencia General la 
designación del representante de la Alta Dirección, en ese sentido, a través del 
proveído en hoja de ruta del documento en mención, la Gerencia General designa al 
señor José Maratuech Pinzás, Director de la Dirección de Operaciones y Medio 
Ambiente, como representante de la Alta Dirección en el Comité de la Planificación de 
la Capacitación de la APN; 

Que, mediante Memorando No 114-2017-APN/OGA de fecha 30 de enero de 
2017, la Oficina General Administración propuso la conformación del Comité Electoral 

~to•' ~... para conducir la elección del representante de los servidores como miembro del 
'$ 

0 
.,.% Comité de Planificación de la Capacitación, en ese sentido, a través del proveído de la 

~ ; hoja de ruta del documento en mención, la Gerencia General autorizó a los integrantes 
."rf'...: del Comité Electoral; 

Que, mediante el Acta No 003-2017-APN/CE de fecha 13 de febrero de 2017, el 
Comité Electoral declaró al señor Enrique Cabreros Delgado de la Flor, como 
representante titular de los servidores de la APN, al haber obtenido el primer lugar en 

: la votación, con 32 votos y al señor Juan Isidro García Luis, como representante 
suplente, al haber obtenido el segundo lugar en la votación, con 28 votos; 

Que, de los informes de visto, tanto la Oficina General de Administración y la 
Unidad de Asesoría Jurídica recomiendan aprobar la conformación del Comité de 
Planificación de Capacitación de la APN; 



Que, en la Sesión No 423 de fecha 07 de marzo de 2017, el Directorio aprobó la 
conformación del Comité de Planificación de la Capacitación, facultando al Presidente 
del Directorio a suscribir los documentos que correspondan; 

Que, según los considerandos precedentes resulta necesario se emita el acto 
administrativo que formalice la conformación del Comité de Planificación de 
Capacitación de la Autoridad Portuaria Nacional; 

Que, a través de la Resolución Suprema N° 032-2014-MTC, de fecha 06 de 
noviembre de 2014, se designó al señor Edgar Patiño Garrido, miembro del Directorio 
de la Autoridad Portuaria Nacional, quien a su vez lo preside; 

Estando conforme con los integrantes del Comité de Planificación de la 
Capacitación, y con el visado de la Unidad de Asesoría Jurídica y la Oficina General 
de Administración; y de conformidad con los dispositivos invocados en los 
considerandos de la parte expositiva de la presente resolución y con las facultades 
establecidas en el Decreto Supremo No 034-2004-MTC, que aprueba el Reglamento 
de Organización y Funciones de la Autoridad Portuaria Nacional; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.- Conformar el Comité de Planificación de Capacitación de la 
Autoridad Portuaria Nacional, el mismo que estará integrado de acuerdo al siguiente 
detalle: 

a. El Jefe de la Oficina General de Administración, quien preside el Comité, en 
su ausencia por motivos justificados, mediante documento podrá designar a 
su representante. 

b. El Director de la Dirección de Planeamiento y Estudios Económicos, en su 
ausencia por motivos justificados, mediante documento podrá designar a su 
representante. 

c. El Sr. José Maratuech Pinzas, Director de la Dirección de Operaciones y 
Medio Ambiente, en representación de la Alta Dirección, quien por motivos 
justificados, mediante documento y con conocimiento a la Gerencia General, 
podrá designar a su representante quien deberá tener el mismo nivel 
jerárquico. 

d. El Sr. Enrique Alberto Rafael Cebreros Delgado de la Flor, representante 
titu lar de los servidores de la APN y como su suplente al Señor Juan Isidro 
García Luis, por un periodo de (03) tres años, en ambos casos. 

Artículo 2°.- Disponer, que el Comité de Planificación de la Capacitación 
conformado mediante el artículo 1 o de la presente resolución, deberá actuar en el 
marco normativo emitido por la Autoridad Nacional del Servicios Civil y la normativa 
interna de la Autoridad Portuaria Nacional. 

Artículo 3°.- Comunicar la presente resolución a todas las Direcciones y 
Unidades que conforman la Autoridad Portuaria Nacional, a efectos que tomen 
conocimiento de lo dispuesto en ella. 

Regístrese y comuníquese 


