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UNIVERSIDAD NACIQNAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL

"Afic de la Consolidacién del Mar de Grau®
RESOLUCION R. N° 433  -2016-UNFV

San Miguel, ;'Sff} AER Eﬁﬁﬁ

Visto, el Oficio N° 040-2016-0DMH-OCRH-UNFV de fecha de recepcion 16.02.20186, de la Oficina Central
de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su
aprobacion et Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2016; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Publico con la finalidad .de ‘regular {a capacitacién y evaluacién de las personas al
servicio del Estado, correspondiéndole:a SERVIR: la funcién de planificar, desarollar, asi como
gestionar y evaluar la politica de capacitacian para el Sector. Piblico;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N®%:009-2010:PCM se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, disponiendo en los:Articulos 3° ¥ 4° que las entidades publicas deberan aprobar
un Plan de Desarrollo de las Personas .zl Servicio del'Estado, correspondiendo a SERVIR, definir los
contenidos minimos del mencionado-Plan; en -'t'a‘l,-'js_eh't‘idd, mediante Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, :dE. - 011, se aprueba la "Directiva para Ia
elaboracion det Plan de Desarrolio de | .del Estado”; la misma que dispone en
sus numerales VI y Vi, fa creacion de up G n del PDP y cuyo resuitado debera ser
aprobado por e Titular de la entidad y de en conocimiento de SERVIR; o '

Que, mediante Resolucion R. N° 7
composicion del Comité del Plan De D
que, mediante Acta de la Reunidn di
Desarrolio de las Personas (PDP) An
capacitacion: i} Capacitacion Interng (}
capacidades que sera ejecutada por, me:
Desarrolio Humano con cargo a Ja asign

robaron por unanimidad el Plan De
izl contempla seis (06) modalidades de
ira ef cierre de brechas y desarrollo de
&-capacitacion organizade por ta Oficina de
_ stal destinada para tal fin, i) Programa de
Capacitacion Transversal para todos los: n rograma de actividades fisicas recreativas,
tv) Programa de Becas para Espeoiéliégmpﬂes, trociniorde Capacitacion Externa para cubrir las
necesidades de las unidades orgénicas:y vi) Capagitacion interinstitucional y Pasantias, por un total
de S/. 377,273.40 (Trescientos setenta:y siete mil doscientos setenta y tres con 40/100 Nuevos
soles); ' REEtE ‘ :

Que, el Plan de Desarrolio de las’ er pnaé ;“Al_‘-iu__a'ii;z"a"dé 2018, tiene como objetive general,
optimizar. el desempefio faboral y réforzar el compramise organizacional del personal que ejerce la
funcién administrativa en la Universidad Nacional Federico Villarreal, desarrollando sus habilidades vy

competencias a fin de brindar un servicio de alta calidad;

- Que, mediante Oficio N° 374-2016-OCPL-UNFV de fecha 19.02.2018, el Jefe de la Oficina Central de
Pilanificacion, sefiala que la Oficina Central de Recursos Humanos, en el Presupuesio Institucional
2016, ha previsto la actividad “Fortalecimiento de Capacidades”, Tarea N° 00001 — Realizar
Acciones para la Operatividad y Funcionamiento, Especifica N° 23.27.31 — Realizado por
Personas Juridicas, Sub Especifica N° 106 - Capacitacion y Perfeccionamiento en los items N°
04268 ~ Cursos: $/.300,000.00, N° 04269 — Otros Similares: 5/.250,000.,00, financiados con
Recursos Directamente Recaudados por el importe total de $/.550,000.00 (Quinientos cincuenta
mil con 00/100 Nuevos Soles), para el caso de la Capacitacién Externa pafrocinada por la
Universidad, se realizara con cargo al presupuesto de capacitaciéon no programado en ef PDP, segin
disponibilidad financiera y de acuerdo a los lineamientos establecidos en e PDP 2016 {condiciones,
requisitos, compromisos, penalidades), en tal sentide dicho Pian de Desarrollo presupuestalmente es
, Viable de atencién, previa validacién del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de ilas
Personas (PDP) Anualizado 2016 para su posterior aprobacion mediante acto resolutivo;
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Elabaracién del Pian de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado (PDP), siendo aprobados
por unanimidad, por lo que solicita en virtud a las Actas de Sesiones realizadas se apruebe dicho
documento mediante acto resolutivo para su posterior presentacion a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil —~ SERVIR, conforme a lo establecido en la Resolucién Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE;

En mérito a Ja opinion de la Oficina Central de. Planificacion contenida en Oficio N°374-2016-OCPL-
UNFV de fecha 19.02.20186; estands a lo sefialadg péria Direccién General de Administracién en

Oficio N° 134-2016-DIGA-UNFV de fechia 23.02.2016 yestindo a Jo dispuesto por ef sefior Rector (i

en Provelido N° 00872-2016-R-UNFV de fecha 07.03.2016

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria; el Decreto Legislativo N° 1025, el Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, el Estatuto, el Reglamenta General de la Universidad Naciona! Federico
Viltarreal, la Resolucion R, N° 8239—201_5-CU—UNFV:de-{eqha‘ 20.07.2015, modificada con Resolucién
R. N° 8361-2015-UNFV de fecha 07.08.2015 v 1a’ Resolucion N° 001-2016-AE-UNFV de fecha
29.01.2018; R PR ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar | Plan de Desarrolio
de la Universidad Nacional "Federico Villarreal?, documi
que debidamente sellados y rubricados por.ef Secretario:
presente Resolucion, N

las Personas (PDP) Anualizado 2016
gue consta de setenta y dos {72} folios
al de Ja Universidad, forma parte de fa

jecucién del Plan de Desarrolio de las
precedente, incluido en e Presupuesto
res aprobado para el afio 2016, mediante
5,:conforme al siguiente detalle:

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar e Presupuesto par
Personas (PDP) Anualizado 2016 que aprueba ef artft
Institucional de Apertura de esta Casa de ‘Estqdfog-supé i
Resolucion R. N¢ 93{}7—20‘]5—CU-UNFV de fecha 28.12.201:

Modalidades de capacitacian

N° importe 8/
1 Programa de Capaditacion Intema .« v 205,722.70
2 Programa de Capacitacion 1 fansversal 74,620.70
3 Programa de Actividades Fisicas v Recreativas 9,630.00
4 Programa de Becas para Especializaciones | 57,300.00
-5 Capacitacién Interinstitucional Y pasantiag 30,000.00

‘ Total Anual 377,273.40 |

ARTICULO TERCERO.- La Oficina Central de Recursos Humanos debera remitir bajo
responsabilidad, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2016, a la Autoridad
Nacional del Servicic Civil {(SERVIR).

ARTICULO CUARTO.- Los Vicerrectorados Académica y de Investigacion, el Jefe de Ia Direccion
General de Administracion, asi coma los Jefes de las Oficinas Centrales de Recursos Humanos vy de
Planificacion, dictaran jas medidas necesarias para &l cumylicrterde-d;  |a presente resolucién.
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Presentacién

El Plan de Desamolio de Personas de la Universidad Nacional Federico Villarreal {UNFY) en adelanie
PDP Anualizado para e presente 2016, fue elaborado de conformidad D. S. NRDO-2010-PCM
reglamente del Decreto Legistative N° 1025, sobve normas de capacitadon y rendimiento para e
sector piiblico, donde se dispone que eada Entidad Piblica elabore e Pian de Desanotio de Personas
PDP (quinquenal y anual), y de acuerdo a la Direcliva N°001-2011-SFRVIRIGDCR "Directiva para la
elaboracitn del Plan de Desarrolio de fas Personas al Servicio del Estado, aprobada mediante ia
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE.

El propdsito del PDP es promover a aclualizacion, el desamofio profesional y potenciar las
capatidades de los seividores Giviles para la optimizacién det sistema administrativo universitaio y
contribuir al fogro de los objetivos insiitucionales y a la mejora de oS sevicios prestados a los
ciudatianes.

E1 Plan de Desanolio de las Personas Anualizado 2016 se formuld en base al diagnéstico de sels {8}
insumos: 1) Andlisis Estratégico Institucional, 2) Necesidades de Capacitacién de las Umidades
Orgénicas, 3) Evaluadién de cumplimiento de requisitos del puesto de trabajo definido por el
diasificador de carges en relacion al perfil del servidor que ocupa el pussto considerando su formasion
y capacitacion de los iitimos cinco (5) afios, 4) Evaluatitn de ejecucitin de! PDP anualizado 2015 y
5) Revision de normas legales que obliga realizar capacitaciones al personal sobre lemas especificos,
6) Revision del Libro de Reclamaciones. Con los resultados obtenidos se identifictd la problematica y
s= detenminaron las brechas existenies para atender en el presente afio medianie acciones de
capacitacion intema (in house) y extera, programas de caracler wansversal, adividades fisicas
recreativas y un programa de becas.

El PDP anualizado 2016 esta orientado para mejorar el desempefio del personal, generar un cambio
de actitud en los colaboradores que parficipen de los eventos, promover el sentido de perlenencia y
motivar a ser servidores mas productivos, buscando conjuntamente la excelentia para lograr los
objetives plasmados en el Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional.

Oficina Central de Recursos Humanos
Oficina de Desanrollo Humano
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~ Decreto Legisiaive N® 278 — Ley de Bases de 1z Camera Administrativa

- Decreto Legislativo N° 1025 del 20.JUN 2008 — Establecs las reglas parza la capacitaddin via
evaluacitn dal personal al seivicie del Esiado, somo parie del Sisiema Adminisirative de
Gestidn de Recursos Humanos.

- Decreto Supreme N° 002-2010-PCM del 18.ENE 2010 Reglamento de! Decreto Legisiative
N® 1025 sobre narmas de capacitacion y rendimiento para el Sector Piblico.

- Decreto Supremo N* 086-2010-PCM del 23 AG0.2010 - Incorporacion de la Politica Nadonal
det Seyvicie Civil de Obligaterio Cumpiimiento para las entidades del Estedo.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la “Direcliva para
la elaboracién det Plan de Desarrolio de ias Personas al Servicio del Estado”

- PDP QUINQUENAL aprobado con Resolucién R, N° 1358-2012-UNFV de facha 25.068.2012

- Eslatulo de la UNFVY

- Reglamento de Organizacién y Funciones de Iz UNFY

Principios de PDP

Grafico N° 1§

AFcance det PDP

El Pian de Desanolio de Personas anualizade 2016 alcanza s parsonal athninistrativo de la BNFY
con vincuio laboral vigente.

Et programa de capacitacion intema {In house) y extermna es para el cierre brechas de los
sepvidares plblicos adminisirativos nombrades y contratados del régimen laboral del D. Leg. N®
278, personal contratado bajo ef régimen especial CAS del D. Leg W° 1057 que gjeres funciones
adminisirativas en la adminisiracion central de la Universidsd.

Los programas de capacitacién fransversal, fisicas recrestivas son para todo el personal,
independientemnente de su régimen y condicién laboral,

Wigencia

La vigendcia det PDP 2018 es anual porgue constituye e pian eperative del plan quinquenal (2012~ 7
2016). Su ejecucion se Inicia en abdl y culrming ef 31.12.2016. d




1. ASPECTOS GENERALES.

1.1 Objeiivo General del PDP anualizado.

Optimizar el desaempeiio laboral y reforzar el compromiso organizacional del personal
que ejerce la funcién administrativa en la UNFV, desarrollando sus habilidades y
competendias a fin de brindar un servidio de aita calidad.

1.2 Objetivos de Capacitacion.

'

v
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Reforzar el compromiso organizacional e identificacion del personal con los objetives
y matas institucionales.

Actualizar y fortalecer e} nivel de conocimientes del personal que pariicipa en los
diferentes procesos de gestién adminisirativa de nuestra Universidad logrando un
actionar eficiente y ransparente.

Fostalecer e desarmolio de las capacidades para elaborar el Diagnbsiico del Sistema
de Control Intermno de la UNFV.

Mejorar la calidad de la prestacidn de los servicdios orientado a atender las
necesidades de Jos usuarios, cumpliendo con eficadia, eficiencia y compromiso.

Mejorar las habiidades técnicas de ofimética del personal técnico y asistente de las
Unidades Organicas de la UNFV

Afianzar conocimiertes, técnicas y herramientas sobre la gestion piblica en el marco
del nuevo régimen del servicio civil para mejorar el desempeiio laboral.

Brindar al personal conocknientos sobre la implementacitn del Sisterna de Gestidn
de Seguridad y Salud ccupacional, en pro de una permanente prevencién de riesgos
laborales.

Propiciar et desarrofle integral del trabajador, promoviendo una cultura de
otiaboracidn, innovacion y aprendizaje continuo.

Nirdmizar ef nivel de quejas ¥ reclamos regisirados en et Libyo de Reclamaciones,
orientando las capacitaciones a una gestion administrativa eficiente y generando un
sentido de perienencia de los trabajadores.
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Z. BVALUACION.
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2%  Evalvacidn dizgndstica,

Para la identificacién de las necesidades de capacitacion en el presente afio se wtilizarén
seis (8} insumos: 1) Andlisis estratégico institucional, 2} Necesidades de capacitacién
de las unidades omgénicas, 3} Evaluacion de cumplimiento de requisites del pussin de
abajo definido por el clasificador de cagos en relacion al parfit de! servidor que TOURE
el puesto considerando su formaditn y capaciiacion de los Glimos cinco afios, 4} La
evaluacion de ejecucion det PDP anuafizado 2015, 5} La revisién de normas legales que
cbligan realizar capacitacdiones al personal sobre femas especifices v e reporte del 8}
Libro de Reclamaciones de ia Universiiad.

Grafico N° 2: Insumos del Dizgndstico
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2.1.%. Andlisis estratégico de iz insttucion.

a)

LA

Plan Estratégico Instucional (?EE}I 2093-2021. Aprobado con RR. N°5533-
201 4-AU-UNFY del 15.04 2014,

Vision

La Universidad Nacional Federico Villarreal sera comunidad académica acreditada
bzjo estandares globales de calidad, aplicando la investigacion clentifica en sus
procesos de ensefianza aprendizgje, compromefida con la demanda socisl,
impuisato ef desamrolio ambientel sostenible, posicionada infernacionaimente y
valorando ef desamrolio humano.

Wision

La Universidad Nacional Federico Villarreal tiene por mision la formacion académica
en sus diferentes cameras profesionales, con principios de eficiencia, competitividad
y en valores, basado en la generacion integral del conocirmiento clendifico y la
aplicacion de latecnologia, en comespondencia con las necesidades de la sociedad.

DFCRA DE DESARROLLD HUAND 8



La UNFV tiene como misitn ia formacion académica en sus diferenies cameras
profesionales, con prncipios de eficiencia, compelitivided v en valores en
correspondencia con las necesidades de la sociedad, y tiene como visitn ser una
comunidad academica acreditada bajo estdndares globales de salidad, aplicandeo
a2 invesligacién clentifica en sus procesos de ensefanza aprendizaje,
comprometida con la demanda social impulsando e desarrolio ambicnial
sostenible, posicionada intemacionalmente vy valorando el desarrolio hnsnano.

£n consecuencia los chietivos estratégicos generales estdn enfocados en “Lograr
una formacion universitana pertinente con los procesos econdmicos y stciales del
pais, orientados a la invesiigacitn y a ia solucién de problemas de la sociedad,
articulando fa fase de generacion del conocimiento con Ia responsabilidad sociat,
gestion sficiente y eficaz que permmita dar un buen soporie 3 los prosesos qus
involucren la formacitn, investigacion y extensién universitaria®

Por lo tanto para desarroliar la misitn, alcanzar ia visién, lograr una gestion
eficiente y eficaz, a través del cumplimiento de los objefivos estratégicos
especificos, corresponde como servidores plblicos contar con propuestas de
capacitacion acordes a las necesidades de cada puesto de rabajo y ala formadion
polivalente del personal, de manera que le permifla adecuarse a las
transformaciones de la organizacidn universiiaria oplimizandoe o sistema
adiminisirativo universitasio.

En tal sentido, actualizar los conocitnientes, mejorar las habiidades y actitudes de}
personal que se desempeiia en la gestion administraliva v en oficings vinculadas
& los servicios que se brindan a los estudiantes como laboratorios, bibliotecas,
oficinas de servicios académicos, diecciones de escuelas profesionales,
secretarias académicas, invesligacién y proveoccién social resulian sumamente
relevantes y pricrtarias.

b} Plan Operative Institucional {POI) 2016.

El Plan Operativo Institucional (POI), es el docwrnento de gestién de corio plazo,
que contiene las metas, adividades y tareas previsias para su ejecucidn por las
diferentes facultades y dependencias de la UNFV para o pesicdo 2016; se ha
elaborado en el marco del Plan Esiralégico Instiucional UNFV 2013 - 20214
aprobado con Resolucidn N° 5533-2014-AU-UNFV y ds acuerdo 2 lo nonmnado en
ta Directiva N° DO2-2015-EF/50.01 “Directiva para Ia Programacion y Formulacion
Anual del Presupuesto del Sector Piblico, con una perspectiva de Programacién
Mullianual” aprobada con Resolucién Directoral N° 801-2015-EF/50.01, y de la
“Directiva para los Programas Presupuestales en ef marco de la Pregramacitn y
Formulacion det Presupuesto del Sector Piblico para e Afo Fiscal 20167
aprobada con Resolucion Directoral N® 002-2015-EF80.01.

£l Plan Operativo Institucional se articula con las categorias presupuestates del
Presupuesio Anual 2016:

S Programa: “Fermacion Universitaria de Pregrado” instumerio dol
Presupuesio por Resultados, se orientan a proveer productos para lograr un
Resultadoe Especifico en la poblacion.

T
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« Acciones Comunes: Confonmadas por las aclividades que realizan las
diferentes unidades omganicas que lenen incidencia directa y que
fortalecen el desarrolio de la formacion académica.

e Acciones Centrales: Resultan de la agrupacion de actividades gue tienen
incidentia indirecta y contliibuyen de manera transversal en los producios
del programa.

« Asignaciones Presupuestales que no resuitan en Producto:
Comprende las widades organicas cuyas aciividades se relacionan a la
atencion de una finafidad especifica de la universidad

Grafico N° 4; Acciones identificadas en el PO 2018

Andlisis.

A fin de lograr una eficienie ejecucion dei conjunio de aclividades programadas, a
cargo de las difereates unidades 0rganicas, tanto para jas acciones cornunes, que
tienen incidencia directa y que fortalecen el desanolio de 1a formacion académica
a efecio de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, y las acciones
centrales que fienen incidencia indirecta y contiibuyen de manera transversal en
los productos del programa, como son las actividades orientadas a la gestion de
los recursos hurmnanos, matedales, financieros; comesponde cubsir de mane
integral las necesidades de capacitacion del personal y promovey una cullura de
colaboracidn, optimizando la gestitn edministrativa por ser el soporte para a
adecusda gestion de los servicios académices que Wiinda la Universidsd a los
estudiantes, logrande fnalmente el resulade  especifico del programa
presupuestal. LA
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&) Plan de Desarrolio de Personas guinguenal 203 22816,
Competencias necssarias.,

Para alcanzar los objefivos estratégicos, fa Universidad requiere cobiar con
personal competente y comprometido, sientdo necssario desamoliar las siguienies
pompetencias:

1. Compstencias vinculadas a la cafidad de los servicios académicos que se
brinda a la comunidad.

2. Competencias en gestion piblica como soporte a los proscesos de formasion,
investigacion y extension universitaria.

3. Competencias vinculedes s iz identidad nacional y difusidn de walores
oculturales.

Objetivos vy estrategias de Capacitacion Quinguenal
Ohjelivos

= Desarrollar una cultura de calidad en los servicios que presta la UNFVY.

=  Coniar oon servidores compelentes en geslidn pablica como soporie ds fos
procesos ds formacitn, investigadion y extensién universitania,

= Sonsibilizar v cultivar Ia identidad instifucional en los servidores viltarealinos y
difundir los valores culturales. '

Estrategias.

= Planificacion y prograrnacién de everntos de capacitacién infema (In House) por
areas mediante seminurios taller, curso taller v curso de espedializaciin,
priorizadas segin diagndstico anual.

= Pghocinio en eventos de capaciiacion extemna para cubri brechas del perf
actust def senvidor en relacién a los requisiios del dlasificador de cargos.

= Implementacin de un sisterna de seguimiento vy evaluacidn de los
conocimientos y habiidades adguiridas por los servidores en los eventos de
capaciacién intfema o ederna que participan.

= hmplementacitn de pesantizs interinstitucionales e internacionales, ssgin
programacién v plan de rabajo de la Oficina Central de Relacionss Nacionales
e Intermnacionales y Cooperacién Téondca, puorizando la participacién de
servidores que laboran en &reas relacionadas a los senvidios académicos que
presia fa Universidad.

=  Propidiar e incentivar la niveladidn de la formacion académica de 105 puestos
del CAP con mayor porcentaie de incumplimiento de los reguisitos establecidos
en et clasificador de camges.

v Desarroiar programas de capacitation transversal anusimernte para todo o
personal en elapas sobre desarrollo de la inteligendia emoedonal.

Bietas de capaciacion y evaluacidn

Metas e indicadores.

= Elovar of nivel de satisfaccidn de tos usuarios (@lumnos pre grado y post grado)
da la Universidad en un 50% en cuanto a la prestacidn de servicios
administratives, a través del meloramiento de ias compeiencias y eciiudes del
personal administrative.

ndicador: Porcentale (%) de satisfaccldn de los estudiantes en cuanio a los
servicios goadémicos vy adminisirativos prasiados.
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2.1.2.

= Redudir iss brechas de conocimientos en un 70% de la poblacitn laboral gue
ejerce funcitn administrativa, con respecto al cumplimienio de ios requisitos del
clasificador de camgos. ‘

indicador: Porcentaje (3%) de senddores gue cumplen los requisilos del
clasificador de cages.

= Desamollar competencias personales de identificacién  insitucional,
comunicacién asertiva, liderazgo, infciativa y trabaje en equipo a fin de lograr
un 50% de rabajadores satisfechos en su cenatro de labores.

Indicador: Porcentagje (%) de servidores satisfechos en su centro de labores.
Analisis.

Las compelencias necesarias que busca la UNFV pas los servidores que
desempefian funcidn administrativa en concordancia con los objetives del PDP
quinguenal nos ofientan a la bisqueda de un sistema de gestion de calidad pava
prestar Optimos servicios académicos y administratives a la comunidad
villamrealina como soporie a 1os processs de formacién, investigacion y extension
universitaria.

identificacion de necesidades de capacitacion de las unidades organicas.

La demanda de las necesidades de capacitacion para el personal que ejerce
funcion administrativa fue identiicada a partir de la informacion proporcionada por
las Facultades, Oficinas Cerdrales y Organos Desconcentrados de acuerdo al
requerimiento realizado mediante Oficio Mfltiple N° 002-2016-0DH-OCRH-UNFV.
La informacidn recibida fue procesada y consofidada por temas de interss
demandados, clasificada por areas afines de demanda, competendas y niveles de
capacitacién segin io establecido en la directiva de elabosacion del PDP como se
muesira en los sigulentes cuadros resumen.

Se levantd la inforrnacién dasificada por drea temética.
Cuadio N° %

Resumen de requerimienios por drea tematica

Por area temalica N %

B T

- Responsabifidad sodal v sequrida g e A%
Habilidades direciives para a 51 3.7%
2dministraddn publica
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287 14.87%
Zidtencidn & vsuario 205 14.73%
3|Desarrollo de Inteligenda emodonal 201 14.44%,
Hros emas de Gestitn Pibica-Haboracion de indicadores de Gestidn, B5 6.11%
BiServicio de Bblicecas Universitarias 75 5.359%,
SiConratadones def Estado G2 4.45%
7iServicio de Laboratorios Académicos &) 4.31%
Bi0hmatica =8 4. 17%
SiSistema de Modernizadon de la Gesticrn Piblica 52 3. 74%
10 Acreditadidn Universitaria 45 3.23%
111Sisterna Netions! de Mlansamien ESraiigon 3 3.09%
12|Asistenda Searelarial 41 2.95%
13{5stema Adminisirative de Reoursos Humanos 34 P
14iSisimyne Nadonal de Contabilidad 25 2.08%
15i0mos femas manuales) 21 1.51%
16} implementacion de Medidas de Eoosfidienda 19 1.36%
171Gestion del wlento humano para o logro de metas i3 1.29%
18Sisema Nadiona! de Irversitn Biblica v obras pdblicas i5 1089
19|Derecho Atminisativo 4 L01%
20{Hardveare 12 0.86%
2iltevansmieno de hailazgos vy obseraconss de auiilorz 12 0.85%
22{Programeanciin 12 .86%
23‘(:0&&&%@ v Ederargo 11 0.759%
24iDefensa utidal del Estado-Derechn Registral y Notariat 10 0.72%
25 5istema Nadional de Presupuesto Piblico e 0.65%
26iDisetio grafico yweb 7 0.50%
Z71Gestion ded Carnbio 7 4.50%
28[Sistema Nadional de Control 7 0.50%
29| Tribetacion Qubernamernts & 0.43%:
20 Sistema Nadons! de Benes 5 ¢.36%
3ijadministracitn de redes y sistemnas operativos 4 0.29%
32iGesiutn de conflicios y comunicadiin aseriva 3 -0.22%
33iSoRware espedales 3 0.22%

En e cuadrp anterior se presenia la informacion consolidada de
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oS temas demandados, por las
- diferentes unidades orgdnicas, agrupades por dreas afines y ordenadoes segin la cantidad de mayor
demanda; donde se puede apreciar que existe una considerable poblacidn demandante en los temas
de “Relaciones Humanas y Sociales™ con 14.87%, seguide de “inteligencia Emodional® con 14.44%,
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L ISESHIAS ADMBESTRATIVOS DEL ESTADG Y GESTEON FUSLICA 347 24.9%
10t temas de Gegtida Plitdca-taboracion de hdicadores de Gestida 85 24.5%
1 2iGEEan de Modornzeton de b Gestin PibRos 52 15.6%
1.3 Sisterrm Macional de Pl e Estratdgioe 43 12.4%
14 Sisternm Neciomal de Contabidad 0 BA4%
1.5iSkstens Adnistrative de Reowrsts Fersrmns 34 8%
1.6/ Conzatadones d Estado 62 17.9%%
1 _7iSEterma Nedional de Presupeesto Pubfon 2 2.6%
1. glsicverma Nackanal de hwersicn Pibic ¥ obras Pibficas 15 3%
1,09 Tribuiacidn Cubemamental & 1.72%
1 1 Sisterns Nocons) de Bienes 5 14%
3 _10iSteren Nodonal de Costrol 7 2.0%
T SERICIOS Y SOPORTE A LA CESTIOR ACADEMEDS ADMZISTRATIVA, 225 30.6%
2 1 eacita al usuario 205 59 1%,
2.2iServicie Ge Shlotpoas Universitarias 75 2L6%
2 3iSesvicin de Laboratorios Acaddniogs 60 17.3%
2 Al Acreditecidn Uni & a5 13096
2 Sikcistensia Sooretarial 33, 1L8%
P IDESECHO PARA LA ADMINESTIA CHOS PUSLEA 24 1. 7%
2 1|Derechn Aduiristativo A 2095
azgm Judicial ded Estado 10 29%,
. (el ACIORES FRRIANAS ¥ SOCTALES £08 20.3%:
4, 1{Refaciones Socales 207 59.7%
4.2l Desaroio de Inteligencia emacional 201 57.9%
W, SSOeesATECN Y EEDNOUOGIAS TE LA INEDEMSA RN 85 S5%,
5. 1) 0fnatica P 16.7%
szimmwe 32 3.5%
Ssgmwdh k¥ 359
5 tlbisefio grifico ¥ web 7 209
g shadministracion de redes v sisternas operativos 4 1.2%6
5.6iSoftware especisles 3 .99
WL | RESPFONSABEIDAD SOCIAL Y SEEURITAD 19 1.45%
Y a—— s6n de Mudidss de Foredicieci 19 5.5%
19
VIL |5z S ans DS DISECTIVAS PARA $A ADSEINIS TRACEEN PUSLECA 5i 3.7%
?_limddmmhmmab@odem h E:] 5.2%
?.2!mmrmmdemmmymdeamh 1z 3.5
7_3§Coach&‘|g v Gderazgn 11 3.2%
7GRS oo Cambin 7 2.0%
7.5iGestdn de conffelos y comeREcRcin asesiiva 3 0.55%,
| vin lowros waaas 23, | 15%

En esta dasificacion se puede apreciar que el drea de interés de mayor demanda de la poblacion es
=Servicios y Soporte a la Geslién Académica y Adminisirativa” con 30.6% seguido de "Relaciones
Sociales” con 28.3% y “Sistemas Administrativos del Estado y Gestidn Piblica™ con 24.8%.
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Cuadro M 04

1. ifAendgdn o usuario 205 12.7%
1.2 0hmatics 58 5. 7%
1.3 Asistencia Secretarial &1 2.9%,
1.4iSenvido de Leaboratorios Aceddmions &0 #.3%
1.5iGestion de conflicios v onnmunicaddn asertiva 3 0.2%
1.5t Cereche Adminisbrath is 1.0%
1. 71ISenvido de Bblictecas Universitarias 75 Ba4%h
1.8 Conratadones det Estadn &2 4 5%
1.8iCoaching vy Rderazgo it G B
1. 10 Hardwere 12 0.9%
1.1 Sistorna Nationa! de Banes 5 O.4%
1 12| Disefio grafico v weab r 0.5%
1.13iProgramacion 12 0.9%
1. 14l evartamients de haltargos v observadaness de auddoria iz 0.9%
IR (DESARRELD 352 2650
2 1i0tos temas de Gestidn Pibiica 85 6.1%
2. 2I5mme Nadonal de Condvdd 7 D.5%
2 sladministracdn de redes vy sistemas operativos & 0.3%,
P A4iSkkteme Admimsirative de Recursos Humnmanas 34 2.4%
2.515kstema Nadional de Inversidn Pdblica v obras Plblicas i5 1.1%
2.61Sistems Nadons! de Presupassto Publico 9 D.6%
2 7 atutacidn Gubernamentst & 0.4%:
2.&iDefonsa Bxids del Estado 10 0.7%
2.9iSistema Nedlore! de Contabiidad 25 2.1%
3.0]Sisterma de Modernizadion de fa Gesion Plblica 52 3T%
3.1 Aoreditacidn Uriversitaria 45 3.35%:
3.21Sistems Nedons! de Planesmiento Estratégico 43 I.1%
3.3iSofwars espedales 3 0.2%
| DL | TRANSVERSALES 452 32.5%
3 1jRelagiones Sodates 2067 14.5%
3.2implemeriecidn de Medides de Eooeficdenda i L%
3.4{Gestitn dad et hurmano para f logro de metas 18 1.3%
3. 5 Desarrotio de Intclicenda emodionz! 201 14.4%
3.7]Gestidn dsl cambio 7 0.5%

" Con retagion at tipo de capaciiacién soliciada se pusds apreciar que en esta dasificacién el nivel
de mayor demenda de iz pobladidn es el de Preventive Coweclivo con 41.50%, segulde de
\  Transversales con 32.5%
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1.215ervicio de Bblivtecas Liiversitaras 15.7%
1.3!Servicio de Lehoratorios Académicos 60 12.6%
53 12.7%
41 8.6%
12 2.5%
2 2.5%
7 1.5%
4 0.8%
3 0.6%
428 30.7%
21 &5 17.8%
22 62 13.0%
2.3iSutena de Moderizatin de Iz Gestitn Pibica 52 10.9%
241 Acreditacion Universitaria 45 9.4%
2,515 mtema Nadiona de Planeamientn Esiraiégion 43 9.0%
2.61Smtema Adminisirativo g2 Retuarsns Humanos 34 7.1%
2.7 Sistema Naciona de Cortabilidad 6.1%
2 8lSisiema Naciona! de Inversitn Pitfica y obvas Piblices 5 3.1%
2.8 Derecho Adminislyatind 14 2.9%
2 10lievariamiens de haltazgos y chservediones de aulimra 12 2.5%
2.11{Defensa Judicial del Estain 10 2.1%
2.131Stema Nadional de Presupesto Publico 9 1.9%
2.34i{Sktema Nacional de Controd 7 1.5%
2 15 Tributacion Gubernamerntal 8 1.3%
2.16/Sistema Nadional de Bienes 5 1.0%
2.17|Deifos contra lp adminigvadidn Paba o 6.0%
., |CARDBRLES O PERSOPALES 55 33.5%
3.1|Gesticn de manejo de conficis y COMUIIGREN asertiva 3 0.6%
3.27\Refaciones Sodales 7 £3.49%
3 3 Desarrolio de Feligencia emodonst 01 42.1%
34 Implementacion de Medidas de Fooefidenda 13 A40%
3.5|Gestion el telenn tumano pare & logro de mates 18 38%
36| Coeching y ierazgo 1 2.3%
3.71Gestitn de Cambio 7 1.5%
. lgmos z 1.5%

En esta dasificacion se puede apreciar que la mayor demanda por capaciiacion orientada a
compeisndias es "Técnicas Operativas™ con 34.3%", seguido de “Cardirales o Personales”™ con 33.5%

¥ "Laborales™ con 30.7%.

.
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2.4.3  Evalvacion de cusnphimients de requisiios minhmos del clasificador de sargos.

Para este insumo del disgndstico se tomd como fusnte de infornacidn e Cuadno
Neminativo de Personal a diciernbre det 2015, of Clastficador de Cargos vigerde
aprebade mediante R, R. N° G615-2008-UNFV v b informacién de formacidn
gcadémica ¥y cepadiacitn de ios GiEmos cinco (5) afics registrados en 13 base de
datos del drea de Regisbo y Escalafn de la UNFV. Informacion que fue evaivads
mediante analisis cuantitativo y cuafitativo para encontrar brechas entre los requisitos
del clasificador de cargos (perfil ideal} y ef perfil actual del servidor gue coupa un
puesto segin del CAP, obieniendo los siguientes resuliados.

a} Personal que izbora er las Oficinas de Asunlos Administratives (Jefes,
Asistentes y Técnicos) v Jefes de Planeamiento de las Facultades vy los que
hagan sus veces en ias Oficinas Centrales v Organos Desconcenirados.

Corresponde al porsonal que labora en éstas unidades arginicas, estar involucrado
en i proceso de confraiacidn de blenes y servicies {como &rea usuana) conocer
sobre el sistema adminisirativo de Recussos Humanos y 1a implemeniacién de ja Ley
Servir (dichas oficinas cumplen el rol de ser una oficing de apoyo de la OGCRHj}.

En gestidn de contrataciones del Estado

De acuerde a la nonna, se viene capacitando en éste tema af personat de g DCLSA,
desde ef 2012 fambién estd parficipands perscnal de Iz Ofcina de Asuntos
adminisirativos y Planeamiento, v desde el afic 2015 parlicipd personal de las
Oficinas cenraies.

En gesiitn de Recursos Humanos

Cuadro M° 866
Cepaditatidn cn Gestidn de RRHHE
8
FACUNTADES (1) 23
QUESA, OUPLOCER, OCALOUAYA,
DCINY &
OTRAS BEPENDENCAS 23

Fuante: Archivo ODH-OCRH, Curso Ceslidn de Resuwrses Humanos 2013

Al revisar la vinculacion det nivel de formacion académica y/o capaciiaGion vinoulada

. &l cargo se pudo constatar que dicha relacion no fega al 50%. En o afic 2073 se

‘ . realizé la Gltima capacitaciGn en materia de Gestidn de Recursos Humanos, en el cuat

k se reistrd ia parbicipacitn de servidores administratives que, de acuerdo gl ONP de

\3 diciembre del 2015 ya no laboran en la OCRH y en obras dependencias han
renunciado y cesato de fa UNFV.

b) Personal gue labora en las Oficinas Centrales, Organos Desconcentrados ¥
Facultades de z UNFV en relacitn af conocimianto de iz Politica Nacionzt De
Bodemizacion De L a Cestidon Pdablica.

e, L& Politica Naclonal de Modemizacidn de la Gestidn Pablica (Decreto Supramo N°
- e 004-2013-PCM) v de su Plan de implementacion 2013-2018 (Resolutién Ministerial
N125-2013-PCI). Establece o visidn, los objetivos, los principios v los neamientos
»f del proceso de modermnizacitn, enfoesdos & fortalecer capadidades de planasmisnio
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y evaluacion de resultados, que impacie posifivamente en el bienestar del dudadano
v el desarrollo del pais.

Cuadro N° 07

Participantes en cursos de Gestién por Procesos yfo
Modemizacion de la Gestidn Piblica -
{2054 - 2045)

t')rg&nos Descontentrados y Olros
{}icinas Centyales
Farultades

£n el cuadro se ha considerado el curso de Gestién por procesos dictado en los dos
{ittimos aiios (2014-2015), ia capacitacidén extema de cada servidor y e curso de
Modernizadon de la Gestion Piblica, ejecutado el afio 2015, porio cual comresponds
continuar con el programa de capacitacién en ésta materia & fin de ssgulr
involucrando en ésia politica o personal de los Grganes desconcentrados y
Facuftades, exiendiendo la participacion del personal 1echice y auxiiar de las
unidades organicas y cumplir finalmente con el objetivo de la Universidad.

Situacion del personal administrativo ‘:‘nvélucrada en las dreas de atencidn al
usuario

Dada la naturaleza de nuesiras actividades, brindar servicios, corresponde reforzar
habifidades de jos rabajadores, de las diferentes unidades organicas opimizando ia
atencidn al péblico intemo y extemo, desde Ia gtencion telefonica como la
interpersonal, en o marco de la implementacion de la Polfica Nacional de
Modemizacion de la Gestion Pablica al 2021,

Tomando como referencia a los Grganos desconcentrados que brindan servicios a la
Comunidad Villarreaiina asi como 2} piiblico en general, a las Oficinas de Servicios
de las Facultades (Secretarias de OSA, Escuelas, DOTAP, Praclicas, Grados ¥
Tramite Documentanio) y a las Oficinas Centrales, se ve la impenosa necasidad de
concientizar a los sefvidores piblicos en una aciuacion coherente y eficaz al servicio
de los ciudadano y ¢ desarmolio del pais.

Cuadro N° 08

Capacitacion vinculada al tema de Atencién al
Pablico

Dependencias generadoras de

reCUrsos 12 j27%] 33 | 73%
Facultades 9 19%|87)91%
Secretaria General y OCRACC 4 {13% 28 | 88% |

el
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244 Rasultedes de iz evalvecidn de elecuritn det PDP anvalizade 2014
Cuadro ° §9
EVENTCS DE CAPACITACION FJECUTADOS EN EL 2045
Alineamienty de
Panes
% ilnsBudonales conlai Seminaric Taller 122?;.?;:}?: E# tt 15 53
Sorediiacion :
Undversiana
Cesthon Medensa de
s Nesesidades de GE.07.2015 alf
i bas Biblictecas Curse Taller 99 07 2015 8 24 28
Universilanias
Gochiin del L (DA 0B 2015 alj
i
3 Pros <5 PiibE Seminario Taller 4% 08 D095 3 12 58
CT. Fomusadion
de
Especiicaciones § 25 082015 alj 4 21 a0
Gestidnde ks Téonicasy OB CR 2015
Confrataciones del Términos de
Estado Rekrencia
G Nuew
Nommativa de 1@3?;;?;? 4 18 38
Congratacionas )
nplementoitn del
Sistemea de Congol Cuzsoe Taller ggﬁ@f: | 5 15 57
nteme {Diagndsics) )
) Curso Taller [13.102015 al "
Hewamientas tsmedio $T 152015 12 3B 30
Faanzadas de Cumrso Taller  $15.10.9015 aff
Ofendlica - @
AueEnzado 12.15.2015 12 58 Y
Gestién por T2 02015 el g
Protesss Curss Taler 01,52 5045 15 Lt £
Sistema
S 8 Administrativo de Curso de {3.15.2055 alf 14 142 52
: Mpdemizacitn defz | Espodalizacién | 16412015
El Procese de
Implementacitn del
Régimen Leboratdel]  Charia ‘; fgfgg:“ 4 8 245
Sendoio Chul en bz T
UNFY
Y, Segwuridad y Salud en e 25412015 al}
G el Trabaje Seminatie 27 112015 2 te 53
I
O
= . - 23.11.2015,
\\' 5 o1t [roeporte es vide® rﬁ:ﬁﬁ;@ al 8 15 3t
’\ L 6122015
v oy L3
oo
ol i 1 ]
'\\ Fuente: PO 213 Oficing de Desamolfo Humano UNFY - Evaluasidn dal PDP 2045
OFICHA DE DESARROLLO FUMAND \‘\ 19
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» b mivel de cobertura de ios evento in house respecto de io programado en &
PDP alcanza e 90%, que comresponde 406 servidores piblicos de los 410
previstos para los ocho cursos ejecutados en esle afio, comespondiente a la
capacitacién intema y se beneficd a directives, profesionales, téonicos y
auifiares.

s £l nive!dewbeﬁumde!acapacﬁadénkansv&z&aﬂﬁzeda&ﬂ%mpeﬁodem
programado y 44% de Actividades Fisico Recreativas.

o El Plan de Desarrolio de personas Anualizado 2015 ha logrado 735
participaciones en les 11 evenlos de capacitacion ejecutados; con un total de 421
horas y una inversion de S/.86,826.80 nuevos soles en los 08 cursos realizados,
priorizando el desamofio de cursos otientados al mejoramiento de ta gestion
administrativa, servicios académices y la aplicacion de hemramientas
{ecnoligicas.

e Los eventos iransversales y de recreacién desanoliados tuvieron una cobertura
de 329 participantes, sin embargo la ejecucién de iodos los eventos de esia
modalidad estuvo Bmitada al factor de tiempo, cierre de locales por elecciones
universitarias, entre ofros inconvenientes institucionales que no permiieron
calendarizar y ejecutarics al 100%.

» La cobertura de capacitacién por pasantia intemacional beneficid a wes (3)
servidoras administralivos.

s La inversion total del presupuesto asignado para el PDP Anualizado es del

.. 34.86% va que el presupuesto asignado fue de 5/.346,279.04 nuevos soles de

los cuales s ha ejecutado of monto total de S7.120,716.60 nuevos soles NUavVos
por todas las medalkdades de capaciiacion.

o Se ha evidenciado un buen resuliado, respedcic al nivel de aprendizaje, del total
de servidores capacitados en los diferentes curses, el 91% ha aprobado el curso.

b. Limitaciones para la ejecucion del PDP 2015

Tiempo Bmitado para ejecutar ias actividades de capacitacion por la lardia
aprobacion del PDP, aclividades electorales, suspension de labores, els., o
cual provech gue algunos eventos coincidieran en las horarios programados.,

Carencia de disponiblidad de ambienies, la programacitn de horarios y

frecuencia de clase se sujeta al préstamo de ambienies de las Facultades y la
disposicitn de quienes la diigen.

Andlis

Con ia ejecucion del PDP Anualizado, se sigue cubriendo die manera integirsl
jas necesidades de capacilacidn de las diferentes unidades organicas,
reduciendo brechas y promoviendo una cultura de mejora continua, por o cual
resufta pertinente seguir svocindonos en una gestion de capacitacidn de los
servidores publicos de nuestra Universidad en pro de la optimizacion de
servidios para satisfaccitn de la ciudadania.
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Coadro R 18

- Bistema de Control Internoe - Legr Ne 28?‘56 ﬁ_ey cie Coniral intermo de las Entidedes
‘ ' - delEsfade: :
<. Resolusion dé. Cmrtratma General N° 458-0008-CG

| *Gula parala implemientacitn de! sistemz de Control

' 'En%moenias&ﬁdade&del Estado. :

. Ego eficiensia - D.S. N° 008-2008-MINAN y su modificatoria D.S. N° 014~
- Z010-MIMARL
. Defensa Civid _ gaj?EaRm tEYst’gm-Leyde:smmadenem@5

—:Regiamen&xde iaﬁ.eydei Sﬁdﬁﬂ'}a HNecional de Befensa
- Civily amha@cpureﬁﬁemeto Smexnoﬁ"m
. SEMD. o . :
La':"UNFV meﬁim‘te ‘R%ohmm N® HO02E-S00S-LINFY
Y "msmdeaefensa Chil yla -

 Seguridady Saludenef - Ley 20783: Ley de Sequridad y Salud en of Trabajo.
- frabaio - Reglamento de Iz Ley 29783, Ley de Seguidad y Salud |
: e el '?raba;o Decreto Sugxeme 005—2&?2 TR

ém&m@mdegmm - %%BNPG@EQ&&;M(&&

. biblintecas umwmms

Contrataciones def Estade - Loy N° 302250014 Ley de Conralaciones vy
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Las normas vigenies que nos anteceden disponen imperativamente Ia

‘\}\ implementacion las acclones descritas en cada caso, siendo responsabifidad de Is
N Oficina de Desarrolio Humano sensibilizar y promover su cumpliriento a través de
\ég . programas de capacitadian y sensibilizacion.
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246 Revisién del Libro de Reclamaciones
De acuerdo a la informacion que publica la Secretaria General de fa UNFV, en el
porial de transparencia de la Universidad, se ha verificado que en los Olimos res
afios aln seguimos con un alto indice de quejas y reciamos registrados en gl Libro
de Redamadiones de las diferentes dependendias de ia Universidad.
Grafico N° 5

Namero de quejas y reclamos
registzados en ¢ Libro de Reclamaciones LE:iaY

(2013-2015)
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Analisis.

Desde el afie 2013 al 2014 1os registros de reclamos s incrementaron en mas del
17%, sin embargo en ¢ afio 2015 se aprecia una disminucion det 10% respecto al
aito 2014, por lo que para el afio 2016 corresponde enfocamos en redusir y/o eliminar
el ndmero de reclamos.

Las quejas y reclamas descritos en €l Libro de Reclamadiones estin relacionados
principaimente a femas de mala atencién at usuario, mal seqvicio y demora en oS
ramites, lo cual nos conduce a una reflexién para reorientar nuestros esfuerzos hacia
una atencién de calidad, por io que en el marco de ia Politica de Modemizacion de la
gestion Publica, orientado al cudadano, y en concordancia con la meta del PDP
quinquenal, es perfinente considerar eventos de capacitacion que coadyuven a
reducir el niimero de quejas y reclamos, reforzando las capacidades del personal para
optimizar procedienientos y brindar un mejor serviclo, asi como también reforzar
habilidades blandas que desamolien integralmente al trabajador adminisirativo,
slevando su nivel de compromiso y sentido de pertenencia contribuyendo finalmente
&l logro de fa visin del estado “un Estado modemo al servicio de las personas”
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Feoblemétics identificada y brechas.

&

Mifnimo conodimiento de iemas de otoncidn o usuarno, por ia naturslera de
nuestras sciividades, es imprescindible que todo el parsonal administrativo de fa
Universidad, tenga vocadon de servicio, compromisnd y sentido de pertenandcia.

Bdinima identificacion institucional, baja cultura organizacional basada en ot logro
de resultados, prictica de valores y élica, alta demanda de las unidades orgéanicas
en iomas de relaciones personales y sockales.

Actuatizar 2 los gestores del talento humano de ta Universidad en las metodologias
de elaboracién de mapeo vy perfiles de puesios, comeo preparacion a quienss
participardn en iz elaboracion del Mapeo de Pueslos y Manusl de Periiles de
Peesto (MPP) de nuestra  Universided en cumplimiento de s Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE.

Alto indice de guejas por demora en los procesos de atencitn de las diferentes
actividades, o cusl requiere continuay incidiendo en la sensibifizacion para s
implementacitn de una politica de mejora de procesos, de acuerdo a la Politica de
wModemizacion det Estado.

De scuerdo 2 las normativas se reguiere capacitar en lamas claves que penmitan
una eficiente gestidén adminisiraiva (Conbrataciones del Estado, Geslién de
Recursos Humanos, Politica de Rodemizacion del Estade, elc))

Escaso conacinﬁentc y falta de compromiso para implementar la aplicacion de ia
Ley de Sequridad vy Salud en el Trabajo y su Reglamento, limitadas practicas de
ecoeliciencia y nulo conocimiento de primeros auxilios.

Determinacion de las prioridades de capacitacitn

De la interseccidn de los seis B) insumos ulilizados para el disgnostico de
capacitacion se ientifica los problemas prioritatios a ser atendides, combinando
con el presupuesto disponible y las necesidades de capacitacion recolectadas, se
procedib a8 analizar y validar dichas necesidades, delenninando fnslmente e
Comité de Elshoracitn de! Plan de Desarolie de Personas, las compelencias a
reforzar a través de la sleccdn de los eventos de capacitacion para el afio 2016.

Grafico N® 08

Insumos anglizedos

1} Andlisis estratégico institucional

s 7
3} Evaluacion de
2} Necesidades de capaditacion de las cumplimiento de
unidades orgénicas requisitos del puesto
de trabajo
%
[ 8 i buracion & AEQ ! &} Libro d
2 evaluacitn de g e ro de .
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Cuadro N1

CAPACITACION PROPUESTA

4 |Nueva Normativa de Contrataciones (Leyy Reglamento)
2 1Gestion Pdblica
j 3 |Gestion de Recursos Humanos
la Administracién documentaria y Archivo en la Gestidén
| [Publica . Fortalecimiento de la
| g Formulacion de Proyectos de Inversién Pablica en el marco gestion administrativa
1 |delSNIP
| & |Curso de Orlografia y Redaccion
: 7 implementacion det Sistema de Control intlemo
; {Diagndstico)
{ 8 |Valores yética de ios fundionarios y Servidores Publicos
L Técnicas de Alencion al Usuario y Calidad del Sendcio al
; Publhzcuo — ~ . Mejoramiento de los
110]Senicios Generales{electricidad, gasfiteria, reparaciones) | gonicios universitarios
111 |Poliica de Modemizacion del Estado
{12{Seguridad ySalud en el Trabajo )
43 |Ecoeficiencia en instituciones puablicas Responsabilidad Social
14| Primeros Awdlios yRCP ySeguridad
15{Tu eres la magen de la Universidad
informaticay
116 |Heramientas Ofimatcas para la Gestion Administrativa herramientas
tecnoldgicas
117 |Gestion del Cambio y Motivacién del Potencial Humane Habilidades Directivas
118|"Deporte es vida" Actividades fisicas yrecreativas Recreativos |

Se programa 18 evenios de capacitacitn de los cuales diez (10) serdn impantidos como capacitacion
interna (in house) y externa, siete (7) evenios de capacitacién transversal para gtender las
necesidades de capacitacion solicitagas en el CONC y un (1) evento recreativo.
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Grafico MO 87

e

Listado de evenios de capacilacidn por compelpncias

i

sAddmirdsiracitn

funcionariesy Servidores documentariay Archivo ‘ 'i&g«a&ieﬁt&ciaﬁ@s fleyy
Pabhcos enfa Gestidn Piblica - Reglamento} -
sSeguridady Salvd en of “Tégnicas de Atenwién al ; _ﬁﬁé@ﬁéﬁ Pablica
Tabajo swario v Cafidod del  sGestion de Reairsos
*Ecoeficiendia en Sexvicio ol Publice CHemanes
nstituciones phblicas sServicios _ _ ‘sFormulacidn de Proyectos
T eres la imagendela - Generalestelectricidad, e Wversion Pablica en el
Undversidad gasiiteria, reparadiovies} © marco.del SNIP
»Gestidn del Cambio shHerramientas Ofindticas o uivse de D lomaliay
Moticadcion del Potendal pavala Gesudn CoRedacaien
Humano B Achmmistrativa " applementacion del
**Deporte es vida” ' - Sistema de Control.
Actividades fisicas ¢ - nterno { Diagnostico}
reqveativas »Poltica de Modernizacion
dal EstaddoPransros

- Auilios ¥ RCP

2.2 Seguimiento v evaluacidn de Iz capacitasion.

Con Ia finalidad de evaiuar la eficadia en & cumplimients de los objslives del PDP
ansslizado so aplicard evaluncitn de niveles de reactin, apremndizaje, conducta o
aplicacion vy evaluadcdn de npacto.

2.2.% Evaluacion a nivet de reaccion.

Con €l propdsito de evaluar 05 aspecios posiivos v negativos del svenio y contar
con informacién para mejorar lz planificacion vy owganizacion de adividades
futuras, se aplicard Iz evaluacién por reaccion de los participantes bajo los
stguienties lineamientos:

t

Se aplicard en un 100% de los evenlos de capacilacion intema programados
para los iipos de eventos, seminario talier, curse, curso taller y curso ds
- especializacion. ‘
- Se ulilizard encuestas segin ef formato “Formeato de Evaluacidn por Reacaién”.
- Se evaluard ks reacciones de los paricipanies en relacién a la organizacion
del evento, ta calidad del oxposilor, malenales, horarie, lecal v uiifidad del
everto para e trabajo.
-  Se realizard en la diifma clase de la aclividad de capacilacidn.
- Los resuliados se procesaran y formaran parte def informe final del evento.

2.2.2 Evaluacidn al nivel de sprenclizaje.

Para medir los conodimientos adguitidos en la aclividad de capaciiadidn, se
apticara al inido y iéamino de la capaciiacion, lo cual permitird detenniner ¢l grado

‘ on gue los participandes asimaron oS conttimientos impartides. Se amplificard
evatuacion af nivel de aprendizaje bajo los sigulentes insamientos:

- Se aplicard i 100% de los avenies de fipo curse. ourso faller y cursos de
espacializacion del programa de capaciiacidn.
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- Se utilizaran prucbas de conocirnientos preparadas por el expositor del svento
orientado 2 medir los conocimientos y las competencias antes y despuss del
evento de capaciacion.

- Se realizara en la pimera y Giima diase del evento de capacitacion.

- Se cedificara a quienes apruchen la evaluadion 3 finalizar e} evenio y cuente
con asistencia reglamentana, a los aprobados que no cuanta con asistencia
minima se les entregard una constancia de asistencia, los desaprobados no
reciben documento alguno.

- Los resultados se procesardn y formardn parte del informe finat del evento.

223 Evaluacitn al nivel de aplicacion.

Mediante esta modafidad de evaluacion se medira si los paricipantes estan
apficando en su puesto de rabajo ios conocimientos recibidos en los eventos de
capatitacion 2 los que asisheron, esta evaluacidon se aplicard bajo los sigutentes
ineamientos:

- Se aplicars para los eventos de capacitacion intema {in house) de 80 horas y
para capatitaciones exiemas patrocinadas por ia UNFV con una inversion
mayor a §7. 1,000 nuevos soles.

- la evaluscidn serd monitoreada por la Oficina de Desamollo Humano
dependiente de la Oficina Ceniral de Recursas Humanos.

- Para la evaluacidn se utifizard el formalto "Evaiuacién de Eficacia de la
Capacitacion”.

- La evaluacitn de eficacia de la capacitacion se desaroliard seis (B) meses
después de culminado &l evento de capacitacion. '

- ia evaluacién estara a cargo del Jefe de la Unidad Organica al cual pertenscs
e} parficipanie.

- Los resutiados de esta evaluacion se constituiran en un faciera considerar pata
las siguientes capacitaciones externas del pasticipante.

- Los resullados se procesaran anualmente y se informara a la DIGA

CAPACITACION.

Una vez analizados los insumos de la evaluacion diagnostica, elaboramos la cobertura de la
capacitacion del presenie afio, ja cual contempla seis (6) modalidades de capacitacion:

Grafice N° (8

Programa de capacitacion 2016
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3.1, Miveles de copaciiacion.

El PDP anualizado abarca los niveles de capacitaciin orertacion o induccidn, preventiva
correctiva v desarolic con mayor énfasis en el nivel preventive y correctivo a fin de
reduck significativamente las brechas existentes.

» Capacitacién Preventiva. Onentada a prever los cambios que se producen en los
colaboradores pues su desempefio puede variar con los afios, sus destrezas pueden
deteriorarse v la tecnologia hacer obsoletos sus conocimisnios.

= Capacitacién Comrectiva. Esia odentada a solucionar "problemas Ge desermpehio”.
Su fuente original de informadion es fa Evaluacitn de Desempeiio, pero también los
estudios de diagnéstico de necesidades dirigidos a idertificarios y detemminar cufles
son factibles de solucian a ravés de acciones de capacitacion.

v Capacitacion para ol Dessrrollo. Estas achividades se asemejan a la capaciacion
preventiva, con la diferencia de que Se orientan al desawolio de acciones de
especializacidn yio profundizacién de competencias para faciitar que los servidores
puedan occupar diferentes posiciones en la Universidad, que impliquen mayores
exigencias y responsabitidades.

3.2. Tmpos de eventos de capacitacion.

Para un mejor aprovechamienic de los recursos destinades a la capacitacion se
emplearan eventos en funcitn de la modalidad. Para el caso de capacitacion intema se
empleard seminario taller, cursos, cursos faller y curses de especializacion, para mayor
conocirmienio so delalia e conceplo en cada ©aso.

«  Seminario Taller: Capaciiacidn tedrica y practica, es la ensefianza que se desarrolia
con un Maximo de 12 horas académicas puede exighr ef desatrolio de vn caso pracice
calificado grupal o individua! & intervencién activa de los pardicipantes, las que son
supervisadas por personas destinadas para tal fin dentro del centro laboral.

« Curso: Ensefianza sistemndlica que imparte nodiones de malerias. Ademds de ia
aplicacion de métodos pedagdgicos especificos, permite plantear preguntas y el
desarrollo de iareas individuales o grupales e implica gren parlicipacdon de los
participantes, requiere de evaluacion calificada (ingreso y al ténmino del curso).

= Curso Taller: Adiestrarnienio para trabajos especificos, permite la aprehension de
conocimientos sobwe una materia, y son supervisadas por persones destinadas para
tat fin denfro del cendro laboral. Los cursos deben tener reladin diveciz con las
funciones que desempedia e} adminisivado.

= Cwrso de especiafizacién: Para brindar conocimientos especializados en temas
especificos de la funcitn Piblica, también se considera como cursos de aciualizacion
a los diplomados con sus variaciones; presencial, semi presencial y virtual.

| 3.3. Esfrategias de Capacitaciom.

a) impulsar el rabajo en equipo.
Capacitacin participativa y tansformadora del medio laboral, es decir, s
participartes efecluarin debate y desarroftarén trabajos en equipos, guiados por un
expositor espedializado, analizaran las diferentes realidades y como mejoratie,
mediante ia elaboracion de producios, vinculando la teona con ia practica.

b) Seguimiento de produciosiirabajos para el mejoramtento del servicio.
De acuerdo af evento, estos productos elaborados en clase apficados a su area de
trabajo de acuerds a su realidad laboral, seran presentados como propuesta a la
unidad organica, conviriendose en un aporte a la mejora de la gestion, ia Ofidna de
“ Desamolio Humano se encargard de hacer ef seguimienlo @ su pressniatién y
aplicabilidad a fin de medir e} inpacio de {a capacikacidn.
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£) Capacitacitn proxima al medio laboval del trabajador.
Se prevé Bevar la capaciacion, en la medida de lo posibie, praximo al centro de iabor
de los irabajadores, para evitar el abandeno de sus jabores horas antes del horatio
del evento y ver in situ su realided para mejorarda con el asesoramiento del
especialista.

d) Aprovechamiento del recurso humano interno capacitado en la especialidad o
terna.
La estrategia de lograr productos va a yequerir conocimiento experto existente, ia
participacion del personal capacitado en afios anteriores, guienes pedran asumir la
responsabilidad de liderar los grupos de irabajo para e logro de metas en este caso
los productes seitatados.

e} Oportunidad de capacitacion para wodos.
La poblacion no cubjerta a través de los eventos de capacitacion inierna, podra ser
atendida con patrocinio de capacitacion exiemna, con Gago al saldo del presupuesto
de capacitacion [wogramada en e PDP anualizado, la misma so sujelard al
cumplimiento de los fineamientos establecidos para tal efedto.

fi Formacidn de especialistas.
Se formentara la especializacion del servidor en temas pricritarios para la UNRV,
como los Sisternas Administratives del Estado y en temas relacionados & la presiacion
de senvicios a los usuanos.

g) Seguimiento y evaluacion de las capacitaciones :
Se realizard seguimiento y evaluacion al personal que participe en las capacitaciones
tanto interna y externa para medir los niveles de aprendizaje.

h) Entrega de estimulo pava los mejores servidores de los eventos de
capaciiacion.

Se estimulard mediante Ia entrega de un presente a los dOs mejores servidores de
los.eventos de capacitecion de lipo curso laller y curse de espedializacién, sl orden
de mérito lo enregard el profesor o expositor del evento de capacitacion. =
cumplirniento de esta estrategia esta sujeta a la asignacion de recursos del CAFAE.

i} Capacitacién complementada con herramientas edearnig (aula virtual de
capaciacion). _

t 05 eventos de capaclacion intema se complementarén con el uso de hemamienias
de tecnologia e-leamig, a ravés del aula viltual de capacitation, se enfregaré material
hiblicgrafico, entaces de web, asi como debates en foros & incluso examen, si el stiabo
del curso de capacitacion lo establece.

j} Penalidad por abandono o desaprobacion del curso.

El participante que abandone 0 desapruebe en la evaluacion de aprendizaje de un
evento de capacitacitn interna, reembolsard a la Universidad el importe equivalente
del costo individual det curso en el que se inscribi, para lo cual conjuntamente con
la ficha de inscripci6n susoribird un compromiso de descuenio. En el caso de
capacitacion extena ésta se sueta a ks compromisos y penalidades de su
olorgamiento.

k) Programacitn horario maxima hasia las 19:60 horas
- Los eventos de capaciation se programaran teniendo en cuenia que el empleador
asume &) 50% de tiempo y €l empleado el olro 50% de tiempo, para €asos donde 56
justifique Iz programacitn podria llegar como méxima hora hasia las 19:00 horas y
dias sabados.
I} Soporte en principios andragouicos

Considerando la brecha generacional de nuestra insiffucion donde mas del 40% de
= frabajatores administratives tiene més de 50 aftos, la capacitacion debe sustentarse
en un principio andragbgico {aprendizaje del adutto) y en herramientas de gestion del
conocimienio.
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3.4. Programa de Capecitacion interma iin House) y externa

Esta modalidad de capacitacidn se orenta af cierve de brechas y desanollc con iz
finalidad de alender las neceskiades de capachacin ideriificadas y priorizadas en el
diagnastico, se atenderd por medio de cursos organizades por ka Oficing Cenbral de
Recwrsos Humanos a ravés de ia Oficina de Desamolie Hurnano, para lo cual se
coniratard los servicios de consuliores y expositores especializados segém perfil
requerido parz cada everto.

El pago a los exposiiores se realizard en funcion del grads académice, la experiensia
profesional y especialidad on o tema y el nmero de horas a diciarse.

Para ef presente afio se ha prionzado la capacitacidn interna que comprende de diez (10)
eventos de capaciacion.

Crafco N 08

Evento de capacilacion segin Spo

Clnsodiz Carses Tty Luesa Sevivinaeion
. espacihizecido,

Cuadro N2

Arsas tematicas priorizadas para la capacitacion interna

Tipe de evento Clastitcacion
Temdtica

T Curso Taller

Curso de

espedializaciin

Témms de Atencmn ai Usuaﬂa y
Caﬁdad de! Sepvicio aE Pitblico * _

Curso Taller

Curso Taller
Geolitn Adminishativa ™

"7y Fom on de Proyecio - Curso

8 150 de Ortogratia ¥ Redaccion Curso Taller Fortalecimiento dels
gestidn administrativa
- g |impleinentacion det Sistemia de Seminatic | Fortalecmigitode ta
- Control Infemo (Digandshcn) gesiitn administrativa

4 | Servicios Generales{electiicidad, Gurso Taller Mejoramiento de los
- gashiteria, reparacionesy® ; Servicios
‘ universiasos
R T T BT T e R B e T T T T e P e e S T R e e
OFECINA DE DESARROLEO HIUIMANG . pi

2N



3.5. Programa de Capacitacion Transyersal

Es una modalidad de capacitacidn masiva de fibre acceso para tode el personal
sdministrative, orientado a mejorar las competencias cardinales del personal a fin de modificar
conductas personales gue impacien en la culiura y comumicacitn organizacional asi como
crear equipes de frabajo integrados y buen ciirna laboral para lograr mejores resultados.

Cuadro N*13

Programa de Capacitacién Transversal

- e . L
de Modernizasion e _am‘ef‘t“ -
k] Politica de det Estado Seymmario 5 Tratics
2 | Seguridad y Satud en el Trabajo Serminario Taler angfwsmv
Vzdores y &lica de ios foncionanos y L Foralechmiento de la
3 Servid Pt Seninaric Taller 55 alrNStal
4 Gestién det Cambio y Mativaciin del Potencial Seminanc Hobdades Dt
Hugnano
5 | Ecoeficiencia en las insituciones pibficas -~ | Seminatio Taller Responsabifidad E.smy
& | Prmeros Awdlios y RCP Serginario Taller Responsabiidad Sab smi b
7 | Tu eves I hmagen de la Universidad * Seminario Rmmisgmy

3.6. Programa de Actividad Fisica Recreativa.

Es una aclividad de libre pariicipacién para todo el personal administrativo, orientado a
mejorar la calidad de vida de {as personas con Ia finalidad de prevenir la obesidad y las
enfermedades cronicas no ansmisibles y reducii el ausenfismo en sus labores. Los
peneficios de recrearse van mas alii de una buena saled fisica y mental, buscan el equilibrio
de factores espirituales, emodionales y sociales. Las actividades se desarrollardn con el
apoyo det Instituto de Recreacion, Educacion Fisica y Depoites IRED-UNFV, mediante
actividades aerSbicas complementadas con caminatas y cicismo al aire libre los fines de
semana.

Cuadro N4

Programa de Eventos Recreativos

fisicas y recreativas recreativa - | Recreativos

3

R RN
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3.7, PFrogramea de E‘»&cas'mm @sgeaﬁaa%mcmﬁ&&

£5 una modalidad de capaciaciin orentada a R especializaciin del personal en
detetdnadas 4ress, segiin la programacién y presupussto del PDP anualizado. Su
olorgamiento se regula bajos los siguientes fneamienios:

a} Procedimiznio.

-~ La Oficina de Desarrolie (ODH) de 12 OCRH reslizad Ia convocaloda parm la
insciipaion de postulantes segiin poblacién obietive.

- los paticipantes preseniardn la ficha de inscripcion adiuntendo GV no
socwmnentado, dedaraciones juradas de compromisos.

~  La ODH preparari los expedientes de los inscritos verificando el tegajo personal,
evaluaciones, sanciones y olros aspeclos relevaites que inocidan en o
olorgariiento de 1a heca.

- iaevaluacién y olorgamiento de fa beca eslard a cargo del Comité del PDP.

- Eluémite de inscripcion y page a la institucion donds se capaciiars ef participanie
es responsabilidad de la ODH ast como el seguimiento de la asistencia v
participacion del becado.

-~ Culiminada la capacitacidn, e participante presentard un informe de sus logros y
elaborara un producto relacionado al temna de estudios para mejorar & drea donds
tahora.

- La ODH elevarg un informe técnico al Comité sobre la participacitn de cada
becado.

b} Reguisitos.

~ B pariicipante debe contar con 3 (ires) afios o mas de tiernpo de servicios al
momerto de inseribirse en el programa de becas.

- La formacién académica y el perfit del participante debe guardar refacién con la
capacitacion cieriada y o camgo del puesio que desempefia.

-  El participanie no deberd tener sancitn vigente o haber sido santionado en el
diimo afio.

- Hi participante debe aprobar el evento de capacacién con nota igual o mayor &

catorce (14} ast como continuar Iaborando en fa UNFV el periodo de compromiso

que se establece en la tebla para tal efecio, contado desde el &mmino de la

misma, en caso desapruchbe ¢ desista del evento de capadiiacién, renundie o es

despedido en forma jusiificads se aplicardn penalidades para recuperar la

inversion financiada por fa UNFV segiin tabla para tal efecto.

Culmirniado el evento de capaciiacidn extema el parficipante debe entregar copia

de todo ef matesial recibide para uso de olros sesvidores que lo dessen asi como

opar por cualguiera de lss siguienies dos opaiones:

= Preparar un material diddctico sobre el tema que recibit capacitacitn a fin de
difundirio para uso de ofvos servidores en un téunino detreinta (30) dias, caso
confrano se precederd al descuento respective sagin tabla de penalidades,

= Dictar en un evenio de capaciteditn intema organizado por la Oficing de
Desamrolic Humano, sobre of toma en ef cual se capactd, sin recibir
retribucién algunz, en caso de no realizarse of svenic en e mismo afio
guedard como opcidn para los siguientes afios previa fima de acta de
acusrdo.

- Para ial efecto se suscribird ef formaio de soliciiud de capacitacitn exiems

A patrocinada por la UNFV indicando ia opcidn gue elegird posterior 2 la
(\ capacitacitn recibida.
4 - El pasticipanie no debe tener documentacidn pendiente de enirega por
1 compromises de olra capaciiasidn anterior.
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¢) Compromisos y Penalidades por incumplimiento,

= Tabla de compromise de permanencia en la UNFV por la
capacitacin:

Cuadro N® 18
Compromisos

1501 2500 6 meses
2501 £000 8 meses
4001 Amas 12 meses

frversian de

= Tabla de penalidades por incumplimiento de condiciones estputadas para ef
otorgamicnto de capacitacion exiema patrocinada por i1 UNFV.

ik

Abandano o desisimiento del evenio

Cuadro N°* 19
Penzlidades

$00%
Desaprebacion del evento de capacitacidn 100%
Renuncia o despido jusitificado 100%
No enfregar copia del material recibido 25%
No preparar el material didaclico para difusion 50%
No dictar en un evento de capaciiacion interna 50%

Programa de becas para el 2016.

Cuadro N°20

Presupussio de Becas PDP - 2016

PROGRAMA DE BECAS PARA ESPECIALIZACIONES

Para el presente afio se prionzé ires (3) programas de espedializacion para el
mejoramiente de kos servicies universitarios en con una inversion total estimada de
&/ 57,300.00 nuevos soles segiin detalle del cuadro siguiente:

OFCHND DE DESARRGLLO HUBANG
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3.8. Capacliacion externa pairocinada por la UNFY.

La UNFV patrocinard ia paricipacién de los trabajadores en eventos de capacitacin
externa con Rrancamicnto lotal o parcial, con cargo al presupuesio de capaciiasion no
programada en el PDP, segln la disponibilidad financiera. Su olorgamiento se regula
bajos los siguientes lnssmientos:

3.8.1 Cendiciones para la unidad orgénica que soficlla patvocinio de capaciacion
externa.

- Para iniciar ia solicitud se debe ulilizar of fonmato “Soliciud de Capachacion
Externa Patrocinada por la UNFV” adjunic en el Anexo N° 05 vy presentarse a
ta DIGA guince (15) dias hibiles antes de inicio del evento para Tos irémites
respeciivos y emisitn de resotudidn.

- La capacitacidn que se solicta debe haber sido identificada en e} cuadio
consolidado de necesidades de capacitaciin de la unided orgdnica que
anualmente requiere {3 OCRY o formar parle de las necesidedss de
capacitacton remitida para formnular el PDP quinquenal.

- El requerimiento de capaciiacion debe estar alineada a las funciones gque
desempena e (jos) pardicipante(s) ast come en relacidn a los requisitos
minimos que exige ¢ dasificador de camgos paia el (os) puesto{s) que
desempehaln) en ef momento que solicta & patroscinio de la UNFV pama Ia
capachascion.

- El jefe de mayor jerarguia responsable de Ia unidad orgénica debe definir of
objelivo de la capacitacidn, asi como indicar que competencias téonicas
{conochnientos) ¢ competencias de gestion {(habiidades) que adguiird o
participante con la capadcitacidn soliciiada.

- La soliclud de capacitacidn extema patrocinada por la UNFV debe indicar e
nombre de la actividad o evento, Ia entidad o empresa que lo organiza, fecha
de inicio y &mino, frecuencia de clases, horario, tolal de horas semanales,
monto iolal de inversion de ia capaciiacién y monto de finantiamianto de ia
UNFV.

- Oe gutorizard capacitacion extemna nicamente para curses con una duracién
mayor a 24 horas, curses yo diplomados de especializacitn en iemas afines
al pussio gue desempeiia cada servidor. Excepcionalmente previa justificacién,
ia DIGA podra autorizar capacitacionss menores a 20 horas.

- Se palrocinard solo hasia por el equivalente 2 una (1) UIT y por un paricdo no
rmayor a res {3) meses calendario.

- La frecuencig y horario de capaciacién exdema ne debe afectar ef noraal
desamolic de las labores diarias, debe sor en lo posible fuera del horario Isboral
saklvo imposible debidamente fundamentado.

- bLa Oficina Ceniral de Planificacion emitid informe de  disponibilideg
presupuestat, la Oficing Central Econdmico Financiero emitird informe de
disponibiidad financiers y la Ofidina Central de Recursos Humanos informe
téenico para su olorgamiento.

Requisitos individuales para acceder a capaciiacion extema patrocinada
poy ta GNFY.

- El pardicipante debe contar con mas de 3 {res) afios de fiempe de servigios al
momento de solictar Iz capaciiacidn exdema.
- La formacion académica y e perfil del participante debe guardar relacitn con
ia capacitadion solicitada y el cargo del puesio que dessmpeiia.
- Los postutanies cuya calificacion de la dkima Bvaluacion de Desempsfio es
“bueno” o superior podran participar hasta en tres (3) capacitadiones al afio, los
) posiuiantes con un calificativo menor sOlo accederdn 2 una capaciiacion
axtema.
- Ef perticipants no debe tener sanciGn vigenie o haber sido sencionado en &
\ dimo afio.
\ o
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- E! participante debe aprobar el evento de capacitacion asi como continuar
iaborando en la UNFV ! periodo de compromiso que se establece en 1a tabla
para tal efecio, contado desde el témmino de fa misma, en 6aso desapruebe o
desista del evento de capacitacitn, renuncie o es despedido en forma
justificada se aplicard penalidades para recuperar 1a inversion financiada por la
LINFY segin tabla para tal efecto.

- Culminado ef evento de capacitacién exiema el parlicipante debe entregar
copia de todo el malerial recibido para uso de olros servidores que lo dessen
asi como optar por cualguiera de las siguientes dos opoicnes:

» Preparar el matenial didéclico sobre el tema que recibio capacitacion a fin de
difundirio para uso de olros servidores en un Weamino de treinta (30) dias, caso
contrario se procederd al descuento respectivo segin tabla de penalidades.

= Dictar en un evento de capacllacidn intema organizado por la Oficina de
Desamollo HMurnano, sobre el iema en el cual se capacité, sin recibir
retfibucion alguna, en caso de no realizarse ef evento en el mismo afo
quedard como opcidn para los sigulentes afios previa frma de acla gde
acuerdo.

- Para i3l efecto se suscribird & formato de solicBud de capacitacidn exerna
patrocinada por la UNFV indicando 1a opcidn que elegird posterior a e
capacilacitn recibida.

- El paricipante no debe tener documentacion pendiente de enirega por
compromisos de capacitacion anteriores.

3.8.3 Compromisos y Penalidades por incumplimienio de capacitacion extema.

« Tabla de compromiso de permanencia en la UNFV por la inversion de
capacitacién externa patrosinada por la Universidad:

Cuadro N° 21
Compromisos

100 u 300.00 1 mes
301.00 S00.00 2meses
S01.80 150000 4 meses
1501.00 250000 6 meses
250100 £000.00 9 meses
A001.00 Amas 13 meses

= Tabla de penalidades por incumplimiento de condiciones estipuladas para el
otorgamiento de capacitacion externa patrocinada por fa UNFV.

Cuadro N° 22
Penalidades

Abandono o desisBmienio del evento 100%
Desaprobacitn del evento de capadiadion 100%
Renundia o despido jusifcade 100%
Mo enlregar copia del meterial recibido 25%
No preparar e material didaciico para difusidn 50%
No dictar en un evento de capacitadédn interna §0%

T N S TS P e S S e R D e T T S L L T
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4.8, Copecitacitn interinstitucions! v pasantias

Contorme af articulo 28 del reglarmento del DL N® 1025 Nomaes de capaciiacion y
rendimiento para el servicio del Estado, ef Comilé de elaboracitn del PDP 2048,
conforme al Acia de sesidn N°2, ha previsto para moviided dal personal administrativo
el monto de 5/.30,000.00 nueves soles, con cargoe al presupuasto de la Oficing Centrsl
de Recursos Humanos, asignado para capacitacién de personal,

El Comite de elaboracion del PDP 2016 dictara los lineamientos para la implementacin
del programa de acuendo a lo indicade en e articuio 28 del reglamendo del DL NP 1025
Honnas de capacitacion y rendimiento para el servicio det Estado.

OFHGIRA DE DESARRGLLO HUIGANG k13
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¥ 4. PRESUPUESTC Y CRONOGRAMA.

4 4. Presupuesto y Financiamiento.

£1 monto de inversion del PDP 2016 seré financiado con la fuente de financiamiento de recursos
direciamente recaudados (RDR) con cago al presupuesto de capaditacion dela Clicina Centzal
de Recursos Humanos aprobado en el presupuesio institucional 2016 y ia gtencion de
patrocinio de capacitacion extema s regfizard oon camgo al saldo de presupussio no
programado en ef PDP anualizado. Bl resumen pov mogalidades de capacitacidn se muesira

en el cuadro siguiente:
Cuadro N° 23
PRESUPUESTO DEL. PDP ANUALEADO 2016
1 iPrograma de Capaciecion Interra y extermna 20872270
2 iPrograma de Capaciacion Transversal 74,620.70
3 iPrograma de Acvidades Fisicas y Recrestves 963060
4 Programa de Beoas para Especiaizaciones 57,300.00
5 |Capaciacitn intesnstiucional y pasasiias k 30,000.00

Presupuesto Estimado por Especificas de Gasto - PDP 2016

ff"% Cuadro N° 24

R Especifica 2.3.27.3 SERVICIO DE CAPACITACION Y PERF.
Gastos por contratos de personas (naturales o juridicas) 229,706.00
_Pago por honorasios a expositor por hores
Especifica 2.1.11.299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMP. 24,690.00
ANTICIPO:
Especifica 2321239 MOVILIDAD LOTAL
Materiales @

Especifica 231111 ALIMENTOS DE PERSONAS
Especifica 23271180 OTROS SERVICIOS DE TERCEROS
Espetifica 23271158 MATERIALES DE ENSENANZA
Especifica 231512 MATERIALES DE ESCRITORIO 36,267.40
Especifica 231509 89 OTROS GASTOS

Especifica 232710 1 SEMINARIOS [ TALLERES Y SIMELARES
ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION

Especifica 23241 5 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

Especifica 231991 80 OTROS BIENES

Asimismo se detalla el presupuesto desagregado por cada evento de capacitacion en los
\. cuadros N° 25 y 26. .

i i
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Cuadro

MO 26

Presupussto detallado - PDP 2016

PROGRAMA DE EVENTOS DE CAPACITACION INTERNA (IN HOUSE) Y EXTERNA

Mueva Normative wu. )
Curso Taller . {nidacdoe Organicss do la LUINFYV
1 Oom"wm"wnm%@.m (Ley y Pressncle) 45 16 12,800.00 1,206.00 1,431.30 18,131.30| 0 Faeultades y Dependensias
Ragiamente)
. . Curse do Bamiprosenols . Unldades Orgenleas de la UNFYV
2 | Gestion Pablica supoolslizacsn | 30 3 27,000.00 1,200.00 1,431.30 28,631.30 sriro Facultades y Depsndansies
. |Gestion de Resureos Suree de Seomiprasensin ) Unldades Organicas de ia UNFY
3 | umanos * sspocializaciér | s, < 38,000.00 1,200,080 1,431.30 3B,831.80| e Facultades y Depanderncias
Thorioas de Atancion gl . . ‘ i
Curse Talisr Unidades Organieas do la UNEY
4 Mmmmmmaw mwmu%a dal Bandelo Prasatch) 140 18 7.000.00 1,600.00 1,801.80 10,801.80 ertre Faoultades y Dependancias
- Vm.i_zwﬁﬁu_uj documertaris
’ Cureo Taller Unidades Organleas de la UNFY
5 w @Ww& an la Gestion Proganclal 80 18 8,100,60 1,600.0¢ 1,801.80 8,400.80| o Pacuitaces y Depsndencias
Merrmmilentas Climatlegs para [Curso Taller Linldades Organicas de la UNEV
S lia Gestién Administrativa * Pragenclal 40 %0 16,000.00 1,200.00]  4,660.001  12,780.00(, 0 Facultedes y Dependenslas
Farmulaeion ge Proyeston de -
i . . Unidades Orgarioss de la UNPV
7 “Mw%mw ch:um &h of marso |Curse Prassnoial 80 40 84,000.00 1,500.00 1,801.80{ &7,301.80 sritre Facuitadss y Dependencias
. |Gures da Ortografla y Curse Telisr Uridades Organipas de la UNFYV
8 Redaceion Pragencial 80 24 8,914.00 1,206.00 1,801.80 14,818.80 sntre Focultades y Dependercias
implemartacién del Bistoms .
; , Unldades Qrganloss de la UNEY
9 ide Conirel interne Seminerlo Presencial 200 4 §,800.00 1.200.00) 222430 10,824.80( . e fodee y Dependancias
{Dlegndatice) ) )
Bardcios . "
10| Generales (etestricldad, Curse TS | oragenlel % 24 | 768200 1,200,000 143130  10,328.50 wﬂmnmwwpm“d@%mnwwmﬂmamﬁw
guvfiteri, repamclones)’ ) P b
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Anexo N°1:

Anexo N¥2:

Anexo N°5:

Fichas técnicas de eventos de capacitacion 2016.

» Capacitacion interna y externa.

e Programa de capacitacion fransversal.

» Programa de eventos recreativos.

Fommnato de encuesta de evaluacion de reaccion.

Formate de encuesta de evaiuacion de eficacia de la capacitacion.

Formato de solicifud para patrocinio de capacitacion externa.

Formato de inscripeion y compromiso de participacion.
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Ansxo P

1. CURSO TALLER

NUEYA NORMATIVA DE CONTRATACIONES (LEY Y REGLAMENTO}
1. Objetivo.

Conocer la nueva nommativa de contratacionses del Estado y desawroliar en los participantes
comprensitn de oS nuevos cambios en los procedimientos de contratasion pablics, onginados &
rafz de los cambios mas reclentes en la Ley de Contratacionss del Estade (30225) v su
Regtamento aprobado en diciembre del 2015, con la finalidad de condudir con &xito las gestiones
de adquisiciones de la Universidad.

2. Poblacién Objetivo,
Funcionanos y personai que labors en Iz Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares,
Giicina de Asesoria Juridica y Jefes de Asuntos Administralivos de las Facultades o les que
hagan sus veces en las Gficinas Cenirales.

3. Estimado De Parficipanies.
S proyecta capacitar a 40 servidores

&, Temario tentative

% @& & & &2 & & &« & £ Pp & F O & & € B & € & PH & & € 2B & G @

Aspacios Generales

Finalidad y vigencia

Ambito de aplicacion y supuestos excluidos
Principios de la bey

impedirmentos para contratar

Funcioness del OSCE

Grganos responsables del proceso
Registro Nacional de Proveedorss
Planificaciin y acueciones proparatonas
Planificacion estratégica

Expediente de conratacion

£l comité de selectidn vy el OEC
Documentos de procedimientos de saleooion
ké&todos de contratacion

La ficitacidn y o concurse pibiico
Adjudicacién simplificada

Seleccitn de consultores individusates
Comparacion de precios

Coniratacion direda

Ejecuciin contradhusl

Perfectionarmienio de contrato
cumplimiento del condrato
Modificaciones al contrato

Agicionales y reduccionss

Ampliaciones de plazo

Cubninacion del contralo

Conlratacionss complementarnias
Garantias

Sarciones

&. Hetodologia
La metodologia a segulr es tedrico-practice en aule, hadendo uso de medios audiovisuales v

pizams.
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5. MNumers de sesiones.

Se prevé desamollar 4 sesiones de 4 horss cada una con una frecuencia de dos veees por
semana.

7. PerfEl del expositor
-~ Provesdor acreditado ante OSCE como aliade eslratégico con capacitadores

-  Experiencia como expositor de lemas vinculados a conirataciones o similar con un Hempo no
menor de 1 afio.

8. Presupuesto.
£l presupuesto estimado asciende a 5114, 801.00 nuevos soles.

CQFECHIA DE DESARROLLO HUMANG 4
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2, CURSO DE ESPECIALIZACION

GESTION PUBLICA

1. Chjetivo.
Brindar 2l patiicipante los conocimientos v las herramientas que ofrecen los nueves paradigmas
de la administracion poblica, optimizando sus competencias, fundiones, estruciuras, procesos,
sistemas y procedimientos inherenies a la gestion pablica, pars que esie en capecidad de
incrementar la catidad de los servicios en la institucion '

2. Pobiacién Objetivo. .
Funcionarios y pessonal administrativo de las Oficinas Centrales. Omanos Desconcentrados,
Asurtes Adminisiratives y Planeamienio de Faculiades.

o

Estimado De Participantes.
Se proyecia capacifar a 30 sevidores

4. Temario tentstive

» Lanueva gestidn pubfica

= Modemizacién de la gestidén publics
- Gsslidn de politices publicas
- Disefio de estruciuras y modelo de organizadién estatal
- Finanzas pablicas
- Gerencia y planeamiento estralégico en ef sector piblico
- Planificacion y presupuesio en e sector piblico
-~ inversion pdblica y gestion de proyecios
- Sislemna nacional de iesoreria y contahilidad
- Delitos corndra la administracién piblica

=  Geslién det rendimiento

s Liderazgo en ef sector publico

Hetodalogia

La metodologia 2 seguir es fedrico-pradiico en aula, haciendo uso de medios audiovisuales y
pizarra, incluyen scsiones expositivas complemnentadas con matenial de apoyo y letluras,
formacién continua bajo la moedaidad de e-dearning y talleres de casos para iz aplicacion del
contenido de los cursos en experiencias reales.

Numere de sesiones.
Se preve desarroliar € sesiones de 4 horas cada una con una frecuendia de dos veces por
semana, en total 24 horas presenciates y 12 horas virluales, haciendo un total de 35 horas.,

7. Perfit del expositor
- Proveedor con experiencia comprobada en brindar sarvicgios de capaciiacion en temas del
sector piblico (no menor a tres afios)

8. Presupuesto,
El presupuesto estimado asciende a $7.20,301.00 nuevos soles.

Vc
\/.
\
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3. CURSD DE ESPECIALIZACION

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Obict;
Proporcionar a fos participanies fundamentos iedricos y herramionias necesanas para enfrendar
los desafios de la Geshbn de Recursos Hurnanos, potenciando la eficiencia y productividad,
generande ventajas competitivas a fravés del accionar de Ias personas permitiendo una gestion
phblica eshratégica que contribuya al fortalecimiento y desarmolio del talenio humano enla UNFV..

Poblacion Objetivo.
Funcionarios, Jefes, personal que labora en Recursss Humanos y en las Oficinas de Asuntos
Administrativo de Facuftades y Dependencias.

Estimado De Parficipantes.
Se proyecta capacitar a 30 servidores
Temario tentativo
»  EFlSistema Adminisirativo de Recurses Humanos del Estado y Planificacion de Recursos
=  Mapso de puesios y elzboraddn de perfiles de puestos
¢ Haboraddn de cuadros de personal
e  (onourso para sefeccitn de personal
*  Gestiénde Organizaciin del Trabajo
o Gestitn del tmpleo
»  Gestidn del Desarrolio de Copacidades
» Gestiinde Rendimiento
s Gestitn de Compensaciones
s  Gestidn de Reladones Humanas y Socisles

Mebodologta

La wetodologia a seguir es tedrico-praclico en aula, haciendo uso de medios audiovisuales y
pizama, Wcluyen sesiones expositivas complementadas con material de apoye y leciuras,
formacitn continua baje la modalidad de edeaming y {alleres de cases para la apicaddn del
contenido de'los crsos en expenencias reales.

Nuwmere de sestonss.
Se prevé desarmllar 6 sesiones de 4 horas cada una con una frecuencia de dos veces por
semana, en tolal 24 horas presenciales y 12 horas virtuales, haciendo un totat de 38 howas.

Perhil del expositor

- Proveedor con experiencia comprobada en brindar servicios de capacitacion en temas del
sector pdblico (no menor a tres afos)

Presupuesio.
El presupuesto estimado asciende & 5/.38.20:1.00 nuevos soles.

OFICING DE DESARROULO HARANND L
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4. CURSO TALLER

TECMICAS DE ATENCION AL USUARIO Y
CALIDAD EN EL SERVICIO AL PUBLICO

ietinve,

Manejar conceptos y criterios para brindar un servicio de alta calidad.

Aplicar téonicas v usar Ias habifidades desanoliadas para lograr una comunicacidn efeciiva a
in de brindar un servicio de alta calidad.

Demostrar una mejora en k2 disposicion personal hacia Ja aienctn del usuaro y hacia &
desempefio de su propia funcién.

Raconocer los beneficios gue producen una comecta atencion al ususrio.

Manejar asertivamente sitvaciones dificles con los usuarios y piiblico en general.

Aplicar, transmifir ¥ dirigir procedimientos de calidad en ef trato &l usuatin.

3. Poblacién Objetive.
Personal que presia servicios de atendidn a ios usuarios en las Oficinas Centrales, Facultades v

anos Desconcentrados (Auxiliares, Técnicos y Profesionales)

4. Estimado de participantes.
Se proyedcta capacitar a 140 servidores divididos sa 04 grupos 35 personas cada uno, gue laboran

en puestos de atencidn &l pablice en las Facultadss y dependencias de osta Casa de Estutios
Superiores.

5. Temsrio tontabivo.

Sesidn 1

B, - La Motivacion,

w %, - Actitud positiva y busna predisposicion.

2 Sesién 2

/ — Habitos de cortesia y comunicaditn positiva.

-\ —  Escuchar y preguntar.

Besion 3

— Sewvicie rapide, efectivo v irabaio en equipo.
~ Téconicas teleionicas.

Sesifn 4

— anejando usuanios enojados.

— Valor agregado.

El curse desamoliard conceples direcios y précticos teniendo un contenido attamente praciico y
dindrico, de reflexitn constanie y con orientacidn a las faress de los participanies logrando gue
comprendan, experimenlen y pracliquen facimente los contenidos de Ja misma manera que

"g apliquen las diferentes herramienias proporcionadas a sus actividades diarias iogrando mejores

| resufiados. Los pardicipantes desarroliardn ejercicios  individuales y grupales, andgiisis de
stipaciones reales, gjercicios de conexion con las actividades diarias, momentos de interaccidn
para considerar situaciones especificas y metodologias para el andlisis de siuaciones resles.

NF. Hidmero de Sesiones.
Se prevé una durasion de 15 horas en 4 sesiones con una fresuencia de dos vecss por sermana.

&. Perfi del Exposiior

Proveedor con experienda comprobada en el sector pliblico o privade en brindar servicios de

tapacitacion en temas de desarrolio de personal {no menor a tres £fi08)

El equipo Peri#: Titulo profesionat en Psicologia con especialidad organizadional, Administrador
de empresas o afines.

\cy.wuhomxme:mzwmrmm’{%&wmw— mmmﬂwv':x\mum?gﬁmcrmm-i\u‘t:mﬂ:mﬁmﬂ#m e R A T S R T e T S e B e T e e S e
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A L 8 Presupuesto.
- £l presupuesto estimado a todo coslo asciende a $7.9,895.00 Nuevos Soles.
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5. CURBO0O TALLER

ADMINISTRAGION DOCUMENTARIA ¥ ARCHIVO EN LA GESTION PUBLICA

Objativo.

Proporcionar a los participanies los conecimientos tedricos-practicos gue pennita desamoilar
las competencias necesarias para: Plapificar, oiganizar, ejecutar y evaluar 1a vecepdion y
manejo de a informacion en las oficinas de framite documentario, con ia finalidad de brandar
un Servicio optimoe al usuado y asistiy a la(s) jefaiurads) con informadion oporluna para que s
tramites continden con su fujo.

Pobiacién Chietivo.
Personal administrative que laboran en tramile documentario de las Facultades, Oficinas
Cenirales, ¥y Organns DesSCONCenrados.

Estimade de participantes.
Se proyecia capaciiar a 90 parficipanies divididos en 3 grupos de 30 cada uno.

Temario.

= (Gestidn de decumentos

s Ef amchive como pairimonio documental

» Fundamentos de ks gestitn de archivos: La protdeméliva de fa atiinisiracién de archives.
&} concepte modemno de archivo. Caracteristicas de un buen archive. Planificacion de
archives. Legisiacin reladionada a la Administracidn del Archive. '

¢ Tratmmiente archivistico de fos decumentos

=  Qeganizacidn y control de decumentos

=  Gestion de archives

«  Clasificacién de sschives y documerntos: Consideraciones previas & ia clasificacidn de
archivos v ordenacion de documentes. Ventajas y desventajas de fa centralizacién.

e Sistermas de clasificacion y organizacitn de archives.

»  Sistema por Asuntos.,

« Ei archivo: oriteros para ig sefeccion vy orden

« it ciclo de vida de documentaciin

Numero de Sesiones.
Se prevé una duracion de 18 horas en 6 sesiones de clase de 3 horas cada una.

Perfil del exposiior

Titulo profesional en Educacitn, Administrador de empresas o careras alines, con
especializacion en archivistica y gestion documentaria ywo profesionales egresado de la
Escuela Nacional de Archiveros.

Experiencia laboral minima de dos {2) afios en el sector piblico o privado en administracion
de archivos.

Experiencia en e distado del lema: Experiencia minima de més de fres {3) afios.

Presupuesto.
El presupuesto estimado a todo costo asciende a S4. 8 886,00 Nuevos Soles.

CFIGINA DE DESARROLLO HUMANG : ' 48



&. CURSO TALLER

HERRARMENTAS OFIEATICAS PARA LA GESTION ADIMINISTRATIVA

. Ohjetive.
Proporcionar a los participentes las hermamientas informalicas que le pemmitan realizer ol
tratamiento informealizade de iexios con Word, la confeccitn de holas de caloulo con Exoal,
las preseniaciones graficas con power point v Iz planificacion de las tareas habilualss de
las oficings y el trabaje habitual con infemet, aumeniando la productividad {sbovat.

#. Poblacion Objetivo:
Eaculfizdes vy Unidades Ovganicas de la UNEY

3. Estimado de participantes.
Se prevé cepacitar 40 paricipanias

4. Temario Tentativo

» Nicrosolt Word
- Fomnaio de documento, oreacidn de estios
- Organigramas ¥ diagramas
- Creacian de documentos con conirol de cammas
- Combinar coyrespondencia
- Tabla de conienide - Bustraciones - indice

= [Bicrosoit Expel
- Formato de dalos — funcionss
- Graficos estadislicos
- Funciones de deqision.
- Funcicnes anidadas.
- Funcionas de localizacion
- Anafisis de una fista de datos
- Creacidn de graficos estadisticos.
- Gestitn de Base de Datos, Listas, Funciones Malrddsies
- Fonmulanios Controles personafizados

- tacios, Grabar una macn - Infroduccién al Visual Basic, usar of editor del Visual
Basic

o hiicrosofl Powsr Point
- Descripcidn del Entomo de Trabsjo
Disefio
Nolas detl oratdor
Crear nolas
Trabajar con imagenes
Trabajar con tablas
Trabajar con grafices
Trabajar con disgramas
Hermamientas de SmartAn
- Elementos mutiimedia

B. Melodologie
N\ La metodologia a seguir es tedrico pradice (aboratorio de computo), hadendo uso de los
\ medios audiovisuales y pizama, las dases se desamoliardn con ke paricipacin activa de
fos participantes realizendo préchices individusales, revision de casos praciicns en cads

-/ -~ clasa.

K
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8. Perfldel exposior

Provesdor con ampia experiencia reconacida brindando capacilaciones para ef sector
piiblico y privado (minima de 3 afios)

7. Ndmero de Sesiones
El curso se realizard en disz (10) sestones de 3 horas, en total de 30 horas.

8. Presupuesto.
El presupuesto estimado asciende a S/, 12,400.00 Nuevos Soles a todo coslo.
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7. CURSO

FORMULACION DE PROYECTOS DE MVERSION PUBLICA N EL MARCO DEL SNIp

1.

Chiclive

Desarrollar capacidades para Ia formulacidn y evatuacitn de proyecios de inversion piblica,
proporcionande las hemamientas necesarias para la elaboracidn de propuesias eficacss y
sostenibles bajo una estuchiva analifics ofentada al montioreo v evaluadion de fos resultados
de la intervencitn faciiando la obiencion de lecciones aprendidas de dicho proceso.

Poblacton Objetivo
Directives, Funclonarios, Jefes, responsables y/o encargados de Facultadss, Oficinas
Cenirales y Omanoes Desconcenirados.

Estimado de paricipanies
Se estima capacitar a 80 senddores, omganizados en 02 grupos

Temario tentativo.

Marto concepiual

@ inversion pliblica an el pals

« El SNIP; definicion, principios, confonmacion y obistivos

o Definicion del PIF: caracteristicas, tipologlia vy ciclo dei PIP
Unidad formuladora

5]

= Unidad ejecutora
e Marco referencial
Takler

= Diagnostico: unidad productoras de bienas y servicios (recursos fisicos: infrasstructura,
equipss, mobifiario, recursos humanos)

frvolucrados

Definicidn del problema y objelivo central

Determinacion de objetive cendral

Determinacion de los medios fundamentsles

Pianeamiento del PiP

El ciclo del proyecto y su horizonte de evaluacion

Ef cicio del prevecto ¥y su horizonte de evaluasion

® & @ & & g

&%

Hidmero de Sesiones.
B seminano st Hevard a cabo en diez {19) sesionss.

Periil det expositor.

Proveedor con amplia experiencia reconockia brindando capacitaciones para of sectm;
piablico.

Presupuesto,
El presupuesie total estimads asciende a &/, 55,885.00 nuevos solss.
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8. CURSO TALLER

CURSO DE ORTOGRAFIA Y REDACCION

Ohvetive.
Proporcionar a los participantes los conocivdentos tedricos-practicos gue parmita desamoilar
las competencias necesarias para:

o Mejorar su comunicacitn mediante la redscsidn.
»  Aplicar adecuadamente las nommnas y reglas de ortografia.
s Produci texdtos muliifuncionales atendiendo iz intencin comunicaiiva.

Poblacion Objetivo.
Parsonal adminisirative de todas las Facultades, Oficinas y Dependencias de la UNFV

Estimado de participantes.
&6 particpantes divididos en 2 grupos

Temario.

El texdo.

Fl proceso de redaccidn

L a coreccidn ofograica.

La idea del estilo formal.

Reglas basicas de Hidagion y puntuasion.

La coherencia texiual

La comeccion gramatical: concordancia, erores frecuentes
La estructura del pamafo.

Tipos de parrafo por su organizadtn y contenido
kacro funcionss iexiuales.

Propiedades, caracteristicas y funciones

La planificacion de la redaccion

¢ & & & 9 & & & & & & @

Numero de Sesiones.
Se prevé una duracion de € sesiones presenciales y 2 virtuales, con un {otal de 24 horas

Perfil del expositor

Titulo profesional en Lingiistica o afines y experiencia minima de un afio en el dictado de
este ipo de cursos.

Presupussto.

El presupuesto estimado a todo costo asdende a S/, 11,500.60

CFRICRA DE DESARRCLEC HUMAND 52
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RIPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
ITERNG BN LA UNFY

1. Chjetivo
Sensibilizar v socializar of personal de la UNFY en la necesidad de Bevar a cabo acciones
conducentes 2 g implementacion det Sistema de Conrol inferms en la UNFY en =t propisiio
de cautelar y forialecer los sistemas adminisirativos y operativos para lograr los objetivos
institzcionalas en formna eficiente v eficaz con rasparencia evitando practicas indebidas.

2. Poblacidn Objefivo
Capacitanion por etapas, personal adminisirative que ejercs funtidn directivay
prioritariamente personal que labora en las dependencias de ta administracion central.

3. Estimado de pariicipantes
Sa estima capaciiar a 200 senvidores con funcidn directiva, complementado con personal
gue lehora en las dependencias de Iz adminisiracion central.

4. Temario temativo.

Introduccion ¥ Conceplos Genesales

- Biarco Concepiual de iz GesHidn Publica

Rarco conceptuad de Control infermo.

Interpretacion y alcance de la Ley 28716 Ley de Controd Intemo de las Entidades det
Estads

E} informne GOS0

- El comtrol Gubsrnamental

]

Ei Sistormne De Control Intemo.

- Marco Nommativo del Conlrol Intermno en of Perd

- imponanca del Contvol Interno v iz gestidn de rdesgos para la UNFY
- Componentes del Controt Indemo

= Ambiente de conirof
= Evaluacion de rfdesgos
= Achividades de control gerencial

Sistema de informmacion y comunicationes
= Supervisiin.
Implementacidn del Sisterna de Control, segin la Guia de implementacidn.
s Fase | Plancamianto
= Fase i Elecucion
= Fase i{l Evaluacidn
Limitaciones Inherenies al Controf Intemo.
Roles v responssbiidades: Auloridades, Funcionados, Servidores y ef OCl

-

£, Nimero de Sesiones.
El seminario se Bevard a cabo en una {1) sesidn de 4 horas por cada grupo.

&. Wetodologia
En e sominmio se aphicard wnaz metodologia expositiva con patticipacién activa de los
asistontes, medisgnie lo téonica de debale se podra profundizar en fos fomas para culminar
con las conclusiones y los compromisos que debe asumir el personal.

W\) \x? 0/ \

{.'

e - -
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7. Perfii del sxpositor.

- Contador, adminisirador, abogado ¢ economisiz con especialidad en Sistema
Adminisirativo de Conlrol.

- Expefiencia jaboral en labores de Sisteyna de Control y/o auditoria con un periodo no
menor de 5 afios (de preferendia en &l Sedor Publico v con cago de responsahiidad).

- Experiencia como expositor de temas de Conbrol Intemoe en Entidades del Estado con un
tiemipo no menor de 1 afio.

Despable: Que haya padidipado en procssns de implementacion de Sistemas de contiol
intermo en Entidades del Estado.

8. Presupuesto.
El presupuesio estimado asciende a S/. 9,811.00 nuevos soles.

e
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10, CURSO TALLER

SERVICIOS GEMNERALES
{Gasiitariz, electricidad v reparaciones)

1. Objetivo.
Al #rming det curso e} servidor de serviclos generales estars en fa capacidad de realizar mejoras
en las nstalacionss de nuestra institucion, periddicamente realizard inspecciones on 1as dreas
de Wrabajo a fin de veriiicar Iss condiciones de seguridad e informara a2 la direccion los defecios
y peligros detediado, proponiendo las medidas preventivas oporiunas a fin de reduchr el rissgo
de actidenies.

3. Pobiacion Objetive.
Supervisor yio Adjurdo de cada local de Iz UNFV, personal de ia GCLSA, interesados.

4. Estimade De Payiicipantes.
Se provecia capaciiar en lotal 2 35 servidores que puedan reglizar actiones de sopurte téonico
en las diferentes vnidades organicas de la Universidad.

E. Temario Tentaiivo:

inctalaciones Sanftarias

- irdroducciin a ias insiataciones Sanitarias, definicidn de presidn, caudal v pérdida de
carga, materales ulifizados, nomas de fabricacion y calidad de los materisles, uberias y
pogamentos.

- Pridiica del empiet de un temme fusor en wberias de Polipropiieno.

- Précdics de instalecifn de un nicho para valvala,

- Practica en campe de instalacién de Aparaios Saniiatios. .

- Recomendaciones para la instalacion de un Fluxdmestro, cdloulo del volummen de ia
Cistema y Tangue elevado.

.~ Préciica de tendido de tuberia de Prusha hididulica.

- Ledura de plano de Desaglie y Ventiacion, simbologia y metrado.

Desaglie concepto, desagiie, capa de regishos, pendientes recomendanas, colas.

Précica de tendide de tuberias de Desagiie y Ventilacidn en campo.

- Venillacidn, conceplo, imporiancia, céloulo del montande de desagie y ventilacion.

mstataciones Eléciricas
- Energia elédrica y formnas de produccidn, magnitudes eléchicas. Unidades, miliiplos v
suh midiiplos, Leves basicas de Ohm, Ley de Walls o polencias, relaciones. Calds de
- Tensitn, cirouitos elécircos. Clasificadon, caracteristicas de circuilos eléciticos:
serie, paralelo, mixio. Aphcacionss. Herramsenias bisicas uliizadas en Insialaciones
elécticas. Instrumentos de medicitn
Seguridad elécirica: normas de seguridad. Tableros eléchricos:

- Consideraciones del Cadigo Nacional de Elechicidad. Elementos cormponentes de lns
tableros eléchions: Intermuplores fermo magnélices y diferenciales, imporiancia.
Elecucion praciica de Insialaciones Eléclricas tableros slédiricos. Caloulo de
alimentadores. Detenninacion de la carga instalada, mésdme demanda vy aplicacion de
fos factores de demarnda. Elaboracidn de los ceadros de cargas. Espesificacionss
t&onicas. Ejecudiin priclica de instataciones eléclicas.

& Setodologis.

iISeqgln e toma of profesor expondrd aplicando un mélodo activo, paricipative. Compliendn da los

/ ohjetives de aprendizaje, realizando talleres.

" La mendologiz & seguir es participsiiva, socislizadz pondendo mayeor énfasis en o
retroaBmentacion de los paslicipantes.

7. Kdamero de sesiones.
Se desamolland en B sesionss (24 horas) 3 horas por sesidn, con uns frecusncis de dos veces
por Semana.
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8. Perfii del Exposiior.

« Proveedor con experencia reconocida, minima de 3 afios brindando capacitadiones
sabre el lama.

» Persona natural que cuente con el siguiente pesiit profesional:
Especialisiz en instalaciones Eléchicas, Instalacionss sanitarias y seguiidad de ocales.
Experiencia laboral en el secior pliblice ¢ privado: Experiencia minkma 2 afos.
Experiencia en el dictado del tema: Experiencia minima de mas de un (1) afic.

8,  Presupuesto.
El presupuesto estimado asciende a 5. 8,983.00 Nuevos Soles.
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i, SERINARIO

pOLTICA DE MODERNIZACION DEL ESTADO

avh
‘

Diietivo.

Sensibilirar & involucrar al personal de ja Universidad en a Politica Kecionat de Moderdescion
e la Gestidn Pibiica, a fin de crear una concientizecién vy un cambic en la gestidn
administrativa,

2. Poblacién Objetiveo.

Personal que labora en las Oficinas Centrales, Oficinas sdministrativas y de Planeamiento de las
Faoultades de la Unbversidag y Organos dessoncentrados.

3. Estimado De Paricipantes.
Se proyecia una coberlura de 300 padicipanias.

4, Teomorio
« (Gestidn del canbio
» Poliiica Nacional de Modemizacion de ia Gestign Pablica
= Furdamentos de 1a politica: visidn, slcance, chjelivo y principios

La apuesta cemrall una gestion pdbica orientads a resuliados af servicio del cudadana:
Componentes de ta Gestion Pablica orientada a Resultados

Pilares centrales de ia Polilica de Modemizaedcion de ia gestion pablica

Eies ransversales de la Poliica de Modemizaciin

Desarolio y sostentbifdad del procasoe: Gestidn del cambio

Lineamientos para iz modemizadion de la gestidn pldblioa

G e 0 e

% MNimmero de sesiongs,
Se provee una duracidn de 04 horas en cada sesion.

& Perfil de ios exposiiores
-  Tihule en Evonomia, Administracion, ingenteria indusirial especializado en procsses y
costen.
- Experiencia laboral en of secior pibiice en femas relacionados 2 gestidn piblica con un
periedo ne menor de 2 afios {de preforencia oon caygo de responsabiiidad), o como
consuior,

7. Matadologia
L2 metodologia es tebrico pasticipativa, doclrinario y legisiativo, el docente expone jos temas y
plantea ejemplos desperiando sincronizando con s reslidad institucionsl.

Las exposiciones se desarrollaran uvilizando proyecior de diapositivas a través del equipe de
muitimedia y pizatra.

&. Presupussio.
E} presupuesto estimado asciende a 5/.4,597.00 nuevos soles
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1.

&.

7.

2. SEMINARIO TALLER

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ohjelivo.
Proporcionar a los paricipantes los conocimientos tedncos-practicos qus le permiiran:

Conocer la normativa Ley 29783 y su Reglamento para su funcionamiento e implemeniacion.
inforrnar 2 personal sobre la implementacitn del sistema de gestién de seguridad y salud
scupacional, en pro de una permanente prevencién de 10s riesgos.

Prevenir riesgos laborales a partir de la situacion real del centro laboral

Potenciar las habifidades de observacign en forma oporiuna y eficaz, para deteciar los aclos
y condiciones inseguras en el ceniro laboral

Poblacién Objetivo.
Unidades Omganicas de la UNFV enire Facultades y Dependencias.

Estiinado de participantes.
Se proyecia una cobertura de 120 participantes, divididos en 03 grupos.

Temano teniativo.

—  BEvaluagién de riesgos.

— Legistacitn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-~ dentificacion de peligros.

— Pvaluacion de riesgos y control

- El Comité de Segurided vy Salud en & Trabajo

—  Planeacién de la seguridad y salud ccupacional.

- lmplernentacitn del Sistemna de Seguridad y Salud en ef Trabajo
— Planes de emergencia

— Control de los riasgos en los ambientes de tabajo.
— Trabajo préclicn ' :

tZetodologia.
La metedologia a seguir es participativa, incluye discusion en grupos y la elaboracion de un trabajo
practico grupal final. Se hard uso de medios audiovisuates y pizara.

Ndrnero de Sesiones.
Se proyecta una duracién de ocho (8) horas en dos (2) sesiones de cuatro (4) horas cada una.

Perfil del exposiior

- ingeniero titulado con especializacitn en Segundad y Salud en e Trabajo con experiencia en e
dictado del tema de un afio.

. g..%ﬂaresupuesm.
- A%supuesia estimado a todo costo asciende a S/, 5,182.00 Nuevos Soles.

T e T T e T e e oo S e o ettt B B S B e T B R P T T R T A O s e A S Dt AN H e

LFICRIA DE DESARROLLD HUMANG .. 58



3. SERMIBARIO TALLER

VALORES ¥ ETICA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

1. Ghistive,
El participante refiexiona oriticamente sobre of sjercicio de Ia funcitn piblica a parlic de su
quehacer como servidor plblico, articulando los planos persorval y soctal desde la construccidn
de dos procesos paraieios y complementaros, of desarnrollo de una competencia ética a nivel
personal ¥ la promocion de una cultura de la éiica y transparencia a nivel institucional, se busca
también:

Promover la conclencia &ica en las practicas administrativas
Reiterar la imporiancia de fa decisién y de la accion adminisirefiva referenciadas en
grincipios &ficos y morales

= lncentivar la aplicacidn Jde la porspechiva étics en & de%rmi!@ de estruciuras y de
provesos de rabajo en la adminishracion pdblica.

2. Poblacidn Objelivo.
Direclives, Fundonarios, Jefes, gesgmnsam&s y/o encargados de diferenies areas de ias
Facultades, Oficinas Centrales y Organos Desconcenirados.

3. Estinado Jde participantes.
Se proyecia una coberiura de 150 pariicipanies, dividides en (3 grupos.

4. Teomaris writabve.

Etica y realidad: percepdiones y conceplos
El ambiio de la éica

Etica y ciudadania democratica

Etica y funcion piblica

Etica vy prevencién de ia cormupdién

Etica y cludadania

Ftica y gestion plblica del secior Educacion
Etica y servidor pablico: competencia Slica

& & F & & & & &

. Metodologia. ‘

La meiodologia 2 seguir es ledrice prachicn, maﬁzasan actividades interaciives, eiercicios
conshuchivas, mediante dindmicas de grupo, cerdrsde en o aprendizale signifcative, ia
construccién cooperative de conocimientos y el desarrolic de habifidades, asi como el
foralecimiento de acitudes y valores coherentes con los incipiosde la Flica de la funcién piblica,
se haré uso de medios audicvisusies de refiexidn.

L idmmero de Scsiones.
'Se provecia una duracién de ocho {8) horas en dos {2) sesiones de cuatro {4) horas cada una.

w25 Derti del exposikor

£1 curso coniard con un equipo de docenies especialisias en temas de &lica, ransparencia y
Slica pablice, con experisndcia minima de 2 2iios en &l dictado dellema.

8. Presupuesio.
Ef presupuesio estirnade a todo costo asciende a 8/, 5,311.00 Nuevos Soles.
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4, SEMINARIO

GESTION DEL CAMBIO ¥ MOTIVACION DEL POTENCIAL HUMANO

{. Ohbjetivo.
Fortalecer estralegias para el reconocimienic de habilidades del personal que gjerce funcidn

administrativa en la Universidad, las mismas que reguieren reotierdarse al logro de ias melas de
bz UNFV.

2. Poblacidon Objetivo.
Directivos ¥ Funclonarigs de las Facultades, Jefss de Oficinas Centrales y drganos
desconeaiirados.

3. Estimady de participantes. ‘
Se proyecia capaciiar 120 participanies

GRUPO Awtoridades, Decanos y Jefes de las Ofitinas Centrales vy diretiores de

drganas desooncentrados.
GRUPO B Jefes de Oficinas de ja Administracién Cenirgl
GRUPC it Jefes de Oficings de Faculiades

4. Temario Tentative.

Tema I Administracion del talento humand en ka UNFY
- Desamrollo de una Rlosofia de la Administracién del Potencial Humano
- Desarmoiio de una culiura organizacional
- Desanollo de aptitudes y patrones de comportamientos
- Ellider de una organizacion _ o
- Desarolio de iécnicas grupales e impacto en el desempeiio laboral

Tema i Logro de las Metas
- La planificacion y los obielivos institudionales
-~ Establecer las prioridades de atencidn — Quvia de ideas
- Estebleser las metas de su Depandencia

Tema Kl El cambio organizacional
- Fagiores para el cambio
- Ilmpedimentos para el camblo
- Planeanto e} cambio
Estrategias basicas para el cambio
- Motivacidn y recompensa
Tema iV: Taller de autoevaluacion y propositos

H

5. Metodologia,
Lz melodologia 2 seguir es pariicipativa, socializadz poniendo mayor énfasis en la
retrosiimentacion de los parficipantes enire si.

Las exposicionss se desarrollardn utifizando proyector de diapositivas a través del equipo de
mulimedia y pizara y a través de dindmicas de grupo.

\
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g, Periil dot Expositor.

Periil profesional Tiulo profesionat Universitario reconosido por ey en Psicologia  Organizacional,
Adminisiracidn de Empresas, ingeniera industrisl. Especialidad en ol fema de Culiurs
Organizacional, Geslién del Potendcial y Talenio Humano.

Exparioncia lzboral: Experdencia mintma de mas de choo {5} afics en el sactor piblice o nrivade.
Experienciz en o dictado def temar Bpedencia minima de més de tres (3) shos.

7. Mdmers de Sesiones.

Se prevé una duracibn de 4 horas, por cada grupo en una sola sesidn.

8. Presupuesto.
El presupussto estimado a todo costo asclende a 8/ 13,813.00 nuevos soles.
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5. SEMINARIO TALLER

ECOEFICIENCIA EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

1. Ohiefivo,
Fomentar una nuevs culiur de uso eficierde de s recursos de energia. papel, agua y recursns
logisticos que genere un shorro Wnportante a la Instiucion, propidiar €l uso ambientaimente
responsable a fin lograr el menor impacto en el ambiente. Generando un ahorro del gasto cortiente,
en los ajustes presupuesiales y en la mejora del manejo de la inversidn piblica en temas
esttategions.

2. Poblacion Ubjetivo.
Unidades Organicas de la UNFV entre Facultades y Dependencias.

3. Estimado de participantes.
Se proyecia una coberiura de 300 pariicipantes, divididos en 03 grupos.

4. Temario tentativo.

— FEcosfidendia en ias instituciones del sector piblico

—  Mstodologia general de un plan de ecosficiendia en el sector pablico
- Linea base para identificar las cportunidades de ecoeficiencia

—  Energia, manejo del agua, residuos solidos {papel y oiros)

- Plan de ecoeliciencia

~  Medidas generales de ecoeficiencia {iécnicas y operacienales)

5. Namero de Sesiones.
Esie Seminarno Toller se desammilard en una 5013 s6Sién de 4 horas.

8, Porfil del expositor
Tituto profesional en Ingenieria ambiental y experdencia minima de un afio en el dictado de este
fipo de seminatos.

7. Metodologia.
La metodologia a seguir es parlicipativa, socializada poniendo mayor énfasis en la
retroalimentacidn de los participantes entre si.

Las exposiciones se desanollardn ulifizando proyecior de diapositivas a través del equipo de
mulimedia y pizama y a ravés de dindmicas de gripo.

8. Presupuesio.
El presupuesto estimado a todo costo asciende a S/, 4,185.00 Nuevos Soles.
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&, SEMINARIO TALLER

PRIMEROS ALNGLIOS Y RCP

1. Gbjetivo.
Fonmar un equiss de irabajadores entrenados en las acciones bésicas de primeres awdiios dentro
de la Universidad de mansra que pueden mantener una situacion eventual bajo control y esiabiizar
2 ta viclima hasta 1a Ysgada de los equipoes médicos.

2. Poblacidn Objetivo.
Unidades Orgénicas de ia UNFV entre Faculiades y Dependencias, de prefersncia personat gue
fonna parte de la brigada de primeros awdlios y/o responsables de seguridad y prevencitn.

3. Estimado de participantes.
Se proyecta una coberfura de 60 participantes, divididos en 3 grupos.

4. Temario entsthed.

Contacto Inicial Con La Yictima
Evaluacion de la escena
Bioseguridad

Limpieza del lugar

doviizacion de la viclima
Evaluadian de Ig vidima
Evaluadcién inicisl

Evaluacion de la respuesia
Evaluacion de ka respiracion
Bisgueda de hemomagias severas
Pregurntas a la vicima

Etiquetas de Wendificacidn médica
Baotiquin da primeros auxifios

2 & & & & % & & B & & @

Atercidn infoial
Hemomagias

Mutilacion de exdremidades
Sangrado nasal
Quemaduras

Lesiones dentales
Convulsiones
Envenensnhenio
Emengenciss madicas
Emergencias ambientales

g @ & o & € @ & @

RGP
= importantia de la deshbeilacion temprana
s RCP {Aduftos)
e RCP Hands Ondy

Lesiones Por Traums
Fvaluacion fisica

Victimas con lesiones focalizadas
Lesiones en articulaciones

5, Metodologia,
La metodotogia a seguir es interactiva de enssiianza para adulios, que penmita oblener las
destrezas y conocimientos necesarios para atender a un paciente en una jomada de 8 horas.
Se realiracs una evaluacion tedrica al finalizar sl curso, evaluaciones pemanentes de las
destraras practicadas y una evaluacion fnal grupal
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6. Mameso de Sesiones. .
Este Saminario Taller se desamroliard en dos {2) sesionss de 4 horas ¢ada una, o tolal 8 horas.

7. Perfil del exposior
- Proveedor con expedencia comprobada en el sector piblico o privado en bindar servicics de
capackactn (nD menor 3 ires anos)
8. Presupuesto.
El presupuestio estimado a todo cosio asciende a S/, 11,0601.00 Nuevos Soles.
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7. SEMIMNARIO

TU ERES LA MMAGEN DE LA UNIVERSIDAD
{identificacion, cultuva, clima iaboral, Comunicacidn organizacional v trabajo en eguino}

1. Obietivo.
Promover un camblio reflexivo en los servidores de nuestrs insitucidn, buscands:
- Generar un espacio de aprendizaje emodional personal y grupal.
- Desarollar un Modele de camble persunal y ciganizacional.
- Entender ia Inteligenciz Emocionsl como unz herramienta de gestidn.
- Facilitar 12 transferencia de la Inteligencia Emocional 2 Iz nstitucion
- Desamoliar las competencias emodionales daves.

2. Poblacion Objstivo.
Linidades Orgénices de fa UNFVY endre Facultades yo Bependsncias.

3. Estimado de participantes.
Aproximadamente 03 grupes de 100 participanies por grups oon ung ooberura de
capacitacion de 300 servidores.

4. Metodologia.

La mejodologia 2 seguir es vivendsl, iGdico-crestiva v pariicipativa, con dinamicas
socializadas, poniendo mayor énfasis en la relmalimerdacion de fos pariicipantes enfre s

Se Bevars cabo ocutdoor (fuera del espadio laboral) basado en una educacion experimental,
as dedr sprendizaie vivendisl que presenta una secusncia iogica de actividades donde se
extraen condusiones que ayudan a mejorar e entomo persenal y profesional, ia cual serd
conducida por un equipo de faciitadores.

5. Temario.
Toma b Comunicacidn Organizacional
- Comunicacion aserliva
- Empoderamiento del lenguais.

Tems B Cultora Organizacional:
- Cultura Organizadional
- Influenda en ef desamolio de is organizacion

Terna HE: Clima Laboral
- Compelencias personaiss individuales que favorecen un buen Clima Laboral.

Tema IV entifcacidn ¥ iwabalo en eguipos

. Nidmero de sesiones.
Se prevé resglizar e seminario en la modalidad de full day (1 dia) por cada grupo.

7. Perfil del Exposior.

- Proveedor (consuftora) con experencia comprobada en biindar servicios de capaditacion de
desarroiio de Personal (no menor a ires aios)

&, Presupuesto.
£l prasupuests estimade o tedo costo asclende & §7. 28,650.60 Nuevos Soles.
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5.

OFECINA DE DESARROLLO HURANG

8. PROGRAMA “DEPORTE ES VIDA™

ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA

Ohjetive.

- Servirse del deporie y la achividad fisica para hacer frente a problemas de salud y
prommoves comportamientas y modos de vida saludables, como e rechazo al consumo de
tabsen, la afmentacifn sana y 1a reduccion de la violenda, & eshiés y el aislamiento
spoial.

- Fomnentar habitos de salud, disciplina, compaiierisme, responsabilidad.

~  DResamoliar la agiidad mental.

- EsHmularla capacidad para la solecitn de problermas.

- Desarollar destrezas fisicas.

Poblacién Objetivo.

Dirigido a todo e personal aplo para realizar actvidad fisica, priorizando la atencidn de
Grupos de riesgo {Obesidad Hipertension Diabetes Dishpidemias)

Estimado de participantes.

Se estima alcanzar una coboriura de 105 participanies en {es grupos.

| GRUPO | PredioN° 08 | Participantes de los Predios N° 01, 02, 08, 10, 12

GRUPO i Predio N" 13 Paiticipantes de los Predios N°03,07,13, 14

GRUPO Il Predio N* 18 Participantes del predio 18 ye interesados

Programa de la actividad

- Gimnasia de mantenimiente comporal (Calentamiento necestio para que el omganismo
consiga una lemperatlura ideal para los ejercicios).

- DBailes aerbbicos al aire fbwe {uso de elementos como kgas de alta resisiencia.

Fase aerdhica para mejorar la resistencia cardiomespiratoria, acorde del o de la

miusica, incluye aprendizaje de coreografias.

Recuperacion se disminuye progresivamenie Iz intensidad, proceso opuesto al

cateriamiento.

Tonificacién muscular, ejercicios de fuerza apoyados con elementos

- Estiramientos para ejercitar la flexibilidad muscular, con movimientes lentos.

~  Charlas de nuiricién y sabud

Matodologia.

La melodologia es dindmica con baBes aendbicos al aire libre desarrolladas a bajo impadio
con misica.

Juegos con baldn e implemenios simples, dindmicas de grupo, ejerdcios aemdbicos y de
forlalecirniento muscular, ademdas de actividades reoreativas gee estirmatan Ia creadcidn de
habiies de practica deportive, de vida sziudable y de aulo cuidado.

Como soporte comunicacional se considera la entrega de informacidn a través de diplicos,
Diarios dluvales, promociones, chardas nutricionales, elc.
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&, MNivnere de Sesiones

Las actividades recrestivas se realizaran en othe {8) sasiches de dos £2) horas con una
frecuencia de dos vecss por semena, reforzadas con actividades dominicales madianie
camingiss v diddo vias roorestivas o cargo del IRED, of programa deberd ser consianie de
manera que pernita medir el inpacio en los participantes.

7. Perfil del expostlorn.
- Experencia lsboral en e secior pGhlico o privado de tes afios
-  Expenenciz de un 2o como instrucior de aclividades fisicas recregtivas.,
- Deseable: Que haya parlicipado en proyectos stinfarss.

8. Presupuesio.
El presupuesto estimado asclende a §/.10,080.00 Nuevos Soles.
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Anexo N2G2
Formato de Evaluacién de Reaccidn

La Chicina de Desarroliy Humans de la Oficina Cendral de Recursos Huranes agradece su pasicipaciin y se compronsies a
seguir ofrecierdo opartunidades de formackin shoral de vl calidad. Su iphnidn, es inportanis para wejorar rwesta tabor.
Mmmmwmmamwﬁmquemmmwmp;éxi:mcmsssyhgmrmms&mobfpﬁmde
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