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AL DS CONFORUIDAS |

Sefior

Presente:.
Con fecha 17 de Agosto de 2016, se ha expedido la siguiente Resolucién:

"RESOLUCION N° 0464-2016-R-UNALM.- La Molina, 17 de Agosto de 2016.
VISTO: La Comunicacién N° 1422-ORH-2016 de fecha 16 de agosto de 2016 de la
Oficina de Recursos Humanos y el Acta N°05 de Sesién Ordinaria del Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
UNALM de fecha 09.08.20 16; CONSIDERANDO: Que, mediante Decreto Legislativo
N° 1025, se aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Piblico, que establece entre otros las reglas para la capacitacién y la evaluacién del
personal al servicio del Estado, asi como sefiala al Organismo Rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos a la Autoridad Nacional de Servicio
Civil —~ SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asf como gestionar y evaluar la
politica de capacitacién para el sector pablico; Que, el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM dispone en su
Articulo 3° que, la planificacién del desarrollo de las personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracién Y posterior presentacién que las entidades
publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP, los que contienen los
objetivos de desarrollo de las personas; asimismo, las estrategias de implementacion
del desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos de gestidn
respectiva, en particular, el Plan Operativo Institucional, asi como el presupuesto de
la entidad; Que, el referido dispositivo establece ademéis que, el Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado — PDP tienen una vigencia de cinco anos, y cada
afio las entidades deben presentar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Bstado — PDP
anualizado, detallando el planeamiento de la implementacién de acciones para el
desarrollo de las personas de Ia entidad; Que mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil ~SERVIR,
aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, la cual establece los
lineamientos generales para la elaboracién del PDP Quinquenal y Anualizado de
alcance a las entidades de la administracién piblica sefialadas en el articulo IIT del
Titulo Preliminar de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico, cuyo personal
8¢ encuentre comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicién Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1023; Que, los numerales VI y VII de la Directiva
sefialada en el parrafo precedente dispone que en la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP participa un Comité cuya
conformacién es oficializado por el titular de la entidad: asimismo dispone, que los
PDP Quinquenal y Anualizado validados por el Comité son aprobados por el titular de
la entidad y deben ser puestos en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio
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Civil — SERVIR, a través de la direceién de correo electrénico pdp@servir.gob.pe; Que,
por Resolucién Rectoral N° 0009-2015-R-UNALM de fecha 09 de enero del 2015 se
conforma el Comité encargado de la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP de 1a Universidad Nacional Agraria La Molina; Que por Resolucidén
Rectoral N° 0427-2012-R-UNALM de fecha 28 de diciembre del 2012, se aprueba el
Plan Quinquenal de Desarrollo de las Personag — PDP de la Universidad Nacional
Agraria La Molina para el Periodo 2012 — 2016; Que, en ese sentido, resulta necesario

con la visacién de 1a Oficina de Recursos Humanos ¥ de la Unidad de Asesoria Legal,
¥ estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector, como Titular del Pliego: SE
RESUELVE: ARTICULO 1°. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado Anualizado — 2016 de la Universidad Nacional Agraria La Molina,
que en diecinueve (19) folios se adjunta y forma parte de la presente resolucidn;

Lo que cumplo con poner en su conocimiento,
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ANEXO 01: RESOLUCION N° 009-2015-R-UNALM-201] S5-UNALM
Resolucion que conforma el Comité de elaboracion del Plan del Desarrolio de ias Personas al
Servicio del Estado de lo Universidad Nacional Agraria La Molina




. PRESENTACION

La Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) ha elaborado el presente Plan de Desarrollo
de las Personas ct Servicio del Estado — PDP Anualizado 2014, alineado o nuestres documentos de
gestion el Plan Estratégico Institucionai y el Plan Operative Institucional, de acuerdo al PDF
Quinguenal 2012 — 2016, aprobado mediante Resolucién Ne 2012-R-UNALM y segin la Directiva
N 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas

al Servicio del Estado”.

En la UNALM se entiende que la capacitacion tiene como finalidad cerrar fas brechas identificadas
en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de fos servicios brindadoes a fos ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el

logro de los objetivos institucionales.

los actividades de copacitacién se dardn bajo tres modalidades tales como: actualizacién,

perfeccionamiento y desarrollo de actitudes.

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estade — PDP Anuclizade 2016 tiene como
obijetivo ilevar a cabo las acciones de copacitacion orientadas o la mejora continua de [ Institucidn,
con la mayor eficacia y eficiencia, cuyos resultados se encontrardn alineados o los objetivos

Institucionales ¥ a su ver generar desarrollo y bienestar o los servidores.




.  ASPECTOS GENERALES

1. MARCO LEGAL

P Lley N° 30057, Ley del Servicio Civil

> Decreto Supremo N? 040-20] 4-PCM, que aprusha e Reglamento General de Iy Ley N°®
30057, Ley del Servicio Civil

> Decreto Legislativo N© 276, ley de Bases de fa Carrera Administrative y de
Remuneraciones del Sector Publico

» Decreto Supremo N 005-90-PCa, que aprueba el Reglamento de fa Carrera
Administrativa

»  Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por Decrefo Supremo N° 065-2011 PCM

> Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative
N® 1025 sobre normas de capdcitacidn y rendimiento para ef Sector Piblico,

> Decreto Supremo N° 086-2010-PCM que incorpora la Politica Nacional del Servicio Civil
como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para lgs enfidcrdes del Gobierno
Naciongl.

> Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Macional del Servidio Civil, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrative de Gestién de Reqursos
Humanos del Estado.

> Decreto Legislative N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y Rendimiento para el
Sector Piblico.

>. Directiva 001-201 1-SERVIR-GDCR, Directivg para la elaboracién del Plan de Desqrrollo

de las Personas al Servicio del Estadao.

2. ALCANCE DEL PLAN
El presente Plan de Desarrollo de Personas Anualizado aicun{zc a los servidores nombrados
Y confratados que desarrollan sus actividades luborales en las diferentes dependencias de
la UNALM, y que se encuen’rrﬁn comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276 y ol personal bajo el régimen del Decrefo Legislative N° 1057, que regula el

régimen especial laboral de Contratacién Administrativa de Servicios.

3. VIGENCIA
El presente plan de capacitacion entra en vigencia o partir de su aprobacién y serg

eiécutado o lo largo del mismo aofio en Qque se presenie a SERVIR, estando sujeto a la
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aprobacion de su presupuesto. El plan no es fimitative y estard sujeta a variaciones previa
evaluocién de las propuestas por el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las

Personas, ante cambios relevantes en [a Institucidn.

OBJETIVOS DEL PDP ANUALIZADO

£l Plan de Desarrofle de Personas Anualizado 20146 de la Universidad Nacional Agraria
La Molina ha side elaborado de acuerdo o lo previsto en el PDP Quinquenal, los planes
institucionales vigentes y de acuerdo a lg Directiva de SERVIR para la elaboracion del Plan
de Desarrollo de Personas ol Servicio del Estado teniende como objetivo llevar ¢ cabo las
acciones de capacitacién orientadas a la mejora continua de  la Institucidn, o través del
desarrollo de competencias en los servidores de la UNALM, con énfasis en el cierre

progresivo de las brechas detectadas mediante el diagndstico de necesidades de

capacitacion.

MISION Y VISION INSTITUCIONAL DE LA UNALM

MISION

La Universidad Nacional Agraria La Moling es una institucidn educativa universitaria
especializada en la formacién de profesionales competentes para los sectores
agrosilvopecuario, pesquero, alimentario y econémico, que se distinguen por ser lideres,
proactives, innovadores, competitivos, con capacidad de gestién y tener compromiso social.
Genera, y aplica conocimientos obtenidos de la investigacién bésica y aplicada para el

desarrcllo sostenible del pais.

VISION

La Universidad Nacional Agraria La Molina pretende alcanzar el nivel de liderazgo, basado
en la ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension universitaria y proyeccién social, de
calidad, y ser referente en los sectores agrosilvopecuario, pesquero, alimentario y econdémico,
promoviendo el manejo de los recursos naturales y la conservaciéon del ambiente para el
desarrollo del pais, con creatividad y profesionalismo. Contard para elle, con éptimos

recursos y eficientes procesos administrativos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

¥ Incrementar la produccién investigadora de la UNALM para consclidarse como la
pionera en el sector, con repercusidn que transcienda en la region.

¥ Fomentar la extensién y proyeccién social en el campo de accién de las disciplinas que

correspondan a la institucion.
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Promover la infegracién de la comunidad universitaria, mejorando significativamente
lo identificacidn y compromise con la institucidn.

Optimizar el apoyo al estudiante en el sistema asistenciai social de servicios bdsicos
médicos, servicio del comedor universitario, servicio de transporte universitario, apoyo
al alumno con residencia, servicio de educacidn fisico, deportes y recreacion; que
permiten el desarrollo de la comunidad universitaria.

Invertir en la formacién continua del personal docente y administrativo, a fin de que se
osegure lo actualizacién en cada una de sus dreas en clencia, tecnologia y
administracién,

Reglstrar y proteger ante los organismos competentes de la sociedad, la produccién
intetectual de la UNALM, o fin de desarrollar un entorno adecvado para la creacién
cientifica y la Innovacién tecnolégica asi como la actualizacién de laboratorios.
Sistematizar los procesos de la institucldn a través de un Sistema de Informacién y
Comunicacion, con el fin de optimizar los recursos o través del uso de yn software

aprovechando su potencialidad y que torne los procesos mds eficaces y eficientes.

OBJETIVOS DE CAPACITACION

>

>

Mejorar y actualizar el desempefio laboral de los servidores, de acverdo a las
labores que realizan conforme a sus funciones.

Contar con personal motivade y comprometido; implementor un Sistema de Recurses
Humanos que aborde aspectos de motivacion, empoderamiento, inteligencia
emocional y aceptacién al cambie.

Desarrcllar las competencigs de liderazgo, trabaje en equipo, proactividad, mejora

continua y orfentacién al servicio.

METAS DE CAPACITACION

>

Capacidad de trabajo en equipo, Inteligencia emocional, actitud de acepiacion dl
cambio, aute-motivacién y empoderamiento.
Mejores relaciones entre la institucion y e personal

Personal aitamente motivado, comprometido con la misibn y visién institucional.

INDICADORES DE CAPACITACION

>
»
>

MNimero total de personas capacitadas.
Ndmero de personas capacitadas por areas.

MNumero de asistentes por capacitacian.




10.  POBLACION BENEFICIARIA DE LA CAPACITACION

La Universidad Nacional Agraria La Moling, cuenta con una poblacién de 847 trabajadores

administrativos, distribuidos por las modalidades:

» Personal Nombrado: 381
» Personal Obrero Nombrado: : 02
» Personal Contratado: ¢4
>

Contrato Administrative de Servicios (CAS): 370




M. EVALUACION

1. EVALUACION DIAGNOSTICA
Para llevar o cabo ef proceso de Deteccidn de Necasidades de Capacitacién se reglizé un
disefio de investigoeidn, ef cugl se basa en g recopilacion de datos brindados por los jefes
de los diferentes vnidades orgdnicas de la UNALN\, a través del formeato Matriz de
Acciones de Capacitacisn,
Mediante comunicacién |g Oficina de Recursos Humanos remitic el formato en mencién q las
diferentes unidades orgdnicas de [a UNALM, siendo atendido nuestro requerimiento,
encargéndose la Oficing de Recursos Humanos de aleanzar tos documentos ramitides af
Comité de Elahoracion del PDP.
El comité de elaboracién del PDP, recopilé v sistemafizé la inforrnaciéh de los formatos
de Matriz de Acciones de Capacitacidn remitidos por las diferentes unidades organicas de
la UNALM, lo que nos permitié observar y evaluar de forma directa las necesidades de
coda drea y asi determinar las capacitaciones que deben ser priorizadas, de acuerdo a |3
disponibilidad presupuestal otorgada para tal finy segin lo previsto en el PDP Quinquenal
de la UNALM.

A confinuacién se adjunta modelo de Formato Matriz de Acciones de Capacifacién;

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

OFICINA DE RECURSDS HUMANOS
MATRIZ ACCIONES DE CAPACITACION

DEPENDENCIA FECHA:

INSTRUCCIONES:
* INDICAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION PRIORITARIAS DFL PERSONAL A 54
CARGO

* ES IMPORTANTE QUE COMPLETE TODAS LAS COLUMMNAS. NO ES NECESARIO QUE COMPLETE TODAS LAS FILAS

ACCIONES DE CAPACITACION OBIETIVO INDICADORES
{CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES) {DESCRIPCION DE NECESIDADES A LOGRAR) [tAS METRICAS 0 EVIDCEJ:fEITﬁgJEL CUMPLIMIENTO OEL
/
1
2
5
NOMBRES Y APELLIDOS DEL JEFE: OBSERVACIONES:
CARGO:
. —_—

EIRMA:
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2.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

El Proceso de evaluacion correspondiente al PDP Anualizado 2016 se enmarca dentro del
modelo de Donald Kirkpatrick el cual se compone de cuatro niveles:
Dicho modelo presenta 4 niveles que son los sigulentes: reaccién, aprendizaje, comportamiento

y resultados,

Nivel 1. Redccién.

Bl nivel 1 nos permite medir el grado de satisfaccidn de los participantes con respecto o la
capacitacién que acabon de recibir; normalmente esta evaluacién se suele realizar mediante
un cvestionario ol acabar el curso. La evaluacién de este nivel sirve fundamentalmente para
valorar los aspectos positivos y negativos de ung actividad formativa, con el fin de mejorarlo

en ediciones futuras.

El evaluador relne informacién sobre tas opiniones de los participantes sobre determinadas
caracteristicas bdsicas del curso: los objetivos, contenido, utilidad, la forma de dar clase del
capacitador y sus métodos, lo apropiado de las instalaciones, el ritmo y claridad de las

explicaciones, materiales diddcticos utilizados, ete.

A continuacién se adjunta modelo de formate de Encuesta de Evaluacién, el cual nos permitird

medir el grade de satisfaccién de los participantes al finalizar 1 capacitacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUESTA DE EVALUACION — CURSO XX
Fecha:

Para esta oficina es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que ha recibido,
por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta ANGNIMA. Gracias por ayudarnos a
mejorar.

Por favor, marque con un X la opcidn que mejor refleje su opinidn

TEMA Excelentel Bueno I Regular } Malo

o8

Los objetivos de fa capacitacion fueron claros.

2-  Los contenidos de la capacitacién fueron suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3-  La capacitacidn fue refevante y util.

4- los materiales que recibié fueron acertados vy
suficientes.

5-  las presentaciones fueron dlaras y faciles de seguir.

6-  El contenido fue oportuna y de calidad.

7-  la capacitacidn fue suficiente para implementar los
congcimientos en su trabajo.

8- La instalacién cuenta con los recursos audiovisuales
suficientas para la sesidn.




[ & T

| e T instafacion es cémoda para & desarrolio de la sesién, | /

Expositor{a) e : :
10- inicié puntualmente la capacitacidn. l

— ]

11- Domina los temas tratados.

12- Tienen dominio de grupo.

13- Seresolvieron las dudas de jos participantas,

14- Se estimulé la interaccidn del grupa.

15- Manejo adecuadamente ef tiam po de ia sesidn,

- Org

16~ La organizacién de! taller v el soporte Jogfﬁtmd fuerbn

zpropiados,

17- La duracién de la capacitacidn fue adacuada.

18- La sesion se cumplid en el horario dispuesto.

18- la capacitacién me Benerd nuevas expectativas.

20- Participé activamente durante la capacitacién,

21- los contenidos expuestos generan un aporte imporiante
para el desarrollo de mis funciones.

22- |3 apficacién de esta herramientz en mi trabajo
cotidiano serd frecuente,

SUGERENCIAS:

Nivel 2. Aprendizaje.

Et nivel 2 del modelo de Kirkpatrick intenta medir los conocimientos y habilidades adquiridos
por los participantes a lo largo del curso. Para conseguir este objetivo se puede realizar ung
prueba de control de conocimientos antes y después de la accién formativa o también otros
métodos comao entrevistas con los participantes del curso o pruebas de habilidades, realizacién

de un trabajo de campo, etc.

Las evaluaciones de este nivel determinan ef grado en que los participantes realmente
asimilaron lo que se les impartis, ¥ puede estudiarse [a relacién entre el aprendizaje y algunas
carocteristicas de la accion de capacitacion, come pueden ser el contenido del curso, las
actividaodes de aprendizaje, la estructura del curso, los materiales y las herramientas

empleadas, etc.



Para evaluar las capacitaciones enr este nivel, se solicitard o los proveedores de los cursos de
capacitacion realizar una prueba de conogimientos l finalizar el curso, lo cval determinard el
grado en que los participantes asimilaron lo que se les impartié y o la vez, permitird identificar

las brechas que deberdn ser atendidas en las siguientes acciones de capacitacion.

Nivel 3. Comportamiente.

Este nivel intenta medir si los partficipantes de un curso aplican en su trabajo los conocimientos
adquiridos, y en consecuencia se producen combios en la prestacién de los servicios. Tenemos
que tener en cuenta que estos cambios en la prestacion del servicio pueden no ser inmediatos,
y por tanto se deberd esperar, entre tres y seis semanas, hosta poder hacer una valoracién
adecvada. La evaluacion habitualmente es realizada mediante evoluaciones de desempeiio

por competencias, las cuales se implementan semestral o anualmente.

En este tercer nivel de evaluacidn nos preguntamos si los participantes estan aplicando en su
puesto de trabdije lo que aprendieron en el aula, cudles son los elementos que vsen mds y por
qué hoy algunos elementos del curso que no se usan en absoluto. Se podrd, por tanto, decidir
si el programa debe ser redisefiado para lograr mejores resultados, o si se deben introducir
cambios en el entorno laboral, o si se deben modificar los requisitos de acceso a ia

capacitacion.

Por lo que, para medir lo capacitacion en este nivel se utilizarén los evaluaciones de
desempefio semestrales, las cuales nos indicardn el nivel del logro de competencias, siendo los

jefes directos los responsables de realizar esta evaluacion.

Nivel 4. Resultados.

En este Oltimo nivel se intenta medir si los objetivos planteados en la accién de capacitacion
impactan en la organizacion. Este impacto puede ser fundamentalmenie de tipo financiero,
satisfaccién del usvario, o resultados en salud, y estd vinculado a fos resultados ¢ a o imagen

corporativa de una cierta organizacion,

La finalidad de este nivel es medir si los objetivos plonificados en la accién de capacitacion se
trasladan a la organizacion de forma efectiva y eficiente, para ello, se deben disefiar estudios
que evallen los resultados de la organizaciéon antes y después de recibir la capacitacion.

También como en el nivel anterior debe pasar un cierto fliempo antes de reaiizar los resultados.

La evaluacidn en este nivel se implementard a mediane plazo, usando como base el Plen

Operative Institucional y el Plan Estratégico de la UNALM,




IV. CAPACITACION

El Plan de Desarrolio de Personas Anualizado 2016 de g UNALM considera acciones de
capacitecion {ver Cuadro N° 1, Acciones de Capacitacion programadas en el marco del Plan
De Desarrollo de Personas 201 3 de la UNALM), las cuales fueron evaluadas y priorizadas por
el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de fas Personos al Servicio del Estado, de
acverdo a los necesidades de capacitacion de los diversas unidades orgdnicas de la UNALM,
incluyendo una temdtice con incidencia directa en el desarrollo institucional y de sus unidades

organicas.

Para ef desarrollo de Jas capacitaciones, la Oficing de Recursos Humanos efectuarg la
convocatoria para la inscriocién en los cursos de capacitacién, dicha inscripcién se realizard g
traves de una carta de compromiso del servidor comprometiéndose a asistir a todas las fechas
del evento. Pora el éxito de las capacitaciones es necesario contar con el compromiso tanto

del trabajador como del iefe de las unidades orgdnicas.

En fo que respecta o la ejecucién del PDP Anudlizade 201 6, éste se llevara a cabo de acverdo

a lo siguiente:

> Los Lineamientos serdn establecidos por la Oficing de Recursos Humanos, en concordancia
con la normativa de SERVIR.

> Los pedidos de capacitacion que no se encuentren confenidos en ef Plan de Desarrollo de

'a Personas - PDP 201 &, excepcionalmente, serdn tramitades siempre y cuando cuenten con
el sustento correspondiente y seran evaluados para su aceptacion por el Comité de

Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servido del Estado.
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El financiamiento de las acciones de capacitacion provendrd de los recursos procedentes del

Tescro Pibiico, en el marco del presupuesto asignado para tal finalidad,

La Moling, 14 de agosio de 2014

M
Dr. Leoncio Fzréndez Jeri

Director General (e} de la Direccién General de Administracion de la UNALM
Presidente

i

Ing. Julio Hugo Angeles Olivera Meg. Adm. Elids Huea Camones
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos lete(e) de la Oficina de
de la UNALM Planificacion de la UNALM
Secretario Miembro

Lic. Elsa Jacqueline Huertas Aponte
Representante del Personal de la UNALM
Miembro



V. ANEXO 01: RESOLUCION N° 009-2015-R-UNALM

Resolucién que conforma el Comité de elaboracion del Piun de Desarrollo de Personas al
Servicio del Estado de la Universidad Necional Agraric La Moling.

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Telétono 614-7800 Anaxos 211 - 212 Fax $1d-7116" Emalk secyeneral@lamotina.adu.pe Apartado 12-056 - Lima-Perg

La Molina, 09 de Enero del 2015
TR. N° 0009-2015-R-UNALM

Seiior

Presente:

Cor facha 09 de Enero del 2015, se ha expedidoe 1a siguiente Resclucién:
"RESOLUCION N* 0009-2015-R-UNALM.- La Molina, 09 de Enero del 2015,
CONSIDERANDO: Que, conforms a lo establocido en el Articulo Primers ds Ia
Resolucidn N° 0492-2011-UNALM ds facha 13 de junio del 2011, se constituyd el
Comité de Elaboracisn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Eatado
de la Universidad Nacional Agraria La Moling; Que, la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarretlo de las Personss
al Servicio del Estado”, aprobada con Resolucién ds Presidencia Fjecutiva N° 041.
SERVIR/PE, dispone la conformacién de un Comité de Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio dal Estado, el cual debe estar conformado por al
menes cuatro miembros; Tl Secretario Genoral, Gerente (teneral g el que haga sus
veces, quien lo presidira, el Director de Ia Oficing de Presupuesto o el que haga sus
veces, y un representante dei persons] administrativo de la entidad, elegido mediante
vaotacidn secreta por el periodo de tres aflos, asf como un alterno; en los tres primeros
casgs los integrantes participardn en e! comitd a plazo indeterminade; Que, los
representantes del personal de la Universidad N acional Agraria La Molina
designados con Resolusion N° 0492-2011-UNALM cumplieron el periodo por ef cusl
fueron elegidos; Que, el 09 de julic de 2014 ge publict en el Diario Oficial Bl Paruano
la Ley Universitaria N° 30220, v a la fecha nosa enooniramos en proceso de adecuacion
a la nueva Ley, no habiende Comité Electoral Universitario a fin de poder elegir a los
representantes de los trabajadores administratives; Que, siendo necesario Ia
continuacin de las funciones del Comité de Blaboracion dsl Plan de Desarrolle de las
Perscnas al Servicio del Estade de la Universidad Nacional Agraria La Moklina
designado mediante Resolucién N° 0492-2011-UNALM ¥ no siendo posible convocar a
nuevas elecciones, se requicre la prorroga de la dozignacién de los representantes del
personal ds la Universidad Nacional Agraria la Molina, hasta la eleccién de los
nuevos representantes; Que, es necesario reconformar ¢l Comitd de Elaboracion del
Plan de Desarrollo de Ias Personas -al Servicio del Estado nombrads mediante
Resolucion N° 0492-2011-UNALM; Que, de conformidad con lo establecido en el
Artfeulo 158° Tnciso b)) del Reglamento General de la UNALM y estando a las
atribuciones conferidas al sefior Rector, como Titular del Pliego; SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ - Prorrogar el nombramisnie de log representantes Titular v
Alterno del personal administrativo de Ia UNALM, designado mediante Resalucitn N°
0492-2011-UNALM, hasta la eleccisn de los nuevos representanies por el Comité
Electoral Universitaris, ARTICULO SEGUNDO.. Recanformar el Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de 1a
Univergidad Nacional Agraria La Melina, designado mediante Resolucién N° 0492.
2011-UNALM, de la siguiente manera;

@ Director Genersl de la Direccién Ceneral de Adminigtracion, Presidente
e Jefe de la Oficina Administrativa de Planificacién

e Jefe de la Oficina do Recursos Humanos Secretario
e Sra. Elsa Jacqueline Huertas Aponte (Representante del Peraonal - Titular)
e Sr. Juan Virgilic Medrano Mcjia (Representante del Personal - Alterno)



UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Teléfono 614.7800 Ansxos 211 - 212 Fax §14-7116* Emall sscpenerd@lamolina.adu.pe Apartads 12058 - Lima-Perl

La Molina, 09 de Enere del 2015
TR. N° ¢009-2015-R-UNALM

ARTICUYLO TERCERO.- El Comité designade ejercerd sus funcicnes observando la
normatividad y divectivas que se dicten para aplicar las politicas nacionales en
materia de desarrollo y capacitacién. Registrese, comuniquese y archivese. Fdo.- Jests
Abel Mejia Marcacuzco.- Rector.- Fdo.- Angel Fausto Becerra Pajuelo. Secretario
General.- Sellos del Rectorado ¥ de ia Secretaria General de la Universidad Nacional
Agraria La Molina",

Lo que curnplo con pener en su conocimiento.

Atentamente,

c.c.; MIEMBROS DE LA COMITE




ANEXQ 02: RESOLUCION N° -2016-R-UNALM

Resolucion que Aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anvalizado 2016 de la Universidad Nacional Agraria La Molina.







