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Que, el articulo 3° del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, establece
gue la planificacion del desarrollo de las acciones de capacitacion y evaluacion de
desempefio de ias personas al servicio del Estado, se implementa a partir de la
elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hagan a SERVIR
de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP);

Que, asimismo, a través de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011- SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, se aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR,
“Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado - PDP”, en cuyo item Vi se sefiala que la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP, estd a cargo de un
Comité, el mismo que es oficializado por el Titular de fa Entidad;

Que, el numeral VIl de la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado - PDP anualizado, validado por el Comité, es aprobado por el Titular de
la Entidad y debera ser puesto en conocimiento de SERVIR,;

Que, el numeral j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece aque para los efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante R@sotuciér} Administrativa N°
300-2013-P/PJ, de fecha 18 de setiembre de 2013, este Organo de Gobierno.
reconstituyd el “Comité de Elaboracidén del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Poder Judicial” a fin que elabore el Plan Quinguenal y Anualizado del
Poder Judicial;

Que, el Comité constituido mediante Resolucion
Administrativa N° 300-2013-P/PJ, ha validado el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Poder Judicial Anualizado 2016 - PDP, para las
dependencias que conforman la Unidad Ejecutora N° 001 Gerencia General del
Poder Judicial, propuesto por el Gerente de Recursos de Recursos Humanos vy
Bienestar de la Gerencia del Poder Judicial, el cual debe ser aprobado;
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Que, la Gerencia de Planificacion de la Gerencia
General del Poder Judicial, mediante Memorandum N° 063-2016-GP-GG-PJ,
sefiala que se cuenta con presupuesto para actividades de capacitacion de la
Unidad Ejecutora N° 001 Gerencia General del Poder Judicial;

De conformidad con las facultades conferidas a
la Gerencia General del Poder Judicial mediante Resolucién Administrativa del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 278-2011-CE-PJ de fecha 08 de
noviembre de 2011 y sus modificatorias aprobadas mediante las Resoluciones
Administrativas N° 225-2012-CE-PJ y 149-2014-CE-PJ de fechas 12 de noviembre
de 2012 y 30 de abril de 2014, respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Poder Judicial Anualizado 2016 - PDP,
para las dependencias que conforman la Unidad Ejecutora N° 001 Gerencia
General del Poder Judicial, cuyo anexo forma parte integrante de la presente
resolucion, de conformidad con las normas sobre la materia, establecidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO SEGUNDO: Cumplir con la
Remision del Plan aprobado en el articulo primero de la presente resolucion a la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, conforme a lo establecido en el

item V numeral 5.3.2 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Gerencia
de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, la
notificacion de la presente resolucion a las dependencias que correspondan, asj
como a los interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Poder Judicial Anualizado - PDP 2016,
para las dependencias que conforman la Unidad Ejecutora N° 001 Gerencia General del
Poder Judicial, ha sido elaborado de acuerdo a los objetivos estratégicos y estrategias
previstos en el Plan de Desarrollo del Personal (PDP) Quinquenal 2012-2016, el Plan de
Desarrollo Institucional del Poder Judicial 2009-2018, y de acuerdo con la Normatividad
de SERVIR, para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al servicio del Estado
Peruano.

Tal como se indica en el Plan de Desarrolio del Personal {(PDP) Quingquenal 2012-2016, el
Poder Judicial se encuentra inmerso dentro de un proceso de cambio estructural, el cual
busca responder los multiples retos impuestos por las brechas de acceso a la justicia que
se dan en el sistema de justicia del pais en diferentes niveles: Lo urbano con lo rural, la
ciudad capital con el resto del pais, las culturas de occidente con las culturas indigenas, en
este sentido, el Plan de Desarrollo Institucional del Poder Judicial transciende su funcién
del marco estratégico y se convierte en un modelo de gestion que apunta al objetivo de
una reforma integral del Sistema de Administracion de Justicia.

Con esta perspectiva, el Poder Judicial enfrenta el desafio de formar agentes de cambio
para el impulso de las nuevas politicas a nivel nacional, este esfuerzo requiere de
procesos de fortalecimiento y desarrollo de capacidades que procuren en los servidores
un mayor conocimiento y compromiso con los objetivos de cambio del sistema judicial,
asi como una actualizacion y especializacion permanente sobre enfoques y herramientas

lado, supone también que el personal del Poder ludicial afirme sus capacidades de
actuacion en equipos de trabajo, a fin de liderar acciones de capacitacion y asistencia

“ois go 025 téchica en procesos clave para el cambio estructural a nivel nacional.

<RI,
qjv() f(::::f

@ e, ﬁ%jo este contexto, a partir del Plan de Desarrollo del Personal (PDP) Quinquenal 2012-

?Ii‘?‘ §2§16 del Poder Judicial, se han priorizado para este afio acciones de capacitacion dirigidas

S-ﬂ.-.-f & i . + . ' s
% Yo, ;\\;3“@1’ conjunto de servidores de la entidad, quienes desarrollan funciones tanto en el plano

o - . T s T o~
ourses S administrativo como jurisdiccionai, con miras a posibilitar en ellos desempefios laborales
concordantes con los perfiles del puesto que el proceso de cambio estructural del sistema
judicial les exige.
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formacion laboral de los servidores del Poder Judicial para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

1. ASPECTOS GENERALES

El presente Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Poder Judicial Anualizado -
PDP 2016, para las dependencias que conforman la Unidad Ejecutora N° 001 Gerencia
General del Poder Judicial, se enmarca en fos lineamientos para el Fortalecimiento y Desarrolio
de Capacidades y el Plan de Desarrollo del Personal Quinquenal 2012-2016 del Poder Judicial, y

tiene por finalidad desarrollar y fortalecer las capacidades de los servidores judiciales y la gestion
por procesos y resultados.

En tal sentido, el presente Plan se fundamenta en la visidn, la mision y los objetivos
estratégicos del Poder Judicial, asi como objetivos especificos para el presente periodo.

1.1 Vision del Poder Judiciai:

Ser un Poder del Estado independiente en la funcién jurisdiccional, auténomo en
{o politico, econdémico, administrativo y disciplinario dentro del marco de una
politica de desconcentracion funcional; confiable, democrético y legitimado ante
el pueblo, que brinde sus servicios de manera eficiente, eficaz, moderno,
predecible y desconcentrado administrativamente; comprometido a servir a los
justiciables y a la comunidad en los procesos de su competencia dentro del

contexto de un Estado constitucional de derecho, orientado a consolidar la paz
social.

Sus integrantes ejercen sus funciones con ética, liderazgo, razonabilidad vy
responsabilidad ante la sociedad, para garantizar altos niveles de eficiencia,
confianza y aceptacién ciudadana, coadyuvando a fortalecer la imagen

institucional.
- . ! Misién del Poder Judicial:
EE: i
{8 o i &
I y82 @ lgtind 20 Somos un Poder del Estado auténomo e independiente, con sujecidn a la
%Z‘émg iR o ‘
m8w TS Constituciony a las leyes.
HORAE: (g2
e 5 PO g '
ggg’ gf‘; Imparte el servicio de justicia a la sociedad a través de sus Odrganos
3 O E Tl i & v . a . . A
TNEED 3i5 8% jurisdiccionales, para resolver y/o definir conflictos e incertidumbres, con
ﬁd%_‘: A Uc‘}’}g;reievaﬁcsa juridica, protegiendo y garantizando la vigencia de los derechos
H w S " E
%%‘ft ig £ humanos, con la finalidad de lograr la paz social y la seguridad juridica, como
‘. e & ,
oLyl @ §hcE factores de desarrollo del pais.
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Objetivos Estratégicos:

Brindar al ciudadano un servicio predecible, eficiente, eficaz, efectivo,
oportuno, inclusivo y con caracter universal.
Ejercer una gestion jurisdiccional y administrativa moderna, eficiente, eficaz y

desconcentrada.
Generar confianza en la ciudadania y legitimarse ante la sociedad por la

eficiencia, eficacia y ética profesional de sus jueces y servidores.

Objetivos Especificos:

Objetivos Especificos del Primer Objetivo estratégico

Mejorar y ampliar la cobertura del servicio de justicia.

Asegurar y fortalecer la implementacion de {a Reforma Procesal Penal.
Implementar la Reforma Procesal Laboral.

Promover la sustitucién de los actuales sistemas procesales por sistemas
procesales modernos en las especialidades y sub especialidades.

Mejorar y racionalizar los procesos de gestién del tramite jurisdiccional.

Objetivos Especificos del Segundo Objetivo estratégico

1.3
1.
2.
3.

1.4
1.
2.
3.
4,
5.
wJIUD 1.
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implementar planes y programas de Descarga Procesal.

Mejorar la gestion de proyectos de inversion.

Contribuir a la autonomia, eficiencia y eficacia en la gestién presupuestal.
Modernizar el Despacho Judicial.

Reformar la estructura organizativa y optimizar
administrativos.

Fortalecer la gestion de los recursos humanos (gestién del Potencial Humano).
Promover la generacion de iniciativas legislativas

Fortalecer e implementiar el uso de tecnologfas de informacion vy
comunicacion {TICs). :

los procedimientos

etivos Especificos del Tercer Objetivo estratégico

Fortalecer la predictibilidad de la justicia, la sistematizacién de Ja

jurisprudencia y consolidar la seguridad juridica.

Fortalecer el control disciplinario.

Fortalecer la imagen institucional.

Fortalecer el Sistema Integrade Judicial para el monitoreo y control de los

procesos judiciales

Av. Nicolas de Piérola 745 Lima 1 - Teléfono: 410-0G00 Anexo 10052-10213
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2. VISION, MISION Y OBJETIVOS DE CAPACITACION

A partir del marco estratégico institucional sefialado en los acépites anteriores, el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Poder Judicial Anualizado - PDP 2016, para las
dependencias que conforman la Unidad Ejecutora N° 001 Gerencia General del Poder
Judicial, tiene la siguiente misién, visién y objetivos de capacitacidn:

2.1 Vision:

La Subgerencia de Capacitacion de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, de la
Gerencia General del Poder Judicial, es el referente en la formacion académica del
personal administrativo y auxiliar jurisdiccional, cuyo propésito es alcanzar altos niveles
de desempeifio funcional en el contexto del Sistema de Administracién de Justicia.

2.2 Mision:

Reforzar el desempefio de las funciones administrativas y jurisdiccionales del Poder
Judicial, ofreciendo los mejores y mas actualizados conocimientos técnicos, juridicos,
cientificos, legales y de gestion administrativa al personal administrativo y auxiliar
jurisdiccional, mediante el desarrollo de programas académicos especializados para
alcanzar la excelencia en el trabajo en todas sus areas.

2.3 Objetivos de Capacitacién:

2.3.1 General:

Promover el desarrotllo de competencias del personal administrativo y auxiliar
jurisdiccional del Poder ludicial, con la finalidad de contribuir de manera eficiente y
eficaz con el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, utilizando estrategias
metodolégicas aplicables a cada disciplina, a fin de lograr la internalizacién de los
conocimientos, asi como un cambio de conducta que permita mejorar el desempefio
fuhcional de sus integrantes.

Qﬁ‘ H 3
Se . o(iim awh
ss g hiE &
=85 * 21 {S_%3.2 Especificos:
ey LT
Ogef G2
az-_‘;{; e gg&)? Fortalecer las competencias técnicas del personal administrativo y auxiliar
n8EE ‘%8¢ jurisdiccional del Poder Jjudicial, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los
m8EL {20 B, . :
iﬁéiﬁ‘p f{jgﬁg.—, Objetivos Estratégicos Institucionales.
) — U 1 o [
: -l 7] H . e -~ N . N
Qe,o s .ot Disefiar, planificar, organizar, ejecutar, monitorear evaluar los programas
QE o e 3 0w '52
aE8s Y <5z académicos y de capacitacién, a nivel nacional, a partir de ia identificacion de las
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necesidades de capacitacién, y en base a los perfiles de cada funcién o darea
integrante del Poder Judicial.

¢} Identificar la plana docente mas adecuada para el desarrollo de los contenidos
académicos especificos.

d} Utilizar las més modernas herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de la
capacitacion y educacién a distancia, con el objetivo de brindar servicios
educativos descentralizados que permitan el acceso del personal administrativo y
auxiliar jurisdiccional del Poder Judicial que labora en las zonas mas alejadas del
pals.

e} Promover convenios y acciones de cooperacion con instituciones y personas de
alto nivel y reconocida formacion académica sean éstas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o internacionales, para que contribuyan con el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y administrativas del personal
administrativo y auxiliar jurisdiccional del Poder Judicial que les posibilite mejorar
su desempefio personal y como equipo.

3. NECESIDADES Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

3.1 Necesidades de Capacitacion:

Entendemos a la capacitacion como una forma de educacion de adultos vinculada al
trabajo; es por ello que el desarrolio de capacidades a través de las acciones de
capacitacion debe responder especificamente a las realidades heterogéneas
existentes en los distritos judiciales. Esto hace indispensable un diagnéstico puntual
que desplace la tradicional manera de masificar las actividades, prescindiendo de las
diferencias territoriales, econémicas, historicas, sociales y culturales.

3.2 Estrategias de Capacitacion:

U
flg R 3.2.1 Para lograr las metas propuestas de atencion de las necesidades de desarrolio y
j@ {fﬁ%’ é capacitacion, este plan considera una estrategia basada en tres campos de actuacion:
%/i%ff: «“‘Qg una programacion bdsica, una capacitacion por grupo ocupacional,:y una
Hourgos e capacitacién por competencias.

3.2.2 Para opfimizar el uso de los recursos asignados a los programas de desarrolto y
__ capacitacion del personal, se ejecutara un mix de procesos internos y externos.
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3.2.4 Se diseftard e implementard modelos de seguimiento y evaluacion de los
programas de desarrollo y capacitacién que aseguren el retorno de la inversion, y el

alcance

de resultados positivos para la institucidn.

3.2.5 Se determinaré indicadores de gestion que permitan un analisis de costos y

benefic

ios, de los programas ejecutados.

3.2.6 Se aprovechara el talento y el compromiso de los trabajadores que han
desarrollado habilidades y destrezas, para que transmitan lo adquirido a través de su

capacitacion, en sus respectivas unidades.

4. LiINEAS DE TRABAJO

Las actividades de capacitacion se sustentan principalmente en el método de “aprender
haciendo”, apoyado con técnicas de aprendizaje vivencial para lograr una efectiva

participacion por medio de:

4.1  Actividades Internas:

R, + Programacién de exposiciones y conferencias realizadas por los funcionarios

Qc:&ﬁ?fﬁ,ﬁ:f?fgf y/o los profesionales responsables de las dreas administrativas de la Gerencia
LISt S

Y A General.

o g N . s e s

%3 é‘?;s“? + Realizacién de dinamicas de grupo.

B Yoy 2 i S e s ,
é’oc,:f'gj%’a&“ ¢ Realizacion de andlisis individuales (pasantias individuales) y grupales

{seminarios, conferencias, foros, talleres, cursos, y otros}.
4.2  Medios de Actividades Externas:
¢ Contrataciéon de expositores especializados en los diferentes temas de la
g . C " Administracién Gubernamental.
Q'-N : H . 4 - - . . -, .

! §§ 5 7T 18 ¢l Contratacion de servicios de capacitacion por parte de empresas académicas
5 e @ HE =0 : T . ’
iMEE o i1 @ altamente especializadas (Escuela Nacional de Control, de la Contraloria
+ CI: m 7 HEH E-_ & - p
‘Gefs  TTHig§a¢ General de la Replblica; Instituto de Administracion Tributaria y Aduanas de la
(.:]‘é : jggff SUNAT; OSCE; Universidad Nacional de Ingenieria; Pontificia Universidad
el H ek s . . . . . . .
SRS B ;ggdg; Catdlica del Per(; Universidad. del Pacifico; Universidad de Lima,
e @ I.E . .
185 8% principalmente).
A L RSN N sy . . . . .
¥ r i { 36 #  Inscripcion de participantes en diversos cursos abiertos que sean ofrecidos por
g & Vo gt 4
el §¢ \“g £) instituciones académicas situadas dentro del ambito geografico de cada
N ) I
g;)ﬁg : @&l distrito judicial.
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4.3 Presupuesto:

El Presupuesto proyectado para actividades de capacitacién del afio 2016, para las
dependencias de la Unidad Ejecutora N° 001 Gerencia General: 17 Cortes
Superiores de Justicia, Oficina de Control de la Magistratura, Corte Suprema de
Justicia de fa Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Gerencia General,
Inspectoria y Atencién Integral de los Centros Juveniles asciende al monto total de
S/ 600,000.00 nuevos soles.

5, EVALUACION

Para el fortalecimiento y desarrollo de capacidades, el Poder Judicial ha desarrollado,
durante el afio 2015 un procedimiento de diagndstico de las necesidades de capacitacién
de su personal, o que le ha permitido identificar dreas tematicas para una oferta
formativa.

Es a partir de los resultados de este diagndstico que se han determinado las acciones de
capacitacién previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal 2012-2016 y
en el presente PDP Anualizado 2016, a efectos de lograr un disefio adaptado a las
necesidades reales de los trabajadores, a las exigencias estratégicas del Poder Judicial y a
un mavyor retorno de la inversion realizada.

5.1 Evaluacion Diagndstica;

5.1.1 Identificacién de las necesidades de capacitacion:

Para la formulacion del PDP Anualizado 2016, se elabord el Formato de
Identificacién de necesidades de capacitacion de las diferentes Unidades Organicas
de la Gerencia General del Poder Judicial y Cortes Superiores de Justicia. Para ello,
se solicité a cada Gerencia y estas Cortes un reporte de su programacion de
actividades de capacitacién prevista para el presente afio. Estos reportes fueron
procesados y los contenidos de capacitacién organizados teniendo en cuenta los
ejes definidos en el PDP Quinguenal 2012-2016, asi como su alineamiento con cada
uno de los procesos claves del sistema de administracion de justicia.
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5.1.2 Evaluacion de Desempeiio:

Esta modalidad permitirda determinar su grado de funcionalidad respecto a los
desempeiios deseados segin el marco estratégico institucional del Poder Judicial.

Cabe manifestar que, para el monitoreo, registro, reporte estadistico, evaluacion y
toma de decision sobre las acciones de capacitacion programadas, la Subgerencia
de Capacitacién del Poder Judicial durante el presente afio implantara y supervisard
a nivel nacional el uso de! aplicativo informatico SICCAP (Sistema de Control y
Capacitacion del Personal).

5.2. Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacion

La eficacia de las capacitaciones previstas en el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado
sera monitoreada y evaluada bajo las siguientes modalidades de evaluacion:
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de ia Corte Suprema de Justicia de la Repdblica

5.2.1. Evaluacion de Conocimientos

Esta modalidad sera de caracter permanente y participativo, estard orientada a la
valoracion y medicién de la brecha de los conocimientos y el aprendizaje de
ensefianza por los servidores del Poder Judicial.

- Brechas de Conocimientos: Se basa en una prueba de entrada y salida, es decir se
efectia en dos momentos (inicio y final del programa de capacitacién), orientada a
la valoracion y activacion de los conocimientos, saberes y experiencias previas de
los participantes para cuyo efecto se utilizan cuestionarios que se organizan en
funcion de las capacidades que se pretenden desarrollar. El mismo instrumento se
usa para la prueba de salida y se comparan de esa manera los desempefios en
esos dos diferentes momentos.

- Evaluacidn de aprendizaje: Estara orientada a verificar el proceso de asimilacion
de los diversos contenidos desarrollados en los eventos de capacitacién. Para eljo,
se tendra en cuenta examenes escritos, ejercicios y practicas individuales, tareas o
trabajos grupales y la intervencion o participacion de los asistentes.

|

! 5.2.2. Evaluacién por Reaccion

teai e

Las reacciones son el primer efecto que provoca un programa de capacitacion y
sirven para mejorar la planificacion y organizacion de las actividades formativas.

Esta modalidad permitird medir la satisfaccion de los participantes con respecto a la
impiementacion de las capacitaciones, a partir de su percepcion sobre la idoneidad
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de la programacion, metodologia, desempefio del capacitador, materiales vy
condiciones del local, para lo cual se aplicaran encuestas,

5.2.3. Evaluacidn de Competencias para la capacitacion

Esta evaluacion se aplica de acuerdo al formato (Anexo N210) que se encuentra
aprobado en el Procedimiento de Capacitacion de Personal de |la Gerencia General
del Poder Judicial mediante Resolucién Administrativa N 589-2013-GG-P] y esta a
cargo de la evaluacién de! funcionario de la unidad organica que pertenece el
servidor judicial que recibe la capacitacidn.

6. CAPACITACION

Para lograr los objetivos de capacitacion enunciados, el Plan de Desarrollio de las Personas
al Servicio del Poder Judicial Anualizado - PDP 2016, para las dependencias que
conforman la Unidad Ejecutora N° 001 Gerencia General del Poder Judicial, contempla
una oferta de capacitacion centrada en la implementacion de los procesos y subprocesos
claves definidos de la siguiente forma:

6.1 Sistema Administrativo:

Esta conformado por funcionarios y por el personal administrativo del Consejo
Fjecutivo - Gerencia General, Inspectoria y Gerencia de Centros Juveniles, sobre
distintos sistemas administrativos: Contabilidad, Recursos Humanos, Finanzas,
Logistica, Servicios Judiciales, Atencidn integral de los Centros Juveniles, entre otros.

6.2 Sistema Jurisdiccional:

Estd conformado por personal jurisdiccional de la Corte Suprema de Justicia de |a
Republica, OCMA y de y las 17 Cortes Superiores de Justicia que conforman la Unidad
Ejecutora N° 001 - Gerencia General del Poder Judicial.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL ANUALIZADO 2016
UNIDAD EJECUTORA N° 001 - GERENCIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL
CONSEJO EJECUTIVO - GERENCIA GENERAL - INSPECTORIA - ATENCION INTEGRAL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL ANUALIZADO 2016
UNIDAD EJECUTORA N° 001 - GERENCIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL
CONSEJQ EJECUTIVO - GERENCIA GENERAL - INSPECTORIA - ATENCION INTEGRAL

capacitaci
Brindar 2 los participanies técnicas y pautas Gerencia de 2.6 Fortalecer la gestion de ios
24 Técnicas de pedagogia en adoiescentes 1 Setiembre Presenciat 35 7,060.00 7,000.00 educativas adecuadas que faciliten y ayuden en Ceniros Juveniles|FECHTSOS humanos{gestion del
su formacion y aprendizaje. ! Potencial Humano)
FHTMArar @ Ao Ol i ail IS WAH T TuD
conocimienios vy habilidades necesarias para Gerencia de  |2.6 Fortalecer la gestidn de los
25 |Curso de Auditor Lider 1 Jursio Presencial 1 3,000.00 3,000.00 conducir de manera efectiva la auditoria de un Desarrollo recurses humanos{gestion det
sistema integrado de gestion y para manejar un Corporative  |Potencial Humane)
P TETE - | =izy o~
Sistemas de Gestion de Calidad; Medio MWMMMWWMMMM%MMM%MWMMJMMMMMD Mm&os Gerenciade 2.6 Fortalecer la gestion de los
26 [Ambiente, Seguridad y Salud 1 Octubre Presencial 5 4,000.00 3,500.00 o . ; ¢ @..n Desarrotio recursos humanos{gestion det
Ocupacional ds la calidag aporiando en ef control de iesgos Corporative  [Potencial Humano)
acupacionales
Actuatizar y reforzar conocimsentos a fin de Subgerencia de |2 6 Fortalecsr la gestion de los
27 |Derecho Laboral Individual y Colectivo 1 marzo Presencial 15 2,500.00 500000  |Mmejorar sus compelencigs en I comeldl  Relacionss  lrecursos humanos{gestion det
interpretacion del Derecho Laboral individual, Laborales Potencial Humano
qua pennita mejorar el desempefio de sus
funciones.
Proveer de conociniantos y meiorar fas
habitiades de ios pariicipantes en el mangjo de
Curso Presencial del SIAF - MEF en los SIAF vinculanie al tema de planillas. Subgerencia de |2.6 Forialecer la gestidn de ios
28 |Modulos Presupuestario, Administrativo 1 enero Presencial 5 2,060.00 2,000.60 Remuneraciones |recursos humanos(gestién det
y Contable, v Beneficios | Potencial Humano}
Fortalecer ef conocimiento de 165 servidoras en Subgerencia de |2.6 Fortalecer fa gestion de 03
ica y Digitalizacion 1 Abril Presenciat 8 2,400.00 2,300.00 : . ) ) - Escalafony  recursos humanosi{gastion del
el ambilo de su rabajo a fin de incramentar su . :
o Registro Potencial Hurnano)
productividad
. . ; 2.6 Fortalecer la gestidn de los
30 Nuevo m&ogcm del Asistente Sociai en b oclubre Presencial 15 $,000.00 5,000.00 o ) ‘ . ] mm%wmwwmmﬂam recursos humanos{gestion del
las organizaciones Polencigilzar las competencias del parsonal Potencial Humano)
que labora en ¢ Area de Bienestar social
TOTAL 29 TOTAL 942 205,000,060 TOTAL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL ANUALIZADO 2016
OFICINA DE CONTROL. DE LA MAGISTRATURA (OCMA}

OE n_<o mmvmn_m_no del..
Plan Qm wmmmﬁ.o:o
:m.:En_o:mm _u_u_

Curso Actualizacion en Delitos contra ia

Conocer las formas de aplicacion de este tipo
de defifos y la jurisprudencia adoptada por la

NEX ﬂonmﬂmom a Qmm_omc__ama
de lajusticia, la

Administracién Publica o Presencial s 7,000.00 7.000.00 Corte Suprema de la Republica sobre el .m_m,nmﬁmn_wmo.moz de I .
. jurisprudencia y consolidar 1a
infraneus y el extranues - o
seguridad juridica.
3.1 Fortalecer la predictibilidad
Curso Redaccion de rescluciones Mejorar y desarroliar técnicas actuales de|de lajusticia, la
judiciaies, claridad y precision de las Setiembre Presencial 10 4,200.00 4,200.00 redaccién para manejar el lengugje claro y|sistematizacion de la
sentencias sengillo. jurisprudencia y consolidar ia
seguridad juridica.
3.1 Fortalecer la predictibilidad
Desarrollar en forma practica ¢l cuadre fécticoide la justicia, la
Talier de Imputacién de cargo Marze Presencial 15 5,400.00 5,400.06 y la subsucion tipica en la apertura dejsistematizacion de la
procesos disciplinarios jurisprudencia y consolidar [a
seguridad juridica.
ldentificar y manejar los  conocimigntos
especitizades en principios, techicas e
. instituticones del derecho Administrativo que|2.6 Fortalecer |2 gestion de los
Oma.c. . mow‘a Procedimiento Mayo Presencial 18 5,400.00 6,400.00 permifa al estudiante resolver de manerajrecursos humanos (gestion del
Administrativo Célere . .
adecuada casos  practicos  para  el|Potencial Humano).
ordenamiento  juridicc de las diversas
instituciones del
Mejorar las capacidades de los operadores en . .
. e - 1.1 Mejorar y ampliar la
Antecaedentes, Imperiancia y Principios Junic Presencial 10 £,200.00 6,200.00 el Enum_o Eoo.mmm_ del trabgjo vigenie que les cobertusa del servicio de
de la Ley 29497 permita un mejor desarrollo en sus funciones usticia ,
diarias. ! )
Realidad Nacional v el impacto de las Mﬂﬂm: owmwnmﬁwmm_ﬂmmmmm:WmMcmwﬂm_m mm_%ﬁw 2.6 Fortalecer la gestién de ios
o acional y Noviembre Presencial 10 4,800.00 4,900.00 . ) iy recursos humanos (gestion del
decisiones judiciales nacional y los impacios de las decisiones R
L . . Potencial Humano).
iugiciales en Ia sociedad en su conjunto.
i.a .__‘ﬁcmao_m n._m los .s.gma_mm . mq la . . *uqou.ca_oam_, a los umq_a%mmﬁw el .Bm:mwo ‘mm 3.3 Fortalecer la imagen
comisién de la informacion publica: los noviembre Presencial 10 4,8060.00 4,800.00 los tipos penales y la jurispruicencia asumida institucional
procesos judiciales y los juicios paralelos por la Corte Suprema
TOTAL TOTAL 85 40,000.00 | i .
PO R LCCHCPWWF
i.a Fedataria gue suscribe certifica: que 2sta copia
) fotosiatica es _m:ma @ original que he tenido a la
RESUMEN POR TIPO DE AREA EBEE vista y eon o
A.mw.ﬂf\. )
AREA MONTO %15 A% S Fecha:
JURISDICCIONAL 40,000.00 100% |2 5 S o Mfame,
ADMINISTRATIVO 0.00 0% 2, i & Lic. FLAY 500 DE LA TORRE
TOTAL 40,000.00 100% O Fedatariz am a mmo.‘mwm:m General

de Iz nm:m wmcwmam e ,Emw_ﬁm qm ﬁw weugw_
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL. PODER JUDICIAL ANUALIZADO 2016
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ESTE

Objetivo Espesifico det Plan de
” : Desarrolio Fw..»mﬁnﬂ .....v.O_‘
Precedentes Vinculanies del }zmmﬁmw .< desarroliar nmmﬁ._mmnmm de las m.\w momm_mmom:m Q.m%oﬂ
Tribunal Conslitucional  en . . Resoluciones emitidas por el TC con precedencia|justicia, la sistematizacion de ia
L materia Civil- Constitucional- L Junio Presencial 40 $,000.00 5.000.00 vinculare en mafrias: Civil, [jurisprudencia v consolidar 1& seguridad
Comercial - Laberal Constitucional, Comercial, Laboral juridica.
TOTAL 1 TOTAL 40 §,000.00
RESUMEN POR TIPO DE AREA
AREA
JURISDICCIONAL
ADMINISTRATIVO Gm\.
TOTAL pnm%wa 0% ¥ Eir,
1
o L
L T8
EX
\.‘Q.m de
vt i T S TS AT T
ey PODER JU DICIAL - w
DA% 1 Fedataria que suscribe certifica: GUe asta cope
: intosiatica es iqual af original \,W.,adjw tenide a w
: vigta v aon =l 27 REEE
¢ : . Red:
\\\.m 5 o5 i
Fecha: i \ \
&>
"L FLAVIADST {CEDO DE LATORRE

redatania de la Secretaria Genaral

dela

Cotte Suprema de Justicia de la mmﬁovmnm

D il
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL ANUALIZADO 2016

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA APURIMAC

e e ot s

PODER JUDICIAL
1 a Fadataria que suscribe certifica: que mmmm copia
fotostatica es igual ai original que he tenido a la

o

vistg v oon el coet e

LIC. FLA

e

DO BE

LAT

Fedataria de la Secretaria General o
de la Corte Suprema de Justicia de iz Readbiica

i et i

ORRE

Institucional
, - . Conocer las ulimas sentencias vmodlantes 10 ,,.k._‘é.ﬂrmch T
_uanmum:.am Vinculantes def Tribunal 1 Agosto Presenciai 40 7,504.00 7.500.00 del Tribunai ,Constitucional para aplicarias en Q.m ‘_m Emw_gm«. \mm )
Constitucional . s sisternatizacion de la
los procesos Judiciales. e walia.
e mento, vea  tomens om amroane |20 Fonaecer s ge5Ton 0o bs
Curso en Dereche Procesal Civil 1 Julio Presencial 4G 7,500.06 7,500.00 L ¥ techicas ) - recursos humaneos (gestién del
procesal civil gue permita comprender y Potencial Humano)
Actualizar o8 conocimientos ¥ destrezas
legales de los participantes en materia de
Deracho Procesal Constitucional sobre ia 2.6 Forlalecer la gestion da los
Oﬁmo.wp .@mmmo:o Procesal 1 Agosto Presencial 30 5,000.0C 5,000.00 base de un anslisis de la jurisprudencia, recursos hurnanes (gestién det
Constitucional . ; . g
doctrina y normativa vigenig, desde la Potencial Humano).
perspectiva del Derecho Constitucional
nacional comparade.
TOTAL 3 TOTAL 110 20,000.00
RESUMEN POR TIPO DE AREA
AREA MONTO %
JURISDICCIONAL 2{,000.00 100%
ADMINISTRATIVO 0.0C 0%
TOTAL 20,000.00 100%
T 3
A.M/J. G \_..wmxmw\\..q
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL ANUALIZADO 2016

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA CANETE

| Instit

| Objetive Especifico

del Plande
- »Desarrolie:

Curso en Derecho Constitucional; Los

Mejorar las compsetencias laborales de los opsradores

3.1 Fortalaecer ia
predictibitidad de la
justicia, la

o 1 mayo Presencial 25 9,000.00 9,000.00 de justicia en las Salas Civiles, Juzgados Civiles, Mixtosisisiematizacion de la
Derechos Protegidos”. - fpmd
y Paz Letrado jurisprudencia ¥
consclidar la seguridad
jurigica.
Mejorar las compelencias laborales del personal de las|1.1 Mejorar y Ampliz
Derecho Procesal Civil 1 agosto Presencial 30 8,000.00 8,000.00 Saias Civiles, Juzgados Civiles, Mixios y Paz Letrado|cobertura del sewvicio
del distrito judicial. de justicia.
Actualizar v reforzar los conocimienios en materia 2.8 Foralecer ia gestion
m - - . i 1 A\ 3 1 ¥
m::.: ..w:\_o m.: v«mamwo Q.Eﬁm:namo . 1 octubre Presencial 20 3,000.00 3,000.06 contencioso administrative al parsonal de los organos de fos ﬁmoﬁmo.m".. R
Administrativo: "Actuaciones Impugnables RS humanos {gestién del
. jurisdiccionates o
Potencial Humano}.
TOTAL 3 TOTAL 75 20,000.00
RESUMEN POR TIPO DE AREA
AREA MONTO %
JURISDICCIONAL 20,000.00 100%
ADMINISTRATIVO 0.00 0%
TOTAL 20,000.00 100%
PODER JUDICIAL |
La Fedataria que suscriba ceriifica: que esia copia
fotostatica es igual al original gue he tenido a la
vigia v opr of ron! o b sosfeatagdo,
Reg:

LIC. FLA
Fedataria de |a Secretaria Gensral

de la Corte Suprema de Justicia de ja Repablica
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL ANUALIZADO 2018
CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA DE HUAURA

| ‘Objetivo Especifico del
“| - Plan de Desarrollo
Institucionali-PDI

.uo,.w.mw?. del curso.

Capacitar a ios operadores juridicos en el
conocimiento, uso y técnicas del Derechel|l.l Mejorar y ampiiar 12

1 Derecho Procesal Civil 1 Noviembre Presencial 40 11,600.06 11,000.00 |procesal civil que pemmita comprender y|cobariura del servicio de
aplicar las normatividad de manera oportuna yljusticia.
eficaz

Actualizar los conocimientos y  destrezas

legales de los participantes en materia dej3.1 Fortalcer la predictibiiidad

Conferencia en Derecho Procesal ) Wumﬁmoso Procesal .O%m%coﬂzm._ sobre ,_m mm mmwamﬂowmrﬁ ,

2 Constitucional 1 Agosto Presencial 8C 4,000.00 4,000.00 base de un analisis Qm.mm Ezmnémm_‘_o“m, ﬂ%m;ﬁ:mmoﬁn de iz .
dostrina v normmaliva vigente, desde la jurizprudencia vy consolidad ja

perspeciiva del Derecho  Consiitucionaljseguridad juridica

nacional comparado.

3.1 Forialcer la predictibilidad

. e de la justicia, la
Fortalecer la aplicacion razonada dei Dergcho jusueia.

3 {Curso Precedentes Vinculantes 1 Setiernbre Presencial 20 §,000.00 5,000.00 AP o sistematizacion de la
POSIHNVG vigenie a ios casos concreios m.cw.wm«u".:ﬂmﬂﬂm y consolicad la
seguridad juridica
TOTAL 3 TOTAL 140 20,000.00

RESUMEN POR TIPO DE AREA

AREA MONTO
JURISDICCIONAL 20,000.00
ADMINISTRATIVO 0.00
TOTAL . 20,000.00

PODER JUDICIAL
La Fedataria que suscribe ceriifica: que esta copia
fotostatica es igual al griginal gue he tenido a la

Reg:
Fecha: \ mu L.J‘
o AL e Ooga | T
LIC. FLAVIAD. SALCERD DE LATORRE

Fedataria de la Secretaria General
de la Corte Suprema de Jusiicla de la m.musm:cm
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PLAN DE DESARROLLO DE LLAS PERSONAS AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL ANUALIZADO 2016

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA MOQUEGUA

At A e e e,

o

. -
La Fed 15 < fib ficg:
e m. aria Gue suscribe certifica: qu
OmOm»mEnm es lgusl al O:.@~

Visls v man ot Tt Ny

7o

LIC. FLAVIAT S
edatari ;
_ Hela Corte mh%%m 2 Secrlaria G

eneral
ma de Justicia de la R

B . ol

o Oomer ST
- s .:mmmrﬁaﬁwiil!¥
PODER J U D5 e

! ¢ @sia copia
A gue he lenide mw_m

EDO DE LA TORRE

entbiica

1 |Precedentes Vinculantes 1 Marzo | Presencial 10 6,000.00 600000 |Fonalcer los conocimientos ~sobre a1 Mejorar y ampliar la coberiura de
doctrina v jurisprudencia constifucional. servicio de justicia.
Fartzlecer los conocimientos del personal de
2 Om_‘mﬂ.u mow._.m Corrupcién de 1 Junio Presencial 10 2,500.00 2,500.0G _mw,m:wmm L_E._mg.ﬁnmow."mwmm o%mmnmgmmmam_.m 3.3 Fortalecer la imagen institucional
Funcionarios mejorar los indices de confizbilidad hacia &
Poder Judicial
L.os procesos Contencioso . . Reforzar los conocimientos del persenal 1.1 Mejorar y ampliar la coberiura del
3 Adminisirativos ! Julio Presencial 10 8,000.00 3,000.00 Jusisdiccional v Administrativo. servicio de justicia.
Mulidad de inscripcidn registral de Mejorar las capacitades del personal
titulos de propledad otorgados por . . jurisdiccional de los drganos jurisdiccionales| 1.1 Mejorar y ampliar fa cobertura del
4 COFOPRI (nulidad de acto juridico 0 L Setiemore Presencial 10 3,500.00 3,500.00 compstentes v lograr las metas de descarga|servicio de justicia.
nufidad de acto administrative) procesal
Mejorar las competencias laborales de los .(.mmwMMHw_mmmmﬂ_mjwmmwwwm%umemamw @
5 jCurso en Derecho Procesal Civil 1 Diciembre Presencial 10 5,000.00 5,000.00 oparadores de justicia en los Juzgados jus : "a S idar b i auridad
Civiles, Mixtos y Paz Letrado jurisprudencia y consoli ar la seguridac
' R juridica.
Total 5 50 20,000.00
RESUMEN POR TIPO DE AREA
AREA MONTO Yo
JURISDICCIONAL 20,000.00 100%
ADMINISTRATIVO 0.00 0%
TOTAL. 20,000.00 100%
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL PCDER JUDICIAL ANUALIZADO 2016

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA TUMBES

Brindar conacimientos ‘< ﬁm_.oa:. mc.m. .mg. Fortalecer ia Uw.wgmoﬂwv__wama de fa
Diplormade " Alta Especializacion en . . competencias relacionado al iema de derechosijusticia, ks sistematizacion de la
derechos Humanos® 1 Junio Presencial 25 8,500.00 8,500.00 humanos y sus implicancias en la adminisiraciénijurisprudencia y consolidar la seguridad
de juslicia. iuridica
Promover y contribuir al cambio de la culiura
Curso-Taller: Habilidades y destrezas procesal, mediante la comprension y redaccion
2 lan iz redaceion de actas de 1 Julio Presencial 10 3.500.00 3,500.00 leciora, asi wﬂno actualizar sus oozmo_wzmaom 2.5 monm_mwnmm.wm @mmmow QM mo.m mw_og_..m)om _
audiencias. sobre ortografia de acuerdo con las ufimas humanos {gestidn dei Potencial Humano}.
reglas de la Real Academia de la Lengua
Espafiola.
Analizar y discutiy fa normatividad vigente para el
procesamiento v sancién de la responsabilidad
Curso: Responsabilidad y Sanciones . administrativa funcional, especificando ias 2.6 Fortaiecer la gestion de 108 recurses
3 de la Administracidn Publica 1 Octubre Presencial 1 4,000.00 4,000.00 conductas de infraccion bajo la Ley Organica deif |humanos (gestion del Potencial Humano].
Sistema Nacicnal de Control y de la Contraloria
General de la Republica.
. Reforzar conocimientos y mejorar sus
El embargo sobre _om.cwmz.mm del . competencias con relacion al embarge de los 1.1 Mejorar y ampliar 12 cabertura del
4 |Estado y el embarge inscrito frente al 1 QOctubre Presencial 10 4,000.60 4,000.00 . " ’ , . . i
derecha de propiedad def no inscrito bisnes del Estado y otros, y de acuerdo al debido|servicie de justicia
prop procedimianto que la norma esiablece.
TOTAL 4 TOTAL 55 20,000.00
RESUMEN POR TIPO DE AREA
AREA MONTO %
JURISDICCIONAL 20,000.00 100%
ADMINISTRATIVO 0.00 C%
TOTAL 20,000.00 100%
e fr
%
Y A.\mr Wb 7, i £ L T e e A R
22 Sy PODER JUDICIA
g p%.%@.%,tg.\.o La Fedataria que suscrive coriifica: que asta copia
& A ' ”u fotosiatica es igual 2l original qua he tenido 3 la
v P e BOMURS vista v aon i meal se ha aonlooogado.
& 23 &89
s g, e N aq:
nq\a.m Yergsad” o Fech 2 v
“ra, ge GO echa 18 [6.&
L L Ay N nﬁo i, LA
LIC. FCAVTA D. SALCEFRO DE LA TORRE
Fedataria de le Secretaria General
de {a Corte Suprema de Justiciz de la Replblica
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL ANUALIZADO 2018
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE VENTANILLA

B T U8<mm«. .mm oomoQBmm%om
para mejorar tasi3.1 Fortalaecer la predictibilidad de fa
1 |Argumentacion Juridica 4 %.s_o- Presencial 10 7,000.60 7,600.00 capacidades Qmm, umﬂmoqmm M.mw.gnmmu .mm m_.mwmgmw_wmo._os.am 2 .
noviembre gue les permita  emilir|jurisprudsnciay consolidar la seguridad
resoluciones de  calidadijuridica.
juridica.
Mejorar ias noawmﬁmwn_mm 3.1 Fortalaecer la predictibiidad de la
laboraies de los operadores justicia, fa sistematizacion de la
2 |Derecho Constitucional 1 octubre Presencial 10 4,000.0C 4,000.00 Ide justicia en las Salas _.;_,wm E" dencia v consotidar la sequridad
Civiles, Penales, Juzgados maﬂ amuom ey gunez
Civiles, Mixtos v Paz Letrado i '
Mejorar las competencias
laborales detl personal de las ) L e
3 {lemas en Derecho Procesall mayo- Presencial 10 400000 | 400000 |Salas Civies, Juzgados| | MEIOrNy Ampliarls coberiurs do
Civil noviembre o . servicio de justicia.
Civiles, Mixtos vy Paz Letrado
del distrito judicial.
TOTAL 3 TOTAL 30 15,000.00
RESUMEN POR TIPO DE AREA
AREA MONTO %
JURISDICCIONAL 15,600.00 100%
ADMINISTRATIVO 0.00 0%
TOTAL 15,000,00 100%
o .
@‘?:« 3/ 3
#0 e, L,
EY r e DDER JUDICIAL
% 3 £ Fedataria gus suscrive certfica: qus osta copia
%mne..mam.m e S.wmm ﬂn ,.ma mm m__ ariginal quz he tenido a la
Facha ‘.Mmm.a Reg:
i 8 .
LIC. -SALCEDO DE LA TORRE

Fedataria de la Secretar;
& secretaria General
de la Corte Suprema de Justicia de ta Repiblica
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Anexo N° 01

Presupuesto Inercial para Actividades de Capacitacion - Afio 2016

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS Al SERVICIO DEL PODER JUDICIAL
ANUALIZADRO - PDP 2016

Dependencias de la Unidad Ejecutora N° 001 - Gerencia Pres?p uesto Total Parcial
. : Estimado
General dei Poder Judicial s/ S/
17 Cortes Superiores de la Justicia de 1a Reptblica 275,000.00
Lima Sur 15,000.00
Lima Este 5,000.00
Ayacucho 5,000.00
Huaura 20,000.00
Amgzonas 10,000.00
Apurimac 20,000.00
Caflete 20,000.00
Huancavelica 5,000.00
Loreto 20,000.00
Madre de Dios 20,000.00
Mogquegua 20,000.00
Pasco 20,000.00
Sullana 20,000.00
Tacna 20,000.00
Tumbes 20,000.00
Ucayali 20,000.60
Ventanilla 15,000.00
OCMA - Corte Suprema 120,000.00
Corte Suprema de Justicia de la Reptibiica 80,600.00
Oficina de Control de [a Magistratura (OCMA) 40,600.00
Consejo Ejecutivo - Gerencia General - Atencion integral 205,000.00
Atencion Integral - Centros Juveniles 40,000.00
Consejo Ejecutivo y Gerencia General 165,000.00
600,000.00

%iTotal Presupuesto Aprobado S/

,,

n
r A La !‘r'daiana qus suscrite certifica:

Fedataria de la bec:cztana General
de la Corte Suprema de Jtss?;:ﬂl_o dgad ‘?cpubh_pim

T

i, POLAR JUDIC M)’\L,




Anexo N° 02

RESUMEN PRESUPUESTO POR TIPO DE AREAS
PORCENTAIE % DEL PDP 2016

|epEnDENCAs oA mcuToRa. | PR || BB | et
GERENCIA GENERAL s/ g o
1 |CONSEIO EIECUTIVO - GG -1 0% 165,000.00 | 100% 165,000.00
2 |ATENCION INTEGRAL - GCJ - o% 40,000.00 | 100% 40,000.00
4 |CORTE SUPREMA 80,000.00 | 100% - 0% 80,000.00
5 locma 40,000.00 | 100% . 0% 40,000.00
6 |LIMA SUR 15,000.00 { 100% - 0% 15,000.00
7 HLAMA ESTE 5,000.00 | 100% - 0% 5,000.00
8 |AMAZONAS 10,000.00 | 100% - 0% 10,000.00
9 |APURIMAC 20,000.00 | 100% . 0% 20,000.00
10|AYACUCHO 5,000.00 | 100% - 0% 5,000.00
11 [CANETE 20,000.00 | 100% - 0% 20,000.00
12 |HUANCAVELICA 5,000.00 | 100% - 0% 5,000.00
13|HUAURA 20,000.00 | 100% - 0% 20,000.00
14|LORETO 20,000.00 | 100% - 0% 20,000.00
15| MADRE DE DIOS 20,000.00 | 100% - 0% 20,000.00
MOQUEGUA 20,000.00 | 100% ; 0% 20,000.00
ZEPASCO 20,000.00 | 100% - 0% 20,000.00 |

S L ANA 20,000.00 | 100% - 0% 20,000.00
JFACNA 20,000.00 | 100% - 0% 20,000.00
TUMBES 20,000.00 | 100% - 0% 20,000.00
21|ucavAu 20,000.00 | 100% - 0% 20,000.00
SIRZYENTANILLA 15,000.00 | 100% ; 0% 15,000.00
s ;;ﬁﬁfogm GENERAL 395,000.00 | 90% | 205,000.00 | 10% 600,000.00

S it @
A PV T & o
(.4;. Gﬁmu ] 6;\
o &
itsig Y

LT pOPER JUDICIAL
La Fedataria que susoripe certifica; qua ssla copia %
fotostatica es iguat al original que heo tenido @ 13 |
2lae Wn —\A..A-M.‘pmjgl ‘l

H

visla v oo sl DUE

....................

iazwf ,,,,,,, ‘
......... e SALCEPD DE LATORRE
LiC. f%é%éaria de la Secretaria General }

de ta Corte Suprema de J_\_jsticiaﬁe IdRepuﬁbh%*W




Anexo N°.03

Cuadro Resumen de Actividades de Capacitacion - Afio 2016

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL ANUALIZADO - 2016
Dependencias de la Unidad Ejecutora N° 001 Gerencia
General del Poder Judiciai e

Corte de Lima Sur 2 80 15,000.00
Corte de Lima Este 1 40 5,000.00
Corte de Amazonas i 30 10,000.00
Corte de Apurimac 3 110 20,000.00
Corte de Ayacucho 1 30 5,000.00
Corte de Cafiete 3 75 20,000.00
Corte de Huancavelica 1 30 5,000.00
Corte de Huaura 3 140 20,000.00
Corte de Loreto 3 110 20,0600,00
Corte de Madre de Dics 3 70 20,000.00
Corte de Moguegua 5 50 20,000.00
Corte de Pasco 3 70 20,000.00
Corte de Suliana 3 70 20,000,600
Corte de Tacha 5 g0 20,000.00
Corte de Tumbes 4 75 20,000.00
Corte de Ucayali 3 70 20,000.00
Corte de Ventanilla 3 30 15,000.00
Corte Supremsa de Justicia de la Reptblica 7 180 80,000.00 '
Oficina de Conirol de-la Magistratura (OCMA) 7 85 40,000.00"
Atencidén Integral - Centros Juveniles 4 200 40,000.00
Consejo Ejecutivo - Gerencia General 25 742 165,000.00
;c;tcfir{}‘]r:::;c;;;ecutora N° 001 - Gerencia General del a0 2,387 600,000.00
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Anexo N° 04

' RESUMEN POR TIPO DE AREAS

PROYECTO DEL PDP 2016
N°  |ENTIDAD ADMINISTRATIVO | JURIDICCIONAL |  TOTAL
1 |ATENCION INTEGRAL - GCJ 4 0 4
2 |CONSEIO EIECUTIVO - GG 25 0 25
SUB TOTAL 29 0 29
N°  |ENTIDAD ADMINISTRATIVO | JURIDICCIONAL |  TOTAL
1. |SUPREMA 0 7 7
2 |OCMA 0 7 7
3 |UMASUR 0 2 2.
4  |LIMA ESTE 0 i 1
5  |AMAZONAS 0 1 1
6 |APURIMAC 0 3 3
7  |AvAcucHo 0 1 1
8 CANETE 0 3 3
9 HUANCAVELICA 0 1 il
10 |HUAURA 0 3 3
11 |LORETO 0 3 3
12 |MADRE DE DIOS 0 3 3
13 |MOQUEGUA 0 5 5
gg@j\’;j“,z?c{lg,,{ 14 [PASCO 0 3 3
LSl | 15 |SULLANA 0 3 3
v B §,§ 16 |TACNA 0 5 5
'@»%f;wasﬁ? 17 |TUMBES 0 4 4
0 & 18  |UCAYALI 0 3 3
T | 19 |VENTANILLA 0 3 3
o SUB TOTAL 0 61 61
[TOTAL GENERAL 25 61 90
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