N° 0 1 1 -2016-viviENDA

Lima, 79 ENE 2015

VISTO, el Informe N° 03-2016-VIVIENDA/OGGRH de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefo de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, buscando asimismo,
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefo y
es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que la capacitacién tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

~ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba
normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, se establecen las reglas
para la capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
‘Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, indica que “La planificacién del desarrollo de las
personas al servicio ‘del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior
presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrolio de las
Personas al Servicio del Estado (PDP). Los PDP deberén contener los objetivos generales de
desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos de gestion multianual con que
cuente la entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de
mediano plazo. De igual forma, los PDP deberéan describir las estrategias de implementacion
del desarollo de fas personas, en correspondencia con los instrumentos de gestion
respectivos, en particular, el Plan Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la:
entidad. Los PDP fendrén una vigencia de cinco afios. Cada afio, las entidades deberan
presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de
acciones para el desarrolio de las personas de la entidad. Los PDP deben ser presentados
por las entidades pablicas a SERVIR en los treinta (30) primeros dias calendario del afio.




Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprueba la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado”, cuya finalidad es establecer los lineamientos generales para la
elaboracion del Plan de Desarrolle de las Personas al servicio del Estado - PDP, el
cual permitira la implementacién de estrategias de desarrollo de capacidades mas
adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y, de esa forma, contribuira a
la mejora continua de la administracién publica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 202-2011-VIVIENDA se aprobd el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado PDP - Quinquenal 2012-
2016 del Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento - MVCS;

Que, con Resoluciones Ministeriales N°s. 150-2011-VIVIENDA, 419-2014-
VIVIENDA y 231-2015-VIVIENDA, se constituyd, adecud y reconformd el Comité de
Elaboracion del Ptan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP del
MVCS:

Que, por Informe N° 03-2016-VIVIENDA/OGGRH el Director General de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, en su calidad de Secretario del
Comité de Elaboracién del Pltan de Desarrollo de las Personas, sustenta y emite
opinidén favorable respecto al Plan de Desarrolio de las Perscnas al Servicio del Estado
Anualizado de 2016 del MVCS;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado Anualizado — PDP 2016 del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, ’

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; la Ley N® 30156, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento;
y su Reglamento de Organizacién de Funciones aprobado por Decreto Supremo N°

ecreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion
rendimiento para el Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
/' N° 009-2010-PCM, vy la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”; aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
11-:\ Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del

Estado - PDP. Anualizado 2016 del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
) -/Saneamiento - MVCS, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.



Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, implemente las actividades de capacitacién comprendidas en el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado 2016 que se
-aprueba en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el
Portal Institucional del Mlnlsteno de Vivienda, Construccidn y Saneamiento (www.
vivienda.gob.pe).

Articulo 4.- Encargar a la Oficina General de Gestion Recursos Humanos
remita copia de la presente Resolucién y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR a través de la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, en el
plazo y forma establecidos en la normatividad vigente.

Registrese y comuniquese

------------ SRS LEsER R RIRERERIRRRES

~"FRANCISCO ADOLFO DUMLER CUYA
Ministro de Vivienda,
Construceién y Saneamiento
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PRESENTACION

Mediante Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS, se define la naturaleza juridica y
regula su ambito de competencia, rectoria, funciones, estructura organica y sus
relaciones con otras entidades. Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 010-
2014-VIVIENDA y el Decreto Supremo N° 006-2015-VIVIENDA, se aprueba vy
modifica respectivamente el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio

de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

El MVCS, es un organismo del Poder Ejecutivo que tiene personeria juridica de
derecho publico y constituye un pliego presupuestal, con autonomia técnica
administrativa, economica y financiera de acuerdo a Ley. Tiene su sede en la ciudad
de Lima; siendo sus competencias: Vivienda, Construccion, Saneamiento,
Urbanismo y Desarrollc Urbang, Bienes Estatales y Propiedad Urbana.

El MVCS es el drgano rector de las politicas nacionales y sectoriales dentro de su
ambito de competencia, que son de obligatorio cumplimiento por los tres niveles de
gobierno en el marco del proceso de descentralizacion, y en todo el territorio

nacional.

Los sectores vivienda, construccion, saneamiento, urbanismo y desarrollo urbano,

comprenden a las instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local,

asi como a las personas naturales o juridicas que realizan actividades vinculadas al

ambito de competencia del MVCS.

El MVCS, tiene entre sus principales funciones, dictar normas y lineamientos
rectores para el ordenamiento e integracién de los centros poblados urbanos vy
rurales a nivel nacional; promover, desarrollar, contribuir y normar los procesos de
construccion progresiva de viviendas en el ambito urbano y rural; prestar asistencia
técnica y capacitacién a las entidades de la administracién publica en materias de su
competencia; celebrar convenios de gestion con las entidades publicas y privadas
para el cumplimiento de su competencia, aprobar las disposiciones normativas que

le correspondan y otras funciones exclusivas en el ambito de su competencia.
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{La Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil establece que el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humancs comprende 7 subsistemas, entre los que se
encuentra el subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion que a su vez
comprende los procesos de capacitacién y progresion ‘en la carrera.

La capacitacion tiene como objetivo cerrar las brechas identificadas en los
servidores a fin de fortalecer sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y acciones del

Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
Anualizado 2016 del MVCS, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el PDP
Quinquenal 2012-2016; aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 202-2011-
VIVIENDA, conforme a los objetivos institucionales contenidos en el Plan Estratégico
Institucional, en el Plan Operativo Institucional y en las normas y directivas emitidas
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

En el PDP Quinguenal, nos planteamos fortalecer las competencias y habilidades de

los servidores, para que a través de la capacitacién, se logre alcanzar el perfil
adecuado de los trabajadores en cuanto a sus conocimientos y habilidades que son

necesarios para contribuir al desarrollo de la calidad de vida de las poblaciones mas

necesitadas.

En dicho marco nos hemos planteado el Perfil del Servidor del MVCS,
comprendiendo los valores institucionales de proactividad, honestidad,
perseverancia y colaboracion asi como caracteristicas personales de adaptacion al '

cambio, responsabilidad, calidad y oportunidad del trabajo, con conocimientos de
informatica, competencias de gestidn publica, desarrollo personal y familiar; calidad
humana y sensibilidad social con el que menos recursos tiene en nuestra sociedad,
asi como promaover espacios que les permita desarrollar sus capacidades técnicas,
artisticas, culturales y espirituales; con el fin de convertirse en el Servidor Publico
modelo de la Administracion Publica, que pueda brindar un servicio de calidad a la

ciudadania como lo establece SERVIR,
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1.1 Antecedentes Normativos

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.10

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,

Construccion y Saneamiento.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre normas de capacitacién y rendimiento para el
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerioc de Vivienda, Construccion vy

Saneamiento.

Decreto Supremo N° 006-2015-VIVIENDA, que modifica el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y

Saneamiento,

Resolucion Ministerial N° 354-2015-VIVIENDA, que aprueba el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Vivienda,

Construccion y Saneamiento.

Resolucion Ministerial N° 202-2011-VIVIENDA, que aprueba el Plan de
Desarrollo de las Personas Quinquenal 2012-2016.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba
la “Directiva para la Elaboracidén del Plan de Desarrollo de las Personas al

servicio del Estado”.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1 Vision
“Los peruanos viven en un territorio ordenado, en centros poblados urbanos y rurales

sostenibles, en viviendas seguras y con servicios de agua y saneamiento de calidad”.

2.2 Mision
“Contribuimos a mejorar la calidad de vida de la poblacién urbana y rural, normando,
promoviendo y articulando la prestacidén de servicios en materia de desarrollo urbano,
vivienda, construccién, saneamiento y bienes estatales y contribuyendo a la seguridad
juridica de la propiedad”.

2.3 Valores institucionales

Proactividad:
Iniciativa y actitud positiva. Sofucion creativa en fa solucién de problemas.

Honestidad:
Actuacion personal en la que se combina arménicamente la responsabilidad, respeto

e integridad.

Perseverancia:

Capacidad para participar activamente en las tareas que permitan alcanzar sus
objetivos y metas, superando los obstaculos que se le presenten en el camino. *

Colaboracion:
Capacidad para brindar y solicitar apoyo para cumplir responsabilidades o retos,

priorizando el objetivo del equipo de trabajo sobre los propios beneficios.
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2.4 Objetivos Estratégicos Institucionales.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

Formulacion y difusion de politicas, normas, planes y programas
y otros instrumentos para la gestién del desarrollo urbano y la

1.1 | gestidn del riesgo de desastres.
Dotacion de instrumentos técnicos y mecanismos que faciliten y
1.2 | promuevan la inversion privada en el desarrollo urbano.
Desarrollo e implementacion de proyectos de infraestructura y
OE 1- 1.3 | equipamiento estratégicos para el desarrollo urbano.
Mejorar el - . - - -
ordenamiento  de Dotacién de infraestructura y equipamiento para ambitos
los centros | 1.4 | urbanos en situacion de pobreza.
poblados urbanos vy
rurales. Implementacién de plataformas de servicios para la
articulacién de las intervenciones del Estado en ambitos
1.5 | rurales con poblacion dispersa.
16 Gestion de los Bienes Inmuebles del Estado.
Certificacién de profesionales para la administracion de los
17 bienes inmuebles del Estado a los tres niveles de Gobierno.
Desamrollo de capacidades de los Gobiernos Locales para la
2.1 | adecuada vigilancia de edificaciones para vivienda seguras.
) (Generacion y recuperacion de suelo para programas de vivienda
OE 2: 2 2 | y areas para servicios complementarios.
incrementar el
acceso de la — — _ _ - _
poblacién a una Promocioén, difusion, asistencia técnica y financiera para
vivienda segura promover el acceso de la poblacién a viviendas nuevas en
2.3 | ambitos urbanos.
Promocién, Difusién, asistencia técnica y financiera, para el
2.4 | mejoramiento de viviendas en el ambito urbano.
Promocién, difusion, asistencia técnica y financiera, para el
2.5 | mejoramiento de viviendas en ambitos rurales.

2.6

Desarrollo de capacidades de las familias rurales en sistemas
constructivos apropiados.

s
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
3.1 Fortalecimiento de las capacidades de los gobiemos sub
) naciocnales en la tematica del sub sector construccion.
QE 3: .
Incrementar la Formacion de Recursos Humanos para la industria de la
oferta del sector 3.2 | onstruccion. .
inmobiliario y de la
industria de la . . : . .
construccion. 33 Desarrollfar la investigacion y 1a certificacién de nuevos sistemas
constructivos.
3.4 Promover mecanismos de acceso al crédito inmobiliario.
Fortalecimiento de las capacidades de los gobiermnos sub
4.1 | nacionales, para el desarraollo de los servicios de saneamiento
rural.
OE 4:
Incrementar el
acceso de la 4.2 | Dotar de sistemas de agua y saneamiento a la poblacién rural.
pcblacién rural a
servicios de agua y
:z:te;ri‘:;g:? de Asistencia técnica para el mejcramiento de !a gestion de los
calidad 4.3 | operadores en la administracién de los servicios de agua y
) saneamiento en el ambito rural.
44 Capacitacién para el uso adecuado de los servicios de agua y
) saneamiento en ambitos rurales.
Farmulacion y difusion de politicas, normas, planes y programas
51 1Y otros instrumentos para promover, gestionar y administrar la
) prestacion de servicios a cargo de los operadores de los
OE &: servicios de saneamiento.
Incrementar el
accesc dela
poblacién urbana a 5.9 Ampliacion y renovacion de la infraestructura de agua y
servicios de agua y ) saneamiento en el ambito urbano.
saneamiento
sostenibles y de
calidad. , L.
5.3 | Fomentar en la poblacién el uso adecuado de los servicios de
agua y saneamiento en el ambito urbano.
OE 6: 6.1 Desarrollo y difusidn del marce normativo y de gestion del
Mejorar Ia Sistema Nacional de Bienes Estatales.
capacidad de -
gestidn de las 6 2" Implementacién de un sistema integrado de informacién
instituciones del ' sectorial.
Sector.
Implementacién progresiva e integral de la Gestion por

6.3

Procesos en las entidades del Sector.

ot
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS

Implementacion de la Ley del Servicio Civil en las entidades

f6.4 del Sector.

Implementacion de la politica sectorial de Seguridad y Salud

6.5 en ¢! Trabajo

2.5 Diagnéstico de |a Instituciéon:
El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento ha realizado el Analisis FODA a fin
de determinar la situacién actual de nuestra entidad de tal forma que pueda planificar y

orientar su estrategia para la consecucién de objetivos relevantes a nuestro sector:

Fortalezas:

a) Ente rector en materia de Vivienda, Construccion, Saneamiento y Urbanismo.

b) Posicionamiento del Ministerio en las politicas de desarrollo del mercado de
vivienda social a nivel nacional.

¢) Recursos humanos especializados y con experiencia laboral en todos los
subsectores.

d) Disponibilidad de recursos presupuestales, bajo el enfoque de presupuesto por
resultados.

e) Oficinas desconcentradas para atencidn al ciudadano con presencia en el ambito

rural.
Debilidades:
a) Insuficiente normatividad sectorial para el ambito rural. .

b) Bajo nivel de coordinacién intra e interinstitucional en temas de competencias del
Sector.

¢} Limitado sistema de informacion, sectorial, regional y local en materia de vivienda, \
urbanismo, construccidon y saneamiento. ' .

d) Débiles capacidades de monitoreo y evaluacion en vivienda, urbanismo,

construccién y saneamiento.
e} Falta de implementacion de las Direcciones Regionales de Vivienda, Construccion

y Saneamiento.
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Oportunidades:
a) Cooperacion técnica y disponibilidad de recursos financieros internacionales para

vivienda, saneamiento y gestion de riesgo por desastres.

b) Estabilidad del crecimiento de la economia nacional y del empleo.

¢) Impulso al proceso de Descentralizacion y Modernizacion del Estado.

d) Politica de gobierno de inclusién social y de prioridad del ambito rural.

e) Clima favorable para suscribir convenios y propiciar la participacion de los
Gobiernos Locales, asi como del sector privado en infraestructura, y servicios
urbanos, como complemento de la inversidn del estado.

f) Acceso a nuevas formas de financiamiento con la participacion privada.
Amenazas:

a) Limitada capacidad de los Gobiernos Regionales para cumplir con las
competencias y funciones transferidas. )

b) Insuficiente capacidad técnica y operativa de los gobiernos locales para llevar
adelante los procesos de ejecucion de los proyectos.

¢) Clima de inseguridad ciudadana.

d) Limitada cultura de preservacion del medio ambiente por parte de la poblacidn.

e) Informalidad en la ocupacidn del suelo y en la construccion de viviendas.

I.  OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

3.1 Objetivo General:

competencias y habilidades de los servidores, mejorando la gestion institucional,
reafirmando su rectoria y brindando un servicio de excelencia a los usuarios internos y

externos.
3.2 Objetivos Especificos:
3.2.1 Mejorar las competencias y habilidades técnicas de los servidores det MVCS

en todas sus areas, programas, proyectos, con la finalidad de fortalecer las

competencias y habilidades de los servidores, a fin de mejorar la gestién

Promover ¢l desarrollo de las capacidades profesionales y técnicas de los servidores
del MVCS en todas sus areas, programas, proyectos, con la finalidad de fortalecer las L

PN
LT
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institucional, reafirmando su rectoria y brindando un servicio de excelencia a

los usuarios internos y externos.

3.2.2 Lograr cambios en el comportamiento del servidor que contribuyan a una
adecuada cultura organizacional, creando un ambiente ético, buen clima laboral

e incrementando la motivacion personal.

3.2.3 Promover la participacidn de los servidores en la generacién de su propio
desarrollo y el de los miembros de su equipo de trabajo.

IV. ESTRATEGIAS DE FORMACION Y DESARROLLO

Las actividades de capacitacion han sido planificadas en base a Ja necesidad institucional,

nuestra cultura orqanizacional y sus objetivos estratégicos, con el fin de contribuir al logro
de la mision, objetivos, funciones e implementacion de programas institucionales; cuyo

resultado debera ser, potenciar e desarrollo laboral de los trabajadores, en base a las
brechas detectadas en los perfiles de puestos y de las necesidades de capacitacion

identificados por las mismas Dependencias de nuestro Sector,

Para el desarrollo del Plan de Desarrollo de las Personas 2016, se ha considerado como
estrategias:

4.1 Identificacién de necesidades de capacitacion, en base a talleres grupales y asesoria

personalizada, para las diferentes d.epende'ncias del Sector.

4.2 Planificar y ejecutar las actividades de capacitacion en las distintas areas de accion del -

Ministerio, en funcién de las prioridades, brechas existentes y necesidades de
capacitacion (a través de los talleres realizados con los colaboradores del MVCS v las
asesorias personalizadas).

4.3 Identificar actividades de educacion a distancia (e-learning), lo que permitira y
facilitara al trabajador elegir sus horarios de estudios. Esta herramienta ayudara a los
servidores no sc’:lo a aprender conceptos sino también a afianzar conocimientos y
habilidades, aumentando asi la autochomia y la motivaclic')n de los servidores por

diferentes temas.
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4.4 Fomentar la difusion de topicos de interés entre todos los servidores, a través de las

diversas herramientas de comunicacion interna.

4.5 Celebrar convenios de colaboracion interinstitucional con centros de formacion
profesional y técnico, asi como con escuelas, institutos como la Escuela Nacional de
Control - ENC, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INE| y otros que
corresponda, para el dictado de cursos de capacitacién en temas técnicos de su

competencia.

4.6 Promover convenios con Universidades Publicas o Privadas como ESAN,
Continental, Pacifico, UPC, USIL, PUCP, USMP, entre otras, para el dictado de
cursos corporativos a fin de ampliar la cobertura de capacitacién y bajar costos.

4.7 Desarrollar programas corporativos de capacitacion in house y programas externos.

4.8 Organizar la Cferta de Capacitacidon mediante el registro tematico de Instituciones
publicas y privadas que brindan capacitacién en temas de interés sectorial y otros
para el desarrollo de capacidades blandas; tales como: liderazgo, trabajo en equipo,
inteligencia emocional, coach, eficacia personal, entre otros.

4.9 Potenciar la Cultura Organizacional, mediante la promocién de valores institucionales
y actitudinales; asi como SENSIBILIDAD SQCIAL EN LOS SERVIDORES, POR LAS
POBLACIONES QUE MENOS RECURSOS TIENEN; temas tales como:
sensibilizacion social y cultura de paz, entre otros.

o A% pa
5,

4.10 Inculcar en los colaboradores la importancia de la capacitacion vy el fin que persigue;'fl" B
que es cerrar ias brechas y potenciar el perfil del servidor, motivo por el cual, para -
participar en una capacitacion, deberan firar el ACTA DE COMPROMISO DE
CAPACITACION, que debera ser suscrita por sus Jefes Inmediatos (ANEXO 3).

METAS DE CAPACITACION
5.1 Alcanzar el 60% de ejecucién de las actividades de capacitacion vinculadas a los

objetivos y funcioqes que desarrolta el MVCS, para reducir brechas en competencias

técnicas, corporativas y personales.
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Indicador de resultado:
+  Nomero de actividades propuestas vs. Nimero de actividades ejecutadas

5.2 Suscripcion de dos (02) convenios de colaboracion interinstitucional con entidades

publicas y/o privadas.

Indicador de resultado:
» Contar con un minimo de dos (02) convenios suscritos

5.3 Capacitar al 70% de los servidores en al menos una oportunidad.

Indicador de resultado:
+  Nuimero de personas capacitadas Vs Numero de trabajadores del MVCS

5.4 Diversificar las alternativas de capacitacion para los colaboradores.
Indicador de resultado:
«  Desarroliar cursos e-leaming, minimo dos (2).
VI. POBLACION OBJETIVO
8.1 El universo total de servidores del Ministerio® de Vivienda Construccion y
Saneamiento es de 1,462 servidores/as, quienes laboran en distintas

modalidades contractuales, como se detalla en el grafico N° 01. s

6.2 Asimismo, contamos con 560 mujeres, las que representan el 38% del total de

servidores/as, como se muestra en el grafico N° 02.

6.3 Asimismo, contamos con 902 hombres, los que representan el 62% del total de

servidores/as, como se muestra en el grafico N° 02.

6.4 Finalmente, contamos con 19 colaboradores con discapacidad, los que

representan el 1% del total de colaboradores.

! Total de servidores al 31 de Diciembre de 2015

TR
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VIl DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para la identificacion de las brechas de capacitacion se considera la siguiente

metodologia:

71 Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion
Se realizd6 el Diagndstico de Necesidades de Capacitacién en base a los
Instructivos de SERVIR (Formatos de Gestion de la Capacitacién en Entidades
Puablicas); para la identificacion de brechas de capacitacién, ejecutando un
ciclo de talleres de trabajo en toda la Institucian y realizando asesoramiento
personalizado a las diferentes consultas recibidas, por cada Dependencia del
Sector; donde se trabajé la informacion relevante para realizar el diagnostico,
pemitiendo a los participantes relacionar las brechas con los objetivos de

su dependencia y de la entidad, asimismo lograron realizar la distincidn entre

los aspectos que exige el puesto de trabajo -conocimientos, habilidades y

actitudes.

7.1.1 Se informd a los colaboradores que de acuerdo a los Instructivos de SERVIR,
actualmente la capacitacion tendra 3 niveles. Nivel Individual-Grupal, Nivel de

Desemperio y Nivel Organizacional.

7.1.2 Asimismo, los niveles de la capacitacion en los que trabajaremos para
fortalecer las competencias de nuestros colaboradores son: Apoyar el Logro

de los Objetivos, Cerrar Brechas de Desemperio y Cumplir con las Leyes.

+
o

7.1.3 Igualmente, se dio a conocer los Niveles de Evaluacion que se aplicaran al . .
finalizar los cursos en los que participaran nuestros colaboradores: Nivel de™ ...

Reaccion, Nivel de Aprendizaje, Nivel de Aplicacion y Nivel de Impacto. -

Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

Segun las necesidades de capacitacidn reportadas, algunas Dependencias /
sefalaron haber encontrado brechas en sus perfiles de puestos; las mismas
que se iran superando progresivamente con la capacitacion en los préximos
afios, de acuerdo al Plan Anual y Quinquenal, respectivamente; habiendo

definido las diferentes Dependencias, sus BRECHAS, de la siguiente manera:

<

B
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7.21 RESUMEN DE LAS BRECHAS ENCONTRADAS EN LOS PERFILES DE

PUESTO DE ALGUNAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Reforzar los conocimientos del Regfamento de la nueva Ley de Contrataciones (ley N°
30225).

Mejorar la presentacion de las ideas y proyectos de sector con herramientas de

comunicacion eficiente.

Mejorar las habilidades técnicas en Excel para el desempero de las funciones, con el

objetivo de elaborar y aprobar documentos de gestion.

Mejorar las habilidades y conocimientos del personal del DM en la atencidn y organizacion
de reuniones de trabajo de! DM. ’

Dotar a los integrantes de las comisiones audntoras de conocnmlentos técmcos a fin de
fortalecer la evaluacién de los diferentes temas auditados.

Facilitar la labor de control gubernamental.

Dotar a los integrantes de las comisiones auditoras de conocimientos técnicos, a fin de
establecer las presuntas responsabilidades de cardcter administrativo.

Actualizar en la metodologia relacionada a! seguimiento de medidas carrectivas.

Proporcionar los elementos tedricos y praclicos para identificar, analizar y utilizar la
informacién registrada en la retroalimentacion del proceso de control gubernamental, que
consolide ta informacion de la contraloria general de la repablica y sus componentes

Mejorar ¥ contrubu:r a Ia ef iciencia en Ia defensa del estado en ros procesos }UdIClales y

procedimiento administrativo,

i-

Fortalecer la capacidad del equipo de trabajo para alcanzar un alte rendimiento de’

desempefio.

Mejorar estrategia de defensa en materia arbitral, conciliacidn extrajudicial y/o

contrataciones del Estado.

Mejorar la aplicacién de los sistemas de gestion y de control interno.

Efectuar una eficiencia gestién y un adecuado control interno.

Generar mayor conocimiento que permitan mejorar la calidad de los documentos.

\‘ R ot 4‘:
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4. SECRETARIA GENERAL

» Contar con mayores estrategias para ¢ mejoramiento continuo de la gestion

+« Armonizar los Sistemas Administrativos en la Gestion Pdblica para contribuir a una
adecuada toma de decisiones.

e Manejo adecuado de estrés ante situaciones de alta presidn laboral, adquiriendo

herramientas para la inteligencia emocional.

» Contar con herramientas necesarias en Excel avanzado para realizar tareas de forma
eficiente,

+ Fortalecer habilidades y competencias que permitan adaptarse a situaciones nuevas y
comprometerse con el trabajo para el logro de objetivos institucionales.

« Aplicar las normas del nuevo reglamento de la ley de contrataciones, Ley N°® 30225

« Reforzar las competencias del personal que desarrolla funciones de gestion de

documentos y archivo.

5. OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

s Conocer y aplicar conceptos de gestién administrativa que permitan el logro de resultados
con eficacia y eficiencia.

« Contar con los conocimientos para una adecuada atencidn al ciudadano, liderazgo, definir
estrategias de gestidn.

+ Dotar de conocimientos técnicos para lograr la sostenibilidad de los CAC como un medio
de acercamiento del! estado a través del MVCS, para viabilizar se atienda las demandas
ciudadanas en temas de vivienda, construccidn y saneamiento.

« Desarrollar competencias para gestionar con eficiencia y eficacia la gestibn
presupuestaria, en un agradable clima laboral.

+ Contar con personal capacitado en planeacién estratégica.

« l|dentificar las dificultades en los procedimientos para su simplificacién y atencién oportuna
de los pedidos de acceso y transparencia de ta informacién publica

6. OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

« Conocer y aplicar conceplos de gestion administrativa que permitan el logro de resultados
con eficacia y eficiencia.

« Conocer la importancia del proceso archivistico de organizacidn documental para

garantizar la adecuada instalacién y localizacion de documentos.

 Manejar y aplicar las medidas prevenlivas para la conservacion de archivos mediante la

digitalizacidn de documentos.

+ Generar y aplicar las medidas preventivas para la conservacion de documentos.

e Comprender el ambilo de aplicacién de la ley, asi como los principios que sustentan la

actuacién administrativa en los procedimientos.

» Desarrollar competencias para gestionar con eficiencia la atencidn a los usuarics.
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Actualnzar y ampliar conocimientos sobre los procesos ¥ técn:cas en la prevencl(m y
resolucion de conflictos sociales del sector

Mejorar el estilo de comunicacion de los usuaries a fin de que cuenten con las habilidades
que se adapten adecuadamente al logro de los objetivos

Actualizar los conocimientos sobre la paricipacidén del estado en la atencion a las
demandas sociales del sector. '

Contar con directrices y normas que permitan una mejor actuacion en la gestién social de
la conflictibilidad del sector.

Conocer las fases y las secuencias de los trabajos técnicos utilizados en la formulacién,
expediente técnico y gjecucidn de proyectos de inversion

Adquirir conocimiento para Informar en las mesas y/o grupos de trabajo sobre el estado de

los proyectos que solicitan sin despertar falsas expectativas.

JCHAICONTR
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Fortalece los conomm1enlos para un desarrollo eficiente del personal respecto de Ias

funciones asignadas a la dependencia

Contar con los conocimientos para una gestién adecuada y liderazgo de las charlas de

sensibilizacién o algin otro evento a realizar.

Facilita la interaccién con los demas drganos, érganos de linga, programas y proyectos

adscritos al ministerio para la atencién de denuncias del ciudadano

Desarrollar competencias para gestionar con eficiencia y eficacia la gestidn
presupuestaria, en un agradable clima laboral.

1) FICINA*GENERAL:"E "ADMINISTRACION

B e e

Asegurar el cumpl:mlento de los sistemas admnmstralwos de contabnhdad presupuesto ¥
tesoreria, conforma las dlsposmlones emitidas por el MEF.

Fiscalizacién posterior de los procesos de contrataciones, implementando mecanismos de

control en los proceses de contrataciones. afe

Revisar con eficiencia los expedientes de contrataciones dentro del marco normativo-de |
fa nueva ley de contrataciones del estado. :

Actualizar la normatividad vigente en el sistema de control previo aplicado a la entidad
publica-

Especializacion en el software SIAF contable - ciere contable y presupuestario a fin de
cumplir con las directivas de presentacion de cierre contable a |a direccién general de
contabilidad publica

Especializacion de las Ultimas herramientas informaticas para la administracidn, analisis y
presentacién y sustentacion de la informacién contable para {a toma de decisiones.

Dolar de conocimientos técnicos de la herramientas informaticas aplicadas a exposicidn
de la informacién contable financiera
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Actualizar la normatividad vigente en el sistema de control previo aplicado a la entidad
publica

11. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

]

Maximizar conocimientos relacionados con los diferentes procesos de la gestién piblica

Conocer el nuevo marco normativo (ley n® 30225, ley de contrataciones del estado), asi
como profundizar el conocimiento de las fases que componen el procedimiento de
compra, desde la programacién hasta la gjecucion del contrato.

Revisién de los conceptos necesarios para la comprensidn y analisis de las instituciones
del nuevo régimen, incidiendo en los derechos y beneficios de cada uno de los grupos de
servidores civiles. asi como el proceso de implementacién a seguir por nuestra institucién.

Contribuir a fortalecer las capacidades del personal de la OGAJ, como drgano de
asesaramiento.

Maximizar conocimientos para la emisién de opinion respecto a proyectos que involucre
ordenamiento territorial.

Contribuir a fortalecer las capacidades del personal que emite informes legales sobre los
temas en mencién.

Contribuir a fortalecer las capacidades para atender los informes legales referidos a temas
ambientales.

Contribuir a fortalecer las capacidades del personal que emite informes legales sobre los
temas en mencidn.

MS Project 2013 aplicado a la gerencia de proyectos.

12. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Adquirir herramientas para poder abordar los aspectos centrales en materia de
asociaciones publico privadas; asi como, los fundamentos para el analisis respectivo.

comprender el ambito de aplicacidon de la ley, asi como los principics que sustentan la
actuacién administrativa en los procedimientos y estaran en capacidad de a bordar los
aspectos centrales en materia de contrataciones publicas {nueva fey 2016} y obras
impuestos; asi como, los fundamentos para el andlisis respectivo.

identificar, promover y aplicar los fundamentos de la direccion de proyectos de inversion
en el marco del SNIP.

Desarroliar habilidades para elaborar documentos acorde con las disposiciones legales y
normas vigentes, conducente a oplimizar la efectividad de la gestidn puablica, la calidad
del servicio y las inversiones que presta o realiza el MVCS

Desarrollar competencias para gestionar con eficiencia y eficacia la gestidn
presupuestaria, en un agradable clima laboral.

Dotar de colaboradores serén capaz de disenar bases de datos, que permita dinamizar el
analisis en la toma de decisiones dentro del proceso de la gestidon presupuestaria.

Contar con servidores con capacidad de revisar y evaluar proyectos de inversién publica,
que incluya los contenidos minimos exigidos con un enfoque de sostenibilidad e impacto,
para acceder a su aprobacién y viabilidad por el SNIP; acorde con las disposiciones
legales y normas vigentes, conducente a optimizar la efectividad de la gestion
presupuestaria que presta o realiza el MVCS,

. Dotar con colaboradores que sean capaz de dar soporte a nivel basico del sistema
integrado de administracién financiera, que les permita superar los problemas del dia a dia
que retrasen el trabajo o gjecucion presupuestaria del MVCS, sobre todo en momentos
criticos.
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Adquirir conocimientos a fin de brmdar asesoramiento integral en temas de asociaciones
publico privadas.

v [ *
Desarrollar técnicas de atencidn con el fin de brindar mejor apoyo a los usuarios
visitantes.

Adquirir conocimientos técnices a fin de asesorar y hacer seguimiento a los programas y
- proyectos en temas de contrataciones.

Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades, con el fin de disefar y gestionar sistemas
de monitoreo y evaluacién de programas y proyectos

Desarrollar conocimientos y habilidades con el f in de aminorar el tiempo en el desarrollo
de las actividades

Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades, a fin de brindar asesoria opertuna al
VMVU

Adquirir conocimientos en temas de plusvalla y desarrollo urbano a fin de elaborar
normativas especializadas.

Desarrollar conocimientos y habilidades con el fin de aminorar el tiempeo en el desarrollo
de las actividades

Adquirir conocimientos técnicos a fin de asesorar y hacer seguimiento a los programas y
proyectos en temas de inversiones

Mejorar los niveles de comunicacién con los clientes Internos y externos

Mejorar ta aplicacién de las observaciones de la OCI.

Fortalecer los conocimiento y habilidades en contratacion estatal

Fortalecer el conocimiento de la gestibn de presupuesto piblico y presupuesto por
resultados

Desarrollar en los colaboradores habilidades de negociacién y conciliacién,

Mejorar e! trabajo en equipo e implementar una gestnén de liderazgo de los trabajadores ‘o

del sector. 5y

1 -

Mejorar los conocimientos de los abogados en procedimiento administrativo y sancionador.,—

Dotar de herramientas a los profesionales para la adecuada redaccién de documentos

Fortalecer el conocimiento del desarrollo de planeamiento estratégico como instrumento
de gestion institucional Iy

Desarrollar habilidades en ta formulacion y gestién de proyectos de inversién publica

Fortalecer al personal en herramientas de seguridad de la informacioh

Fortalecer al personal en conocimientos sobre gestion estratégica puablica

-
prv I
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Fortalecer al personal en conocimientos sobre gestién estratégica y orientacion a
resultados

Fortalecer al personal en seguridad de la informacién

Fortalecer al personal en el sistema integrado de administracién financiera (SIAF)

Minimizar los riesgos de seguridad que amenacen la continuidad del servicio en el MVCS.

Que la Gestion de |la Seguridad sea proactiva y evalue a priori los riesgos de seguridad
que pueden suponer los cambios realizados en la infraestructura.

Fortalecer el compromiso de todos los miembros que conforma el equipo de OGEl con el
proceso.

e

16..DIRECCION:GENERAL:DEIPROGRAMAS.Y, PROYECTOS;EN:VIVIENDA

F bt e 2 o ol I

Fortalecer capacidades del personal para la adecuada promocién de proyectos de
viviendas en terrenos de propiedad del estado

Actualizarse en procesos de optimizacién de los mismos a fin de definir las acciones a
seguir para lograr la rentabilidad de la operacion de almacenamiento

Fortalecer las capacidades del personal para la promocion de proyectos de inversion
publica a nivel local y regional para la gestidn y consolidacion de los sistemas urbanos

Fortalecer las capacidades del personal administrativo que interviene en contrataciones y
adquisiciones con la finalidad de promover la eficiencia y eficacia de |a direccidon

Fortalecer capacidades del personal en materia de asociaciones publico privadas que
propicie la adecuada gestion del territorio

Fortalecer capacidades del personal para la promocidn y actualizacién normativa de los
programas y proyectos de vivienda

Generar fortalezas entre los profesionales para el desarrollo de proyectos

Fortalecer las capacidades del personal técnico para facilitar la intervencidon con
programas y proyectos de mejoramiento de vivienda

Generar capacidades en el personal para la comprension y adecuado desarrcllo de
programas y proyectos relacionados con la poblacion y los gobiernos iocales

Fortalecer las capacidades del personal para la gestién de! territorio y su adecuada
difusion

Propiciar el cambio de actitud y motivar e compromiso del personal con los objetivos de
la direccidn y dei ministerio

Generar fortalezas entre los profesionales con responsabilidad en la toma de decisiones
para generar mayor eficiencia y eficacia de la gestion de la direccion general en el logro
de sus objetivos y metas

Fortalecer conocimientos con instrumentos tedricos y practicos en el competitivo mercado
inmobiliario y potenciar las habilidades de negociacion y venta

Fortalecer las capacidades del personal en técnicas de reforzamiento y mejoramiento de
edificaciones para facilitar la atencién de a problematica del mejoramiento de vivienda
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Fortalecer las capacidades del personal de apoyo administrativo para la adecuada
gestion de documentos y reportes y contribuir con la eficiencia y eficacia de la direccién

Fortalecer las capacidades del personal administrativo y técnico para la emision de
informes de gestién, indicadores e documentos de seguimiento y coadyuvar a una mayor
eficiencia y eficacia de la direccién

Fortalecer capacidades para propiciar la eficiencia y eficacia en la iniciativas del sector

Fortalecer las capacidades del personal para la promocidon de proyectos de inversion
publica a nivel local y regional para la gestién y consolidacién de los sistemas urbanos

Fortalecer las capacidades del personal para la adecuada prevencién, atencién,
mitigacion de los riesgos en la ocupacion de! territorio y la construccién de viviendas en el
ambito rural

Xz f
Actualizar los conoctmlentos técnicos y legales para elaborar correctos d:agnéshoos en

bienes estatales

Lograr la sensibilizacién para la aceptacion de la poblacién objetivo para |a ejecucion de
los proyectos urbanos integrales

Evaluacidn de la factibilidad y viabilidad econdmica financiera de los proyectos urbanos
integrales aplicados en las 2 modalidades

Fortalecer conocimientos con instrumentos tedricos y practicos en el competitivo mercado
inmobiliario y potenciar las habilidades de negociaciin y venta

Actualizar conocimientos para planificar la habilitacién urbana de terrenos eriazos y de
expansion urbana

Dotar de conocimientos técnicos y legales para fortalecer la eficiente gestion del
programa

Dotar con servidores que tengan capacidad para identificar y evaluar predios que
conslituyan areas de atencién especial

Dotar a los servidores de las bherramientas técnicas para una redacciéon eficaz y
actualizada

Desarrollar estrategias de comunicacion y sensibilizacion para la aceptacion de la
poblacién objetivo para la ejecucién de los proyectos urbanos integrales

Evaluacidn de la factibilidad y viabilidad econémica financiera de los proyectos urbanos
integrales aplicados en las 2 modalidades

Dotar de servidores que estamu1en los procesos de orgamzac;én socml y de desarrollo
comunitario que aseguren la participacién, empoderamiento y emprendimiente de la
comunidad.

Lograr la sensibilizacion para la aceptacién de la poblacion objetivo para la ejecucion de
los proyectos urbanos integrales

Evaluacidn de la factibilidad y viabilidad econdmica financiera de los proyectos urbanos
integrales aplicados en las 2 modalidades

Fortalecer conocimientos con instrumentos tesricos y practicos en el competitivo mercado
inmobiliario y potenciar las habilidades de negociacién y venta

Actualizar conocimientos para planificar la habilitacion urbana de terrenos eriazos y de
expansion urbana
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Dotar de conocimientos técnicos y Iegales para fortalecer la eficiente gestion del
programa

Dotar con servidores que tengan capacidad para identificar y evaluar predios que
constituyan 4reas de atencidn especial

Dotar a los servidores de las herramientas técnicas para una redaccidn eficaz y
actualizada

Desarrollar estrategias de comunicacién y sensibilizacion para la aceptacion de la
poblacidn objetivo para la ejecucién de los proyectos urbanos integrales

Actualizar los conocimientos técnicos v legales para elaborar correctos diagnosticos en
bienes estatales

Déficit de conocimientos para generar la mversuﬁn privada en Ios proyectos de inversion
pUblica y desarrollo de ciudades con estructura urbana eficiente y sostenible.

Déficit de herramientas para la prevencién o conduccién de arbitrajes que sé generan en
las contrataciones de terceros con el programa segun legislacién competente

Déficit de herramientas y necesidad de actualizacién de herramientas para gestionar
eficientemente los procesos de seleccitn y contratacidn de los proyectos del programa.

Déficit de herramientas para enmarcar de manera eficiente la gestion del programa en el
desarrollo nacional

Déficit de conocimientos -y herramientas eficaces para la prevencidn, resolucion o
atenuacién de conflictos socic ambientales que mejoren la relacidn entre los distintos
actores del programa.

Déficit de herramientas para generar una estrategia concertada de ordenamiento del
territorio a nivel nacional que permita su desarrollo econdmico y social dentro de una
adecuada coordinacidn intersectorial e interregional.

Déficit de conocimientos para la atencién de los actos y diligencias competentes al
programa, conducentes a la emision del aclo administrativo que produzca efectos sobre
las intereses, obligaciones o derechos de los administrados

Déficit de herramientas para conducir de manera eficiente y en e marco de la normativa
vigente, los proyectos de infraestructura contratados por el programa.

Dotar de los conocimientos necesarios para operar eficientemente la informacién que se
genere en el programa a través de este software y de acuerdo a las competencias y '
funciones de los colaboradores

Déficit de capacidades para una eficiente y eficaz formulacion y evaluacion de proyectos
de inversién publica, seglin herramientas y normativa vigente

Déficit de capacidades para una eficiente y eficaz formulacion y evaluacién de proyectos
de inversion pablica, segin herramientas y normativa vigente

Deficit de conocimientos y herramientas necesarias para integrar estrategias urbanas,
ecoldgicas y de participacion ciudadana en procesos de revitalizacién urbana

Necesidad de mantener destrezas para operar esta herramienta importante en el
cumplimiento de las funciones del personal y gestién del programa.




“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

"Aﬂo de Ia consolldauén del Mar de Grau

Dotar con servidores que cuenten con mayores conocimientos en el mejoramiento y
construccidn de viviendas de interés social y en el ambito rural.

Fortalecer las capacidades del personal para describir y elaborar tdr adecuados y
pertinentes cautelando el cumplimiento de la nueva normativa de contrataciones,
valorando su importancia dentro de fa formulacidn y contratacion eficiente de un
requerimiento.

Fortalecer las habilidades de liderazgo y comunicacidn de los equipos de relaciones
comunitarias con miras a ganar la confianza y respaldo de los publicos y poder de esta
manera, tener una mayor influencia sobre el resto.

Fortalecer en los servidores técnicas mas adecuadas para la resolucién de conflictos vy
habilidades de mediacion.

Fortalecer en el equipo de PNVR conocimientos del idioma quechua para conocer los
saberes de la cultura andina de las zonas rurales de intervencién.

Actualizar conocimientos sobre la nueva ley de contrataciones del estado para mejorar el
seguimiento y supervisidn a procedimientos de ejecucidn de obras.

Actualizar y dotar de conocimientos tedricos y préclicos, para un mejor manegjo de los
procesos y PIP de las areas del programa nacional tambos.

Fortalecer las capacidades de gestién y planificacion del area de operaciones de los
planes de monitoreo y evaluacién; asi como fa ejecucion del mismo, siendo capaces de
realizar la evaluacién de impacto y desempenio del programa.

Aprender nuevas técnicas y herramientas que permitan al 4rea de operaciones hacer un
adecuado seguimiento al impacto de sus actividades sobre las condiciones de vida de la
pobiacion en el drea de influencia de tambos.

Capacitar al equipo de operaciones para la transferencia de conocimientos y capacidades
de la poblacion rural en el &mbito de influencia de los tambos, con la finalidad de contribuir

a mejorar las capacidades de organizacidn, liderazgo y otros conocimientos que;|:

contribuyan a su desarrollo

Generar nuevos conocimientos y practicas scbre el manejo de los bienes y recursos’

asignados para el funcionamiento del programa nacional tambos. -

Fortalecer los conocimientos y mejorar los procedimientos de liquidaciones de obras por
contrata.

Dotar de nuevos elementos conceptuales para la gestion de los procesos
comunicacionales en los eventos de difusion y capacitacidn.

Incrementar conocimientos respecto a la acreditacion de edificaciones y ciudades
sostenibles, como base para desarroltar la politica de construccién sostenible.

Permitira llevar un ordenado archivo de documentos y expedientes técnicos de la dc

Brindar los conocimientos necesarios y aplicacidn de! programa s10
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Dotar a los profesionales encargados de las negociaciones, de herramientas para legar a
acuerdos entre el MVCS y sus contrapartes

Dotar a los responsables de las dreas téenicas, herramientas para una mejor gestion de
los recursos humanos.

Actualizar el conocimiento en los actos administratives que se llevan a cabo en la entidad

Proporcionar competencias al personal de la dc para la gestién de proyectos

Brindar los conocimientos necesarios para manejar los diferentes paquetes que nos
ofrece la herramienta de office como word, excel, powerpoint, project, visio y Access.

Comunicarse adecuadamente por escrito, utilizando normas ortograficas y de redaccion
que aseguren una comunicacién clara y concisa de las ideas

Capacitacidn para la difusidén de la normatividad del sector a las poblaciones rurales

Brindar las bases conceptuales tedricas y metodolagicas de la planificacion estratégica
para dar cumplimiento a los objetivos y politicas institucionales y su aplicacién en los
procesos de gestién administrativa.

Mejorar las presentaciones de los profesionales de la dc, en los eventos de difusién y
asistencia técnica a nivel nacional

Manejo de la informacidn de las valuacicnes ejecutadas en un mapa cartografico
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Mejorar las habilidades técnicas del colaborador en promover la participacion de la
inversién privada a través de las asociaciones plblico privadas, para el desarrollo de
infraestructura y de servicios publicos.

Mejorar las habilidades técnicas de los colaboradores, para participar y asesorar en la

mejora continua de los sistemas administrativos; asi como en los procesos de | | . -

modernizacién de la gestibn del estado en el ambito sectorial.

En la actualidad, el conocimiento del inglés no debe considerarse como una alternativa y
complemento a la formacién, sino una exigencia formativa a nivel personal para poder
lograr un desarrollo completo en muchos campos de la vida, ya sea el profesional, el
académico e incluso el personal.

Perfeccionar al colaborador en su pueslo de trabajo recibiendo los conocimientos
necesarios en el manejo de las bases de datos actualizados, mediante el uso de
tecnologias de la informacion. ’

Mejorar las habilidades técnicas del colaborador en promover la participacién privada en
la ejecucion de proyectos de inversidn pablica en infraestructura de impacto regional y
local entodo el pais, en el &mbito de competencia del sector.

Fortalecer el conocimiento técnico del office, para ser aplicados en las actividades
laborales de la oficina, en la elaboracion, edicién e impresion de documentos, hojas de
calculo, 1ablas de bases de datos y hojas de graficos, entre otros.
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Perfeccionar al colaborador en el nuevo enfoque prospectivo del planeamiento estratégico
para instrumentalizar (emplear como instrumento para el logro de un fin) las politicas
nacionales en los diferentes niveles de gobierno, asegurando su coherencia vy
consistencia en el tiempo, dado que permite construir escenarios e identificar posibles
riesgos y oportunidades. a través de este proceso de anticipacion, la institucion estara
mejor preparada para adaptarse a los cambios aprovechando las oportunidades y
gestionando los riesgos, lo que contribuye a mejorar la gestion publica.
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Fortalecer al equipo de la DS en las nuevas herramientas y estrategias de gestibn que
utilizan las empresas, brindandole una vision integrada de las areas, funciones y procesos
de nuestra institucion.

Potenciar y mejorar las hemamientas comunicacionales, lo cual permitird a cada
participante relacionarse con mayor eficiencia empresarial, y nos propiciar ¢ fortalece
vinculos estratégicos, sanos y perdurables, con los clientes.

Actualizar las competencias tecnicas del personal respecto de las técnicas vigentes en
planificacién estratégica, que fortalezcan su productividad asi como su capacidad de
desenvolvimiento inter-institucional.

Proporcionar en los servidores, competencias necesarias para la elaboracién de los
términos de referencia de las contrataciones de bienes y servicios. permitird resolver de
manera adecuada los casos que se presentan en ta DS,

Fortalecer capacidades y conocimientos en el analisis de las politicas que se puedan
expedir en maleria de saneamiento, considerando las nuevas regulaciones siendo
pricridad la gestién sostenible del recurso.

Potenciar habilidades de comunicacion y ofrecer herramientas que estimulan su
participacién, con el objelivo de proyeclar una imagen dindmica y profesional que le
asegure el éxito con respecio a sus objelivos, asi como transmitir efeclivamente el
mensaje deseado, realizando presentacidn que impacte a la audiencia.

Potenciar teorias, principios y técnicas analiticas, que permita al profesional tener el
conocimiento y practica de los tépicos vinculados a las teorias y practicas que conducen
al trabajo en equipos de alto rendimiento.

Actualizar las competencias técnicas del personal respecto a la gestion en coordinaciones
de cooperantes y/o eventos internacionales.

Permitira la eficiencia en la utilizacidn de los recursos de inversidn y un mayor impacto
social

-

Identificar y manejar los conocimientos especializados en principios, técnicas e
instituciones del derecho administrativo sancionador que nos permitird, resolver de.
manera adecuada casos practicos para el ordenamiento juridico de las diversas
instituciones del pais. Elaborar los términos de referencia para las contrataciones de
bienes y servicios de la DS

Mejorar fos conceptos y criterios aplicables a las normas que regulan las sociedades, las
mismas que constituyen los principales vehiculos a través de los cuales se desarrollan las
actividades empresariales en nuestro pais

Perfeccionar el nivel de los abogados especialistas de la coordinacién de normativa
sectorial, a fin de mejorar su capacidad de respuesta antes diversas situaciones legates
que se presentan en el desemperiio de sus funciones.

Obtener los conocimientos tebtricos y practicos relacionados a temas de organizacion,
regulacion y supervision de los servicios de saneamiento

Fortalecer las capacidades de comunicacion por escrito, utilizando normas ortogréficas y
de redaccién que asegure una eficiente comunicacién con las diferentes areas internas y
externas del ministerio de vivienda construccién y saneamiento
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Contar con especialistas que puedan brindar un panorama global de la gestién por
resullados; difundir experiencias exitosas de planificacidn y presupuesto estratégico
gubernamental, de formulacién de programas publicos y de sistemas de seguimiento y
control de gestion del accionar gubernarmental

Fortalecer el aprendizaje por competencias para desarrollar, actualizar y especializar a los
funcionarios para el logro de sus objetivos institucionales.

Fortalecer capacidades y conocimiento de nuestros servidores en la normatividad del
SNIP, que le permitirdn conceptualizar proyectos que impuisen el desarrcllc socio-
econémico del pais desarrollar competencias con aplicaciones practicos

Fortalecer a desarrollar capacidades para la formulacién y evalvacion de proyectos de
inversién pablica, analizando el marco conceptual desde el cual se fundamenta su disefo,
asi como presentar a los participantes el uso de las metodologias

Mejorar la normatividad sectorial adguiriendc nuevos conocimientos en temas de
tratamiento de aguas residuales para formular normas, guias y manuales.

i

Aumentar los conocimientos técnicos y normativos respecto a las asociaciones pablico-
privadas, a fin de mejorar la gestion de proyectos de inversién dentro del sector.

Proporcionar conocimientos sobre conceptos técnicos y herramientas para la gestion de
proyectos

Dotar de conocimientos sobre estados financieros, elaboracion de presupuestos y analisis
de coslos, entre otros, para dar una mejor solucién a situaciones que se presenten en el
manejo del sector.

Dotar de conocimientos sobre la gestidn de politicas publicas para su aplicacién en lo que
competa al sector

‘

Dotar de conocimientos técnicos y econdmicos respecto a las normas que rigen el SNIP
para mejorar la formulacién de proyectos del sector

26'* O-FICINA'DE""BASTECIM!EN 0, CONTROL PATRIMONIAL

=20

Fortalecer en los servidores una wSIén integral y moderna de la relevancna del control-
interno en sus acciones diarias, a través de las nuevas tendencias y herramientas para su’
gestion.

Adquirir mayor dominio de los principales aspectos de la nueva Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento para poder participar con éxito en los procesos de seleccidn
primero, luego durante la ejecucién contractual y, eventualmente, en los procesos de
solucion de controversias.

Dotar de servidores con la formacidon necesaria que le permita elaborar y gestionar
correctamente una base de datos en sus niveles mas fundamentales, mediante la
creacidn y trabajo con tablas, consultas, formularios e informes.

Mejorar la identificacién de problemas, oportunidad de cambio y toma de decisiones sobre
la gestion patrimonial del ministerio.

Desarrollar capacidades en el equipo de ia OACP para la atencién de procedimientos que
no se encuentran enmarcados en la ley de contrataciones del estado,
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Contar con servidores capaces de elaborar reportes estadisticos, con una 6ptima gestion
de la informacion que proporciona el sistema SIAF.

Contar con servidores que conozcan los alcances del sistema de inversion publica en la
parte presupuestal

Necesidad de la oficina de mantener destrezas para operar (SIAF) esta herramienta
importante en el cumplimiento de las funciones del personal y gestién del programa.

27. OFICIN-; D-EMCOOPEEAC-I-ON Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Dotar de conocimientos en inglés técnico para aplicar en actividades de la oficina y
competencia del sector,

Dotar de conocimientos técnicos en temas de negociaciones internacionales en el dmbito
de competencia del sector.

Dotar de conocimientos técnicos en temas de tratados y convenios en el ambito de
competencia del sector.

28. OFICINA DE ESTUDIOS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS

Desarrollar en el equipo de la OEEE la capacidad analitica, procesar la informacion
disponible en fuentes internas y externas, a partir del uso de metodologias probadas de
business intelligence y business analytics.

Fortatecer conocimientos en el equipo de la OEEE para el adecuado uso de las técnicasl
de muestreo y su aplicacién en encuestas especializadas de caracter econdmico, social o
demografico.

Fortalecer conocimientos tedricos y practicos de las principales técnicas multivariantes,
para el analisis simultaneo de un conjunto de datos.

29. OFICINA DE MONITOREO

Que e! personal cuente y esté actualizado en gestién de proyectos sociales

Que el personal conozea todas las modalidades de ejecucién de proyectos de! estado
(directa, contrata, nuclecs ejecutores, APP'S elc.)

Que e! personal consolide su conocimiento en monitoreo de politicas publicas y programas

Que el personal consolide su conocimiento en herramientas de evaluacién de procesos
administrativos en la gestion publica

Actualizar al personal en el uso de las herramientas informaticas para el desarrollo
colidiano de sus fabores.

Que el personal desarrolle una allta capacidad de comunicacidn con el uso de
presentaciones claras y didacticas sobre la evaluacidn del cumplimiento de metas v la
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Mejorar los conocimientos de redaccidn para la elaboracién de documentos buscando
claridad, sencillez y correccién gramatical.

Que el personal consolide su conocimiento en programas de inversion publica y el
funcionamiento del SNIP

Fortalecer practica en el analisis de grandes conjuntos de datos a fin de proporcionar
modelos descriptivos y predictivos que permitan extraer y generar conocimiento

Fortalecer el conocimiento en el uso de herramientas para el desarrollo de aplicativos
moviles.

Fortalecer el conocimiento con métodos avanzados para el desarrollo de aglicaciones web
con .net .

Fortalecer el conocimiento en el diseno y aplicacién de sistemas de monitoreo y
evaluacion

Fortalecer el conocimiento en el andlisis y disefo de sistemas de informacién geografica.

fortalecer al personal en comunicaciones inaldmbricas

7.2.2 Segun las necesidades de capacitacion reportadas, por cada Dependencia, se han
detectado dos indicadores muy importantes que hay que tener en cuenta para la
Gestion del PDP 2016. Estas son las siguientes:

Cursos con mayor requerimiento

Dependencias con mayor necesidad de capacitacion
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7.3 Seguimiento y evaluacioén de la capacitacion para el 2016

La Evaluacion permitira definir el grado en que las personas, contribuyen al logro de los
estandares requeridos, por el cargo o puesto que ocupan dentro de la Institucidn, para lo

cual se utilizaran las siguientes herramientas:

e FORMATO DE COMPROMISO DE CAPACITACION, el que deberan firmar,
todos los servidores que acceden a ser beneficiarios a una capacitacién; los
cuales deberan asumir el compromiso de ser responsables de la participacion,
culminacion y aprobacién del evento de capacitacion al que asisten; de lo
contrario debera reintegrar el monto total de la capacitacién, mas los intereses
del TAMN). Este cobro lo hara efectivo ta Oficina de Compensaciones y

Bienestar.

e Encuestas de REACCION, la que permite medir si la capacitacion cubre las

expectativas de los participantes.

~ ‘DELOGRO: A
% DEL TOTAL DE SERVIDORES ENCUESTADOS
QUE EN GENERAL TIENEN UNA OPINION
POSITIVA ACERCA DEL EVENTO AL QUE

ASISTIO.

el ;»"META 0T

i Tl

75%

+ Test de APRENDIZAJE: Permite determinar el grado en que los servidores”

asimilaron lo impartido e identificar las brechas que deberdn ser atendidas en

las siguientes acciones de capacitacic’m.

TR ‘"" St 7

V% DEL TOTAL DE SERVIDORES EVALUADOQS
QUE APROBARON LOS EXAMENES OE 75%
CONOCIMIENTOS

« Test de APLICACION, que permitira indicar si los participantes estan aplicando
en su puesto de trabajo lo aprendido en los eventos de capacitacion. (Se

(\\ elaborara).
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% DEL TOTAL DE DIRECTORES ENGUESTADOS, |
QUE SENALAN QUE SUS SERVIDORES ESTAN 75%
APLICANDO EN SU CARGO LO APRENDIDO.

8. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Para la ejecucion del Plan de Desarrcllo de Personas 2016, se han considerado los

siguientes aspectos:

8.1

8.2

8.3

Clasificacion de las Necesidades de Capacitacion

De acuerdo a la evaluacion de las necesidades de capacitacion y su relacion con
los objetivos estratégicos del MVCS, las prioridades y el presupuesto asignado,
se tiene que se ha proyectado ejecutar, durante el ejercicio 2016, 87 actividades
de capacitacion.

8.1.1 NIVELES DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION:
Los Niveles de las Necesidades de Capacitacion que se utilizaran seran
de: Individuo o Grupo, Desemperto en el Cargo/Funcién y Organizacional.

Modalidades de capacitacion

La modalidad de capacitacion sera:
a) . Presencial.
b) Virtual

Del costo y presupuesto.

De la revision y evaluacion de las necesidades de capacitacion determinadas por
cada una de las dependencias del MVCS, se ha establecido que el
financiamiento de cada curso se ejecutara segun la disponibilidad presupuestal, y
la prioridad del MVCS, siendo necesario precisar que dentro del Presupuesto
Inicial Modificado — PIM y los reportes del Sistema de Administracion

Financiera SIAF, se tiene asignado para las actividades de capacitacion el

siguiente monto:
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“Decenio de fas Personas con Discapacidad en el Perd”
"Afio de la consolidacidn del Mar de Grau®,

PRESUPUESTO

TERR

En el Anexo N°01 Matriz de Programacién de las Acciones de Capacitacion se encuentra
registradas las actividades de capacitacion que se ha proyectado ejecutar en el presente

ejercicio.

9 RESPONSABLES
El seguimiento y la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado ~ 2016
estara a cargo de la Oficina de Administracién del Talento Humano - OATH - OGGRH,

‘debiendo informar al Comité cuando corresponda.

10 GESTION

10.1  El acceso a las actividades de capacitacion se realiza mediante la presentacién del
documento oficial, solicitando el curso de capacitacion (previa coordinacién del
responsable de capacitacion con la OATH-OGGRH), adjuntando los “FORMATOS
DE COMPROMISO DE CAPACITACION", debidamente llenados y firmados por el
trabajador y suscritos por el Jefe inmediato; los cuales deberan remitirse a la Oficina -
General de Gestion de Recursos Humanos, para el tramite correspondiente. No _sér.. -

aceptaran faltas, ni personal desaprobado por COMISIONES DE SERVICIO. wr S

10.2  Los Anexos se encuentran adjuntos en el orden siguiente del presente documento:

Anexo N° 01: Matriz de Programacion de las Acciones de Capacitacion .
Anexo N° 02: Ficha de Inscripcién

Anexo N° 03: Acta de Compromiso :
Anexo N° 04: Encuesta de Reaccion

Anexo N° 05; Encuesta de Aplicacion
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Anexo N° 02

NOMBRE DEL CURSO:

OBIETIVO:

pUBLICO ORJETIVO:| Personal del MVCS

MODALIDAD | TELEFONO -
N PARTICIPANTE CARGO/SERVICIO CONTRACTUAL ANEXO
1
2
TEMARIQ:
METCDOLOGIA:
ENTREGABLES:
DURACION:
PLAZO DE EIECUCION: FECHAS HORARIOS TENTATIVOS
Fecha de tniclo Fecha An Dias de clases
PERIOD!

1. ¢ Como propone medir si la capacitacidon, constituird un aporte a los objetivos de
su Dependencia?

Ejemplos: 1. Examon de conocimiento. 2. Conseguir una meta en
concroto.

EVALUACION:

2. ;Como propone medir si la capacitacién, cubrié con las expectativas de los
colaboradores?

Autorizacion de Asistencia
{En caso seadontro de horario

Financiamiento
{Segin sea el caso)

SESOLICITA:

{*) Enviar el presento documento via correo electrdnico y en
fisico debidamente firmado a la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

FIRMA DEL JEFE DE AREA
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Anexo N° 03
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'Dejo constanma en el presente documenlo el comprornlso que contraigo, en razdn de participar en la snguuente
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[Remilir a 1a Ulicing General de Geslion de Recursos Humanos copia
copia del material recibido en la capacitacidn; ademas de realizar a salicitud de la Entidad una presentacion ante
el personal del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, involucrado en la tematica motivo de la
capacitacidn recibida.
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De incumplir &l primer compromiso asumido autorizo devolver el costo proporcional que genere la capacitacion
recibida, para dicho efecto la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministero de Vivienda,
Construccidon y Saneamiento descontard directamente de mi remuneracién, liquidacién de beneficios sociales o
de cualquier otro concepto o saldo pendiente que proceda de la relacion laboral y que tenga derecho a la fecha de
cese.
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Anexo N° 04
ENCUESTA DE ACTIVIDAD DE CAPACITACION

Nombre del Curso:

Lugar:

Fecha:

El propésito de esta encuesta es mejorar y perfeccionar los cursos de capacitacion. Para esto, te
agradeceremos responder con la mayor objetividad posibie, las siguientes preguntas:

IMPRESIONES GENERALES Y CONTENIDOS

DOCENTE

1. La organizacion del taller te parecig?

[ lexcelente  [__]Regular
[ ]Buena (] Mala

2. ;Eltaller, ha cumplido tus expectativas?
[ ]Totalmente | Enparte
[ ]Bastante [ |Ennada

3. ;Sientes que el contenido sera un aporte a tu trabajo?
[ ]Totaimente {__|Enparte
[ Bastente [ ]Ennada

4. ;Como calificaria el material recibido?
[_] Excelente [ J Regular
[ ]Bueno [ Malo

5. En general, el taller te parecid....
[ JExcelente [ ] Regular
[__]Bueno [ Malo

1. Realizd una exposicién clara y coherente?

(] Totalmente [ ] En parte
(] Bastante [__]Ennada
2. ;Demostré conocimientos sobre los conceplos a transmitir?
[ Totalmente [ _|En parte
[ ]Bastante [ | Ennada
3. (Consiguid crear un ambiente distendido y agradable?
[ ]Totalmente [ ] Enparte
[_] Bastante [_JEnnada

4. 4 Supo resolver tus dudas?
Siempre [ ] Alguna Vez

[ ]CasiSiempre | ] No, Nunca

5. ;La duracién del curso se adecua a sus objetivos?
[ ]Nada [ Poco
] Normal [ Mucho

OPINION Y/O SUGERENCIAS

1. ¢Cudles han sido los aspectos mas interesantes del
curso y/o taller?

2. ¢Qué otro tema te gustaria que sea expuesto en
futuros curso yio talleres?
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Anexo N° 05
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‘N PARTECI PANTES

DEPENDENUA

'El Presente cuestionario tiene por ~finalidad conocer en que “medida, el personal g su cargo que participé en el curso
imencionado ha aplicado los conocimientos adquiridos en el desempefio de su trabajo, asimismo, si se ha verificado
.cambios favorables en su desempefio o actitudes. Favor contestar verazmente a fin de retroalimentar las acciones de

capacitacign e e s - L et e e e e gt v e s et
SEPRREE { - . s R - pe p _,,-..E___
— : : . R TR S
5= _ |Totalmente de acuerdo T L T I X e ! !
© .4 = ' |peacuerdo L . : ! ]
3= "|Ni de acuerdo ni en desacuerdo E |
: i : e mmama e - S SO SR
T2 = En desacuerdo T f T T S . i
1= Totalmente en desacuerdo L, f i i
. j - 'I' DA ";v T T T T —-‘j-- - o S '
[ ] w0 - L ENCUESTA™ - R N o
; b ’ | i : i _ SOLO MARCA CON UNA)('
- - ‘, - Ju— : - ‘ S -t‘ : ..—. .}.- -“- ) I LI TRt F . . . ‘
idCanmdera usted que el aprendlzaje
1 ,obtenido por los participantes con el E 5 4 3 2 1
;evento de capacitacién,ha sido optimo? !
éCree Ud Quelos conommlentos v
2 ‘adquiridos han sido aplicados por los E 5 4 3 2 1
'participantes ensu trabajo? |
LT - T T L LD L L
IgHa podldo usted comprobar un cambio ;
3 {favorable en el desempefic o actitudes de § 5 4 3 2 1
, Jos participantes? {
e e e e e S S [
“¢Cree Ud. Que las capacidades del ;
4 : s 4 3 2 1
personai de su drea se ha mejorado? H
i
_ - - U § 1
: 'LLa ca pacitacir.’m otorgada mediante este 1
: 5 :curso, ayuda o ayudd a obtener los H 5 4 3 2 1
'\ resultados a alcanzar por el drea i
- - - . - - - t-
"Estoy Satisfecho con el nivel que muestra :
6 : 5 4 3 2 1
“mi personal capacitados en estecurso 3
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APOYAR EL LOGRO CE -
poces AGTUALIZAGION SECRETARIAL ¥ GERENCIAL | BRINDAR MERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO OE LOS EXPEDIENTES FORTALECER EL DESEMPEAQ DE LA SECRETARIA APLICACION YR EL LouRe AN
N e
CAPACITAR N LAS NUEVAS HERRAMENTAS Y ESTRATEGIAS DE GESTION )
ASISTENTE DE GERENGIA QUE UTILIZAN LAS EMPRESAS, BRINDANDOLE UNA VISION INTEGRADA DE| APOYARAL S‘;Efgg;mg;?ﬂf&ﬁo‘gmuo" CE T aprenmizag | APOTARELLOGROCE
. FUNCIONES ¥ PROCESOS DE NUESTRA INSTITUCION,
CAPACITAR AL PERSONAL PARA EL CONOGIMIENTO ¥ MEJOR APLICACION|  INCORPORAR NUEVAS TECHICAS EN ASISTENCIA OE APOYAR EL LOGRO OE
DGPRVU CAPACITACIGN EN ASISTENGIA DE GERENCIA DE LAS TECNICAS CE ASISTENCIA GERENCIA PARA LA DG, GERENCIA DE tA DIRECCION GENERAL. APRENDIZAJE LOS OBJETIVO
: APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA UNA MAYOT
oa ngg‘%;f;‘;:gg:é’:gﬁo" o8 FACILITAR LA LABOR OE CONTROL GUBERNAMENTAL. EFICIENCIA EN LAS LABORES DE APOYO ADMNISTRAVGIONY | apREnDizass | APOYARELLOCRD GE
1 CURSO ASISTENTE DE GERENGIA GERENCIAL EN EL OQI, " s, 585000 12018 20022018 24 PRESENGIAL
0oA ASITENTE OE GERENCIAS EN GESTION PUBLICA ASISTENTE OF GERENGIA EN GESTION PUBLICA LABORES AQMINISTRATIVAS EN LA OQA ORGANIZADOS ¥ | \pRenpizase CERRAR BRECHAS OE .
EFICIENTES. OESEMPERO
CAPACITAR PAFoR MEJGRAR SIGRIFICATIVAMENTE LA FORMA DE
CAPACITAGION PARA SECRETARIAg y | ENTENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS NUEVAS GERENCIAS.ASI COMD| o £ pERSONAL S5 ACTUALICE, PARA UNMEXIR APOYAR EL LOGRO O -
OGME) R EL ROL DE LA SECRETARIA ¥ ASISTENTE, LO QUE LE AYUDARA A DAL o e APRENDIZAJE PPl o
ALCANZAR LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD EN EL DESARRCLLO OE SUS| ST
FUNCIONES. N
CAPACITACION EN SECRETARIADO ¥
MAXIMIZAR CONOCIMIENTOS RELAGICNADOS CON LOS DIFERENTES APQYAR EL LOGRO OE A .
oas ASISTENTES OE GERENCIA EN GESTION e O ASIFTIR EFICAZMENTE A LA DIRECCION GENERAL DE LA 0G| apuicacion gian
. FORTALECER LOS CONOCIMIENTQS DE ESPECIALISTAS PARA Lo
oeeres CURSQ ASOCIACION PUBLICO Y PRuvaDs | BRINDAR RERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y | ©  FgTRUCTURACION OF LOS DISERDS 08 GONTRATOS DE APLICACION APOYAR EL LOGRO OF .
PROYECTOS DEL VMCS yvidraro ! LOS OBJETVO
SE HACE NECESARIO QUE A TRAVES DE LAS APP SE IMPLEMENTEN LAS APOYAR EL LOGRO OE
DGCCS CURSG ASOCIACION PUBLICO Y PRIVADA T FORTALEGER QPINION TECRICA OE INFORMES DEL MVCS. APLICACION o L LoaRe
AFIANZAR LOS CONOCIMIENTOS EN ESTE TEMA, PARA EL
0GPRCS INVERSION PUBLICA PRIVADA, APPS DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD ¥ SSTEMAS CONSTRUCTIVOS ¥ OE MEJGR DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS APRENDIZAJE | APOYAR EL LOGROOE .
SANEAMIENTO, LOS DBJETIVO
PROFESIONALES
CAPACITACION SOBRE ASOCACIONES | AUMENTARLOS CONOCIMENTOS TECMICOS ¥ NDRMATIVOS RESPECTS | ppisorngn MORMAS APLICABLES A LAS EPS GUE PERMITAN APOYAR £L LOGRQ OE
oA . ‘A LAS ASOCIAGIONES PURLIGO-PRIVADAS, A FIN DE MEJORAR LA APLICACION ,
v FUBLICG PRIVADAS. ON DE PROYECTOS DE INVERSION DENTRO DEL SECTOR. MEJORAR 8 GESION. LOS-OBIETVO
2 CURSO ASOCIACIONES PUBLICO aEsTy - 7 & 4,900.00 15212018 032016 2 PRESENCIAL
PRIVADAS Y GONCESIGNES g
DGTAR UE CONGGMIENTOS PARA PROMGVER ¥ GENSRAR LA
ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y | CEFICIT OE CONOGIMIENTOS PARA GENERAR LA INVERSION PRIVADA BN ™, e 0oy PRIVADA EN LOS PROYECTOS DE INVERSION CERRAR BRECHAS DE
PNG LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ¥ DESARROLLO OE CIUDADES | ) ! APUICACION
CONCESIONES B D L e PUBLICA ¥ DESARROLLO DE CIUDADES PARA OBTENER UNA 4 DESEMPERO
] ESTRUCTURA URBANA ERICTENTE ¥ SOSTENIELE.
MEJORAR LAS MABILIDADES TEGNICAS DEL COLABORADOR EN CAPACITAR 4 LOS COLABORADORES EN EL DESARROLLO E
oru CAPATITACION EN ASOCIAGIONES PUBLICO - | PROMOVER LA PARTIGIPACION DE LA INVERSION PRIVADA A TRAVES DE | IMPLEMENTACION DE PROYECTOS O INFRAESTRUCTURA Y | o000 o0 CERRAR BRECHAS DE
PRIVADA LAS ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, PARAEL DESARROLLODE |  DE SERVICIOS PUBLICOS CE APP EN EL SECTOR Y PARA DESEMPERD
INFRAESTRUCTURA Y DE SERVICIOS PUBLICOS, BRINGAR APOYO TECNICO A LOS GOBERNGS LOCALES.
i ASOCIACIONES PUALICD PRIVADAS ADOUIRIR CONGCIMIENTOS A FIN DE BRINDAR ASESORAMIENTO BRONDAR ASESORAMIENTO ¥ DESARROLLAR TEGHCAS APLICACION APOYAR EL LOGRO DE
! INTEGRAL EN TEMAS DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS. - LOB OBJETIVO
K
POTENCIAR ¥ MEJORAR LAS HERRAMIENTAS . R
FORMULACION OF UNEAMIENTOVGUIA METODOLOGICA PARA COMUNICACIONALES, LO CUrAL PERMITIFUA A CADA APOTAR EL LOGRD OE
os GESTION ORIENTADA AL CLIENTE ELABORACION O LOS PLANES DE FORTALECIMIENTO OE CAPACIDADES | PARTICIPANTE RELACIONARSE GON MAYOR EFICIENGHA APRENDIZAJE TAR L Loons .
QELOSGR Y GL EMPRESARIAL, Y NOS PROPICIAR O FORTALEGE VINCULOS
ESTRATEGICOS, SANDS Y PERDURABLES, CON LOS CLIENTES :
PONTENCIAR MABILIDADES DE COMUNICACION Y OFRECER
3 CURSO ATENCION AL CIUDADAND HERRAMIENTAS QUE ESTIMULAN SU PARTICIPAGION, CON EL QBJETIVO ? B 2.100.00 1wozoe 1082018 24 PRESENCIAL
DE PROYECTAR UNA IMAGEN DINAMICA ¥ PROFESIONAL QUE LE PERMITIRA DESARROLLAR UN PLAN ESTRATEGICO DE APOYAR EL LOGRO DE
papREs CURSO PRESENTACIONES DE ALTOIMPACTS | 4524 /RE EL EXYTO CON RESPECTO A SUS DBJETIVOS, AS! COMO SISTEMAS CONSTRUTIVOS. APRENDIZAJE LOS ORIETIVO
TRANSMITIR EFECTIVAMENTE EL MENSAJE DESEADD, REALIZANDO
PRESENTACION QUE (MPACTE A LA AMIDIENCIA
DESARROLLAR TECNICAS U ATENGION CON EL FIN O BRINGAR MEJGR |  BRINGAR APOYQ Y ATENCIGNES A USUARIOS VISITANTES. APOYAR EL LOGRO D&
vy ATENCION ¥ ETIOUETA APOYO A LOS USUARIOS VISITANTES. APLICACIEN 108 OBJETIVG
PROCEDIMIENTO EN GESTION DE QIENES OF AGTUALIZAR LOS CONOCIMENTOS TECNICOS ¥ LEGALES PARA APGYAR EL LOGRO DE
Pasy PROPIEDAD ESTATAL ELABORAR CORRECTOS DIAGNOSTICOS EN BIENES ESTATALES ELABORACION DE DIAGHOSTICOS FECNICOS LEGALES APLICACION L0S OBJETIVO
4 curso BIENES ESTATALES " — »n >, £,000.00 a8 sueTRms 2 PRESENCIAL
N CURSO SOBRE GESTION DE BIENES DE F&"gﬁﬂ%’;ggﬁgﬁg&sﬂ SONAL PARA LA ADECUADA GESTIGNAR, COORDINAR, PROPONER ¥ MODIFIGAR APRENINZAIE CERFAR BRECHAS DE
PROPIEOAD DEL ESTADO PROGRAMAS Y PROVECTOS DE VIVIENDA DESEPERD
PROPIECAD DEL ESTADO
MEJORAR LOS CONCCIMIENTOS A FIN QUE PERMITA DESARROLLAR : .
CAPACITAGION EN MEDIDAS DE ADAPTAGION AL| HABILIDADES PARA LA ELAQORACION G PROYECTOS DE NORMAS EN EL | SE APLICA EN LA PROPUESTA DE NORMATIDAD AMBIENTAL APOYAR EL LOGRO DE
5 CURSS CAMBIO CLIMATICO 0G4 CAMBIO CLIMATICO MARCO DE LAS ACTIVIGADES DE SUPERVISION ¥ FISCALIZACION, CON OEL SECTOR APLIGACIGN £0S CBJETIVO * s 440,00 1002010 wizete b PRESENGIAL
ENFOGUE DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO,
SE HACE NECESARIO QUE A FRAVES OE LAS HABILIDADES OIRECTIVAS SE| FORTALECER LOS CONOCIMENTOS DE ESPECIALISTAS PARA T APOYAR EL 0GR DE
cEPPeS COMUNICACION ASERTIVA CONTRIBUYA A QUE LA POBLACION CUENTE CON SERVICIOS DE LA ESTRUGTURACIGN DE LOS DISEROS DE CONTRATOS DE APLICACION N s
SANEAMIENTO SOSTENBLES ¥ CON ADECUADO NIVEL DE CALIDAD. CONCEHIAN
.
. PERMITIRA DESARROLLAR LN PLAN ESTRATEGICO DE
oc CURSO COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EL g;‘j;g&”s"’:mSbﬂggm%ﬂ;f&mﬁféggggﬁ DIFUSION ¥ PROMOGION DE LA HORMATWIGAD DEL SECTOR | Lo oo | APovaR ELLOGRO oE
SECTOR PUBLICO P CONSTRUCCION, A TRAVES DE DIFERENTES CARMES DE LOS GBVETVO
: COMUNICACION
CAPTAR LA ATENCION OE LOS INTERLOCUTORES EN LAS
MEJORAR EL ESTILO DE COMUNICACION DE LOS USUARIOS A FINDE | MESAS ¥/ GRUPOS DE TRABAJO, A FIN OF QUE CUENTEN CERFAR BREGHAS DE -
ooas CURSE EN COMUNIGACIGN EFEGTIVA QUE CUENTEN GON LAS HABILIDADES QUE SE ADAPTEN COMN LA INFORMACION CLARA Y CONCISA QUE EL SECTOR REACCION pesliain
ADECUADAMENTE AL LOGRO OF LOS OBJETIVOS CUIERE FTRANSMITIR, EVITANDO INTERPRETACIONES
SUBJETIVAS,
OBTENER UNA MAYGR COMPRENSION E IMPAGTG EN LA UNA
otE CAPACITACION EN COMUNICACION ¥ CONTAR CON PERSONAL CAPACITADG EN EL USO DE UNA . MANERA DE COMUNICAR LGS PRINCIPALES HALLAZOS APRENDIZAJE | APOYAR ELLOGROGE
REDACCION EFECTIVA COMUNICACIGN Y REDACCIGN EFECTIVA ENCONTRADOS A LO$ CHFERENTES TH0 OF AUDIENCIA 0E LOS OBIENIVOS
\NTERES.
EVALUACION DE LA FACTIBILIDAD Y VIABILIDAD ECCNOMICA FINANCIERA
ELABORACION CF PEAFILES INMOBILIARIOS ¥ ESTUDIOS OF APOYAR EL LOGRO OF
Pasu CAPACITACION EN MARKETING INMOBILIARIO | DE LOS PROYECTOS URBANOS INTEGRALES APLICADOS EX LAS 2 AN e APRENDIZAE YAREL LOGRG
AL FINALIZAR EL CURSO LOS PARTICIPANTES FORTALECERAN
- COMUMCACION Y POSICIONAMIERTO  {, SBTENER LOS S0 0RO P G O e g | 5U CAPACIDAD COMUMICAR EFICASMENTE ASI GOMO LA APRENDIZALE APOYAR EL LOGRO DE .
INSTITUGIONAL Y ORGAMIZACION OE EVENTOS ok e b CAPACIDAD PARA ORGANIZAR EVENTOS PARA LA DIFUSION OE LOS OBJETIVO
. LOGROS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
’ CuRSO %’#gj"%?&" wMES ORATORIA Y COMUNICACION MEJORAR LOS MIVELES OE COMUNICACION CON LOS CLIENTES DESARROLLAR HABILIDADES DE COMUNICABIAN APLCACION CERRAR BRECHAS DE & s 16,800.00 0032018 2032018 2 PRESENCIAL
{NTERNOS ¥ EXTERNOS DESEMPERG
CAPACITACION EX COMMUNITY MaNAGERS, | PERMITE GENERAR UN PERMANENTE MONITOREO DE LO OUE SEMABLA, | 16y 10REG DE TEMAS RELACIONADOS AL MVCS EN LAS CERRAR BRECHAS DE
o6e RS SOCILES, COMENTA ¥ OPINA EN REDES SOCIALES RESPECTO AL MVCS Y B R et s APRENDIZAJE AR BRECh .
' ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE 5US CUENTAS,
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PERMITE GENERAR UN PERMANENTE MONITOREQ DE LQ OUE SE HABLA,

1
MONITORED OE TEMAS RELACIONADOS AL MVCS EN LAS

ELIMINAR DEMORAS EN LA GESTION ADMINISTRATIVA.

LOS OBJETIVD

oac DISENO WEB COMERNTA ¥ OPINA EN REDES SOCIALES RESPECTO A HIVES Y D e oea apos b APRENDIZAJE R er.
ADMINISTRAR EFIIENTEMENTE SUS CUENTAS, ;
PERMITE GENERAR UN PERMANENTE MOMTOREO DE LO OUE SE HABLA, .
oG PHOTOSHOP, ILUSTRATOR € INDESIGN. COMENTA ¥ OPINA EN REDES SOCIALES RESPECTO AL MVCS ¥ MONITOREQ D T an D05 ML MVCS ENLAS APRENDIZAJE cE uuueuseupmseaﬂuo‘s o€
ADMIMISTRAR ERCIENTEMENTE SUS CUENTAS. + z
7
LA CALIDAD DE FOTOS ¥ DISENOS PERMITIRA ELIMINAR RIESGOS EN e APOYAR EL LOGRO DE
ooe CAPACITACION EN FOTOGRAFIA BASICA. s G CALIDAD O DISEROS APLICACION R o LR
LA ALTA DIRECCION DEBE TENER LINA ASESTENCIA FERMANENTE EN LA 4 BRECHAS DE
ase CAPACITACION EN PROTOCOLO DE ESTADO. CEREMONIAL ¥ PROTOCOLO DE ESTADO PARA SU CORRECTO ASISTENEIA A Lk AL TA IRECCION DEL MVCS APRENDIZAJE CERRAR BRECHAS
DESEMPERD
DESPLAZAMIENTO. :
CAPACITACION EN EDICION ¥ POST LA CALIDAD DE IMAGENES ¥ PRODUCCION OF CLIPS INFORMATIVOS . CERRAR BRECHAS D
oac PRODUCCION OE VIOED ¥ PRODUCCION ¥ | PARA MEDKOS EN FORMATO HD ES INDISPENSABLE PARA MAXIMIZAR LA CALIDAD DE CLIPS INFORMATIVOS APRENDIZAJE AR B
TELEVISION DAGITAL. CIFUSION OF ACGIONES DEL MVES
INGREMENTAR CONOCIMIENTOS RESPECTO A LA ACREHTACION DE .
oc ACREDITACION O EOIFICACIONES LEED EDIFIEAGIONES Y CIUDADES SOSTENIBLES. COMD BASE PARA Pm&?&m;ﬂ%ﬁ;%m%:&%:reﬂ APLICACION A oo &
. DESARROLLAR LA POLITICA DE CONSTRUCEION SOSTENALE.. i
DOTAR CON SERVIDORES QUE CUENTEN CON MAYORES
7 CURSO CONSTRUCCION PAVR W"G‘In“‘ﬁ‘g;'nig g;‘m‘”m 0E  leONDEMENTOS EN EL MEJORAMENTG Y CONSTRUCCION DB VIVIENDAS, VIVIENDAS SEGURAS ¥ SALUDABLES arRENDZAE | APOYIREL LOGRO O 11 . 10.450.00 25022018 18032016 ™ PRESENCIAL
DE INTERES SOGIAL Y EN EL AMBITO RURAL. s
DOTAR CON SERVIDORES QUE CUENTEN CON MAYORES [
PMVR w“m’éﬁmﬁmﬁ ONDE |~ oNOCIMIENTOS EM EL MEJORAMENTO Y CONSTRUCGION OE VIV VIVIENDAS SEGURAS ¥ SALUDABLES APRENDIZAJE APGYAR B LOGRO DB
DE INTERES SOCIAL Y EN £L AMBITO RURAL. N
4
CAPACITACION EN CONTROL PREVIO Y | ACTUALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EN EL SISTEMA OF CONTROL | APLIGAGION DE LAS NORMAS VIGENTES PARA LA CORRECTA .
.. SEMINARIO CONTROL INTERNO oc CONGURRENTE EN EL GOBIERMO CENTRAL, | - PREVIC APLICADO A LA ENTIDAD PUBLICA REVISION DE LOS SUSTENTOS DE LOS DEVENGADAS. APLICACION | CUMPLIR CON LAS1EYES s s 3.150.00 ranszos 20712016 2 PRESENCIAL
- DOTAR DE CONOCIMIENTOS PARA CONSTRUIR DIRECTIVAS ¥ p
oac CAPACITACION EN EL PROCEGIMENTO | REGLAMENTOS ACORDE AL PROCESO DE MODERNIZACION DEL ESTADO. A&ﬁmﬂmﬁ* Py APLICACION APOYAR Et LOGRO DE
ADMINISTRATIVO GENERAL Y CONTROL | FORTALECE LOS CONOCIMIENTOS PARA UN DESARROLLO EFICIENTE DEL P LOS CBUETIVD
PERSONAL RESPECTO DE LAS FUNCIONES ASIGRADAS A LA GAZ jez-
FORTALECER EN LOS SERVIDORES UltA VISION INTEGRAL ¥ MODERNA ;
’ TALLER CONTROL INTERNO oace CONTROL INTERND D LA RELEVANCIA DEL CONTROL INTERNO EN SUS ACCIONES DIARIAS, A GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERND APRENDIZAJE CERAAR BRECHAS DE “@ s'. 190000 s e " PRESENGIAL
TRAVES OF LAS NUEVAS TENDENCIAS Y HERRAMIENTAS PARA SU ‘ DESEMPERO
GESTION. !
ELABORAR DIRECTIVAS, REGLAMENTOS ¥ PROCEDIMIENTOS
oce CAPAGITACION EN EL PROCEOIMIENTO  |FORTALECE LOS CONDCIMIENTOS PARA Un DESARROLLO EFICIENTE DEL | PARA LAS EJECUGION DF LAS FURCIONES BE LA GFICIADE | 000 APOYAR EL LOGRO DE
ADMINISTRATIVE GENERAL ¥ CONTROL PERSONAL RESPECTO DE LAS FUNCIONES ASGNADAS ALAOILCC | INTEGRIDAD ¥ UCHA CONTRA LA CORRUPGIGN, OE MANERA LOS OBYETIVD
EFICAZ :
BUSCA DIFUNDIR E INTERIGRIZAR LOS ASPECTOS
CAPACITACION EN TECNIEAS ¥ DOTAR A LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES AUDITORAS OE CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS QUE PERMITAN LA APOYAR EL LOGRO DE
o PROCECXMIENTOS DE AWDITORIA CONDGMIENTOS TECNICOS, & FIN DE FORTALECER LA EVALUACION OE | CORREGTA UTILIZACION Y APLICACION DE LAS TECNICAS ¥ APLICACION AR EL LOGRC
GUBERNAMENTAL LOS DIFERENTES TEMAS AUDITADOS. PROCEDIUENTOS DE AUDITGRIA A FIN OETENER ¥ PROCESAR
EVIDENCIA SUFICIENTE ¥ APRDPIADA.
CAPACITACION ENEL EJERGICIO OF SERwicias| . DOTAR ALOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES AUDITORAS DE D EoTABLECID0S PR La CONTRALORIA BENERAL OF Lr
oci CONOGIMIENTOS TECHIGQS, CON EI, OBJETO DE ALERTAR A LA ENTIDAD | . & APRENDIZAJE | CUMPLIR COM LASLEVES
OE CONTROL SIMULTANED G A P T Er AL W ENTDAD | AEPUBLICA, PARA EJECUTAR LAS DIFESENTES WODALIDADES
- DE SERVICIOS 0% CONTROL SIMULTANEO.
TOENTITCAR ¥ ANALIZAR LAS DIFERENTES NORMAS OUE FIGEREL -
or CAPACITACION EN CONTROL INTERNO MARCO | CONTROL INTERNO ¥ LOS RIESGOS A LOS QUE SE ESTA EXPUESTO para |'MPLEMENTAR MEGAISIOS DF SOMTROL ¥ g;f:gmg:‘” 8|  oRENDIZAE APOYAR EL LOGRG DE
NORMATIVE EL CUMPLIMIENTG DE OBJETIVOS, ¥ RECOMENDAR UNA RESPUESTA My LOS OBJETIVO
APRTMADA 4108 g :
CONTROL GUBERNAMENTAL - CONTROL | CONOCER, ENTENDER Y IFUNDIR LA NDRMATIVIDAD DEL SISTEMADE | AL FINALIZAR EL CURSO LGS PARTICIPANTES PORDRAN
» CURSO CONTROL INTERNO PMIB INTERNO: SEGUIMIENTO MEDIDAS CONTROL INTERNO ¥ LA RESPONSABILIGAD FRENTE AL CONTROL CONOCER ¥ DIFUNDIR LA NDRMATRACAD DE CONTROL APRENDIZAJE | CUMPLIR CON LAS LEVES 0 s 16.100.00 022018 cany0s0 b PRESENCIAL
CORRECTIVAS GUBERNAMENTAL. INTERNG ¥ LOS DIVERSOS. PROCESOS QUE ENMARCA.
' APOYAR EL LOGRO OE
vmes SISTEMA NAGIONAL DE CONTROL MEJORAR LA APLICACION DE LAS OBSERVACIONES DE LA 6C) IMPLEMENTAR LAS OBSERVEIONES DE 01 APRENDIZAJE R o oane
NOS PERMITIRA LLEVAR A CABO PROCESOS DE OPTIMIZACION DE LOS |COMPROMETERSE CON EL LOGRO DE QRIETIVOS Y METAS DE
osPPVU R B e tneg T ARIOS Y MISMOS A FIN DE OEFINIR LAS ACCIONES A SEGUIR PARALOGRAR LA | LA CIRECCION GENERAL OE PAOGRAMAS Y FROYEGTOS EN APLICACION A L e
RENTABILIDAD DE LA OPERACION DE ALMAGENAMIENTO VIVIENDA ¥ URBANISMC
ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS TECNICAS DEL PERSONAL
RESPECTO DE LAS TECNIGAS IGENTES EN PLANIFICACION
os MONITOREG ¥ EVALUACION DE PLANES ¥ ELABORAGION DEL PLAN NACIONAL DE SANEAMIENTO 2015-2021 ESTRATEGICA. OUE FORTALEZCAN SUPRODUCTIMIDAD AS! | aPRENDIZAE | APOVAZ S LOSRO DS
COMD 5U CAPACIDAD DE DESENVOLVIMENTO INTER.
INSTITUCIONAL,
oEPPCS DISERD DE FIOEICOMISOS Y THULACION DE | BRINDAR HERRAMIENTAS ¥ CONOGMIENTAS PARA EL SEGLGMIENTO OF Fon::;ggg:;gigpslomm;aoﬂgz pripiveirli-tiaidl EERSRRIY APOYAR EX LOGRG DE
ACTIVOS LOS PROYECTOS CON GBRAS PARALIZADAS, piearabch LOS OBJETIVO
0GCCS DISEND DE FIDEICOMISOS ¥ TITULACION DE | SE HACE NECESARID QUE A TRAVES DE LAS APP SE IMPLEMENTEN LAS Ffr;;:ﬁ%:fgg:ggﬁﬂgsg;gga;wﬂgs | aerenmizasE APOYAR E\ LOGRD OE
ACTVOS ESTRATEGIAS SECTORIALES. NTRA LOS QRIETIVO
CONCESION
n CURSO DISERD O FIDEICOMISO FORTALECER CONGTIMIENTOS GON INSTRUMENTOS TEORICOS ¥ a0 9 10,500.00 8032018 201172016 n PRESENCIAL
Pasy wmm%m%ﬁsogngggwmso ¥ | PrRACTICOS EN EL COMPETITIVO MERCADG INMOBILIARIO Y POTENCIAR |  POTENGIAR LAS HAGILIDADES DE NEGOCIACION ¥ VENTA APRENDIZAJE A L RO Ot
LAS HABILIDADES DE NEGOCIACION ¥ VENTA
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL PARA LA PROMOCION
DOPPV CURSO SOBRE FIDEICOMSS INMOBLIARIO |  DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A NIVEL LOCAL ¥ REGIONAL G A PR o e eI CAR APRENDIZAJE R B as e
PARA LA GESTION Y CONSOLIDACION DE LOS SSTEMAS URBANDS
onc CAPACITACION EN ADMINISTRACION (MEJOR | CONDCER ¥ APLIGAR CONGEPTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA GUE | COORDINAR ACCIGNES, DAR SEGUIMIENTO ¥ EVALUAR APRENOZAE CERRAR BRECHAS DE
ATENCGION AL CIUDADANG), PERMITAN EL LOGRO DE RESULTADOS CON EFIGACIA ¥ EFGIENGIA RESULTADAS. DESEMPERO
ARTICLLAGION OE LOS SISTEMAS ARMONIZAR LOS SISTEMAS PARA CONTRIBLIR A U ADECUADA TOMA APLICAR CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS APOYAR EL LOGRO DE
12 TALLER GESTION ADMINISTRATIVA e ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION PUBLICA, DE DECISIONES ADMNISTRATIVOS APLICACION LO§ CBJETIVD 1% 3 6.750.00 07032018 oarivz2018 2 PRESENCIAL
CONTAR CON LOS CONQCIMENTOS PARA UNA GESTION ADECUADA Y CONTAR CON LAS ORIENTAGIGNES PARA DEFINIR APOYAR EL LOGRD DE
oice CAPACITACION EN ADMINISTRACION LIDERAZGO DE LAS CHARLAS DE SENSIBILIZACION O MLGUNOTRO | ESTRATEGIAS OUE PERMITAN UNA ADECUADA GESTION DE APLICACION e
EVENTG A REALIZAR. GRARLAS ¥ OTROS EVENTOS,
CONOCER ¥ APLICAR CONCEPTOS DE GESTION ADMIMISTRATIVA QUE COORDINAR ACCIONES, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR CERRAR BREGHAS DE
oabA ADMIMSTRAGION Y OROANIZAGION PERMITAN EL LOGRO DE RESULTADOS CON EFICACIA ¥ EFICIENGIA, . RESULTACOS. APLICACION DESEMPERD
0
ooc GAPAGITACION EN GESTION AOMINISTRATvA |  EL DOMINIO DEL TRAMTE CURRECTO, PERAITE REQUCIR TIEMPOS ¥ GESTION ADMINISTRATWVA APLICACION APOYAR EL LOGRO DE
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CAPAGITAR A LOS COLABORADORES EN ASPECTOS
13 CURSO GESTION ADMINISTRATIVA MEJORAR LAS HABILIDADES TECNICAS DE LOS COLABORADORES. PARA VINCULADGS PRINCIPALMENTE A LOS SiISTEMAS PRESENGIAL
oPm w‘;nﬂ%’;‘ﬂ:mmpﬁ'ﬂﬁmgms PARTICIPAR Y ASESORAR EN LA MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS |  ADMIMSTRATIVOS DENCMINADGS MODERNIZACION DE LA APLICACION
P ADMINISTRATIVOS: AS] COMO EN LOS PROCESOS DE MODERNIZAGIONDE|  GESTION PUBLICA. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥
LA GESTION DEL ESTADO EN EL AMBITO SECTORIAL PRESUPUESTE PUBLICO EN EL MARCO DE LOS DISPUESTO EN
LA NORMATIVIDAD RACIONAL VIGENTE.
ELABORAR DIRECTIVAS, REGLAMENTOS ¥ PROCEDIMENTOS
olLce CAPACITAGION EX LOS SISTEMAS A D A A 08 . | PARALAS E/ECUCION 08 LAS FUNGIONES O LA OFIGIA D | poricxcran | APOYARELLOGRODE .
ACMINSTRATIVOS DE LA GESTION PUBLICA INTEGRIDAD ¥ UCHA CONTRA Li CORRUPCION, DE MANERA LOS OBJETWO
ATENGICGN OE DENUNCIAS CEL GUDADANG fialoh
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS PARA PLANIFICAR LA HABILITACION APOYAR EL LOGRO OE
peSY GAPACITACION EN IMPACTO AMBIENTAL T A P T SANEAMIENTO Y VALUACION DE TERRENOS ERIAZOS APRENDIZAJE YAR & LG
CAPACITACION CEL EIA EN SANEAMIENTO PARA AFIANZAR LAS
CAPAGIDADES DEL PEASONAL ENCARGADO DE LA ATENCION DE LOS EN LA TRAMTACION DE LOS PROCEDIMENTOS APOYAR EL LOGRO DE
" CURSD GESTION AMBIENTAL DEIA ?ﬁﬁ:&ggkﬁ”ﬁ:ﬂ%ﬁhﬁﬁ o | PROCEDIMIENTOS 7Y BDEL TUPAY ACELERAR LA EVALUACION DE La ADMINISTRATIVOS A CARGO APLICACION LOS ORUETWO 2 . 13,056,00 Bu0AZ016 20042018 2 PRESENGIAL
- MISMA Y POR ENDE TENER MEJORES RESULTADOS.
MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA SUPERVISIAN ¥ FiscaLizacidn o | PESLERBLLAR LAIORES DE SEERESIOR BE S0 QUE APOYAR EL LOGRO OE
0GA CURSO OF REGULACIAN ¥ FISCALIZAGION LAS OELIGACIONES ASUMIDAS POR LOS ADMINISTRADOS ¥ LAS RN AP e ason | Apuicacion Pl ies .
AMBIENTAL OBLIGACIONES AMBIENTALES GENERALES. O eaLioan
ESPECIALIZACIGN EN EL SOFTWARE SIAF CONTABLE - CIERRE CONTABLE
CAPACITACION EN NICS 5P [ NORMAS
¥ PRESUPUESTARIO A FIN DE CUMPLIR CON LAS DIRECTIVASDE | CAPACITAR EN EL USO ¥ LA APLICACION DEL SIAF CONTABLE APOYAR EL LOGRO DE
18 SEMNARID GESTION CONTABLE oc INTERNACIONALES G2 CONTASILIDADDEL | pRESENTACION DE CIERRE CONTABLE A LA DIRECGION GENERAL DE ¥ PRESPUESTARIO GON LA ULTIMA YERSION VIGENTE. APLICACION LOS OBJETAVO 7 8 485000 vany2018 earzoie = PRESENCIAL
)
pEsPCS CURSO LEY OE CONTRATACIONES ¥ §U | BRINDAR HERRAMIENTAS PARA EL SEGUMENTO A LOS PROGRAMAS ¥ P e e soop s secacion APOYAR EL LOGRO DE
REGLAMENTO PROYECTOS DEL YMCS e LOS OBUETIVO
BRINDAR HERRAMIENTAS PARA QUE EL PERSONAL PUEDA EMITIR APOYAR EL LOGRO OF
oGces CURSO DE DISERD D CONTRATOS DE APP o P RS aNaL PUEDA B FORTALECER OPINIGN TEGNICA DE INFORMES DEL MVCS, APLICACION YaR L LoGRS
PROPORCIONAR COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA ELABORACION
ns CURSO EN CONTRATAGIONES ESTATALES | O LOS TERMINOS DE REFERENGIA OE LAS CONTRATAGIONES DE BIENES| PERMITIRA RESOLVER DEMANERAMIECUMOALOSCASOS | APRENDIZAIE | CUMPUIR CONLAS LEYES
Y SERVICIOS.
PROPORCIONAR COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA ELABCRAGION
ELABORAR LOS TERMINGS GE REFERENCIA PARA LAS APOYAR EL LOGRO DE
DGPRCS CURSO EN CONTRATACIONES ESTATALES {0 LOS TERMINOS DE REFERENCIA OE LAS CONTRATACIONES OF BIENES| G0, iroA TACIGIES O BIENES ¥ SERVICIOS DF LA 03 APRENDIZAJE s
ADOUIRIR MAYOR DOMINID DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS DE LA
- NUEVA LEY OE CONTRATACIONES DEL ESTABO Y SU REGLAMENTO PARA
PODER PARTICIPAR CON EXITC EN LOS PROCESOS DE SELECCION | REAUZAR LOS PROCESOS DE SELECCION ¥ ADQUISICIONES
OacP GESTION D e ONEs oeL PRIMER®, LUEGO DURANTE LA EIECUCION CONTRACTUAL ¥, EN BASE & LA NUEVA LEY, EN EL NVCS APRENGIZAJE [ CUMPLIR CONLASLEYES
EVENTUALMENTE, EN LOS PROGESOS DE SOLUCION GE
CONTROVERSIAS.
. LOS PARTIGIPANTES ADGUIERAN LOS CRITERIOS, PROCEIIMIENTO. | GENERAR MERFAMIENTAS GE GESTION ENTRE OTROS CON Ui
CURSO EN LA NUEVA LEY DE GESTION BE FACTORES Y METODOLOGIA QUE UTILIZA LAS ENTIDADES PUBLICAS ENFOCUE PRACTICO, PARA LOGRAR OE ESTA FORMA .
GOGRN CONTRATACIONES PUBLICAS PARA EVALUAR ¥ CALIFICAR LAS PROPUESTAS TECNICAS ¥ ECONOMIGAS PARTICIPAR CON EXITO EN LOS PROCESO DE APRENDIZAJE | QUMPLIF CON LAS LEYES
DE CONCURSOS ¥ LIGITACIONES PUBLICAS, CONTRATACIONES DEL ESTADO 2016,
NUEVA LEY ¥ REGLAMENTO DE REVISAR LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACIONES DENTRO DEL MARCO | ADQUISICIONES REALIZADAS CONFORME A LA NUEVA LEY OE
ocA CONTRATACIONES DEL ESTADG NORMATIVO DE LA NUEVA LEY DE CONFRATACIONES DEL ESTADO. CONTRATACIONES DEL ESTADO. APRENDIZAJE [ CUMPLIR CON LASLEYES
T e s e FISCALIZACIGN POSTERIOR DE LOS PROCESOS DE APOYAR EL LOGRO DE
0G4 d AUDITORIA A CONTRATACIONES OEL ESTADO, CONTRATACIONES, IMPLEMENTANDO MECANISMOS DE APRENDIZAJE Yon B LooRe
CONTROL EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES.
CAPACITACION EN GESTION DE FORTALECER AL PERSONAL EN CONOCIMIENTOS SOBRE GESTION OF APQYAR EL LOGRO DE
oaE! P ot T s PRESENTAR MODELOS DE APLICACIONES MOVILES APRENDIZAJE o L oo
o CAPACITACION EN CONTRATACIONES PARA EL GONTAR COM PERSONAL CAPACITADO EN GESTION 0E CONTAR CON PERSOHAL GAPACITADO EN GESTION DE arrENmzagE | APOYAREL LOGRO DE
GESTION DE LAS CONTRATAGIONES PARA EL ESTADO CONTRATACICNES PARA EL ESTADO LOS CBJETIVOS
% CURSQ CONTRATAGIONES DEL COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY, AS/ COMO LOS 2 £ 74,620.00 1120s 300572018 L] PRESENCIAL
ESTADG PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN LA ACTUAGION ADMINISTRATIVA ENLOS
op mﬁﬁ?ﬁ&ﬂ%’m’??ﬁfﬁﬁn PROCEDIMIENTOS Y ESTARAN EN CAPACIDAD DE A SORDAR LGS CONTAR CON CONOGINIENTOS PRACTICOS DE LA LEY PARA arLcacion | CunPUR GON LAS LEYES
HUEVALEY 2010 ASPECTOS CENTRALES EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS SU CORREGTA APLICACION.
(NUEVA LEY 2018) Y OBRAS IMPUESTOS: Asl COMO, LOS FUNDAMENTOS
. PARA E1 ANALISIS RESPECTIVO,
on CAPACITACION EN GESTION DE FORTALEGER AL FERSONAL CON CONOGIMIENTOS SOBRE LA GESTION | REALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE COMPRAS CON MaveR |, | apovareLLocRooE
CONTRATACIONES PUBLICAS * DE CONTRATACIONES PUBLICAS. ILIGENCIA DENTRO DEL MARCD BE LA NORMATRVA VIGENTE. LOS CBIETIVO
= IMPLEMENTAR MEGANISMOS DE CONTROL ¥ SUPERVISION O
ot CAPACITAR EN CONTRATACIONES Y PARA REALIZAR LOS PAGDS CON EFIGIENGIA Y EFICACIA LAS OPERACIONES Y PROCESOS OF LA OFICINA DE APRENDIZASE | CUMPUIR CONLAS LEYES
ADOUISICIONES DEL ESTADO. i
. CONGC] ORZANY
PMIB REGLAMENTO ¥ CONTRATACIGNES DEL ESTADD COMO POLITICA PUBLICA QUE ASEGURA LA EFICIENCIA Y MEJQORARAN LA APLICACION DE ASPECTOS TECNICO APRENDIZAJE | CUMPLIR CON LAS LEYES
ESTADO APLIGADO 4 GBRAS 3 QEMATI e RS DUBANTE £ BADCEEOE
DEFICIT DE HERRAMIENTAS PARA L PREVENCION O CONDUCCION DE | POTAR DE INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE ARBITRAJES §
QUE SE GENERAN EN LAS EN CONTRATACIONES CON EL CERRAR BRECHAS DE
pNC ARBITRAJES ARBITRAJES QUE SE GENERAN EN LAS EN CONTRATACIONES E A 0 APLICACION AR BRechA
TERCERDS CON EL PROGRAMA SEGUN LEGISLACION COMPETENTE : | :
CURSO SOBRE LA NUEVA LEY OF ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS SOBRE LA NUEVA LEY OF ACTUALIZAR ¥ APLICAR NUEVAS DIRECTIVAS ¥ -
PNT CONTRATACIONES ¥ SU REGLAMENTO (AREA | CONTRATACIONES DEL ESTADO PARA MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y | PROCED(MIENTOS PARA ADECUARLOS AL DESARROLLO OE APUCACION | CUMPLIR CON LASLEYES
DE INFRAESTRUCTURA) SUPERVISION A PROCEGIMENTOS DE EJECUCION DE OBRAS, PROYECTOS DEL PROGRAMA,
CONOCER EL NUEVO MARCO NORMATIVO (LEY N° 30225, LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADC). AS! COMO PROFUNDIAR EL
CGAJ CONTRATACION PUBLICA CONGCIMIENTQ DE LAS FASES QUE COMPONEN Et PROCEDIMIENTD DE | EMITIR OPINMION LEGAL S e ASDE ADOUISIGONES|  aptrcacion [ CUMPUIR CON LASLEYES
- COMPRA, DESOE LA PROGRAMACION HASTA LA EJECUCION DEL )
CONTRATO.
CURSO DE ACTUALIZACION DE FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL ADMINSTRATIVO ouE | GESTIGHAR LAS CONTRATACIGNES ¥ ADOLISGIONES Ut
DGPPVU CONTRATAGIGNES Y ADOUISIIONES DEL | INTERVIENE EN CONTRATAGIONES ¥ ADGUISICIONES. CON LA FINALIDAD | |, RECUIERE LA DRECEION GEMERAL DE PROGRAMAS Y | upiicacion | cumPLi con Las LEYES
DE PROMOVER LA EFICIENCIA ¥ EFICACIA DE LA DIRECCION u
SUS OBJETIVOS ¥ METAS
ADQUIRIR CONCGIMIENTOS TECNICOS A FIN DE ASESORAR Y HACER | BRINDAR ASESORAMIENTQ AL VMV EN COGRDINAGION A LAS
vy CONTRATACIGNES CON EL £5TADD Y 51 SEGUIMIENTO A LDS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN TEMAS DE AREAS BAJG EX ANBITO DEL VMWL, aREnpizag | AFOTARELLOGRO DE
REGLAMENTO, 108 GRIETIVD
: CONTRATACIONES.
FORTALECER LOS CONQCIMIENTO ¥ HABILIDADES EN CONTRATACION DESARROLLO OF TERMINDS DE REFERENGIA Y APOYAR €L LOGRO DE
ves CONTRATACION ESTATAL ESTATAL ESPEGFICACIONES TECHNICAS APRENDIZAJE LOS CRIETIVO
APLIGAR LAS NORMAS GEI, NUEVO REGLAMENTO OE LA LEY DE
s CONTRATACIGNES DEL ESTADO e oS REVISION DE EXPEDIENTES SOBRE CONTRATAGIONES APLIGACION | CUMPLIR CON LAS LEYES
MEJQRAR LA DENTIFICAGION DE #ROBLEMAS, QRPORTUNIDAD DE CAMBIQ)
GESTIGN DE LAS MEJORAR 1,0S PROCEDAUENTOS DE ARESTRAJES ASUMIDOS
v TALLER CONTRATACIONES DEL Qace ARBITRASE EN CONTRAFACIONES DEL ESTADO Y TOMA OF DECISONES S:OBRE LA 355!10»4 PATRIMONIAL DEL POR LA ENTIDAD APRENDIZATE CUMPLIR CON LAS LEYES “ o, 20.240.00 15022018 nwIoNs ‘24 PRESENGIAL
ESTADO -
DEFICIT DE HERRAMIENTAS ¥ NECESIDAD DE ACTUALIZACION DE DOTAR DE HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR \
NG LEY DE CON u&a&gm;ﬁmsaoues T | HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR EFICIENTEMENTE LOS PROCESOSDE | EFICKENTEMENTE LOS PROGESOS DE SELECCION Y APLICACION *m@gﬁg‘f o H
SELECEION Y CONTRATACION DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA CONTRATACION DF LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA. N )
ccon GESTION DE PROCESCS PARA EL SECTOR | MEJORAR LOS RESULTADOS OE LA GESTION A TRAVES DE LA MEJORA LOS ESFUERZOS OF MEJORA SE ENFOQUEN AL APLIGAGION APOYAR EL LOGRO CE { .
PUBLICO / SMPUFICACION ACMINISTRATIVA CONTINUA CE PROCESDS. CUMPUMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL LOS ORJETVO i 3
H .
4
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EXARUNAR LA SITUACION ACTUAL CE LOS PROCESOS PARA LUEGO

IMPI.EMEN‘AR’MEWWOS DE CONTROL Y SUPERVISIQN DE

APOYAR EL LQUGRO DE

" CURSO GESTION DE PROCESOS or CAPACITACION EN GESTION POR PROCESOS PROCEDER A IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE MEJORA LAS OPERACIONES :emnﬁgs DELAQFIGINARE . APRENDIZAE LOS QRIETIVO £ s 17,480.00 150272018 1172018 2 PRESENCIAL
N . N APOYAR EL LOGRO DE
56 MEJORK CONTINUA ¥ REDISERY DE PROCES03 CONTAR CON ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA GESTION REDISER DE FROCESOS Y SUS COMPONENTES APLICACION fpaprraiy
PRUFPOAIUNARK
SE APLICA EN LAS ACCIONES DE SUPERVISION Y APOYAR EL LOGRO DE
DA NECESARIAS PARA QUE REALICE UNA CORREGTA SMPLEMENTACIEN D APLICACION
CURSO DE GESTION EN PROCESOS ECESARIAS PARA QUE REALICE UNA CORRECTA IMPLEMENTACION € FISCALIZACION AMBIENTAL LOS OBJETIVD
OEPPCS GESTION ¥ SUPERVISION DE PROYECTOS DE | BRINDAR HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y F°“m§§:§;§3°£g§:&?&g O T ™M apuicacion APOYAR EL LOGRO DE
INVERSION PROYECTOS DEL YMCS LOS OBIETIVO
. CONCESION.
<
FORTALECER LOS CONOGIMIENTOS OF ESPECIALISTAS PARA
DEPPCS PROYECTOS CON LA METODOLOGIA Py | BRINDAR HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS ¥ LA GESTION ¥ SUPERVISION DE LOS CONTRATOS OE APLICACION APOYAR EL LOGRO DE
PROYECTOS DEL VMCS LOS OBJETIVO
CONCESION.
CAPACITACION EN PLANIFICACION CAPACITAR AL PERSONAL PARA QTORGAR LN AMPLIO RANGO OE
DGPRVY ESTRATEGICA, GESTION ¥ OLSARROLLG OF | CONOCINENTO, MABILIDADES ¥ PRACTICAS EN GESTION ¥ DESARRGLLo | WOORPORAR LA VARIABLE EN GESTION ¥ DESARROLLODE | yppeypzase | APOYARELLOARD DE
PROYECTOS INMOBILIARIDS. DE PROYECTOS INMORILIARIOS,
MEJORAR LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DEL APOYAR EL LOGRO DE
oM CAPAGITACION EN GESTION DE PROYECTOS | MEJORAR LA PRESENTACION DE LAS IDEAS ¥ PROYECTOS OEL SECTOR. | PERSONAL DEL DM PARA LA EVALUACION ¥ GENEAACIONDE | APRENTHZAJE
. LOS OBJETIVD
DOCUMENTOS.
PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS SOBRE CONGERPTOS TECNICOS ¥ : APOYAR EL LOGRO DE
G CAPACITACION EN GESTIGN OE PROYECTOS T T s PROPONER NORMAS OUE PERMITAN MEJORAR LA GESTION. | APLICACON YAR S Loane
CAPACITACION PARA MONTTOREG EN GESTION | QUE EL PERSONAL ESTE ACTUALIZADO EN GESTION OE PROYECTOS | FORMULACION DE RECOMENDACIONES EFICACES AL EQUIPG APQYAR EL LOGRO DE
oM DIRECTIVO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS Y ALAALTA |  APRENDIZAJE
OF PROVECTOS SOCIALES SOCIALES LOS ORETIVOS
DIRECCION DEL MvCS
CAPACITACION PARA MONITORED EN LAS
om MODALIDADES OE EJECUCION DE PRovECTaS | TVE EL g%ﬁm?ﬁigm@;‘fgﬁmﬁmﬁgﬁo" ASESORAMENTO ADECUADS EN DXSERO Y GESTION DE APRENDIZAJE CERRAR BRECHAS DE
DEL ESTADG (DIRECTA, CONTRATA NUCLECS e (el PROYECTOS A LGS PROGRAMAS DEL MVES. DESENPERD
EJECUTORES. APP'S, ETC.) ‘ 2
o CAPACITACION EN PMIP O IRECCION IDENTIFCAR, PROMOVER Y APLICAR LOS FUNDAMENTOS DE LA F:E?;"REZAJSEE’D’ Lilaipr it APUCACION APOYAR EL LOGRO DE
ESTRATEGICA DE PROYECTOS DIRECCION DE PROYECTOS DE UVERSION EN EL MARCO DEL SNIP. fetiiieal LOS OBETIVO
2 CURSO GESTION DE PROYECTOS - - 103 s 36,140.00 221032018 wzoe " PRESENCIAL
. FORTALECER CONOGIMENTOS CON INSTRUMENTOS TEORICOS ¥ :
PGSU “P:‘r‘vm“f;‘;’: msgnm%%& PRACTICOS EN EL COMPETITIVO MERCADO INMOBILIARIO Y POTENCIAR |  POTENCIAR LAS HABILIDADES DE NEGOCIAGION ¥ VENTA APUICAGION CERRAR BRECHAS OF
LAS HABILIDADES DE NEGOCIACION ¥ VENTA
FORTALECER LAS CAPAGIDADES OE EVALUAGION DE EIAS, USO DE E#t LA TRAMITACEOR DE LOS PROCEDIMIENTOS APOYAR EL LOGRO DE
DElA wwnwg;ﬁs&;ggvecws OE INSTRUMENTOS ¥ HERRAMIENTAS, ADMINISTRATIVOS A CARGO APLICACIGH 105 OBJETVO
CURSD SOBRE MONITORED ¥ EVALUACION DE | , FORTALECER LAS CAPACIOADES DE GESTION ¥ PLANIFIGAGION DEL | g u1 745 (h ADECIAADO MOMITORED Y EVALUACION A LOS
AREA DE GPERACIONES DE LOS PLANES DE MONITGREQ ¥ EVALUACION; CERRAR BRECHAS OE
PNT PROGRAMAS ¥ PROYECTOS SOCIALES (AREA PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL OUE SE PROPONGANE | APLICACION 4
DE OPERACIONES) 45! COMO LA EJECUCION DEL MISMO. SIENDD CAPACES DE REALIZAR LA | (py'e LENTEN EN EL AMBITO DE INFLUENCIA DE LOS TAMBOS DESEMPEND
EVALUACION DE IMPACTO ¥ DESEMPERC DEL PROGRAMA :
ESTADISTICA DESCRPTIVA PARA LA APRENDER NUEVAS TEGNICAS ¥ HERRAMIENTAS GUE PERMITAN AL AREA .
ont FORMULAGION ¥ MONITOREO DE INDICADORES | DE OPERAGIONES MACER UN ADECUADO SEGUIMIENTC AL IMPACTO DE | *F ”mmﬁ;ﬂﬂﬂ?&;’%ﬁsmﬁ%‘m&m APRENOUEAGE CERRAR BREGHAS DE
DE IMPACTO EN PROYECTOS DE DESARROLLO | SUS ACTIVIDADES SOBRE LAS CONDICIONES DE VIDA OF LA POBLACION jratm it eekoniy DESEMPERO
SOCIAL (AREA DE OPERAGIONES) EN EL AREA DE INFLUENCIA DE JAMBOS. ]
CURSO SOBRE ELABORACION DE PROGRAMAS FORTALECER CAPACIDADES DEL PERSONAL EN MATERIA DE COODINAR, GESTIONAR ¥ {FUNDIR LAS NORMAS, LOS CERRAR BRECHAS OF
DePRVY ¥ PROYEGTOS CON PARTICIPACION DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS QUE PROPICIE LA ADECUADA | PROGRAMAS ¥ PROYECTOS CON LA POBLACION, GOBIERNOS | APRENDIZAJE st
ASOCIACIONES PUBLICO - PRIVADAS GESTION DEL TERRITQRID REGIONALES Y LOCALES ¥ OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
CURSO SOBRE ESTRUCTURACION ¥ FORTALECER CAPACIDADES DEL PERSONAL PARA LA RROMOCION ¥
oGPV FINANCIAMIENTG DE PROYECTOS ACTUALIZACION NORMATIVA DE LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE GESTIONAR, COORDINAR, PROPONER ¥ MODIFICAR APRENDIZAJE CERRAA BRECHAS DE
PROGRAMAS Y PROYECTQS DE VIVIENDA DESEMPEROQ
INMOBILIARIOS . VIVIENDA
ASESORAMIENTO INTEGRAL AL VMV EN COORDINAGEON CON
wns | oo eysuuconos o | 234 coroomes s ccmoue mauniss coue  atiomeerE o | e conoce
PROYECTOS PROGRAMAS ¥ PROYEGTOS DE (NVERSION, LOS GBUETIVE
PROGRAMAS Y PROVECTOS !
- CURSO DE LALEY H'30057 DE LA LEY OEL | CONTRIBLAR A QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL ESTADO ALCANCEN | ESTABLECER UNREGLEN hch ¥ EXCLLEVG PaRALAS | APGYAR EL LOGRO DE
SERVICIO CIVIL ¥ 5U REGLAMENTO MAYORES NIVELES DE EFICAGIA Y EFICIENCIA Que P RENDIZAIE 108 OBIETVO
PUBLICAS DEL ESTADO.
ADCUIRIR G AGTUALIZAR DIVERSOS CONOCIMIENTOS RELACIONADGS TENER GLARD ¥ PREGISO DE LOS GONCEPTOS CERRAR BRECHAS DE
ocB PLANILLAS ELECTRONICAS, PLAME ¥ AIRHSP CON LA GESTION DE PLANILLAS. REMUNERATIVOS QUE FORMAN PARTE OE LA PLANILLA APRENDIZASE DESEMPERO
COMPRENDER Y CONOCER LOS FUNDAMENTOS TEORICOS OUE
PERMITAN HACER DIAGNOSTICOS, ASEGURAR UN AMDIENTE LABORA. QUE OPTIMICE ¥ CERRAR BREGHAS DE
! CGGRH CURSD DE CLIMA LABORAL ¥ CLLTURA ANALIZAR ¥ PROPONER ACCIONES CONDUCENTES A LA MEJORA DEL | POTENGIE $U5 ACTIVIDADES Y LOGRE SHERGIAENTRE SUS | APRENDIZAJE w
. CLIMA CROAMIZAGIONAL. HIEMBROS
GESTION DE RECURSOS OATH CURSO BN SELECCION ¥ ENTREVISTA DE | S L B G P e e D | DOTAR OE PERSONAL IDONEO EN EL MAESD ¥ DESARROLLD | oo - | cerman Brechas e
n CURSO ¢ PERSONAL R T e EN EL PROCESD DE SELECCION ¥ ENTREVASTA DE PERSONAL DESEMPERO - o 0,050.00 pr— P—— 20 PRESENCIAL
IMPLEMENTAR POLITICAS OE DESARROLLO DE CAPACIDADES ¥ IDENTIFICAR, RECONOGER ¥ PROMOVER EL APORTE DE LOS CERRAR BRECHAS DE
OATH CURSO DE OESTION DEL RENDIMIENTO EVALUACION DEL SERVIDORES CIVILES A LOS GBJETIVOS ¥ METAS APRENDIZAJE AR BRECHA
- DESEMPERD INSTITLICIONALES
CURSO DEL REGIMEN DISCIPLINASIG ¥ PONER EN PRACTICA LA NORMATIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTD | DOTAR AL SERVIDOR DE HERRAMIENTAS PARA HACER
— RO R an Lo e | COMUIN QUE DEBE SEGUIR LA ADMINISTRACKSN PARLA EJERCER SU | FRENTE A TODO TIPO OE PROCEDIMIENTOS ADMIMSTRATIVOS| o CERRAR BRECHAS DE
oo POTESTAD SANCIONADGRA FRENTE A LA COMISION DE LAS SANCIONADORES APLICANDO LA NORMATIVA NECESARIA DESEMPERG .
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS TIPIFICADAS LEGALMENTE. PARA ELLO,
REVISION DE LOS CONCEPTOS NECESARICS PARA LA COMPRENCION ¥
‘ CAPACITACION EN NUEVD REGIMENDEL | ANALISIS DE LAS INSTITUCIONES DEL NUEVO REGIMEN. INGIDIENDO EN | ¢)112 g LEGAL SOBRE LOS TEMAS RELACIONADOS A
ooay T D G LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE CADA UNO DE LOS GRUPOS OE e o RELADON APLICACION | cumPLIR conLas Leves
- SERVIDORES CIVILES, AS! COMO EL PROCESQ DE IPLEMENTAGIGN A -
SERGLIR POR NUESTRA INSTITUCION,
. en FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL PARA DESCRIBIR ¥
CAPACITAGION EN ELABORACION DG TERMINGS ELABORAR TOR ADECUADOS Y PERTINENTES CAUTELANDO EL
= TALLER GESTION DE RECURSOS PHVR DE REFERENGIA ¥ ESPECIFICACIONES GUMPLIMIENTO DE LA NUEVA NORMATIVA DE GONTRATAGIONES, ELABORACION DE REQUERIMIENOS TECNICDS ¥ aPRENDIZAE | APOYAREL1OGRODE s 5, 2,300.00 wezene 100320160 2 PRESENCIAL
TECNICAS VALORANDO SU IMPORTANGHA DENTRO O L FORMULACION ¥
CONTRATACION EFICIENTE DE UN REQUERIMIENTO. !
EJECUTAR EFECTIVAMENTE LA COBRANZA ADMINSTRATIVA O ]
. PARA EFECTUAR LAS GESTIONES DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | | GOACTIVA POR CONCEPTO DEL #1000 DEL IMPUESTO APOYAR EL LOGRO DE
PROGEINMIENTO DE COBRANZA COACTIVA ESTABLECIDOS PREDIAL VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS QUE SE APRENDIZAJE LOS OBJETIVG PRESENCIAL
2 CURSD . GESTION OF TESORERIA o1 ENCUENTRAM PENDIENTES DE COBRO, 1% s 0.750.00 23032018 15112200 "
IMPLEMENTAR MEGANISMOS D CONTROL Y SUPERVISION OE
CAPAGITAGION EN GESTION DE TESORERIA PARA REALIZAR LOS PAGOS CON EFIGIENCIA Y EFICACIA LAS OREFAGIONES Y PROCESOS DE LA OFICINA O APRENDIZAJE APOYAR EL LOGRO OF VIRTUAL

GUBERMAMENTAL

TESORERIA

* LOSOBJETIVC
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ANEXO Nk MATRIZ DE PRDGRAHACION DE Tas ACC[ONES 2] CAPACITAEHION FD? 2013’

T b : L
'BRINDAR AL PERSONAL LA CAPACITAGION NECESARIA PARA LA | EJECUTAR EFECTIVAMENTE LA COBRANZA ADMIN:STRATIVA O .
COMPRENSION DE LOS PROCESOS QUE TESORERIA POSEE, COACTIVA POR CONCEPTO DEL 1000 DEL IMPUESTO APOYAR EL LOGRO OE
2 TALLER GESTION DE TESORERIA or CAPACITAR EN GESTION OE COBRANZAS O L B L ooRERAPossE O ey S e APRENDIZAJE YR oL LOoRe s 5, 500,00 0032018 15112016 s PRESENCIAL
PROGESOS YA EXISTENTES, ENCUENTRAN PENDIENTES DZ COBRO,
PERMTIFUA LLEVAR UN ORDENADO ARCHIVO DE DOCUMENTOS ¥ | ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS COCUMENTOS QUE SE CERRAR BRECHAS DE
oc GERENGIA EN LA ADMINISTRACION DE ARCHIVO EXPEDIENTES TECHICOS O LA DG GENERAM EN LA DG APLICACION DESEMPERD
. CURSO EN GESTION DE DOSUMENTDS ¥ CONOCER ¥ APLICARLOS CONCEPTOS D LA ADMINISTRACION | CONTAR COM CONDCIMENTOS PRACTICOS DE LANORMATIVA | oo o CERRAR BREGHAS OE ,
ARCHIVOS - DOCUMENTARIA Y LA GESTION ARCHIMSTICA. ARCHIVISTICA PARA SU GORRECTA APLICAGION. DESEMPERO
06A SEMINARIO "EL ARCHIVO DE GESTION-, SEMINARIO DE ARCHIVO DE GESTION. ARCHIVOS FISICOS R CONFORME DICTA LA APRENDIZAIE | CUMPUR CON LAS LEYES
CONOCER ¥ APLICAR LOS CONCEPTOS DE LA ADMINISTRACION | CONTAR CON CONOGIMENTOS PRAGTICOS DE LA NORMATIVA
oG0A AOMINISTRAGION DOCUMENTARIA Y ARCHIVD DOCUMENTARIA Y La GESTION ARCHIVISTICA. ARCHIVISTICA PARA SU CORRECTA APLICAGION. APUCACION | CUMPUIR CON LAS LEYES
CONOGER LA NORMATIVA DEL SISTEAA NACIONAL D ARCHIVOS PARA LAl CONTAR CON CONOGIMIENTOS PRACTICOS DE LA LEY PARA
0GDA LEGISLAGION ARCHIVISTICA CPTIUZACION OF LA GESTION ARCHMSTICA SU GORRECTA APLICACION. APLIGACION | CUMPLIR CON LAS LEYES
CONGEER La IMPORTANGIA DEL PROCESO ARCHIVISTICO DE
oGoa OROANIZACION DOCUMENTAL CROANIZACION BOCUMENTAL PARA GARANTIZAR LA ADECUADA W aprotfvania ?&“ﬂ%&:hﬁ“&%ﬁggi;&% o APLICACION R erneim OF
INSTALAGION ¥ LOCALIZACION DE DOCLIMENTOS, -
CONOCER LOS CONGEPTOS DEL PROGESO ARCHIVISTICO DE SELECCION| GONTAR CON LGS LINEAMIENTOS PARA LA IDENTIRCAGIGN APOYAR EL LOGRO DE
oabA VALORACION DOCUMENTAL, DE DOCUMENTOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS PERICDOS DE | DEL VALOR PERMANENTE O TEMPORAL DEL PATRIMONIO APLIGACION O e on
RETENCION DE LA DOCUMENTACION, DOCUMENTAL DEL MINISTERIO.
GESTION DOCUMENTARIA ¥ CONOGER ¥ APLICAR LAS MEOIOAS PREVENTIVAS PARA LA ADECUADA CONSERVACIGN OE DEL PATRIMONIO
% CuRse ARCHIVOS 0GDA OIGITALIZACION DB DOCUMENTOS CONSERVAGION DE ARCHIVOS MEDIANTE LA DIGITALIZACION OE DOCUMENTAL DEL MIMISTERIG, A TRAVES DE LA APLICACION A o) D& 168 & 9,000.00 141412018 e x PRESENCIAL
DOCUMENTOS, CIGITALIZACION,
o0aoa GESTION DE ARGHIVOS GRAFICOS ¥ CONOGER LAS PRINGIPALES TECNICAS DF GESTION DE GRANDES | GARANTIZAR LA CONSERVACION ¥ SERVICIO ARCHIMISTICO | oo APOYAR EL LOGRO DE i
MAPQTECAS FORMATOS PARA ARCHIVOS GRAFICOS, PLANDTECAS ¥ MAPOTECAS. OF LOS PLANOS OUE GUSTODIA EL ARCHIVO CENTRAL LO3.OBJETVO
CONGCER ¥ APLICAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA ADECUADA CONSERVACION DEL PATRIMONO DOCUMENTAL APOYAR EL LOGRO DE
0GDA CONSERVACION PREVENTIVA DE DOGUMENTGS CONSERVACION OE DOCUMENTOS OEL MINISTERID, APLICACION 05 OBJETIVO
oa0A M°ﬁ£g;";g‘,?:;§'ﬂgé?g%mﬁv’ggﬂm CONGCER LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD PARA | APLICAR CONCEPTOS 0 ADMIISTRACIAN BE CAUBADOVE | L camiay APOYAR €L, LOGRO DE
i LA MEJORA DE LOS PROCESOS, PERMITAN MEJORAR EA CALIDAD OE LOS SERVICIOS. LOS OBJETIVO
CLEVAR A CABG Unt COMTHOL SeTLIATIOO Db La CRERCION, .| AL FINALIZAR EL €URSO LOS PARTICIPANTES FORTALECERAN " | CERRAR BREGHAS DE
LB GESTION DOCUMENTARIA Y ARGHISTICA A D A e, .| ELUSO OE HERRAMIENTAS PaRA EL MANTENIMIENTO ¥ APRENDIZAJE R B O
A PRESERVACION DE LA DOCUMENTACION DEL PROGRANA,
- GESTION DOCUMENTAL DESARROLLAR CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES CON EL FiN DE ELABORAGION ¥ o b DE DOCUMENTOS APLICACIEN APOYAR EL LOGRO DE
- AMINORAR EL TIEMPQ EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES - LOS OBJETIVO
ELABGRAGION Y MANEJQ ADECUADO DE DOGUMENTOS
DESARROLLAR CONOGIMIENTOS ¥ MABILIDAGES CON EL FIN DE APOYAR €1, LOGRO DE
vy TECHICAS DE ARCHIVO BASICO Y AVANZADD oottt gty R e s i INSTITUCIONALES. APLICACIBN YR EL Lok
R AGITACION DESARROLUA HABILIDADES ¥ DESTREZAS, AS! COMO pﬂEusdg PRECISION, RAPIDEZ ¥ VELOGIDAD EN EL REGISTRO BELOS | o oo CERRAR BRECHAS DE
2 TALLER GESTION DOCUMENTARIA Y e RAPIDEZ ¥ VELOCIDAD PARA EL REGISTRO DE LA DOCUNMENTAGION, D.ng a::'roc;s |:¢::§wwois;° — m:f:ee::nos _ - . 532000 ovoaz0i " " eRESENGIAL
CURSO DE DIGITALIZACGION DE DOCUMENTOS. ARGHIVOS DIGITALY v e HA
ooA ‘ DIGITALIZACION DE DOCUMENTQS. v ey APRENDIZAJE o
FORTALECER LOS CONGGIMIENTOS DE ESPECIALISTAS PARA
SE MACE NECESARID QUE A TRAVES DEL PERSONAL CORRECTAMENTE APOYAR EL LOGRO DE
05PPCS CURSO ESTRLCTURACION FANCIERA D ARR | T8 L S O & T O N s el . LA ESTRUCTURACION o€ ésgsnsn‘soiﬂos OE CONTRATOS DE APLIGACION Yon &L LoaRe
SE HACE NECESARIC QUE A TRAVES DE LAS APP SE IMPLEMENTEN LAS APOYAR EL LOGRO DE
oeees CURSO ESTRUCTURACION FINANCIERA DE APP JE A TRAVES E LAs AP S FORTALECER GPINIGN TECNIGA DE INFORMES DEL MVCS, APUICACION YAR EL LOGRS
REALIZAR ESTIMACIONES MEDIANTE EL PROGRAMA S10, PARA
pe $10 COSTOS Y PRESUPUESTOS A N Coras 1 ¥ APUCACION OFL ELABORAR EL ANALISIS DE PRECIOS UMITARIOS OE APLICACION A s o reraey OF
PROYECTQS CONSTRUCTIVOS
DOTAR DE CONGTIMIENTOS SOBRE ESTADOS FINANGIERDS,
o CAPAGITACION EN FINANZAS PARA NG ELABORAGION DE PRESUPUESTOS Y ARALISIS DE COSTOS, ENTHE | FROPONER NORMAS APLICASLES OUE PERMITANMESORAR | oo o | APOYAR E1LOGRO OF
CSPECIALSTAS OTROS, PARA DAR UNA MEJOR SOLUCION A SITUACIONES QUE SE LA GESTION, LOS OBJETIVO
PRESENTEN EN EL MANEJO EL SECTOR.
PREPARAR AL SERVIDOR PARA EL REGISTRO OE
OPERACIONES DE GASTOS E (NGRESOS EN EL SISTEMA SIAF,
. EFECTIMAR EL MANTERIMIENTO, SOLICITAR £ CALENDARIO DE CERAAR BRECHAS OF
oc PRESUPUESTO PUBLICO FACILITAR LA LABOR DB CONTROL GUBERNAMENTAL. e B APRENDNZAE AR pRoch
INFORMACION REGISTRADA A TRAVES OEL USO OE LAS
CONSULTAS Y REPORTES.
CUMPUMIENTD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE CONTABILIDAD,
oGA ADHINISTRACION FINANCIERA PRESUPUESTO ¥ TESORERIA, CONFORME LAS DISPOSICIONES EMITIDAS PROCESOS MAS EFICIENTES. APRENDIZAJE | CUMPLIR CON LAS LEYES
GUBERNAMENTAL SonropuE
] FORTALECER AL PERSONAL EN CONOGIMIENTOS SOBRE PRESUPUESTG | PROPONER DISEND DEL SISTEMA OE MONITORES DE APOYAR EL LOGRG DE
oge CAPACITACION EN PRESUPUESTO PUBLICO oo DEL ST APRENDIZASE o L oo
CAPACITACION EN FUNDAMENTOS OF FiNANZAS| EVALUACION DE LA FACTIBILIOAD Y VIABILIDAD ECONGMICA FINANGIERA | ¢, \ponacin OF PERFILES INMOBILIARIOS ¥ ESTUDIOS OF APQYAR EL LOGHG DE
PGSU AT OE LOS PROYEGTOS URBANOS INTEGRALES APLICADGS EN LAS 2 v APRENDIZASE o
7 cuRsO Rl MODALICADES o s 45,000.00 osm4208 20872018 8 PRESENCIAL
Posy CAPACITACION EN RECURSOS FNANCIEROS E“"‘;g:ggﬁ%&:ﬁ;ﬂ””“‘%‘:ﬂgmsﬂﬁmﬂ PRAMTIERA | ELABORACION DE PERFILES DMOBILARIOS Y ESTUDIOS OE | oo APGVAR EL LOGRO DE
- PARA ACTVIDAD INMOBILIARIA Al CADD £0S PROYECFOS URBAND INTEGRALES TatE 108 OBJETIVO
CAPACITACION EN PRESUPUESTO POR | DOTAR OE CONDCIMIENTOS TECNICOS ¥ LEQALES PARA FORTALECER LA APOYAR EL LOGRO DE
Pasy RESULTADOS EN EL SECTOR PUBLICO EFICIENTE GESTION DEL PROGRAMA FORTALECHMENTO DE LA GESTION DEL PROGRAMS APRENDIZAJE L0S OBUETIVO
AL FINAL DEL CURSD LOS PARTICIPANTES POBRAN CONTAR
LB COSTQS ¥ PRESUPVESTOS(SISTEMA §10- | Lo FELER Fm fﬁx?n%so%"oggsssﬁigomnl by Ess‘,?%?;snms CON LAS HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LAS APLICACION APOYAR EL LOGRO DE
- BASICO Y AVANZADO) o o CAPACIDADES EN L EVALUACION DE PROYECTGS OE LOS OBUETIVO
: INVERSION PUBLICA
ADCUIRIA CAPAGIDADES PARA MEJORAR LOS PROCESOS AL FINALIZAR EL CURSO LOS PARTICIPANTES FORTALECERAN .
1 PRESUPUESTO POR RESULTADOS EN EL PRESUPUESTARIOS GON LA INFORMACION DEL DESEMPEAO-OEL | SUCAPACIDAD PARA MEJORAR EL DESEMPERO YPORENDE | ,ooo . o | apovareLwooro o
SECTOR PUBLICO PROGRAMA PARA OUE EL GASTO SE REALIZE CON MAYOR EFICIENCHA Y | EL GASTO ORIENTADG A LOS RESAL TADO' EN BENEFICIO DE LOS OBJENVO
EFICACIA, LA CIUDADANIA
FORTALECER EL CONOGIMIENTO OE LA GESTION DE PRESUPVESTO DESARROLLAR INSTRUMENTOS DE BESTION APOYAR 1, LOGRO DE
MES PRESUPLESTO PUBLICO PUBLICO Y PRESUPUESTO POR RESULTADOS PRESUPUESTARIA EN L© QUE CORRESPONDA APRENDIZAJE LOS ORJETIVO
CURSD SODRE PLANEAMIENTO Y GESTIONAR ¥ PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS ¥ ]
DGPPVU PRESUPLESTO POR RESULTADOS O GESTION R T B L PHOFESIONALES PARAEL GBIETWOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ APLICACION APOYARLEL LOGRO OF .
PUBLICA POR RESULTADOS PROYECTOS EN VIVIENDA ¥ URBANISMO . .
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL TECNICO PARA | EAUTIR DOCUMENTOS RELACIONADQS CON LAS ACTIVIDADES '
DGREVU CURSD OF METRADDS ¥ PRESUPVESTOS OF | | FACILITAR LA INTERVENCION CON PROGRAMAS ¥ PROTECTOS O PROPIAS DE LA DIRECCION GENERAL DF PROGRAMAS ¥ APLICACION R 08 H .
MEJORAMEINTO OE VIVIENGA PROYECTOS EN VIVIENDA ¥ URBANISMO Lo
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ADQUIRIR CONOCIMIENTOS ¥ DESARROLLAR HABILIDADES, A Fi DE
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LAS ACCPCINES DE CAPACITACIﬁN PDP

BRINDAR ASESCRAMIENTO AL VWU ¥ SEGUIMIENTO A LOS

APOYAR EL LOGRO DE

OE CONFLICTOS

SOCIOAMBIENTALES QUE MEJGREN LA RELACION ENTRE LOS DISTINTOS
ACTORES DEL PROGRAMA.

JUSTOS, ESTABLES Y OUE MEJOREN LA RELACION ENTRE LOS
DISTINTOS ACTORES Y NO PARALICEN LA GESTION DEL

PROGRAMA

LOS QRJETIVOD

vh PLANIFICACION, COSTOS ¥ PRESUPUESTO BRINDAR ASESORIA OPORTUNA AL VMV RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS. APLICACION LOS OBJETIVE
L
CONTAR COM LAS ORIENTAGIONES PARA DEFINIR
£ TALLER T e " oac PRESUPUESTO PARA RESULTAGOS D T e DL CLADA ATENCION AL ESTRATESIAS QUE PERMITAN UNA ADECUADA apucacion | APOTAREL LOGRADE 5 s 2.300.00 o7z oanozos n PRESENGIAL
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poaa CAPACITACION EN gg&;ﬁz“ Y IRABAIO EN INSPIRANDG A ALCANZAR UNA META GOMUN, AOMINISTRATIVOS A CARGO APLICAGION LOS OBJETIVO !
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RESPONSARILIDAD EN LA TOMA OF GECISTONES PARA GENERAS MAYOR |  PROPIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ APOYAR EL LOGRO DE
parm TALLER DE COACHNG Y LIOERAZGO EFECTIVO | oy e roey s ¥ EFICACIA DE La GESTION DE LA DIRECGION GENERAL EN EL PROYECTQS EN VIVIENDA ¥ URBANISMO EN FORMA APRENDIZAJE LOS ORJETIVO
LOGRO OE SuS OBJETIVOS ¥ METAS ADECUADA, -
CONDCER Y APLICAR CONCEPTOS DE LA GESTION DE RECURSOS .
— GESTION DE RECURSOS HUMANOS ¥ HULANOS GUE PeRMTAL Bl LOORD D AESULIADOS Com Eritacu y | COORDINAR ACCIONES, DAR SEGUIMENTO ¥ EVALUAR APLICAGION CERRAR BRECHAS DE
LIDERAZGO P RESL, TADOS. DESEMPERD
DESARRCLLAR COMPE TENCIAS PARA GESTIONAR CON EFICIENCIA Y
OESARROLLAR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA EFICIENTE ¥| CERRAR BRECHAS DE
[ 3 COACHING ORGANIZACIONAL EFICALIA LA GESTION PRESULF"A%%S';I:EIA. EN UN AGRADABLE CLIMA EFICAZ. U CLIMA ORGANIZAGIONAL POSITIVO. APLICACION DESEMPERD
APLICAR HERRAMIENTAS OUE PQTENCIEN LA MOTWACIDN Y
oAc COACHING FGRTALECER EN LO SERVIDGRES LAS ACCIONES EFICIENTES DESDE EL EL DESARROLLO DE LOS SERVIDORES APLICACION CERRAR BRECHAS DE
42 TALLER HABILIDADES DIRECTIVAS RESPETO. Eb COMPROWISO Y EL APRENDIZAJE. | DESEMPEND E sr. 8,100.00 2a0872018 1L272016 * PRESENCIAL
]
MEJORAR EL TRABAJC EN EQUIPO E IMPLEMENTAR UNA OESTION DE CERRAR BRECHAS DE
VMCS LIDERAZGG ¥ TRABAJO EN EQUIPO et B LB T I o St FORTALECER EL TRABAJO Y LA ORGANIZACION APLICACION pailpiion
APLTCAR AERFANIENTAS OUE FOTERCIEN LK RO TIVATICN ¥
CREAR UN CONTEXTO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL,
once COACHING ADOLARIENDO HERRAMIENTAS, MODELOS Y DISTINCIONES APLICABLES EL DESARROLLO DELOS SERVIDORES - APLICACION R B haSDE
EN EL Dia A DIA
PROPORCIONAR COMPETENCIAS AL PERSONAL DE LA DS PARA £t MEJOR| AFTUALIZAR LAS COMPETENCIAS TECNICAS DEL PERSONAL APOYAR EL LOGRO OF
s INGLES DESEMPERO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ¥ LEGALES RESPECTO A LA GESTION EN COORDINAGIONES DE APRENDIZAE LOS OBETIVO
COOPERANTES /0 EVENTOS INTERNAGIONALES
J— NGLES BRINDAR EN LOS SERVIDORES CONDGIMIENTOS TECHICOS EN EL IXOMA| FORTALEEIMIENTO DEL LANES ESERITO DE Uv SEGUNDO | oo o | APOYAR ELLOGRO BE
INGLES QUE LE PERMITA PONERLO EN PRACTICA EN LA OFICINA |IDICALA PARA LA REVISION Y OBSERVACION DE DOCUMENTOS, LOS SRETIVO
a curso IDHOMAS COORDINAR LA PARTICIPAGION DEL SECTOR ANTE 12 s 5.700.00 DarZ018 M08 150 PRESENCIAL
oea CAPACITACION EN INGLES TECNICO DOTAR DE CONOCIMIENTOS, EN INGLES TECNICO PARA APLICAR EN OROANISMOS INTERNACIONALES. DE LOS CUALES EL APLICACION CERRA BRECHAS DE
ACTMIDADES DE LA OFICINA Y COMPETENCIA DEL SECTOR, DESEMPERIC
MINISTERIO ES MIEMBRO.
EN LA ACTUALIDAD, EL CONOCIMIENTO DEL INGLES NO DEBE
CONSIDERARSE COMO UNA ALTERNATIVA ¥ COMPLEMENTO A LA OESARROLLAR ¥ POTENCIAR LAS HASILIDADES
FORMACION, SING UNA EXIGENCIA FORMATIVA A NIVEL PERSOMAL PARA | COMUNICATIVAS EN EL AMBITO LABDRAL EN (NGLES. HAGER CERRAR BRECHAS DE
OFM CAPACITACIGN ENINGLES BASICO POER LOGRAR UN DESARROLLO COMPLETO EN MUCHOS CAMPOSDE | PRESENTACIONES EN INGLES, AS'STIR A REUNIONES OE APLICACION DESEMPERD
LA VIDA, YA SEA EL PROFESIOMAL, EL ACADEMICO E INCLUSD EL TRARAIG EN INGLES
PERSONAL.
FORTALECER EN EL EQUIPO DE PHVR CONOGIMIENTOS BEL IDIOMA APOTARLEL LOGRD OE
“ TALLER IDIOMAS PHVR CAPACITACION DE QUECHUA QUECHLA PARA CONOCER LOS SABERES DE LA CULTURA ANDINA DE LAS| COMUNICAGION APRENDNZAJE YAREL LOGHS 10 . 2700.00 05042016 220042016 %0 PRESENCIAL
ZONAS RURALES DE INTERVENCION.
a5 TALLER LECTURA VELOZ G TECHICAS DE LECTURA VELOZ RAEVISION OPORTUNA OE DOCUMENTOS AGLIZAR EL PROCESO DE REVISION DE DOGUMENTOS APLICAGION APGYAR L LDORD OE 8 ¥, 2.400.00 08042018 220412016 12 'PRESENGIAL
. - AFIANZAR LOS CONOGIMIENTOS EN ESTE TEMA, PARA EL MEJOR PERMITIRA LA EFICIENCIA EN LA LTILIZAGION DE LOS APOYAR EL LOORO DE
os DSENO DE INDICADORES OF DESEMPEND | pegunROLLO DE LAS ACTIVIDADES DYARIAS OF 1OS PROFESIONALES | RECURSOS DE INVERSION Y UN MAYOR IMPACTO SOCIAL APRENDIZAJE LOS CBJETIVD
SE DESARROLLARAN PASD A PASO UN CONJUNTO OE INDICADORES | PROFUNDIZAR CONGCIMIENTOS SOBRE LA IMPLEMENTAGION
PERTINENTES PARA LA GESTION EN LA DGPRCS DEL SECTORVIVIENDA. | DE POLITICAS DE HERRAMIENTAS PARA EL OVSEND OE
DGPRCS “wm&mﬁs{%ﬁ"&gﬁﬁu"m ORES(OE | CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO, DESARROLLANDO MABILIGADES ENEL | INICADGRES Y DE 5U USO EN EL CICLO DE GESTION. a8l | aPRENDIZAJE | APOTARELLOGRODE
g - THSERO v EVALUAGION DE POLITICAS PUBLICAS EN GENERAL, ©OMO EN EL MEJORAMENTO CONTINUO DE 145 POLITICAS Y
OBTENENDO APLICACION EN CASOS ESPECIFICOS. PROGRAMAS A DESARROLLAR EN LA GESTION PUBLICA,
DOTAR OE SERVIOGRES GON LA FORMAGION NECESARIA QUE LE L
GESTION DE BASE DE DATOS EN MICROSOFT | PERMITA ELABORAR Y GESTIONAR CORRECTAMENTE LINA DASE Of APOYAR EL LOGRO DE
0ACP AGCESS DATOS EN SUS NIVELES MAS FUNDAMENTALES, MEDXANTE LA CREAGION GESTIONAR BASE O DATOS APRENDIZAJE LOS OBJETIVD
¥ TRABAJO CON TABLAS, CONSULTAS, FORMULARIOS E INFORMES.
DESARROLLAR LA CAPACIDAD ARALITICA. PROCESAR LA INFORMAGION
DISPONIBLE EN FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS. A PARTIR OEL USO DE : CERRAR BREGHAS DE
OEEE CAPACITACION EN INTELIGENCIA DE NEGOCI0S | ) T T ¥ B T e o ANALIZAR ¥ PROCESAR INFORMAGION APRENDIZAJE eyt
ANALYTICS.
CAPACITACION EN ESPECIALIZACION EN FORTALECER CONOGIMIENTOS PARA EL ADECUADO USODE LAS  { pongnER DISERDS MUESTRALES PARA EL DESARROLLG BE APOYAR EL LOGRD DE
OEEE N ESPEC TECHICAS DE MUESTREO Y SU APLICACION EN ENCUESTAS e ey EL O APLIGACION AR EL LOnRe
- ESPECIALIZADAS DE CARACTER ECONGMICO, SOGIAL © DEMOGRAFICO.
FORTALECER CONGCIMIENTOS TEORICOS ¥ PRACTICOS DE LAS
OEEE CAPACITACION EN METODOS MULTIVARIADGS. PRINCIPALES TECNICAS MULTIVARIANTES, PARA EL ANALISIS IDENTIFIGAR ASOGIACIONES E INPACTOS APUCACION AP E Lo OE
JANEJO DE INDICADORES ¥ SIMULTANEO DE UN CONJUNTOS BE DATOS.
RSO 22104020 4 PRESE
b cu ANALISES ESTADISTICO %) &, 18,500 00 O7/4r2016 10 o NCIAL
FORTALEGER PRACTICA EN EL ANALISIS DE GRAHDES CONJUNTOS DE .
ogeE CAPACITACION EN MINERIA DE DATOS. DATOS A FIN DE PROPORCIONAR MODELOS DESCRIPTIVOS ¥ PRESENTAR MODELOS A PARTIR D€ GRANDES VOLUMENES 8| aprenmnzase R et ¢
PREDICTIVOS QUE PERMITAN EXTRAER Y GENERAR CONOCIMIENTO
CAPACITACION EN ANAUISIS FORENSE REALIZAR UNA MEJOR GESTION EN ANALISIS FORENESE APOYAR EL LOGRO DE
06E e FORTALECER AL PERSONAL EN SEGURIDAD DE LA INFORMAGION e APLICACION AR Lo
. CAPACITACION EN USO DE DATOS Y ANALISIS | GONTAR CON PERSONAL ALTAMANTE GAPACITADO EN EL ANALISIS OF REALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE ANALISIS OE APRENDIZAE | APOYAREL LOGRG OE
ESTADISTICO GATOS Y ESTADISTICO. (NFORMAGION ¥ DATOS CON MAYOR DILIGENGIA LOS ORUETVOS
CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO EN LA FORMULAGION DE
CAPACITACION EN FORMULAGICM DE FORMULAR INDICADORES DE IMPACTO RELEVANTES ¥ APOYAR EL LOGRO DE
oE o, INDICADORES RELEVANTES Y PERTINEKTES EN TEMAS DE INTERES PARA| " CE e\ EN TEMAS OE OITERES PARA EL MVCS APRENCHZASE pploplg-irivg
: PERFECCIONAR AL COLABORADAR EN SU PUESTG DE TRABAJO
CAPACITACION EN ANAUSIS GE DATOS Y | RECIBIENDO LOS CONDGIMIENTOS NECESARIOS EN EL MANEJO DE LAS | SAR EL ANALISIS OF DATOS CON EL PROPOSITO OF SAGAR CERRAR BRECHAS DB
OPM CONCLUSIONES SOBRE LA INFORMACION ESTADISTICA APLIGACION H
ESTADISTICAS BASES DE DATOS ACTUALIZADOS, MEDIANTE EL USO OE TECNOLOGIAS DESEMPERD
SECTORIAL. QUE PERMITA TOMAR MEJORES DECISIONES.
DE LA INFORMACION.
CAPACITACION EN: FUNDAMENTOS Y FINALIZANDO LOS COLABORADORES SERAN CAPAZ DE DISERAR BASES LOS ESFUERZOS OE MEJORA SE ENFOOUEN AL APOYAR EL LOGRO OE
op MODELAMIENTO DE BASE DE OATOS OE DATOS, QUE PERMITA ¥NAKIZAR EL AMALISIS EN LA TOMA DE CUMPLINIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL APLICACION LOS OBUETIVO
. DECISIONES DENTRO DEL PROCESO DE LA GESTION PRESUPUESTARIA. :
FORTALECER PRACTICA EN EL ANALISIS DE GRANDES CONJUNTOS OE .
omn CAPACITACION EN MINERIA DE DATOS. DATQS A FIN DE PROPORCIONAR MODELOS DESCRIPTIVOS ¥ PRESENTAR MODELOS A PATTIR OF ORANDES VOLUMEWES OF{  apRenmizase A L LooRo e
PREDICTIVOS QUE PERMITAN EXTRAER ¥ GENERAR CONOCIMENTG
o TALLER DE FORMAGION DE EQUIPGS DE ALTQ' | FORTALECER LA GAPACIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJD PARA ALGANZAR | FORTALECER LA CAPAGIDAD DE LOS EQUIP0S DE TRABAKD | ,ocono | APOYAREL LOGRO O
RENDIMIENTO DE OESEMPENO. UN ALTO RENDIMIENTO DE DESEMPERO, DE LA PROCURADURIA. LOS OBJETIVO
MAN CADO! OBTENER UNA MAYOR COMPRENSION E IMPACTO EN LA Utlh
a7 TALLER e b s Y . NANEFUA DF OROANIZAR, PRESENTAR Y COMUNIGAR LOS w0 @, 2,500.00 201052018 30082018 12 PRESENCIAL
CONTAR CON PERSONAL CAPACITADGD EN EL USO TECNIGAS LIGADAS A APOYAR EL LOGRO DE
0B CAPACITACION EN VISUALIZAGION DE DATOS T CAPACTTADD ENELUSD PRINGIPALES HALLAZOS DE ANALISIS DE DATOS Y APRENDIZAJE phlophigavind
SUALIZAC) - ESTADISTICOS A LOS DIFERENTES TIPO OE AUDIENGIA DE
INTERES
oc PROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVG ACTUALIZAR EL CONOGIMIENTO EN LOS ACTOS ADKINISTRATIVOS QUE | PERMITIRA RESGLVER DE MANERA ADECUADA LOS CASOS APUCACION APOYAR EL LOGRO DE
SANCIONACOR SE LLEVAN A CABO EN LA ENTIDAD QUE SE PRESENTEN EN LA OC \OS OBJETIVO
IBENTIFICAR Y MANEJAR LOS CONDGIMIENTOS ESPECIALIZADGS EN 1
. o3 PROCEDIMIENTO ADMNISTRATIVO mm@%@‘:@&f&"&g&ﬁ“gﬁ?#”jm ELABORAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LAS APRENOZALE | APOYAR ELLOGRO OE
. SANCIONADOR COMTRATAGIONES. DE EJENES Y SERVICIOS OE LA OS LOS OBJETIVO

CASOS PRACTICOS PARA EY ORDENAMENTO JURIDXGG DE LAS DIVERSAS

INSTITUCIONES DEL PalS.
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CAPAmpu Ly : . ECESIDA G EACRICE et e 0 SR CAPACITACION 1

MEJORAR LOS CONCEPTOS Y CRITERIOS APLICABLES A LAS

NQRMAS QUE REQUUAN LAS SOCIEQADES, LAS MISMAS QUE APOYAR EL LOGRO DE

DERECHO EMPRESARIAL (SOCIETARIO,
os PRes ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD DEL SEGTOR CONSTITUYEN LOS PRINCIPALES VENICULOS A TRAVESDE |  APRENDIZAJE oane
MER L ¥ OTROS) LOS CUALES SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES Los ozl N
EMPRESARIALES EN NUESTRO PAlS
PERFECCICNAR EL NIVEL OE LOS ABOGADOS ESPECIALISTAS
DE LA COORDINACION DE NORMATIVA SECTORIAL, A FIN OE
oS DERECHO ADMINISTRATIVD ECONGMICD [ et st v o bs "E/OR|  MEJORAR SUCAPACIDAC DE RESPUESTA ANTES DIVERSAS |  apRenDizase | APOTER B -OGRODE
SITUACIONES LEGALES GUE SE PRESENTAN EN EL
DESEMPERIO OF SUS FUNCIONES.
IDENTIFICAR ¥ HANEJAR LOS CONOCIMENTOS ESPECIALIZADOS EN
— PR DIMIENTO AN TR AT [ e, A B O O B e ey | EWASORAR LOS TERMINGS OE REFERENCIA PARA LAS aRENDZAE | APOYARELLOGRG O
SANCIONADOR CONTRATACIONES DF BIENES ¥ SERVICIOS DE 1A DS LOS GBUETVO .
CASOS PRACTICOS PARA EL ORCENAMIENTO JURIDICO O LAS DIVERSAS .
INSTITUCIONE . >
* .t -a
CAPACITAR AL PERSONAL PARA OTORGAR UN AMPLIO CONDCIMIENTO . .
oarRVU CAPACITACION el FISCOLEOAL ™ or +CIONADO EL PROGEDILIENTO REGISTRAL EN MATERIA OE A A A A HIENTC FISCOLEGAL | ppenpizase | * O o) OE . -
- EDIFICACIONES Y HABILITACIONES URBANAS. »
— CAPAGITACION EN DERECHO URBANISTICO, CAPACITAR AL PERSQNAL PARA EL CONOGIMIENTQ EN DERECHO INCORPORAR LA VARIABLE NORMATIVA EN DEREGHO arrEnDzAE | APOYARELLOGRO DE " :
NOTARIAL ¥ REGISTRAL URBANISTICO, NOTARIAL ¥ REGISTRAL, URBANISTICO, NOTARZAL ¥ REGISTRAL. LOS OBUETIVO . '
CAPACITAR AL PERSDNAL PARA El CONQGMIENTO Y MEJOR APLICACION INCORPORAR LA VARIABLE NORMATIVA N DERECHO APQYAR EL LOGRO DE
DaPRVW CAPACITACION EN DERECHO ADMNISTRATIVO DE LAS NORMAS REFERIDAS AL DERECHD ADMNISTRATIVO, ADMINISTRATIVO. APRENGIZAJE LOS BRIETVO
CESARROLLAR CAPACIDADES EX EL EQUIPO DE LA OACP PARA LA,
oace LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | ATENCION OF PROGEIIMIENTOS QUE NO SE ENCUENTRAN ENMARCADOS] Rotinl O3 PROCEDIMENTOS EMMARCADOS ENLALEY | aprenmizae | APOYAR B LOGRO 0 . .
€N LA LEY DE CONTRATCIONES DEL ESTADQ o .
CONTAR CON ESPECIALISTAS CON CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS | (SETERTETECCRd ERERaCe NS SETEnenie it APOYAR EL LOGRO DE i
OATH CURSO DE DEREGHO Y LEGISLAGION LABDRAL | GUE PERMITAN 1HTERPRETAR A LAS PRINGIPALES MORMAS CONTENIDAS | SUSTENTARLOS NEGAMISMOS 0 LALEDISACON LASORAL | prenmizare Ay
EN L LEGISLACION LABORAL WGENTE .
OF TRABAJADORES © FERSGNAL, .
..
CONTAR GON ESPEGIALISTAS CON CONOGIMENTOS ACTUALiZADDS | SERETET TECHISHd SRCATCe B L8 SEVDanin Poms APOYAR EL LOGRO O
oca LEGISLACION LABCRAL QUE PERMITAN INTERFRETAR A LAS PRINGIPALES NORMAS CONTENIDAS | 2g ol ArLOS MEGAMISUOS DE LA LESISLACION LABORAL | aprenmizase o o
EN LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE -
OF TRABAJADORES O PERSORAL,
ST AR CON UAS FERFUMENTAS NECE SARIAS PARA
DOTAR ALOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES AUDITORASCE | ESTABLECER LAS DIFERENTES SANCIONES ADMINISTRATIVAS . T
ou CAPAGITACIGN EN PROCEDIMENTO CONDGIMIENTOS TECNICOS, A FiN DE ESTASLECER LAS PRESUNTAS QUE PUDIERAN PRESENTARSE EN EL PROCESO DE LA APLICACION R e nei. oE ST,

AGMINISTRATIVG SANCIGNADOR - PAS RESPONSABILIDADES DE CARACTER ADMINISTRATIVO . EJECUCION DE LAS ACCIONES DE CONTROL, BE ACUERSO A
LA HORMATIVA SOBRE LA MATERIA

COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY, ASl COMO 1LOS

LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CONTAR CON CONOCIMIENTOS PRACTICOS DE LA LEY PARA

©GDA N 10 AR PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN LA ACTUACION ADMINISTRATIVA EN LOS ONOGMENTOS PRACTICOS APLUCAGION | CUMPUR CON LAS LEYES
PROCEDIMIENTOS.
aG0M LEY OE TRANSPARENCIA Y ACCESD ALA | pyp)c0 BN MATERIA DE TRANSPARENGIA Y ACCESO A LA INFORMAGION | CONTAR CON CONOCIMIENTOS PRACTIGOS OE LALEY PARA | o1 cacitn | GUMPLIR CONLAS LEYES

INFORMAGION PUBLICA - LEY N 28708 PUBLICA. SU CORRECTA APLICACION,

a CuURSO MATERIA LEGAL 248 & 92,400.00 e5042018 080872012 ™ PRESENGIAL
CAPACITAGIGN PARA KONITOREG EN QUE EL PERSOMAL CONSOLIDE SU CONGCIMIENTO EN HERRAMIENTAS

EMITE INFORMES LEGALES SOBRE LOS TEMAS EN MENCION. LEGALES SCBRE TEMAS EN VIVIENDA ¥ URBAMISMO, LOS OBUETIVD

METODOLOGIAS ¥ HERRAMENTAS DE ANALISIS DE LA EFICACIA O LA GESTION ¥ £ LOGRO OF CERRAR BRECHAS OE
oM EVALUACION DE PROCESCS ADMINISTRATIVOS | DF EVALUACION OE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION RESULTADOS APLICATION DESEMPERD
EN LA GESTION PUBLICA
W‘Sg:ﬁg"é;ﬁ:&g“gﬁ?" oE BRINDAR A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE
ot : PARA REALIZAR LOS PAGOS CON EFIGIENGIA Y EFICACIA TESORERIA EL SERVICIO ADECUADO CONFORME A LA APRENDIZAJE | CUMPLIR CON LAS LEYES
{DETRAGGIONES, REFENCIONES DEL IGY ¥ WA ey
QTROS IMPUESTOS)
EJECUTAR EFECTIVAMENTE LA COBRANZA ADMINTSTRATIVA O
or CAPACITAR EN LEY DEL PROCEDIMIENTO | PARA EFECTUAR LAS GESTIONES OE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | COACTIVA POR CONCEPTO DEL /1000 DEL IMPUESTO APRENOHZAJE CERRAR BRECHAS DE
ADMINISTRATIVO GENERAL i 27444 ESTABLECIDOS PREDIAL VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS QUE SE DESEMPERD
ENGUENTRAN PENDIENTES DE COBRO,
GURSO EN DEREGHG PROCESAL GIVIL, PENAL,
e LABORAL, CONSTITUCIONAL, PROCEDOWENTS | MEJORAR ¥ CONTRIBUIR A LA EFIGIENGIA EN LA DEFENSA OEL ESTADO |  DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO EN MATERIA JUDICIAL ¥ APUCACION CERRAR BREGHAS DE
ADMINISTRATIVO Y/0 CONTENCIOSO ENLOS PROCESDS JUDICIALES ¥ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DESEMPENO
ADMINISTRATIVO,
CAPAGITACION EN PROCECIMIENTO ACTUALIZAR LOS CONOGIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES PARA APOYAR EL LOGRO DE
Pasy ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ELABORAR CORRECTOS DIAGNOSTICOS SANEAMIENTO ¥ VALUACION DE TERRENOS ERIAZOS APLICACION LOS DBJETIVO
CAPACITACION EN DERECHO DE CONTRATOS | OOTAR GE CONOCIMIENTOS TECNICOS ¥ LEGALES PARA FORTALECER LA APOYAR EL LOGRO DE
Pasu INMOBILIARIOS EFIGIENTE GESTION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OE LA GESTION GEL PROGRAMA APRENDIZAJE LOS ORJETIVD
DOTAR DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA Lk ATENGION
DEFICIT DE CONOCIMIENTOS PARA LA ATENCIGN DE LOS ACTOS ¥ | EFICIENTE DE 105 ACTOS ¥ DILIGENGIAS TRAMITADOS AL
DILIGENCIAS COMPETENTES AL PROGRAMA, CONDUCENTES A LA PROGRAMA, CONDUCENTES A LA EMISION DE ACTOS APOYAR EL LOGRO OE
PG LEY DE PROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVO | £\ il OEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE PRODUZCA EFECTOS SOBRE | ADMINISTRATIVOS CON EFECTOS CORESPONDIENTES ALOS |  “PRENDIZAE LOS OBJETVO
LOS INTERESES, OBLIGACONES-O GERECHOS DE LOS ADMINISTRADOS INTERESES. OBLIGACIONES O DERECHOS DE LOS
ADMNISTRADOS Y DEL PROGRAMA
wes PROCEDIMIENTO ADMMSTRATIVO ¥ MEJORAR LOS CONOCIMENTOS OE LOS ABOGADOS EM PROCEDIMIENTO | SEQUIMIENTO Y MONTORED A LOS PROCEDIMIENTOS prENDizAE | APOYARELLOGRO GE
SANCIDHADOR ADMINISTRATIVD ¥ SANCIONADOR ADMIMISTRATIVOS Y SANCIONADORES LOS QRIETIVO
DOTAR DE CONOCIMIENTOS AL PERSONAL ENGARGADG DE LA ATENGION
©F LOS PROGEDOAIENTQS 7 ¥ 8 DEL TUPA PARA QUE DETERMINEN LOS .
EXPEDIENTES GUE NO REUNEN LOS REGUISITOS OEL TUPA ¥ EN LA TRAMITACION BE LOS PROCEDIMIENTOS APOYAR EL LOGRO DE
DoAs CURSO DE PROCEDIMIENTO AOMINSTRATIVD | ey ARaR1 OS INADWISIBLES EN CASO CGRRESPONDA, A FIN DE ADMIMISTRATIVOS A CARGO APLICACION LOS OBUETIVO
EVALUAR AMBIENTALMENTE LOS OUE S| ESTAN COMPLETOS, A EFECTOS
OF INCREMENTAR LA EFICIENCIA ATENDIENDO EN LOS PLAZOS
' DOTAR DE CONOCIMIENTOS AL PERSGNAL ENCARGADG DE LA ATENGIAN
O LOS PROCEGIMIENTOS 7 ¥ 8 DEL TUPA PARA QUE DETERMINEN LOS .
oon CURSO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EXPEDIENTES QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS DEL TUPA ¥ €N LA TRAMITACIAN OE LOS PROCEDIMIENTOS APLIGACION APOYAR EL LOGRO DE
. SANCIONMADOR OECLARARLOS INADMISIBLES EN CASO CORRESPONDA, A FIN OE ADMINISTRATIVOS 4 CARGO LOS 0BJETIVO .
EVALUAR AMBIENTALMENTE LOS QUE S ESTAN COMPLETOS, A EFECTOS
DE INCREMENTAR LA EFICIENCIA ATENDIENDO EN LOS PLAZOS
AGTUALIZACION EN NGRAATIVAS AMBIENTALES AL PERSONAL
ENGARGADO OF LA ATENCION DE LOS PROCEDIMENTOS 7 ¥ 8 DEL TUPA APOYAR EL. LOGRO DE
00A CAPACITACION EN NORMATIVAS LEGALES | PARA LA MEJOR APLICAGION DE LAS NORMATIVAS EN LA EVALUACION EN LA GESTION OE LAS AGGIONES O SUPERVISION APLICACION ey
AMBIENTALES ¥ OE LOS EXPEDIENTES DE DICHG PROCEDIMIENTO Y CRIENTACION A . .
LOS ADMINISTRADOS, i
o CURSD EN DERECHD UREAMISTICO CONTRIBLIR A FORTALEGER LAS CAPACIDADDES DEL PERSONAL QUE MAXIMIZAR CONOCIMIENTOS PARA EMITIR INFORMES APLICACION APOVAR EL LOGRO DE E .
i
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oarp CURSO SOBRE SANEAMIENTO FISICO ¥ LEGAL FORTALGER CAPACIOADES DEL PERSONAL PARA FACILITAR EL GESTIONAR, CODRDINAR. PROPONER ¥ MODIFICAR APRENDZALE CERRAR BRECMAS DE
OF INMUEBLES DESARROLLO OF PROYECTOS ¥ PROGRAMAS DE VIVIENDA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VIVIENDA WPERD
CONTRIBUIR A FORTALEGER LAS CAPACIDADES PARA ATENDER LOS | EMITIR OPINION LESAL SOBRE LOS DIVERSOS DOCUMENTOS
oaa CAPACITACION EN NORMAS AMBIENTALES. INFORMES LEGALES REFERIDOS A TEMAS AMBIENTALES. DE GESTION DEL MVCS APRENDIZAE | CUMPLIR COMN LAS LEYES
CONTRIBUIR A FORTALECER LAS CAPACIDADES OEL PERSONAL QUE MAXIMIZAR CONDCIMIENTOS PARA EIMTIR INFORMES APOYAR EL LOGRO DE
o6M CURSO DE DERECHO MUNICIPAL. URBANISTICO EMITE INFORMES LEGALES SOBRE LOS TEMAS EN MENCIGN, LEGALES SOBYE TEMAS EN VIVIENDA Y URBANISMO, APRENDIZAJE LOS OBJETIVO
SEMINARIO DE ACTUALIZACION DE NORMAS ¢
ACTUALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN Et SISTEMA DE CONTROL | APLICACIGN DE LAS NORMAS VIGENTES PARA LA CORRECTA APOYAR EX LOGRO DE
MATERIA - . 1 4
“° SEMINARID TERIA LEGAL oc T s ey IOnES PREVIO APLICADO A LA ENTIDAD PUBLICA. REVISION DE LOS SUSTENTOS DE LOS DEVENGADOS. APRENDIZAIE LOS GBJETIVO 7 s 2.800.00 25022018 2\ms2010 2 PRESENCIAL
LA CAPACIDAD DE PROPON
Do CURSO O TALLER DE TECNIGA LEGISLATIVA '”'ga%g&%?ﬁ APROBAR LA NORMATIA SECTORIM En uatin| 56 s “v”f}?:c?c"‘ en ﬁﬁmﬁm APRENDIZAIE APOYAR EL LOGRO DE
AMBIENTAL. HACE VIASLE PROPUESTA DE MEJORAS AL PROCEDIMIENTO A F.smuz.é%n ga o LOS OBIETIVO
DE FISGALIZACION AMBIENTAL, ‘
GENERAR NUEVOS CONOCIMIENTOS ¥ PRACTICAS SOBRE EL MANEJODE[ , URINDAR UNA GPTILA ASESORIA LEGAL A LAS AREAS
PNT TALLERES PRACTICOS SOBRE MANEJO OE |, 65 uenES, v RECURSOS ASIGNADOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL. | USUARIAS BEL T, ASIKISMO MEJORAR EL MANEX OE APRENDIZAJE | CUMPLIR CON LASLEYES
BIENES DEL ESTADO (AREA ASESORIA LEGAL) Lo BIENES DEL ESTADC EN LOS OIFERENTES PROGESQS ¥
PROYECTOS DEL PROGRAMA NAGIGNAL TAMBOS
CAPASITACION EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL ) M
50 TALLER MATERIA LEGAL T O AR 10 w 4,000.00 ouDAR016 24182010 2 PRESENCIAL
PREDIOS RURALES, PREDIOS RUSTICOS ¥ IDENTIFICAR ¥ EVALUAR PREDIOS QUE CONSTITUYAN AREAS DE . APOYAR EL LOGRO DE
Posu PREDIOS DE COMUNIDADES CAMPESINAS: ATENCION ESPECIAL IDENTIFICACION DE AREAS DE ATENCION ESPECIAL APRENDIZAJE LOS GBJETVO
ASPECTOS LEGALES, CATASTRALES,
GEODESICOS Y REQISTRALES
APLIGAR LAS DIFERSNTES HERRAMIENTAS EN LA EVALUAGHON
o CAPACITACION EN EVALUACION DEL ACTUALIZAR EN LA METODOLOGIA RELACIONADA AL SEGUIMIENTO DE DEL SEGUI{ENTO DE MEDIDAS CORRECTVAS APRENDIZAJE CERRAR BRECHAS DE
SEGUIMENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS MEDIDAS CORRECTIVAS, IMPLEMENTADAS A FIN DE SUPERAR LAS RECOMENDACIONES DESEMPERD
PLANTEADAS EN LG § DIFERENTES INFORMES DE AUDIORIA
)
MEJOR GESTION ¥ DESARROLLO DE LOS ACTOS DE
oc PLANEAMIENTO DE PROYEGTOS GON MS PROPOREIGNAR COMPETENCIAS AL PERSONAL D LA DC PARALA | ADMINISTRAGION ¥ MEJOR DECISION EN LA ABSOLUCION OF | jorece. o | APOVARELLOGRG DE
PROJECT GESTION DE PROYECTOS CONSULTAS, 451 COMD LA EMISION DE ACTOS 108 ORUETVO
. ADMIN'STRATIVE'S DENTRO DE UN DEEIDO PROCEDIMIENTO.
%
PROYECTOS PROGRAMADOS EN 5U EJECUCION PARA UN
CURSO DE M35 PROJECT 2033 APLICADO A LA CERRAR BREGHAS DE
0GAJ MS PROJECT 2013 APLICADO A LA GERENGIA DE PROYECTOS, MEJOR SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO OPORTUND OF | APRENDIZAJE A
51 CURSO MS PROJECT GESTIOND E PROYECTOS. N o MIAMOS. DESEMPENG 2 &, 7,200,00 oAz 10/07/2018 2 PRESENCIAL
Posy CAPACITACKON EN CURSG DE M5 PROJECT ¥ |FORTALECER EN LO SERVIDGRES LOS CONDCIMENTOS OE M5 FROJECT, | OPTIMIZAR LOS TIEAOS DE LAS TAREAS Y ACGIONES QUE | popennaase | APOYARELLDGRG O
PROGRAMACION DE OBRAS A8! COMO HERRAMIENTAS DE NFORMATICA DE PROYEETOS, % EXGE EL AREA LOS OBJETIVO
FORTALECER CONOGIMIENTOS COM INSTRUMENTOS TEORICOS ¥ . APOYAR EL LOGRO DE
DaPmY M8 PROJECT PRACTICOS €N EL COMPETITIVO MERCADG INNORILIARID ¥ POTENCIAR | POTENGIAR LAS HAZILIDADES DE NEGGTIACION ¥ VENTA APRENTIZAJE vl
LAS HABILIBADES DE REGOGIACION Y VENTA .
IDENTIFICAR, COCRDINAR, PRIORIZAR ¥ CANALIZAR LAS
CAPACITACION BN NEGOGIACIONES DOTAR DE CONOGIMIENTOS TECNICOS EN TEMAS DE NEGOCIACIONES NECESIDADES DE COQPERACION INTERNACIGNAL CERRAR BRECHAS DE
oou (NTERNACIONALES INTERNACIONALES EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DEL SECTOR. REEMBOLSABLE Y NO REEMBOLSABLE. A TRAVES DE LAS APRENDIZAJE CESEMPERD
52 CURSE " NEGOCIACION : ENTIDADES COMERTENTES ¥ CONFORME A LAS NORMAS ® = 1.800.00 200772010 an2z00 12 PRESENGIAL
LEGALES VIGENTES,
CAPAGITACION EN CONTINUIDAD DEL NEGOCIO REALIZAR UNA MEJOR GESTION O CONTINUIDAD DEL
ocEl N SONTINUIDAD L ek FORTALECER AL PERSONAL EN SEGURIDAD DE LA INFORMAGION oR GESTION APRENDIZAJE | cuMPLIR CON LAS LEYES
SE HACE NECESARIO QUE A TRAVES DE LAS OBRAS POR IMPUESTOS SE [FORTALECER LAS ACCIONES DE COORDINACION ER TEMAS DE .
peces CURSO DE OBRAS POR IMPUESTO \MPLEMENTEN LAS ESTRATEGIAS SECTORIALES, CEARS POR IMPUESTOS APRENDIZALE | CUMPLIR CON LASLEYES
é“ﬂ“mlug%;?guﬁﬁmpmu“&mswmv AFIANZAR LOS CONOCIMIENTOS EN ESTE TEMA, PARA EL MEJOR OBTENER LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS ¥ PRACTICOS APOYAR EL LOGRO DE
os O T E o o o DESARROLLG DE LAS ACTIVIDADES [NARIAS OF LOS PROFESIONALES DE | RELACIONADOS A TEMAS BE DRGANIZACION, REGULACION Y | APRENDIZAJE o e
LA DIRECCHON DE SANEAMENTO SUPERVISIAN 0 108 SERVICIOS DE SANEAMIENTE
SANEAMIENTO)
SE HACE NEGESARIO QUE A TRAVES DE LAS OBRAS POR IMPUESTOS SE |FORTALECER LAS ACCIONES DE COORDINACION EN TEMAS OE APOYAR EL LOGRO DE
DGPRCS ©BRAS POR IMPUESTOS IMPLEMENTEN LAS CSTRATEGIAS SECTORIALES, CBRAS POR IMPUESTOS APLICACION LOS ORJETVO
CUMPLIR GON LAS METAS ¥ PLAZOS PREVISTOS EN LAS APOYAR EL LOGRO DE
Pesy CAPACITACION EN SUPERVISION DE GBRAS | DOTAR DE SERVIDORES ESPECIALISTAS EN SUPERVISION DE OBRAS Jrohntin At oo APLICACION AR LOoRe
— CAPACITACION EN VALORIZACION ¥ CONTAS COM SERVIDORES QUE PUEDAN IDENTIFCAR ¥ ESTIMAR CUMPLIR CON LAS METAS Y PLAZOS PREVISTOS EN LAS ozaz | APOvAREL1CGRO DE
LIGUIDACION OE OBRAS COSTOS DE RECURSOS: MATERIALES, HUMANDS MAGUINARIA Y EQLIPO ACCIONES ENCOMENDADAS APREN LOS OBJETIVO
0 A 3 1 1 4
s CURSO OBRAS PLBLICAS CAPACITACION EN AUDITORIA EN GBRAS FORTALECER EN LO SERVIDORES HERRAMIENTAS ADICIONALES BE | AL FINALIZAR DEL CURSO LOS SEAVIDORES CUENTEN CON APOYAR EL LOGRO DE i & 25.300.00 uentis 0072018 z PRESENCIAL
Pasy koot CARKSTER TECNICO Y DE APLIGACION REAL, QUE LE PERMITA APLICAR HABILIDADES PARA MANE JAR PROCEDIMIENTOS DE APRENDIZAIE e e
FROGEDMMIENTOS EH MATERIA DE AUDITORIA AUTHTORIA
CURSO DE LIQUIDAGIONES DE GBRAS POR ACTUALIZAR ¥ APLICAR CONOGIMIENTGS PARA MEJORAR LA
PNT ADMINISTRACION DIRECTA ¥ CONTRATA (4REA | FORTALECERLOS CONOBMIENTOS ¥ LE IOALR LOS SROCETIMENTOS. | EFICIENCIA EN Lt REALIZACION DE LIGIDAGIONES OE OBRAS | APLIGAGISN R B ChAS OE
DE INFRAESTRUCTURA] - POR ADMINISTRACION DIRECTA Y CONTRATA,
CYRSO EN RESQLUCION DE' CQONTROVERSIAS Y POTAR DE CONQCIMIENTOS ¥ HERRAMIENTAS PARA MEJORAR EL APLICAR NUEVOS CONDCIMIENTOS ¥ TECNICAS PARA LA CERRAR BRECHAS DE
PNT AABITRAE EN OBRAS PUBLIGAS (AREA DE | SEGUIMIENTO v RESOLUGION O CONTROVERSIAS Y ARBITRAJES EN LA | SOLUGIGN DE CONTROVERSIAS ¥ PROCESQS DE ARBITRAJE | APLICATION R et
INFRAESTRUGTURA} EJECUCIAN DE GERAS. Ex LA EJECUCION DE PROYECTOS DEL PROGRAMA.
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN TECNICAS DE | EMITIR DOCUMENTOS RELAGIONADGS CON LAS ACTMDADES CERRAR BRECHAS DE
DoePVY CARSO OE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL | REFORZAMIENTO ¥ MEJORAMIENTO DE ENFICACIONES PARAFACILITAR |  PROPIAS DE LA DIRECCION OENERAL DE PROGRAMAS Y APLICACION prirprrto
LA ATENCION DE LA FROBLEMATICA DEL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PROYECTCS EN VIVIENDA ¥ URBANISMO
MEJORAR LAS HARILIDADES TECNICAS DEL COLABORADOR EN CAPAGITAR A LGS COLABORADORES PARA EL OESARROLLO &
PROMOVER LA PARTICIPACION PRIVADA EN LA EJECUCION DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE CERRAR BRECHAS DE
oPM CAPACITACION EN OBRAS POR IMPUESTOS | PROYECTOS OE INVERSION PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA DE (MPAGTO | 'MTLEMERTATION DE PROYECTOS OF INTRAESTRUCTLRA | APLCAGION i
REGIONAL ¥ LOCAL EN TODO EL PAIS, EN EL AMBITO DE COMPETENGIA
REGIONALES Y LOGALES.
OEL SECTOR,
] DEFICIT DE HERRAMIENTAS PARA GONDUGIR DE MANERA EFICIENTE ¥ OSTENER CONGGMIENTOS ¥ HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL LOGRO DE
54 TALLER OBRAS PUBLICAS PNC GESTION DE OBRAS POR CONTRATA EN EL MARCO OE LA NORMATIVA VIGENTE, LOS PROYECTOS GE CONDUCIR DE MANERA EFICIENTE LOS PROYECTOS OE APRENDIZAJE ey 18 s, 8,260.00 iso18 052015 2 PRESENCIAL
INFRAESTRUCTURA CONTRATADOS POR EL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA CONTRATADOS POR Et. PROGRAMA.
MEJORAR LAS HABILIDADES Y CONDGIMIENTOS DEL
as TALLER OFMATICA om CAPRCITACION EN EXCELL REFORZAR ¥ AGTUALIZAR CONOCIMIENTOS PARA LA GESTION EFICAZ BE[ e L D O e v ¢ APRENDIZASE CERRAR BRECHAS DE N o 0000 P w201 - PRESENGIAL
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL OM. DESEMPERG
REUNIGNES DE TRABAJO DEL OM.
CONTAR CON SERVIDORES CAPACES DE ELABORAR REPORTES
55 SEMNARID OFIMATICA OACP MANEJO DE EXCEL NIVEL EXPERTO ESTABISTICOS, CON UNA OPTIMA GESTION O LA INFORMACION OUE | CHABORAR REPQRTES DE INFORMACIGN PARA TOMA DE APLICACION APOYAR EL LOGRO DE 20 ®, 5,000.00 180572018 Jwszne 2 PRESENGIAL
DESICIONES 10S OOJETIVO
- PROPORCINA EL SISTEMA SIAF
ESPECIALIZACION DE LAS ULTIMAS HERRAMENTAS INFORMATICAS PARA | WATOR PRODUCTIVIDAD EN EL MANEJO BE GRANDES
oc CAPACITACION EN EXCEL TABLAS DINAMICAS. || & ADMINISTRACION, ANALISIS Y PRESENTACION Y SUSTENTAGION DE LA | VOLUMENES DE INFORMACION MEDIANTE LA UTILIZACION DE | APRENDIZAIE A o (a0 02
INFORMACION CONTAELE PARA LA TOMA OE DECISIONES, TABLAS RELACICNALES.
POTAR DE CONDCIMIENTOS TECNICOS DE LA HERRAMIENTAS UTILIZAR EL SOFTWARE OE HOJA DE CALCWLO Y APOYAR EL LOGRO DE
oc CAPACITACION EN USO DEL APLICATIVO DE INFORMATICAS APUICADAS A EXPOSICION DE LA INFORMACION  [PROCESADORES DE TEXTOS PARA MEJORAR LOS CONTROLES|  APRENDUZAJE v
EXCEL Y WORD CONTABLE FINANCIERA § WVIGENTES.

-




ACTUALIZAR AL PERSOM EN EL USD DE LAS HE_RFLAMIEMTAS

BTIPO DO -rdl
REQUEAMIENTO De,

CERRAR BRECHAS DE

-t

PROCESOS DE CESTION ADMINISTRATIVA.

CURSO EN INFORMATICA (INTERMEDIA) N L s IF e aaanzs. INFORMATICAS Parn mmmﬁi |::Em0n CUE PERMITA|  APRENDIZAIE ey
GUE EL PERSONAL DESARROLLE UFA ALTA CAPACIOAD DE o
COMUNICACION CON EL USQ DE PRESENTACIONES GLARAS ¥ PREPARACION DE PRESENTAGIONES CON MENSAJES
oM T P e DE HERRAMIENTA| DIDACTICAS SOBRE LA EVALUATION OEL GUMPLIMIENTO OF METAS ¥ 1.4 [ POTENTES, CLARDS v PRECISOS SOBRE LOS RESULTADOS OE|  APLICAGION R s CE
EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DEL | LAS EVALUACIONES ¥ LAS RECOMENDAGIONES SUGERIDAS.
MYCS
v corms s mer e oe (PSR o s oo
at CAPACITAR EN EXCEL (INTERMEDID) PRESENTADION OF LA INFORMAGION SOLIGITADA POR LA -EFATURA DE P b © oo o APRENDIZAJE it
- ENCUENTRAN PENDIENTES DF COBRO, .
DESARROTTAR COMPE TERCIAS PARK ECEVAR EC NIVEC DE—
CAPACITAR EN QFIMATICA INTERMEDID { CERRAR BRECHAS OE
or et oA et P, PRESENTACION DE LA INFORMAGION SOLICITADA POR LA SEFATURA DE MEJCRAR LA GESTION DOCUMENTARIA DE LA OT. APRENDIZAJE R
USE ADECUADO DE PROGRAMAS (NFORMATICOS PARA LA CERRAR BRECHAS OF
e CURSO DE OFFICE, ACTUALIZAR CONOGIMIENTOS EN OFFICE. S P ! APRENDIZAJE oRstn
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS PAFA DOMINAR EL AREA OF LA INFORMATICA| AL FinaLIZAR 1 CURSO LOS PARTICIPANTES HABRAN
oy HERRAMIENTAS OF OFIMATIA INTERMEDIA Y0 | " INTEGRANDO HERRAMIENTAS OF WINDOWS NECESARIAS PARA FORTALECIDO LOS CONOGIMIENTOS DE LA INFORMATICAY | APRENDIZASE R enera o
VANZAD, DESARROLLAR LAS LABORES PROFESIONALES. PODRAN APLICARLGS PARA DESARROLLAR $US LABORES.
DOTAR OE LOS CONOCIMENTOS NECESARICS PARA OPERAR DOTAR DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA OPERAR
EFICIENTEMENTE LA INFORMACION QUE SE GENERE E EL PROGRAMA A | EFICIENTEMENTE ESTE SOFTWARE QUE PERMITA INGRESAR v| APOYAR EL LOGRO DE
PNG MICROSOFT WINDOWS AVANZADO EMITIA PERMANENTEMENTE INFORMACION FINANGIERA OF, |  APRENDIZAJE
TRAVES OE ESTE SOFTWARE ¥ OE ACUERDO ALAS COMPETENCIAS ¥ | ponipapas PafA LA TGMA DE DECISIONES E INFORMACION A LOS QBIETIVO
FUNCIONES DE LOS COLABORADORES gt
L0S ORGANOS RECTORES ¥ AL SECTOR
EMITIR REPORTES MENSUALES DE SEGUIMIENTO A LOS APOYAR EL LOGRO OF
s EXCEL AVANZADO PROCESAR LA INFORMACION QUE INGRESA A LA SECRETARIA GENERaL | TR REFORTES MENSUALES D SELAEATO ~ o8 APRENDIZAJE o
57 CURSQ ORIMATICA APOYAR EL LOGRC DE 152 45.000:00 15906/2010 07072018 v PRESENCIAL
06e OFMATICA PREPARACION DE DOCUMENTQS. CALIAD DE INFOMES APLIGACION Ly
LOS GRJETIVO
CONTAR CON UNA HERAAMIENTA GUE PERMITA RESUMIR INFORMACION
oaas CURSO DE OFIMATICA. INERMEDIC OF BASES DE DATOS, UTILIZANDO TABLAS Y GRAFRICOS DINAMICOS ¥ Ewmmﬁg;gg{gﬁ ggﬁeg;il‘ Los APLICACION APOTIR L LODRD 02
ASTOMATIZAR TAREAS COTIOIANAS. b d
FORTALECER LAS CAPACIDADES OEL PERSONAL DE APOYO ELABORAR CUADROS, EMITIR INFORMES Y GESTIONAR
R CURSO MS OFICCE BASICO (WINDOWS, WORD. | ADMINISTRATIVO PARA LA ADECUADA GESTICN DE DOCUMENTOS ¥ DOCUMENTOS RELAGIONADOS GON LAS ACTIVIDADES APLICASION CERRAR BRECHAS DE
EXCELL) REPORTES ¥ CONTRIBUIR CON LA EFIGIENCIA ¥ EFICAGIA DE LA PROFIAS OF LA DIRECCION GENERAL D PROGRAMAS ¥ DESEMPERO
CIRECCIAN PROYECTOS EN VIVIENDA ¥ URBANISMO
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL ADMIMSTRATIVO ¥ ELABORAS CUADROS, EMITIR INFORMES ¥ GESTIONAR
— CURSO M8 OFICCE INTERMEOIO (WORD, | TECNICO PARA LA EMISION DE INFORMES DG GESTION, INDICADORES B | DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES APLICGACION CERRAR BRECHAS DE
EXCELL POWER PQINF, § DOCUMENTOS OE SEGUIMIENTO Y COADYUVAR A UHNA MAYOR PROPIAS DE LA IRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ DESEMPERD
. EFICIENCIA ¥ EFICACIA DE L CIRECCION PROYECTOS EN VIVIENDA Y URBANISIO
UNA VEZ QUE ESTOS COLABORADORES CULMINEN SU
FORTALECER EL CONOCIMIENTO TECNICO OEL OFFICE. PARASER | CAPACITACIONEN EL USO ADEGUNDO DE PROGRAMAS DEL
APLICADOS EN LAS ACTIVIDADES LABORALES DE LA OFICINA, EN LA OFFICE: PODRAN DI ENTORNDS VIRTUALES CON
OPM w“i‘m’;g&%m” 1cE ELABORACION, EDICION E IMPRESION DE DOCUMENTOS, HOJAS OF IMAGEN CORPORATIVA Y CE ANMAGIAN, CON JUEGO DE APLICACION R EochnS DE
CALCULG, TABLAS DE BASES DE DATOS Y HOJAS DE GRAFICOS, ENTRE | COLORES € (MPACTO VISUAL; TODO ESTO REDUNDARA EN
0TROS. BENEFICIO DEL APRENDIZAJE DEL COLABORADOR Y AL MISMO .
TIEMPO DE LA (NSTITUGION,
S OFFICE BASICA, INTERMEDHA Y AVANZADO DESARROLLAR CONOCIMIENTOS Y HABILIDACES CON EL FIN DE MANEIO DE SOFT "‘m?..‘;&ggm";"“ CECOGUMENTOS | ieacion APOYAR £, LOGRO DE
AMINORAR EL TIEMPO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES - LOS OBJETIVO
OFFICE (EXCEL. WORD. POWER POINT) | CONTAR COM UA HERRAMIENTA QUE PERMITA RESUMIR INFORMACIN ELABORAR UNA BASE DE DATOS RESPECTO A LOS APOYAR EL LOGRO DE
oce i DE BASES DE DATGS, UTILIZANDO TABLAS ¥ GRAFICOS DINAMICOS Y D DO RosrECTO APRENDIZAJE e
AUTOMATIZAR TAREAS COTIDIANAS, -
BRINGAR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA MANEJAR LOS
e OFIMATICA - NIVEL AVANZADO O{FERENTES PAQUETES GUE NOS OFRECE LA HERRAMIENTA DE OFFicE | OPTTMIZAR Eam;;&csﬁx&%issmmm s APRENDIZAJE APOY AR SLLOGRO DE
COMQ WORD, EXCEL. POWERPQINT, PROJECT, VISIO ¥ ACCESS -
COMUNICARSE ADECUADAMENTE POR ESCRITO, UTILIZANDG NORMAS DESARROLLO DE LOS COCUMENTOS TECNICOS, APOYAR £L LOGRO DE
- e CURSO: REDAGEION EFICAZ ORTOGRAFICAS ¥ DE REDACCION QUE ASEGUREN UNA COMUNICACION | TRANSMITIENDO EL MENSAJE DE MANERA EFICAZ Y CONUN | APRENDIZAJE YAR &L LOaRe
CLARA Y CONCISA DE LAS (DEAS LENGLAJE CLARD
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE COMUNICACION POR
ESCAITO. UTIIZANDO NORMAS ORTOGRAFICAS Y OF
Ds cuRso DE GRTOGRAFIA ¥ REDACTION [P0 B s Lom g "/OR|  REDACCION QUE ASEGURE UNA EFICIENTE COMUNICACION | APRENDIZAJE APOYAR BL LOGHD 08
CON LAS DIFERENTES AREAS INTERNAS ¥ EXTERNAS DEL
MINISTERUG DE VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO
ESCRIBIR LOS DOCUMENTOS DE GESTION DE ACUERDO GON
DESARROLLAR EN LOS SERVIDORES HABILIDADES PARA EXPRESARSE CERRAR BRECHAS DE
06GRH REDACCION ¥ ORTOGRAFIA ADMINISTRATATIVA R A T, LAS NORMAS ¥ LAS REGLAS OFICIALES OF LA LENGLA APRENDIZAJE it
MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS DF REDACCION PARA LA ELABORACION | ELABORAR OPOTUNAMENTE LOS INFORMES ¥ ACTAS DE LAS CERFAR BREGHAS DE
oaDA CAPAGITACIAN EN RECACCION DE DOCUMENTOS BUSCANDO CLARIDAD, SENGILLEZ Y CORRECCION | COMISIONES Y/Q MESAS DE TRABAJQ DONDE PARTICIPAEL |  APRENDAZAJE A R
GRAMATICAL PERSOHAL DE LA GFIEINA. DESEMPERQ
s CURSE ORTOGRAFIA ¥ REDACCION - . 179 14000 100877018 23002018 2 PRESENCIAL
DESARROLLAR COMPETENGIAS PARA LA REDAGCION DE DISTINTOS | ADECUADA REDACGION DE VSTINTOS TIPOS OE INFORMES APOYAR EL LOGRO DE
0aDA REDACCION Y ORTOGRAFIA TIPO$ DE INFORMES Y20 DOCLMENTOS DE GESTION. Y10 DOCUMENTOS D GESTION, APLICACION LOS OBETIVO
DOTAR DE LAS HERRAMENTAS TECNIGAS PARA UntA REDACCIGN EFICAZ CERRAR BRECHAS DE
PaSU CAPACITAGION DE REDAGCION ¥ ORTOGRAFIA A T FORTALECGIMIENTO DE LAS HABILIDADES OEL PERSONAL APLICACION A R
REFORZAR AL PERSQNAL PARA LAEMISION DE LOS DIFERENTES
.. TIPOS OE DOCUMENTOS TALES COMO INFORMES TECNICOS, OFICIOS, EN LA TRAMITACION DE LOS PROCECHMIENTOS APLIGACION APOYAR EL LOGRO DE
CAPACITACION EN REDACCIAN PROFESIONAL |  CARTAS ¥ OTROS DOGUMENTOS DE TAL FORMA GUE REDACTE OE ADMINISTRATIVOS A CARGO LOS OBJETVO
ACUERDO CON LAS NORMATIVAS GRAMATICAS VIGENTES.
CERRAR BRECHAS DE
o CURS EX REDACCIBN DE DOCUMENTOS. MEJORAR REDAGEION DE DOCUMENTCS ADMNISTRATIVOS, ELABORAR DOCUMENTOS VARIOS DE MANERA ADECUADA. |  APRENDIZAJE AR BRECIA
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL TECNICO ¥ EMITIR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIICADES
o0GPPY CuRsO S"Np%gggm YREGACCION | 5 STRATIVO EN LA GENERACION DE DOCUMENTOS GUE PROMUEVA | PROPIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ APLICACION R s ot
LA EFICIENGIA ¥ EFICACIA DE LA DRECCION PROYECTOS EN VIVIENDA ¥ URBANISMO
DOTAR OE HERRAMENTAS A LOS PROFESIOHALES PARA LA ADECUADA CERRAR BREGHAS DE
vucs CRTOGRAFIA ¥ REDACCION e Tes MEJORAR REDACCION 02 DOCUMENTOS APLICACION P .
50 TALLER ORTOGRAFIA ¥ REDACCION FORTMECER LAS CAPACIDADES DE COMUNICACION POR ESCRIT0. | eLasorar camvenos EATRE EMPRESAS PRESTADORAS OF 9 1.620.00 osrzzoie w2018 2 PRESENCIAL
0GPRCS CURSO DE ORTOGRAFIA Y REDACCION | UNA EFICIENTE COMUNICACHIN CON LAS DIFERENTES AREAS INTERNAS | SERYICIOS ¥ EL WVCS, AS] COMO AEALIZAR OF EVALUACION | \npeypiza g APOYAR €L LOGRO DE
UE PROYECTOS Y ESTUMNO OE FACTIBILIDAD, EN LAS LOS GRJETIVG
Y EXTERNAS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ 0
ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS.
SANEAMIENTO
METODOLOGIAS DE CAPACITACION PARA | CAPACITACION PARA LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR & | , SE PLAMIFICARA CORRECTAMENTE EL CONTENIDO DE LOS APOYAR EL LOGRO D&
nc e rgaagiol by o R ACCIONES OE FORTALECINIENTO DE CAPACIDADES DIRIGIDO | APRENDIZAJE o e
A LAS PORLACIONES RURALES i
' BRINDAR LAS BASES CONCEPTUALES TEORICAS ¥ METODCLOGICAS DE N ,
. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA DAR CUMPUMIENTO A LOS PERMITIRA ELABORAR LS PLARES ESTRATEGICOS £ APOYAR EL LOGRO DE 7,
: oc PLANEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVOS ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES Y SU APLICAGIIN EN LOS INSTITUGIONALES DE LA DC . APRENDUZAJE LOS5 CRIETIVO v
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BRINDAR UN PWORAMA GLORAL DE LA GESTION POR
RESULTADOS: DIFUNDIR EXPERIENCIAS EXITOSAS DE
PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTACION ESTRATEGICA

APQYAR EL LOGRO DE

&;?"

J_,L‘nl\&“ '*rm

s PLANIFICACION ORIENTADA A RESULTADOS DIFUSION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN AMIBTO RURAL _GUBEME"?AL. DE FORMULACION OF PROGRAMAS APRENMZAIE LOS OBJETIVO
PUBLICOS Y DE SISTERAS DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE
GESTION DEL ACCIONAR GUBERNAMENTAL
FORTALECER EL, APRENDIZAJE POR COMPETENGIAS PARA
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL FORMULACION DE LINEAMIENTO/GUIA METODOLOGICA PARA DESARROLLAR, ACTUALIZAR Y ESPECIALIZAR A LOS APOYAR EL LOGRG OF
os DESARROLLO DE LOS PLANES DE ELASORACION OE LOS PLANES DE FORTALECIMIENTO DE CAPAGIDADES FUNCIONARIOS PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS APRENDIZAJE o e
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DELOSGR Y GL  INSTITUCIONALES.
oce CAPACITACION EN GESTION ESTRATEGICA FORTALECER AL PERSONAL EN CONOCIMIENTOS SOBRE GESTION | PRESENTAR MODELOS A PARTIR OE GRANDES VOLUMENES DE] oo~ | APOYAR ELLOGRO 08
PUBLICA ESTRATEGICA PUBLICA DATOS LOS OBJETIVO
CAPACITACION GESTION ESTRATEGICA ¥ FORTALECER AL PERSONAL EN CONOCIMIENTQS SOBRE GESTION P APOYAR EL LOGRO OE
oo ORIENTACIGN A RESULTADOS ESTRATEGICA ¥ ORIENTACION A RESULTADOS PRESENTAR MODELOS OF APLICATIVOS WEB CON .NET APRENDIZAJE LOS OBJETIVO
—_— - cooctn o roni cows vesane | R TIUEE S s e S
0 CURSO PLAREAMIENTC PAuB PLANEAMIENTG ESTRATEGICO BSTRATEGICO COMD HERRAMIENTA PARA £1 FROCESO OF CuBI0s | ICLIRICO EL CORGEHABHTO PARALA FORMULACIONOEL | sprenpiza YAREL LOGRT 52 @ 14,560.00 cunrons 091112018 @ PRESENCIAL
SOSTEMOOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS.
. . PROCES0 DE CAMBIOS EN PROGRAMA.
FORTALECER EL CONDCIMIENTO DEL DESARROLLO DE PLANEAMIENTO | DESARROLLAR tNSTRUMETNSO DE GESTION ESTRATEGICA APOYAR EL LOGRO OE
NES PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESTRATEGICO COMO INSTRUMENTO DE GESTION INSTITUCIGHAL - INSTITUCIONAL APRENDIZAJE LOS OBJETIVO
PERMITE MEJGRAR LA CAPACIDAD DE GESTION COM LA UTILIZAGION OE ;
DGA ESTRATEGIAS A FIN DE OBTENGR MEJORES RESULTADOS EN LAS SE APLICA EILA PLANEACION DE LAS ACCIONES OE APLICACION APOYAR B LOGRD DR
CURSO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ACCIONES DE SUPERVISION
GESTIONAR ¥ PROPICIAR EL CUMPUIMIENTO DE METAS ¥
oaPPVU CURSO SOBRE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO | FORTALECER GAPATIDADES PARA PROMICIAR L EFIGIENTIA Y EFICACIA | 0BJETIVOS DE Ls DVRECGION GENEFAL DE PROGRAMAS Y | APRENDIZAE APOYAR S LOGRO O
, PROYECTOS EM VIVIENDA ¥ URBANISMG
PERFECLIONAR AL COLABORADOR EN EL NUEVO ENFOQUE CRIENTAR E DESARROLLO O LA FASE DE AMALISIS
PROSPECTIVO DEL PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA PROSPECTIV EN EL PROCESO DE PLANEAMENTO
INSTRUMENTALIZAR (EMPLEAR COMD INSTRUMENTE PARA B LOGRO DE ESTRATEGICO SECTORIAL A TRAVES DE:
UN FIN} LAS POLITICAS NACIONALES EN LOS DIFERENTES NIVELES DE - COMPRENEION DEL SECTOR, IGENTIFICANDO LOS
GOBIERNG, ASEGURANDO SUf COHERENCIA ¥ CONSISTENCIAEN EL | ELEMENTOS INTERNOS QUE 1O COMPONEN Y 1OS EXTERNOS
oPM w‘“&‘mg%““g&mﬁg VOEN | 1igpipo, DADO OUE PERMITE CONSTRUIR ESCENARIOS € IDENTIFICAR QUE INFLUYEN SOBRE EL, APLICACION CERRAR BRECHAS G2
POSIALES RIESGOS Y OPORTUNIDADES, A TRAVES DE ESTE PROCESO DE|  + ANTICIPACIGN A LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES QUE
ANTICIPACION, LA INSTITUCION ESTARA MEJOR PREPARADA PARA | PRESENTAN £OS ESCENARIDS DE FUTUROD, PARA MINTMIZAR O
ADAPTARSE A LOS CAMBIOS APROVEGHANDO LAS OPORTUNIDADES ¥ APROVECHAR SUS EFECTOS RESPECTIVAMENTE,
GESTIONANDC LOS RIESGOS, LO GUE CONTRIBUYE A MEJORAR LA | - PROMOVIENDG EL PENSAMIENTO ESTRATEGICO O 10$
GESTION PUBLICA GESTORES PUBLIGOS, PARA LA MESOR TOMA DE DECISIONES.
DEFINICIGH DE METAS ¥ OBJETIVOS; DESARROLLD DE PLANES,
ADOUIRIR CONOCIMIENTOS ¥ DESARROLLAR HABILIDADES & FIN DE : : APOYAR EL LOGRO CE
VMVU PLANEAMIENTO ESTRATEGICO BRINDWAR ASE SORIA OPORTUNA AL VivU E IMP:.EMENTACION DE LDS MISMDS. APLICACION LOS OBJETIVO
CORTRIGOT AT KIORARIER 70 DE TAS CADERES T
2 APOYAR EL LOGRO OE
o8l CAPACITACION EN PLANEACIGN ESTRATEGICA | CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO EN PLANEACION ESTRATEGICA. |  RESULTADOS DE LOS PFROGRAMAS CON LA PLANEAGION APRENDAZAE
EEIRERETICS NFL LMISTERIN LOS OBJETIVOS
CAPACITACION EN TECNICAS CUALITATIVAS CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO EN EL USO Y DISENQ DE
0B PARALAS EVALUACIONES DE IMPACTO, DE |  TECHICAS CUALITATIVAS PARA LAS EVALUACIONES OF IMPACTO, DE | - CUMPLIR COb LOS ESTA e “E%E:Ngtggl'ﬁfmo apRenDizaie | APOTAR ELLOGROOE
PROCESOS ¥ RESULTADOS. PROCESOS ¥ RESULTADCS. ¢
PLANEAMIENTO
1] TALLER ESTRATEGICO CONTRIBUIR AL ALINAMIENTO DE LAS CADENAS DE 15 & 4,200.00 02m3r018 0B1072018 24 PRESENCIAL
oaL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO EN PLANEACION ESTRATEGICA. | RESUL TADOS DE LOS PROGRAMAS CON LA PLANEACION APRENDIZAJE P o0&
ESTREGETICA DEL MiNISTERID
CONTRIBUIR AL ALINAMIENTO DE LAS GADENAS DE APOYAR EL LOGRO BE
oLce PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO EN PLANEACION ESTRATEGICA. |  RESULTADOS GE LOS PROGRAMAS CON LA PLANEACION APRENDIZAJE JrAREL LOGRD
ESTREGETICA DEL MINISTERIO
- FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS OE ESPECIALISTAS PARA
oEPPCS CURSO FORMULACION OE PROYECTOS GON | BRINDAR HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO AL0S PROCFAMAS v | FORTALECER LOS CONDCIMENTOS OF ESPECIALISTAS AR APUEABION APOYAR EL LOGRO DE
PROYECTOS DEL YMCS ; LOS OBETIVO
CONCESION
FORTALECER CAPACIDADES ¥ CONOCIMENTO DE NUESTROS ;
; SERVIDORES EN LA NDRMATIVIDAD DEY SNIP, GUE LE PERMITIRAN DESARROLLAR COMPETENCIAS CON APLICACIONES APOYAR EL LOGRO DE
bs SISTEMA NACIONAL OE INVERSION POBLICA | ¢, 10 pTyat iZAR PROVECTOS QUE IMPULSEN £L DESARROLLO SOGI- PRACTICOS APRENDIZASE LOS 0BJETIVO
ECONGMICO DEL PAIS '
AL FINALIZAR EL CURSO, LOS PARTICIPANTES TENDRAN LOS
FORTALECER CAPACIDADES ¥ CONOGIVIENTS DE NUESTROS CONGEPTOS ¥ VARIABLES ACTUALIZADAS, QUE PERLITAN
. SERVIDORES EN LA NORMATIVIDAD DEL SNIP, GUE LE PERMITIRAN ANALIZAR LAS DIFERENTES METODOLOGIAS QUE APOYAR EL LOGRO OE
DGPRCS SISTEMA NACIGNAL OE INVERSION PUBLICA [ 1 topoT 411747 PROYECTOS QUE IMPULSEN £L DESARROLLO SOGIO- | ACTUALMENTE APLICAMOS EN EL DESARROLLO DE LOS APRENDIZAIE LOS GRIETIVO
ECONOMICO DEL PAIS INFORMES VALUATORIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES A
NIVEL NACIONAL
DOVAR DE LAS HERRAMENTAS ESENGIALES Y CAPAGIDADES
PARA AUDITAR LAS OPERACIONES OPERATIVAS ¥ ,
DOTAR A LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES AUITORAS DE FINANCIERAS EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
ocl W‘%‘;‘:&%’; ;’;ﬂ“‘;&:‘égﬁggmc’% CONOCIMIENTOS TECNICOS, A FIN DE FORTALECER LA EVALUACION DE [IVERSION Y QBRAS PUBLICAS EN EL MARCO DE LA NORMATIVA|  APLICACION APOYIRELLOCRD OE
LOS DIFERENTES TEMAS AUDITADOS. VIGENTE, A FIN DE EVALUAR S LOS OBJETIVDS Y LAS METAS -
PREVISTAS HANG LOGRADAS GON EFICIENCIA, ECONDMIA ¥
EFICACIA s
COMOCER LAS FASES ¥ LAS SECUENCIAS DE LOS TRABAJOS TECHICOS | INFORMAR EN LAS MESAS YN0 GRUPOS OE TRABAJO SOBRE .
onas CURSD EN ?:vsim%s‘;mgvsmos BE | UMuZADOS EN LA FORMULAGIGN, EXPEDIENTE TECNICO ¥ EJECUCION EL ESTADO DE LOS PROYECTOS OUE SOLICITAN SiN APLIGACION APOVAR EL LOCRO OE
DE PROYECTOS DE INVERSION DESPERTAR FALSAS EXPECTATIVAS,
AL FINALIZAR EL CURSQ LOS PARTICIPANTES ESTARAN EN CAPACIDAD
OF REVISAR ¥ EVALUAR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, QUE
CAPAGITACION EN PROYECTOS DE INVERSION |  INCLUYA LGS CONTENIDOS MINIMOS EXIGIDOS CON UN ENFOGUE O
op (MOMTORED ¥ EVALUACION OF PROVECTOS Y | SOSTENIBIIDAD E IMPACTO, PARA ACCEDER A SU APROBACION ¥ M R e AL L APLICACION | CUMPLIR CON LAS LEYES
MARGD LOGICE DE INDICADGRES) VIABILIDAD POR EL SNIP; AGORDE CON LAS DISPOSICIONES LEGALES ¥
NORMAS VIGENTES, CONDUCENTE A OPTIMIZAR LA EFECTRIDAD DE LA . )
GESTION PRESUPUESTARIA OUE PRESTA O REALIZA EL MVES. :
ADQUIRIR ¥ VALIDAR CONOCIMIENTOS ¥ HABIIDADES METODOLOBICAS | AL FINALIZAR EL CURSO LOS PARTICIPANTES CONTARAN CON
PHIB W“';ggs&‘;g;ﬁ::ﬁg:s?g: ROGRANAS Y | 'PARA DISERAR Y GESTIONAR SISTEMAS DE MONITOREO ¥ EVALUACION | CONGCIMIENTOS ¥ HADILIDADES FARA DISERAR Y GESTIONAR|  APRENDIZAE | GUMPLIR CON LAS LEYES
N DE PROGRAMAS Y PROYECTOS., SISTEMAS DE MONITORED Y EVALUAGION DE PROYECTCS,
. OBTENER LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA ADECUADA, | AL FIIALIZAR EL CURSO LOS PARTICIPANTES CONTARAN GON
PMIB PROYECTOS DE iNVERSION PUBLICA: IDENTIFICACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLIGA Ex EL | A5 HERPAMIENTAS PARA UNA ADECUADA IDENTIFICACIONDE | uppeunzage | GUMPLIR CON LAS LEYES
REGLAMENTG Y NORMATIVA DEL SNIP LGS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL MARCO DEL
PROYECTOS DE INVERSION MARCO DEL SNIP, Ton.
ez CURSO PUBLICA 150 & 42.000,00 C30B2618 4002016 120 PRESENCIAL
APOYAR ADECUAGAMENTE A LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
o B O.E} | QUE EL PERSONAL CONSOLIDE SU CONOGIMIENTO EN PROGRAMAS DE | DEX MVCS E3 SU PROCESO OE FORMULACION, EVALUAGION Y[ oo | cearan srecras DE
INVERSION PUBLICA ¥ EL FUNCIONAMENTO DEL SNIP APROBAGHOR DE U PROYECTO G INVERSION PUBLICA EN EL CESEMPERD
FUNCIONAMIENTO DEL SMIP
MARCO DEL SNIP
AUMENTAR LOS CONOCIMENTOS TEGNICOS RESPECTO A LA GESTION APQYAR CON CONOCIMENTOS TECNICOS, ENLAS
oM Wmﬁg%ﬁ%;ﬂgm(sn?# DE DE PROYECTOS. A FIf¥ DE CONTRIBUIR A LAS CORRDINACIONES Y AL |  COORDINACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL DM, PARA APRENDIZAJE R enas e
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DENTRO OEL SECTOR. F MEJORAR LA GESTION,
N !
‘ “ea CAPACITACION EX SISTEMA NACIONAL OE Q?m%‘swmﬁiﬂfﬁiﬁ&ﬂ&"?ﬁ%ﬁgﬁé PROPONER Non.ius APLICABLES A LASEPS QUE PERMITAN | 00 oo APGYAR EL LOGRO OE ’ .
INVERSION PUBLICA (SNIP} ¥ ARCO LOGICO, ¥ UEJORAR SU GESTION. L0S CBJETIVO

PROYECTOS DEL SECTOR
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CAPACITACION PARA REFORZAA Y ACTUALIZAR

FORTALECER AL PERSONAL CON CONOCIMIENTOS SOBRE EL SISTEMA

APOYAR EL LOGRO DE

on LOS CONOCIMIENTOS SOBRE EL SISTEMA ! PROPONER REGCOMENDACIONES EN €L MARCO CEL SNIP APRENDIZAJE
NAGIONAL DE (NVERSION POBLICA [SNIF) MACIONAL DE INVERSION PUBLICA {SNIP) 108 QRUETIVO
. ADQUIRIR CONOCIMIENTOS TECNICOS A FIN OE ASESORAR ¥ HACER | BRINDAR ASESCRAMENTO AL VMVU EN COORDINACION CON
vhvy SISTEMA NAGIONAL DE INVERSION PUBLICA - SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN TEMAS OE LAS AREAS BAJO EL AMBITO DEL VMVU. APRENDIZAJE APOYAR EL LOGRO DE
LOS GaVETVE
INVERSIONES
FORTALECER A DESARROLLAR CAPACIDADES PARA LA
] EQRMULACIEN Y EVALUACIGN OE FROYECTOS DE INVERSION AFGYAR EL LOGRO DE
os SNIP (ABOGADOS) ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIOAD DEL SECTOR PUBLICA, ANALIZANDG EL MARGO CONCEPTUAL DESDE EL APRENDIZAJE g
CUAL SE FUNDAMENTA S (XSERD, AS| COMO PRESENTAR &
LOS PARTICIPANTES EL US0 DE LAS METODOLGGIAS
DESARROLLAR HABILIDADES EN LA FORMULACION Y GESTIONGE | SEGUIIMIENTO ¥ MONITOREG OF PROYECTQS OF INVERSION APOYAR EL LOGRO OF
VuCS SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA PROYECTOS DE (NVERSION PUBLICA PUBLICA EN AGUA ¥ SANEAMENTO APRENDIZAIL LO3S QAIETIV
FORTALECER LAS CAPACIDADES. INSTITUCIONALES DEL MINISTERIO DE ]
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO ¥ La ARTICULACION ENTRE EN LA TRAMITACION DE LOS PROCEDIMIENTOS APOYAR EL LOGRO DE
DOAr CAPACITACION EN SSTEMA NACIONAL BE | | 13 GYRECCIGNES HACIONALES, LAS ENTICADES DEL SECTOR Y103 ADMNISTRATIVOS A CARGO APLICACION LOS QBJETIVO
GOIERNOS SUBNACIONALES
CAPACITACIGN EN PROYECTOS DE INVERSION | CAPACITARSE CON EL FIN DE TOMAR CONOCIMIENTO EN EXPEIVENTES
coa o B L e EIXENTES | EMITIR LA OPINIGN LEGAL ENLOS TEMAS, ADECUADAMENTE. | aPuicacson | cumpLiR conLasLEvES
: FORTALECER LAS CAPAGIDADES DEL PERSONAL PARA LA PROMOGION | GAPACITAR, DIFUNDHA Y ASISTIR EN MATERIA OE GESTION DE
oaPPVY °”R?R?gﬁ;g%:m:ggwﬁgo" B " DE PROYECTOS OE INVERSHON PUBLICA A NIVEL LOCAL Y REGIONAL | DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL ¥ PLAN | APRENDIZAJE CERRAR BRECHAS DE
PARA LA GESTION Y CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS URBANOS DE INVERSIONES
PROYECTOS DE INVERSION CONTAR GON SERVIDORES QUE CONOZEAN LOS ALCANGES DEL SISTEMA APOYAR EL LOGRO DE
] SEMINARIO iy aace SISTEMA OE INVERSION PUBLICA R L s ! REALIZAR ACCICNES PRESUPUESTALES. APLICACION YAk & LoaRC 5.800.00 rosery oatarz0in 2 PRESENCIAL
DESARROLLAR CAPACIDADES PARA LA FORMULACION ¥
EVALUACION DE PROYECTQS OE INVERSION PUBLICA,
DEFICIT DE CAPACIDADES PARA UNA EFICIENTE ¥ EFICAZ FORMULACION
o FALLER PROYECTOS DE INVERSION PG FORMULAGION ¥ EVALUAGION OE PROYECTOS ¥ EVALUACION O PROYECTOS DE (WVERSION PIBLICA, SEGUN PRESENTAR METODOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS PARA APRENDIZAJE CERRAR BRECHAS D2 4.760.00 180872018 oacannin 2 PRESENCIAL
PUBLICA &L Snip T O e FORMULAR PROPUESTAS EFICACES Y SOSTENIBLES, QUE DESEM
REDUNDEN EN EFICIENGIA EN EL GASTO PUBLICO E IMPACTO
EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANGS.
NEJORAR LA NORMATIVIOAD SECTORIAL AQGUIRIENDO
GESTION DE RIESGD DE DESASTRES GON NUEVGS CONOCIMIENTAS EN TEMAS GE TRATAMENTO DE APGYAR EL LOGRO DE
s ENFOBUE EX EL SECTOR SANEAMIENTO | AGTUALIZACION OF LA NORMATIVIOAD DEL SECTOR AGUAS RESIDUALES PARA FORMULAR NORMAS, GUIAS ¥ APRENDIZAJE LOS ORJETIVD
MANUALES.
CAPACITAR AL PERSONAL PARA INCORPORAR LA VARIABLE DE GESTION APOYAR EL LOGRO DE
oGPRVU CAPAGITAGION EN GESTION DE RIESQO. R P A INCORPORAR LA VARIABLE OE GESTION DE RIESGO, APRENDIZALE iy
a8 CURSO RIESGOS ¥ DESASTRES oaEl CAPACITACION EN GESTIGN DE RIESGO FORTALECER AL PERSONAL EN SEGURIDAD DE LA INFORMAGION HEALIZAR UNA MEJOR GESTION DE RIESGO APRENDIZAJE | CUMPUIR CON LASLEYES 4,400.00 avazot 200072016 18 PRESENCIAL
) FORTALEGIMIENTO OE CAPACIDADES OE LA
oson GESTION PROSPECTIVA, GORRECTIVAY | ACTUALIZAR LOS CONDGIMIENTOS SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE LA | ELABGRACION O PLANES, PROCEDIMENTOS ENMATERIADE | oo o CERRAR BRECHAS DE
REACTIVA EN EL CONTEXTO DE LA GESTION GESTION REACTIVA \A GESTIGN REACTIVA DESEMPERG
DEL RIESGQ DE DESASTRES
FORTALCER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL PARA LA ADECUADA
— CURSO ATENCION OE EMERGENCIA ¥ GESTION PREVENGION, ATENCION, MITIGACION OE L9 RIESGOS EN LA GESTIONAR, CODRDINAR, PROPONER Y MODIFICAR RENONIAE CERRAR BRECHAS OF
OF RIESGO OF DESASTRES OCUPACION DEL TERRITORIO ¥ LA CONSTRUGCION DE VIVIENOAS EN EL PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE VIVIENDA ? DESEMPERD
- ANERTO RURAL
APLICAR LOS CONOCIMENTOS IMPARTIDOS EN LAS DISTINTAS
ocr CAPACITACION EN SISTEMAS DE TRATAMENTG | O0TAR ALOSIRTEERARTES B A3 SOMImaRs Ao o o2 | _ EVALUACIONES CORRESPONIDENTE A LOS SERVICIOS OE wwrenpizas | APOYAR ELLOGRO DE
DE AGUA POTABLE Y AGUAS RESIDUALES e T CONTROL REFERIDOS A OBRAS DE SANEAMIENTO, TANTO DE LOS OBJETIVO
: TRATAMIENTQ AGUA POTABLE COMO DE AGUAS RESIDUALES,
DOTAA DE CONOGIMIENTOS ¥ HERRAMIENTAS NECESARIAS
DEFCIT DE CONGCIMIENTOS ¥ HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA | PARA INTEGRAR ESTRATEGIAS URBANAS, ECOLOGICAS ¥ DE
PNG DESARROLLO URBANG SOSTENIBLE INFEGRAR ESTRATEGIAS URBANAS, ECOLOGICAS ¥ DE PARTICIPACION PARTICIPACION CIUDADANA EN PROCESOS OE APRENDIZAJE | CUMPLIR CON LAS LEYES
CIUDADANA E} PROCESOS DE REVITALIZACIGN URBANA REVITALIZACION URBANA, CON MIRAS A MEJORAR LA CALIDADH )
e CURSO SANEAMIENTO OE VIDA Y PROMQVER INCLUSION SOCIAL EN LAS CIUDADES. 14,400.00 18042010 200772018 2 PRESENGIAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES AL PERSONAL ENCARGADO DE LA
CAPACITACION EN DISERO ' TRATAMIENTO OE ATENCION OE LOS PROCEDIMIENTOS 7 ¥ 8 OEL TUPA EN EL .
OEIA SISTEMAS PARA AGUA POTABLE ¥ AGUAS | CONOCIMIENTO A DETALLE OF LOS PROCESQS DE TRATAMIENTO DE EN LA TRAMITATION DE LOS PROCEDIMIENTOS apRENDiZaE | APOTAREL LOGRO DE
RESIDUALES. LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y. ALCANTARILLADO A FIN DE
AGILIZAR LA REVISION DE 10S PHOCEDXMENTOS TUPA 7Y B. R
MEJORAR LOS CONQCIMIENIDS EN smamemg SOSTENIBLE ¥
DESARRGLLAR HABRIDADES PaRa LAS ELABORACION DE PROYECTOS | SE APLICA EN tA PROPUESTA DE NORMATIOAD AMBIENTAL APOVAR EL LOGRO DE
eaa CAPACITAGIGN EN SANEAMIENTO SOSTENBLE | "0 oRMAS EN EX MARCO DE LAS ACTMDADES DE SUPERVISION ¥ DEL SECTOR APRENDIZAJE L0S OBJETIVO
FISCALIZACION .
MEJORAR LAS HABILIDADES Y CONOGIMIENTOS DEL APOYAR EL LOGRO DE
oM PRESENTACIONES OE IMPACTO MEJORAR LAS HABILIDADES TECHICAS EN E1 PUESTO DE TRABAJD. | oo L A s DL 05| APLICATION o
REFQRZAR ¥ ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS PARA EL CUMPLUMENTQ OF APOYAR COM CONOCIMIENTOS TECMICOS, ENLAS CERRAR BRECHAS DE
oM PROTOCALE Y CEREMONIAL DEL ESTADG | LOS GEIETIVOS DEL DM ¥ CONTRIBUIR A LA 1PLEMENTAGIGN OF LA LEY| COORDINACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL DM, PARA APLICAGION oo
88 CURSO SERVICIOS AL CIUDADAND DE MODERMIZACION DEL ESTADO MEJORAR LA GESTION, 8.000,00 190412018 31082018 82 PRESENCIAL
CONTAR CON CONDEIMIENTOS A FIN DE FACILITAR EL MEJORUSO DE | IDENTIFICAR LAS DIFICULTADES EN LOS PROCEDIMIENTOS
ohe CAPACITACION EN ACCES0 R LAINFORMAGION | 1,08 WEDIOS TECHOLAGICOS ¥ DE GIFUSION PARA LA ATENCION PARA SU SIMPLIFICACIGN ¥ ATENCION OPOSTUMNA DE LOS aPRENDIzaE | APOYAREL LOGRO DE
SIMPUIFICADA DEL ACCESO ¥ AEN LA ION | PEDIDOSDE ACCESQ Y TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION 105 CBJETVO
INFORMACION, Y Y
PUBLICA PUBLICA
MEJORAR LA PRESENTACION DE INFORMACION ¥ POLITICAS PUBLICAS FORTALECER LA PRESENTACION O INFORMES ¥ CERRAR BRECHAS DE 1 8 i PR
o9 TALLER SERVICIOS AL CIUDADAND VMCS PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO MEDIANTE PRESENTACIONES DS ALTO IMPACTO EXPOSIIONES APRENDNZATE CLSEMPERD 1.250.00 22018 WA 2 ESENCIAL
NECESIDAD DE LA GFICINA DE MANTENER DESTREZAS PARA OPERAR APOYAR EL LOGRD OF
ancP SIAF {SAF) ESTA HERRAMIENTA IMPORTANTE EN EL CUMPUMIENTO DE LAS USO APROPIADO DEL SISTEMA SIAF APRENDIZAJE Nt CAETe
FUNCIONES DEL PERSONAL Y GESTION UEL PROGRAMA
ADQUIRIR CONGCIMIENTO PARA Et, REGISTRO OE OPERACIONES DE
J— CURSO DEL SIAF ADMNISTRATIVO ¥ GASTOS E INGRESOS EN EL SISTEMA SIAF, EFECTUAR EL REAUZAR CERTIFICACIONES OE CREDIOS PRESUPUESTALES.| oo o o CERRAR BRECHAS DE
PRESUPUESTAL MANTEMIMIENTO. SOLICITAR EL CALENDARIO DE PAGQ INIGIAL ¥ LAS COMPROMISOS ANUALES Y REGISTROS SIAF, OESENPERO
AMPLIACIQNES, .
PREPARAR AL ALUMNG PARA EL REGISTRO DE OPERACIONES
OF GASTOS £ INGRESOS EN EL SISTEMA SIAF, EFECTUAR EL
CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE MANTENILUENTO, SOLIGITAR EL CALENDARIO GE PAGO INICIAL CERRAR BRECHAS OE .
od ADMINISTRACION FINANGIERA - SIAF FACILITAR LA LABOR B CONTRGL GUBERNAMENTAL. ¥ LAS AMPLIAGIONES, APROVECHAR LA INFORMACION APRENDIZAJE DESENPEND .
REGISTRADA A TRAVES DEL USO DE LAS CONSULTAS ¥ .
REPORTES.
0. cuRs SIAF . CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO FORTALEGER AL PERSONAL EM EL SISTEMA INTEGRADO DE PROPONER DISEAO OF SISTEMAS DE INFORMACION PRENDIIE | APOYARELLOGRO CE 2062500 ocwoazorg || - oxouzee 3 PRESENCIAL
DE ADMINISTRACION FINANGIERA (SIAF) ADMINISTRACIAN FINANCIERA {SIAF) GEQGRAFICA LOS OBJETIVO ! ,
on CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO FORTALECER AL PERSONAL EN EL SISTEMA INTEGRADC OE SYALUAR LA EJECUGION O PROYECTOS ENEL MARCOOEL | oo -~ | APOYAR ELLOGRO OE i .
DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA {SIAF) |- ADMINISTRAGION FINANCIERA {SIAF) LOS OBJETIVO ;
!
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FINALIZADO LOS COLABORADORES SERAN CAPAZ DE DAR SOPORTE A
NIVEL BASICO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION

LOS ESFUERZCS DE MEJORA SE ENFOCAN EN BASE AL

APQYAR EL LOGRO DE

op CAPACITACION EN SOPORTE TECNICO DEL SIAF | FINANCIERA, OUE LES PERMITA SUPERAR LOS PROBLEMAS DEL OlA A Dia APLICACION
QUE RETRACEN EL TRASAJO O EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL bves, |  CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. 108 ORJETIVO
SOBRE TODO EN MOMENTOS CRITICOS. '
on CAPACITACION SGBRE EL SISTEMA INTEGRADO FORTALECER AL PERSONAL EN EL SISTEMA INTEGRADO CF EVALUAR LA EJECUCION GE PROYEGTOSEN ELMARCO OEL | oo | APOYAREL LOGRO DE
DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) 105 GRIETIVO
BRINDAR UN NEJOR SERVICIO A LOS PROVEEDORES CERRAR BRECHAS DE
ot CAPACITACION EN SIAF PARA REALIZAR LGS PAGOS GON EFICIENGIA ¥ EFIGACIA 0 AL 08 EROVEEE APRENDHZAJE oz
. NECESIDAD DE MANTENER DESTREZAS PARA GPERAR ESTA DOTAR DE CAPACIJADES Y DESTREZAS EN EL CONOCIMIENTO
n TALLER SIAF PrE ESPECIALIZACION DEL SECTOR PUBLICO ENEL | \1ppasiiENTA IMPORTANTE EN EL CUMPLIMIENTO OE LAS FUNCIONES | ¥ OPERATHVIDAD UE ESTA HERRAMIENTA TAN IMPORTANTE |  APRENTIZAJE mg?sgzge%s DE 2 s 5000 oama018 C2Mer2018 1 PRESENCIAL
DEL PERSONAL ¥ GESTION DEL PROGRAMA. EN A GESTION DEL PROGRAMA
ESPECIALIZACION EN EL SOFTWARE SIAF CONTABLE - GIERRE CONTASLE B
CAPACITAGION EN EL CIERRE OE SALDOS DEL
¥ PRESUPUESTARIO A FIN DE GUMPLIR GON LAS DIRECTIVAS DE | CAPAGITAR EN EL USO Y LA APLICAGION DEL SIAF CONTABLE APOYAR EL LOGRO DE
i SEMIRARIO el oc OCESO CONTABLE -SIAF PRESENTACION OE CIERRE CONTABLE A LA DIRECCION GENERAL DE Y PRESPUESTARID GON LA ULTIMA YERSION VIGENTE. APRENDIZAJE LOS DRIETIVO ? s 282500 nemezote w20l 2 PRESENGIAL
CONTAGILIDAD PUBLICA :
o us AS PARA R UM SISTEMA
—_ DE INFORMACION QUE INTEGRE, ALMACENE. EDITE. ANALICE,
PNC DESARROLLO BE SOPWARE GIS WEB COM INFORMAGION OEOORAMAMENTE Rt AENCADAS e PEmsaTa | COMPARTA Y MUESTRE LA INFORMAGION GEOGRAFICANENTE APRENDIZAJE CERFAR BRECHAS DE
SOFTWARE UBRE CONSULT, AS INTERAGTIVAS REFERENCIALLL DUE SERVIRA PARA CONSULTAS, EDITAR DESEMPERD
DATOS, CBTENER MAPAS ¥ PRESENTAR RESLR TADOS QUE
APROVECHARA EL PROGRAMA
72 TALLER SISTEMAS Y SOFTWARE - 7 s 2450.00 W05r2016 30002016 2 PRESENCIAL
- PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS TEORICOS ¥ PRACTICOS
. PARA IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ UTILIZAR LA (NFORMACION
CAPACITACION EN EL SISTEMA INFORMATICO REGISTRADA EN LA RETROALIMENTACION DEL PROCESO DE APQYAR EL LOGRO DE
od CEL SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL FAGILITAR LA LABOR OE CONTROL GUBERNAMENTAL. CONTROL (UBERNAMENTAL, QUE CONSOUIDE LA APRENDIZATE LOS QRUETVO
INFORMACIO! DE LA GONTRALORIA GENERAL DE LA .
REPJBLICA Y SUS COMPONENTES
j DOTAR DE CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA HERRAMENTAS UTILZAR EI SOFTWARE DE HOA DE CALCULO Y APOYAR EL LOGRO DE
oc POWER PIVOT Y MACROS FINANGIERQS INFORMATICAS APLICADAS A EXPOSICION O LA INFORMACION TEXTOS PARA MEJORAR LOS CONTROLES|  APRENDIZAJE O s
CONTABLE FINANCIERA VIGENTES,
CAPACITACION SOBRE COMUNICACIONES REALIZAR CONFI3URAGIGNES EN REDES Y7 O CONEXIONES APGYAR £\, LOURD OF
on e GO FORTALECER AL PERSONAL EN COMUNICACIONES INALAMBRICAS RGOS B e APRENDIZASE YAR B LOORY
REALIZAR CONFISURACIONES EN REDES Y/ O CONEXIONES APOYAR EL LOGRO OE
on CAPACITACION SE CISCO CONA FORTALECER AL PERSONAL EN CISCO CENA e N e APRENDIZAJE filrpai
on CAPACITACION EN (TIL FORTALECER AL PERSONAL ENTIL REALIZAR UNA MEJOR GESTION DE SERVICIOS INFORMATICOS{  ApREnpizarg | APOYARELLOORO GE
)
REALIZAR Ui14 MEJOR GESTION DE CONTRO DE LA APOYAR EL LOGRO OE
on CAPACITACION EN COBIT 6.0 FORTALECER AL PERSONAL Ex5 GORIT 5.0 R APRENDIZASE T
CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA REALIZAR Ut MEJOR GESTIGN DE SEGURIDAD DE La
ocel o oo FORTALECER AL PERSONAL EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION Ty APRENDIZAJE | CUMPLIR CON LAS LEYES
OGE! CAPACITAGION EN ETHICAL HACKING FORTALECER AL PERSONAL EN SEGURIDAD O LA INFORMAGION REALIZAR VERIFIGACION DE SEGURIDAD CON ETHICAL APRENDIZAJE | APOYAR ELLOGROGE
. MACKING LOS OBJETIVO
CAPACITACION EN DESARROLLO DE FORTALECEA EL CONOGIMIENTO EN EL USO DE HERRAMIENTAS PARA EL - APOYAR EL LOGRO DE
on APLICACIONES MOVILES DESARAOLLO DE APLICATIVOS MOVILES PRESENTARMODELOS DE APLICACIONES MOVILES APRENDIZAJE LOS OBJETVO
CAPACITACION AVANZADA EN DESARROLLO DE | FORTALECER EL CONOCIMENTO CON METODOS AVANZADOS PARA EL : APOYAR EL LOGRO OE
on APLICATIVOS WES CON NET DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON NET PRESENTAR MIDELOS DE APLICATIVOS WEB CON .NET APRENDIZAJE LOS OBRJETWD .
CAPACITACION EN DISERO Y APLIGAGION DE FORTALECER EL CONOGIMENTG EN EL ISEND ¥ APLICAGION OE PROPONER Gi5€RD DEL SISTELA DE MGNITOREO CE APOYAR EL LOGRO DE
7 SISTEMAS Y SOFTWARE . n \ 500,00 oarbarz016 oaeae2018 @ PRESENCIAL
cuRso on SISTEMAS DE MONITOREO ¥ EVALUAGION SISTEMAS DE MONITORED Y EVALUAGION PROYECTQ AFRENTIZAJE LOS OBJETIVO o s =
on CAPACITATION AVANZADA EN SISTEMAS OE | FORTALECER EL CONDGIMIENTO EN EL ANALISIS ¥ DVSERO DE SISTEMAS | PROPONER DISENO DE SISTEMAS DF INFORMAGION APRENDZAE | APOYAR ELLOGRO GE
INFORMAGION GECQRAFICA DE INFORMACION GEOGRAFICA  GEOGRAFICA LOS ORIETIVO
CAPACITACION SOBRE COMUNICACIONES REALIZAR CONFIGURACIONES EN REDES v/ O CONEXIONES APOYAR EL LOGRO GE
on N SOORE oom FORTALECER Al PERSONAL EN COMUNICACIONE S INALAMERICAS ! ! APRENDIZAJE s
PERMITIRA A LOS PROFESIONALES ELABORAR
MEJORAR LAS PRESENTACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LADC, EN | PRESENTACIONES DE CALIDAD GUE CONTRIBLYAN A LA CERRAR BRECHAS DE
b PRESENTACIONES DE IMPACTO CONPREZ! | | e cuENTOS DE DIFUSION Y ASISTENCIA TECNICA A NIVEL NACIONAL COMUNICACION CON EFECTIDAD A TRAVES OE APRENDIZAJE DESEMPERD
HERRAMIENTAS MULTIMEDIA MODERNAS
MANESO DE LA INFORMACION OF LAS VALUACIGNES EJECUTADAS EN UN | REVISAR INFORNACION DE LAS TASACIONES EJECUTADAS EN APOYAR EL LOGRO O
DS CURSO ARCGIS MAPA CARTOGRAFICO LAPAS GEQ REFERENCIALES. APRENTIZAJE LOS OBJETVD
CAPACITACKON EN AUTOCAD (BASICO. FORTALECER CONOCIMIENTOS CON INSTRUMENTOS TEGRICOS ¥ N GERRAR BRECHAS 6
PGSU e oA oo FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DEL PERSONAL APRENDIZAJE AR BRECHA
o CAPACITACION EN CURSQ DE ARG GIS 40,3 |INCORPORAR EN LO SERVIDORES NUEVAS TECNOLOGIAS INFORMATICAS|  APUICAR EL USO O HERRAMIENTAS REFERENTES A aPRENDIZAUE | APOYARELLOGRO OE
NIVEY, BASICO, INTERMEEND ¥ AVAHZADQ RELACIONADAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEDGRAFICOA INFORMACION GEQGRAFICA LOS OBJETVO
CAPACITACION EN: CAPAGITAR AL PERSONAL PARA EL CONOCIMIENTO: Y MEJOR MANEJQ i ASTUALIZAR IMUEVAS TEGRIGAS Ert PROCESAMAENTO OE APOYAR EL LOGRD BE o
DaPRV AUTOCAD MAP 2016 - ARC GIS - GEQDESICA | LAS MERRAMENTAS DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS ESPECIALIZADOS APRENDIZAJE
GRS 510 PARA LA APLICACION DEL CALCULO DE LOS VALORES ARANCELARIOS CARTOGRAFICA, GEOREFERENCIAL APLICADOS EN EL LOS OBJETVO
- CALCULO OF LOS VALORES ARANCELARIOS
o CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO EN UNA | DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA GESTIONAR CON EFICIENCIALA | FOMENTAS UNA ACTITUD POSITIVA EN LA ATENCION CEL APLICAGION APOYAR EL LOGRO O
ENTIDAD PUBLICA ATENCIGN A LOS USUARIOS, LOS GRIETIVO
D CONDCER LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD PARA | APLICAR CONCEPTOS DE ADMINISTRACION DE CALIDAD QUE at APOYAR EL LOGRO OF
75 CURSO SISTEMAS DE CALIDAD ©aDA SISTEMA DE GESTION DE CALI 180 9001 LA MEJORA DE LOS PROCESOS. PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD OE LOS SERVICIOS. AL ON LOS OBJETVD 20 s/ 12,000.00 212016 1711072016 16 PRESENCIAL
ADGUIRIR LOS CONDGMIENTOS, HABILIDADES ¥ APTITUDES
NECESARIAS PARA PLANIFICAR, DESARROLLAR E APOYAR E\, LOGRO OF
0GE! CAPACITACION AUTHTOR LIDER IS0 27001 FORTALECER AL PERSONAL EN SEGURIDAD D LA INFORMACION [, o0 o N B RO, D e La|  APLICACION R L Lok
INFORMACION,
PROPONER ¥ PROMOVER ACUERDOS, CONVENIOS Y OTROS,
76 TALLER TRATADOS Y CONVENIOS ocal CAPACITACION EN TRATADOS ¥ CONVENIOS D T A0S N TeMAS O TATADOS Y EM EL MARGO GE LA COOPERAGION INTERNACIONAL, ASI APUCALION cE e eHaG OE 5 s 225000 21832018 28018 1 PRESENCIAL
- COMO EFEGTUAR 5U SEGUIMENTG Y EVALUAGION.
TALLER OF PROMOVER EN LA ADMIMSTRAGION PUBLICA LAS PRACTICAS
ETICA Y ANTICORRUPCION TODAS LAS ’ PRESENCIALY
4 POLITICAS ot oo | comires o ETICA EN EL SERVIDOR PUBLICO PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE LUCHA CONTRA LA |  DE BUEN GORIERND, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA ¥ LA REACCION CUMPLIR CON LAS LEVES 200 £ 10,000.00 2028 15120018 3 ey
NACIONALES ; CORRUPCION ARTIULADO LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
TALLER OF LEY DE IGUALDAD DE TODASLAS TMPULSAR EN LA INSTITUGION, EN SUS ACCIONES Y COMUNIGACIONES, | PROMOVER ¥ FORTALECER LA FRANSVERSALIZAGION DEL
8 POLITICAS OPORTUNIDADES DE e, o | EMFOQUE DE GENERO Y LEMGUASE INCLUSIVO LA ADOPCION D VALORES, PRACTICAS, ACTITUDES ¥ ENFOOUE OE GENERD EN LAS DHFERENTES AREAS DEL REAGCION CUMPLIR CON LAS LEYES 100 s, 20,00000 220272018 15122018 3 PRESENCIAL
NACIOMALES HOMBRES Y MUJERES COMPORTAMENTOS EQUATATIVOS ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES, MINISTERIO
TALLER DE LEY DE IGUALDAD DE 1ODAS LAS PROMOVER Ef LOS SERVIDORES MAYOR CONDGIMIENTO ¥ GENERAR EM LOS SERVIDORES CIVILES MAYOR
) POLiTICAS OPORTUNIDADES OF Ao vl VIGLENCIA DE GENERG SENSIBILIDAD FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO Y GENERAR A CONCIENTIZACIGN DE LA VIDLENCIA DE GENERD Y SUS REACCION CUMPLIR GON LAS LEVES 00 s, 20,000.00 221022018 151272018 e PRESENCIAL
NACIONALES HOMBRES Y MUSERES ATRAVES OEL MISMO ACCIONES PREVENTIVAS EN LA INSTITUCION, REPERCUSIONES EN LAS ACCIONES DIARIAS .
TALLER DB LEY OF IGUALDAD DE TODAS LAS SNSRI T O SNERAR | APLICAR A TRAVES DEL CONOCIMIENTO ADOUIRIDO SOBRE EL .
% POLITICAS GPORTUNIDADES DE oS o HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL L AL Y SENERAT | TEMA, HERRAMIENTAS PRECISAS QUE CONTRIBUYAN A LA REACCION CUMPLIR CON LAS LEYES 100 . 20,000,00 2022016 151272018 v PRESENCIAL
NACIGNALES HOMBRES Y MUJERES APARICION OF CUALOVIER TIPO DE HOSTIGAMIENTO .
ESTE TIPO DE RIESGOS. ’
INFORMAR ¥ SENSIBILIZAR & TODOS LOS TRABAJADORES SOBRE LOS v
SEGURIDAD ¥ SALUDENEL |  TODASUAS | CAPACITAGION EN TEMAS RELACIONADOS A LA PRACTICAR MEOIDAS PREVENTIVAS DE FACTGRES OF PRESENCIAL!
8 CURSD g o L RIESGOS ¥ SU PREVENCION DE ACUERDS A LA NORMATIVIDAD {5 RIESG% EN SUS LUGARES 5 TRABALD. REACCION CUMPLIR CONLAS LEVES 150 5. 7,500 00 22naR0e 151272018 s et
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INFQRMAR Y SENSIBILIZAR A TODOS LOS TRABAJADORES SOBRE LOS
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SEGURIDAD Y SALUDENEL|  TODASLAS CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ DEFENSA PRACTICAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE FACTORES DE
a2 CURSO s oS LAs N SeguR RIESGOS Y SU PREVENCION DE AGUERDO A L NORMATIVIDAD (5 e S E PO CUMPLIR CON LAS LEYES 52018
CURSOS MINIMOD AL ARO)
TALLER DE GENERAR MECANISMOS PARA DIFUNDIR UNA PRACTICA
83 POLITICAS INTERGUL TURALIDAD P s wn&:ggﬁgafxs bE PR°"°R“EEJSPET°””3‘ dah:o‘s?:ngawos‘ oo oE :ég%;”ﬁm“ YEL | INFERCULTURAL INTEGRANDG A LA SOCIEDAD PERUANA Y REACCIGN CUMPLIR CON LAS LEYES 58 ) 11,600.00 2mR0e 22016 PRESENCIAL
NAGIONALES SUSTENTADA EN UNA CULTURA OE PAZ Y SOLIDARIDAD, .
TALLER OF DOTAR O SERVIDORES CON GAPACIDAD DE (OENTIFICAR Y RESOLVER
LEY OE PROFECCION DE TODAS LAS POSIELES CONTINGENCIAS CERIVADAS CE LAS DIVERSAS FORMAS DE | PRACTICAR MEDIDAS PREVENTIVAS EN PROTECGION DE
w POLITICAS O | s PROTECGION OF DATOS PERSONALES A TAMENTO BE ASOs PENSONAES 4t NTERIOR DE Lie e o REACCION | CUMPLIR CON LAS LEYES 58 s 11,800.00 2022018 22018 PRESENCIAL
NACIONALES ~ L
ORGANIZACION PUBLICA.
\GUALDAD DE OPORTUMIDADES PARA LA PERSONA CON :
TALLER DE LEY GENERAL DE LA ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA LA PROMOCION, PROTECCION ¥
8 POLINCAS PERSONA CON DS A8 o | (SN DE LS DERECHOS OF LAS PERSONAS CON |  REALIZACION. EX CONDICIONES DE IGUALDAD, OE LOS DERECHOS DE | Jianrn D a0 M O REACCION CUMPLIR CON LAS LEYES 58 s 14,600,00 2202018 1611202018 PRESENCIAL
NACIONALES DISCAPACIDAD DISCAPACDAD LAS PERSOMAS GON DSSCAPACIDAD, g
PARTICIPACION PLENA ¥ EFECTIVA.
RECONOCE QUE LAS FAMILIAS SE CONVIERTEN EN UNA
TALLER DE a UNIDAD DE INTERVERCHIN DE LAS POLITICAS mscgmss.
FORTALECIMENTO DELAS |  TODAS LAS PROMOVER E (MPULSAR EN LOS SERVIDORES LA FORMACGIGN, CUIDADD PUBLICAS ¥ SOCIALES Y, UNA UNIDAD DE DISERO ¥
e m‘éﬂil_‘:s FAMILIAS OEPENDENTIAS FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS ¥ PROTECION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS CONCEPCION QUE DEBE GENERAR MECANISMOS DE REAGCION CUMPLIR CON LAS LEYES I &. 2047000 2022018 w0 PRESENCIAL
NACH CONFIANZA SOCIAL SOBRE LA BASE OF DEBERES ¥
OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS,
TALLER DE BIOTECHOLOGHA Y APLICAR LOS wnoﬁfwsmos DE LA BIOTECROLOGIA ¥ OE .
TODAS LAS DAR A CONGCER LOS INSTRUMENTOS PARA GONSERVAR ¥ MANTENER | LOS COMPUESTOS QUIMICOS U ORGANISMOS QUE DARAN LA
o7 POLITICAS CONSERVACION DEL MEDID | [ TIPASLAS CAPACITACION EN ECOEFICIENGIA o O aa oA LA D e s REACGION | CUMPLIR CON LAS LEYES 0o &, 20,000.00 T202R018 w018 PRESENCIAL
NACIONALES AMBIENTE
FUNCIONES,
TOTAL PARTIGPANTES
ST 2
4017 5l 1,234,260.00 348




