MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

VISTO:

El Informe N°003—2016—MENAGRI-SG—OGGRH de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, sobre aprobacién del Plan de Desarrolio de Personas
al Servicio del Estado — PDP Anualizado del Ministerio de Agricultura y Riego 2016;

2
CONSIDERANDOQ:

aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprobd las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular fa
capacitacion de los servidores civiles, siendo la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el
que faculta a las oficinas de recursos humanos de las entidades del Estado, la gestion

“: implementacién a partir de la elaboracién y presentacion que las entidades publicas

PDP Quinquenal, que tiene una vigencia de cinco afios, contando con 'p(anes
anualizados; .

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
apmbado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacién de cada entidad; sé elabora sobre la base de las
/) necesidades de capacitacion por formacidn -laboral o profesional -, gon la finalidad de
promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenc:ar las capaczdades de los
servidores civiles;

i

PSRN . Que, de acuerdo a lo establecido en el literal V de la Directiva N° 001-
2| M\ % 2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolio de las

W} €71 Personas al Servicio del Estado”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
Gluasten s/ N° 041-2011-SERVIR/PE, cuya Fe de Erratas se publicé en el Diario Oficial El
ffm;\‘?« Peruano el 30 de marzo de 2011, sefala que &l Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) es un plan de gestidn que busca, entre otros, mejorar ias acciones de
capacitacion y evaluacion; el numeral 5.2, del mismo literal establece que “Cada afig,
las entidades presentaran a SERVIR el PDP Anualizado para conocimiento, en la
forma y plazos establecidos en la presente Directiva”; al respecto, el numeral 5.3.2 de
la referida Directiva establece que una vez que el PBP Anualizado cuente con la
disponibilidad presupuestal y haya sido aprobado, sera presentado a SERVIR para
conocimiento, durante los primeros treinta dias calendarso del afo en que se
gjecutara;

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglémen’to General

y planificacién del desarrollo de las personas al servicio del Estado y su.

"hacen a SERVIR de su Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado - - :




Que, en cuanto a la aprobacidn, sefiala el literal VIl de la referida
Directiva, que los planes de desarrollo de personas (PDP) Quinguenal y Anualizado
validados por el Comité, son aprobados por el Titular de la Entidad y deberan ser
puestos en conocimiento de SERVIR;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0505-2011-AG, se aprobd el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Quinquenal 2012-
2016, del Ministerio de Agricultura (hoy Ministerio de Agricultura y Riego);

Que, mediante documento del Visto, la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, eleva la propuesta del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio
del Estado — PDP Anualizado del Ministerio de Agricultura y Riego 2016, el mismo
que cuenta con la aprobacion del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
‘ /@Eﬁ% Personas del Ministerio de Agricultura y Riego, conformado mediante Resolucion
§ ¥B % Ministerial N° 0551-2015-MINAGR, a través del Acta del Comité de elaboracién dei
g :Ptan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Ministerio de
kS / Agrucuitura y Riego - MINAGRI, de fecha 22 de enero de 2018;

fAgity GE“@

o,

Que, con el Memorandum N° 070-2016-MINAGRI- OGPF’/OF’RES la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que el Presupuesto
institucional de Apertura correspondiente al Afio Fiscal 2016 dei Pliego 013. Ministerio
de Agricultura y Riego, aprobado por Resolucidon Ministerial N° 0709-2015-MINAGRI,
comprende, entre ofros, el presupuesto destinado para las acciones de capacitacién
de servidores del MINAGRI, que asciende a la suma de S/ 350 000,00 (Trescientos
Cincuenta Mil y 00/100 Soles), el que fue asignado a la Oficina Genetal de Gestion de
Recursos Humanos a través del neménico 0116;

Que, la propuesta del referido Plan consta de nueve (9) numerales vy un
/i%iii’i‘;{a Anexo N° 1, denominado: Plan de Desarrollo de Personas 2016 que contiene la
% descripcidn de ciento treinta y tres (133) eventos de capacitacion, con un nimero
esperado de participantes de un mil quinientos ochenta y cinco (1,585) servidores, por
un monto de S/ 350 000,00 (Trescientos Cincuenta Mil y 00/100 Soles), conforme al
presupuesto destinado para las acciones de capacitacién de servidores del MINAGRI,
segun lo informado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través
del Memorandum N° 070-2018-MINAGRI-OGPP/OPRES; asimismo, en el
subnumeral 1.3 del numeral 1 se establecen los objetivos y estrategias de la
capacitacion para el afio 2016, en base a los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado PDP Quinquenal del Ministerio de
Agricultura, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0505-2011-AG: -




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; 1a
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, denominada “Directiva para la Elaboracion del
Plan de Desarrolic de las Personas al Servicio del Estadeo”, aprobada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011- SERViR/PE y, el Decreto
Legislativo N° 997, Ley de Organizacién y Funciones del Mmlsterio de Agricultura y
Riego, modificado por la Ley N° 30048, y su Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI;
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SE RESUELVE:

Articuio 1.- Aprobar el Plan de Desarroilo de las Personas’ aI Servicio
del Estado — PDP Anualizado 2016, del Ministerio de Agncu!tura y Riego, que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

LCONSTE
N7 TR

Articulo 2 La Oficina General de Gestion de Récursoé Humanbs
debera hacer de conocimiento de la Autoridad Nacional del SEfViCiO Civil — SERVIR el
Plan aprobado en el articulo precedente,

_ Articulo 3.- La presente Resolucién se publica donjuntamente con ef
documento que forma parte de la misma, en el Portal Institucional del Ministerio de
Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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"Decenio de fas Personas con Discapacidad en el Perd”
"Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO ~ PDP
ANUALIZADO 2016 DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

PRESENTACION

E! Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado 2016 del
Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI) es un documento de gestién que busca,
entre otros aspectos, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion en las
entidades de la administracién publica, conforme a lo establecido en la Directiva N°
001-2011-SERVIR/GDCR, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR/PE vy los lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, a través de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 y el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM mediante el cual se aprueba su Reglamento.

De acuerdo al Capitulo Il Gestion de la Capacitacidn, la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicio de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefo y una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales

Habiéndose ejecutado el Pltan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —~
PDP Anualizado del Ministerio de Agricultura y Riego 2015, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N® 0038-2015-MINAGRI, de fecha 26 de enero de 2015, resuita
necesario contar con un nuevo documento de gestién que permita la implementacion
en el presente ejercicio presupuestal del PDP Quinquenal del Ministerio de Agriculiura
2012-2016.

En ese propdsito, dentro de una vision integral de analisis de medicién de brechas
competitivas a nivel institucional y la demanda de las necesidades de capacitacién por
cada unidad orgénica del Ministerio de Agricultura y Riego, se solicité a cada una de
las mismas, la informacion pertinente en funcién a sus objetivos estratégicos, para su
gnrocesamlento e incorporacién en la mejora de los aprendizajes necesarios de la
Sorganizacién: diferentes perfiles, itinerarios de carrera, expectativas y preferencias
e académicas, como nuevos componentes tematicos en el PDP Anualizado.

Con los aportes alcanzados, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP Anualizado 2016 se constituye en un instrumento fundamental de
gestion que le permitira al Ministerio de Agricultura y Riego mejorar sus acciones de
capacitaciéon y evaluacion, invirtiendo en el desarrollo técnico y profesional de sus
colaboradores, facilitandoles la adquisicion de las competencias necesarias en sus
respectivos puestos de trabajo, en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales.

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado dei
Ministerio de Agricultura y Riego 2016 se ha elaborado de acuerdo a lo previsto en el
Lt Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado - PDP Quinquenal, los
25/ planes de desarrollo vigentes y los objetivos estratégicos del MINAGRI.

Av. Alameda del Corregidor 155, La Molina - Lima 12, Perll
Teléfono: (511) 2098000
www.minagri.geb.pe
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

ASPECTOS GENERALES.

Instrumentos de Gestién,

Para la elaboracidén del presente Plan, se ha tomado en cuenta los siguientes
documentos de gestion:

= Reglamento de Organizacion y Funciones del MENAGRI, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI.

=  Manual de Organizacion y Funciones —~ MOF de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N°  251-2015-MINAGRI, que describe la funciones
especificas, autoridad, responsabilidad de la wunidad organica
mencionada.

v Plan Estratégico Sectorial Multianual del Ministerio de Agricultura y
Riego (PESEM) 2015-2021, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 461-2015-MINAGRI, instrumento de gestion que orienta los
objetivos, politicas y estrategias de la gestion institucional.

=  Plan Operativo Institucional (POI) 2016, que contiene la programacién
de actividades de las diferentes unidades organicas del MINAGRI a ser
ejecutada en un pericdo anual, orientada a la consecucidén de los
objetivos y metas institucionales.

ﬂéf&% 1.2 Marco Estratégico Institucional.

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anualizado 2016 del MINAGRI, esta considerado la nueva Mision, Vision
Institucional y los Objetivos Estratégicos Generales Institucionales contenidos
en el PESEM 2015 — 2021, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 461-2015-

MINAGRI.
1.2.1  Misién Institucional (PESEM 2015-2021).

Disefiar y ejecutar politicas para el desarrolio de negocios agrarios y de la
agricultura familiar, a través de la provisién de bienes y servicios publicos de

calidad. :
1.2.2 Visidn Institucional (PESEM 2015-2021).

Sector que gestiona la mega biodiversidad, lider en la produccién agraria de
calidad con identidad cuitural y en armonia con el medio ambiente.

1.2.3 Objetivo Estratégico General Institucional (PESEM 2015-2021).

S
L s AR

Av. Alameda det Corregidor 155, La Molina - Lima 12, Perd
Teléfono: (511) 2088000
www, minagr.gob.pe
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolfidacion def Mar de Grau”

1. Gestionar los recursos naturales y la diversidad biolégica de competencia
del sector agrario en forma sostenible.

2. Incrementar la competitividad agraria y la inserciéon a los mercados, con
énfasis en el pequefio productor agrario.

Objetivos y Estrategias de la Capacitacion,

Los objetivos y estrategias de la capacitacion para el afio 2016, en base a los
objetivos establecidos en el PDP Quinquenal, son los siguientes:

Objetivos:

= Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal de la
institucion, con la finalidad de brindar servicic de atencion oportuna y
con calidad al usuario

s Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los
trabajadores y funcionarios para elevar la calidad en el desempefio de
sus funciones

= Contribuir a una adecuada cultura y clima laboral, creando un ambiente
ético y armonioso, incrementando la motivacion del trabajador y
prepararlo para la supervision y acciones de gestion.

= Implementar un proceso de capacitacion integral y flexible, que permita
atender las diferentes necesidades y brindar un servicio personalizado.

» Desarrollar competencias para 1585 colaboradores (funcionarios,
profesionales, técnicos y auxiliares) del Ministerio de Agricultura y Riego
en materia de gestion plblica y perfeccionamiento en las habilidades
estratégicas, integradoras y de gestion, con la realizacion de 133 cursos
y especializaciones.

= Fortalecer las capacidades de los funcionarios, profesionales vy
auxiliares en la identificacion, formulacion y evaluacion de proyectos de
inversion publica.

_= Identificar las habilidades de liderazgo del personal, convirtiéndolas en
" f{ortaleza para las funciones que desempefian en sus labores diarias.

» Brindar los conocimientos en materia de gestion de los sistemas
administrativos.

» Dotar de técnicas y herramientas a los profesionales responsables de
llevar adelante negociaciones dentro y fuera de la institucion.

» Incrementar los conocimientos en procesos de presupuesto vy
contrataciones del Sector Publico.

Av. Alameda det Corregidor 155, La Moling - Lima 12, Peru
Teléfono: (511) 2688000
www.minagri.aeh.pe



“Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Perd”
“Afig de la Consolidacion del Mar de Grau”

Estrategias:

« Capacitaciones técnicas y profesionales en las distintas areas de accion
sectorial, con herramientas de gestion y moderna tecnologia que
contribuya al desarrollo de las capacidades y competencias del
personal.

« Actividades de capacitacion con la participacién de expositores de
excelente nivel académico y de reconocimiento plblico, asi como de
entidades educativas especializadas y de alto prestigio.

» Cursos-Talleres de dindmicas de relaciones interpersonales e
integracion, trabajo en equipo, que realcen el desarrollo de valores y
actitudes: con el fin de influir positivamente en el clima laboral que
contribuya al desarrollo de una cultura organizacional de la institucién.

» Cursos especializados para el personal nombrado y contratado por
servicios personales y por regimenes especiales, segln su especialidad
y experiencia profesional.
DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION.
2.1 Datos de la Poblacion del MINAGRI.

A la fecha en que se recabé la necesidad de capacitacion (enero 2016), el
personal del MINAGRI ascendia a:

Namero de
Modalidad de Contratacion Personas
Personal bajo el régimen del Decrelo Legislativo 276
257 personas
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 728
33 personas
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1067 725 personas

Av. Alameda del Corregidor 155, La Molina - Lima 12, Perd
Teléfono: {511) 2698000

www,minagri.gob.pe



"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
"Afio de la Consolidacion del Mar de Grau™

TOTAL 1,015 personas

Poblacién Laboral

u Personat bajo el régimen del Decreto Legislativo 276
= Parsonal bajo el régimen del Decreto Legislativo 728

# Personal bajo el régimen del Decreto Legistativo 1057
2.2 Recepcion de Necesidades de Capacitacion

Mediante Memorandum Multiple N° 117-2015-MINAGRI-SG-OGGRH ¥y
<R Memorandum Mltiple N° 142-2015-MINAGRI-SG-OGGRH, se solicité a las
oo diferentes unidades organicas del Ministerio de Agricuitura y Riego, en funcién
a sus objetivos estratégicos, sus demandas de necesidades de capacitacion, a
¢ fin de proyectar la formacién necesaria que conjuguen las necesidades de la
wose®™™  organizacion con los diferentes perfiles, planes de carrera, expectativas y
preferencias, haciéndose necesario un proceso que conduzca a detallar -de
acuerdo a una metodologia precisa- el tipo de capacitacion que se requiere
para el periodo especifico del afio 2016.
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Esta informacion se ha consolidado en una base de datos que ha sido
clasificado por contenidos, lo que permite caracterizar el PDP 2016 en Areas
de:

CLASIFICACION DE
E%EXC GAPACITACION PRIORIZADA | EVENTOS E;.'}‘EQC'PA MOS'}’_TO
- TEMATICA (CURSO)
| CAPACITACION INDUCTIVA 12 50 0.00
i CAPACITACION PREVENTIVA
LA GESTION PUBLICA 25 484 117.100.00

Av. Alameda del Carregidor 155, La Molina - Lima 12, Per(
Teléfono: (511) 2098000
wivw. minaari.qob.pe
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[1.B TECNICA 15 247 60,200.00
CAPACITACION

I ESPECIALIZADA 25 269 102,700.00
CAPACITACION

v TRANSVERSAL 56 535 70,000.00
TOTAL 133 1585 350,000.00

Los temas y cursos solicitados, estan directamente vinculados a las funciones

de

cada unidad organica.

2.3 El Cuadro Consolidado de Necesidades de Capacitacion

Como resultado final, se ha obtenido un Cuadro de Necesidades de

Ca

pacitacion (Anexo 01) en el que se puede apreciar las necesidades de

capacitacion de los servidores de las diferentes unidades organicas en los
temas vinculados al desarrollo de sus funciones.

La
las

capacitacion se adecua a los cambios institucionales y se orienta a cerrar
brechas identificadas entre las acciones y resultados de la formacion

profesional y técnica en el corto y mediano plazo, como se puede observar en

el

mencionado anexo adjunto, asimismo busca fortalecer y actualizar los

conocimientos sobre la organizacion del Estado y su funcionamiento, para su
adecuacion en la solucion de problemas de manera estratégica e innovadora.

E

STRUCTURA DEL PLAN DE CAPACITACION.

3.1 Estructura.

Como se aprecia, la estructura del PDP Anualizado 2016, agrupa cursos
detallados en los rubros siguientes:

a. Capacitacion Inductiva,

Dirigido a los nuevos trabajadores que ingresan a prestar servicios en el
MINAGRI. Se incide en facilitar el proceso de adaptacién e integracion,
proporcionandole informacién bésica a fin de que se involucre en el
logro de los objetivos, su identificacién y compromiso con la institucion.

b. Capacitacion Preventiva Correctiva.
Gestion Publica:

£n esta perspectiva, la gestion por competencia se convierte en el mejor
proceso para lograr que las personas consigan el éxito en su trabajo,
permitiendo el desarrollo de sus conocimientos, habilidades y actitudes,
y la combinacion correcta en el lugar y el momento adecuado con el fin
de obtener un desempefio excelente en la prestacion de los servicios
publicos y desarrolio profesional.

Av. Alameda del Corregidor 155, La Molina - Lima 12, Perd
Teléfono: (511} 2098000

www, minagef.gob.pe .
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Técnica:

Orientado a fortalecer destrezas técnicas para la aplicacién estadistica,
econodmica, financiera, entre otros, conocer y aplicar diversas formas de
programacién, asi como generar bases de datos geograficas, trabajar
informacion geoespacial y zonificacién agricola.

¢. Capacitacion Especializada.

Fortalecimiento en temas de formaciéon en grupo o individual para
perfeccionar el conocimiento y experiencia sobres aspectos puntuales
mediante métodos practicos y diversas técnicas.

d. Capacitacion Transversal.

El MINAGRI dentro de su proceso de cambio y modernizacion de gestién
considera clave el desarrollo de frabajo en equipo, el desarroilo de
habilidades de liderazgo del personal, convirtiéndolas en fortaleza para
las actividades que desempeiian en sus labores diarias con ética en la
funcién publica y en lucha contra la corrupcion, dentro del marco de las
politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.

3.2 Niveles de Capacitacion.

El numeral 5.3.1 de la Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrolio
de las Personas al Servicio del Estado — PDP aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, dispone de la existencia
de niveles de capacitacion sobre la base de las brechas o necesidades de
capacitacion identificadas. Estos niveles son:

= Nivel 1 Orientacién: Orientado a facilitar el proceso de
adaptacion e integracion, en el corto plazo, proporcionandole
informacién basica a fin de que se involucre en el logro de ios
objetivos, su identificacion y compromiso con la institucion.

= Nivel 2 Preventivo y Correctivo: Destinado a la reduccion de
brechas en el corto y mediano plazo, con la capacitacion en la
aplicacion de nuevos procesos, implementacidn de nueva
tecnologia y en entrenamiento de los procesos existentes en
estricta observancia de los dispositivos legales vigentes.

= Nivel 3 Desarrollo: Orientado al desarrolio de las acciones de
especializacion, potenciande al personal que demuestre
capacidad, aptitud y habilidad en el ejercicio del puesto a través
de la especializacion en temas puntuales, a largo plazo.

Av. Alameda del Corregidor 155, La Motina - Lima 12, Perd
Teiéfono: (511} 2098000
www.minagsi.gob.pe
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“Decenio tde fas Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

Tipos de Capacitacion

Los tipos de capacitacion considerados para la ejecucion del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2016 del Ministerio de
Agricultura y Riego:

e Capacitacién Interna: Acciones de capacitacion brindada por
cooperacién de instructores internos, profesionales especialistas
de las diferentes unidades organicas del MINAGRI.

e Capacitacién programada: Aquellas gue esta contemplada en el
Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2016

e Capacitacion No Programada: Esta constituida por aquellos
eventos de capacitacién no considerados en el Plan de
Desarrolio de Personas — PDP Anualizado 20186, cuyo desarrollo
se debe a la ejecucion de una accion de capacitacion necesaria,
resultado de la generacién de nuevos conceptos, encargos,
tendencias, normas que requieran su aplicacion y actualizacion
inmediata.

PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLE PARA LA CAPACITACION

4.1

Recursos Humanos.

Las actividades de capacitacién se desarrollardan con la cooperacion
Institucional e Interinstitucional que han establecido alianza estratégica
con el Ministerio de Agricultura y Riego y la contratacion de cursos de
actualizacion, especializacion, perfeccionamiento y complementacion,
con universidades e institutos de educacion superior que gozan de
reconocida certificacion por la calidad educativa que proyectan.

Recursos Financieros.

Ei Plan de Desarrollc de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anualizado del Ministerio de Agricultura y Riego cuenta con el Marco
Presupuestal correspondiente para el ejercicio fiscal 2016, que garantiza
las acciones de capacitacién y complementarias programadas.

{as necesidades de capacitacién de las unidades organicas usuarias
programadas representa un costo del orden de TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S5/.350,000.00) con cargo
al presupuesto asignado en el presente ejercicio 2016, Recursos
Ordinarios, Neménico 116 previsto en la Especifica de Gasto 23.27.31
siendo necesario precisar que de acuerdo a las fluctuaciones del
mercado, se contara con modificaciones presupuestarias que se efectuen
en el transcurso del afio para el cumplimiento total del mencionado PDP
2016
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4.3 Coordinaciones y Convenios.

Para ejecutar las acciones de capacitacién de los servidores civiles del
MINAGRI, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
coordinara con las entidades publicas y/o privadas con el objeto de crear
alianzas estratégicas cuyos resultados favorezcan al Ministerio de
Agricultura y Riego.

5. PROGRAMACION.

La programacion se aprecia en el cuadro del Anexo 01 del PDP Anualizado
para el Afio 2016. Esta basada en la demanda de temas de capacitacién
establecida por cada unidad organica del MINAGRI.

Las condiciones para su otorgamiento, son las siguientes:

a) La capacitacion debera estar en estricto acuerdo a las funciones y/o
actividades que desarrolle el trabajador o para las cuales fue
contratado.

b) En todas las modalidades de capacitacion, los cursos, talleres,
especializaciones ya sea virtual o presencial, el trabajador debera
remitir a la Oficina General de Gestiébn de Recursos Humanos, la
constancia, certificacién o diploma que hubiera obtenido al finalizar
las modalidades de capacitacion mencionadas, que evidencien su
culminacién y aprobacion.

En cuanto a |la operatividad para la ejecucién del presente PDP anualizado,
esta serd de acuerdo a:

a) Los procedimientos establecidos en la Directivas de Gestion
Administrativa para el Ejercicio 2016

,@;’%\ b) Seran atendidos los cursos relacionados a los temas a los
& g % contenidos en el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado - PDP
2 & {(Anexo 01).

\:P"\“v? t%"\'/

R ge¥

c) Los requerimientos cuyos temas no estan contenidos en el Plan de
Desarrollo de Personas (Anexo ) deben contar con el sustento
correspondiente y con la certificacion de credito presupuestario.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION.

l.as evaluaciones estan contempladas en el Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado — PDP Quinquenal, por lo que en el Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado del Ministerio de
Agricultura y Riego 2016 se aplicaran modalidades de evaluacion de
capacitacién, entre las que se han previsto:
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a) Aplicacién de encuesta de satisfaccion a los usuarios.
b) Evaluacion del Plan Operativo Institucional — POL
c) Evaluacion el Clima Laboral, Cultura Organizacional y los Informes

del Organo de Control.
d) Certificacién y evaluacion aprobatoria del personal.

Las pruebas de conocimiento en cada materia a dictarse, con conocimiento del
Director de cada unidad organica participante, con el objeto de reflexionar
sobre los aprendizajes alcanzados con respecto a los conocimiento basicos
para cada puesto de trabajo y las funciones asignadas, resaltando como idea
positiva las superacién de los desfases existentes y las oportunidades para
mejorar y formarse en competencias generales y especificas que permita
afrontar un mundo competitivo y las exigencias propias de la modernidad.

CONCLUSION.

El Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado PDP Anualizado 2016
del Ministerio de Agricultura y Riego, con ios cuadros anexos adjuntos, ha sido
elaborado conforme a la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
ente Rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el
cual contribuira a desarrollar las competencias y capacidades del personal del
MINAGRI y la mejora continua de la administracién pubiica.

RECOMENDACION.

El Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado del Ministerio de Agricultura y Riego, constituido por Resolucion
Ministerial N° 00551-2015-MINAGRI, recomienda alcanzar al Titular de la
Entidad la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado PDP Anualizado 2014 del Ministerio de Agricultura y Riego para su
aprobacién y presentacion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

ANEXCO

Anexo 01: Plan de Desarrollo de Personas 2016

La Molina, enero de 2016
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