N° 015-2016-MIDIS
Lima, 29 EME 2018
VISTOS:

El Informe N° 015-2016-MIDIS/SG/OGA/ORH y Memorando N° 048-2016-
MIDIS/SG/OGA/ORH, emitidos por la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° 201-2016-
MIDIS/SG/OGA, emitido por la Oficina General de Administracion; y el Memorando N° 052-2016-
X . MIDIS/SG/OGPP, erhitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°® 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determindndose su ambito, competencias, funciones y estructura basica;

& Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de capacitacién y

e 4‘-1(“ rendimiento para el sector publico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las
g\personas al servicio del Estado;

-

Que, e articulo 3 del Reglamento de! Decreto Legislative N° 1025, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, establece que cada afio, las entidades deben presentar a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
- PDP Anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion da acciones para el desarrollo
de las personas de la entidad;

Que, de acuerdo con el Ultimo pérrafo del articulo 3 del citado reglamento, para la
elaboracion de los Planes de Desarrollo de las Personas al Servicio de! Estado — PDP, las
entidades deben contar con un Comité, integrado por un representante de la Alta Direccion, quien
lo presidira, un representante de la Oficina de Presupuesto, un representante de la Oficina de
Recursos Humanos, y un representante del personal de la entidad elegido por ellos mismos;

Que, en ese contexto, mediante Resolucidn Ministerial N° 101-2013-MID!S, se conformé el
Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP del
Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, Unidad Ejecutora 01, cuya conformacion fue objeto de
modificacion mediante Resolucién Ministerial N° 209-2015-MIDIS;

Que, el Comité referido en el considerando precedente ha elaborado y validado el proyecto
de Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Anualizado del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, Unidad Ejecutora 01, correspondiente al afio 2016, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en la Directiva N* 001-2011-SERVIR/GDCR, ‘Directiva para la
elaboracién de! Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1025, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado debe
contar con disponibilidad presupusstal;




Que, mediante Memorando N° 052-2016-MIDIS/SG/OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto ha sefalado que se cuenta con la disponibilidad presupuestal
correspondiente al citado Plan;

Que, en consecuencia, se estima necesario aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas
al Servicio del Estado — PDP Anualizado del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Unidad
Ejecutora 01, correspondiente al afio 2016;

Que, de acuerdo con el numeral 5.3.2 del acapite V de la citada Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR, una vez que el Plan de Desarroilo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
nuaiizado cuente con la disponibilidad presupuestal y haya sido aprobado por el Titular dae la
ntidad, debe ser presentado a la Autoridad Nacional del Servicio Civii - SERVIR, para

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobade por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; la Ley N°® 29792, Lay de Creacion, Organizacién y Funciones dei Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social; y el Decrelo Supremo N° 011-2012-MIDIS, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo & inclusién Social;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrolio de |las Personas al Serviclo del Estado — PDP
Anualizado del Ministerio de Desarralio e Inclusiéon Social, Unidad Ejecutora 01, correspondiente al
afnio 2016, cuyo texio, en anexo, forma parte integrante de ia presente resolucién.

Articulo 2.- Publicar ia presente resoiucion y su anexo en el Portal del Estado Peruano
.peru.goh.pe) y en el Poral Institucional dei Ministerio de Desarrolio & Inclusién Social

Artlculo 3.- Encargar a ia Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion la remision del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anualizado del Ministerio de Desarrolio e Inclusidn Social, Unidad Ejecutora 01, correspondiente al

0 I 1

Paola Bustamante Suarez
WSSTRA DE DESARROLLO E INCLUSIGN SOCIAL




Lima, 0§ OCT, 2015
VISTOS:

El Informe N° 277-2015/MIDIS/SG/OGA, emitido por la Oficina General de
Administracién; y, el Informe N° 707-2015/MIDIS/SG/OGA/ORH, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de capacitacién y
rendimiento para el sector p(blico, como parte del sistema administrativo de gestién de
recursos humanos;

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP), las entidades ptiblicas
deberan conformar un comité;

Q;«\IAREA 9;64/ Que, en relacién con ello, el numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR,
VB ‘Eg-. Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,

/oy . | aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, dispone
I SMILHEZ G, [ que el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado

(PDP) estara conformado por, al menos, el Secretario General, Gerente General o el que
haga sus veces, quien lo presidira; el Director de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus
veces; el Jefe de la. Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces; y, un
representante del personal de la entidad, elegido en votacién secreta por un periodo de tres
(3) arios, asi como un alterno;

MID\S

Que, ademas, el citado numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR
establece que en los tres primeros casos referidos en el considerando precedente, los
integrantes del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado (PDP) podran delegar su participacién en un representante; asi como que la
conformacién del comité ser4 oficializada por el titular de la entidad, por un plazo de tres (3)
anos;

Que, atendiendo a dicho marco normativo, mediante Resolucién Ministerial N° 101-
2013-MIDIS, de fecha 14 de mayo de 2013, se conformé el Comité de Elaboracién del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, integrado, entre otros, por la sefiora Jenny Luz Menacho Agama y el sefior
César Wilberto Montoya Campaiia, como representantes, titular y alterno, del personal de la
entidad, respectivamente, por un periodo de tres (3) afios, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, Directiva para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, mediante Informe N° 707-201 5/MIDIS/SG/OGA/ORH, la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién sefiala que, en razén a que el vinculo
laboral de las mencionadas personas con el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social ha
culminado, se llevd a cabo, con fecha 24 de septiembre de 2015, la eleccién de los nuevos
g}'epresentantes, titular y alterno, del personal del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Soclal, a
"~ 5/ fin de que integren el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al

N° 209-2015-MIDIS
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Servicio del Estado (PDP) para lo que resta del periodo 2013-2016;

Que, en este contexto, mediante Informes N° 277-2015/MIDIS/SG/OGA y N° 707-
2015/MIDIS/SG/OGA/ORH, la Oficina General de Administracion y la Oficina de Recursos
Humanos, respectivamente, han propuesto modificar la conformacién del Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, en atencién a las consideraciones expuestas, resulta procedente modificar la
conformacién del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado (PDP) del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, de acuerdo con la propuesta
remitida por la Oficina General de Administracién y la Oficina de Recursos Humanos;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina General de Administracion, de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y la Oficina de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29792, Ley de Creacidn, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, y su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la modificacién de la conformacién del Comité de Elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, conforme a lo siguiente:

El(La) Secretario(a) General o su representante, quien lo presidira.
El(La) Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o su
representante.

o El(La) Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante, quien actuara
como secretario(a) técnico(a).

o En representacion de los trabajadores del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social: ]
- El sefior Jorge Antonio Moreno Alegre, como representante titular.
- Lasefiora Cynthia Milagros Garboza Guerra, como representante alterna.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucidn a los integrantes del Comité de Elaboracion

%] del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) del Ministerio de

Desarrollo e Inclusion Social, conformado segun el articulo anterior, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniouese.

Suarez
Paola Bustamante
WiSTRADE DESARROLLOE [HCLUSION SOCIAL
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PRESENTACION

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social fue creado por la Ley N° 29792 el 20 de octubre de
2011. La juramentacion de su primera Ministra se llevd a cabo en la ciudad del Cusco el 21 de
octubre del mismo afio.

Su objetivo principal es mejorar la calidad de vida de |a poblacién en situacion de vulnerabilidad y
pobreza, promover el gjercicio de sus derechos, el acceso a oportunidades y al desarrollo de sus
propias capacidades. El MIDIS coerdinz y articula con las diversas entidades del sector pablico, el
sector privado y la sociedad civil, fomentando que los programas sociales a través de la de la
Estrategia Nacional de Inclusidn Social "Incluir para Crecer”, consigan sus metas lograndolo a traves
de una constante evaluacién, potenciacitn, capacitacion y trabajo coordinado entre sus gestores.

Con la finalidad de cumplir sus objetivos y funciones, mejorande la calidad de sus servicios y
actividades, el MIDIS requiere de manera prioritaria el entrenamiento y desariollo de sus
colaboradores para que adquieran y refuercen el conocimiento, habilidades y destrezas que
permitan igualar el perfil del puesto con las competencias reales de los mismos.

Por lo que, se elaboré el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado PDP — 2016 del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS, aplicando las disposiciones impartidas en la
Directiva N°® 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicic del Estado”, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, asl como el Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado - PDP
Quinguenal (2014-2018) del Ministeric de Desarrolic e Inclusién Social - MIDIS, aprobado a través
de la Resolucion Ministerial N° 016-2014-MIDIS. Este Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado = PDP 2016 del MIDIS, promueve el desarrollo de capacidades, entendiéndose como
una actividad que logra el desarrollo profesional, técnico y moral de los servidores y servidoras de
la entidad.

q»_*:-‘i't&f{,,, Es por esto, que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social entiende que la capacitacion de sus

‘l‘,ﬂ colaboradores contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una
¢ estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a traves de los

“ de su personal, por lo que la ejecucion del PDP 2018, mediante el desarrollo de las actividades de
capacitacion propuestas, garantiza que todos los servidores y servidoras del MIDIS obtengan
conocimientos y habilidades inherentes al puesto que desempefian, lo que permitird potenciar sus

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. Lineamientos institucionales

El Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social es un organismo del Poder Ejecutivo que ejerce fa
rectorla del sector Desarrollo e Inclusién Social. Cuenta con personerla jurldica de derecho publico
_ ¥ constituye pliego presupuestal con autonomia administrativa, técnica, economica y financiera de
ﬂ uerdo a Ley.

;ﬁs‘"" n el marco de sus competencias, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, tiene como
-~ principales funciones:

« Ejercer la rectoria de las pollticas de desarrollo e inclusién social a nivel intergubernamental,
dentro del marco del proceso de descentralizacién y en el &mbito de su competencia.

v Foruian, planificar, difigin, ejecutar, supervisar y evaluar ias politicas sectoriaies &n materia de
desarrollo e inclusion social para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.
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Gestionar, administrar y ejecutar la politica, planes, programas y proyectos de su competencia y
articular las actividades que desarrollan las distintas entidades a cargo de los programas
sociales.

Supervisar, monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de las normas en materia de
desarrollo e inclusion social, asl como ejercer la potestad sancionadora dentro del Ambito de su
competencia.

1.2. Marco Normativo:

E! PDP Anualizado 2016 del MIDIS, ha sido elaborado teniendo en consideracion 1a normativa y los
siguientes documentos de gestion:

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM.
Decreto Legislativo N® 1025, aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobade por Decreto Supremo N° 009- 2010-PCM.
Reglamento de Organizacidn y Funciones del MIDIS, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-MIDIS.

Resolucién Ministerial N* 016-2014-MID!S, que aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado — PDP Quingquenal (2014-2018) del Ministerio de Desarrollc e Inclusién
Social - MIDIS.

Resolucién Ministerial N® 260-2015-MIDIS, que resuelve aprobar el Plan Operativo Institucional
— PO1 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Resolucion Ministerial N® 006-2013-MIDIS, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PE!)
2013-2016 del MIDIS.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR, que aprueba la Guia Metodolégica
para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDF).

1.3. Objetivos de la Capacitacion

1.3.1. Objetivo General;

Contribuir al desarrollo de conocimientos y competencias blandas (habilidades) del persona! que
labora en el MID!S, a fin de contribuir de manera eficiente y eficaz con el logro de los objetivos
estratégicos de la institucién, asi cormo alcanzar el desarrollo profesional y personal de cada uno de
los servidores y servidoras del MIDIS.

1.3.2. Objetivos Especificos:

Fornentar y difundir los valores contenidos en e! Cadigo de Etica de la Funcién Publica para
realizar buenas practicas de una cultura ética en todos los niveles jerarquicos del MIDIS.
Fortalecer Jos conocimientos de Jos colaboradores del MIDIS, en temas relacionados a la
Modernizacion de la Gestion Publica, que contribuyan a incorporar una cultura de gestion de!
cambio y mejora continua, para facilitar el logro de los objetivos institucionales.

Capacitar a los servidores y servidoras de! MIDIS en competencias y habilidades del Régimen la
Ley del Servicio Civil.

Fortalecer las capacidades de nuestros servidores y servidoras civiles sobre la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusion Social: “Incluir para crecer”, fortificando sus conocimientos
sobre las dimensiones transversales sobre el enfoque de género, interculturalidad, inclusién de
personas con discapacidad.

Fortalecer las competencias técnicas especificas de los servidores y servidoras del MIDIS, a fin
de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos estratégicos de! sector.
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1.3.3. Finalidad

El ptan de Desarrolio de Personas — PDP 2016, se encuentra orientado a:

« Potenciar las capacidades y competencias de los servidores y servidoras del MIDIS para mejorar
su nivel de desempeno laboral.

+ Afianzar y fortalecer las competencias requeridas para el perfil del puesto y las que ejercen el
puesto, acorde a las disposiciones impartidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

1.3.4. Responsabilidad

La elaboracion, ejecucion, supervision y evaluacién del Plan de Desarrolio de las Personas — PDP
20186, estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

1.3.5. Vigencia

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2016, entra en vigencia a partir de su aprobacion y
certificacién presupuestal y se ejecuta segun las programaciones y presupuesto asignado.

En caso excepcional, el contenido del Plan conternpla un Item en el eje de capacitaciones vinculadas
a la unidad organica en especlfico que se refiere a capacitaciones no programadas, las cuales seran
oportunamente comunicadas al Comité a cargo de la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas de presentar alguna modificacion.

2. EVALUACION

2.1. Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

A efectos de diagnosticar las necesidades de capacitacion, se solicitd a los jefes de todas las
Unidades Orgéanicas del MIDIS, completar el Formato de ‘“ldentificacion de Necesidades de
Capacitacion” desarrollado en una ficha inteligente sobre la base de seis (6) ejes estratégicos:
Capacitaciones exigidas por Ley, Modernizacion de la Gestion Publica, Trénsito a la ley del Servicio
Civil, Capacitaciones vinculadas al MIDIS, Capacitaciones vinculadas al Soporte Administrativo,
Capacitaciones vinculadas a la unidad organica en especifico; con la finalidad, de recabar toda la
informacién concerniente al levantamiento de necesidades formativas para el afio 2016,

Los Organos y Unidades Organicas del MIDIS, un diagnostico de las necesidades e intereses de
capacitacion de acuerdo a los objetivos del area, al perfil del puesto y a los conocimientos y
habilidades que se puedan mejorar para brindar una mejor calidad en el servicio a nuestros usuarios
finales.

2.2. Diseno del Plan de Capacitacion:

Como resultado del diagnostico de necesidades e intereses de capacitacion remitidos por cada
Organo o Unidad Orgéanica del MIDIS, se analizé y evalué la demanda de capacitacién sea de

»formacion laboral o de formacion profesional para determinar los cursos que serén ofrecidos por

410%

K

i‘nstituciones educativas y consultorias de prestigio de nuestro medio.
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2.3. Seguimiento de! Plan:

Toda capacitacion ejecutada y todo servidor y servidora del MIDIS beneficiado con alguna
capacitacion dilucidada del Plan de Desarrollo de las personas 2016, deberan ser mapeados en un
Control Maestro de la capacitacidén, que contenga el detalle necesario de ejecucién de! presupuesto
con las capacitaciones especificas solicitadas por las unidades organicas, la cantidad de horas y
modalidades elegidas, la cantidad de participantes en los meses propuestos, considerando el limite
dispuesto, sefialado en el Articulo 26, sefialado en la Sexta Disposicidon Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

Los participantes designados por los organcs, unidades orgdnicas y dependencias del MIDIS
deberan cumplir con el perfil especifico solicitado en la invitacidén a la capacitacion. Para lo cual,
dicho perfil debera contener requerimientos alineados con el objeto de la capacitacién y las
funciones del puesto, logrando en conjunto el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, con la intervencion del Especialista en
el Desarrollo del Talento, hara el seguimiento correspondiente a las capacitaciones dictadas por
diversas instituciones, de acuerde a los temas propuestos, asistencia de los participantes,
evaluaciones, aplicacion de encuestas sobre satisfaccion del curso e institucién seleccionada,
entrega de certificados y todo tipo de coordinacién necesaria.

2.4. Evaluaclon del Plan:

La evaluacion del Plan nos va a permitir contrastar los resultados de las acciones de capacitacién
para realizar los posibles reajustes que puedan cumplir con el desarrollo y ejecucion al 100%.

La evaluacion del Plan estd en funcidn a los indicadores el Plan Quinquenal, el Plan Operativo
Institucional, Plan Anualizado y en el rendimiento significativo en su puesto de trabajo.

La elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion de! PDP 2016, sera realizado por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de conformidad con o establecido en la

Q" Directiva N® 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las

Personas al Servicio del Estado”, aprobada por Resolucién de Presidencia N° 041-2011-
SERVIR/PE.

La Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus veces, emitira informes trimestrales que detallen
la ejecucién de las capacitaciones descritas en el presente Plan.

3. CAPACITACION:

Sobre la base del Consolidado de las Necesidades de Capacitacién que recopila todos los intereses
de formacion de los érganos y unidades organicas del MIDIS, se verificd que las necesidades de
capacitaciéon cuenten con los siguientes criterios:

Capacitaciones orientadas al logro de objetivos institucionales, en relacién a las funciones de

cada unidad organica.

Capacitaciones orientadas a optimizar los items identificados como oportunidades de mejora en

el Diagnostico de Clima Laboral.

o Cantidad minima de participantes por curso {10 participantes aproximadamente).

 Concordancia y/o pertinencia de temas especlficos descritos en las necesidades de
competencias, conocimientos y habilidades funcionales! de la unidad orgénica.

« Distincién de necesidades de capacitacion vs capacitaciones vinculadas a servicios especificos
de la unidad organica.

¢ Denominacién de la Capacitacién y presupuesto asignado.

T Guia Melodolbgica para la Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas (PDP), aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
4 Ver Matriz en el Anexo 1.
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Seguidamente se priorizé los cursos, teniendo como resultado la Matriz del Plan de Desarrolio de
las Personas para el periodo 2016, que contiene:

« La programacion anual por meses de los cursos yfo talleres identificados y solicitados por las
diferentes unidades organicas de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Central del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social para el presente afio.

s Los cursos alineados a los objetivos del Plan Anual de Capacitacion 2016, circunscritos en los

seis (6) ejes estratégicos propuestos: Capacitaciones exigidas por Ley, Modernizacion de la

Gestion Publica, Transito a la ley del Servicio Civil, Capacitaciones vinculadas al MIDIS,

Capacitaciones vinculadas al Soporte Administrativo, Capacitaciones vinculadas a la unidad

organica en especifico.

El niamero total de capacitados propuesto,

El mes de ejecucion de la capacitacion.

« Lainversién de la capacitacién sefialada por mes.

La inversion total de todo el Plan de Desarrolic de las Personas 2016.
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