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Lima, 29 de enero de 2016 No. 030-2016-EF/43

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las
personas al servicio del Estado, estableciendo que la capacitacion debe estar orientada a alcanzar
los objetivos institucionales y mejorar la calidad de los servicios, correspondiéndole a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio
del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades
publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP,
los cuales tendran una vigencia de cinco (5) afos;
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{2 A \',;' Que, asimismo, la norma citada precedentemente sefiala que cada afo las entidades
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\\a ' * // eberan presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
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/..s\//AnuaIizado, detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el desarrollo de las
...... 57" personas de la entidad;

Que, el acapite VI de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR - Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, dispone que la elaboracion del Plan de
*’3‘!‘,;;., Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP estd a cargo de un Comité, cuya
"’%conformacibn es oficializado por el Titular de la Entidad,

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 699-2011-EF/43, se aprobo el Plan de Desarrollo de las
SPersonas — PDP Quinquenal del Ministerio de Economia y Finanzas (2012 — 2016);

Que, con Resolucién Ministerial N° 420-2014-EF/43, se actualizé la conformacion del
Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP del
Ministerio de Economia y Finanzas, a que se refiere la Resolucion Ministerial N° 663-201 1-EF/43;

,..é:;,fez:bk-__ Que, el acapite VIl de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, establece que el Plan de
,;;‘ “.. Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado, validado por el Comité, es
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§ %)/ ‘fc,-.gaprobado por el Titular de la Entidad y debe ser puesto en conocimiento de SERVIR;
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._},_f‘ Que, el Comité constituido mediante Resolucion Ministerial N° 663-2011-EF/43, actualizado
Q%}:m,. " por Resolucion Ministerial N° 420-2014-EF/43, ha presentado la propuesta del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado, para el afio 2016, el cual corresponde ser
aprobado; v,



R R De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
"2 Organica del Poder Ejecutivo; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, que
- % aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR - Directiva para la elaboracion del Plan de
&!ﬁ' Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones
& del Ministerio de Economia y Finanzas aprobado con Decreto Supremo N° 117-2014-EF;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP

Ahualizado, para el Afio 2016, del Ministerio de Economia y Finanzas que, como Anexo, forma parte

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en el
Portal Institucional de! Ministerio de Economia y Finanzas: www.mef.gob.pe.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civii — SERVIR, asi como a la direccion de correo electronico:
pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas
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PRESENTACION

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, cuyo ambito es
el Sector Economia y Finanzas; tiene personeria juridica de derecho publico y constituye un
pliego presupuestal. Tiene competencias en materias de caracter econdmico, financiero,
fiscal, escalas remunerativas y beneficios de toda indole en el sector publico, previsional
publico y privado, inversién publica y privada, presupuesto publico, endeudamiento publico,
tesoreria, contabilidad, tributario, aduanero, arancelario y contrataciones publicas; asi como
en armonizar la actividad econémica y financiera nacional para promover su competitividad,
la mejora continua de productividad y el funcionamiento eficiente de los mercados; y las demas
que se le asignen por Ley. Ejerce sus competencias a través del cumplimiento de funciones
orientadas al logro de los objetivos y metas del Estado en el marco de la politica nacional
economica y financiera.

Mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico, y que establece que la planificacion de las actividades de capacitacion y evaluacion
de las personas al servicio del Estado de cada entidad publica se realice mediante la
elaboracién de un Plan de Desarrollo de Personas — PDP.

El Plan de Desarrollo de Personas busca mejorar el planeamiento de las acciones de
capacitacién y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado, tomando como
insumos la informacion institucional, tanto a nivel estratégico como operativo. EI PDP
Quinquenal y el PDP Anual son documentos de gestiéon que contribuyen a la mejora de la
planificacién de las acciones de capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y procesos
estandarizados. El PDP Quinquenal representa la planificacion de tales actividades a largo
plazo, mientras que el PDP Anual representa su version operativa.

De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, todas las
entidades de la Administracion Publica, sefialadas en el Articulo |ll del Titulo Preliminar de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido en el
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, deberan disefar
planes quinquenales y planes anualizados para el desarrollo de las personas al servicio del
Estado (PDP).

La propuesta del PDP Anualizado para el afio 2016 del Ministerio de Economia y Finanzas ha
sido elaborada por la Oficina de Recursos Humanos, en funcién a las necesidades de
capacitacién comunicadas por los distintos 6rganos de la entidad, la cual fue puesta a
consideracion del Comité de Elaboracion del PDP, habiendo sido revisado en funcion a los
objeltivos de capacitacién y evaluacion contenidos en el PDP Quinquenai 2012-2016, asi como
en fuqncion a los instrumentos de gestion vigentes de la entidad y, finalmente, tomando como
base Iy informacion del PDP Anualizado 2015, procediendo a su visado correspondiente.




1.

ASPECTOS GENERALES

1.1 Lineamientos y vigencia

De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
todas las entidades de la administracién publica sefaladas en el Articulo lil del Titulo
Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se
encuentra comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposiciéon Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1023, deberan disefiar planes quinquenales y planes
anualizados para el desarrollo de las personas — PDP.

El periodo de vigencia del Plan de desarrollo de las Personas Anualizado 2016,
comprende del mes de enero a diciembre de 2016.

1.2 Instrumentos de Gestion

El PDP Anualizado 2016 del Ministerio de Economia y Finanzas, ha sido elaborado
teniendo en consideracion la normativa y documentos de gestion siguientes:

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1025, aprueba las normas de capacitacién y rendimiento
para el Sector Publico.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM

Decreto Supremo N° 117-2014-EF, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 699-2011-EF/43, aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado PDP Quinquenal 2012 — 2016, del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Resolucidon de Secretaria General N° 002-2011-EF/13, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF del Ministerio de Economia y Finanzas, y sus
modificatorias, que describe las funciones especificas, autoridad, responsabilidad
y requerimientos minimos, que debe reunir el servidor que ocupa cada cargo.

Resolucion  Ministerial N°  880-2011-EF/41, aprueba el [lan Estratégico
Institucional — PEI 2012 — 2016 del Ministerio de Economia y Finanzas, que es un

~instrumento de gestién estratégica que permite el accionar coordinado de las

diversas instancias de la entidad y actuar en forma debidamente articulada con
otros\organismos de la administracion publica y del sector privado.
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i) Resolucién Ministerial N° 381-2015-EF/41, de 17 de diciembre de 2015, aprueba
el Plan Operativo Institucional — POl 2016 del Ministerio de Economia y Finanzas,
que consolida las actividades operativas a ser desarrolladas por los 6rganos y
unidades ejecutoras durante el afio 2016.

j) Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

1.3 Marco Estratégico Institucional
3.1.1 Visioén Institucional

Institucién con moderos sistemas de gestion, desconcentrada, con alta
eficiencia técnica, recursos humanos que alcanzan las competencias
requeridas, que goza de credibilidad y confianza de la sociedad, contribuyendo
al buen gobierno y bienestar de todos los peruanos a través del desarrollo de
politicas econdmicas y financieras nacionales con inclusién social.

3.1.2 Mision Institucional

Disefar, proponer, ejecutar y evaluar, con eficiencia y transparencia, la politica
econémica y financiera nacional a fin de alcanzar el crecimiento econdmico
sostenido como condicién basica para el desarrolio inclusivo, arménico, y
descentralizado del pais, conducente a alcanzar el bienestar de todos los
peruanos.

3.1.3 Objetivos Estratégicos Generales Institucionales

Altas tasas de crecimiento

Politicas Fiscal y Financiera responsables

Desarrollo integral del sistema financiero

Expansion de la inversién privada

Crecimiento sostenible de la productividad y la competitividad
Reduccion de la pobreza y pobreza extrema

Gestidn eficiente de la entidades publicas

Mejora de la gestion de los recursos publicos

Capacidad de gestién de los tres niveles de gobierno fortalecidas
Proceso de Descentralizacién Fiscal fortalecido
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1.4 Objetivos de la Capacitacion

Las acciones de capacitacion son procesos y actos que buscan el desarrollo
profesional y técnico de las personas al servicio del Estado. La capacitacion debera
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del Estado. Se
consideran como acciones de capacitacion, la formacién profesional y la formacién
laboral, y tiene como objetivos alcanzar las metas estratégicas institucionales.

Las acciones de capacitacidn estan orientadas a fortalecer, entre otros aspectos, las
competencias siguientes:

a) Trabajo en equipo: colaborar con los demas, ser parte de un equipo de personas
que laboran en funcion de objetivos, metas, proyectos y tareas compartidas; asi
como integrar otros equipos de acuerdo a sus capacidades y necesidades del
MEF.



b) Orientacién a resultados: realizar los actos de gestion orientados al logro de los
objetivos y metas propuestas bajo estandares de calidad, eficacia, eficiencia, con
la finalidad de satisfacer la demanda de los usuarios del MEF.

c) Orientacion al ciudadano y a entidades del Estado: ofrecer servicios
adecuados al ciudadano y a las diferentes entidades del Estado, identificando el
problema y proporcionando soluciones efectivas; asi como orientar los servicios
que ofrecen los diversos érganos del MEF.

d) Transparencia: actuar integro y ético, realizar con claridad los actos del servicio
publico, ofreciendo servicios e informacion fidedigna, completa y oportuna.

e) Conocimientos técnicos del MEF: referido a los diferentes Sistemas
Administrativos en los que el MEF ejerce rectoria, asi como de temas relevantes
para el desarrollo y crecimiento econémico sostenido del pais.

1.5 Objetivos de la Capacitacion 2016

La puesta en marcha del PDP Anualizado implica, especificamente, la implementacion
de las acciones de capacitacién programadas. Como parte de la ejecucion se debera
considerar, segln corresponda, acciones complementarias de capacitacion, como lo
sefialan las normas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Excepcionalmente, el PDP Anualizado 2016 podré sujetarse a modificacion durante el
afio de ejecucion, para lo cual el Secretario del Comité de Elaboracion del PDP pondra
a consideracion de éste, la modificacion propuesta.

Son Objetivos de la Capacitacion 2016, los siguientes:

Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal del Ministerio
con la finalidad de brindar un servicio de atencién oportuno y con calidad al
usuario.

Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los servidores para
elevar la calidad del desempefio de sus funciones.

Contribuir al fortalecimiento del clima laboral, creando un ambiente ético,
incrementando la motivacién del servidor, haciéndolo mas receptivo a la
supervision y acciones de autocontrol, asi como propiciando la mejora continua
de la gestion.

Implementar un proceso de capacitacion interna y flexible que permita atender las
diferentes necesidades de las actividades operativas y administrativas.
Contribuir al mejoramiento de los perfiles de los servidores para incrementar sus
habilidades y competencias en razén al transito de la entidad a la Ley del Servicio
Civil.

f) Desarrollar las competencias de liderazgo y direccion.

g) Formar facilitadores para brindar mejor atencién a demandas internas y externas.
h) Optimizar el manejo de herramientas informaticas.

Se debe mencionar que los citados objetivos se encuentran vinculados a los objetivos
de la capacitacion a que se refiere el PDP Quinquenal, a saber:

a) Fortalecimiento de las capacidades institucionales del MEF que contribuyan al
logro de los objetivos estratégicos.

b) Potenciar las capacidades de los servidores de todos los niveles del MEF, en
temas relacionados a la Gestion Publica, Gestion por Competencias, Gestion por
Procesos y Gestion por Resultados.
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c) Contribuir a la instauracién de una Cultura Organizacional basada en la
Transparencia y en la promocion de valores contenidos en el Codigo de Etica de
la Funcién Publica.

2. EVALUACION
2.1 Evaluacion Diagndstica

El diagnéstico de las necesidades de capacitacion para el afio 2016 tiene como
insumo la informacion sobre necesidades de capacitacion solicitada a los distintos
érganos del Ministerio de Economia y Finanzas mediante Memorando Circular N°
011-2015-EF/43.02, de fecha 06 de abril de 2015, con el Anexo: “Encuesta sobre
necesidades de capacitacién para el afio 2016”, para ser completada y remitida a
la Oficina General de Administracion, en determinado plazo.

Para el Diagnéstico de las Necesidades de Capacitacién se consideré como
informantes clave a los Directores Generales y demas funcionarios y directivos de
acuerdo a la organizacion de la entidad. Asi, se identificd a veintitrés (23) informantes
lideres de los 6rganos dependientes del Despacho Ministerial, de los Despachos
Viceministeriales de Hacienda y Economia, asi como de la Secretaria General,
respectivamente. (Cuadro consolidado de Necesidades de Capacitacion: ANEXO N°
2)

2.2 Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacion

Las acciones de capacitacion serdn monitoreadas y evaluadas de acuerdo a los
mecanismos previstos en el Plan Quinquenal, con el fin de verificar el cumplimiento
de metas e indicadores definidos en dicho Plan.

En ANEXO N° 1 - Objetivos, metas e indicadores quinquenales y mecanismos de
seguimiento y evaluacién - se describen los mecanismos de seguimiento y
evaluacion que permitiran obtener retroalimentacién sobre el avance de las metas e
indicadores previstos para el Quinquenio 2012-2016, y su vinculacién con los
objetivos del PDP Anualizado 2016.

Asimismo, se indica el periodo de aplicacion del mecanismo previsto a fin de adoptar
las medidas correctivas oportunas que permitirdn mejorar la gestion de la
capacitacion.

. CAPACITACION

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos en el PDP 2016 se han
priorizado los temas relevados en la Etapa Diagnéstica, segun detalle:

a) Los temas de especialidad, son aquellos de interés singular de cada érgano,
vinculadus a sus funciones y competencias, y seran programados dc acucrdo a la
informacion obtenida del diagndstico de necesidades de capacitacion. Los costos

X responden a la oferta publica de entidades proveedoras de cursos especializados,
no incluye maestrias ni diplomados.

Estas capacilaciones han sido agrupadas en cuatro rubros: Derecho; Técnicos de
la Especlalidad; Gestién Publica; y, Sislenias Adminislrativos.

b) Los temas transversales, son aquellos solicitados por mas de un érgano del
} Ministerio sobre competencias, habilidades tecnolégicas, idiomas, entre otros. Son

\! un conjunto de contenidos de ensefianza esencialmente actitudinales. Los temas
= transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento debe ser



abordado desde la complementariedad. Son transversales porque deben
considerar, de ser posible, la totalidad de las actividades o funciones de la entidad.

Estas capacitaciones han sido agrupadas en tres rubros: Competencias; Etica; vy,
Sistemas.

En lo que respecta a la ejecucion del PDP Anualizado 2016, éste se realizara de
acuerdo a lo siguiente:

a) Los Lineamientos seran establecidos por la Oficina de Recursos Humanos, en
concordancia con la normativa de SERVIR.

b) Los pedidos de capacitacion que sean presentados por los distintos organos
deberan estar relacionados a los temas contenidos en el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2016. (Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2016:
ANEXO N° 3)

c) Los pedidos de capacitacion que no se encuentren contenidos en el Plan de
Desarrollo de la Personas — PDP 2016, excepcionalmente, seran tramitados
siempre y cuando cuenten con el sustento correspondiente y con la certificacion
del crédito presupuestario.

4. ANEXOS

4.1 Anexo N°1
Objetivos, metas e indicadores quinquenales y mecanismos de seguimiento y
evaluacion.

4.2 Anexo N° 2
Cuadro consolidado de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

4.3 Anexo N° 3
lan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado, para
eNAfo 2016, del Ministerio de Economia y Finanzas.
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ANEXO 2
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