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"Afio de la consolidaci6n del Mar de Grau,,

lquitos,26 de enero de 2O1G

OFIClo N° 0182016‐ ‖AP GE

Sefiores

AUTORTDAD NAC|ONAT DEr sERVtCtO ctvtL (sERVtR)

Presente.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para sarudarro cordiarmente y manifestarre que estamospresentando en adjunto ar presente, er pran de Desarrolo de personas 2016 der rnstituto delnvestigaciones de La Amazonra peruana.

Agradeci.ndore anticipadamente por ra atenci6n que brinde a ra presente, hago propicia raoportunidad para reiterarre ras expresiones de mi especiar consideraci6n y estima personar.

Atentamente,

Asunto

Atenci6n

: Envio Plan de Desarrollo de personas 2016 del Ap

: Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil
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lquitos, 26 de enero de 2016

CONSIDERANDO:

Que,medianteelDecretoLegislativoN.lo25,seapruebanlasNormasde
capacitaci6n y Rendimiento para el sector P0blico, con la finalidad de regular la capacitaci6n y

evaluaci6n de las personas al servicio del Estado, correspondi6ndole a la Autoridad Nacional del

Servicio civil (sERVlR), la funci6n de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de

capacitaci6n para el sector p(blico;

Que,elDecretosupremoN"oog-2010-PCMapruebaelReglamentodelDecreto
Legislativo N' L025, y dispone en sus articulos 3" y 4",que las entidades p0blicas aprueben un Plan

deDesarrollodelasPersonasalserviciodelEstado,correspondiendoaSERV|Rsefialarlos
contenidos minimos de dicho Plan;

Que, la Directiva N. oo1-2011-SERVIR/GDCR - Directiva para la elaboraci6n del

Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP' aprobada por Resoluci6n de

presidencia Ejecutiva N'041-201L-sERVlR/PE, establece los lineamientos generales para que cada

entidadelaboreunPlandeCapacitaci6nparasupersonal;asicomolaconformaci6ndeunComit6
para la Elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal - PDP;

Que,adicionalmente,elindicadoarticulorefierequecadaafio,lasentidades
deber5n presentar a sERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado - PDP

Anualizado, detallando el planeamiento de la implementaci6n de acciones para el desarrollo de las

personas de la entidad, debiendo el indicado Plan ser remitido en los treinta (30) primeros dias

calendario del afto;

Que, asimismo, por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 041-2011-SERVIR-PE se

aprob6 la Directiva N' 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboraci6n del Plan de

Desarrollo de Personas al servicio del Estado - PDP' , cuyo numeral Vl dispone que la elaboraci6n

del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado - PDP est6 a cargo de un comit6' el

mismo que es oficializado por eltitular de la Entidad;

eue, mediante Resoluci6n presidencial N' 051-2011-llAP-P de fecha 02 de agosto

2011, se constituy6 el comit6 para la Elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio

del Estado - PDP del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia Peruana; Comit6 cuya

conformaci6n fue modificado por Resoluci6n Presidencial N' 006-2014-llAP-P de fecha 23 de

enero 2014.
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■

Que, por Resoluci6n Presidencial N' 063-2011-llAP-P se aprob6 el Plan de Desarrollo de las

Personas - POP Quinquenal del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia Peruana (2012 -
2016);

Que, el Comitd constituido mediante Resoluci6n Presidencial N" 006-2014-llAP-P

de fecha 23 de enero 20L4, ha validado el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado

- PDP anualizado, para el afio 2016, propuesto por el Jefe (e) de la Unidad de Personal, el cual

debe ser aprobado;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N"

29158, Ley Orgiinica del Poder Eiecutivo, la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N' 041-2011-

SERVIR/PE que aprueba la Directiva N'001-2011-SERV|R/GDCR "Directiva para la elaboraci6n del

Plan de Desarrollo de Las Personas al Servicio del Estado";

SE RESUEIVE:

. Articulo 1'.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las personas al Servicio del Estado -
PDP anualizado, para el Afro 2016 del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonla peruana, que en
Anexo, forma parte integrante de la presente Resoluci6n.

Articulo 2"'- Publicar en el portal institucional del lnstituto de lnvestigaciones de
La Amazonia Peruana (www.iiap.ors.oe) el Plan de Desarrollo de las personas - pDp anualizado,
para el ano 2016 y la respectiva Resoluci6n de aprobaci6n.

Articulo 3",-Remitir el Plan de Desarrollo de las personas al servicio del Estado _
PDP anualizado, para el afio 2016 del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia peruana a la
Autoridad Nacional del servicio civil - SERVIR y a la direcci6n de correo electr6nico:
pdp(aservir.eob.oe

Registrese y comuniquese.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS

ANUAL:ZADO

2016

Aprobado por Resoluci6n Presidencial N" 027-20L6-lIAP-P



PLAN DE DESARROI-LO DE tAS PERSONAS - PDP ANUALIZADO 2016

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONfA PERUANA

INDiCE

PRESENTACI6N

ASPECTOS GENERALES
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EVATUACI6N
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3.3 Financiamiento

METAS DE CAPACITACION Y EVALUACI6N

4.1 Metas de capacitaci6n

4.2 Mecanismos de seguimiento y evaluaci6n

4.3 lndicadores



PRESENTACI6N

El lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia Peruana (llAP), presenta el Plan de

Desarrollo de Las Personas (PDP) Anualizado - Afio 2015, en concordancia con las

Directivas emitidas por SERVIR.

El Plan de Desarrollo 0e Las Personas - PoP para el afio 2016 del lnstituto de

lnvestigaciones de La Amazonia Peruana (llAP), es un documento que propone las

acciones de capacitaci6n de los trabajadores del llAP para el Afro 2016 en el marco del

Plan de Desarrollo de Las Personas Quinquenal 2012-2016.

Las acciones indicadas en el presente documento tienen como objetivo general

mejorar las competencias, conocimientos y habilidades funci6nales de los servidores

del llAP, tanto en el :imbito especializado (lnvestigaci6n Cientifica) como en el de la

gesti6n administrativa y de recursos humanos.



ASPECTOS GENERATES

L.1 lnstrumentos de Gesti6n

Para la elaboraci6n del presente documento, se han tomado en cuenta los

siguientes documentos de gesti6n:

. Reglamento de Organizaci6n y Funciones del llAP, aprobado por Acuerdo de

Conseio Superior N' 2471036-2010-llAP-CS.

o Manual de Organizaci6n y Funciones - MOF, aprobado por Acuerdo de

Directorio N' 8114/586-2014-llAP-D, Sesi6n Ordinaria N' 586 del 17 de enero

de 2Ol4; que describe las funciones especfficas, autoridad, responsabilidad y

requisitos minimos que debe reunir el trabajador que ocupa cada cargo.

. Plan Estrat6gico lnstitucional (PEl) 2014-2018, adecuado al PESEM 2013-

2016(R.M. N" 334-2012-MINAM); aprobado mediante Acuerdo de Consejo

Superior N' 2691O42-ZO13-IIAP-CS, que constituye un instrumento orientador

de la gesti6n institucional y sirve de marco para priorizar ob.ietivos y

actividades estrat6gicas.

. Plan Operativo lnstitucional (POl) 2016, aprobado por Resoluci6n Presidencial

N' 065-2015-llAP-P, que contiene la programaci6n de actividades de los

distintos programas del llAP a ser ejecutada en un periodo anual, orientada a

la consecuci6n de los obletivos y metas institucionales.

1.2 Marco Estrat6gico lnstitucional

El Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado - PDP Anualizado 20L6

del llAP, estii considerando la Misi6n, Visi6n lnstitucional y los Objetivos

Estrat6gicos Generales lnstitucionales contenidos en el PEI (2014-2018), aprobado

por Acuerdo de Consejo Superior N" 259/042-2013-llAP-CS.

1.2.1 Misi6n lnstitucional (PEl 2014-2018)

Construir comprensi6n sobre la Amazonia y contribuir con soluciones al

desarrollo sostenible y a la competitividad de la Amazonia Peruana.

1.2.2 Visi6n lnstitucional (PEl 20f4-2018)

Con miras al afio 2018, ser reconocido nacional e internaciona lmente como

un centro de referencia con excelencia para el desarrollo sostenible y

competitivo de la Amazonia Peruana.



Obietivos Estrat6gi€os Generales lnstitucionales (PEl 2014-2018)

OEl: lncrementar el rendimiento de la producci6n acufcola de especies

amaz6nicas.

OE2: lncrementar el rendimiento en sistemas tradicionales de producci6n

agricola.

OE3: lncrementar el rendimiento en sistemas de producci6n agricola

comercial, forestal y agroforestal.

OE4: lncrementar la articulaci6n del mercado con los productos amaz6nicos.

OE5: lncrementar el nivel de uso sostenible del bosque por parte de los

pueblos indtgenas.

OE6: Fortalecer las culturas de los pueblos indigenas de la Amazonia peruana.

OE7: lncrementar la calidad de la participaci6n de los pueblos indigenas en las

decisiones de desarrollo.

OE8: Mejorar el uso sostenible y la conservaci6n de la diversidad

hidrobiol6gica.

OE9: Mejorar la gesti6n de cuencas hidrogrdficas priorizadas en la Amazonia.

OE10: Mejorar el uso y la conservaci6n de la flora y fauna Amaz6nica.

Objetivos de la capacitaci6n

Obietivos de Caoacitaci6n 2012-2016:

. Fortalecer las capacidades humanas y operativas desconcentradas

del llAP, que garanticen excelencia y sostenibilidad de la

investigaci6n en todas las regiones de la Amazonia.

. Crear las condiciones para motivar, desarrollar y retener a los

mejores talentos.

o Desarrollar capacidades para identificar y captar recursos financieros

de fuentes tradicionales y no tradicionales.

o Desarrollar un sistema integrado de planificaci6n, seguimiento y

evaluaci6n orientado al impacto, centrado en el entorno y basado en

escenarios.

. Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la gesti6n

de proyectos y programas.

. Fortalecer la capacidad institucional para la construcci6n de alianzas

y redes con los actores privados y ptiblicos de ciencia, tecnologia e

in nova ci6n.



Estratesias de Capacitaci6n 2012-2015:

o Capacitaci6n de amplio criterio institucional para la formaci6n de la
persona en sus aspectos profesionales y laborales.

o Capacitaci6n en el largo plazo, basada en una alta correlaci6n con los

objetivos institucionales definidos en el Plan Estrat6gico lnstitucional

2074-20L8 y en el Reglamento de Organizaci6n y Funciones.

o Capacitaci6n en el corto plazo, basada en una alta correlaci6n con los

Planes Anuales lnstitucionales.

o Capacitaci6n altamente inclusiva teniendo en cuenta a todas las

personas que trabajan en el llAP en el 6mbito nacional.

o Capacitaci6n utilizando los mds modernos m6todos de aprendizaje.

Obietivos de Capacitaci6n 2016:

Objetivo N" 1 Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan

investigaci6n cientifica asi como para el personal que gestiona los sistemas

administrativos de la instituci6n.

Objetivo N" 2 lncrementar los conocimientos y habilidades de todos los

trabajadores de la instituci6n.

Objetivo N" 3 Reforzar la cultura organizacional y el clima laboral de la

instituci6n, mediante la interiorizaci6n de los valores institucionales.

Objetivo N" 4 Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la
gesti6n de proyectos y programas.

EVALUACI6N

2.1Datos de !a poblaci6n de! llAP:

A la fecha en que se recab6 las necesidades de capacitaci6n (diciembre 2015), el

personal del llAP, ascendia a:

Modalidad de Contrataci6n Nrimero de
Personas

Personal baio el r6gimen del Decreto Legislativo N" 728 66

Personal baio el r6gimen del Decreto Legislativo N" 1057 161
TOTAL 227



2.2 Diagn6stico de Necesidades de Capacitaci6n

Para determinar las acciones de capacitaci6n se solicit6 a los Directores y Jefes de los

diferentes 6rganos y Oficinas del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia Peruana,

hacer llegar las necesidades de capacitaci6n para el personal a su cargo sobre

competencias, conocimientos, y habilidades funcionales.

Luego de consolidar las necesidades de capacitaci6n, se realiz6 una evaluaci6n y

priorizaci6n de las necesidades de capacitaci6n en relaci6n al logro de objetivos y

metas de la lnstituci6n asicomo de la disponibilidad presupuestal.

Como resultado final, se obtiene un Cuadro de Necesidades de Capacitaci6n para el

afro 2016(Anexo 2), en el que se puede apreciar la necesidad de capacitaci6n de los

servidores en los temas vinculados al desarrollo de sus funciones. Asimismo se ha

tomado en cuenta el antecedente de capacitaci6n efectuada durante el afio anterior

habi6ndose realizado en el a60 2015 (Anexo 1), 13 acciones de capacitaci6n con un

costo de S/. 15,165.33 Nuevos Soles y 44 personas beneficiadas, ejecutados con la

fuente de financiamiento Recursos Determinados, Recursos Directamente Recaudados

y Donaciones yTransferencias respectivamente.

2.3 Definici6n del m6todo de evaluaci6n

La evaluaci6n de competencias y/o logros de metas del PDP 2015 ser5n realizadas de

manera proBresiva en el transcurso del afio, evaluaci6n que servird para determinar la

eficacia, eficiencia y el impacto de la formaci6n a trav6s de competencias adquiridas

por el personal en el desarrollo de sus funciones.

2.4 Acciones de verificaci6n

La Unidad de Personal, evaluari semestralmente del PDP 2016, la misma que deberd

ser presentada al Comit6 a fin de que se tome las acciones correctivas y/o preventivas

que se requieran para garantizar el cumplimiento del PDP Anualizado 2016i asimismo
el Comit6 solicitarii a la oficina competente sobre la posibilidad de incorporar mayores
recursos presupuestales de ser necesarios.

CAPACITACI6N

3,1 Eventos de Capacitaci6n

Las necesidades de capacitaci6n planteadas estdn orientadas a fortalecer las

competencias, alineadas a los objetivos institucionales y en cumplimiento al plan de
Desarrollo de las Personas Quinquenal 2012-2016 del lnstituto de lnvestigaciones de
La Amazonia Peruana.



3.2 Poblaci6n Beneficiaria de la Capacitaci6n

Las acciones de capacitaciones indicadas en el PDP 2016 contempla el beneficio

directo a un total de 30 participantes.

3.3 Financiamiento

Para la erecuci6n de las acciones propuestas en el PDP Anualizado 2016 (Anexo 2),

se ha estimado un presupuesto de Veintitr6s mil Quinientos Setentitres y 03/100

Nuevos Soles (51.23,573.031, con la fuente de financiamiento de Donaciones y

Transferencias.

lV. Metas de Capacitaci6n y Evaluaci6n

4.1 Metas de Capacitaci6n

. Fortalecer las competencias de los trabaladores que realizan investiSaci6n

cientifica aslcomo para el personal que Sestiona los sistemas administrativos de la

instituci6n.
. lncrementar los conocimientos y habilidades de todos los

instituci6n.

trabajadores de la

o Reforzar la cultura organizacional y el clima laboral de la instituci6n, mediante la

interiorizaci6n de los valores institucionales.

. Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la gesti6n de proyectos y

programas.

La tem6tica que se dicte como parte del PDP Anualizado 2015, se dar6n en la

modalidad de Formaci6n laboral, entendi6ndose como aquella capacitaci6n en cursos,

talleres y seminarios u otros que no conduzcan a grado acad6mico o titulo profesional,

cuyos cursos est6n contemplados dentro de los requerimientos de cada unidad

orgdnica.

4.2 Mecanismos de seguimiento y evaluaci6n

o Grado de e.iecuci6n del Plan de Desarrollo de las Personas.

. Requerimiento de informes de los trabajadores que han participado en forma

individual en eventos de capacitaci6n.

o Nivel de competencias adquiridas por el servidor y su aplicaci6n directa al traba.io.

4.3 lndicadores

. Nimero de horas de capacitaci6n por mes.

o Nimero de horas de capacitaci6n por a6o.

. NImero de servidores que han sido capacitados por afio.

. Nimero de eventos eiecutados.

. Porcentaie de trabajadores aprobados en los cursos de capacitaci6n.

. Total importe presupuestal ejecutado.
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ANEX0 2

PI.AN ANUAL DE CAPACITACI6N Y PRESUPUESTO AfrO
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